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HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

La INSTITUCION EDUCATIVA LOMALINDA presta un
servicio educativo para el desarrollo integral de sus
estudiantes, desde preescolar a undécimo grado,
formando seres competentes para su desempeno
personal, social y comunitario a través de la
PEDAGOGIA DEL AMOR y una propuesta de formacion
inclusiva apoyada en herramientas tecnologicas y
comunicativas que favorezcan los procesos de
transformacion del conocimiento y del proyecto
humano.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

COMUNICACION
TRASCENDENCIA ESCUCHA

CREATIVIDAD
HONESTIDAD

AUTONOMIA

COMPROMISO

CRITICIDAD

TOLERANCIA

EQUIDAD

REFLEXION
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COMUNIDADES DE APRENDIZAIE







+ Se trata de la construccion colectiva de significado y conocimiento en base al didlogo con
todo el alumnado participante en la tertulia. El funcionamiento de las tertulias dialdgicas se
basa en los 7 principios del Aprendizaje Dialdgico y se desarrollan en base a las mejores
creaciones de la humanidad en distintos campos: desde la literatura hasta el arte o la
musica.

Es una de las formas de extension del tiempo de aprendizaje que ha demostrado tener mas
impacto en la mejora de los resultados educativos. El espacio de la biblioteca permanece
abierto fuera del horario lectivo, para que todas las personas dispongan del un lugar de
aprendizaje con acceso libre y gratuito.




+ La oferta formativa de los centros educativos se abre no solamente al
alumnado y profesorado, sino también a las familias. La formacion de familiares

se basa en la formacion en actuaciones de éxito y responde a los intereses y
necesidades de las familias.

Las familias y miembros de la comunidad, ademas de participar en la formacion
de familiares basada en actuaciones de éxito, participan en las actividades de
aprendizaje del alumnado, tanto en el horario escolar como fuera. A su vez,
también se concreta en la toma de decisiones en todo lo que incumbe a la
educacion de sus hijos e hijas.

Este modelo de prevencion y resolucion de conflictos se fundamenta en el dialogo como
herramienta que permite superar las desigualdades. En el tratamiento del conflicto toma
protagonismo el consenso entre todas las partes implicadas, especialmente el alumnado,
sobre las normas de convivencia, generando un didlogo compartido por toda
la comunidad en todo el proceso normativo (ética procedimental).
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« Para una Comunidad de aprendizaje la fuerza esta en los
argumentos mas que en la posicion jerarquica de quien esta
hablando. Para que el dialogo sea igualitario todos deben tener
la misma oportunidad de hablar y de ser escuchados
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 Todas las personas poseen una inteligencia relacionada con su
/ cultura. Esta inteligencia abarca el saber académico, el
INTELIGENCIA Practico y el comunicativo.
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« Una comunidad de aprendizaje debe promover
interacciones que hagan posibles cambios en la vida de
las personas. Cuando estas interacciones se basan en un
dialogo igualitario se transforman en herramientas que
permiten superar la desigualdad. y
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« Cuando la escuela respeta las individualidades de los
estudiantes , garantiza su aprendizaje , ya que este encuentra
sentido a aquello que esta aprendiendo

 Es necesario contar con practicas educativas democraticas
en las que todos participen, ya que cuando toda la
comunidad apunta a un mismo sentido resulta mas facil
transformar las dificultades en posibilidades.

« Una comunidad de aprendizaje debe promover
interacciones que hagan posibles cambios en la vida de
las personas desde la emocion , los valores , las
asignaturas y los sentimientos
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La igualdad real es la igualdad de diferencias ,en la
cual todas las personas tienen el mismo derecho a ser
y vivir de forma diferente, y al mismo tiempo ser
tratados con el mismo respeto y dignidad.

“UN MUNDO MEJOR CONSTRUIDO POR
TODOS Y PARA TODOS”



