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TRABAJO ANUAL DE ÉTICA
PROFESOR: Susana Rivero Silva

Indicaciones
1.Realize las lecturas del taller y responda. Puedes imprimir el taller y presentarlo. 
2. Prepare una exposición sobre la vivencia de los valores sobre las 7 lecturas con 1 o 2 carteleras sobre el taller. Debe exponer en máximo 15 minutos explicando cada valor y dando ejemplo de cómo se compromete a vivirlos en el aula de clases y por fuera durante el 2026.
3. Prepárese para la presentación del examen en enero. 

Conceptos básicos para la realización del taller:
ACTIVIDAD 1
Lea los conceptos y responda los 7 talleres
Conceptos de los Valores
· Respeto — Es la actitud de valorar y reconocer la dignidad, los derechos y el valor de cada persona; implica tratar a los demás con amabilidad, consideración y cortesía, sin discriminar por su origen, ideas o condición. 
· Responsabilidad — Es asumir compromisos, cumplir obligaciones y responder por nuestras acciones; significa ser consciente de las consecuencias de lo que hacemos, cumplir con lo que debemos y actuar con seriedad y compromiso. 
· Equidad — Consiste en dar a cada persona lo que le corresponde, con justicia y proporcionalidad; implica reconocer diferencias, garantizar igualdad de oportunidades y trato justo, considerando las necesidades y circunstancias de cada quien. 
· Solidaridad — Es la disposición a ayudar, cooperar y colaborar con otros, especialmente en momentos de necesidad, con un sentido de comunidad, apoyo mutuo y generosidad, sin buscar recompensa personal. 
· Honestidad — Implica actuar con verdad, rectitud y transparencia; significa ser auténtico, no mentir, no engañar, comportarse con integridad y coherencia, tanto en lo que se dice como en lo que se hace. 
· Identidad — Se refiere al conjunto de características, tradiciones, cultura, historia, creencias y valores que definen a una persona o a un grupo; reconocer y valorar la propia identidad implica orgullo de las raíces, sentido de pertenencia y respeto por la diversidad. 
· Trascendencia — Aunque es un valor menos definido en esos listados institucionales, puede entenderse como la capacidad de ir más allá de uno mismo: orientar la vida hacia un propósito que beneficie no solo al individuo, sino también a los demás; dejar una huella, aportar de forma significativa a la comunidad, al bienestar colectivo o al bienestar de otros. (Basado en la idea de valores sociales como solidaridad, responsabilidad, contribución — semejante a los valores humanos comunitarios).
Taller 1 — Valor: Respeto
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Había en un pueblo llamado Armonía un grupo de jóvenes que cada tarde se reunía junto al río para estudiar, jugar y compartir sueños. Un día llegó al pueblo una nueva estudiante llamada Clara. Al principio, algunos chicos se burlaban de ella por venir de otra ciudad diferente, con costumbres distintas. Pero un amigo, Juan, decidió darle la bienvenida, saludarla con cariño y presentarla ante los demás. Algunos aceptaron, otros dudaron… sin embargo Clara mostró respeto: escuchaba sin interrumpir, trataba a todos con amabilidad, no juzgaba lo diferente. Con el tiempo, muchos cambiaron su actitud, valoraron sus ideas y la aceptaron como amiga. Gracias al respeto mutuo, el grupo se consolidó, trabajaron juntos en proyectos de la escuela y fortalecieron su amistad.

Preguntas de opción multiple

1. ¿Qué actitud mostró Clara cuando llegó al pueblo?
A) Ignoró a todos.
B) Burlarse de los demás.
C) Escuchó con atención y trató a todos con amabilidad.
D) Exigió cambiar las costumbres del grupo.
2. ¿Qué valor destaca en la historia?
A) Responsabilidad.
B) Respeto.
C) Competencia.
D) Individualismo.
3. ¿Cómo reaccionaron algunos al principio ante Clara?
A) Con burla.
B) Con indiferencia.
C) Con respeto inmediato.
D) Con admiración.
4. ¿Qué permitió que el grupo se consolidara?
A) Que todos fueran iguales.
B) Que Clara dejara de asistir.
C) El respeto mutuo.
D) Que solo trabajaran individualmente.
5. Si fueras tú Clara, ¿qué harías para mostrar respeto?
A) Ignorar a los demás.
B) Burlarte de quienes parecen diferentes.
C) Escuchar, ser amable y aceptar las diferencias.
D) Cambiar las reglas del grupo.
6. ¿Qué demuestra el cuento sobre las diferencias entre personas?
A) Que impiden la amistad.
B) Que causan conflictos inevitables.
C) Que con respeto se pueden superar.
D) Que siempre hay que ser iguales.
7. ¿Por qué algunos aceptaron a Clara al final?
A) Porque ella cambió sus costumbres.
B) Por su actitud respetuosa y amable.
C) Porque la obligaron.
D) Porque la conocían antes.
8. ¿Qué podría pasar si en la escuela no hay respeto entre estudiantes?
A) Más unidad.
B) Conflictos, exclusión, burlas.
C) Todos trabajarán bien.
D) Se fortalecerá la amistad.
9. ¿Cuál de estas acciones representa respeto en la vida escolar?
A) Interrumpir cuando otro habla.
B) Ignorar a quién piensa diferente.
C) Escuchar a los demás y valorar sus ideas.
D) Burlarse de los que son distintos.
10. ¿Qué cambio se generó gracias al respeto en el grupo?
A) Que dejaron de reunirse.
B) Que rechazaron a Clara.
C) Que colaboraron en proyectos y fortalecieron su amistad.
D) Que todos pensaran igual.

Taller 2 — Valor: Responsabilidad
[image: https://previews.123rf.com/images/iimages/iimages1408/iimages140800085/30598711-illustration-of-a-boy-cleaning-in-a-classroom.jpg]Lectura
En la escuela “La Esperanza” cada estudiante tenía asignada una tarea: limpiar un área común después de clases. Entre ellos estaba Martina. Un día, Martina tenía un cumpleaños familiar y salió corriendo al terminar la jornada, olvidando su turno de limpieza. Al otro día, la basura seguía acumulada. Sus compañeros protestaron y la profesora preguntó qué había pasado. Martina confesó que se le olvidó. En [image: https://i.ytimg.com/vi/EzONfyAx-Ts/sddefault.jpg]lugar de enojarse, la profesora le dio una segunda oportunidad: le pidió quedarse 15 minutos después de clases y limpiar. Martina aceptó. Al hacerlo, pidió disculpas, ayudó a sus compañeros y se comprometió a recordar siempre sus responsabilidades. Con ese acto, no solo limpió el salón: también ganó el respeto y la confianza de todos.
Preguntas
1. ¿Qué tarea tenía Martina en la escuela?
A) Llevar libros.
B) Limpiar un área común.
C) Preparar la clase.
D) Pintar un mural.
2. ¿Por qué no cumplió la tarea un día?
A) Porque decidió no hacerlo.
B) Porque se le olvidó por salir rápido.
C) Porque no le gustaba limpiar.
D) Porque otro la engañó.
3. ¿Qué hizo la profesora al saber lo ocurrido?
A) La castigó sin permitirle hablar.
B) La ignoró.
C) Le dio una segunda oportunidad.
D) La cambió de grupo.
4. ¿Qué valor demostró Martina al aceptar limpiar al otro día?
A) Honestidad.
B) Orgullo.
C) Responsabilidad.
D) Rebeldía.
5. ¿Qué logró ganar con su actitud?
A) Preferencia en clase.
B) La amistad de la profesora.
C) El respeto y la confianza de sus compañeros.
D) Que no tuviera más tareas.
6. ¿Qué habría pasado si Martina nunca reconociera su error?
A) Nada, todo igual.
B) Sus compañeros la habrían ignorado.
C) Habría perdido respeto y confianza.
D) Habrían limpiado por ella.
7. ¿Por qué es importante cumplir con responsabilidades escolares?
A) Para no ser regañado.
B) Para evitar trabajo.
C) Para construir confianza, orden y respeto.
D) Para ser popular.
8. Si olvidaras una tarea importante, lo correcto es:
A) Fingir que la hiciste.
B) Culpar a alguien más.
C) Admitirlo y cumplirla lo más pronto posible.
D) Ignorar el problema.
9. En la historia, la responsabilidad implicó:
A) No aceptar errores.
B) Cumplir tareas solo cuando conviene.
C) Responsabilizarse de sus actos y enmendar el error.
D) Quejarse de las tareas.
10. ¿Qué demuestra este cuento sobre la responsabilidad?
A) Que solo sirve para ser buen estudiante.
B) Que es importante para la convivencia y confianza en el grupo.
C) Que las tareas son aburridas.
D) Que con responsabilidad todo se consigue sin esfuerzo.

Taller 3 — Valor: Equidad
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En una escuela había un club de arte que solo invitaba a estudiantes con buenas notas. Pero un día, la profesora de arte decidió abrirlo para todos —incluso quienes tenían dificultades académicas— con la condición de dar lo mejor de sí. Así, llegaron estudiantes con distintos niveles: unos talentosos, otros con poca práctica, algunos tímidos, otros entusiasmados. En las primeras clases hubo desconfianza: algunos pensaban que los nuevos no merecían estar. Pero la profesora promovió la idea de que “todos tienen algo valioso para aportar”. Al terminar el semestre, los estudiantes hicieron una exposición diversa: hubo quienes pintaron, quienes dibujaron cómics, quienes escribieron poesía. La muestra fue un éxito y muchos reconocieron que la diversidad de estilos enriqueció el trabajo. La equidad permitió dar oportunidades a todos, reconoció talentos diferentes y generó respeto mutuo.
Preguntas
1. ¿Quiénes podían participar inicialmente en el club de arte?
A) Todos los estudiantes.
B) Solo quienes tenían buenas notas.
C) Solo los de grado once.
D) Solo los nuevos estudiantes.
2. ¿Qué cambió cuando la profesora abrió el club a todos?
A) Que solo talentosos ingresaron.
B) Que estudiantes con distintos niveles participaron.
C) Que nadie asistió.
D) Que cerraron el club.
3. ¿Qué representa el valor de equidad en esta historia?
A) Que todos reciben lo mismo.
B) Que solo los mejores tienen acceso.
C) Que todos tienen oportunidad de participar.
D) Que solo unos pocos tienen privilegios.
4. ¿Por qué al principio había desconfianza?
A) Porque no gustaba el arte.
B) Porque algunos creían que los nuevos no lo merecían.
C) Porque la profesora no confiaba en ellos.
D) Porque no querían compartir.
5. ¿Qué pasó al final del semestre?
A) El club se disolvió.
B) Solo asistieron los anteriores.
C) Hubo una exposición diversa y exitosa.
D) Nadie participó.
6. ¿Qué demostró la exposición sobre los diferentes estudiantes?
A) Que solo los buenos tienen talento.
B) Que cada uno tenía algo valioso que aportar.
C) Que era mejor trabajar solos.
D) Que no todos sirven para el arte.
7. Si en un grupo solo participaran los mejores, ¿qué se perdería según la historia?
A) Nada.
B) La oportunidad de conocer distintas ideas y estilos.
C) El orden.
D) Que todos compitan.
8. ¿Qué aprendieron los estudiantes sobre la equidad?
A) Que hay que separar a los mejores.
B) Que todos tienen oportunidades y pueden aportar.
C) Que solo importa la técnica.
D) Que solo algunos valen.
9. En tu escuela, ¿cómo podrías promover la equidad?
A) Dejando que solo los mejores participen.
B) Cerrando oportunidades.
C) Abriendo espacios para todos, sin prejuicios.
D) Exigiendo notas altas.
10. ¿Por qué la equidad es importante en la convivencia escolar?
A) Para mantener clases de élite.
B) Para favorecer solo a algunos.
C) Para dar oportunidades, reconocer diversidad y respetar a todos.
D) Para evitar que todos participen.

Taller 4 — Valor: Solidaridad
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En la comunidad de “Manos Unidas” vivían familias que a veces tenían dificultades económicas. Cuando llovía fuerte durante varios días, muchas casas perdieron parte del techo. Los vecinos se reunieron para ayudar: un grupo llevó herramientas, otro personas aportaron tejas, algunos ayudaron a reparar; incluso los jóvenes cocinaron alimentos para quienes lo perdieron todo. Nadie pidió nada a cambio: lo hicieron por solidaridad, por apoyar al prójimo. Gracias a su ayuda conjunta, muchas familias pudieron reconstruir sus [image: https://www.sociedaduruguaya.org/wp-content/uploads/2016/10/solidaridad.jpg]hogares y recuperar la esperanza. La solidaridad mostró que al unirse, lo que individualmente parece imposible, puede lograrse juntos.


Preguntas
1. ¿Qué motivó la ayuda en la comunidad “Manos Unidas”?
A) Pedidos de dinero.
B) Solidaridad, deseo de ayudar al prójimo.
C) Obligación.
D) Intereses personales.
2. ¿Qué hicieron los jóvenes de la comunidad?
A) Nada.
B) Pedir ayudas externas.
C) Cocinar alimentos para los afectados.
D) Alejarse.
3. ¿Qué demuestra la solidaridad en este contexto?
A) Que cada uno debe pensar en sí mismo.
B) Que en comunidad pueden superar dificultades.
C) Que solo los adultos pueden ayudar.
D) Que nadie debe pedir ayuda.
4. ¿Qué lograron los vecinos gracias a la ayuda mutua?
A) Nada cambió.
B) Recibir dinero.
C) Reconstruir sus hogares y recuperar la esperanza.
D) Mudarse de ciudad.
5. ¿Por qué es importante ayudar sin esperar algo a cambio?
A) Para sentirse superior.
B) Para que otros dependan de nosotros.
C) Porque la solidaridad fortalece la comunidad.
D) Para que nos recuerden siempre.
6. Si en una comunidad alguien necesita ayuda, ¿qué actitud representa solidaridad?
A) Ignorar.
B) Aprovecharse.
C) Brindar apoyo sin recompensa.
D) Criticar.
7. ¿La solidaridad solo se necesita en situaciones difíciles?
A) Sí.
B) No — también en lo cotidiano.
C) Solo en desastres.
D) Nunca.
8. ¿Qué valor humano se relaciona con la solidaridad?
A) Individualismo.
B) Egoísmo.
C) Empatía y cooperación.
D) Competencia.
9. ¿Cómo cambia una comunidad cuando hay solidaridad?
A) Se vuelve indiferente.
B) Se fractura.
C) Se une, colabora y se ayuda mutuamente.
D) Solo unos pocos participan.
10. ¿Qué mensaje deja este cuento sobre ayudar a otros?
A) Que no vale la pena.
B) Que ayuda solo en emergencias.
C) Que la unión y ayuda mutua construyen comunidad.
D) Que cada quien debe resolver sus problemas solo.

Taller 5 — Valor: Honestidad
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En la escuela “Luz de Saber”, un estudiante llamado Carlos encontró una billetera llena de dinero en el pasillo. Nadie sabía de quién era. Muchos susurraban ideas: “Podría quedármela, nadie lo sabría”. Carlos la guardó por un momento, pensando. Pero recordó los valores que su familia le enseñó: la honestidad. Decidió entregarla a la dirección. Al día siguiente, un compañero —Marcos— se acercó y dijo que la billetera era suya: contenía su carnet, su pasaje de bus y algo de dinero que necesitaba para comprar medicina para su madre. El director felicitó a Carlos y todos lo reconocieron como un ejemplo. Gracias a su honestidad, Marcos recuperó lo suyo, y la clase entendió que hacer lo correcto, aunque nadie esté mirando, dignifica.


Preguntas
1. ¿Qué encontró Carlos en el pasillo?
A) Un cuaderno.
B) Una billetera con dinero.
C) Un libro olvidado.
D) Una nota.
2. ¿Qué pensaron algunos cuando vieron la billetera?
A) Devolverla inmediatamente.
B) Guardarla sin decir nada.
C) Romperla.
D) Entregarla a un compañero.
3. ¿Qué valor decidió seguir Carlos?
A) Responsabilidad.
B) Respeto.
C) Honestidad.
D) Solidaridad.
4. ¿A quién devolvió la billetera?
A) A la profesora.
B) A la dirección.
C) A un compañero.
D) Nadie.
5. ¿Quién era el dueño de la billetera?
A) Un profesor.
B) Un desconocido.
C) Un compañero llamado Marcos.
D) La directora.
6. ¿Por qué Marcos necesitaba el dinero?
A) Para comprarse comida.
B) Para salir de fiesta.
C) Para comprar medicina para su madre.
D) Para comprar útiles escolares.
7. ¿Qué reconocieron sus compañeros después del acto de Carlos?
A) Que era muy flojo.
B) Que era un ejemplo a seguir.
C) Que era egoísta.
D) Que debía castigo.
8. ¿Qué enseña esta historia sobre la honestidad?
A) Que es mejor quedarse con lo que es ajeno.
B) Que hacer lo correcto dignifica, incluso cuando nadie te ve.
C) Que solo importa el reconocimiento.
D) Que siempre hay castigo.
9. Si encontraras algo olvidado, lo correcto sería:
A) Guardarlo.
B) Tirarlo.
C) Buscar al dueño o entregarlo.
D) Ignorarlo.
10. ¿Por qué la honestidad es importante en la convivencia escolar?
A) Para castigar.
B) Para generar confianza, respeto y justicia.
C) Para ganar premios.
D) Para sobresalir solo.

Taller 6 — Valor: Identidad
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En un pueblo llamado “Raíces”, vivía una joven llamada Ana, cuyos abuelos le contaban historias sobre sus antepasados: costumbres, canciones, celebraciones tradicionales. Al crecer, Ana dudaba de su cultura —quería vestir como los amigos de la ciudad, hablar diferente, olvidar lo ancestral—. Pero un día, en la escuela, hicieron una feria de “Culturas y tradiciones”, y Ana participó presentando un baile tradicional, vistiendo la ropa típica y contando las historias de su familia. Muchos compañeros se sorprendieron y admiraron la riqueza de su cultura. Ana se sintió orgullosa, recuperó su identidad, y ayudó a que otros valoraran sus propias raíces. La identidad no solo la definió a ella sino que construyó unión, respeto y valoración por la diversidad.
Preguntas
1. ¿Qué historias le contaban los abuelos de Ana?
A) Historias ficticias.
B) Historias de sus antepasados, costumbres y tradiciones.
C) Historias de ciudad.
D) Historias de amigos.
2. ¿Qué actitud tuvo Ana al crecer respecto a su cultura?
A) Orgullo desde siempre.
B) Quiso olvidarla y parecer como los demás.
C) La resaltó sin dudar.
D) La ignoró por completo.
3. ¿Qué evento ayudó a que Ana recuperara su identidad?
A) Un examen.
B) Una feria de culturas y tradiciones en la escuela.
C) Una fiesta moderna.
D) Un viaje.
4. ¿Cómo reaccionaron sus compañeros ante su presentación?
A) Con burlas.
B) Con indiferencia.
C) Con sorpresa y admiración.
D) Con rechazo.
5. ¿Qué efecto tuvo en Ana valorar sus raíces?
A) Se sintió avergonzada.
B) Se sintió orgullosa y segura de sí misma.
C) Quiso cambiar todo.
D) Se aisló.
6. ¿Qué enseña esta historia sobre la identidad cultural?
A) Que es mejor adoptar otra cultura.
B) Que las tradiciones son inútiles.
C) Que valorar lo propio enriquece a las personas y a la comunidad.
D) Que todos deben ser iguales.
7. ¿Por qué es importante reconocer nuestra identidad?
A) Para encajar.
B) Para olvidar nuestras raíces.
C) Para valorarnos, sentir orgullo y respeto por lo propio.
D) Para sobresalir.
8. Si muchos estudiantes compartieran sus tradiciones, ¿qué podría pasar en la escuela?
A) Conflictos.
B) Desinterés.
C) Apreciación de la diversidad, respeto, unión.
D) Rechazo.
9. ¿Qué representa la identidad en este cuento?
A) Un problema.
B) Una carga.
C) Una riqueza personal y comunitaria.
D) Una obligación.
10. ¿Cuál es el valor central de esta lectura?
A) Solidaridad.
B) Responsabilidad.
C) Identidad.
D) Honestidad.

Taller 7 — Valor: Trascendencia
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En la ciudad de “Horizontes”, vivía un joven llamado Pedro que soñaba con ser ingeniero. Pero además de estudiar, Pedro siempre ayudaba en un hogar de ancianos, dedicando sus fines de semana a cuidar, escuchar y acompañar a personas mayores, compartir con ellos, llevarles libros, conversar. Con el tiempo, Pedro decidió crear un pequeño proyecto: recogía ropa y alimentos con sus amigos y los donaban al hogar. Aunque sus actos eran modestos, hicieron una gran diferencia: muchos ancianos se sintieron acompañados, queridos, valorados. Pedro entendió que su vida no solo era para él —sus acciones tenían un impacto más allá. Así, su propósito trascendió más allá de su éxito individual: dejó una huella de solidaridad, amor y servicio.
Preguntas
1. ¿Cuál era el sueño de Pedro?
A) Ser médico.
B) Ser ingeniero.
C) Ser artista.
D) Ser profesor.
2. ¿Qué hacía Pedro los fines de semana?
A) Salir con amigos.
B) Estudiar solo.
C) Ayudar en un hogar de ancianos.
D) Practicar deportes.
3. ¿Qué tipo de acciones realizaba en el hogar de ancianos?
A) Nada.
B) Llevaba comida, ropa, conversaba, acompañaba.
C) Solo llevar comida.
D) Solo donar dinero.
4. ¿Qué hizo con sus amigos?
A) Nada.
B) Salir de fiesta.
C) Crear un proyecto de donaciones.
D) Estudiar más.
5. ¿Qué valor representa el actuar de Pedro?
A) Responsabilidad.
B) Trascendencia.
C) Competencia.
D) Individualismo.
6. ¿Qué efecto tuvieron sus acciones en los ancianos?
A) Nada.
B) Solo comida.
C) Se sintieron acompañados, valorados y queridos.
D) Solo ropa.
7. ¿Qué significa que su vida “trascendió más allá”?
A) Que dejó de estudiar.
B) Que su éxito lo compartió con otros.
C) Que solo pensó en sí mismo.
D) Que olvidó sus sueños.
8. ¿Por qué es importante la trascendencia?
A) Para sobresalir.
B) Para dejar una huella positiva en otros.
C) Para ganar popularidad.
D) Para competir.
9. ¿Qué podrías hacer tú para practicar trascendencia en tu comunidad?
A) No hacer nada.
B) Ayudar solo a amigos.
C) Participar en proyectos sociales, ayudar a quienes lo necesitan, servir desinteresadamente.
D) Ignorar problemas.
10. ¿Qué mensaje deja este cuento sobre el propósito de la vida?
A) Que lo importante es solo ser exitoso.
B) Que vale la pena ayudar a otros y dejar huella.
C) Que cada uno debe pensar solo en sí mismo.
D) Que los sueños personales no importan.
ACTIVIDAD 2

Después de responder, escriba un compromiso de cómo se comprometes a vivir los 7 valores en su vida diaria. Redacte el compromiso en mínimo 20 renglones dando ejemplo de cómo los va a vivir o de qué manera va a mejorar en cada valor horaciano: el respeto, honestidad, solidaridad, responsabilidad, transcendencia, identidad y equidad durante el 2026.
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