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COMPETENCIAS: SENSIBILIDAD PARA LA ELABORACION DE CREACIONES
ARTISTICAS QUE PROMUEVAN SU CREATIVIDAD.

2. APRECIACION FRENTE A LAS ACTIVIDADES EXPUESTAS DE SUS DEMAS
COMAPANEROS.

3. COMUNICACION ASERTIVA EN RELACION CON SUS COMPANEROS Y ENTORNOS.

Objetivo:(s) del grado:

DISENAR EXPRESIO-NES ARTISTICAS, UTILIZANDO LA TEC-NICA DEL CLAROSCURO.

DIFERENCIAR LOS COLORES FRIOS DE LOS COLORES CALIDOS.

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢, COMO DISENAR EXPRESIO-NES ARTISTICAS, UTILIZANDO LA TEC-NICA DEL
CLAROSCURO.

¢POR QUE ES IMPORTANTE DIFERENCIAR LOS COLORES FRIOS DE LOS COLORES
CALIDOS.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

LA EVALAUCION SERA INTEGRAL Y PARTICIPATIVA YA QUE NO SOLO DEBE HACER
ENTREGA DEL TRABAJO ESCRITO SINO QUE SUSTENTARA DE MANERA VERBAL O
ESCRITA LOS TEMAS CONSULTADOS O TRABAJADOS.

CONSULTAR:




1. LA IMPORTANCIA DE DISENAR EXPRESIONES ARTISTICAS, UTILIZANDO LA TEC-
NICA DEL CLAROSCURO A NIVEL MUNDIAL.

2. DIFERENCIAR LOS COLORES FRIOS DE LOS COLORES CALIDOS EN EL DISENO DE
OBRAS A NIVEL MUNDIAL.

3. EXPLICAR LA TECNICA DEL CLARO OSCURO.
4. LA IMPORTANCIA DE LOS COLORES FRIOS EN EL ARTE.

5. LA IMPORTANCIA DE LOS COLORES CALIDOS EN EL ARTE.

RECURSOS:
LA BIBLIOTECA SERA SU MAXIMO RECURSO, EL INTERNET PERO ANTE TODO EL USO DE SU PROPIA
CREATIVIDAD YA QUE SON TEMAS DE RESPASO GENERAL.

OBSERVACIONES:

ES DE ACLARAR QUE DURANTE EL PERIODO EN LO POSIBLE EL ESTUDIANTE TENDRA LA
OPORTUNIDAD DE IR RECUPERANDO CON LAS ACTIVIDADES SUS DIFICULTADES PRESENTADAS Y
ASI NO TENER QUE DEJAR EN ULTIMA INSTANCIA LA ENTREGA DEL PRESENTE TALLER. PERO DE
SER NECESARIO TIENE EL DERECHO A LA ENTREGA OPORTUNA DEL MISMO.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO: SEPTIEMBRE | FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
2017

NOMBRE DEL EDUCADOR(A) FIRMA DEL EDUCADOR(A)
LIBIA INES ESCOBAR AGUIRRE

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA




