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OBJETO

Adoptar, para la Institucion Educativa Francisco Miranda, fundamentado en
principios de equidad, respeto, inclusion y cooperacién, el presente Sistema
Institucional de Evaluacién -SIE- que apunta a la formacion, al desarrollo
humano integral y a la calidad de los procesos educativos.

AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de Transicion, Educacion Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media, Media Técnica y los Modelos Educativos Flexibles —MEF-
Procesos Basicos, Aceleracion del Aprendizaje Caminar en Secundaria y Ciclos
Lectivos Especiales —CLEI- que se cursen en la Institucion Educativa Francisco
Miranda del municipio de Medellin a partir de la aprobacion de este Acuerdo;
para los Modelos Educativos Flexibles -MEF- en Procesos Basicos y
Aceleracion del Aprendizaje en Primaria se adopta un capitulo especial en este
SIE (Ver anexo Unico).

PARAGRAFO: La Institucién Educativa atendiendo su misién y vision reconoce,
valora e incluye personas con caracteristicas relevantes tales como: la extra-
edad escolar que los ha llevado a alejarse del contexto académico, los talentos
excepcionales que se han visto frustrados por sentirse fuera de contexto o por
Necesidades Educativas Especiales (NEE) que imponen barreras para el
aprendizaje y la participacion. Por lo anterior el Sistema Institucional de
Evaluacioén (SIE) contempla en su espiritu pedagogico el trabajo y

reconocimiento de estos(as) estudiantes y cuando se refiere a “estudiantes” lo
hace de manera genérica e incluyente para que todos(as) y cada uno(a) sin
distincién alguna reciba y participe de los procesos educativos que se ofrecen
en la Institucién. Respondiendo al mandato legislativo de inclusién de toda la
poblacion.

DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Evaluar es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del
estudiante, mediante la apreciacion y valoracién del desarrollo de procesos, competencias
y alcance de los objetivos o fines propuestos en el PEl y de manera especial en el Plan de
Estudios. Entendemos por Evaluacion del Aprendizaje un proceso permanente, continuo,
integral, integro, complejo, participativo y colaborativo que tiene como propdsito
fundamental identificar las caracteristicas personales, el progreso en el desarrollo de las

habilidades adaptativas y en los dispositivos basicos, los intereses, los ritmos de desarrollo
y los estilos de aprendizaje de los(as) estudiantes para valorar sus avances durante el
proceso de formacion en la Institucion, para favorecer en cada uno el desarrollo de sus
capacidades y habilidades. Concebimos la evaluacion del aprendizaje como un proceso
gue proporciona informacion a la Institucion para consolidar y/o reorientar las acciones
educativas relacionadas con el desarrollo integral del(a) estudiante, desde las diferentes
areas y dimensiones del conocimiento y con la participacién de cada uno(a) de los actores
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del proceso; siempre orientadas a la promocion del ser humano desde el reconocimiento
de sus potencialidades y sus capacidades.

En este sentido, el Sistema Institucional de Evaluacion es la herramienta que regula la
interaccion permanente que se da entre los(as) diferentes actores, procesos, desempenos,
normas, bienes y servicios de nuestra Institucion Educativa y que tienen como finalidad el
desarrollo integral del(a) estudiante, basado en un seguimiento evaluativo de todos los
estudiantes respondiendo a sus avances individuales como propuesta evaluativa inclusiva
de nuestro modelo pedagdgico y nuestro proyecto educativo institucional en concordancia
con el decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.3.3.1, y el Decreto 1290 de 2009.

Para que la evaluacion del aprendizaje cumpla a cabalidad con su propésito, esta debe se
debe realizar de forma:

- Continua: porque se realiza en varias fases, utilizando estrategias de aprendizaje
variadas.

- Integral: toma en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del alumno, el
rendimiento y los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.

- Cooperativo: porque permite la participacién de todos los que intervienen en el proceso
educativo: Coordinador. Tutor, profesor, orientador. Padres de familia, estudiantes
- En competencias: en esta el docente juzga basdndose en competencias, se evalla

segun cumpla o no con las competencias establecidas.

Inclusiva: que responda a la caracterizacion individual de los diferentes estudiantes y
grupos poblacionales

Y que por tanto contendra:

1. Los criterios de evaluacién y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4, Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas

pendientes de los Estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos maestros(as) y maestros(as) del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
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12. Contard la institucién con los diagnésticos de cada estudiante para realizar el proceso
evaluativo respondiendo a cada uno y a los modelos flexibles considerados en la institucion

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
CRITERIOS DE EVALUACION

Los indicadores de desempefio son formulados a partir de los estandares nacionales, los
lineamientos curriculares formulados por la “Expedicién Curriculo”, asi como los criterios de
evaluacién formulados por la Institucién y los DBA.

La evaluacion es integral, no debe concentrarse en el aspecto conceptual exclusivamente,
debe permitir al estudiante proporcionar informacién de sus avances en las dimensiones
conceptual, procedimental y actitudinal.

La evaluacion se diferencia de la competencia y la ensefianza, pues ella permite verificar
que el estudiante alcanza la competencia a través del dominio de la ensefianza.

En las pruebas escritas deben evaluar lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal.

Seran planeadas y estara bajo la responsabilidad de cada docente quien las valorara de
UNO (1.0) como nota minima a CINCO (5.0) como nota maxima.

Para realizar una valoracion integral del proceso de aprendizaje de los estudiantes se
tendré en cuenta la co-evaluacion y autoevaluacion.

En los procesos de evaluacion de las actividades académicas se deben tener en cuenta
las diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: saber conocer,
saber hacer y saber ser, bajo los siguientes Criterios:

Procedimentales:

e Verificar la obtencién de logros y competencias de cada area, a través de
sustentacion oral, escrita, grafica y/o corporal, dando como resultado aprobado o no
aprobado.

e Se apropia de los conceptos vistos en clase de manera pertinente y los aplica en su
vida cotidiana.

e Desde la teoria propone soluciones para problemas de vida cotidiana.

Conceptuales:
e Valoracion por capacidades interpretativas y criticas del area.
e Comprender, reconocer y utilizar el lenguaje técnico-cientifico y/o especifico del
area.
e Desarrollar en el estudiante procesos mentales y/o corporales para lograr el
afianzamiento de la capacidad creativa.

Actitudinales:
e Valorar los procesos individuales puestos en el ejercicio de contexto, que conlleva
a una revision periédica de los estudiantes en cuanto a responsabilidad y respeto.
e Establecer relaciones equilibradas y constructivas con los demas, evitando
discriminacién
e Capacidad para escuchar, plantear puntos de vista y llegar a acuerdos.
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO POR
COMPETENCIAS

En el marco del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y del Sistema
Institucional de Gestion de la Calidad, la Institucion Educativa Francisco Miranda establece
la Prueba Institucional tipo ICFES de Evaluacion y Seguimiento por Competencias como
una estrategia institucional de valoracion, seguimiento, retroalimentacion, mejoramiento y
fortalecimiento de los aprendizajes.

Esta estrategia se desarrolla en concordancia con la normativa educativa vigente, los
referentes curriculares del Ministerio de Educacion Nacional, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el curriculo institucional y los criterios establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

1. Objetivo

La Prueba Institucional tipo ICFES de Evaluacion y Seguimiento por Competencias tiene
como objetivo fortalecer de manera progresiva el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, mediante la valoracidon sistematica de los aprendizajes alcanzados en cada
periodo académico, la identificacion de fortalezas y dificultades y la implementacion de
acciones de retroalimentacion, acompafamiento y mejoramiento.

Asimismo, busca consolidar una cultura institucional de evaluacion por competencias desde
los primeros niveles de escolaridad, favoreciendo el desarrollo de habilidades de
comprension, interpretacion, andlisis, argumentacion, resolucion de problemas,
pensamiento critico y aplicacion de conocimientos en diferentes contextos, de acuerdo con
las particularidades de cada area y nivel educativo.

La estrategia pretende, ademas, que los estudiantes desarrollen progresivamente las
herramientas cognitivas, procedimentales y actitudinales necesarias para afrontar las
evaluaciones externas, particularmente las Pruebas Saber aplicadas por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES), mediante una exposicién gradual
a situaciones y preguntas que requieran el uso de competencias y la aplicacién de los
aprendizajes en contextos diversos.

En este sentido, la estrategia no tiene como finalidad Gnicamente mejorar los resultados de
una prueba institucional, sino fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién, de manera que el trabajo sistematico desde los primeros niveles de escolaridad
contribuya al desarrollo progresivo de las competencias que los estudiantes movilizaran a
lo largo de su trayectoria educativa y en las evaluaciones externas.

De igual manera, la prueba constituye una oportunidad para que los estudiantes que
presenten desempefios o competencias pendientes puedan demostrar los aprendizajes
alcanzados, recibir retroalimentacion sobre sus resultados y acceder a las estrategias de
apoyo y superacion establecidas en el SIEE.
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2. Caracteristicas y disefio de la prueba tipo ICFES

Durante cada periodo académico se aplicard una Prueba Institucional tipo ICFES de
Evaluacién y Seguimiento por Competencias en cada area y/o asighatura definida en el
plan de estudios institucional.

Para los grados de primero a undécimo, la prueba estara conformada por veinte (20)
preguntas, disefiadas de acuerdo con los aprendizajes y competencias propios de cada
grado, area y periodo académico.

Las pruebas tendran como referentes:

e Los Derechos Béasicos de Aprendizaje (DBA), cuando correspondan al area
y grado.

e Los Estandares Basicos de Competencias.

e Los Lineamientos Curriculares y orientaciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién Nacional, segun corresponda.

¢ Las competencias propias de cada area.

e Los aprendizajes, desempefios y contenidos desarrollados durante el
periodo.

e Los criterios de evaluacion establecidos en el SIEE.

e El curriculo y las planeaciones institucionales.

Las preguntas estaran orientadas, de acuerdo con la naturaleza de cada area y nivel
educativo, a valorar procesos de comprensién, interpretacion, andlisis, argumentacion,
resolucion de problemas, aplicacion de conocimientos, pensamiento critico y otras
habilidades propias del desarrollo de competencias.

El disefio de las pruebas tipo ICFES debera considerar progresivamente el nivel de
complejidad correspondiente a cada grado, favoreciendo una transicion gradual hacia las
caracteristicas de las evaluaciones externas.

3. Particularidades para el nivel de Transicién

En el nivel de Transicion, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la educacion
inicial y preescolar, la evaluacion se desarrollara de acuerdo con las orientaciones y
disposiciones vigentes del Ministerio de Educacién Nacional para este nivel educativo.

Como lo afirma el Decreto 1411 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional la educacion
Inicial

Es un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente, y estructurado, a través
del cual se potencia el desarrollo, capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje
de las nifias y los nifios al interactuar en diversas experiencias basadas en el juego, las
expresiones artisticas, la literatura y la exploraciéon del medio, contando con la familia como
actor el segundo ciclo comprende desde los tres (3) afios de edad hasta antes de cumplir
los seis (6) afios de edad.
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Este decreto en el ARTICULO 2.3.3.2.2.1.2. indica que el grado transicion corresponde el
segundo ciclo de la Educacion inicial y que se debe atender a los ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje de las nifias y los nifios,

Nuestro SIEE se acoge a esta orientacion normativa que también indica en su articulo
2.3.3.2.2.3.4. que la valoracién y seguimiento comprende la documentacion del proceso de
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios, en relacibn con sus capacidades y
potencialidades, la identificacién de las circunstancias que los favorecen o no y la definicién
de las acciones necesarias para fortalecerlas o superarlas, segun sea el caso.

Para esto, en el marco de los Principios establecidos en los documentos de Bases
curriculares y de Armonizacion curricular y los Derechos Bésicos del grado transicion la
evaluacién es formativa, descriptiva cualitativa, considera evidencias de aprendizajes de
acuerdo con las singularidades de los nifios y tomando los principios como marcos de
consideracion:

1. Las niflas y los nifios construyen su identidad en relacion con los otros, se sienten
queridos y valoran positivamente pertenecer a una familia y una comunidad.

2. Las nifias y los nifios expresan, imaginan y representan su realidad, apropian su
lengua y son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.

3. Las nifas y los nifios indagan, exploran y resuelven problemas de la vida cotidiana
para comprender y transformar el mundo que habitan

4. Las nifias y los nifios experimentan el descubrimiento de si mismos, apropian el
espacio y el territorio que habitan, y se expresan a través del cuerpo y el movimiento
libre en el encuentro con los otros.

Lo anterior, en didlogo con los propdésitos institucionales, considerando los aprendizajes
imprescindibles y los derechos basicos para el grado, como rutas de comprensiéon del
desarrollo y sus manifestaciones, desde un abordaje multidimensional, inclusivo,
diferenciado, preventivo y contextualizado.

Para tal caso los informes se presentan como descripciones orientadas a identificar
avances en el desarrollo, aprendizajes en proceso y orientar acciones para continuar
potenciando la experiencia educativa desde los intereses y necesidades de cada nifio y
nifia estimulando talentos y habilidades.

El proceso de evaluacién y sus registros implica prestar atencién a alertas del desarrollo y
articular acciones intersectoriales.

De manera continua a través de estrategias de observacion directa y de ludo-evaluacion se
valoran aprendizajes, avances y aspectos que requieren estimulo, afianzamiento vy
acompafamiento.

La comunicacién constante con las familias y la orientacion pedagoégica a las mismas, por
parte de los docentes es clave para favorecer un acompafiamiento orientado a favorecer el
desarrollo. Se socializa con las familias un informe parcial del proceso y se emite un informe
descriptivo por periodo académico.

Si bien en el nivel de Transicion no se aborda el desarrollo de competencias bajo la misma
estructura curricular utilizada en los niveles de educacién béasica y media, la estrategia
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institucional reconocera y potenciara aquellos aprendizajes, capacidades y habilidades que
constituyen bases fundamentales para su posterior desarrollo.

Para ello, la valoracion se articulara con las dimensiones del desarrollo infantil, las
orientaciones curriculares vigentes y las actividades rectoras de la primera infancia: el
juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, como elementos fundamentales para
favorecer experiencias significativas de aprendizaje.

En consecuencia, para el nivel de Transicion se disefiard un instrumento diferenciado de
diez (10) preguntas, con un caracter eminentemente visual, grafico, contextualizado e
iconogréfico, acorde con las caracteristicas de desarrollo de los nifios y nifias.

Las situaciones planteadas permitiran potenciar, desde las experiencias propias del nivel,
habilidades relacionadas con la comunicacion, el pensamiento, la exploracion, la resolucion
de situaciones sencillas, la interaccién con el entorno, la expresion y las demas capacidades
que se favorecen a través de las dimensiones del desarrollo y las actividades rectoras.

La construccion de este instrumento se realizara atendiendo las indicaciones, orientaciones
curriculares y referentes establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional para la
educacion inicial y el nivel de Transicién, evitando trasladar de manera mecéanica los
instrumentos y criterios propios de la educacién basica.

4. Organizacion y aplicacion institucional

La aplicacion de las pruebas tipo ICFES se realizara mediante un cronograma institucional
previamente establecido y socializado con la comunidad educativa.

Con el propésito de consolidar una cultura institucional de evaluacion, favorecer la
organizacion del proceso y generar experiencias comunes de evaluacion, se estableceran
jornadas en las cuales los diferentes grados presentaran simultdneamente la prueba
correspondiente a una determinada area o asignatura.

Por ejemplo, en la fecha establecida para Matematicas, los estudiantes de los diferentes
grados de la institucidon presentaran simultaneamente la prueba correspondiente a esta
area.

La organizacion podra ajustarse de acuerdo con las condiciones institucionales,
garantizando en todo caso la aplicacién ordenada, transparente, equitativa y pertinente de
los instrumentos.

5. Valoracion de la prueba tipo ICFES

La evaluacion por competencias tipo ICFES tendra una valoracion del 30% del total
de la nota valorativa del area o asignatura, dicha prueba sera aplicada durante la
semana 8 y 9 de cada periodo por la cantidad de areas y/o asignaturas para evaluar
y la entrega de notas del periodo en curso se realizara al inicio del periodo siguiente
para no afectar o recortar tiempo.
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El estudiante que obtenga una valoracion satisfactoria de esta prueba por
competencias, tiene la gran oportunidad de quedar con superada toda la
insuficiencia del periodo evaluado, y si se trata de la evaluacion por competencia
del dltimo periodo, quien tenga una valoracion satisfactoria, se entendera que ha
superado toda la insuficiencia del afio.

Para los grados de primero a undécimo, la prueba estara constituida por veinte (20)
preguntas, cada una con igual valor porcentual.

La valoracion se realizara sobre la escala institucional de 1,0 a 5,0, mediante una
conversion proporcional de las respuestas correctas.

La féormula para determinar la valoracion sera: 10

Nota de la prueba = (NUmero de respuestas correctas + 20) x 5,0

De acuerdo con la escala institucional, doce (12) respuestas correctas equivalen a
una valoracion de 3,0, que corresponde al nivel minimo de aprobacién establecido
por la institucion.

La equivalencia sera la siguiente:

Respuestas correctas Valoracion

20 5,00
19 4,75
18 4,50
17 4,25
16 4,00
15 3,75
14 3,50
13 3,25
12 3,00
11 2,75
10 2,50
9 2,25
8 2,00
7 1,75
6 1,50
5 1,25
4 0 menos 1,00

Para el nivel de Transicion, la valoracion se realizar4 de acuerdo con las particularidades
del nivel y con los criterios establecidos institucionalmente para la educacién inicial y
preescolar, sin trasladar mecanicamente la escala de valoracion numérica utilizada en los
demés grados cuando la normativa vigente determine un enfoque diferente.
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6. Porcentaje dentro de la valoracion del periodo

La Prueba Institucional tipo ICFES de Evaluacion y Seguimiento por Competencias tendra
una asignacion equivalente al treinta por ciento (30 %) de la valoracién definitiva del periodo
académico en el &rea o asignatura correspondiente, para los grados en los que aplique la
escala numérica.

El setenta por ciento (70 %) restante sera determinado mediante las demas estrategias,
actividades, evidencias e instrumentos de evaluacion establecidos en la planeacién del &rea
y en el SIEE, garantizando una valoracién integral del proceso de aprendizaje.

En consecuencia, la prueba tipo ICFES constituye un componente significativo de la
valoracién del periodo, pero no constituye por si sola la totalidad de la evaluacion del
estudiante.

7. La prueba como estrategia de apoyo y superacion de competencias

Ademas de su funcion como componente de la valoracion del periodo, la Prueba
Institucional tipo ICFES tendrd una funcién de estrategia de apoyo y superacion de
desempenfos pendientes, en concordancia con los criterios establecidos en el SIEE.

Cuando un estudiante presente un desempefio bajo o tenga competencias y aprendizajes
pendientes en un area o asignatura al finalizar el periodo, podra demostrar su superacion
mediante la Prueba Institucional tipo ICFES de Evaluacibn y Seguimiento por
Competencias.

Para efectos de superacion, se establece como criterio minimo una valoracion de 3,0,
equivalente a doce (12) respuestas correctas de las veinte (20) preguntas.

Por lo tanto, cuando un estudiante que tenga competencias o desempefios pendientes
obtenga 12 o0 mas respuestas correctas, se considerara que ha alcanzado el nivel minimo
de desempefio establecido institucionalmente para las competencias evaluadas mediante
este instrumento, y dicho resultado tendra los efectos de superacién establecidos en el
presente SIEE.

La aplicacién de esta estrategia no implica la eliminacion de la valoraciéon obtenida durante
el proceso ordinario del periodo, sino que constituye un mecanismo institucional para
evidenciar el aprendizaje alcanzado posteriormente y superar los desempefios que se
encontraban pendientes, conforme a los criterios definidos en este sistema.

8. Relacion entre la valoracion del periodo y la superacion

Para efectos de claridad y transparencia, se establecen dos funciones diferenciadas de la
prueba:

a. Como componente de la valoracion del periodo:
La calificacion obtenida en la prueba tipo ICFES representa el 30 % de la nota definitiva del
periodo y se integra con el 70 % correspondiente a las demas estrategias de evaluacion.
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b. Como estrategia de superacion:
Cuando el estudiante tenga competencias o desempefios pendientes, una valoracion de
3,0 o superior en la prueba, correspondiente a 12 0 mas respuestas correctas, constituye
evidencia de que ha alcanzado el nivel minimo establecido para las competencias
evaluadas y permite aplicar el procedimiento de superacion contemplado en el SIEE.

Esta diferenciacion permite que la prueba tipo ICFES cumpla simultdneamente una funcion
de valoracién del periodo y una funcién formativa y de apoyo para el mejoramiento y la
superacion de desempefios pendientes.

9. Retroalimentacién y andlisis institucional de resultados

Una vez aplicada la prueba tipo ICFES, los docentes realizardn procesos de
retroalimentacion individual y grupal, orientados a que los estudiantes conozcan sus
fortalezas, dificultades y las competencias que requieren mayor desarrollo.

Los resultados de las pruebas tipo ICFES podran ser sistematizados y analizados por los
docentes, los equipos de area, la coordinacion académica, la Rectoria, el Consejo
Académico, el Consejo Directivo, las Comisiones de Evaluacion y Promocion y demas
instancias institucionales pertinentes, de acuerdo con sus competencias y funciones.
Este andlisis permitira:

Identificar fortalezas y dificultades en los aprendizajes.

Reconocer competencias que requieren mayor fortalecimiento.

Identificar tendencias de desempefio por grado, area y periodo.

Orientar estrategias pedagdgicas y didacticas.

Establecer acciones de apoyo, refuerzo y mejoramiento.

Hacer seguimiento a los desemperios de los estudiantes.

Generar informacion para la toma de decisiones académicas y administrativas.

Aportar evidencias para los procesos institucionales de mejoramiento y gestion de
la calidad.

La retroalimentacion debera trascender la entrega de una calificacion y favorecer la
comprension por parte del estudiante de aquello que logrd, aquello que necesita fortalecer
y las acciones que puede desarrollar para mejorar su desempefio.

10. Formacién progresiva en evaluacion por competencias

La implementacion de esta estrategia busca consolidar progresivamente una cultura
institucional de evaluacion por competencias desde los primeros niveles de escolaridad,
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respetando las caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo y las orientaciones
curriculares establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

En los grados de educacién basica y media, los estudiantes tendran la oportunidad de
familiarizarse progresivamente con situaciones evaluativas que requieran comprender,
interpretar, analizar, argumentar, resolver problemas y aplicar conocimientos en diferentes
contextos.

La complejidad de las preguntas y situaciones planteadas debera incrementarse de manera
progresiva de acuerdo con el grado, el desarrollo de los estudiantes y las competencias
propias de cada area.

En el nivel de Transicion, esta formacion se desarrollara de acuerdo con las orientaciones
y referentes vigentes del Ministerio de Educacion Nacional para la educacion inicial y
preescolar, potenciando las capacidades y habilidades de los nifios y nifias a través de las
dimensiones del desarrollo y de las actividades rectoras: juego, arte, literatura y exploracion
del medio.

La prueba tipo ICFES correspondiente a este nivel tendra un caracter diferenciado, con diez
(10) preguntas predominantemente iconograficas, visuales y contextualizadas, acordes con
las caracteristicas de los nifios y nifias y orientadas a valorar y potenciar los aprendizajes
propios de esta etapa.

Este proceso permitira que, desde los primeros niveles, los estudiantes desarrollen
progresivamente habilidades que posteriormente seran movilizadas en situaciones de
mayor complejidad.

En el grado undécimo, se espera que los estudiantes hayan construido una experiencia
acumulada en el trabajo con preguntas y situaciones orientadas al desarrollo de
competencias, de manera que cuenten con mayores herramientas para afrontar las
evaluaciones externas, particularmente las Pruebas Saber 11° aplicadas por el ICFES, con
el rigor requerido.

La estrategia, por tanto, no se limita a la preparacién para una prueba externa, sino que
busca fortalecer integralmente los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion por
competencias a lo largo de toda la trayectoria escolar.

11. Seguimiento y mejoramiento de la estrategia

La implementacion de la Prueba Institucional tipo ICFES de Evaluacion y Seguimiento por
Competencias sera objeto de seguimiento y evaluacion en cada periodo académico por
parte de las instancias institucionales correspondientes.

El andlisis periddico permitira revisar aspectos relacionados con:

El cumplimiento del cronograma.

La pertinencia y calidad de las preguntas.
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La correspondencia de los instrumentos con los aprendizajes y competencias
previstos.

Los niveles de desempefio alcanzados.

Las dificultades recurrentes identificadas.

Los resultados por areas y grados.

Los procesos de retroalimentacion.

La efectividad de las estrategias de apoyo y superacion.
Las oportunidades de mejoramiento de la estrategia.

A partir de este andlisis podran realizarse los ajustes pedagogicos, metodoldgicos,
curriculares y organizativos que se consideren pertinentes para fortalecer progresivamente
la estrategia y su contribucién al mejoramiento de los aprendizajes y de la calidad educativa
institucional.

PARAGRAFO 1. Equidad, transparencia y conocimiento de la estrategia

Los criterios de disefio, aplicacién, valoracion, retroalimentacion y superacion asociados a
la Prueba Institucional tipo ICFES de Evaluacion y Seguimiento por Competencias deberan
ser conocidos, socializados y aplicados de manera uniforme, objetiva, transparente y
equitativa.

PARAGRAFO 2. Cumplimiento institucional de la estrategia

La Prueba Institucional tipo ICFES de Evaluacion y Seguimiento por Competencias
constituye una estrategia institucional de obligatorio cumplimiento, por lo cual los directivos
docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y/o acudientes y demas integrantes de
la comunidad educativa, en el marco de sus respectivas funciones, responsabilidades y
derechos, deberan conocer, respetar y cefiirse a los criterios, procedimientos, cronogramas
y disposiciones establecidos en el SIEE para su implementacion.

Los docentes deberan incorporar la estrategia dentro de sus procesos de planeacion,
evaluacioén y retroalimentacién; los estudiantes deberan participar de manera responsable
en las jornadas programadas; y los padres de familia y/o acudientes deberan acompafar y
apoyar el proceso formativo de acuerdo con sus responsabilidades como integrantes de la
comunidad educativa.

PARAGRAFO 3. Referentes normativos e institucionales

La presente estrategia se fundamenta en la normativa educativa vigente, particularmente
en las disposiciones relacionadas con la evaluacion y promocién de los estudiantes y con
la organizacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, asi como en los
referentes curriculares y orientaciones expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional
para los diferentes niveles educativos.
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Asimismo, se articula con:
El Proyecto Educativo Institucional (PEI).
El Sistema Institucional de Gestién de la Calidad.
Los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), cuando correspondan.
Los Estandares Basicos de Competencias.

Los Lineamientos Curriculares y orientaciones pedagodgicas del Ministerio de
Educacion Nacional.

Las orientaciones curriculares vigentes para la educacion inicial y el nivel de
Transicion.

Las competencias y aprendizajes definidos en el curriculo institucional.
Los planes de area y planeaciones académicas institucionales.

Los referentes y caracteristicas de las evaluaciones externas nacionales,
particularmente las Pruebas Saber aplicadas por el ICFES.

La implementacion de esta estrategia debera guardar coherencia con los principios de
integralidad, continuidad, formacién, inclusion, equidad, participaciébn, mejoramiento y
desarrollo integral que orientan los procesos institucionales de evaluacion y calidad
educativa.

Asi mismo, para determinar la valoracién final del periodo académico se debe tener en
cuenta la autoevaluacion, esta es la evaluacion o valoracion de los propios conocimientos
o aptitudes que hacen los estudiantes desarrollando la capacidad para juzgar sus logros,
como elemento clave en el proceso de evaluacion, pues el estudiante asume su propio
desempenio en el proceso confrontandose con el deber ser; para la cual se tendra en cuenta
las estrategias descritas arriba en este capitulo. Asi mismo los docentes deben considerar
la co-evaluacion en este proceso de evaluacion en el aula, la cual es una técnica que aboga
por la participacion de los demas estudiantes, compafieros de clase, en el proceso de
evaluacion a través de diferentes actividades y criterios de evaluacién establecidos
previamente, dicha co-evaluacién se realiza con el objeto de mejorar el proceso de
aprendizaje.

La evaluacion es flexible e inclusiva, se tienen en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los(as) estudiantes y en este sentido, se proponen diferentes formas y
medios de evaluacion; los resultados se asumen como datos que permiten construir una
realidad, -siempre desbordara los modelos y supuestos preestablecidos-, que es necesario
intervenir con creatividad, respeto, coherencia y pertinencia. En este sentido a los(as)
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y barreras en el aprendizaje,
los docentes de aula les deben realizar sus respectivos PIAR (Plan Individualizado de
Ajustes Razonables) para que junto con los estudiantes de los Modelos Educativos
Flexibles y los estudiantes con talentos excepcionales encuentran un espacio de dialogo y
desarrollo. De igual manera, los diferentes miembros de la comunidad educativa: padres,



28

madres, acudientes, estudiantes y docentes(as); desarrollan competencias que les permite
comprender el significado de los procesos de la valoracion con el fin enfrentar los aciertos
y/lo desaciertos con el propdsito de establecer los correctivos necesarios para el
mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

La evaluacion exige que el docente tenga un amplio conocimiento no solo de su asignatura
0 area, sino que también debe tener un conocimiento amplio de sus estudiantes, sus
interese, sus problemas y sus individualidades.

Si un estudiante, su padre/madre y/o acudiente consideran que el proceso de evaluacion
no es correcto podran solicitar un segundo evaluador a la coordinacion, que verificara el
cumplimiento del debido proceso, es decir, que el estudiante junto con su acudiente haya
agotado todos los mecanismos que se consagran en el Manual de Convivencia, entre los
gue se destaca un oficio ante e el profesor de la asignatura de manera sustentada. La
Coordinacién nombra otro evaluador que tenga idoneidad en el area para que revise y/o
reevalle el proceso. El resultado emitido por este segundo evaluador remplazara la
valoracion registrada por el docente titular de la asignatura. Lo anterior responde al derecho
constitucional al debido proceso y a una segunda instancia.

La valoracion minima para aprobar un area es tres (3.0) que corresponde al minimo del
rango del desempefio bésico.

PARAGRAFO. Todo estudiante puede, mediante de derecho de peticién solicitar un
segundo evaluador en cualquier momento del afio lectivo, haciendo uso de su DERECHO
CONSTITUCIONAL al Debido Proceso.

La Media Técnica en cuanto a las areas articuladas, en lo correspondiente a la evaluacion,
se regira por lo establecido en los convenios con la institucién de educacién superior, y se
integra como obligatoria para los grados correspondientes como un area mas, el area
TECNICA cuyas asignaturas son las materias que se imparten a los estudiantes en cada
grado, ya sea 10° u 11°, y las cuales para efecto de valoracidn en nuestra institucion tiene
el mismo valor porcentual dentro de esta area.

La comunidad educativa valora los logros de cada estudiante, en cada uno de los momentos
del proceso de manera cualitativa, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje

de los (las) estudiantes y la propuesta educativa de la institucion que es totalmente
inclusiva, por tanto, la valoracién a final del afio NO es sumativa, NO es el promedio de los
periodos _académicos, pues la aprobacién de un area depende de los avances en el
PROCESO y NO de la suma de VALORACIONES.

La comision es el ente que determina la Promocién o no promocién de los estudiantes.

Dado que la aprobacion del area depende de los avances en el proceso, cuando por alguna
circunstancia debidamente justificada, un estudiante no pudo ser valorado durante un
periodo escolar, el docente determinara al estudiante un plan de apoyo para que supere las
carencias que el estudiante pueda tener y el periodo en mencién podrd ser valorado,
convalidando (duplicando) la valoracién (nota) del periodo que le sigue a aquel que no fue
valorado. Asi mismo cuando el periodo faltante por evaluar sea el cuarto y el estudiante
justifique su inasistencia, el docente de cada &rea puede con base en la informacion de los
tres primeros periodos académicos, que equivalen al 75%, determinar si el estudiante posee
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0 no las competencias bésicas y procedera de oficio a asignar la valoracion final (5° informe)
con cuya informacion la Comision de Grado para la Evaluacion y la Promocion, procedera
a determinar la PROMOCION o NO PROMOCION del estudiante al grado siguiente.

Teniendo de precedente que el principio de favorabilidad es soporte fundamental de las
actuaciones administrativas, conforma la estructura y comporta una garantia esencial del
debido proceso desde la 6rbita constitucional; en nuestra institucion educativa buscamos
siempre el menor grado de lesividad de los derechos del ciudadano, buscando la solucién
gue le sea mas favorable. Y procurando una herramienta para dar solucién a los conflictos
gue puedan suscitarse o surjan inconvenientes debido a situaciones tales como dafos en
el sistema de informacién, perdida o extravio de libros de registro de calificaciones o
cualquier otra situacion, no atribuible al ciudadano en mencién, y con base en los registros
gue se tengan, si estos permiten deducir que fue promovido, se procederd a elaborar
certificado de estudios o constancia de desempefio, asignando para la valoracion del

desempefio la nota minima cuantitativa, de la escala institucional, que corresponde al
desempefio basico de la escala nacional, esto es trespunto cero (3.0), evitando asi
contradecir este principio medular del estado social de derecho. Ademas partiendo del
principio de “quien puede lo mas, puede lo menos” y para facilitar a los estudiantes continuar
su vida académica, evitando poner trabas a sus procesos, esta Institucion Educativa
considera que la adquisicion de los logros, competencias y estandares también se puede
demostrar en un grado posterior, por lo tanto si un estudiante fue evaluado en afios
anteriores en nuestra institucién, o viene de otra institucién con desempefio bajo en alguna
de las areas del conocimiento y demuestra mediante certificacion que posteriormente en
grado superior al evaluado obtuvo desempefio basico, alto o superior dicho estudiante
puede solicitar que la institucién corrija la valoraciéon que se tenia y se valore con la nota
minima del desempefio basico (3.0). Esta solicitud la debe presentar en la secretaria de la
institucion donde debe presentar el certificado original que desea se considere para su
valoracién, el auxiliar administrativo o secretario(a) solicitara el visto bueno de la rectoria o
coordinacién y una vez adquirido procedera a realizar correccién y expedir certificacion.

Frente a la modalidad hospitalaria el padre de familia podra solicitar por escrito a los
docentes, las actividades y/o talleres para aquellas estudiantes embarazadas, casos de
incapacidad prolongada o enfermedades, que deberan sustentar una vez se reincorporen
ala academia; y los docentes deberan entregar dichos talleres para la casa o enviarlos por
medio virtual de manera virtual siempre y cuando tenga autorizacién o concepto médico
favorable para su realizacion por parte del profesional tratante.

Los estudiantes de preescolar serdn evaluados de acuerdo con las dimensiones
establecidas para el grado y se promueven de conformidad con el articulo 10 del decreto
2247 de 1997, sobre educacién preescolar, por tanto, no reprueban.

CRITERIOS DE PROMOCION:
El afio académico se divide en cuatro (4) periodos de diez (10) semanas cada uno, para
efectos de PROMOCION se emite un quinto (5°) informe que da cuenta del proceso de

seguimiento y mejoramiento de los desempefios del estudiante.

La valoracion minima para la promocion de un area es de 3.0 en la escala institucional,
que equivale al limite inferior del rango de desempefio basico en la escala nacional, esto
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es, el /la estudiante de un grado/CLEI que obtiene como valoracion minima definitiva del
afio en el quinto informe (tercero CLEI 5 Y 6), desempefio BASICO en TODAS las AREAS,
ES PROMOVIDO AL GRADO/CLEI SIGUIENTE u obtiene el titulo de Bachiller Académico
0 Media Técnica especialidad en informatica y media técnica especialidad artes segun el
caso. Siempre y cuando el nimero de ausencias injustificadas no sea superior al 20% de
la intensidad horaria dictada.

Para aprobar cada &rea se deben ganar (demostrar que tiene las competencias minimas)
todas las asignaturas que conforman dicha area.

El/la estudiante sera PROMOVIDO al grado siguiente u obtendra el titulo de bachiller
cuando obtenga desempefio bajo en la escala nacional, 2.9 o menos en la escala
institucional, en una (1), solo una area del conocimiento, y las demas en desemperio basico,
alto o superior, siempre y cuando dicha area no corresponda a una de las cuatro areas
fundamentales evaluadas por el ICFES en las pruebas SABER 11 (Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Matematicas o Humanidades). Siempre y cuando el numero de
ausencias injustificadas no sea superior al 20% del total de la intensidad horaria dictada.
Este estudiante sera promovido por la comision de evaluacion y promocion, el docente de
la asignatura o area que perdié debera diligenciar el formato de correccién de notas e ira
con el auxiliar administrativo a modificar la valoracion del area con desempefio bajo a
desempenfio basico asignando la nota tres (3.0). En este caso el estudiante no esta obligado
(pero le asiste el derecho si lo desea) a presentar superacién de las areas donde obtuvo
desempefio bajo; para efectos de certificaciones el Auxiliar Administrativo o Secretario(a)
encargado del sistema debe corregir la valoracion y dichas areas se valoraran con
desempenio basico (3.0), esto con el fin de evitar que el beneficio concedido se convierta,
a futuro, en perjuicio para el estudiante.

Si el estudiante presenta mas del 20% de inasistencias injustificadas para el area que
obtuvo desempefio bajo, debera presentar las actividades de SUPERACION y demostrar
gue ha adquirido las competencias minimas del area que le permitan ser promovido.

Si un estudiante no aprueba una de estas cuatro areas del conocimiento, NO podra ser
promovido al grado siguiente y la Comision lo declarara NO PROMOVIDO.

Para el caso de los/las estudiantes de Media Técnica, si bien la media técnica es
considerada como un area mas, en caso de perder esta, podran ser promovidos por la
institucion al grado siguiente con este mismo pardmetro, pero en cuanto a la Media Técnica
se deberan someter a lo reglamentado por la institucion de educacién superior articulada
que la brinda.

Para obtener el titulo de Bachiller Académico o Bachiller en Media Técnica en informatica
y media técnica artes, segun el caso, ademas de cumplir con lo descrito anteriormente, el
estudiante debe:

Aprobar todos los niveles y ciclos incluyendo el once (11°).

Certificar el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio Estudiantil acorde a la Resolucion
4210 de septiembre de 1996 y articulo 39 del Decreto 1860 de 1994.

Haber cursado cincuenta (50) horas de Estudios Constitucionales de acuerdo con la Ley
107 del 7 de enero de 1994, Ley General de Educacion y su decreto reglamentario 1860.
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Ademas, los estudiantes de Media Técnica deben cumplir con una intensidad adicional de
14 horas semanales, en jornada contraria, con actividades planeadas por la institucién de
educacion superior articulada y obtener desempefio béasico, de lo contrario estos
estudiantes seran certificados también como Bachilleres Académicos.

La obtencién del titulo o certificado de Bachiller por si solo no le otorga el derecho al
estudiante de ser invitado a la Ceremonia de Proclamacion de Bachilleres, pues para esta

se requieren otros requisitos estipulados en este SIE, en el articulo que se refiere a los
estimulos.

Al estudiante que presente desempefio bajo al finalizar el afio lectivo EN UNA O MAS
AREAS DEL CONOCIMIENTO la Institucion le ofrece la oportunidad para que desarrollen
un proceso de SUPERACION, en la fecha que la Institucién determine para tal fin, en el que
demuestre que supera las deficiencias — logran, alcanzan- los indicadores “relacional
transformador” acordados para el grado y que le permiten desempefiarse adecuadamente
en el area en la que obtuvo una valoracion de “DESEMPENO BAJO” al finalizar el afio
lectivo. Si una vez finalizado el proceso de SUPERACION, ellla estudiante supera las
deficiencias pendientes sera PROMOVIDO al grado siguiente, de lo contrario sera NO
PROMOVIDO y podra someterse a los criterios establecidos en este SIE para “Estudiantes
no promovidos el afio anterior”. Este proceso de recuperacion NO aplica para el area de
media técnica, pues esta se somete a la reglamentacion de la institucién de educacion
superior articulada.

La poblacion diagnosticada, respondiendo a nuestra politica de inclusion, es evaluada y
promovida acorde al desempefio que haya tenido en el PIAR, el cual se constituye en la
herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje
del estudiante con NEE dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. El
PIAR es un complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio Universal de los
Aprendizajes (planes de aprendizaje y evaluativos diseflados especialmente para ellos,
acorde su condicion).

El desempefio bajo en mas de DOS (2) areas, diferentes a las basicas, determina la NO
PROMOCION, para el caso de los estudiantes de la Media Técnica, esta constituye un area
adicional del curriculo y por tanto adicionada con otra que presente desempefio bajo
determinan la NO PROMOCION del afio escolar, en ambos casos los estudiantes podran
someterse a los criterios establecidos en este SIE para “Estudiantes no promovidos el afio
anterior”

Los estudiantes de la Media Técnica que pierdan esta como area, podran solicitar a la
Comisién de Grado, con el aval de sus padres o acudientes su promocion al once
académico o su certificacion como Bachiller Académico para el caso de los estudiantes de
once (11°), manifestando su voluntad de renunciar a la Media Técnica.

El proceso de SUPERACION se debe realizar dentro del mismo afio lectivo evaluado. Para
aquellos casos que lo ameriten, el proceso se seguird como esté en la rectoria determinara
la posibilidad de finalizar o realizar la superacion en el primer periodo académico del afio
siguiente.

El(a) estudiante para ser PROMOVIDO(a) debe ASISTIR como minimo al 80% de las
actividades académicas que programe la Institucion, salvo que demuestre justa causa para
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su inasistencia. Por tanto cada docente en su area o asignatura deberd llevar control de
inasistencia y dar cumplimiento a lo establecido por la Ley y el Manual de Convivencia
institucional para estos casos y si el/la estudiante supera el 20% sin demostrar justa causa,

no podra asignar una valoracion superior a 2.9, que es la valoracion maxima del
DESEMPENO BAJO, ingresara al sistema el nimero de faltas obtenidas por cada
estudiante y deber& remitir el caso a la Comision de Grado para la Promocién y la
Evaluacién para que decida. Esta en caso de presentarse una inasistencia superior o igual
al 20% de las clases efectivamente trabajadas sin demostrar la justa causa, sera la
encargada de analizar los casos particulares y las razones especificas que motivaron la
inasistencia. De lo anterior se deduce que la asistencia sera registrada por asignatura y/o
dimension de desarrollo y que pueden presentarse asignaturas en las que se supere el 20%
de inasistencia y otras en las que no; razén por la que los casos se analizan por AREA y/o
dimensién en las Comisiones de Grado para la Evaluacién y la Promocion; estos equipos
después de analizar la situacion decidiran si es pertinente o no que el/la estudiante
desarrolle un proceso de suficiencia (SUPERACION) en el area y/o asignatura con su
respectiva evaluacion. En caso de que la Comision de Grado para la Promocién y la
Evaluaciéon NO considere pertinente la recuperacion para el/la estudiante que supero el
veinte por ciento (20%) de inasistencia por no mediar justa causa, en dos (2) o mas areas
sera declararlo como NO PROMOVIDO por inasistencia y no le asistira el derecho a

someterse a los criterios establecidos en este SIE para “Estudiantes no promovidos el afo
anterior por un area”.

El(a) estudiante NO PROMOVIDO por inasistencia pierde el derecho a ser promovido(a) de
manera anticipada segun lo establecido en este Acuerdo, en relacién con el derecho a la
promocién anticipada en caso de NO aprobacion del grado.

Los estudiantes tendran como actividades de valoracion del proceso de SUPERACION, una
prueba (oral y/o escrita) y una actividad practica que tendra como requisito obligatorio la
presentacion de un plan de preparacion en casa, que el docente propone segun la
naturaleza de la asignatura. La actividad realizada en casa tendra un valor del 20% y la
sustentacion en el aula 80%. Si un estudiante no se presenta al proceso de SUPERACION
durante el tiempo sefialado, el docente levantara un acta que entregara para ser tenido
como evidencia, y el estudiante pierde el derecho de hacerlo y en consecuencia sera NO
PROMOVIDO.

Para los CLEI 5y 6 el proceso se llevara a cabo entre las semanas de finalizacion e inicio
del siguiente CLEI segun si es de fin o de mitad de afio.

El(a) estudiante entonces, debe obtener, al finalizar el proceso de SUPERACION, una
valoracion como minimo de DESEMPENO BASICO en las areas que SUPERA, de lo
contrario se declara NO PROMOVIDO.

Las areas fundamentales obligatorias son:
Ciencias naturales y educacién ambiental.
Ciencias sociales.

Educacion Artistica.

Educacion ética y en valores humanos.

e Educacion Fisica recreacion y deporte.
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Educacion religiosa.

Humanidades

Matematicas

Tecnologia e informética.

Filosofia.

Ciencias econémicas y politicas.

Y el proyecto de Emprendimiento que se desarrolla como un area independiente,
Emprendimiento

La ponderacién de las asignaturas que conforman un &rea esta proporcionalmente
relacionada con la intensidad horaria de cada una en el area, asi:

1. Mateméaticas como area esta integrada por TRES asignaturas: a. Matematicas
Operativas, b. Geometria y Estadistica c. Razonamiento Logico Matematico.
2. Humanidades esta integrada por CUATRO asignaturas: a. Lengua Castellana b.

Lectura Critica c. Idioma Extranjero y Gramatica d. Speaking

3. Ciencias Naturales, en los grados 10 y 11 esta conformada por Fisica y Quimica, y
en los demés grados por a. Biologia b. Quimica c. Interpretacion critica de las ciencias
4, Al finalizar el afio escolar, la Comision de Grado para la Promocién y la Evaluacion,

con los informes recibidos, consolida la informacién y analiza y determina si el estudiante
cumplio los criterios y procede a realizar la promocién. Esta decisién debe quedar registrada
en el acta de la Comision.

Para el nivel de preescolar, en reconocimiento de los procesos de articulacion e integracion
que se evidencian, si un(a) estudiante deja de asistir un dia a la Institucién, se asignara la
falta de asistencia a cada una de las dimensiones, por lo tanto, para efectos formales de
calculo al finalizar cada periodo o el afio escolar, se asume que cada dimension es trabajada
todos los dias lectivos con una intensidad de un periodo académico.

Partimos del reconocimiento que los(as) estudiantes son la razén de ser de nuestra
institucion y que ellos(as) deben asumir una posicion activa y protagonica en el proceso de
formacion al que le aportamos con y desde nuestro HACER profesional, en este orden de
ideas, se realizaran las adecuaciones requeridas en los planes de estudio, metodologias,
estrategias, entre otras, para atender a los(as) estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) asi como a los estudiantes de Modelos Educativos Flexibles (MEF) y se
les valorara ademas los avances en las dimensiones del desarrollo humano, (comunicativa,
social, emocional, corporal, ética, espiritual, cognitiva) y los logros en dispositivos basicos
de aprendizaje (atencidn, memoria, percepcion, motivacion y habituacion).

En consecuencia, la institucion genera acciones de EDUCACION INCLUSIVA que
garantizan la igualdad y la equidad, por medio de los PIAR, herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con NEE, basados en
la caracterizacion pedagégica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables

requeridos para el estudiante, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocién. Con un trato diferencial para quien asi lo requiere, por consiguiente, los
estudiantes que se encuentran en situacion de discapacidad cognitiva, hipoacusia bilateral,
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autismo o pardlisis cerebral, después del analisis de las Comisiones de Grado para la
Evaluacién y Promocidn, podran ser promovidos con areas no aprobadas.

OTROS CRITERIOS DE PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES EN MEDIA TECNICA
ESPECIALIDAD ARTES

Para los estudiantes de MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD ARTES, Las éareas que les
brinde la institucién articuladora se consideran como un area del conocimiento

La MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD ARTES, en cuanto a las areas articuladas, en lo
correspondiente a la evaluacion, se regira por lo establecido en los convenios con la
institucion de educacion superior, y se integra como obligatoria para los grados
correspondientes como un area mas, el area TECNICA cuyas asignaturas son las areas
gue se imparten a los estudiantes en cada grado, ya sea 10° u 11°, y las cuales para efecto
de valoracion en nuestra institucion tiene el mismo valor porcentual dentro de esta area.

Las asignaturas del nacleo comun de Media Técnica especialidad en Artes, son acogidas
en nuestro Sistema Institucional de Evaluacién, pero estas no tendran que afectar las
demas areas del conocimiento, los estudiantes que pierdan esta area, podran solicitar a la
Comision de Grado, con el aval de sus padres o acudientes su promocién al once
académico o su certificacion como Bachiller Académico para el caso de los estudiantes de
once (11°), manifestando su voluntad de renunciar a la Media Técnica.

La RECUPERACION, NIVELACION Y SUPERACION de las areas del nicleo coman de la

MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD ARTES obedeceran al sistema de evaluaciéon de la
institucion facilitadora. Sin embargo, en el informe o calificacion del periodo debera
obedecer a la escala de valoracion institucional:

DESEMPENO SUPERIOR

46-5.0 Se entiende como el desempefio excelente, superando todas las
expectativas, en relaciébn con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el P.E.I.

DESEMPERNO ALTO

40-45 Se entiende como la superacion, por encima del promedio institucional, de
los desempefos necesarios en relacibn con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las

Orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el P.E.I.

DESEMPERNO BASICO

3.0-3.9 Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las é&reas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares
bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional
y lo establecido en el P.E.I.

DESEMPENO BAJO

1.0a29 Se entiende como la no superacion los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
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bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional
y lo establecido en el P.E.I.

El programa de MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD EN ARTES, tendrd que responder al
cumplimiento de la totalidad de la asistencia y la intensidad de las respectivas areas y
asignaturas para que realmente el proceso contribuya a la formacién integral de nuestros
estudiantes.

Para ser promovido y obtener el titulo de Bachiller en Media Técnica especialidad en artes,
se requiere:

1. Certificados de estudio del grado 5° hasta el grado 11°, que demuestren que
aprob6 cada uno de los respectivos grados de acuerdo a la horma que en su
momento definia la promocion.

2. Certificar el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio Estudiantil acorde a
la Resolucion 4210 de septiembre de 1996, articulo 39 del decreto 1860 de 1994
articulo 97 de la ley 115 de 1994.

3. Constancia de haber recibido las cincuenta (50) horas de estudio de la
Constitucién y la Democracia en correspondencia a la Ley 107 del 7 de enero
de 1994.

4. Documento de identidad del estudiante (cédula si es mayor de edad, tarjeta
de identidad si es menor)

5. Los estudiantes de Media Técnica deben cumplir con una intensidad
semanal de las areas del nacleo comun, en jornada contraria, con actividades
planeadas por la institucion de educacién superior articulada y obtener
desempefio basico en estas areas.

6. Haber culminado satisfactoriamente las areas del ndcleo comin que ofrece
la institucion con la cual nos articulamos, para acceder al titulo de Media Técnica
en especialidad en artes.

PROMOCION DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS EL ANO ANTERIOR

Durante el primer periodo académico, la Institucion Educativa atenderda las solicitudes de
los(as) estudiantes NO PROMOVIDOS(as) en el afio inmediatamente anterior, si cumple
con las condiciones que se enuncian a continuacion:

1. Realizar renovacion de matricula y estar asistiendo al mismo grado que el afio
anterior.
2. Haber presentado las actividades de superacion respectiva en los tiempos

estipulados por la Institucion.
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3. Demostrar como minimo un desempefio basico en todas las areas del grado que
cursa al momento de solicitar la promocién (en el grado que esta repitiendo debe ganar
todas las areas, durante el primer periodo, con nota minima de desempefio basico).

Si el(a) estudiante cumple con los items sefialados, se procedera a realizar una serie de
actividades evaluativas, en las asighaturas o areas que no aprobd, las cuales debe
“aprobar” en su totalidad para ser promovido(a) al grado siguiente. Esta solicitud puede ser
realizada por el estudiante y/o su acudiente.

Para esto el estudiante o su acudiente deben manifestar su deseo y solicitar mediante
escrito, ser evaluados nuevamente en las areas que no logro obtener desempefio minimo
para ser aprobado.

La institucion verificara que el estudiante cumpla con los requisitos enunciados y aprueba
la solicitud presentada.

La evaluacioén la deben realizar los docentes que tenian a cargo las areas pendientes, en
caso de no hacer parte de la institucién, sera la Institucién quien determine el docente que
debera realizarlo.

Luego el estudiante deberd presentar evaluacién de todas las areas pendientes y
aprobarlas TODAS, para poder ser promovido al grado siguiente, a donde debera ser
ingresado a partir del segundo periodo.

Una vez promovido y para efectos de notas del primer periodo, en el cual no asistié por
obvias razones, se le asignaran las valoraciones obtenidas durante el primer periodo en el
grado anterior (el que estaba repitiendo mientras el desarrollo del proceso.

En caso de ser PROMOVIDO(a) de manera anticipada, para los certificados del afio escolar
en comento, se registraran las mismas valoraciones de las areas aprobadas del afio lectivo
de no promocion y los resultados del nuevo proceso de evaluacién de las areas que
influyeron en su no promocién el afio anterior.

Si un estudiante hace uso del derecho de promocién anticipada por no promocién un afio y
es promovido porque cumple con los requerimientos, cursa el grado de la promocion y al
finalizar el afio lectivo es declarado NO promovido, PIERDE EL DERECHO a solicitar
nuevamente promocion anticipada por No promocién. Esto no sera posible porque el
estudiante no aprobé el grado al que fue promovido anticipadamente, es decir, octavo.

PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR

Si un estudiante demuestra durante el primer periodo un rendimiento superior en desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bésicas del grado que cursa,
su padre/madre y/o acudiente puede solicitar consentimiento de el/los profesor/es que le
dictan clases y de ser favorable/s dicho consentimiento para su promocion anticipada,
elevara peticion ante La Comision de Grado para la Evaluacién y la Promocion, la cual
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puede recomendar pruebas de suficiencia académica en todas o algunas de las &reas del
conocimiento y con base en esta y en la informacion obtenida de los docentes determinara
la promocidn anticipada del estudiante, dicha determinacion debe guedar consignada en
el acta la Comisién de Grado, con las valoraciones que se deben asignar en el grado
promovido y de ser positiva la/el rector(a) procede a avalarla mediante resolucién rectoral.
Las notas correspondientes a la valoracion de las areas y/o asignaturas de la prueba seran
homologadas para la certificacién del grado en que se ha promovido.

INFORMACION OPORTUNA

Con base en el Acta dela Comision de Grado para la Evaluacion y la Promocién, cada
director(a) de grupo de manera particular y todos los docentes de manera general,
informardn a los(as) estudiantes sobre el procedimiento a seguir para la superacion y
refuerzo en las areas respectivas.

ARTICULO 5. DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La escala valorativa de la Institucion Educativa es de UNO (1.0) a CINCO (5.0) y cada
valoracion podra contener maximo un niumero decimal. Los rangos equivalentes segun la
escala nacional son los que se expresan en la siguiente tabla:

ESCALA NACIONAL
ESCALA INSTITUCIONAL

DESCRIPCION:
DESEMPENO SUPERIOR

46-5.0 Se entiende como el desempefio excelente, superando todas las
expectativas, en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como

referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el P.E.I.

DESEMPENO ALTO

40-45 Se entiende como la superacion, por encima del promedio institucional, de
los desempefios necesarios en relacibn con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las

Orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el P.E.I.

DESEMPENO BASICO

3.0-3.9 Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las é&reas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estdndares
bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional
y lo establecido en el P.E.I.

DESEMPENO BAJO
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1.0a29 Se entiende cuando no se superan los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional
y lo establecido en el P.E.I.

Paragrafo Primero: Si bien la Institucion Educativa opta por expresar la valoracion que
realiza de los desempefios de los(as) estudiantes “Calificacidon”, con expresiones
numéricas, esto no implica que sea sumativa, es decir la valoracion final del afio NO es el
promedio de los periodos académicos. La Comunidad Educativa valora los logros de cada
estudiante, en cada uno de los momentos de su proceso de manera cualitativa y al momento
de emitir el boletin o certificado de estudios, condensara la informacion sobre el desempefio
en los items ofrecidos en la Escala Nacional y su correspondencia con la

Escala Institucional. En este sentido puede darse el caso que un(a) estudiante con
desempefio bajo durante los primeros periodos académicos del afio obtenga como
valoracion final de desempefio el nivel basico, lo anterior es posible porque la Comunidad
Educativa siempre esta valorando los avances en el proceso y NO sumando calificaciones.
De igual manera puede darse el caso que un(a) estudiante que obtiene en los primeros
periodos académicos desempefio basico, alto e incluso superior, pero al finalizar el afio
lectivo demuestra que no ha logrado los desempefios minimos propuestos y acordados
para el area y/o asignatura, puede obtener como valoracién definitiva de su desempefio el
nivel bajo.

Paragrafo Segundo: CAMBIO DE PLANTEL EDUCATIVO: Cuando un(a) estudiante se
traslada de la institucion a otro plantel educativo fuera del pais, se le expide un certificado
que contiene el informe conciso de su desempefio, segun la escala de valoraciéon nacional.
Si en la institucién de destino, se realiza exigencia sobre la correspondencia numérica, esta
sera la siguiente de acuerdo con la Circular 39 del 29 de abril de 2004

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
EXCELENTE: 9.1 (nueve uno) a 10.0 (diez cero).
SOBRESALIENTE 8.0 (ocho cero) a 9.0 (nueve cero).
ACEPTABLE: 6.0 (seis cero) a 7.9 (siete nueve).
INSUFICIENTE: 4.0 (cuatro cero) a 1.0 (uno cero)
DEFICIENTE: 0.9 (cero nueve) a 0.0. (cero cero)

“Si la evaluacién del estudiante comprende los afios de la vigencia del Decreto 1860 de
1994, su valoracién con la respectiva equivalencia numérica, de acuerdo con el Decreto
Nacional 1063 de 1998, sera la siguiente:

ESCALA ESCALA

CUALITATIVA CUANTITATIVA

EXCELENTE 8.0 (ocho cero) a 10.0 (diez
cero).

BIEN 6.0 (seis cero) a 7.9 (siete

nueve).
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INSUFICIENTE 1.0 (uno cero) a 5.9 (cinco
nueve)

Si la Evaluacién corresponde a la vigencia del presente Acuerdo, las equivalencias seran
las siguientes:

ESCALA NACIONAL | ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA INTERNACIONAL

DESEMPENO 4.6 (cuatro. seis) a 5.0 (cinco. | 9.1 (nueve uno) a 10.0 (diez
SUPERIOR cero) cero)

DESEMPENO ALTO 4.0 (cuatro. cero) a 4.5 (cuatro. | 8.0 (ocho cero) a 9.0. (nueve
cinco) cero).

DESEMPENO BASICO | 3.0 (tres. cero) a 3.9 (tres.| 6.0 (seis cero) a 7.9 (siete
nueve) nueve).

DESEMPENO BAJO 1.0 (uno. cero) a 2.9 (dos. |5.9 (cinco nueve) a 1.0 (uno
nueve) cero)

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS(AS)
ESTUDIANTES.

Las estrategias son el conjunto de acciones desarrolladas en las diferentes areas del
conocimiento para que los estudiantes demuestren desde sus diferentes dimensiones, que

han adquirido las competencias necesarias para los desempefios propuestos, estas
permiten que el docente pueda tener una informacion y una vision clara que le permita emitir
un juicio de valor respecto al nivel de aprendizaje, la comprension, la actitud, la aptitud y
alcance de los logros de su proceso de aprendizaje. Para la Evaluacion del Aprendizaje en

la Institucion Educativa Francisco Miranda se emplearan las siguientes estrategias de
manera general
En la Educacién Basica, Media y Media Técnica:

a. Informar al estudiante los indicadores de logro, objetivos, competencias a desarrollar
y contenidos que se pretenden alcanzar y su esquema de evaluacion.

b. Realizar analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

C. Recoleccion de las evidencias: pruebas orales y escritas con base en las notas de

clase, textos guias y de consulta, que permitan evaluar los niveles de comprension, analisis,
discusion critica y apropiacion de contenidos con su correspondiente aplicaciéon en la
solucién de problemas cotidianos.

d. Apreciaciones cualitativas como resultado de la observacion, el dialogo, la entrevista
abierta y estructurada, en las que participen tanto el(a) profesor(a) del area o asignatura,
como el(a) estudiante y los(as) comparieras(os) de clase, desde las que sea posible evaluar
el desarrollo en las diferentes dimensiones Corporal, Comunicativa, Cognitiva, Etica, Moral,
Politica, Ludica, Estética y Afectiva y desde cada una de las areas del conocimiento.

e. Presentacion de producciones intelectuales mediante guias de estudio, consultas
individuales y grupales que desarrollen la capacidad analitica, critica y creativa.

f. Pruebas que permitan evaluar y comparar el nivel académico personal, grupal,
institucional con los niveles local, regional y nacional.

g. Pruebas de comprension lectora en las que se evallen las habilidades interpretativa,
argumentativa y propositiva en el estudio y solucién de problemas de la cotidianidad.
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h. Pruebas tipo test que le permitan a los(as) estudiantes desarrollar las habilidades
requeridas para la presentacién de las pruebas del Estado.
i. Pruebas précticas y/o de laboratorio.

j- Realizacién de los planes de mejora y disefiar propuestas que permitan al estudiante
superar sus dificultades académicas.
k. Siendo el ICFES la maxima autoridad en evaluacidén por competencias mediante las

pruebas SABER 11 son insumo preponderante para determinar si el estudiante adquiere
las competencias necesarias; por esto a los estudiantes del grado 11° cuando el
desempefio de esos resultados sea equivalente a un 60% o superior , en las areas o
asignaturas evaluadas por dichas pruebas los estudiantes no podran obtener valoracion
inferior al desempefio basico en la valoracion definitiva, siempre y cuando el estudiante
continde realizando las actividades pertinentes del area en mencion.

l. Asi mismo se considera como estrategia de valoracion para los estudiantes del
grado 11° la aprobacion de los examenes de admision de las universidades publicas
Nacional (UN) y de Antioquia (U de A) para la aprobacién del afio lectivo, siempre y cuando
el estudiante continde asistiendo y realizando las actividades académicas pertinentes
dentro del aula de clase.

En el nivel preescolar:

a. Observacién continua y directa de los diferentes aspectos de la formacién integral
del nifio (a) sus actitudes, aptitudes, desarrollo del lenguaje, adaptacion a las exigencias
académicas, disciplinarias y sociales de la Institucién Educativa.

b. Seguimiento escrito de los desempefios actitudinales, procedimentales y cognitivos.

C. Desarrollo de actividades para evidenciar las competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas.

d. Dialogo permanente con los estudiantes, padres de familia y /o acudientes.

e. Pruebas escritas por periodo y semestrales.

PARAGRAFO Unico: En cada uno de los periodos académicos se deben utilizar los medios
e implementar las estrategias previstas en este articulo y las sefialadas por las areas.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS (LAS) ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Para lograr una mayor organizacion en el proceso de seguimiento y en el mejoramiento de
los desempefios de los(as) estudiantes, todos los procesos y productos que se obtienen
como resultado de las actividades de superacion, refuerzo, recuperacion y nivelaciéon que

se realicen deben atender los minimos aqui establecidos y quedar consignadas en una guia
ajustada a las siguientes especificaciones:

1. Identificacion: estudiante a quien se dirige la accién, en cualquiera de las
dimensiones, asignaturas y/o &areas, grado, grupo, fecha de iniciacion y de presentacion de
las actividades y nombre del(a) docente.

2. Proposito de la guia: descripcion sucinta de los desempefios no logrados en
términos del saber (contenidos conceptuales), del saber hacer (contenidos
procedimentales) y del ser (Contenidos actitudinales).

3. Actividades pedagodgicas sugeridas por el (la) docente
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4, Compromiso: la responsabilidad en el cumplimiento de las actividades sera el
producto del acuerdo entre el padre, madre de familia o acudiente, el estudiante y el (Ia)
docente (a) del area/asignatura. Si el(la) estudiante o el(la) acudiente se niegan a participar
en el proceso de seguimiento o lo suspenden, el(la) docente dejara la respectiva constancia.
5. Firma del Padre/madre de Familia y/o acudiente, del estudiante y del(a) docente.

PARAGRAFO PRIMERO: Atendiendo el espiritu del Decreto 1290 de 2009 y del presente
Acuerdo; los procesos de MEJORAMIENTO realizados quedardn consignados en las
planillas y formatos de seguimiento que utiliza el docente; sera tenido en cuenta en el
momento de determinar la aprobacion o no del &rea/asignatura, lo mismo que en los
reconocimientos que se realicen a la superacién y/o excelencia académica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sobre la participacion y compromiso de los padres y madres de
familia en los procesos que se enuncian en este articulo, se dejar4 constancia en el
seguimiento del(a) estudiante y se aplicaran los correctivos o acciones a que haya lugar.
En este orden de ideas, cuando se presenten situaciones en las que el(a) estudiante

requiera un apoyo adicional para superar las debilidades presentadas, la familia debe
asumir su compromiso, de no darse este acompafiamiento la Institucién realizard los
registros necesarios y procedimientos contemplados en el Manual de Convivencia, de
manera que queden claramente expresadas las responsabilidades de los diferentes actores
educativos.

PARAGRAFO TERCERO: Se entiende como plan de apoyo, toda actividad que desarrolla
el maestro(a) con el(a) estudiante orientado al fortalecimiento de los diferentes aprendizajes
en los que el estudiante demuestra alguna deficiencia o dificultad para aprender. Es
necesario aclarar que para el afio lectivo se “pacta” la “conquista” de unos desempefios que
se van logrando en la medida que avanza el proceso, en estas condiciones cada clase,
cada actividad académica se convierte en la posibilidad de “reforzar” los contenidos
necesarios para el logro de los desempefios del afio, por lo tanto, el refuerzo es
permanente, diario y responsabilidad de estudiante, familia y maestro(a).

PARAGRAFO CUARTO: Desde los programas de apoyo profesional (educacion flexible) y
la coordinacion se brindara asesoria, ayuda y estrategias para el desarrollo integral de

los estudiantes de manera general y para los que presenten Necesidades Educativas
especiales (NEE), también para los que participan de los Modelos Educativos Flexibles
(MEF) y/lo para quienes sean evaluados como Talentos Excepcionales, de manera
particular.

PARAGRAFO QUINTO: La Institucion educativa privilegiara, de ser posible, la vinculacion
de estudiantes para que se conviertan en monitores de los(as) compaferos(as) que
presenten dificultades para el aprendizaje de algunos conceptos o el desarrollo de algunas
competencias, estas monitorias contaran con la supervision de los (las) docentes. Los (las)
estudiantes monitores recibiran el reconocimiento institucional en actos publicos y se
privilegiara su participacion en eventos de ciudad, entre otros.

PARAGRAFO SEXTO: Teniendo en cuenta que los procesos educativos requieren de la
disposicién, el compromiso, la responsabilidad y la participacion activa y seria de los sujetos
que aprenden, los(as) estudiantes que asuman actitudes, que demuestren falta de interés
y de compromiso; lo mismo que sus familias, realizarén planes de mejoramiento pedagogico
hasta superar sus dificultades académicas, se dejara constancia en los respectivos
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registros, se analizard el caso de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia
y de ser necesario se recomendard el cambio de institucion educativa en cualquier
momento del afio lectivo.

En la SEXTA semana del periodo, realizar alerta temprana para los alumnos con deficiencia
en el periodo, para establecer estrategias de mejoramiento que involucren a la familia.

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

DE LA AUTOEVALUACION

Entendemos la autoevaluacién como un ejercicio de auto-reconocimiento y autoconciencia
que realiza todo Ser Humano, para nuestro caso el(a) estudiante de su proceso de
aprendizaje, esta evaluacion esta orientada a la toma de conciencia y responsabilidad de
su desempefo. La autoevaluacién sera consignada en términos cualitativos, los cuales
seran tenidos en cuenta por los(as) profesores(as) para el andlisis de su desempefio y para
la construccion de planes de mejoramiento.

Paragrafo: Durante las dos ultimas semanas de cada periodo académico los (las) docentes
destinaran espacios en sus clases para que los(as) estudiantes realicen y socialicen su
autoevaluacion con una intencién formativa, concientizar al estudiante de su proceso de
aprendizaje para que establezca acciones y genere compromisos de mejoramiento.

DE LA COEVALUACION

Entendemos la co-evaluacién como un ejercicio de reconocimiento, responsabilidad y
conciencia que se realiza entre los seres humanos, para nuestro caso estudiante-
estudiante de los procesos de aprendizaje. Los pares académicos (estudiante- estudiante)
aportan a la reflexion sobre el desempefio del Otro Par en la medida que desde “un lugar
compartido” desarrollan habilidades para ver, analizar, entender y contextuar las
actuaciones del compafiero(a), que por otro lado le ayudan a la reflexion de si mismo(a).

La co-evaluacion sera consignada en términos cualitativos, los cuales seran tenidos en
cuenta por los(as) profesores(as) para el andlisis de los desempefios y para la construccién
de planes de mejoramiento, tanto de los(as) estudiantes, como del area y de las
metodologias.

Paragrafo Durante las dos Ultimas semanas de cada periodo los (las) docentes destinaran
espacios en sus clases para que los (las) estudiantes realicen con sus comparieros(as) y
socialicen con el grupo en general la co-evaluacién en presencia de los(as) docentes
respectivos con una intencién netamente formativa.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS MAESTROS (AS) Y
MAESTROS (AS) CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN
ESTE SIE.
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Es obligacién de Directivos y Docentes el estudio y apropiacion de la legislacién relacionada
con la evaluacion escolar y principalmente con este Sistema Institucional de Evaluacién —
SIE-

Directivos y Docentes participan de la formulacion, revisibn y adecuacién del SIE
formulando sus propuestas por intermedio del Consejo Académico.

Los (las) docentes deben aplicar siempre este SIE en su labor de aula y registrar
permanentemente en el sistema Master2000 la valoracién de las actividades realizadas a
los estudiantes, para que los estudiantes y sus familias puedan acceder y conocerlas

oportunamente y participar en la consolidacion o reorientacion de los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante. De igual manera si el (la) docente se
retira de la institucién debe dejar los soportes de los procesos en coordinacion académica
para los paz y salvos respectivos. Los registros seran llevados de manera detallada y clara
por cada uno(a) de los(as) docentes(as) y pueden ser solicitados por la coordinacién y/o
rectoria en cualquier momento para verificar su cumplimiento.

Al momento de informar a los padres/madres y/o acudientes el desempefio académico de
los estudiantes durante cada periodo académico, los docentes informaran mediante formato
ACTA DE RECUPERACION, los planes de mejoramiento que deben desarrollar los
estudiantes para superar sus deficiencias.

Los Directivos Docentes deben acompanfiar a los estudiantes que lo soliciten y ser veedores
de los procesos de evaluacion de los estudiantes para que se realicen siempre bajo los
parametros establecidos en este SIE.

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

La Institucién Educativa atendiendo el espiritu de la norma Decreto 1290 de 2009 y desde
el reconocimiento de la autonomia de cada institucion educativa, en el marco de unos
minimos nacionales, adopta como estrategia fundamental para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los(as) estudiantes el trabajo cooperado entre profesores(as),
estudiantes, profesionales de apoyo y padres/madres/acudientes; en reconocimiento que
es el trabajo conjunto, la participacion responsable de cada uno de los actores y
fundamentalmente el compromiso y la autogestion de los(as) estudiantes, lo que asegura
el logro de cada uno de los desempefios planteados para el proceso educativo.

Las estrategias que se nombran para este evento seran reconocidas como actividades de
NIVELACION, REFUERZO, RECUPERACION y SUPERACION

NIVELACION, entendiendo asi todas las actividades que se proponen por parte de la
institucion y que se desarrollan por parte del estudiante en co-responsabilidad con sus
acudientes orientadas a alcanzar como minimo el nivel de desempefio basico de los(as)
estudiantes de la Institucion. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que son
promovidos anticipadamente, para los que llegan a la institucion en forma extemporanea y
para aquellos que con causa justificada no pudieron asistir a la totalidad de las clases
debidamente dictadas a sus comparieros. De ellas quedara constancia en una guia de
nivelacion (en Secretaria de la Institucion) ajustada a los parametros ofrecidos en el articulo
séptimo del presente acuerdo

REFUERZO, estas estrategias se proponen para los estudiantes que finalizando el periodo
escolar, presenten dificultades, en nuestra institucion se ha determinado la novena semana
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de cada periodo, para realizar estas actividades, sin perjuicio de las actividades
académicas.

RECUPERACION, estas estrategias se proponen para los estudiantes que una vez
finalizados los periodos escolares uno, dos y tres, presentaron desempefio bajo.

SUPERACION, estas estrategias se proponen para los estudiantes que al finalizar el afio
escolar presentan dificultades en el desarrollo de competencias de una o dos areas
maximo.

PARAGRAFO PRIMERO: Durante las primeras cuatro semanas del primer periodo
académico de la Institucion, se realizar4d convocatoria a los(as) estudiantes que se
matriculan por primera vez en el Institucién con promocién de grado y con areas o
asignaturas no aprobadas, para que asistan a asesorias especificas segun las areas y/o
asignaturas no aprobadas. En ellas recibiran un plan de trabajo y las explicaciones
respectivas de manera que puedan lograr los desempefios pendientes con los que llegan a
la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La participacion o no, y el resultado de los trabajos realizados
producto de las asesorias seran consignados en el observador del estudiante y seran
tenidos en cuenta por los Comisiones de grado para efectos de evaluacién y de promocién.

PARAGRAFO TERCERO: Los resultados de este proceso de Nivelacion no afectaran, de
manera alguna, los certificados con los que llegue el(a) estudiante, porque la expediciéon de
ellos es responsabilidad exclusiva de la Institucion de origen. Si el(a) estudiante requiere
una certificacion del proceso de Nivelacion en la Institucion, debe solicitarlo con la debida

anticipacion y cancelar los valores que para la expedicion de certificaciones y documentos
estipule el Consejo Directivo en el Acuerdo Anual de Costos.

PARAGRAFO CUARTO: El proceso de nivelacién aplica solo para los(as) estudiantes que
se matriculan por primera vez y sélo por el primer afio —primer periodo académico-, se les
realizara homologacion de las notas obtenidas en el segundo periodo para el primer
periodo, en consonancia con este Acuerdo que determina que los(as) estudiantes
matriculados en la Institucion (antiguos) para ser promovidos deben aprobar todas las areas
y asignaturas.

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

La Institucién Educativa después de revisar las dindmicas institucionales y acogiendo la
propuesta del mensaje “Medellin construye un suefio maestro” a través del proyecto
EXPEDICION CURRICULO como parte de la ruta de mejoramiento de la calidad de la
educacién de la ciudad, acuerda distribuir las 40 semanas lectivas del afio escolar, en
CUATRO PERIODOS ACADEMICOS distribuidos asi:

Primer Periodo Académico: 10 semanas lectivas. Segundo Periodo Académico: 10
semanas lectivas. Tercer Periodo Académico: 10 semanas lectivas. Cuarto periodo
Académico 10 semanas lectivas
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La distribucién de los periodos lectivos para los CLEI 5y 6 serd de ONCE semanas cada
uno de los dos periodos que comprenden el ciclo escolar equivalente a 22 semanas lectivas
por CLEI 5y CLEI 6 respectivamente. En este orden de ideas, los(as) acudientes recibiran

a mas tardar una semana después de finalizado cada periodo académico los informes sobre
los desempefios de sus acudidos(as). De igual manera, los(as) acudientes, cuando lo
requieran, pueden solicitar informes parciales de sus acudidos, respetando en todo
momento los tiempos y procedimientos estipulados para su generacion; los(as) docentes a
su vez deben reportar de manera &agil al sistema contratado por la institucién
(MASTER2000) las valoraciones parciales que vayan recopilando durante el periodo
académico.

PARAGRAFO PRIMERO: Durante la Ultima semana académica los(as) acudientes y
estudiantes recibiran UN INFORME DEDESEMPENO GENERAL y DEFINITIVO DEL ANO
ACADEMICO, este informe indicara si el(a) estudiante es promovido(a) o no, si debe
realizar recuperaciones o si debe reiniciar el grado en el afio siguiente. El informe definitivo
de promocién enunciard la valoraciéon en la Escala Nacional y su correspondencia en la
Escala Institucional con excepcion de las areas NO APROBADAS, en las que ademas de
la valoracion es necesario describir las dificultades, recomendaciones y estrategias
necesarias para superar las deficiencias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El informe del segundo periodo académico para los CLEI 5y 6
de la tercera jornada condensara, reportara, indicara, informara, comunicara y se entregara
a los (as) acudientes y estudiantes durante la semana 11 del SEGUNDO periodo
académico. (Recordemos que es de 22 semanas para estos dos CLEI).

Durante la semana académica numero VEINTIDOS los(as) acudientes y estudiantes
recibiran UN INFORME DEDESEMPENO GENERAL y DEFINITIVO DEL ANO
ACADEMICO.

En este informe se indicara si el(a) estudiante es promovido(a) o0 no, si debe realizar
recuperaciones o si debe reiniciar el CLEI en el semestre siguiente. El informe definitivo de
promocioén enunciara la valoracion en la Escala Nacional y su correspondencia en la Escala
Institucional con excepcién de las areas NO aprobadas, en las que ademas de la valoracién
es necesario describir las dificultades, recomendaciones y estrategias necesarias para
superar las deficiencias.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa para la entrega de informes sobre el desempefio de los(as)
estudiantes, ha disefiado un instrumento claro, sencillo, comprensible, que reune la
informacion de manera integral sobre los avances en el proceso de formacion y educacion
de los(as) estudiantes. Este informe integra los siguientes aspectos:

Datos del estudiante, datos del grado escolar que cursa, cada una de las éareas y
asignaturas ofrecidas en la institucion, descripcion de los desempefios logrados,
dificultades que presenta, recomendaciones para el mejoramiento de los desempefios
(estas pueden ser para estudiantes y/o acudientes), nimero de inasistencia en cada una
de las areas y/o dimensiones, nombre del director(a) de grupo, nhombre de cada uno de
los(as) profesores(as) responsables del area o asignatura y una valoracion cualitativa de la
participacion de los(as) estudiantes en el proceso formativo y en la vida institucional.
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Paragrafo Primero: En los certificados académicos de afio, se dejara constancia de las
asignaturas y/o areas que fueron “Recuperadas” con su respectiva valoracion; se indicara
si el(a) estudiante es PROMOVIDO(a) o NO PROMOVIDO al grado siguiente.

Paragrafo Segundo: El resultado de las actividades de SUPERACION sera consignado por
cada docente en el sistema de registro de valoraciones contratado por la institucion
educativa, para este afo es el MASTER 2000, de no poder realizarlo el docente, la rectoria
designara a un auxiliar administrativo para hacerlo. La Secretaria pasara un consolidado en
el que se dé cuenta de los(as) estudiantes que presentaron actividades de SUPERACION
y el resultado obtenido. Los Comisiones de Grado para la Evaluacién y la Promocién
revisaran y dejaran constancia en Acta de los casos en los que se presenten promociones
después de la habilitacién. Los docentes reciben capacitacion, en forma permanente sobre
evaluacion, flexibilizacién de la evaluacién con los piar, ajustes razonables y evaluacion por
competencias

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

La Institucién Educativa Francisco Miranda continuando con su espiritu de concertacion,
conciliacién y crecimiento desde el fortalecimiento de los aciertos y la correccion de los
desaciertos, asume como CONDUCTO REGULAR, para la soluciéon de situaciones. Al
iniciar cada afio se realiza proceso de induccién sobre evaluacién con los estudiantes,
docentes y padres de familia. la I.E. Francisco Miranda, tiene institucionalizado un espacio
en todas las jornadas, los dias miércoles para atender la comunidad especificamente en
temas académicos y de evaluacion, los padres de familia pueden dialogar con todos los
docentes para informarse de los avances en el aprendizaje de sus hijos y de las estrategias
a seguir para fortalecer las competencias y procesos evaluativos de cada estudiante.

El consejo académico, analiza el desempefio académico de cada una de las &reas,
asignaturas con el insumo de las estadisticas, para establecer estrategias de mejora
continua, y lograr el progreso académico de los estudiantes, a su vez las comisiones de
evaluacion y promocion, analiza los indicadores de desempefio de cada estudiante para
fortalecer los procesos de aprendizaje ,basados en competencias ,cada afio, cada vigencia
,se hacen ajustes al SIE, escuchando sugerencias de la comunidad educativa dentro del
gobierno escolar, consejo académico, comisiones de evaluacién y promocién y consejo
directivo, el sistema institucional de evaluacion, es socializado ,con la comunidad educativa
,directivos, docentes , estudiantes, padres de familia en dos escenarios en el afio al iniciar
afio y en el proceso de matriculas se envia el SIE a toda la comunidad educativa
entendiendo como comunidad estudiantes, padres de familia, docentes, directivos
docentes.

El sistema institucional de evaluacion SIE tiene adoptado varios formatos: acta de comision
de grados para evaluacion y la promocién por periodos, actas de recuperacion / superacion,
boletin de notas, actas del consejo académico y la asistencias los dias miércoles a la
atencion de padres de familia con los docentes entre otros.

Complejas de naturaleza académica relacionadas con la evaluacion de los(as) estudiantes,
el siguiente:

a. Profesor(a) del &rea o asignatura.
b. Director(a) de Grupo.
C. Coordinador(a) Académico(a).
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e. Rector(a).

f. Comision de grado para la Evaluacion y la Promocién.
g. Consejo Académico

h. Consejo Directivo.

Debe quedar constancia por escrito de las conclusiones y recomendaciones de cada una
de las instancias. Se indicara ademas a los(as) implicados(as) que pueden hacer uso de
los Recursos de reposicion y apelacion definidos en el Manual de convivencia.

PARAGRAFO PRIMERO: De manera especial, en los casos que se presenten situaciones
en las que es necesaria la participacion del personal del “aula de apoyo” ellos entraran a
ser parte del proceso para su clarificacion y solucién.

DE LAS COMISIONES DE GRADO PARA LA EVALUACION Y PROMOCION

La Institucion Educativa Francisco Miranda acuerda conformar, acompafiar y reconocer
como parte integral de este Sistema la figura “Comisiones de grado para la Evaluacién y la
Promocién” de acuerdo con la reglamentaciéon que se detalla a continuacion:

Las Comisiones de grado para la Evaluacién y la Promocion seran integrados para cada
uno de los grados y CLEI que ofrezca la Institucion, con los siguientes integrantes:

a). Los(as) docentes directores(as) de cada uno de los grupos del grado.

b). Un representante de los padres de padres/madre de familia y/o acudientes del
grado. Elegido de entre los miembros del Consejo de Padres y Madres.

c). El(a) Rector(a) o su delegado(a). Si el(a) rector(a) no puede asistir ni presidir la

totalidad de la reunion, debe hacer su delegacion por escrito o de manera verbal, en todo
caso, esta situacion debe ser asentada en acta y archivada con los documentos propios de
la comision.

d). Los(as) coordinadores(as) que tengan intervencion directa en el grado, es decir que
si en la institucion existe la figura de Coordinador(a) académica, éste debe hacer parte de
los diferentes Comisiones de grado, lo mismo que los(as) coordinadores de jornada y/o
sedes.

e). Un(a) estudiante del grado. Elegido(a) por el Consejo de Estudiantes.

f). Los(as) profesionales de apoyo vinculados directamente con la Institucion, estos
haran parte de las Comisiones de grado para la Evaluacién y la Promocién con derecho a
voz y voto. Deben participar de manera permanente en las Comisiones de los grados en
los cuales estén matriculados estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la
Participacién y por invitacién en los otros grados.

El quérum del Comision de grado es la mitad mas uno de los miembros que la conforman.

VIGENCIA:

Las Comisiones de grado para la Evaluacion y la Promocion ejercerdn sus funciones por
el periodo de un afio lectivo a partir del momento de su conformacion.

OBJETIVOS DE LOS COMISIONES DE GRADO:
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Las Comisiones de grado para la Evaluacién y promocién se conforman para el logro de los
siguientes objetivos.

Contribuir al desarrollo humano integral de los y las estudiantes desde el mejoramiento de
los procesos académicos institucionales.

Contribuir a la excelencia académica, a la promocién de los(as) estudiantes y a la
disminucion de la desercibn escolar, con la toma de decisiones oportunas y la
implementacién de estrategias de evaluacion y seguimiento pertinentes con la realidad
institucional y local.

Garantizar que los procesos de Evaluacion y Promocién se desarrollen con base en la
reglamentacién legal, desde principios de calidad, equidad, transparencia y cooperacion.

Recomendar, implementar y desarrollar segun el caso, estrategias para la evaluacion y
promocién de estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la Participacién y/o con
Talentos Excepcionales.

SON FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE GRADO PARA LA EVALUACION Y LA
PROMOCION:

a. Nombrar entre los(as) profesores(as) miembros de la comisién un(a) compafieros(a)
que articule los informes de cada grado.

b. Atender las remisiones que por escrito realicen los(as) profesores(as) con respecto
a estudiantes que presenten inasistencia injustificada en los periodos académicos.

C. Analizar los casos persistentes de superacién o insuficiencia en la consecucién de
logros y proponer actividades de refuerzo, superacion y motivacion, segun las
especificidades de cada estudiante.

d. Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico excelente y decidir sobre
su promocion anticipada.

e. Acompabfar, orientar y verificar los procesos de nivelacion.

f. Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo a fin de sugerir estrategias,
procedimientos y momentos para la realizacion de ellas.

g. Hacer recomendaciones generales o particulares a los(as) profesores(as),

estudiantes, padres/madres de familia y otras instancias de la Institucion, en términos de
actividades de refuerzo y motivacion.

h. Participar, cuando asi se requiera, en reuniones conjuntas de acudientes,
estudiantes y profesores del grado respectivo, para el analisis de desempefios académicos
y para la formulacion y seguimiento de compromisos.

I Disefiar los instrumentos y procedimiento necesarios que permitan analizar de
manera agil, el desempefio académico de los(as) estudiantes durante el afio y que sirvan
de soporte para la toma de decisiones.

J- Controlar el cumplimiento de las recomendaciones y compromisos del periodo
anterior, tanto para estudiantes como para educadores(as), padre/madre de familia e
instancias especificas de apoyo y promocion.

K. Consignar en actas sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a
los procesos de evaluacién y promocion y comunicar a las instancias respectivas. Sera
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responsabilidad directa del Rector(a) o su delegado(a) notificar las decisiones de la
Comision a las instancias implicadas.

l. Organizar cronograma de validaciones y realizarlas, de acuerdo con la autorizacién,
que, por grados, realiza la Secretaria de Educacién Municipal en los decretos y circulares
por ella expedidos.

n. Reunirse de manera ordinaria, como minimo durante la Semana 12, semana 22,
semana 32 y semana 40 y extraordinariamente cuando la situacion asi lo amerite,
atendiendo la convocatoria del(a) rector(a). En caso en que la comision de promocién y
evaluacién decida promover a un estudiante con asignaturas perdidas, ésta podra modificar
dichas notas o ajustar el proceso evaluativo, se realiza en una reunién en la cual se levanta
un acta donde la comision da la valoracion de la nota, el acta se lleva a secretaria para
verificar que el estudiante gané el afo, y el docente del aula con el auxiliar administrativo
sera quienes modifican la nota.

RESPONSABILIDADES:

Los integrantes de las Comisiones de grado tienen las siguientes responsabilidades:

a. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

b. Acatar las decisiones tomadas por mayoria.

C. Solicitar, si asi lo considera necesario, que se consigne en el acta su posicion
particular frente alguna decision.

d. Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la toma de

decisiones acertadas, lo mismo que solicitar mociones, aclaraciones, ilustraciones, entre
otras.
e. Informar al(a) Rector(a) o su delegado(a) en caso de inasistencia por fuerza mayor.

CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez que la Institucién Educativa ha fijado los criterios de evaluacién de las areas y
asignaturas, los(as) profesores(as) deben darlos a conocer en los diferentes grupos que
orienta el area y/o asignatura y a la vez recibir las sugerencias respectivas. De este ejercicio
de socializacién de criterios y de acuerdos particulares por grupo debe quedar constancia
en un acta, la cual debe ser entregada en la Coordinaciéon Académica al inicio del afio

escolar y de los periodos académicos. Estos acuerdos particulares, en ningin momento
pueden estar al margen de los Criterios de Evaluacién Institucional.

Sobre las evaluaciones continuas y la funcién del docente:

a. Los(as) educadores(as) deberdn devolver a los(as) estudiantes todas las
evaluaciones de sus trabajos, con las correcciones y sugerencias para alcanzar las
competencias previstas, con antelacion a la entrega de los registros valorativos por periodo
a la Secretaria de la Institucién y a la reunion del Comisién de grado de cada periodo
académico.

b. Los(as) educadores(as) deben atender los reclamos de los y las estudiantes, y en
caso de ser justos realizar las correcciones respectivas; ademas de propiciar oportunidades
para la superacion de las dificultades presentadas.
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C. El proceso de Evaluacién debe ser objetivo, evidenciable y no estar sesgado por
factores de tipo relacional entre educador(a)-estudiante, educador(a)-acudientes,
estudiante- estudiante, entre otros.

d. Desde el comienzo del afio el(a) educador(a) dara a conocer los desempefios que
los(as) estudiantes deben alcanzar al finalizar el afio lectivo, haciendo los ajustes
necesarios en cada periodo. Igualmente deberdn darse a conocer, los medios, estrategias
y contenidos de las evaluaciones previstas para cada periodo.

e. El(a) estudiante debe conocer la correspondencia entre los desempefios esperados,
la escala de valoracién acordada por la Institucion Educativa en este Sistema y la
correspondencia con la Escala Nacional: DESEMPENO BAJO, DESEMPENO BASICO,
DESEMPENO ALTO Y DESEMPENO SUPERIOR.

f. Cuando un(a) estudiante presente y justifique la causa por la cual no presentd
cualquier tipo de evaluacién durante el periodo académico, convendra con el(a) educador(a)
otras oportunidades que le permitan superar la situacion. Esta debe presentarse a mas
tardar durante la primera semana que el estudiante reanude las clases.

Cuando el 70% de los(as) estudiantes de un grupo obtenga como valoracion del periodo
“‘Desempefio Bajo”, el(a) educador(a) debera revisar las causas que ocasionaron esta
situacion, generar estrategias que permitan y faciliten la superacion de las situaciones e
informar a las diferentes instancias de la Institucion para que de manera conjunta se
busquen correctivos y se ideen acciones de mejoramiento con la participacién de las
familias.

g. Los(as) educadores(as) dejaran constancia escrita de los resultados de las
actividades de evaluacion realizadas durante el periodo y el afio lectivo.
h. Si al finalizar el afo escolar, el(a) estudiante tiene “Desempefio Bajo” en un area

cuyo(a) profesor(a) se haya retirado del servicio, jubilado o trasladado, le corresponde a la
Comision de grado para la Evaluacion y la Promocidn del grado generar las estrategias para
resolver la situacion.

INFORMACION OPORTUNA

Con base en el Acta del Comision de grado para la Evaluaciéon y la Promocion, cada
director(a) de grupo de manera particular y cada profesor(a) de manera general, informara

a los(as) estudiantes sobre el procedimiento a seguir para la superacion y refuerzo en las
asignaturas respectivas.

LOS ESTIMULOS

Los estudiantes que presenten Desempefio Superior en todas las areas del conocimiento,
seran sugeridos por sus respectivos Directores de Grupo a las Comisiones de Grado para
la Evaluacion y la Promocion, para que considere su pertinencia o no a ser promovido
anticipadamente.

A los estudiantes que durante el periodo escolar demuestren desempefio basico, alto o
superior en TODAS las &reas de conocimiento evaluadas se les hara la entrega de informes
valorativos sin necesidad de citar a sus padres/madres y/o acudientes.

A los estudiantes que terminen su proceso de Transicion, la Institucion Educativa les
realizara un ACTO DE CLAUSURA, el cual serd organizado por la rectoria con el apoyo de
los docentes del ciclo, acorde a la disposicion presupuestal que tenga la institucion.
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A los estudiantes que finalizan el ciclo de la basica primaria se les invitara a un ACTO DE
CLAUSURA, el cual serd organizado por la rectoria con el apoyo de los docentes del grado,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

Ser promovidos por la Comisién de Grado.

No tener NINGUNA area del conocimiento con desempefio bajo en el informe final No haber
presentado comportamientos considerados como situaciones Tipo Il o Tipo lll, en el Manual
de Convivencia, durante el tercer y cuarto periodo académico del grado 5°.

Como principal estimulo que tiene la Institucién Educativa para reconocer a los estudiantes
que, al terminar su Ciclo de Educacion Media demuestran que han adquirido los
aprendizajes significativos y los valores esenciales en el marco de la cultura ciudadana, el
respeto a los derechos humanos, el cuidado del medio ambiente, la construccion de
acciones solidarias y de reconocimiento por el otro y ante todo el sentido de pertenencia
institucional y que por tanto merecen ser enaltecidos como modelo a seguir por las futuras
generaciones de estudiantes Mirandinos. La Institucion Educativa invita al estudiante y dos
acompafantes a una CEREMONIA DE PROCLAMACION DE BACHILLERES a aquellos
estudiantes que cumplen con los requisitos que para tal fin establece la Institucion

LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

La Comunidad Educativa participara en las instancias aqui sefialadas, en las estipuladas
en el Manual de Convivencia y en la normatividad vigente, siempre bajo principios de
respeto, transparencia, objetividad y espiritu de mejoramiento personal e institucional. Es

este proceso de construccion y en las reformas que sean necesarias implementar, los
diferentes miembros de la comunidad educativa serdn consultados de manera directa Y/o
a través de los estamentos de representacion; por ejemplo para la construccién de este
Acuerdo se realizaron sendas reuniones con la participacion de acudientes, estudiantes,
docentes y directivos docentes, buscando en todo momento aportar a la construccion de un
espacio de debate, analisis y crecimiento permanente.

DEL TITULO DE BACHILLER Y EL ACTO DE CEREMONIA DE PROCLAMACION DE
BACHILLERES

El TITULO DE BACHILLER: es el reconocimiento expreso de caracter académico que la
institucion otorga a una persona natural por haber culminado satisfactoriamente los estudios
de la educacion media de acuerdo a la normatividad vigente (articulo 18 Decreto 1290 de
2009).

Para ser promovido y obtener el titulo de Bachiller Académico o Bachiller en Media Técnica
en informatica y media técnica artes se requiere:

Certificados de estudio del grado 5° hasta el grado 11°, que demuestren que aprob6 cada
uno de los respectivos grados de acuerdo a la norma que en su momento definia la
promocion.
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Los estudiantes de CLEI 6 deben certificar homologacion de los mencionados grados.

Certificar el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio Estudiantil acorde a la Resolucion
4210 de septiembre de 1996, articulo 39 del decreto 1860 de 1994 articulo 97 de la ley 115
de 1994.

Constancia de haber recibido las cincuenta (50) horas de estudio de la Constitucion y la
Democracia en correspondencia a la Ley 107 del 7 de enero de 1994.

Documento de identidad del estudiante (cédula si es mayor de edad) Estar a paz y salvo
con la Institucion. Ademas, los estudiantes de Media Técnica deben cumplir con una
intensidad adicional de 14 horas semanales, en jornada contraria, con actividades
planeadas por la institucién de educacion superior articulada y obtener desempefio basico
en esta area.

LA OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLER, por si solo, NO LE OTORGA EL
DERECHO AL ESTUDIANTE, DE SER INVITADO A LA CEREMONIA
DEPROCLAMACION DE BACHILLERES.

Por ser esta ceremonia una actividad de caracter social que realiza la Institucibn como
reconocimiento y ESTIMULO a los estudiantes que al terminar la media técnica demuestran
gque han adquirido los aprendizajes significativos y los valores esenciales en el marco de la

cultura ciudadana, el respeto a los derechos humanos, el cuidado del medio ambiente, la
construccién de acciones solidarias y de reconocimiento por el otro, el sentido de
pertenencia institucional y que por lo tanto merecen ser enaltecidos como MODELO para
las futuras generaciones de estudiantes Mirandinos.

Para ser invitado a la CEREMONIA DE PROCLAMACION DE BACHILLERES, ademas de
la obtencion del titulo de bachiller se requiere:

Obtener desempefio basico, alto o superior, en la valoracion definitiva (5° informe) de todas
las areas del grado 11° o CLEI 6 u obtener desempefio bajo en SOLO UNA area del
conocimiento (que no corresponda a las areas basicas).

NO presentar comportamientos considerados faltas graves o gravisimas (Tipo Il o Tipo Ill)
acorde al Manual de Convivencia Institucional durante el tercer y cuarto periodo académico
del grado 11°, y durante los periodos uno y dos por los estudiantes de CLEI 6.

La Institucion Educativa se acoge a las directrices normativas en cuanto a costos
académicos por lo tanto los estudiantes no sufragan ningun costo por este concepto.

El protocolo, horario, sitio y programacion del acto es competencia exclusiva de la rectoria,
quien planea todo con base en el presupuesto disponible.

Ninguna persona sea docente, estudiante, padre de familia o acudiente, esta autorizada
para recaudar dineros o fondos destinados a cenas, fiestas, excursiones o el acto de
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graduacion u otras actividades, por prohibicion expresa de la Ley 1269 del 31 de diciembre
de 2008.

A cada estudiante que se haga merecedor a este estimulo se le entrega una invitacion para
él y dos acompafantes que el estudiante elija.

Por el caracter protocolario del evento, solo se permite el ingreso de una sola casa
fotogréfica.

Los Modelos Educativos Flexibles —MEF-, Procesos Basicos (PB) y Aceleracion del
Aprendizaje en Primaria (AC), en lo concerniente a la evaluacion y promocion se regiran
por el ANEXO UNICO de este Sistema institucional de Evaluacion.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante se enferme tendra 2 dias después de que vuelva
al colegio para presentar excusa y se le deberan hacer las actividades que no pudo hacer
durante dicho tiempo, si el caso es de incapacidad, el acudiente podra reclamar talleres
mientras el estudiante esté incapacitado, cuando vuelva al colegio se le hara una
sustentacion de los talleres propuestos.

PARAGRAFO 2. En caso de que un estudiante esté semi escolarizado tendra derecho a
gue se le entreguen talleres sobre los temas que se dicten en clase, para que los haga en
casa y cuando vuelva se le hara la sustentacion de estos trabajos

De acuerdo con el Decreto Nacional 2832 de 2005 y las Circulares del Municipio de Medellin
08 de 2006 y 011 de 2008, seran los Comisiones de Grado para la Evaluacion y la
Promocién de cada grado, las encargadas de autorizar promocion de los estudiantes que
realicen las pruebas de Validacion, segun Titulo 3, Capitulo 3, Seccién 4

Validaciones del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de mayo 26 de
2015. Las Comisiones de grado a su interior, deben reglamentar las Validaciones en
cuanto a las estrategias y actividades segun el grado, siempre atendiendo las orientaciones
de ley. Cada Comision de Grado debe remitir al Consejo Académico, por escrito, los
procedimientos y estrategias que acuerden al interior, para la validacion.

ANEXO UNICO

PROCESOS BASICOS Y ACELERACION DEL APRENDIZAJE (primaria): CRITERIOS
DE EVALUACION Y PROMOCION

El Ministerio de Educacién Nacional tiene como pautas para la evaluacién de los modelos
flexibles (Procesos basicos y Aceleracién de aprendizaje Primaria) los siguientes aspectos:

e Comprensiva: De los procesos individuales de todos los estudiantes, de sus
contextos, sus caracteristicas y sus necesidades.

e Gradual: Empezando con una evaluacion diagnostica al inicio del afio, que sera el
punto de partida para cada estudiante.

e Constante: Todas las actividades y los momentos dentro del desarrollo de los
programas son oportunidades para realizar seguimiento y evaluacion de los
estudiantes. Para ello es importante el disefio de estrategias variadas y
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significativas. Ademas, es importante tener en cuenta el producto de cada sub
proyecto como la aplicacion de todo lo aprendido.

e Formativa: La evaluacion debe hacer parte del proceso de formacion integral de los
estudiantes; no debe ser un momento aislado sino un acto significativo que permita
al docente y a los estudiantes continuar avanzando en el aprendizaje desde la
identificacion de logros, dificultades y estrategias para resolverlas.

e Integral: Es necesario tener en cuenta, por un lado, que los estudiantes son seres
sociales integrales; y (...) mas alla de los contenidos, se evaluan aspectos como:
procesos de comunicacién, trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso,
desarrollo de competencias, procesos de convivencia, autoestima, iniciativa,
creatividad entre otros”.

e Durante el afio escolar se tendran presentes tres formas de evaluar:

e Autoevaluacion Cada uno de los estudiantes en forma individual reflexionara sobre
su quehacer en el desarrollo de los diferentes proyectos, teniendo en cuenta: sus
desemperios, habilidades y participacion.

e Co evaluaciéon El grupo de compafieros con el cual comparte el proceso de
enseflanza — aprendizaje, se tomard la tarea de evaluarlos, para ello tendran que
aprender a ser criticados, avaluados y calificados por sus pares. Este ejercicio
fortalece las relaciones interpersonales al promover la escucha, el respeto y sobre
todo la valoracion de las diferencias.

e Hetero evaluacién: Todo docente acompafia, observa, analiza, critica y evalla el
proceso del estudiante como ser integro, de esta manera califica sus desempefios
como lo indica el decreto 1290 con la escala de valoracion nacional: Desempefio
Superior Desempefio Alto Desempefio Basico Desempefio Bajo

ESTRATEGIAS DE APOYO

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes de
los estudiantes seran:

* Acompafamiento al proceso evaluativo con acudiente, director o directora de grupo
» Organizar grupos de apoyo entre comparieros de clase.

» Seguimiento al Plan de Mejoramiento individual de forma constante en las actividades
académicas diarias desarrolladas por el estudiante.

» Suministrar al estudiante la informacioén clara y precisa del qué, como y cuando va a ser
evaluados y los resultados de sus evaluaciones oportunamente.

EVALUACION Y PROMOCION

El programa procesos basicos tiene como finalidad al terminar cada proyecto presentar un
producto en el que los estudiantes dan a conocer avances en el proceso de lectura, escritura
y pensamiento l6gico matematico. Posterior se realiza una evaluacion escrita que
proporciona informacion basica para consolidar y reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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Asi mismo, la evaluacién permite determinar el nivel de desempefio alcanzado por cada
estudiante, teniendo en cuenta sus fortalezas o debilidades, y luego establecer estrategias
de mejoramiento (en caso de ser necesarias) garantizando de esta manera el éxito en la
promocion de los estudiantes al programa de Aceleracion del Aprendizaje, o en su defecto
al aula regular segun el caso.

Al final del afio lectivo, se espera que los estudiantes que alcances los logros minimos de
promocion establecidos desde el programa, sean promovidos al programa de Aceleracion
del Aprendizaje (primaria), sin embargo para el caso de los estudiantes que no alcancen
las competencias establecidas para la promocion, pero hayan adquirido algunas
competencias, tanto en el componente de lenguaje como en pensamiento légico
matematico, su promocion se definira, mediante el andlisis del comité de evaluacion y
promocion, aun aula regular ya sea al primer, segundo, tercer o cuarto grado, de acuerdo
a los logros obtenidos y al rango de edad.

El perfil de salida de los estudiantes de Procesos Basicos es: saber leer y escribir, expresar
sus ideas de acuerdo con la intenciébn comunicativa, desarrollar el pensamiento légico
matematico en torno a conocimientos béasicos y estar motivado por el aprendizaje. Para
definir la promociéon de los estudiantes del modelo, es importante tener en cuenta lo
siguiente:

e Cuando el desempefio corresponde al perfil de salida del modelo: es promovido
porgque alcanza el nivel esperado.

e Cuando el nivel de desempefio alin no alcanza el perfil esperado, pero hay
apropiacion de los convencionalismos de la escritura y del manejo de las
operaciones béasicas de suma y resta: alcanza el criterio minimo de promocion.

e Cuando el nivel de desempefio aln no alcanza el perfil esperado y falta construccion
de las reglas del sistema de escritura y de las operaciones de suma y resta en
diferente grado de apropiacion. En la comision de evaluacion y promocion se debe
analizar si el nivel de logro permite o no la promocién.

PARA LOS CERTIFICADOS DE TRASLADO DE INSTITUCION.

Los conocimientos basicos que se ensefian en el grado procesos basicos son: lectura,
escritura y matematicas a través de la ejecucion de proyectos y guias en contextos
significativos que ubican al estudiante como centro de un proceso en el que tiene sentido
aprender. En ese sentido, los ejes curriculares sobre los que se fundamentan los
aprendizajes en el Programa Procesos Basicos son tres (3): Lenguaje, Pensamiento Légico
Matematico y Desarrollo Socio-afectivo. Estos tres no son considerados como &reas
académicas sino como ejes en los cuales se basa el proceso de ensefianza - aprendizaje
para el desarrollo del pensamiento matematico y de habilidades comunicativas y de
convivencia basicas que les proporcionara a los estudiantes estrategias para enfrentarse a
su proceso de aprendizaje.

EVALUACION Y PROMOCION EN ACELERACION DEL APRENDIZAJE
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La evaluacion es un elemento fundamental en Aceleracién del Aprendizaje, pues representa
una herramienta indispensable para hacer seguimiento al proceso educativo del estudiante
(sus avances, sus logros, sus dificultades, sus ritmos de aprendizaje, etc.). La evaluacion
debe proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante y, de igual manera, debe suministrar
informacién para el disefio de estrategias pedagogicas de apoyo para los estudiantes que
presenten mayores dificultades durante la implementacion del Modelo.

En cuanto a la promocién, es importante anotar que en Aceleracién del Aprendizaje se
espera que al final del afio lectivo todo el grupo sea promovido a sexto grado. Sin embargo,

se pueden presentar algunos casos de estudiantes que no alcanzan los niveles de
desempefio esperados para ingresar a la basica secundaria. Si esto sucede, hay que tener
en cuenta que todos los estudiantes del Modelo deben ser promovidos en relacion con el
ultimo grado aprobado, es decir, si un estudiante estaba en segundo y paso6 a Aceleracion
del Aprendizaje, al finalizar el afio deberia ser promovido a tercero o a cuarto como minimo.
Para determinar la promocion de los estudiantes, el docente debe sistematizar los procesos
de evaluacién que haya desarrollado durante el afio, tener en cuenta lo estipulado en el PEI
sobre evaluacion y promocién, y tomar como referente a los estandares basicos de
competencias, a las orientaciones pedagdgicas y a los lineamientos curriculares

establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Es importante tener presente que
Aceleracion del Aprendizaje no se reprueba ni se repite, pues el objetivo del Modelo es
ofrecer educacion pertinente a nifios, nifias y jovenes en

Condicion de extra edad, favoreciendo la nivelacion edad-grado, superando sus
experiencias de fracaso escolar

NOTA: Los programas Procesos Basicos y Aceleracién del Aprendizaje (primaria y
secundaria) tienen como objetivo superar el nivel de extra edad en la institucion Educativa
y contribuir al logro de competencias establecidas en las diferentes areas del conocimiento
para cada grado, en ese sentido es importante que, aungue la institucion le apuesta a la
inclusién como la forma de integrar la poblacién con NEE en los procesos académicos y de
socializacion, para efectos de cumplimientos con los requisitos de ingreso y permanencia
en los programas (PB- AA) no se debe ingresar poblacion con NEE.

ANA MARIA MONTOYA ARBELAEZ
RECTORA
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GEOMETRIA ¥ ESTADISTICA LRSS PELALZ JOAGUN ENILIO 0. SUPERIOR 50 50 IP=Q  1As2
RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO DCAMPO AZENAS MARLA CRALA 0. SUPERIOR 50 § 1P« |A=1
TECNOLOGIA E INFORMATICA RAMIED CONDGEA YORLEYDY D.SUPERIOR A4S 48 IP=0  [A=2
PEREZ MANJAISRES LEANDRO LUG D.SUPERIOR 47 47 IPs0  |A=2
FORTALEZAEN 1] A dw , el coamw las pars ol dan

Ecoala: D. BAJO(S)): decde 1 hacts 2.88, D. BABICO(Ba): docde 3 hacta 3.88, D. ALTOVAI): desde 4 hasia 4.69, D. SUPERIORIBu): desde 4.8 hacta &
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA
& “La excelencia nuessira meta, los valores of camino™
- Resolucion 16208 del 27 de noviermbire Se 2002
NIT 211 026 2143 DANE 1085001008378

Alumno: RODRIGUEZ QUINTERD ANTONELLA DE LA ROSA Especialidad: tnforme 52025

Puesto 1 Matrioula 191251 Grupo: 0E0200 Fecha 31 de agoso d
AREAASIONATURA 1 2¢ 3 & vm‘
Intorme | Informe | Infarme | Informe ‘
D/N| D/ N |D/ N D/ N |D|/ N
lm’:nmvm si| 47 |su| a7 [su| 47 |su| 48 [sa] 47
oUIMCA Su| a8 |Su| 50 [su| 47 [su| 47 [sa| 47 ]
BIOLOGIA Sul a6 [m| ad | A a5 [su| 50 [Sa] 48 |
| INTERFRETACION CRITICA CIENCIAS Su| 43 |Sul| 48 |Su| 50 |Sul| 47 [Su| 48
i:ﬁuwmmv Su| 50 |Sul| 50 |su| 50 |Su| 50 [Sa| 50
| EDUCACION ARTISTICA sul 50 |Bal 37 [su] a2 |su] 50 [su] 48 |
gwmva‘m su| 47 |sul 50 [su| 50 |ss| 50 [se]| 50
immmv sul 50 [se| 50 |se| 50 |su| 50 |su] 50
| EDUCACION RELIGIOSA Sul SO | M| a4 | m]| a4 [Su| 50 [Suf 48
| MusIOACES, LENGUA CASTELLARAE | [ 2y [su| 4 [ a8 [su] 46 [so] 40
| LENGLUA CASTELLANA Ba| 38 |Sul| 43 |su| 48 [Su| 48 [ 45
| LECTURA CRITICA Su| 48 |Su| 47 |su| 48 [sa] 47 [s5a] 46 |
| IDIOMA EXTRANJERD Y GRAMATICA AN ad | n| a2 |su| 49 |Su| 47 [Sa| 47 |
| SPEAKING N a2 |n|as|sul|so |n]as || ae!
| MATEMATICAS Su| 49 |Su| 50 |Sul| 50 |Su| 48 [Su| 50 |
| MATENATICAS OPERATIVAS Su| 49 [su| 50 |su| 50 [sa] 40 [sa] 50
| GEOMETRIA ¥ ESTADISTICA Su| 50 |Se| 50 |su| 50 sl 50 [su] 50
| RAZONAMIENTO LOGICO MATENATICO Su| 48 |Su| 50 |Su| 50 [Sul| 46 |Sa| 50
| TECNOLCOGIA E INFORMATICA N| 45| N a3 |Su| 45 [Su| 48 |Su| 46 |
| EMPRENDIMIENTO Sul a5 [sul so|was [sal 40 [su] 47 ]

La |. E. entrega CUATRO informes académicos; uno por periodo. Al finalizar el afo escolar entrega un quinto informe en
que se recoge el desempenc del (a) estudiante durante el afio escolar.

T.faitas perodo: O

Director de grupo RAMON ANTOMNO CACEDO HILER



