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REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

PRESENTACION DE LA INSTITUCION

“La Escuela de Miranda Novena de Varones, asi se llamaba no sé si
ahora también; fue inaugurada en la mitad del afio 1931, alli nos pasaron
a todos los que estudidbamos en la Escuela El Bosque, hoy Jardin
Botanico, esta escuela Miranda tenia unos 60 0 mas metros de frente por
unos 80 metros de fondo y van mas datos: tenia 2 primeros, Ay B; 2
segundos Ay B; 2 terceros Ay B; 2 cuartos Ay B; y 2 quintos y un salon
grande para sexto... Faltan 20 segun su primer director Don Manuel
Lopera, para seiscientos y no se extrafie usted, en este tiempo llegé un
salén a tener por gusto de el maestro 55 y 56 estudiantes, pero el cupo
legal era de 26 pupitres dobles o sea, 52 estudiantes.

Se entraba a las 7:00 a.m. habia un recreo a las 9:00 de media hora y se
salia al almuerzo a las 11:30, volviamos para entrar a la 1:00 p.m. un
recreo de media hora a las 2:30 p.m. y saliamos a las 4:30 p.m.™.

La Institucion Educativa Francisco Miranda es un establecimiento educativo
adscrito a la Secretaria de Educaciéon del municipio de Medellin, cuyas raices
histéricas se remontan a la primera mitad del siglo XX, cuando surge la Escuela
Urbana de Varones Francisco Miranda como respuesta gubernamental a la
necesidad de satisfacer las necesidades de formacién de un numeroso grupo
de nifios y nifias en edad escolar cuyas familias se habian asentado en las
riberas del rio Medellin a inicios del siglo.

El sitio en que se ubico la escuela lindaba con los barrios El Bosque, Moravia,
El Zancudo y Fidel Castro, cuyos terrenos, que eran inicialmente del municipio
de Medellin, pasaron luego a ser de invasion. En un principio no existio ningun
tipo de planeacion arquitectonica ni se contd con las mas minimas condiciones
higiénicas ni de salubridad.

! Tomado de: Carta de ex estudiante de la época. KITCHENER, Octubre 5 de 1998.
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La que hoy es una Institucion Educativa funciond, en un principio como escuela
sin registro oficial. Sin embargo debido al auge que tomé la improvisada
escuela, se cred la “Novena Escuela de Varones Miranda” en los tiempos en
que ocupaba el Ministerio de Educacién el doctor Jorge Eliécer Gaitan. La
planta fisica fue entregada a la comunidad el 13 de Septiembre de 1931 y
posteriormente se le hace reconocimiento oficial por ordenanza departamental
N° 21 del 28 de Noviembre de 1959. Su cobertura se extendia a las
comunidades de El Bosque, Moravia, ElI Zancudo, Aranjuez parte baja, Campo
Valdés y Miranda.

En el afio 1976 se fusiond al establecimiento, la Escuela Jesus Anibal Gomez,
la cual debi6 ser demolida por fallas estructurales. Esta Escuela era mixta, y
llegé a funcionar por la tarde mientras que la Escuela Miranda lo hacia en la
mafana.

En este mismo afio se inicio en la Escuela la atencion a las personas en
situacion de discapacidad cognitiva, con dos aulas especiales que
posteriormente fueron incrementadas hasta llegar a cuatro aulas especiales.

En el afio 1977 con la resolucion departamental 001313 de octubre primero, se
le reconoce como establecimiento oficial mixto con calendario A; jornada diurna
de propiedad del Municipio de Medellin y se le asigna el NIT 811021956-8 con
registro ante el DANE N° 105001005878 de la oficina noroccidental de la
misma ciudad.

Desde sus inicios la escuela fue masculina; sélo en el afio 1974 se convierte en
escuela mixta.

En 1994 se inicio el bachillerato con dos grados sextos y en 1997 se completd
la Basica Secundaria. Los grupos de bachillerato, como asi se decia, iniciaron
como anexos al Liceo Tulio Ospina; para el afio 1996 se dio su legalizacién en
la Escuela Francisco Miranda y, en el afio 1997 por Acuerdo Municipal se cre6
el Colegio Francisco Miranda y la Direccion de Planeamiento Educativo de la
Secretaria de Educacion integré la Escuela Francisco Miranda con la seccion
basica del Liceo Tulio Ospina y le asigné el nombre de Colegio Francisco
Miranda.

Segun decreto Numero 3147 del 14 de diciembre de 2000 por el cual se dictan
disposiciones en materia de aulas de apoyo, fueron reconvertidas las aulas
especiales en aulas de apoyo, en la institucion quedan dos aulas y desde el
afio 2006 hasta la fecha solo funciona un aula de apoyo.
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La Resolucion N° 9017 del 16 Noviembre de 2.001, incorpord para todos los
efectos legales el contenido de la ordenanza 21 del 28 de Noviembre de 1959 y
la Resolucion Departamental 001313 del 1 de Octubre de 1977 vy, a la vez, se
le reconocid como un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto,
calendario A jornada diurna, de propiedad del municipio de Medellin.

Posteriormente, en el marco de la nueva normatividad educativa, el Secretario
de Educacion para la Cultura de Antioquia, dando cumplimiento al articulo 9°
de la Ley 715 de 2001 y a traves de la Resolucion Departamental 16206 del 27
de noviembre de 2002 fusioné las escuelas El Bosque y Julio Arboleda a la
Institucion Educativa Francisco Miranda. La primera habia sido creada
mediante decreto 352 del 11 de Marzo de 1983 y la segunda mediante
Resolucién 9017 del 16 de noviembre de 2001. Asi queddé conformada la
Institucion Educativa Francisco Miranda, ubicada en la carrera 51c # 79-56.

Por Resolucion Departamental de 27 de noviembre de 2002, se autorizd
ofrecer educacion formal en los niveles de preescolar- grado transicién- basica
primaria y secundaria hasta 9° grado. Por Resolucion 281 del 14 de noviembre
del afio 2003 se aprob6 la prestacion de servicio de Educacion Media
Académica, la que permiti6 a los estudiantes profundizar en un campo
especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la
educacién superior.

La Resolucion N° 1551 del 11 de Agosto de 2005, autorizé el reconocimiento
de unas horas extras para prestar el servicio de tercera jornada.

Mas adelante, la Alcaldia de Medellin, en el contexto de la politica “Medellin la
méas Educada” y, del programa institucional de la Secretaria de Educacion
Municipal “Colegios de Calidad” inicié en el afio 2005 una serie articulada de
intervenciones en esta institucion educativa, que incluyen, entre otros, la
construccion de una nueva planta fisica, su dotacién y la implementaciéon del
proyecto “Disefio y aplicacion de un modelo de gestion de calidad para la
Institucion Educativa Francisco Miranda de la ciudad de Medellin”.

Para el afio 2010, la Institucion Educativa Francisco Miranda ha avanzado en el
fortalecimiento del proceso de fusidn anteriormente descrito; la planta fisica de
sus sedes han sido reconstruidas en el marco del programa Colegios de
Calidad para Medellin y su equipo directivo y maestro ha propiciado la
transformacién de su estadio de desarrollo organizacional mediante la
implantacion de procesos de aprendizaje colaborativo que permiten afirmar que
su comunidad educativa desarrolla procesos de reflexion, planeacion y
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mejoramiento continuo y que avanza hacia su fortalecimiento como comunidad
que aprende. Desde esta perspectiva le da la bienvenida a los procesos de
cambio organizacional que han posibilitado logros importantes en la
construccion del Modelo de Gestion de Calidad en que ha comprometido sus
esfuerzos durante cuatro afos.

JUSTIFICACION

Crear las condiciones para una sana convivencia, el respeto mutuo, la
tolerancia con el otro, la vida escolar en paz; faciltar a la comunidad
educativa la formacion ciudadana que conlleve a la aprobacion, promocion y
vivencia de los derechos humanos, son los mayores propdsitos institucionales
al elaborar y entregar este Manual de Convivencia. Es una estrategia que
facilita el conocimiento y cumplimiento de las normas como principios
esenciales del comportamiento social.

La comprension de las lineas de autoridad, de los principios basicos de la
convivencia, de los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, sirve como medio para asegurar logros formativos y
educativos. En este sentido, los perfiles humanos que requiere la institucion
y Su entorno se convierten en obligacion necesaria para nuestra reflexion
pedagdgica al igual que la posibilidad de convertir el didlogo en base mediada
por la concertacion, la participacion y la democracia.

Este Manual de Convivencia ha sido concebido para que la comunidad
educativa se lo apropie, lo asimile y lo apliqgue en su vida cotidiana; sélo asi
hay enriquecimiento colectivo y se logra facilitar la creacién de una vida mejor
en comunidad y construir una institucion que realmente le aporte a la
sociedad.

A todos los estudiantes, padre/madres de familia, maestros(as) y comunidad
educativa que participaron directa o indirectamente en la construccion del
Manual, se les invita a continuar reflexionando y comprometiéndose como
agentes de cambio, con los procesos de crecimiento humano que promueve
la institucion.

FUNDAMENTACION LEGAL

El presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Francisco
Miranda del municipio de Medellin, se fundamenta legalmente en la
Constitucion Politica de Colombia del afio 1991, en la Ley General de
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Educacion 115 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios (decreto 1860/94;
resolucion 2343/96), en la Ley 1098 del 2006 -Cdodigo de la Infancia y la
Adolescencia-, en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, en el decreto 1965 del
11 de septiembre del 2013, y en el Decreto 1290 de 2009 -modelo de
evaluacion y promocion-.

1.

De la Constitucion Nacional se retoman los articulos: 1, 2, 13, 15, 16, 18,
20, 23, 27, 40, 41, 43, 45, 67, 68, 70y 95.

De la Ley General de Educacion enumeramos algunos articulos que sirven

de apoyo al presente Manual de Convivencia o Reglamento Escolar: 1, 5, 6,
7,13, 14, 24, 25, 73, 87, articulos 91 al 97, y articulos 142 al 145.

De la Ley 12 De 1991 Convencion Internacional Sobre Los Derechos De La
Nifiez.

Decreto 1860 de 1994. Articulos 14 a 18 y 23 a 26.

Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill. “porte y consumo de estupefacientes”
articulo 9.
De la Ley 1098 del 2006 -Cdédigo de la infancia y adolescencia- asumimos

los articulos 1, 2, 8, 9; el Capitulo Il del Titulo I, sobre derechos y libertades,
especialmente el articulo 26 y 28; también se acogieron los articulos 37, 39,
42, 43, 44 y 45, que son significativos para la convivencia social y la
defensa de los derechos humanos.

En su totalidad se acoge la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual
se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Del decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 se acogen los articulos 22
al 27, 40 al 44.

En su totalidad se acoge el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 sobre
evaluacion y promocion.

Este marco legal nos permite impulsar nuestro Manual de Convivencia desde
una politica participativa, en la que el mismo educando, como sujeto de
formacion, se hace protagonista e impulsor de su propio futuro. Con este marco
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conceptual y legal el educando aprendera entonces a interiorizar racionalmente
las normas, porque descubrira en ellas pautas valederas para una accion cada
vez mas humana.

A pesar de que la Constituciébn Nacional no incorporoé el articulo que se refiere
a la educacion (art. 67) en el capitulo de los derechos fundamentales, la Corte
Constitucional ha dado por sentado que el derecho a la educacion es
fundamental y, por lo tanto, es “susceptible de amparo por via de tutela, pues
es inherente a la persona y de caracter inalienable” ?. De otro lado, también ha
entendido que la educacion como derecho fundamental conlleva deberes por
parte del estudiante, siendo uno de ellos el someterse y cumplir el reglamento o
las normas de comportamiento establecidas por la Institucion Educativa a la
cual pertenece. En consecuencia “su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del y la estudiante, para corregir situaciones que
estén por fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del
ente educativo™.

Este doble aspecto de la educacion, es decir, el conferir prerrogativas a favor
del estudiante y al mismo tiempo exigirle el cumplimiento de los deberes y
obligaciones que sefiala el Manual de Convivencia, ha sido ratificado en
innumerables sentencias de la Corte Constitucional (T-002, T-493 de 1992; T-
314 y 043 de 1997, entre otras). De esta manera, los reglamentos de las
Instituciones Educativas, al dar cuenta del doble aspecto de la educacion,
constituyen la base fundamental orientadora de la filosofia institucional, sin los
cuales seria imposible mantener una sana convivencia y unos minimos
acuerdos de respeto y de tolerancia.

La Corte Constitucional, también ha determinado que los reglamentos o
Manuales de Convivencia no pueden convertirse en “herramientas dominantes
y autoritarias que se amparen en su capacidad regulativa para incluir preceptos
que vulneren los derechos constitucionales de los y las menores” * . En
consecuencia los Manuales de Convivencia no pueden llevar a los estudiantes
a verse privados de los beneficios de la educacion, a sentirse amenazados y a
encontrarse coartados en su libertad de auto determinacion. Tampoco pueden
favorecer o permitir practicas entre educadores y educandos que atenten
contra la dignidad al apartarse de la consideracion y el respeto. En suma “en la
relacion educativa que se establece entre los diversos sujetos, no podra
favorecerse la presencia de practicas discriminatorias, los tratos humillantes y

Z Corte Constitucional. Sentencia T-569 de 1994. M.P. Dr. Hernando Herrera Vergara.
idem.
* Sentencia T-207 de 1998. M. Dr. Fabio Morén Diaz.
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las sanciones que no consulten un propdsito objetivamente educativo sino el

mero capricho y la arbitrariedad™.

»5

Aqui se transcriben algunos articulos de las normas citadas.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

ARTICULO

TEXTO

La Constitucibn es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma
juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

13

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religion, opinién politica o filosoéfica.

15

Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y
familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y
hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido
sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades

publicas y privadas.

16

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los

derechos de los demés y el orden juridico.

18

Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por
razon de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas

ni obligado a actuar contra su conciencia.

19

Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a

profesar libremente su religiéon y a difundirla en forma individual o

® Sentencia T-065 de 1993. M. Dr. Ciro Angarita Barén, T- 366 de agosto 6 de 1997. M. P. Dr. José Gregorio

Hernandez Galindo.
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colectiva.

20

Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion
veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de

comunicacion.

22

La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

23

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los

derechos fundamentales.

27

El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,

investigacion y céatedra.

29

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones

judiciales y administrativas.

37

Toda parte del pueblo puede reunirse y manifestarse publica y
pacificamente. Sélo la ley podra establecer de manera expresa
los casos en los cuales se podra limitar el ejercicio de este

derecho.

38

Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de

las distintas actividades que las personas realizan en sociedad.

40

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este

derecho puede:
1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas

populares y otras formas de participacion democratica.
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3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin
limitacion alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus
ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la

forma que establecen la Constitucion y la ley.
5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y

de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo
los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan
doble nacionalidad. La ley reglamentar4d esta excepcion y
determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

41

En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas,
seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la Instruccion
Civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana. El Estado divulgara la Constitucién.

42

La familia es el nacleo fundamental de la sociedad. Se constituye
por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un
hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad

responsable de conformarla.

44

Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion
y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacién laboral o econ6mica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos

consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
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internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores.

Los derechos de los nifilos prevalecen sobre los derechos de los

demas.

45

El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion

integral.

52

El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas tienen como funciéon la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud

en el ser humano

67

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y

valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para

la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar

y nueve de educacion basica.
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La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan

sufragarlos.

68

Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La

ley establecera las condiciones para su creacion y gestion.

La comunidad educativa participara en la direccion de las

instituciones de educacion.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagogica. La ley garantiza Ila

profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de
educacion para sus hijos menores. En los establecimientos del
Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion

religiosa.

Las (sic) integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a

una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas
con limitaciones fisicas 0 mentales, o0 con capacidades

excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

70

El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
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por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de

creacion de la identidad nacional.

71

La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres.
Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento
a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y
fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e

instituciones que ejerzan estas actividades.

74

Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos

publicos salvo los casos que establezca la ley.

El secreto profesional es inviolable.

83

Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante

éstas.

93

Los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben
su limitacién en los estados de excepcién, prevalecen en el

orden interno.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se
interpretardn de conformidad con los tratados internacionales

sobre derechos humanos ratificados por Colombia.

94.

La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en la
Constitucion y en los convenios internacionales vigentes, no

debe entenderse como negacion de otros que, siendo inherentes
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a la persona humana, no figuren expresamente en ellos.

LEY GENERAL DE EDUCACION LEY 115 DE 1994

ARTICULO

TEXTO

FINES DE LA EDUCACION. De conformidad con el articulo 67
de la Constitucion Politica, la educacidon se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
qgue las que le imponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos
humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a
la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos
patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de
la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la
unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas
bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el
estimulo a la creaciobn artistica en sus diferentes
manifestaciones.
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8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania
nacional y para la practica de la solidaridad y la integraciéon con
el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas
de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion,
proteccién y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de
la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del
riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucién politica, la Comunidad
Educativa participara en la direccibn de los establecimientos
educativos, en los términos de la presente Ley.

La Comunidad Educativa estd conformada por los estudiantes o
educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los
estudiantes, egresados, directivos docentes, y administradores
escolares. Todos ellos, segin competencia, participaran en el disefio
ejecucion y evaluacion del proyecto Educativo Institucional y en la
buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacién de los hijos, hasta la mayoria de
edad o hasta que ocurra cualquier otra clase o forma de

emancipacion, le corresponde:

a. Matricular a sus hijos en instituciones educativas que
respondan a sus expectativas, para que reciban una
educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la
Constitucion, la ley y el proyecto educativo constitucional.

b. Participar en las asociaciones de padres de familia.

c. Informarse sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la
institucion educativa, y en ambos casos, participar en la
acciones de mejoramiento.

d. Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

e. Participar en le Consejo Directivo, asociaciones o comités
para velar por la adecuada prestacion del servicio educativo;

f. Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la
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formacion de sus hijos, y
g. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente
adecuado para el desarrollo integral.

14

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion

preescolar, basica y media, cumplir con:

a. El estudio, la comprension y la practica de la Constitucién y la
instruccion civica, de conformidad con el articulo 41 de la
Constitucion Politica;

b. ElI aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educaciéon fisica, la
recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promovera y estimulara su difusion y desarrollo;

c. La ensefanza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica.

d. La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en
general, la formacién de los valores humanos, y

e. La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con
las necesidades psiquicas y afectivas de los educandos
segun su edad.

91

El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral. El Proyecto
educativo Institucional reconocer este caracter.

92

La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico
y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales,
ciudadanos vy religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad
Gtil para el desarrollo socioeconémico del pais

93

En los consejos directivos de los establecimientos de educacién basica
y media del estado habrd un representante de los estudiantes de los
(3) ultimos grados, escogido por ellos mismo, de acuerdo con el
reglamento de cada institucion.

Los mecanismos de representacion y la participacion de los
estudiantes en los establecimientos educativos privados se regiran por
lo dispuesto en el articulo 142 de esta Ley

94

En todos los establecimientos de educacion basica y de
educacion media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran
a un alumno del ultimo grado que ofrezca el establecimiento,
para que actie como personero de los estudiantes y promotor de

sus derechos y deberes.
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El personero de los estudiantes tendré las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes como miembros de la comunidad educativa, y
b. Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes

que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del
personero de los estudiantes seran resueltas en ultima instancia
por el Consejo directivo o el organismo que haga las veces de

suprema autoridad del establecimiento.

96

El reglamento interno de la institucion educativa establecera las
condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en casos de exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del
alumno, no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento,
cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en
el reglamento institucional o manual de convivencia

97

Los estudiantes de educaciébn media prestaran un servicio social
obligatorio durante los dos (2) grados de estudio. De acuerdo con la
reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

132

El rector o director del establecimiento educativo podra otorgar
distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun el
reglamento o Manual de Convivencia de este, en concordancia con o
que al respecto disponga el Ministerio de Educacién Nacional.

142

Cada establecimiento educativo del estado tendra un gobierno escolar
conformado por el rector, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico. Las instituciones educativas privadas estableceran en su
reglamento, un gobierno escolar para la participacion de la comunidad
educativa a la que hace referencia el articulo 68 de la Constitucién
Politica. En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de
los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los
padres de familia en aspectos tales como la adopcién y verificacion del
reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de
organizaciones juveniles y demdas acciones que redunden en la
practica de la participacion democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad
educativa, podran presentar sugerencias para la forma de decisiones
de cardcter financiero, administrativo y técnico-pedagogico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la
comunidad educativa debe ser informada para permitir una
participacion seria y responsable en la direccion de las mismas.
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DECRETO 1860 DE 3 DE AGOSTO DE 1994

ARTICULO

TEXTO

AMBITO Y NATURALEZA. Las normas reglamentarias
contenidas en el presente Decreto se aplican al servicio publico
de educacion formal que presten los establecimientos educativos
del Estado, los privados, los de caracter comunitario, solidario,
cooperativo o0 sin animo de lucro. Su interpretacion debe
favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio
publico de la educacién, asi como el mejor desarrollo del

proceso de formacién de los educandos.

La interpretacion de estas normas deberd ademas tener en
cuenta que el educando es el centro del proceso educativo y que
el objeto del servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la
educacion, definidos en la Ley 115 de 1994.

Las disposiciones del presente Decreto constituyen lineamientos
generales para el Ministerio de Educacion nacional y las
entidades territoriales, con el objeto de orientar el ejercicio de las
respectivas competencias y para los establecimientos educativos

en el ejercicio de la autonomia escolar.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion obligatoria de acuerdo con lo definido en la
Constitucion y la ley. La Nacion y las entidades territoriales
cumpliran esta obligacion en los términos previstos en las Leyes
60 de 1993 y 115 de 1994 y en el presente Decreto. Los padres
0 guienes juzguen la patria potestad sobre el menor, lo haran
bajo la vigilancia e intervencion directa de las autoridades

competentes.

OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. En desarrollo del mandato

constitucional que impone a los padres de los menores el deber
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de sostenerlos y educarlos y en cumplimiento de las
obligaciones asignadas a la familia por el Articulo 70 de la Ley
115 de 1994, la omision o desatencion al respecto se sancionara
segun lo dispuesto por la ley. Los jueces de menores y los
funcionarios administrativos encargados del bienestar familiar,
conoceran de los casos que les sean presentados por las
autoridades, los familiares del menor o cualquier otro ciudadano

interesado en el bienestar del menor.

Los padres o tutores del menor solo podran ser eximidos de esta
responsabilidad, por insuficiencia de cupos en el servicio publico
educativo en su localidad o por la incapacidad insuperable fisica

o mental del menor, para ser sujeto de educacion.

EL SERVICIO DE EDUCACION BASICA. Todos los residentes
en el pais sin discriminacién alguna, recibiran como minimo un
afio de educacion preescolar y nueve afios de educacion basica
que se podran cursar directamente en establecimientos
educativos de caracter estatal, privado, comunitario, cooperativo

solidario o sin animo de lucro.

17

REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. De acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994,
todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o

manual de convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus
relaciones con los demés estamentos de la comunidad

educativa.

19

OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR. Todos los
establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para

la participacibn democratica de todos los estamentos de la
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comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley
115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regird por
las normas establecidas en la ley y en el presente Decreto.

20

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar
en los establecimientos educativos estatales estara constituido

por los siguientes 6rganos:

1.- ElI Consejo Directivo, como instancia directiva, de
participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

2.- ElI Consejo Académico, como instancia superior para
participar en la orientacién pedagdgica del establecimiento.

3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno

escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos
para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de

vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

DECRETO 2247 DE 11 SEPTIEMBRE DE 1997

ARTICULO

TEXTO

La educacion preescolar hace parte del servicio publico
educativo formal y esta regulada por la Ley 115 de 1994 y sus
normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 1860 de

1994, como por lo dispuesto en el presente decreto.

LEY 1098 DEL 8 DE NOVIEMBRE 2006 EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA

ADOLESCENCIA"

25




TEXTO

La
proteccion

integral.

Libro primero. Titulo I, Capitulo I: Principios y definiciones:
Articulo 1: finalidad. Articulo 2: Objeto. Articulo 3: Sujetos
titulares de los derechos. Articulo 4: Ambito de aplicacion.
Articulo 9: Prevalencia de los derechos. Articulo 10
Corresponsabilidad. Articulo 11. Exigibilidad de los derechos.
Articulo 14: Responsabilidad parental. Articulo 15: Ejercicio de
los derechos y responsabilidades.

Derechos y
libertades

Capitulo 1l. Articulo 17: Derecho a la vida y a la calidad de vida y
a un ambiente sano. Articulo 18. Derecho a la integridad
personal. Articulo 26: Derecho al debido proceso. Articulo 28:
Derecho a la educacion. Articulo 30: Derecho a la recreacion,
participacion en la vida cultural y las artes, Articulo 31: Derecho
a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Articulo 32: Derecho de asociacion y reuniéon. Articulo 33:

Derecho a la intimidad. Articulo 34: Derecho a la Informacion..

Garantia de
los
derechos y

prevencion

Titulo Il. Capitulo I. Articulo 38 : De las obligaciones de la familia,
la sociedad y el Estado. Articulo 39: Obligaciones de la familia.
Articulo  40: Obligaciones de la sociedad. Articulo 41:
Obligaciones del Estado. Articulo 42: Obligaciones especiales
de las instituciones educativas. Articulo 43: Obligacién ética
fundamental de los establecimientos educativos.. Articulo 44:

Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

LEY 1618 DEL 27 DE FEBRERO DE 2013

OBJETIVO

Articulo 1: El objeto de la presente leyes garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopciéon de medidas de inclusion,
accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda

forma de discriminacion por razon de discapacidad, en
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concordancia con la Ley 1346 del 2009.

LEY 1629 DE 15 MARZO DE 2013

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

SENTENCIA

S DE LA HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL RELACIONADAS

CON LOS MANUALES DE CONVIVENCIA'Y EL COMPORTAMIENTO SOCIAL.

Sentencia T-
341/03.
Naturaleza.

Por exigencia legal expresa, los planteles educativos tienen a su
disposicion un instrumento o medio importante para regular y
evaluar la conducta escolar de los estudiantes, mediante el
sefialamiento, en forma autbnoma, de los derechos, deberes y
obligaciones de los mismos en sus relaciones con los demas
estudiantes, los educadores y los directivos, las faltas de
conducta, las sanciones respectivas, los 6rganos competentes
para imponer éstas y el procedimiento aplicable, en todo lo cual
tales establecimientos deben acatar los mandatos, prohibiciones
y limites contemplados en el ordenamiento juridico, en especial
en las normas constitucionales que consagran los derechos

fundamentales de las personas.

Sentencia
T-386 de
1994.
M.P.Dr:
Antonio
Barrera

Carbonell.

“En efecto el aludido poder reglamentario que implementa el
legislador tiene su soporte en la Constitucion Politica, la cual
caracteriza la educacién como un servicio publico (art 67), cuya
prestacion puede estar no solo a cargo del Estado sino de los
particulares, y la somete al régimen juridico que rige la Ley (art
365). De esta circunstancia particular resulta que las decisiones
reglamentarias de alcance general adoptadas por Ila
administracion de un organismo educativo privado, tienen, en
principio, un poder vinculante similar al de los reglamentos
administrativos expedidos a regular la vida estudiantil en lo
relativo a los derechos y prerrogativas derivados de su condicion

de usuarios o beneficiarios de la educacion, e igualmente en lo

atinente a las responsabilidades que dicha condicion les
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impone. De la relacién armoénica entre derechos y deberes de
los educandos y educadores y la responsabilidad que se puede
exigir y a unos y a otros, se logra el objetivo final cual es la

convivencia creativa en el medio educativo.

Sentencia
T-859 de
2002 M.P.
Eduardo
Montealegre

Lynett.

El manual de convivencia constituye el reglamento donde
constan los derechos y obligaciones de los estudiantes, sus
padres o tutores y la entidad educativa, el cual es aceptado al
momento de firmar la correspondiente matricula (Ley 115 de
1994, articulo 87 y Decreto 1860 de 1994, articulo 17). Tiene una
naturaleza tripartita, pues de un lado reviste las caracteristicas
propias de un contrato de adhesion®; por el otro constituye las
reglas minimas de convivencia escolar, dentro del &mbito de la
autonomia conferida a los centros educativos y, finalmente, es
también expresion de la participacion y el pluralismo, toda vez
que en su diseilo concurre toda la comunidad educativa.

(Directivos, padres de familia, docentes, egresados y alumnos)

Sentencia
T-02 de
1992

M.P.Dr
Alejandro
Martinez

Caballero.

Siendo la educaciéon un derecho constitucional fundamental, el
cumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho,
como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones
académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos,
puede dar lugar a la sancion establecida en el ordenamiento

juridico para el caso. (Negrita fuera del texto original).

Quién ingresa a un centro educativo, no soOlo puede exigir de
éste calidad en la educacién gue recibe, una planta de docentes
acorde con el programa escolar, sino que también se somete a
un reglamento académico y a un régimen disciplinario disefiado
para cumplir con los objetivos que orientan a la institucion

educativa. La exigencia académica, el cumplimiento de unas

® Cfr. Corte Constitucional, Sentencia SU-641 de 1998 MP. Antonio Barrera Carbonell
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normas de disciplina para hacer la convivencia escolar viable y
ordenada, son elementos basicos que obligan al educando y le
imponen una responsabilidad de respeto y acatamiento. Si
dichas obligaciones no se asumen con responsabilidad, las
sanciones que el mismo Manual de Convivencia sefiala le
pueden ser aplicadas, siempre y cuando se hagan con respeto
del derecho al debido proceso y de defensa del estudiante

(Negrilla fuera del texto Original).

Se tiene entonces que las normas que prescriben la conducta a
seguir en determinado plantel educativo y las sanciones
contempladas como consecuencia de la violacion constituyen el
conjunto de regulaciones que permiten la convivencia en él. Asi,
las disposiciones atinentes al comportamiento social se expresan
en los reglamentos internos o0 manuales de convivencia de cada
centro y constituyen una herramienta pedagégica encaminada a
propiciar que los alumnos aprendan principios, valores,
responsabilidades, y se eduquen con disciplina y respeto en sus
relaciones cotidianas con sus compafieros y docentes. Estas
normas establecen por tanto criterios y procedimientos de
comportamiento y de interacciébn entre alumnos, docentes y

autoridades del centro educativo.

CONCEPTOS PARA COMPRENSION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

DE LAS DEFINICIONES PARA LA COMPRENSION DE LOS AJUSTES AL

MANUAL DE CONVIVENCIA. Los siguientes conceptos determinan la
comprension de los ajustes Manual de Convivencia:
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. AUTONOMIA: Es la conciencia de obrar responsablemente por decision
personal.

. AUTORREGUALCION: Es el reconocimiento que hace la persona de sus
fortalezas, debilidades y habilidades para construir lazos sociales, en
busqueda del mejoramiento de la Institucion, de la ciudad y de su calidad
de vida.

. CONDUCTA: Manera de conducirse una persona en las relaciones con las
demas segun una norma moral, social o cultural.

. COMPETENCIAS CIUDADANAS. Es una de las competencias basicas que
se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democréatica.

. COMUNIDAD EDUCATIVA. Son las personas que hacen parte o se
benefician de la formacién y servicio ofrecidos por la por la Institucion, en
ella se encuentran las vy los estudiantes, padres de familia, acudientes,
personal administrativo, de servicios generales, docentes y directivos.

. COMPROMISO PEDAGOGICO. Estrategia ofrecida por la Institucion al
estudiante y al acudiente como oportunidad para manifestar su cambio
positivo de actitud ante la persistencia de dificultades académicas o
comportamentales.

. CONDUCTO REGULAR. Es el orden légico y legal establecido en el
Manual de Convivencia, para la solucién de dificultades y conflictos que se
presentan en cualquiera de las instancias o entre algunos miembros de la
comunidad.

DEBER. Se entiende como la responsabilidad para asumir el
cumplimiento de los compromisos, normas, acuerdos pactados o
consensuados que demande el PEI, el Manual de Convivencia, el Decélogo
, 'y los acuerdos de aula; que facilitan un ambiente de confianza, respeto y
armonia permitiendo la formacién integral y el desarrollo del proceso
educativo.

DEBIDO PROCESO. Es el mecanismo ordenado y logico por el cual se
dara aplicacion a un estimulo, sanciéon o absolucion de un estudiante por
una conducta realizada, teniendo en cuenta, que la sancidn debe ser
proporcional a los hechos que la motivaron y debe dar la posibilidad de
controvertir mediante los recursos pertinentes; entendiéndose como el
conjunto de garantias en relacién a los procedimientos, instancias y
competencias para facilitar la defensa, de acuerdo a los principios
constitucionales.
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10.DERECHO. Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan
nuestras relaciones, permitiendo el bienestar individual y colectivo, los
derechos pueden entenderse como privilegios y oportunidades que le
ofrece la sociedad para el crecimiento personal.

11.EDUCACION INCLUSIVA: Es una filosofia, una politica y una cultura
‘que da la posibilidad de acoger en la institucion educativa a todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o
culturales. Parte de la premisa segun la cual todos pueden aprender,
siempre y cuando su entorno educativo ofrezca condiciones y provea
experiencias de aprendizaje significativas; en otras palabras, que todos
los nifios y nifias de una comunidad determinada puedan estudiar
juntos”.(MEN, 2007)

12.ESTIMULO: EIl reconocimiento publico como ejemplo en la Comunidad
Educativa por las actitudes y desempeiios significativos en el compromiso
institucional.

13.MANUAL DE CONVIVENCIA. Es el conjunto de normas Yy criterios
institucionales, producto de la participacion de la Comunidad Educativa;
representa un pacto de convivencia, que respetando, por supuesto, las
normas de superior jerarquia, regula las relaciones cotidianas de quien
hacemos parte de la Institucion como fruto de un trabajo participativo,
incluyente, democratico y pluralista, y que nos comprometemos no solo por
temor a la imposicion de una sancién, sino por la conviccion propia de ser
miembro de la Institucion para transcender en el proyecto de ciudad en
donde, respetamos las diferencias, podamos vivir en paz, con los demas,
con nosotros mismos, con la naturaleza y el universo, donde se
contemplan los derechos y deberes de los estudiantes y los estudiantes.

14.SEGURIDAD. Es entendida como las garantias minimas de proteccion que
el Estado, a través de la Institucion, debe brindar a las personas y los
bienes con mecanismos vy alternativas que, sin violarlos derechos vy las
libertades de los demas, se asumen para defender los derechos y concertar
las diferentes situaciones que pueden atentar contra la convivencia.

15.SENTIDO DE PERTENENCIA: Es la actitud positiva que permite a cada
miembro de la Institucién Educativa, quererla y respetarla, sentirse parte de
ella y velar por su progreso demostrandolo con hechos, actitudes proactivas
y palabras.

16.SITUACION. Dificultad presentada, conflicto generado o contravencion a la
norma con hechos, actitudes, acciones, gestos; directos, por terceros o a
través de medios electronicos o las TIC infringiendo lo regulado como
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norma o criterio y que afecta la convivencia definidos el Manual de
Convivencia. Hay situaciones tipo I, situaciones tipo Il y situaciones tipo I

17.SITUACIONES TIPO I: Llamadas faltas leves tradicionalmente, las cuales
son contravenciones sin premeditacién alguna, consideradas sancionables y
acordadas en el Manual de Convivencia, sin llegar a ser delitos o
contravenciones penales cometidas dentro de la Institucion pero que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al
cuerpo o a la salud. Articulo 21 del presente acuerdo.

18.SITUACIONES TIPO II. Llamadas faltas graves tradicionalmente vy
corresponden a la comision de una infraccion legitimada como grave en el
Manual de Convivencia en los casos de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revisten las caracteristicas
de la comision de un delito sobrepasando los limites de la tolerancia
comunitaria, o0 que actuando con premeditacion causa dafios fisicos o
morales, menosprecio a las personas o a la Institucion. Articulo 26 del
presente acuerdo. Articulo 27 del presente acuerdo.

19.SITUACIONES TIPO IIl. Agresion escolar que constituye presunto delito
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el titulo 1V del
libro 1l de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido de la ley penal colombiana; llamadas en algunos casos faltas
gravisimas. Articulo 32 del presente acuerdo.

20.MEDIACION ESCOLAR: La Mediacién Escolar es un proceso en el que una
persona imparcial - el/la mediador/a - facilita las condiciones para que los
protagonistas de un conflicto tengan la oportunidad de analizar sus distintos
puntos de vista y llegar a un acuerdo satisfactorio, sin recibir presién alguna.

21.CONCILIACION: Es el objetivo buscado en el trabajo de mediacion. Es
“‘posibilitar la comunicaciéon vy adopcion de acuerdos entre los
intervinientes... reune dos aspectos fundamentales: la reparacion y el
protagonismo de los sujetos directamente implicados.

22. RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS: Este concepto indica la necesidad
de entender como el conflicto empieza y termina, y busca una convergencia
de los intereses de los actores.

23. REPARACION: Es la manifestacion de la voluntad del agresor de hacerse
responsable por sus acciones y es una evidencia de su toma de conciencia.
Propicia el perdén y la restauracion de la relacion.
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CAPITULO |
ASPECTOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1. HIMNO
CORO
Cantemos con jubilo la gloria
y honores a nuestro plantel,
Alli alcanzaremos la victoria,
Aprendiendo a cumplir el deber (Bis).
I
El Colegio Francisco Miranda
Sembrador de semillas de paz,
Educando al nifio en el afecto
Va formando nueva sociedad.
I
Son sus aulas espacios abiertos,
Donde el hombre aprende a sofiar,
Expresando bellos sentimientos,
Despertando su creatividad.
CORO
1
La meta final de nuestro plantel,
Es llenarnos de paz y alegria,
Conviviendo con fe y calidez,
En un mundo de gran armonia.
v
Construyendo un ser solidario
Conservando nuestra identidad
Nuestro pueblo sera humanitario
Rebosante de fe y de igualdad.
CORO
Cantemos con jubilo la gloria
y honores a nuestro plantel,
Alli alcanzaremos la victoria,
Aprendiendo a cumplir el deber (Bis).
Vv
El recuerdo de nuestro colegio,

llevaremos en el corazén
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Cual hermoso y fuerte sortilegio,
gue conduce a vivir con amor
VI
Aunque vamos a tierras inciertas
y volemos buscando otra lar,
no olvidemos las puertas abiertas
del colegio que nos ensefd a amar
Letra: Gilma Gonzalez Calle
Musica: Gonzalo Meneses

2. ESCUDO

INSTITRCEN EOUCATIVA

FRANCISCO MIRANDA

DESCRIPCION: en un formato de copa de la heraldica clasica, con
un céliz interior y los colores institucionales azul rey y blanco, se
define el contorno del escudo como una fuente de conocimiento y
sabiduria. En la parte inferior del contorno se inscriben las
palabras ciencia, cultura y calidad, que recogen los conceptos que
permean cotidianamente la institucion y se convierten en su motor;
ciencia como el conocimiento que se logra gracias al analisis,
verificacion, recopilacion y desarrollo de propuestas orientadas a
comprender, transformar e interpretar el mundo; cultura como el
resultado y proceso de construccion permanente de identidades,
de solidaridades y de formas de ver, vivir e incluso leer las
realidades, en este sentido, recuérdese que la escuela
histéricamente ha sido la encargada de re-crear, transformar e
incluso perpetuar la cultura; y por ultimo calidad entendida bajo el
concepto del mejoramiento continuo de los procesos que nos
permiten satisfacer las necesidades de los integrantes de nuestra
comunidad educativa en el ambito de la formacion integral de
nuestros(as) estudiantes. En la parte superior tiene una cinta en la
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gue se inscribe el nombre de la institucion; esta cinta esta fijada a
la copa heraldica en la parte central. En el centro y dentro de la
copa se encuentra una estrella de cinco puntas que, desde la
tradicion pitagérica, ha representado histéricamente la luz propia y
el emblema de la “perfeccidén y el supremo saber"; igualmente ha
representado la unidad humana, la paz mundial, el amor universal
y la naturaleza. Para nuestro caso, representa ademas, los cinco
valores institucionales expresados en nuestro marco teleoldgico
tales como: el respeto, el servicio solidario, el sentido de
pertenencia, la honestidad y la responsabilidad; necesarios en el
discurso y el quehacer pedagégico.

Las cinco puntas de la estrella estan sostenidas por cinco manos
gque representan en su colorido la integracién cultural y la
diversidad de la comunidad educativa, manos que se refieren a
aquellos que son nuestra razon de ser: los seres humanos que se
dan cita en la institucion con el propésito de ensefiar y de aprender
desde el Ilugar de actuacibn en el que se desempefien.
Recogemos en ellas también el reconocimiento y respeto por las
diferentes manifestaciones humanas, ya sean politicas, sociales,
de género, culturales, religiosas, entre otras.

3. BANDERA

Descripcidon: Se trata de un rectangulo alargado horizontalmente,
gue presenta una franja diagonal de color blanco con el escudo
institucional en su centro. En la parte superior e inferior se forman
dos triangulos rectangulos de color azul repartidos
proporcionalmente buscando con ello uniformidad.
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Significado: El azul de tono “rey” es un color que representa la
lealtad, la confianza, la sabiduria, la inteligencia, la fe, la verdad y
el cielo eterno. En la heraldica el azul simboliza la sinceridad y la
piedad, por eso esta ligado a la inteligencia y a la conciencia
universal. El blanco se asocia a la luz, a la bondad, a la
inocencia y a la pureza, se le considera el color de la perfeccion.
El blanco significa paz, seguridad, serenidad, transparencia y
pureza.

Paragrafo Unico. La concepcién de la bandera tuvo idéntico
desarrollo que el proceso del escudo.

4. PERSONAJES INSTITUCIONALES:
PACHO Y JULIA (EN DIFERENTES VERSIONES)
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5. DEL USO DEL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL

El uniforme estad inscrito dentro de los simbolos de la instituciéon y sera
determinado por ésta; pretende entre otros fines los siguientes:

o Permitir la identificacién del(a) estudiante con la Institucion.
o Educar en la sobriedad y la buena presentacion.
o Contribuir con la economia del hogar.

El uso del uniforme evita también marcar diferencias sociales y hace que la
moda no prevalezca frente a las politicas educativas; por eso se hace especial
énfasis en su correcto uso. Ademas, tener una excelente presentacion personal
habla de la calidad y formacién de los estudiantes frente a las demas personas
al interior o al exterior de la institucion.

El siguiente es el uniforme que identifica al estudiante de la Institucion
Educativa Francisco Miranda:
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a. UNIFORME DE GALA PARA LAS DAMAS: EIl uniforme de gala para las
nifias y adolescentes de uso diario esta compuesto por:

1.Jomber de cuadros, una tabla central y tres pliegues a cada lado que se debe
llevar a la altura de la rodilla.

2.Camisa blanca.

3.Medias blancas.

4.Zapato color negro de atadura.

b. UNIFORME DE GALA PARA LOS CABALLEROS: El uniforme de gala para
los nifios y adolescentes de uso diario esta compuesto por:

1.Jean clasico azul oscuro.

2.Camiseta blanca con el escudo de la institucién estampado al lado izquierdo

a la altura del pecho y utilizada por dentro del pantal6n.

3.Medias azul oscuro.

4.Correa negra.

5.Zapatos negros de atadura.

c. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

El uniforme para el area de Educacion Fisica es el mismo para hombres y
mujeres matriculados en la institucion:

1.Sudadera azul con el nombre de la Institucion estampado en letras blancas
de forma vertical al lado derecho.

2.Camiseta blanca de cuello redondo, con el escudo de la Institucion
estampado al lado izquierdo a la altura del pecho, utilizada por dentro de la
sudadera.

3.Medias blancas.

4.Tenis blanco de atadura.

La presentacion personal debe estar acorde con las normas de higiene y
urbanidad, es asi como se recomienda el cabello corto para los hombres y el
no uso de adornos exagerados, ufas pintadas de colores o0 accesorios
extravagantes para las mujeres.

6.HORARIOS INSTITUCIONALES
Se enuncian los horarios generales de las sedes, los cuales pueden variar para

atender las necesidades particulares por motivo de actos civicos,
presentaciones culturales, encuentros deportivos, entre otros.
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SEDE MIRANDA

Jornada de la Mafiana bachillerato

HORAS HORARIO

1 6:15-7:10

2 7:10-8:05

3 8:05 -9:00
DESCANSO | 9:00-9:30

4 9:30-10:25
5 10:25-11:20
6 11:20-12:15

Jornada de la Tarde primaria

HORAS HORARIO
1 12:30-1:25
2 1:25-2:15
DESCANSO | 2:15-2:45
3 2:45 -3:40
4 3:40 - 4:30
5 4:30 - 5:30

Jornada Nocturna

HORAS HORARIO
1 6:10 - 7:00
2 7:00 - 7:50
DESCANSO | 7:50 -8:20
3 8:20-9:10
4 9:10 - 10:00
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NOTA: el estudiante que llegue 15 minutos después de iniciada la
jornada debera presentarse con acudiente para poder ingresar a la
institucion.

Terminada la jornada escolar es responsabilidad de los padres recoger
sus hijos, si por algun motivo no se presentan a tiempo, el estudiante

SEDE JULIO ARBOLEDA

PRIMARIA

Jornada de la Mafiana.

HORAS HORARIO

1 7:00 -7:55

2 7:55-8:50

3 8:50 — 9:45
DESCANSO | 9:45-10:15
4 10:15-11:10
5 11:10- 12:00

Jornada de la Tarde

HORAS HORARIO

1 12:30-1:25
2 1:25-2:20
DESCANSO | 2:20-2:50
3 2:50 - 3:45
4 3:45 -4:40
5 4:40 - 5:30

sera remitido a comisaria de familia.

ARTICULO 2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1. MISION
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Somos una Institucién Educativa de caracter oficial ubicada en el municipio de
Medellin, organizada en niveles desde la educacion preescolar hasta la
educacion media. Distribuida en dos sedes con tres jornadas: basica primaria,
bachillerato y nocturna.

2. VISION

En el afio 2021, la Instituciébn Educativa Francisco Miranda sera reconocida a
nivel municipal como una de las mejores Instituciones del sector oficial, lo que
se fundamentard en una excelente gestibn educativa acorde con las
condiciones y necesidades cambiantes del entorno , que involucre lo: humano,
académico , cultural y técnico ; promoviendo el uso de un segundo idioma, las
nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacién, con la intencionalidad
de proyectar a nuestros estudiantes como lideres capaces de construir y
transformar la sociedad con sus saberes y valores.

3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Francisco Miranda, considera al educando como ser
integro, con actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas, por tanto , ofrece una
educacién basada en el modelo pedagdgico institucional humanistico social
integrador, el cual esta fundamentado en valores y conocimientos que les
permita ser competitivos en un mundo globalizado .

4. POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Francisco Miranda ofrece una educacion de calidad
basada en la formacién integral, que conduce a satisfacer las necesidades y
exigencias individuales de los estudiantes y sus familias, empleando los
procesos pedagogicos y didacticos del Modelo Pedagégico Humanista Social
Integrador, buscando optimizarlos para encauzar mejor las pautas de
convivencia y de rendimiento académico.

Para la configuracion efectiva de una politica de calidad es fundamental tener
en cuenta el conducto regular en cada uno de los estamentos para darle
claridad, eficiencia y eficacia a cualquier situacion dentro de las normas legales
vigentes.
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5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Proporcionar a los(as) estudiantes, padres y madres de familia,
acudientes, maestro(a)s y demas personas de la comunidad educativa,
las pautas necesarias que le permitan convivir sanamente en el espacio
escolar, buscando un mayor sentido de pertenencia y mistica por la
filosofia, el Proyecto Educativo y las normas de la institucion.

2. Facilitar la vida en comunidad y favorecer la realizacion de cada uno de
sus miembros en un ambiente de libertad, en el que se requiere de un
ordenamiento fundamentado en pautas de comportamiento que le
permitan al estudiante convertirse en una persona que sepa regularse a
si misma, y en forma paulatina llegue a autodeterminarse y a auto
disciplinarse basandose en los derechos individuales y colectivos.

3. Fomentar en el educando la participacion activa como miembro de la
sociedad a la cual pertenece, permitiéndole convivir en un orden social y
democrético, para que comprenda el papel que le corresponde
desempeiiar dentro de la misma.

4. Desarrollar en el estudiante el sentido de responsabilidad para el
cumplimiento de todas las actividades escolares, curriculares y sociales.

5. Formar, orientar, evaluar, corregir, guiar, retroalimentar, estimular y
proyectar los comportamientos de los estudiantes.

6. Propiciar el descubrimiento de actitudes de liderazgo que trasciendan
en la comunidad.

6. PERFIL DE FORMACION

La Institucion Educativa Francisco Miranda, plantea en su propuesta de
formacion y desarrollo humano integral, la responsabilidad de materializar
acciones educativas de diverso orden con los estudiantes, tales como
promover el aprendizaje significativo, contribuir al desarrollo de actitudes
positivas, de habilidades y de valores esenciales en el marco de la cultura
ciudadana, el respeto a los derechos humanos, el respeto y cuidado del medio
ambiente, la construccion de acciones solidarias y de reconocimiento con los
otros, otras y con la tierra (identidad terrenal y solidaridad humana planetaria),
gue permitan negociar sentidos y significados para poder vivir juntos(as) en la
cotidianidad escolar.
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7. PERFIL DEL ESTUDIANTE MIRANDINO

Nuestra Institucion Educativa pretende lograr en sus estudiantes el pleno
desarrollo de su personalidad de manera gradual y progresiva mediante la
potenciacion de sus actitudes, aptitudes, habilidades, destrezas vy
conocimientos que les permita ser competitivos en un mundo cada vez mas
globalizado.

Procura que el(a) estudiante Mirandino:

= Asuma los valores: respeto, solidaridad, honestidad, sentido de pertenencia
y responsabilidad en su préactica cotidiana y como una actitud de vida
permanente.

» Ejerza el trabajo colaborativo a partir del reconocimiento del otro(a), en la
basqueda, creacion y re-creaciéon del conocimiento cientifico, el saber
cultural, técnico, tecnoldgico y de la practica deportiva.

= Participe en la toma de decisiones que le sean competentes en la vida
escolar.

» Colabore en las actividades y proyectos que desarrolle la Institucion
Educativa.

= Tome conciencia de su corresponsabilidad tanto en los compromisos de
desarrollo institucional como en la solucion de problemas y conflictos
(“aprender a convivir”).

= Asuma su responsabilidad social en el cuidado del ambiente, uso racional
de los recursos y cuidado de lo publico.

» Desarrolle habitos, métodos de estudio y aprendizaje, estrategias de
autoformacion, seleccion y sintesis respecto al gran caudal de informacion
que circula por diferentes medios, que mantenga una actitud de aprendizaje
y des-aprendizaje permanente en coherencia con los retos y demandas
sociales (“aprender a aprender”).

= Forme paso a paso una conciencia moral que le permita la autorregulacion
de sus acciones, la comprension de la norma, el reconocimiento y respeto
por los roles y desempefios de los demas, la toma de decisiones con
libertad y el asumir con responsabilidad las consecuencias de sus acciones
(“aprender a ser”).

= Sea competente en la aplicacion creativa de teorias y conocimientos
cientificos, culturales y tecnoldgicos; que resuelva problemas en situaciones
concretas que le representen retos y desafios (“aprender a hacer”).

= Consolide actitudes dialdgicas y de liderazgo transformacional mediante la
apertura al otro (a), el desarrollo de actitudes solidarias e incluyentes, la
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construccion de relaciones de confianza que fortalezcan los ambientes de
aprendizaje y el clima de la Institucién (“aprender a convivir”).

= Sea coherente entre lo que piensa, dice y hace y a desarrollar el
pensamiento critico.

» Flexible, abierto al cambio, respetuoso(a) de la pluralidad cultural, la
diferencia, los consensos sobre asuntos de interés colectivo.

= Asuma el error y el conflicto como potenciadores del desarrollo humano
integral.

» Desarrolle habitos lecto-escriturales mediante la utilizacion de diferentes
medios y que recree y cree bienes y valores culturales.

» Racionalice el tiempo y los recursos tanto personales como institucionales.

» Reflexione y comprenda la realidad institucional, personal y social y
contribuya a su transformacion en la medida de sus posibilidades.

= Se apropie de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y
las utilice adecuada y éticamente.

= Se caracterice por ser una persona que se transforma y evoluciona
constantemente gracias a su formacion, la cual sumada a su fe le posibilite
estar abierto(a) a lo trascendente de la vida y estructurar su proyecto
integral de vida.

» Desarrolle habilidades basicas para comunicarse con otros y otras en el
idioma inglés.

8. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Los directivos docentes de la Institucion Educativa Francisco Miranda son
profesionales, preferiblemente de la Educacién, con altos niveles de
compromiso, motivacion, responsabilidad social y funcional en cuanto al
liderazgo transformacional para la consolidaciéon y puesta en marcha de la
propuesta de formacién y desarrollo humano integral de nifios, nifas,
adolescentes y adultos(as), mision esencial del Proyecto Educativo
Institucional.

Son gestores educativos con altas competencias en los campos estratégico,
operativo, politico y académico que les permite:

= Ejercer un liderazgo transformacional que dinamice la cultura
organizacional, la administracion participativa que involucre a los actores
educativos en el desarrollo de la identidad institucional, PEI, Modelo
Pedagogico, Modelo de Gestidon y Planes de Mejoramiento.

= Visionar la Institucién Educativa desde su marco filoséfico que posibilite el
ejercicio de la comprensién y alcances de los derechos humanos, la
consolidacion de unos minimos éticos (de justicia en los términos de

44



equidad e inclusion), el desarrollo de la autonomia, el reconocimiento del
otro (a) y el mejoramiento de la calidad de vida.

Planear y liderar acciones tendientes a la formulacion, ejecucion y
seguimiento de planes, programas y proyectos.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional a través de los diferentes
procesos de las areas de gestion, reflexionar las acciones, evaluarlas y
mejorarlas de manera continua.

Orientar, dirigir y asesorar procesos de cambio institucional que respondan
a los desafios constitucionales, legales, culturales, educativos y sociales de
los diferentes contextos (internacional, nacional, regional y local), a las
expectativas, necesidades e intereses de los(as) estudiantes, a las
exigencias de la educacién superior y a las demandas familiares.

Construir relaciones de confianza que posibiliten el trabajo colaborativo, el
didlogo, el reconocimiento de la diferencia (disentimiento argumentado), la
concertacion, la toma de decisiones, la resolucibn de problemas y
mediacion de conflictos.

Comprender las diferentes estéticas, interacciones grupales vy
manifestaciones culturales que toman vida al interior de la Institucion
Educativa.

Reconocer en el conflicto la posibilidad de cambio de las estructuras
institucionales.

Ser proactivo y flexible para innovar, transformar y afrontar la complejidad.
Tener actitud de aprendizaje permanente para el mejoramiento cognitivo,
tecnolégico y metodoldgico.

Hacer seguimiento, evaluacién y realimentacion al cumplimiento de las
funciones y tareas de maestro(as), directivos docentes, personal
administrativo, padre/madres, madres y acudientes y demas actores
involucrados en el desarrollo de la propuesta de formacion.

Hacer lectura comprensiva del contexto social, cultural e histérico, como
estrategia para garantizar una educacion pertinente.

Establecer canales de comunicacién apropiados como garantia de un buen
clima institucional.

Fomentar el intercambio de aprendizajes significativos y experiencias
exitosas en los ambitos interno y externo.

Fomentar excelentes relaciones interinstitucionales que faciliten el trabajo
colaborativo y en red.

Ser eficiente, transparente y racional en el manejo de los recursos y rendir
cuentas de su gestion a la comunidad educativa y demas entidades y
personas que lo soliciten.

Desarrollar la capacidad de la reflexiobn y autocritica con miras al
mejoramiento de su desempeifio.
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= Apropiarse de las formas contemporaneas de la comunicacion y de la
tecnologia.

» Transformarse y evolucionar constantemente gracias a su formacion, la cual
sumada a su voluntad le posibilite estar abierto(a) a lo trascendente de la
vida y estructurar su proyecto integral de vida.

9. PERFIL DEL MAESTRO (A)

La propuesta de formacion y desarrollo humano integral orientada desde el
Modelo Pedagogico Humanista Social Integrador de la Institucion Educativa
Francisco Miranda, exige un equipo humano de maestros y maestras, con
perfiles de altas competencias que hagan posible su consolidacion y puesta en
marcha en coherencia con el Modelo de Gestion de Calidad Institucional.

El maestro y la maestra de la Institucion Educativa Francisco Miranda es un(a)
profesional que asume la complejidad de responsabilidades implicadas en los
procesos de gestion de la formacion integral de los y las estudiantes para
obtener resultados de calidad de acuerdo con las demandas de los diferentes
contextos.

Su misién como maestros y maestras les exige:

= Asumir su corresponsabilidad ética en los procesos de formacion de los y
las estudiantes.

» Formarse permanentemente y mantener una actitud investigativa e
innovadora: educarse para educar y formarse para formar.

= Comprender los paradigmas educativos y pedagdgicos contemporaneos
que le permitan flexibilidad en los procesos, actitud de cambio y
actualizacion permanente para su mejoramiento contindo.

» Reconocer a los y las estudiantes como seres historicos, inacabados y con
capacidad para la autoformacion y para asumir responsabilidades de
formacion y desarrollo.

» Dinamizar equipos de trabajo colaborativo y desempefiarse como
lideres(as) transformacionales.

» Ser referente de autoridad, legitimidad y testimonio (imagen personal,
lenguaje, actitudes, comportamientos y horma).

= Asumir la responsabilidad social y humana en el cuidado del ambiente, uso
racional de los recursos y cuidado de lo publico.

» Disefar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos (PEI, Plan de
Estudios, Plan de Area, Planes Operativos, Planes de Accion, Plan de
Mejoramiento, entre otros).

= Comprender el funcionamiento sistémico y complejo de la realidad, en el
contexto y en la Institucion.
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= Gestionar el conocimiento a partir de la comprension del objeto especifico
del area académica de su desempefio profesional y de las metodologias
para su desarrollo.

= Evaluar, hacer seguimiento y sistematizar las experiencias educativas.

= Gestionar los procesos del aula, del curso y los recursos para el aprendizaje
significativo.

= Utilizar los medios tecnoldgicos de la informacion y comunicacion.

= Construir e implementar estrategias para el respeto a los derechos
humanos, la participacion, la inclusion, la solidaridad, la convivencia y la
mediacion del conflicto escolar.

= Gestionar las situaciones de conflicto escolar para que se resuelvan
adecuadamente y para que la comunidad educativa las reflexione y aprenda
de ellas.

= Promover la sana convivencia institucional a partir de la comunicacion
asertiva y la concertacion.

= Liderar la ejecucién, seguimiento y evaluacion del PEI.

= Cooperar en la resolucion de problemas del conocimiento, de la
comunicacion, intergeneracionales y estéticos.

= Generar ambientes sanos para la formacion de los y las estudiantes en
autoestima, libertad, justicia y pensamiento critico que les permita pensar
por si mismos, interrogar su aprendizaje e integrarlo a la practica de manera
creativa.

= OQOrientar procesos de formacion y desarrollo humano integral de los y las
estudiantes, en su ser, conocer, hacer, convivir y trascender.

= Reconocer y estimular el desarrollo de las Inteligencias Multiples y el
respeto por los ritmos de aprendizajes.

10. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

La labor educativa de la Institucion Educativa Francisco Miranda, requiere la
integracion de un grupo de personas con capacidad para el apoyo
administrativo y logistico; quienes a través de sus conocimientos, experiencias,
aspiraciones y motivaciones aporten lo mejor de si mismos al trabajo
colaborativo para la formacion permanente de los y las estudiantes.

El personal administrativo y de apoyo logistico Mirandino ha de ser experto (a)
en su area de desempefio, con vocacion y espiritu de trabajo colaborativo;
abierto al cambio y dispuesto a superarse continuamente; comprometido con la
propuesta de formacioén y con la razon de ser de la institucion.
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Dentro de esta concepcion el personal administrativo y de apoyo logistico
mirandino debe tener capacidad para:

= Desempenfiarse con idoneidad en todas las responsabilidades y funciones
propias de su cargo.

= Crear espacios de trabajo colaborativo que generen confianza, autoestima,
sensibilidad social, comunicacion asertiva, respeto y motivacion en su
propio quehacer diario.

» Proporcionar la informacién precisa, coherente, util, oportuna y valida que
permita la toma de decisiones.

= Manejar con responsabilidad ética la informacion confidencial.

» Ser abierto al didlogo, la concertacion y al intercambio de experiencias.

= Empoderarse como sujeto ético responsable, solidario, honesto, auténomo,
justo y respetuoso de la diferencia, la pluralidad y la normatividad.

» Reconocerse como sujeto politico, participante de la cultura institucional.

= Asumir la responsabilidad social y humana en el cuidado del medio
ambiente, uso racional de los recursos y cuidado de lo publico.

= Dignificar su profesion u oficio y mantener una actitud de aprendizaje
permanente.

= Cuidar su imagen personal, sus actitudes y sus comportamientos.

11.PERFIL DEL PADRE/ MADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
MIRANDINO

La consolidacion de la propuesta educativa de la Institucion Educativa
Francisco Miranda requiere una toma de conciencia por parte de los
padre/madres, madres y acudientes respecto a su corresponsabilidad con la
formacién integral de los estudiantes y de su rol protagénico en la educacion en
valores, acuerdos institucionales, conductos regulares y patrones de
convivencia. Por eso se considera que deben aportar a la formaciéon con su
ejemplo de vida.

Desde esta perspectiva, los padre/madres, madres y acudientes se
caracterizan por:

= Ser referentes de la autoridad y de la norma.

= Conocer y poner en practica el horizonte institucional.

= Conocer y respetar la normatividad institucional.

= Crear ambientes familiares que favorezcan el desarrollo de la autonomia, la
autoestima, la sensibilidad social, la comunicacion asertiva y la motivacion
por un buen proyecto de vida.
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= Ser abiertos al didlogo y la concertacion.

» Ser solidarios y respetuosos con los demas actores de la comunidad
educativa (Directivos docentes, maestros(as), estudiantes, personal
administrativo, representantes de la comunidad, egresados...)

» Respetar los ritmos, horarios y espacios institucionales.

» Participar democraticamente en la toma de decisiones respecto a los
programas, planes y proyectos institucionales.

= Ser abiertos al cambio.

ARTICULO 3. ADMISION, MATRICULA Y RETIRO DE ESTUDIANTES

1. ADMISION: Este procedimiento tiene por objeto recibir a los(as) estudiantes

que ingresan a la Institucion Educativa Francisco Miranda, asi mismo, definir

el procedimiento para el retiro de estudiantes.
La admision de estudiantes a la institucion se inicia con la inscripcion de los
aspirantes y estos son admitidos en orden de inscripcion de acuerdo a los
cupos disponibles y siempre y cuando cumplan con todos los requisitos
establecidos para la matricula y entreguen a tiempo todos los documentos
exigidos.

2. MATRICULA: La matricula es un acto administrativo con el que se formaliza
la vinculacion del(a) niflo(a)/joven/adulto(a) y su familia al servicio educativo,
se realizard por una sola vez y se renovara cada afio académico (Resolucion
1515 de julio de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional).

3.PROCEDIMIENTO PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS:
(quienes ingresan por primera vez al plantel)
e Presentar formulario de reserva de cupo.
e Registro civil de nacimiento original y fotocopia del documento de
identidad.
e Para primaria: certificado en papel membrete del dltimo grado
cursado.
e Para secundaria: certificados en papel membrete desde 5° de
primaria hasta el ultimo grado cursado en otra institucion.
e Hoja de vida original.
e Tres fotos 3x3 RECIENTES, fondo azul de frente y sin gafas
oscuras, debidamente marcadas con apellidos y nombres completos
y grado.
e Fotocopia de la EPS o SISBEN.
e Fotocopia cédula de la madre o del padre/madre de familia.
e Fotocopia Ampliada del documento de identidad vigente, para los
estudiantes de grado Once (11°).
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e Fotocopia del diagnéstico meédico para los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

e Boletin informativo final del afio que ha terminado.

4. ESTUDIANTES ANTIGUOS: (quienes ya se encuentran matriculados en
el plantel)
e Boletin informativo final del afio que ha terminado
e 2 Fotos 3x3 RECIENTES, fondo azul de frente y sin gafas oscuras,
debidamente marcadas con apellidos y nombres completos y grado.

5. PARA TODOS LOS ESTUDIANTES: (Nuevos y antiguos)
e Carnet de vacunacion hasta quinto (5°) grado de primaria.
e Al momento de la matricula deben estar presentes el
padre/madre/acudiente vy el (Ia) estudiante.
e Todos los estudiantes y docentes sin excepcion alguna tendran el
deber de llevar cabalmente el cumplimiento del Manual de
Convivencia de la Institucion.

6. RETIRO DE ESTUDIANTES: Para retirar un estudiante definitivamente de la
institucion se debe presentar la persona que firmo la matricula en la secretaria
de la misma, con los respectivos paz y salvos del director de grupo, biblioteca,
coordinacion y secretaria.

CAPITULO Il
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 4. AMBITO DE IDENTIDAD

TENGO DERECHO A

TENGO EL DEBER DE

Expresar mis sentimientos de forma | 1.

adecuada

Respetar la forma como las demas
personas expresan sus sentimientos

Manifestar mi punto de
empleando un tono de voz adecuado.

vista | 2.

Escuchar el punto de vista de las
demas personas.

Elegir y hacer las cosas que me hacen | 3.

sentir bien.

Permitir que las deméas personas
elijan hacer lo que las hace sentir
bien.

Crear el espacio interior para sentirme | 4.

a gusto conmigo.

Respetar el espacio interior de las
demas personas.
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5. Expresar con buen sentido del humor | 5. Expresar mi sentido del humor sin
mi alegria. ofender o causar malestar a otras

personas.

6. Solicitar igualdad de derechos en | 6. Defender la igualdad de derechos en
todas las situaciones. todas las personas.

7. Que se expresen de mi sin ser | 7. Dirigirme o referirme a las deméas
comparado(a) con los demas. personas sin compararlas.

8. Que se me respeten las diversas | 8. Respetar las diferentes formas que
formas en que expreso mi identidad. cada persona elige para expresar su

identidad.

9. Tomar decisiones que involucren mi | 9. Valorar las decisiones que toman las
crecimiento personal. demas personas, con las cuales ellas

manifiestan su crecimiento personal.

10. Conocer las competencias y valores | 10. Vivir las competencias y valores
propios de mi grado. propios de mi grado.

11. Elegir las opciones académicas que | 11. Cumplir con las opciones académicas
mas me favorezcan. acordadas que me favorezcan.

12. Ser escuchado(a) cuando se juzgue | 12. Dar razén, por escrito, del por qué de
mis conductas. mis conductas.

13. Recibir una educacion ética social y | 13. Apropiarme de los valores y principios
espiritual que me conduzca a un institucionales, para crecer ética,
crecimiento personal constante. social y espiritualmente.

14. Expresar adecuadamente el amor | 14. Respetar la cultura de mi pais, con
gue tengo por mi pais. actitudes positivas frente a los

simbolos patrios.

15. Pedir acompafamiento espiritual, | 15. Recibir asertivamente la ayuda que

psicolégico o pedagoégico segun sea la
situacion en la que me encuentre.

me sea brindada.

ARTICULO 5. AMBITO SOCIAL

TENGO DERECHO A

TENGO EL DEBER DE
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1. Buscar con mi grupo pautas de | l. Respetar las pautas de convivencia
convivencia que nos favorezca a establecidas por el grupo.
todos y todas. 1.2 Evitar conflictos y si los hay, buscar

solucion pacifica.

1.3 Responsabilizarme de mis acciones
y favorecer el bienestar del grupo

2. Emplear adecuadamente los | 2. Devolver en buen estado los
implementos y demas enseres que me implementos que me han sido
brinde la institucibon en pos de un asignados para un aprendizaje con
aprendizaje con calidad. calidad.

3. Corregir mis acciones negativas. 3. Ofrecer disculpas cuando me
equivoque y proponer por escrito un
compromiso de respeto y de no
reincidencia en la falta .

3.1 Llegar a acuerdos mediante el
dialogo, que favorezcan la
convivencia pacifica.

4. Recibir buen trato y a ser llamado por | 4. Brindar buen trato a todas las
mi nombre. personas.

5. Aportar acciones concretas que | 5. Contribuir con el grupo para que se
favorezcan el cumplimiento de las cumplan todas las metas propuestas.
metas propuestas por el curso.

6. Ser aceptado(a) por todas las|6. Aceptar a los compafieros Yy
personas e incluido(a) en todas las comparfieras sin excluirlos o excluirlas.
actividades.

7. Pedir ayuda cuando considero que lo | 7. Ofrecer ayuda a quien lo necesite.
necesito.

8. Participar del gobierno escolar, elegir | 8. Participar activa y responsablemente
y ser elegido(a) en las diferentes demostrando con mi actuar los
instancias de participacion estudiantil. principios planteados en el perfil del y

la estudiante.

9. Ser estudiante estimulado(a) por los | 9. Aceptar con sencillez los
logros alcanzados mediante las reconocimientos recibidos, buscando
propuestas  que este manual siempre una continua superacion.
determine.

10. Disfrutar de los diferentes espacios | 10. Cuidar y dar uso adecuado a los
gue me ofrece la institucion. recursos institucionales.

11. Beneficiarme de los diferentes | 11.1 Utilizar positivamente los medios que
servicios que ofrece la institucion la institucibn ofrece para una

Educativa Francisco Miranda.

educacién con calidad.
11.2 Tratar cordialmente a las personas
gue me suministren servicios.
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ARTICULO 6. AMBITO MENTAL

TENGO DERECHO A

TENGO EL DEBER DE

1. Contar con espacios
favorezcan el aprendizaje.

que me

1. Trabajar en silencio para favorecer el
aprendizaje de las demas personas.

2. Pedir ayuda a mis compafieros(as) y
personas educadoras cuando mi
situacion académica lo requiera.

2. Ayudar a las compafieras Yy
compaiieros cuando lo requieran.
2.1 Cumplir responsablemente con mis
deberes académicos.
2.2 Terminar las actividades que me han
sido asignadas oportunamente.

3. Conocer con anticipacion la
programaciéon del area: tematica,
metodologia y forma de evaluacion.

3. Planificar las tareas, evaluaciones y
compromisos de cada area.

4. Participar activamente en el trabajo
con los grupos de ayuda mutua.

4. Cumplir responsablemente con los
compromisos adquiridos.
4.1 Respetar el trabajo de mis

comparieras y compafieros.

Trabajar en grupo cumpliendo vy
respetando los roles asignados.
Autoevaluarme con responsabilidad
en el cumplimiento de mi rol en
grupos de ayuda mutua.

4.2

4.3

5. Disponer de espacios y tiempo para
autoevaluarme.

5. Autoevaluarme reconociendo  mis
logros, mis dificultades y proponiendo
acciones de mejoramiento.

6. Que me reconozcan mis aspectos
positivos antes que mis debilidades.

6. Hacer juicios positivos mios y de los
demas.

7. Expresar pacificamente mis
desacuerdos cuando considere que
haya injusticias.

7. Expresarme con respeto ante
situaciones de injusticia sin herir a las
demas personas.

8. Conocer oportunamente mis avances
en la adquisicion de logros vy
desarrollo de competencias de cada
area.

8. Aplicar las técnicas que me ofrece el
modelo para mejorar mis procesos de
auto-regulacion cognitiva.

9. Conocer oportunamente el plan de
estudios.

9. Desarrollar con voluntad y
perseverancia las actividades
programadas en el plan de estudio.
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10. Recibir las clases en los lugares y
aulas asignadas y que éstos se
encuentren en condiciones dignas.

10. Permanecer en el aula o espacio
asignado.

10.1 Hacer uso adecuado del lugar
posibilitando un ambiente de
aprendizaje ordenado y libre de todo
tipo de contaminacion.

11. Que se me informe oportunamente
sobre los Utiles y materiales escolares
requeridos para el aprendizaje.

11. Traer los materiales escolares
requeridos para el aprendizaje.

11.1 Responsabilizarme del cuidado de
mis pertenencias.

11.2 Evitar traer teléfonos celulares,

reproductores de mdusica, artefactos

electronicos, sustancias alucinégenas y

bebidas estimulantes que interfieran

alguna actividad escolar.

ARTICULO 7. AMBITO DEL CUERPO

TENGO DERECHO A

TENGO EL DEBER DE

1. Ser escuchado(a) cuando se me ha
concedido la palabra para expresar
mis opiniones.

1. Escuchar con atencién cuando alguien
me habla.

1.1 Pedir la palabra cuando quiero ser
escuchado(a).

1.2 Mantener una postura adecuada para
escuchar la intervencion de las
demas personas.

1.3 Pensar antes de hablar para expresar
con precision y claridad mis ideas.

2. Que se expresen de mi con palabras y
términos adecuados.

2. Elegir las palabras adecuadas al
dirigirme a las demas personas.

2.1 Expresar mis ideas en forma
positiva.

2.2 Emplear un lenguaje no verbal
adecuado.

3. Que se me respete y valore el trabajo

3. Valorar el trabajo de todas las

que realizo. personas de la comunidad educativa.
4. Ser felicitado(a) por mis logros | 4. Felicitar a las demas personas por sus
alcanzados. logros y acciones positivas.
5. Tener wuna posicion critica ante | 5. Evitar actuaciones que perjudiquen la

situaciones que me perjudiquen.

salud y el bienestar de las personas y
del ambiente que me rodea.
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6. Definir mi proyecto de vida mediante
el estudio de mis competencias vy
capacidades.

6. Trabajar constantemente en la
construccion de mi proyecto de vida.

7. Ser informado junto con mi familia por
medio de circulares u otros
mecanismos de informacion, acerca
de los asuntos importantes en la vida
de la Institucion y aquellos que
influyen en mi proceso formativo.

7. Entregar oportunamente las circulares
e informaciones que la institucion
envia a mi familia.

7.1 Entregar firmado y puntualmente los

desprendibles a quien corresponda.

ARTICULO 8. AMBITO EMOCIONAL

TENGO DERECHO A

TENGO EL DEBER DE

1. Sentirme informado junto con mi
familia por circulares u otros medios,
acerca de los asuntos importantes de
la vida de la Institucién y de aquellos
que influyen en mi proceso formativo.

1. Desarrollar con voluntad y
perseverancia las actividades
programadas en el plan de estudio.

2. Emplear el espacio personal cuando
se requiera.

2. Hacer uso adecuado del espacio
personal para hallar soluciones
asertivas ante diversas situaciones.

3. Expresar con libertad mis | 3. Manifestar respeto por los
sentimientos. sentimientos de los demas.
3.1 Canalizar adecuadamente los
sentimientos.
4. Conocer y aplicar las diferentes | 4. Aceptar mi responsabilidad cuando
técnicas de transformacion de hago dafio a otras personas.

actitudes negativas.

4.1 Transformar mis actitudes negativas
en positivas.

5. Relacionarme con todas las personas
que integran la comunidad educativa.

5. Mantener relaciones positiva y de
respeto con todas las personas.

6. Ser escuchado(a) atenta y
respetuosamente ante una situacion
de conflicto.

6. Escuchar con respeto y atencién los
puntos de vista de las personas con
las que tengo conflictos.

7. Que se me reconozca mis cualidades
y talentos.

7. Trabajar por la aceptacion personal y
crecer en ella cada dia.
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8. Expresar carifio a las personas que | 8. Expresar los sentimientos en el lugar
me rodean. adecuado y en forma adecuada.

9. Abordar situaciones de conflicto desde | 9. Mantener autocontrol ante situaciones
la reflexion y el compromiso. de conflicto.

ARTICULO 9. PERMISOS: Para solicitar un permiso de retiro de un estudiante
durante su jornada escolar se debe realizar por escrito, firmado por su
acudiente y con una causal que amerite su salida; la cual sélo serd autorizada
por el Coordinador de Jornada.

ARTICULO 10. ESTIMULOS: La Institucion Educativa Francisco Miranda
otorga estimulos a los estudiantes que se hayan distinguido por su rendimiento
académico, participacion en actividades comunitarias, culturales y deportivas;
asi como por su sentido de pertenencia y responsabilidad con la Institucion.

Para el otorgamiento de estimulos, se tendra en cuenta el siguiente proceso:
en cada reuniéon de padre/madres de familia para informar el resultado de los
logros académicos y comportamentales, el(a) director(a) de grupo dara a
conocer el nombre de los estudiantes que se destaguen como personas
ejemplares en su rendimiento académico y/o de comportamiento, empleando
para ello alguna de las siguientes estrategias: mencion de honor, fijacion de
sus nombres en carteleras o en actos comunitarios de la Institucion.

Reconocer publicamente a aquellos estudiantes que dejen en alto el buen
nombre de la institucion a nivel cultural o deportivo, haciendo alusion a sus
desempefios por medio de la publicacion de sus nombres en carteleras,
boletines, periédicos o mediante la entrega de medallas o diplomas.

En acto de graduacion de preescolar, primaria, basica y media, se entregara
mencion de honor con Resolucion rectoral al mejor estudiante de cada uno de
estos niveles. Al estudiante bachiller que obtenga el mejor puntaje en las
pruebas SABER 11 se le reconocera con diploma de honor.

Es importante tener en cuenta que es un honor y un privilegio especial
participar como miembro de una seleccién, equipo de competencia académica
o artistica o en forma individual, en representacion de la Institucién Educativa
Francisco Miranda. Se espera que el estudiante ponga todo el interés,
esfuerzo y capacidad para dejar en alto el buen nombre de la institucion. Se
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exige, ademas, un excelente comportamiento tanto dentro de las competencias
como fuera de ellas, ya que esta de por medio el prestigio de la institucion.

Los siguientes requisitos rigen para los estudiantes que representen a la
Institucion en intercambios deportivos y culturales:

1. El estudiante debe tener un buen rendimiento académico y buena disciplina
para poder pertenecer a las selecciones representativas de la institucion. Esto
quiere decir que asuma responsablemente su rol de estudiante y haya
alcanzado los logros en todas las areas de estudio en el dltimo ciclo
programético anterior a la salida. Ademas, que no tenga procesos disciplinarios
0 haya estado suspendido.

2. Si el evento se va a realizar fuera de la institucion el estudiante debe tener
la autorizacién escrita de los acudientes de acuerdo al formato establecido por
la institucion.

3. En cada uno de los eventos deportivos o culturales el estudiante debera
estar bien presentado y portar adecuadamente el respectivo uniforme.

4. Acatar las instrucciones del entrenador o personal de la institucion
acompafante y seguir en todo momento las normas del Manual de
Convivencia.

5. Ser puntual en el cumplimiento de las programaciones Yy horarios
establecidos para el evento en que esta participando y cumplir estrictamente
con el reglamento establecido por la Institucion anfitriona del mismo.

6. Seguir las normas de seguridad que le indique su entrenador o personal
de la Institucion acompafnante y reportar a éstos cualquier peligro potencial
gue detecte.

ARTICULO 11. SALIDAS PEDAGOGICAS: La institucion podra programar
diferentes salidas pedagodgicas con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion, para lo cual dispondra de un formato para que los padre/madres de
familia autoricen la salida de los estudiantes de la institucion, requisito
indispensable para que el estudiante pueda participar de la actividad.

CAPITULO Il
SERVICIOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 12. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO (S.S.E.O.)
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Este reglamento aplica para todos(as) los(as) estudiantes de la Institucion
Educativa Francisco Miranda, que presten su Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (S.S.E.O.) en la Institucion o en las entidades autorizadas.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio de acuerdo con la Resolucién Nacional

4210 de 1996, tiene como objetivos principales los siguientes:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas

y potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle

compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el

respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno

social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un

espiritu de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a

la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en

areas obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que

favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la préactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre,

como derechos que permiten la dignificacion de la persona y el

mejoramiento de su nivel de vida” (Resolucion 4210/96).

6. El programa tiene una intensidad de 80 horas.

7. Para la prestacion del S.S.E.O. se priorizard la atencién a los proyectos de la

Institucion Educativa Francisco Miranda.

8. El S.S.E.O. para que tenga validez y atender a los objetivos enunciados en

el numeral 1, debe ser realizado en una entidad oficial o sin animo de lucro y en

ningln momento sera de vigilancia, aseo o servicios generales.

9. El (La) estudiante debe portar en todo momento documento de identidad
EPS o proteccién escolar.

10. Es necesario contar con la autorizacién firmada por el padre, madre y/o

acudiente.

11. Cumplir el horario acordado y las funciones asignadas.

12. Para la prestacion del S.S.E.O. es necesario vestir el uniforme de la

Institucién Educativa y mantener una buena presentacion personal.

13. Registrar, cada vez que se cumplan las funciones, los datos solicitados en

la hoja de seguimiento y control.

14. Respetar y atender las instrucciones de la persona responsable del

proyecto.

15. Informar oportunamente cualquier irregularidad con respecto a la prestacion

del S.S.E.O.

16. El tiempo del S.S.E.O. es para emplearlo en la realizacion de las

actividades sefaladas en el proyecto.
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17. El(a) estudiante prestador(a) del S.S.E.O. debe cumplir con el Manual de
Convivencia de la institucion en el lugar que esté prestando el servicio; de
incumplir con los acuerdos contemplados en él o en el convenio particular para
la prestacion del servicio, se le aplicardn los correctivos y acciones preventivo-
correctivas estipuladas en el Manual de Convivencia.

18. A los(as) estudiantes que sin justa causa cancelen la prestacion del
S.S.E.O. o sean suspendidos de ella, sOlo se les certificarda el tiempo que
hayan acumulado si al verificar el desempefio demostrado, se constata que lo
realizaron con idoneidad.

19. Si por enfermedad o calamidad doméstica no es posible cumplir con el
horario establecido, debe avisar oportunamente y/o presentar por escrito la
excusa a la persona responsable del proyecto en el que presta el S.S.E.O.

20. Para iniciar la prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, el(a)
estudiante y padre/madre y/o acudiente, deben diligenciar un formato de
autorizacion en el que se especifica la direccidén y teléfono del lugar donde
prestaria el servicio. Con Ila firma de esta autorizacion, el
padre/madre/acudiente y estudiante estdn asumiendo nuevamente su co-
responsabilidad con las actividades formativas de su hijo(a) y/o acudido.

El(a) coordinador(a) del Servicio Social Estudiantil Obligatorio dara informes de
la situacion de la prestacion del servicio asi: semana diez, semana veinte y
semana 35 del afio lectivo al equipo de direccion (Rectoria y Coordinacion
Académica). Este informe reposard para los efectos pertinentes en la
secretaria de la institucion.

La documentacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio debe reposar en la
secretaria de la institucion.

ARTICULO 13. DE LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL
“TOMAS CARRASQUILLA”: La biblioteca se considera un espacio basico
para el desarrollo académico, cultural, social y personal de los miembros de la
institucion y de sus demas estamentos y deberd ser un auténtico centro de
recursos para el aprendizaje.

Para acceder a los servicios se debe tener el carné vigente que le acredite
como miembro de la institucion, y presentarse con vestido(a) de manera
adecuada para este lugar. Dentro de la biblioteca se debe tener respeto por
las personas, proteger sus muebles y enseres, para consolidar un ambiente
propicio para la consulta de todos los usuarios.

El usuario se debe hacer responsable de los dafios o deterioros de los libros,
muebles o enseres.

La Biblioteca ofrece los servicios orientados principalmente a la Comunidad
Educativa. Sirve de apoyo al fortalecimiento de los programas académicos
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impartidos por la institucién, fomenta el espiritu de investigacion y eleva el
nivel cultural de sus usuarios mediante la adquisicion de recursos
bibliograficos y electrénicos. La disposicion para su uso y la prestacion de sus
servicios son:

1. Préstamo interno: para su uso en la sala de lectura.

2. Préstamo externo: para uso por fuera de la Biblioteca.

3. Busqueday consulta bibliografica: acceso a fuentes bibliograficas

automatizadas.

4. Computadores con acceso a Internet.

5. Areade lectura.

El uso de la biblioteca estd sujeto a las recomendaciones descritas a
continuacion, el mal uso de la misma generard las restricciones que la
institucion defina, éstas son:

1. Atender las observaciones de la persona responsable de la biblioteca y
dar un trato amable y respetuoso.

2. Permanecer en silencio cuando se haga consulta personal 0 mantener
un tono de voz moderado cuando se realice trabajos en grupo.

3. Cuidar los libros o materiales que se les prestan. Si el libro se extravia,
debe reemplazarlo por uno de iguales caracteristicas.

4. Devolver los libros o materiales dentro de los plazos acordados.

5. El(a) estudiante que no se encuentre a paz y salvo con la biblioteca, no
podra matricularse para el afio siguiente, o graduarse, hasta tanto
cumpla con su deber de ponerse a paz y salvo con la institucion.

6. Silos maestro(as) desean hacer uso del area de lectura para consultar
con un grupo de estudiantes, debera reservar con anticipacion para que
se pueda tener disponible el material de consulta y permanecer con el
grupo durante la actividad.

ARTICULO 14. DE LAS SALAS DE SISTEMAS DE LA INSTITUCION. Las
salas de sistemas son espacios educativos que aportan a la formacion integral
de los(as) estudiantes, les acerca al mundo, y propicia un ambiente pedagdgico
soportado en la tecnologia; utilizarla adecuadamente es garantia para la
formacion y conservacion de la misma, el reglamento para su utilizaciéon es el
siguiente:

1. Ingresar a la sala en silencio y orden, siempre con las manos limpias.

2. Guardar silencio y un adecuado comportamiento dentro de la sala ayuda
a un mayor rendimiento de la clase y a un mejor aprendizaje por parte
de cada estudiante.

3. Contribuir con un buen ambiente, evitando silbidos, gritos y cualquier
acto de agresividad fisica o verbal.

4. Evitar ingresar maletines, chaquetas y paquetes o en su defecto
ubicarlos en el sitio que disponga el maestro o la maestra para ello.
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5. Evitar ingresar y utilizar CD, DVD, Memorias USB u otros dispositivos
gue no sean suministrados o autorizados previamente por el maestro o
la maestra.

6. Evitar consumir todo tipo de alimentos y bebidas dentro de la sala.

Sentarse siempre en el equipo asignado por el maestro o la maestra.

8. Al empezar a trabajar llenar la planilla de control de equipos reportando
inmediatamente alguna anomalia: falta de mouse o teclado u otro
dispositivo o el mal estado de los mismos.

9. Segquir las indicaciones para el correcto uso de los equipos.

10.Tratar con cuidado los equipos y enseres, evitar desconectar o
reconectar por su cuenta cualquier dispositivo.

11.Los equipos y dispositivos deben permanecer en su lugar, abstenerse de
realizar cambios sin previa autorizacion.

12.Durante las clases evitar ingresar a navegar en sitios no autorizados por
el maestro o la maestra.

13.Evitar ingresar a la sala reproductores de musica, camaras, celulares y
otro objeto diferente a los implementos escolares, excepto con previa
autorizacion del maestro o la maestra.

14.Al terminar la sesion de trabajo apagar correctamente el equipo.

15.Asumir responsablemente el pago de cualquier dafio causado por
negligencia en los equipos o demas enseres de la sala.

16.Antes de salir de la sala recoger las basuras que haya en su puesto de
trabajo, dejar todo limpio y en perfecto orden.

17.Evitar ingresar a la sala fuera de horas de clase sin la autorizacion de un
maestro o maestra.

18. Evitar visitar y divulgar con los compafieros o comparieras material ajeno
al tema de clase: chats, videos, paginas pornograficas, juegos u otros
sitios web no autorizados por el maestro.

19.Observar un comportamiento adecuado en la sala, en un clima de
respeto y sana convivencia.

20.Conocer y respetar las normas de uso de la sala.

N

RESTRICCIONES:

» Para el buen funcionamiento de los equipos y de la conexion a internet y
para evitar propagacion de virus informaticos, PROHIBIDO, hacer uso
de sitios web con contenido pornografico o ilicito.

»= Ningun estudiante o persona de la comunidad podra ingresar a la sala
solo, siempre debera estar acompafiado de un maestro o maestra y/o
monitor.
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PARAGRAFO: El incumplimiento al reglamento del uso de la sala de sistemas
de la Institucion haran parte de las situaciones Tipo | reglamentadas de
conformidad con el capitulo VIl de este manual de convivencia.

ARTICULO 15. NORMAS PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA
POR PARTE DE LOS MAESTROS

1. Respetar el horario asignado a cada grupo para el uso de la sala de
informatica.

2. Velar por el diligenciamiento de la planilla de control de equipos por
parte de los y las estudiantes.

3. Reportar en la planilla de control de la sala, las anomalias presentadas
con los equipos, dispositivos, conexion, funcionamiento de programas u
otros impases.

4. Durante las clases velar por el cumplimiento de las normas de usuario
por parte de los y las estudiantes.

5. Permanecer todo el tiempo de la clase en el aula con los y las
estudiantes.

6. Al salir de la sala verificar que todo se encuentre en perfecto estado y
orden. Dejar los equipos correctamente apagados. Apagar el aire
acondicionado y verificar que las ventanas estén cerradas. Cerrar bien la
puerta.

7. Cumplir a cabalidad con las normas de uso de la sala (normas de
usuario y normas para maestros y maestras)

ARTICULO 16. DE LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCION. los
laboratorios son lugares de estudio practico y de observacion de los
fendmenos, para hacer correlacion de los hechos y obtener conclusiones. Los
laboratorios son parte importante de materias como Ciencias Naturales,
Biologia, Quimica y Fisica, entre otras, que se basan en la experimentacion y
comprobaciéon de los fenémenos, puesto que complementan e ilustran los
conceptos teoricos.

ARTICULO 17. SUPERVISION. El trabajo de laboratorio ademés de tener
establecido los procedimientos también requiere que sea supervisado por el
docente, para poder visualizar los posibles riesgos producto del desempefio de
los diferentes usuarios del laboratorio.

ARTICULO 18. EMERGENCIAS Y OCURRENCIAS. En muchos laboratorios
los usuarios no entienden la forma adecuada de responder emergencias, y
éstas, en muchos casos estan explicadas con un lenguaje de simbolos
sencillos que se supone son comprendidos por todos.
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Es fundamental que las normas de seguridad de un laboratorio definan
claramente los procedimientos en caso de emergencia adecuados para la
seguridad de todos los usuarios. Por esto es necesario la sefializacion de los
laboratorios y la aclaracion de normas de seguridad y procedimientos en caso
de emergencia; seguir las medidas de seguridad necesarias con los equipos,
materiales y reactivos que se van a utilizar en la sesion de trabajo para prevenir
accidentes. Esto incluye a los butacos que deben permanecer colocados bajo
los mesones o junto a las paredes, para evitar tropezar con ellos y derramar
algun producto sobre otra persona, ya que quebrar algin recipiente puede
ocasionar cortaduras y situaciones similares.

El laboratorio debe ser un lugar seguro para trabajar, donde no se deben
permitir descuidos o bromas. Para ello se tendrdn siempre presente los
posibles peligros asociados al trabajo con materiales peligrosos. Nunca hay
excusa para los accidentes en un laboratorio bien equipado en el cual trabaja
personal bien informado. A continuacidén se exponen una serie de normas que
deben conocerse y seguirse en el laboratorio.

ARTICULO 19. NORMAS DE TRABAJO EN LOS LABORATORIOS.

1. Antes de realizar una practica debe leerse detenidamente la guia de trabajo,
para adquirir una idea clara de su objetivo, material necesario, procedimiento y
riesgos posibles. Los resultados deben ser siempre anotados cuidadosamente
apenas se conozcan.

2. Es de obligatoriedad el uso permanente de la bata blanca en los laboratorios.
Ademas del buen porte del uniforme institucional, correspondiente. La bata
debe permanecer abotonada o cerrada y ser preferiblemente de algodén, ya
que, en caso de accidente, otros tejidos (como los sintéticos) pueden adherirse
a la piel, aumentando el dafio.

3. De ser necesario y de acuerdo al producto que se vaya a utilizar en la
practica, usar guantes de latex, tapabocas y gafas de proteccion.

4. Antes de iniciar la practica de laboratorio un estudiante de cada grupo de
trabajo recibird el material necesario (con carné estudiantil vigente), quien
firmara el recibido y 10 minutos antes de terminar la practica entregara al
docente encargado del laboratorio el material limpio y en buen estado.

5. Todo el equipo de trabajo es responsable del material que se le asigne,
ademas del equipo especial (por ejemplo microscopios, balanzas, termdmetros,
cubeta de ondas, etc.). En caso de pérdida o dafio, el equipo de trabajo debera
responder por ello en un término no mayor a 7 dias habiles.

6.Antes de empezar con el procedimiento experimental o utilizar algin aparato
se debe revisar todo el material y su manual de funcionamiento.
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7. El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio.
En consecuencia, al terminar cada practica el material y el mesén de
laboratorio deben dejarse perfectamente limpios y ordenados. Las sillas
deberan necesariamente colocarse en el respectivo lugar de cada mesa o
meson.

8. Mantener soélo el material requerido para la sesion sobre los mesones y
mesas de trabajo. Los demas objetos personales o innecesarios deben
guardarse o colocarse lejos del area de trabajo.

9. El material entregado en cada practica debe permanecer en el lugar
asignado a dicha préactica. No se debe coger material destinado a préacticas
distintas a la que se esta realizando. Bajo ningun concepto se sacaran
reactivos o material de practicas fuera del laboratorio.

10. Informar al maestro(a) responsable cuando le sea necesario salir del
laboratorio durante la sesion y reportarse al incorporarse.

11. Informar al docente encargado del laboratorio, cualquier tipo de accidente.
Seguir las medidas de contingencia y mitigacién en caso de accidente.

ARTICULO 20. SEGURIDAD Y PROTECCION EN LOS LABORATORIOS

1. - Se prohibe correr, jugar, gritar o hacer cualquier otra clase de desorden en
el interior del laboratorio.

2.- No se permite sentarse sobre las mesas y mesones.

3.- Mantener las relaciones interpersonales dentro de un clima de respeto y
cordialidad.

4.- No se permite ingresar alimentos, bebidas, mascotas o vehiculos al
laboratorio.

5.- Queda prohibido introducir al laboratorio cualquier aparato electrénico o
eléctrico (incluye | Pod, MP3, MP4, entre otros).

6.- Esta terminantemente prohibido hacer experimentos no autorizados por el
maestro(a). Los frascos de reactivos y equipos deben permanecer en los
lugares previamente definidos por el maestro(a) o responsable del laboratorio.
7.- No use equipos gue no conozca, si tiene duda en el manejo de algun
equipo, pida asesoria al maestro(a) o laboratorista.

8.- Revisar el estado de la mesa de trabajo, del material y de los equipos
recibidos y reportar de inmediato cualquier falla o irregularidad al responsable
del laboratorio.

9.- No recibir visitas durante la sesion de laboratorio para evitar las
distracciones y posibles accidentes.

10.- Lavar siempre las manos después de hacer un experimento y antes de
salir del laboratorio. Se recomienda ademas lavar las manos con frecuencia
durante la sesion de laboratorio.
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11.- Retirar todos los accesorios, como anillos, pulseras, collares, gorras,
sombreros y otros que puedan implicar algun riesgo de accidentes mecanicos,
quimicos o por fuego.

12.- Mantener las ufias recortadas para la manipulacion mas segura de los
recipientes con productos quimicos y de la cristaleria. Ademéas el CABELLO
LARGO se llevara siempre recogido.

13.-Traer a la sesion de laboratorio implementos para la limpieza y materiales
requeridos previamente por el maestro(a).

14.- No manipule objetos eléctricos con las manos humedas o cuando se
encuentre dentro o cerca del agua.

15.- Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas,
microscopios y estereoscopios, deben manejarse con cuidado evitando los
golpes o el forzar sus mecanismos. Los cubreobjetos y portaobjetos deben
cogerse por los bordes para evitar que se engrasen.

16.- Quien trabaja con productos quimicos debe ser consciente del riesgo
potencial de los mismos y tener a mano las medidas de proteccion adecuadas.
Esta proteccion incluye la manipulacion técnica de los productos, las personas
y el ambiente.

17.- Protéjase los ojos. Es obligatorio el uso permanente de gafas de seguridad
en el laboratorio. El uso de lentes de contacto no garantiza proteccion, ya que
en caso de accidente, las salpicaduras de productos quimicos o sus vapores
puedes pasar detras las lentes y provocar lesiones en los ojos. En todo caso,
use o0 no lentes de contacto, se deben usar anteojos para protegerlos de
cualquier salpicadura o vapor.

18.- Antes de utilizar un compuesto hay que fijarse en la etiqueta para
asegurarse de que es el que se necesita y de los posibles riesgos de su
manipulacion, observe bien los simbolos y frases de seguridad que sefialan los
riesgos mas importantes derivados de su uso y las precauciones que hay que
adaptar para su utilizacion.

19.-. Las HERIDAS Y QUEMADURAS deben ser tratadas inmediatamente. En
el caso de salpicaduras de acidos sobre la piel lavar inmediatamente con agua
abundante, teniendo en cuenta que en el caso de &cidos concentrados la
reaccion con el agua puede producir calor. Es conveniente retirar la ropa para
evitar que el corrosivo quede atrapado entre la ropa y la piel.

20.- Se requiere cuidado especial cuando se trabaja con mercurio, y en
especial al quebrarse un termémetro. Aun en cantidades pequefias pueden
envenenar la atmosfera del lugar. La toxicidad del mercurio es acumulativa y
ademas se amalgama con otros metales.

21.- No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos
utilizados sin consultar con el maestro(a).
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22.- No inhalar, probar o tocar productos quimicos, por ningin motivo, si no
esta debidamente informado sobre los riesgos que conllevan. Nunca acercar la
nariz para inhalar directamente del tubo de ensayo.

23.- No pipetear nunca con la boca. Se debe utilizar la bomba manual. NO
IMPORTA CUAL SEA EL PRODUCTO. Las pipetas se cogeran de forma que
sea el dedo indice el que tape su extremo superior para regular la caida de
liquido.

24.- Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse
alejados de las llamas de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo
con estos productos se hara al bafio Maria, nunca directamente a la llama. Si
se manejan mecheros de gas se debe tener mucho cuidado de cerrar las llaves
de paso al apagar la llama.

25.- Cuando se manejan productos corrosivos (&acidos, alcalis, etc.) debera
hacerse con cuidado para evitar que salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca
se verteran bruscamente en los tubos de ensayo, sino que se dejaran resbalar
suavemente por su pared.

26.- Cuando se quiera diluir un acido, nunca se debe echar agua sobre él;
siempre se debe proceder al contrario: acido sobre agua.

27.- Cuando se vierta un producto liquido el frasco que lo contiene se inclinara
de forma que la etiqueta quede en la parte superior para evitar que si escurre
liguido se deteriore dicha etiqueta y no se pueda identificar el contenido del
frasco.

28.- Cuando se calientan en la llama los tubos de ensayo que contienen
liquidos debe evitarse la ebullicion violenta por el peligro que existe de producir
salpicaduras. Dirigir siempre la boca del recipiente en direccién contraria a
usted y a las demas personas cercanas.

29.- Con el fin de evitar roturas cualquier material de vidrio no debe enfriarse
bruscamente justo después de haberlo calentado.

30.- Tomar solo las cantidades de reactivos necesarios para el trabajo
experimental, colocarlas en material de vidrio limpio y seco. Del mismo modo
se deben etiquetar y rotular todos los recipientes donde se coloquen los
reactivos, productos y residuos.

31.- Avisar al maestro(a) o encargado cualquier derrame de productos
quimicos y limpiar inmediatamente para evitar que usted u otra persona se
contamine accidentalmente, esto es especialmente importante con los
productos incoloros. Se debe utilizar los medios adecuados para recoger el
derrame, segun sea el caso.

32.- Evitar el contacto de productos quimicos con la piel, especialmente de los
gue sean toxicos o corrosivos, usando barreras de proteccion como guantes
desechables y delantales, ya que algunos productos se absorben a través de la
piel y existe peligro de envenenamiento por esta via.
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33.- Siempre limpie el exterior de botellas que contienen &cido con agua antes
de abrirlas.

34.- Las salpicaduras de &cidos, materiales causticos y soluciones altamente
oxidantes en la piel o en la ropa deben lavarse con abundante agua.

35.- Cuando trabaje con cloro, sulfuro de hidrogeno, mondxido de carbono,
acido cianhidrico y otras sustancias altamente téxicas utilice una mascara
protectora o realice el experimento en la cabina de extraccion de gases y en un
area bien ventilada.

36.- Cuando se va a oler un gas, nunca hacerlo directamente, sino abanicando
hacia si con la mano. En el trabajo con materiales volatiles recuerde que el
calor causa expansion y el confinamiento de la expansion de gases explosion.

37.- El &cido perclérico es especialmente peligroso porque explota al contacto
con materiales organicos. No utilice acido perclérico cerca de bancos de
madera o mesas. Cuando utilice acido perclérico siempre lleve puesta ropa
protectora.

38.- Conserve los recipientes con acido en bandejas de vidrio o ceramica que
tengan un volumen suficiente para contener todo el acido en caso de que el
recipiente se quiebre.

39.- Los frascos de los reactivos deben cerrarse inmediatamente después de
su uso, durante su utilizaciéon los tapones deben depositarse siempre boca
arriba sobre la mesa.

40.- Los desperdicios liquidos no contaminantes se deben tirar por los
desagies, dejando correr suficiente agua, pues muchos de ellos son
corrosivos. Los Residuos denominados contaminantes deberan verterse a los
recipientes correspondientes que estaran indicados en el laboratorio. Los
desperdicios solidos y papeles deberan colocarse en las canecas de basura, el
material de vidrio roto deberd descartarse en el recipiente especial para ese
efecto.

NORMAS PARA EL INGRESO A LA MEDIA TECNICA

1. Terminar satisfactoriamente el grado 9° con todas las areas aprobadas y
realizar solicitud
Refrendada por el padre y/o acudiente, donde ambos manifiestan sus deseos
de ingresos compromisos y se llena formato de compromiso.
2. Para ingresar a la MT los estudiantes de 9° debe tener un promedio en
la valoracion final de sus notas tres con cinco (3.5) o0 mas y no haber perdido
ningun area del conocimiento en este grado. En este caso no necesita
presentar evaluacion de competencia para su seleccion.
3. En caso de desbordar el cupo se procede a realizar seleccion dando
prelacion a quienes obtuvieron los mayores promedios en orden descendente
(Matematicas y espafiol).
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4. Cuando no se tenga el numero de estudiantes suficientes con base en
sus promedios, es decir a aquellos que sus promedio es inferior a tres con
cinco (3.5), se procede a realizar evaluacion de competencia clasificatoria, que
realiza el/la docente de la MT y selecciona a los estudiantes con mejores
puntajes acorde a la disponibilidad de cupos.

5. Los estudiantes que provienen de otras instituciones también se debe
someter a esta reglamentacion.

6. En cualquier caso siempre tendran prelacion con los estudiantes que
terminan noveno en la institucion.

7. Para aquel estudiante que desee retirarse de la MT, su acudiente
debrara realizar solicitud ante la rectoria de la institucién justificando sus
motivos, y es la rectoria quien determina su retiro. Ademas, el acudiente
debard siligenciar el formato correspondiente ante la IE.

ARTICULO 21. ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDAD DE LOS
LABORATORIOS.

1.- El estudiante que haga mal uso por negligencia o descuido de equipos,
materiales, reactivos o herramientas, debera asumir su responsabilidad ante la
institucion.

2.- No se permite el uso de las llaves de los estantes ni laboratorios donde se
almacenan materiales y reactivos, a menos que cuenten con autorizacion
previa del docente encargado del laboratorio.

3.-Toda practica debera realizarse previamente por el docente, quien debera
entregar una copia de la guia de trabajo (impresa y al correo institucional), al
jefe de area dos dias antes de la fecha de la practica.

4.- El docente de cada grupo debera permanecer en él laboratorio durante el
tiempo que dure la préactica.

5.- Los estudiantes deberan conocer la guia de laboratorio antes de iniciar los
procedimientos, es importante por seguridad.

6.- Revisar previamente los antecedentes conceptuales y el protocolo de
trabajo experimental correspondiente a la sesion que se va a desarrollar. Es
importante buscar informacién sobre los riesgos que presentan los productos
guimicos que se vayan a emplear, los cuidados a tener para su manejo y para
la disposicion de desechos.

7.- Incorporar en los laboratorios una tabla con la informacion relevante sobre
los productos quimicos a utilizar, los primeros auxilios en caso de accidente y
las medidas de contingencia quimica mas comunes.

8.- Disponer de un banco de practicas de laboratorio, con los objetivos,
procedimiento experimental y las tablas o cuadros correspondientes para la
anotacion de los resultados.
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9.- Localizar los dispositivos de seguridad mas proximos. Estos dispositivos son
elementos tales como extintores, lavaojos, ducha de seguridad, salidas de
emergencia y otros; e informarse bien sobre su funcionamiento cuando sea
necesario.

ARTICULO 22. DESCRIPCION DEL EQUIPO DE SEGURIDAD

Las personas que trabajan en un laboratorio pueden hacer de éste un lugar
seguro sélo si estan informadas y actian con responsabilidad.

El laboratorio debe poseer como equipo de seguridad y accesorios basicos:

Ducha.

Extintores.

Botiquin.

Llaves de lavado y jabdn.

Escoba y recogedor.

Estaciones de lavado de ojos.

Equipo de seguridad contra fuego (mantas, arena, materiales
absorbentes, alarmas, extension telefonica).

Extractor de gases: consiste en un gabinete grande que tiene puertas de
vidrio corredizas en el frente. Se usan para proteccion de gases y humos
emanados por algunas reacciones quimicas. Esta equipado con un
extractor de aire que arrastra los gases y humos hacia el exterior.
Canecas: depositos de residuos (organicos, vidrio, papel-cartén).

¢QUE SE HACE EN CASO DE ACCIDENTE? informe siempre a su
maestro(a) de laboratorio, en caso de que se quiebre cristaleria, nunca se
atreva a recoger el vidrio quebrado con sus manos, utilice siempre la escoba y
el recogedor, deposite los reiduos en la caneca asignada para este fin.

Limpie cualquier derrame con toallas de papel y depositelas segun indicaciones
del maestro(a).

Los solidos deben ser disueltos, si es posible, en agua y luego se limpian. En
caso contrario, utilice escoba y recogedor, y depositelos segun indique el
maestro(a).

En todos los casos en que se derrame una sustancia quimica, y se ha limpiado
el area del derrame, lave bien con agua para garantizar que toda sustancia ha
sido removida.

ARTICULO 23. EL RESTAURANTE ESCOLAR.
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Es un servicio de Bienestar Estudiantii que busca brindarle un sano
complemento alimenticio a los estudiantes desde el nivel de educacion
preescolar hasta el grado undécimo. Es de uso exclusivo de los estudiantes
matriculados en la |.E., sin costo alguno, siendo éste subsidiado por la
Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Medellin con el fin de atender a
las poblaciones mas vulnerables.
Modalidades: las modalidades del servicio del programa de Restaurante
Escolar para la primera infancia y la adolescencia, son:

e Vaso de Leche.

e Desayuno preparado.
Tiene como propdsito mejorar el estado nutricional de los nifios y jovenes del
municipio con mas bajos recurso econdémicos. El municipio a través de la
Secretaria de Bienestar Social entrega los viveres para el funcionamiento de
los restaurantes escolares; se posee un plan de alimentacién el cual es
disefiado por las nutricionistas de la Secretaria de Bienestar Social de acuerdo
a los requerimientos por edad y grupo poblacional ademas se lleva a cabo el
proceso de control y supervision de los restaurante por parte de la Secretaria
quien a su vez tiene convenios con algunas entidades para dar cumplimiento a
los requerimientos de los mismos.

Para un adecuado y oportuno aprovechamiento del servicio del Restaurante
Escolar, se contemplan los siguientes derechos y deberes por parte de los
miembros de la comunidad educativa:

1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL RESTAURANTE ESCOLAR.

a. Ser elegidos dentro del grupo que cursa como uno de los beneficiarios
del servicio de Restaurante Escolar en una de sus categorias de
acuerdo a la dotacion que reciba la I.E: “Restaurante Escolar” - “Vaso
de Leche” o “Desayuno preparado”.

b. Disfrutar de la modalidad de restaurante escolar que le haya
correspondido dentro de la jornada escolar.

c. Disfrutar de un espacio limpio, acogedor y en condiciones higiénicas y
de aseo que le permitan consumir sus alimentos con total tranquilidad.

d. Disfrutar de una minuta alimentaria nutricionalmente balanceada que
favorezca su desarrollo y crecimiento fisico y mental.

e. Recibir unos alimentos en condiciones higiénicas y con una adecuada
preparacion para su consumo.

f. Disponer de los elementos minimos que le permitan consumir sus
alimentos en condiciones de higiene, comodidad y dignidad: vaso, plato,
cubiertos cuando sea necesario, mesa, silla.
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g. Acceder al servicio del restaurante en orden y con preferencia de
acuerdo a su situacion particular de discapacidad o por edad, primando
la prestacién del servicio a los mas pequefios.

h. Disfrutar del restaurante escolar independientemente de su proceso
académico y/o de su comportamiento sin que se le niegue su derecho a
recibir su suplemento alimenticio como medida represiva.

i.  Omitir el consumo de algun tipo de alimento cuando se demuestre que el
estudiante tiene diagnosticada una intolerancia hacia dicho alimento
(lacteos, gluten, grasas u otro).

j.  Contar con el acompafamiento y apoyo de los docentes encargados del
restaurante escolar quienes estan atentos a las condiciones logisticas de
suministro del servicio, al orden y respeto durante la prestacion del
servicio y al fomento de habitos alimentarios saludables.

k. Se debe dando prelacion a los nifios, niflas y adolescentes
pertenecientes a

comunidades étnicas, victimas del conflicto armado, clasificados
con puntajes de

SISBEN 48,49 para 14 ciudades y 45,34 para resto urbano y a los
matriculados

en grados inferiores hasta llegar a los superiores.

Normas del restaurante escolar.

- Entrar de forma ordenada vy sin gritar.

- Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso
adecuado de los mismos.

- Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas
(lavarse las manos antes de comer, - Adquirir buenos habitos
de alimentacion y comer de todo lo que se le ofrezca.

- no arrojar los alimentos a los companeros.

- Hablar en un tono de voz adecuado.
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-tratar con respeto y obedecer a los docentes

acompanantes vy manipuladoras.

DERECHOS DE LOS MAESTROS ACOMPANANTES EN EL
RESTAURANTE

a.

Tener acceso a la minuta dispuesta desde Bienestar Social para cada
ciclo con el fin de que pueda hacer la veeduria interna del servicio.
Asistir a las reuniones que en el marco del proyecto de Restaurante
Escolar pueda fijar la Secretaria de Bienestar Social, incluso dentro de
su jornada laboral.

Recibir la informacién pertinente al servicio de Restaurante Escolar
emanada por parte de la Alcaldia de Medellin, de la Secretaria de
Bienestar Social o de los organismos prestadores del servicio o la
informacion proveniente de las auditorias realizadas por el organismo
encargado.

2. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL RESTAURANTE
ESCOLAR.

a.

Ser informados de las decisiones tomadas por parte de la Alcaldia de
Medellin o de la I.E respecto a la prestacion del servicio de Restaurante
Escolar para cada periodo académico: fecha de iniciacion o terminacion
del servicio, dias y motivos de suspension temporal del servicio.

Acceder a la minuta en la cual consta por ciclos el tipo de alimentos que
recibird su hijo cuando hace parte del servicio de restaurante escolar en
las modalidades de restaurante o de desayuno preparado.

Ser escuchados y que se le brinde solucién oportuna cuando interponga
una queja o solicitud respecto al servicio de restaurante escolar del cual
disfruta su hijo o hija matriculado en la I.E.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL RESTAURANTE ESCOLAR.

Hacer buen uso de los alimentos, utensilios, implementos del
restaurante escolar.

Dar un trato cortés a las personas que asisten y atienden este servicio.
Consumir los alimentos de acuerdo con la minuta establecida y no de
acuerdo al gusto del estudiante para lograr un buen equilibrio nutricional.
Ingresar al restaurante escolar con el uniforme de la Institucion.

Una vez consumidos los alimentos dejar las mesas y asientos limpios,
al igual que evitar suciedad en el piso.
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f. Al terminar de consumir los alimentos dejar los utensilios y la comida
sobrante en el sitio sefialado.

g. Abstenerse de sacar o ingresar alimentos al area.

h. Ingresar al restaurante escolar en orden y respetando el turno.

i. Tener una adecuada higiene para el ingreso al restaurante: manos
limpias, no estar en condiciones de sudoracion excesiva, observar una
buena conducta y un correcto sentado.

j. Respetar el turno de cada compairiero.

k. Recoger la bandeja, cubiertos, y otros elementos utilizados vy
depositarlos en el lugar correspondiente.

l.  Brindar un trato respetuoso y cordial a las personas que se encuentren
en el lugar.

m. Mantener las normas bésicas de urbanidad al comer.

n. Abstenerse de botar la comida al piso; todo reguero es limpiado
inmediatamente por quien lo origine.

o. Manifestar sus opiniones acerca de la calidad del almuerzo al
Coordinador de Disciplina, y explicar por qué no se desea comer un
alimento determinado.

p. Adquirir los alimentos sélo en la tienda escolar.

g. Realizar la compra de alimentos solo en la hora de los descansos o
tiempos autorizados por su maestro(a).

r. Procurar ayuda y atencién especial a los estudiantes de menor edad.

ARTICULO 24. DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS, SALA DE
EDUCACION FiSICA Y AREAS COMUNES.

Hacer buen uso de las instalaciones e implementos deportivos, usarlos
solamente para actividades deportivas y sano esparcimiento, depositar las
basuras en los recipientes y canecas, dar buen trato a los implementos de cada
area.

Manejar un vocabulario cortes y calmado y valorar el trabajo de monitores y
comité de apoyo.

Dar buen manejo a los balones de baloncesto y voleibol y evitar patearlos.

En las salas de deporte y Gimnasio no se come y se requiere de la
colaboracion para mantener los equipos en buen estado y en un ambiente
adecuado para las practicas deportivas.

Estos espacios deportivos se usan durante la actividad académica en
Educacion Fisica y en los descansos.
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CAPITULO IV
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE PARTICIPACION

Los organos del Gobierno Escolar contempladas en la Ley 115 de 1994 son:

ARTICULO 25. CONSEJO DIRECTIVO. Esta conformado por: El(a) Rector(a),
dos representantes de los(as) padres/madres de familia, dos representantes de
los maestros(as), un representante de los egresados(as), un representante de
los(as) estudiantes, un representante del Sector Productivo. Se rige por las
diferentes normas de orden nacional y local. Se da su propio reglamento.

ARTICULO 26. CONSEJO ACADEMICO. Esta conformado por: El(a)
Rector(a), los(as) coordinadores(as), los(as) maestros(as) jefes(as) de area,
los(as) maestros(as) coordinadores(as) de grado de preescolar a quinto de
primaria, el(a) maestro(a) de apoyo. Se rige por las diferentes normas de orden
nacional y local especialmente el Decreto 1860 de 1994. Se da su propio
reglamento.

ARTICULO 27. RECTOR(A). Es designado por la autoridad educativa
competente, en este caso la Secretaria de Educacion es quien realiza los
nombramientos de los(as) Rectores(as).

Funciones: 1. Dirigir la planeacion y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional y de los planes de Mejoramiento, con la participacion de los
distintos actores de la Comunidad Educativa.

2. Establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de
la Calidad y mejorar continuamente su eficacia de acuerdo con los requisitos de
la 1ISO 9001

3. Gestionar y mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con las entidades de convenios, con los proveedores y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

4. Establecer canales de comunicacion eficientes entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

5. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes ,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia

6. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.
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7. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen, en los términos de la Ley 715. y efectuar la rendicion
de cuentas en los formatos y fechas establecidas por los entes de control.

8. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo a la
normatividad vigente y presentarlo al Consejo Directivo para su aprobacion.

9. En caso de ausencias temporales o definitivas, de directivos docentes o de
educadores, encargara de sus funciones a otra persona calificada, vinculada a
la institucion, mientras se nombra el reemplazo.

10. Cuidar que se dé aplicacion al debido proceso en todas y cada una de las
actuaciones disciplinarias adelantadas en la Institucién, en especial, aquellas
en las cuales el estudiante es excluido de la Institucion Educativa.

11. Aplicar correctamente los criterios y procedimientos establecidos,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion y el uso eficiente de los
recursos fisicos, humanos y financieros para la ampliacién de cobertura del
servicio.

12. Las demas funciones que le otorguen la Ley, el sistema de Gestion de la
Calidad, el Proyecto educativo Institucional y otros reglamentos internos.

ARTICULO 28. CONSEJO DE ESTUDIANTES. Es el 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los(as)
estudiantes en la Institucion.

Con el propésito de mejorar y estimular la participacion de los(as) estudiantes,
en nuestra Institucion, el Consejo de Estudiantes estara integrado por el(a)
representante de cada uno de los grupos que hay en la Institucion, es decir
desde PREESCOLAR a ONCE incluyendo los grupos del CLEI.

Funciones del consejo de estudiantes: segun el Decreto 1860 de 1994.

a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

Para aspirar a la REPRESENTACION ESTUDIANTIL —ya sea de grupo o ante
el Consejo Directivo, el(a) estudiante debe cumplir con el PERFIL del(a)
ESTUDIANTE de la Institucion, que se recoge en el Manual de Convivencia.
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Representante de los estudiantes ante el consejo directivo: El(a)
representante de los(as) estudiantes sera elegido(a) por el CONSEJO DE
ESTUDIANTES entre los estudiante que curse en la Institucion el dltimo grado,
es decir UNDECIMO.

Funciones: El representante de los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo
tendra las siguientes funciones:

a. Representar a los(as) estudiantes en el Consejo Directivo de la
institucion, con voz y voto.

b. Participar de las deliberaciones.

c. Tomar las decisiones en beneficio de la institucion, anteponiendo el bien
colectivo — comun a los intereses personales.

a. Asesorarse y acompafarse del Consejo de Estudiantes de manera que
las iniciativas de los(as) estudiantes sean presentadas al Consejo
Directivo de manera organizada, clara, justificada y argumentada.

b. Informar de manera periddica al Consejo de Estudiantes y estudiantes
en general de las decisiones, orientaciones y situaciones de la vida
Institucional.

d. Todas las demas inherentes a las funciones del Consejo Directivo.

El(a) representante de los(as) estudiantes en el grupo: (Representante de
Grupo) aportara a la sana convivencia al interior del grupo de manera particular
y en la institucion de manera general.

ARTICULO 29. PERSONERO(A) DE LOS(AS) ESTUDIANTES. En todos los
establecimientos educativos el(a) personero(a) de los(as) estudiantes sera
un(a) estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion, esta
encargado(a) de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos
y el Manual de Convivencia.

El personero tendré las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion
internos del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre las violaciones a sus derechos y a las que formule cualquier
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persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o peticibn que
consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de los deberes.

Apelar, cuando lo considere necesario, ante el consejo Directivo las
decisiones del Rector(a) a proposito de las peticiones presentadas por
su intermedio.

. El personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo
anual, para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

El ejercicio del personero de los estudiantes es incompatible con el del
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

. En caso de vacancia o renuncia del cargo de Personero(a) Estudiantil,
asumira esta responsabilidad y funcién el estudiante que haya ocupado
el segundo puesto en votacion o de manera consecuente quien le siga
en orden de votacion.

. En caso de incumplimiento de las funciones inherentes al cargo de
personero Estudiantil, el consejo de estudiantes o, en su defecto,
cualquier estudiante podra promover debidamente y ante las instancias
del gobierno escolar y de la Comunidad Educativa la revocatoria del
mandato.

ARTICULO 30. CONTRALOR: ACUERDO MUNICIPAL 41 DE 2010.

* La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora
del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la Institucion
Educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocioén y fortalecimiento
del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de los
estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los
recursos publicos.

* Velara porque los programas y proyectos publicos como los Restaurantes
Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de
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Infraestructura de la respectiva Institucion Educativa y de su entorno cumplan
con el objetivo propuesto.

Perfil del contralor escolar:

El estudiante debe manifestar espontaneidad y habilidad en su expresion
escrita.

Manifestar interés por divulgar y resolver dificultades a nivel escolar.
Mostrar siempre un excelente comportamiento y rendimiento académico
que sirva de ejemplo a sus demas comparfieros.

Pertenecer a los grados décimo o undécimo debidamente matriculados.
Presentar ante la comunidad educativa en general el programa de
gobierno para ese afio lectivo.

No puede pertenecer a ningun comité organizado a nivel estudiantil
diferente al cual fue elegido.

Sus funciones son:

1.
2.

Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen
mediante los fondos de servicios educativos.

Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la
Institucion Educativa.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre
deficiencias o irregularidades en la ejecucién del presupuesto o el
manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al
Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacién de los
bienes.

Poner en conocimiento del organismo de control competente las
denuncias que tengan merito, con el fin de que se apliqguen los
procedimientos de investigacion y sancidn que resulten procedentes.
Comunicar a la comunidad educativa los resultados de la gestion
realizada durante el periodo.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el
plan de compras de la Institucion Educativa.

ARTICULO 31. GRUPO DE APOYO A LA CONTRALORIA. La eleccién del
grupo de apoyo a la contraloria se realizara por medio del voto estudiantil,
instalado por medio del consejo estudiantil, mediante la eleccion interna el dia
de la posesién, al mismo tiempo y en esta misma organizacion se elegiran los
estudiantes que formaran parte de las comisiones de evaluacién y promocion.
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ARTICULO 32. REPRESENTACION DE LOS PADRES/MADRES DE
FAMILIA. La representacibn de los madres/padres y acudientes en la
institucién educativa esté reglamentada en el Decreto 1286 del 25 de abril de
2005.

ARTICULO 33. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Estara integrado por
minimo un (1) padre de familia por cada uno de los grupos que ofrece la
Institucion Educativa, de conformidad con lo que establece el proyecto
educativo institucional - PEI. Entre sus funciones, estan:

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

2. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

3. Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de hébitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucién y la Ley.

6. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

7. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y
promocion.

8. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

9. Elegir el representante de los padres de familia al consejo directivo de
la Institucion.

ARTICULO 34. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. El comité de
convivencia es un organismo asesor en la resolucion de conflictos, permitiendo
espacios de sana convivencia y sensibilizacion a toda la comunidad educativa.

El comité de convivencia esta conformado por:
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1. El Rector de la institucion quien preside el comité.
2. El coordinador de convivencia quien revisa los procesos.

3. El personero estudiantil quien vela por el cumplimiento de deberes y garante
de derechos.

4. Dos docentes con la funcién de liderar procesos o estrategias de convivencia
escolar. Un docente por cada jornada.

5. El presidente del consejo de padres de familia.
6. El presidente del consejo de estudiantes.

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propédsito de ampliar
informacion.

PARAGRAFO 2: Las funciones del comité estaran establecidas dentro del
capitulo VIII del presente Manual de Convivencia.

CAPITULO V

ARTICULO 35. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ACUERDO N°04

(DEL 03 DE ABRIL DE 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y

PROMOCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
MIRANDA

El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en la Ley 115 de 1994, Decreto Reglamentario 1860 articulo 24 de
1994; el Decreto 1290 de 2009, Resolucién 2343 de junio 5 de 1996, Decreto
2247 de septiembre 11 de 1997 v,

CONSIDERANDDO
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Que la Ley General de Educacion en su articulo 78, faculté a las
Instituciones Educativas para establecer su plan de estudios, distribuir
el tiempo y fijar los criterios de evaluacién y administracion de
conformidad con las disposiciones vigentes y su Proyecto Educativo
Institucional.

Que es funcion del Consejo Directivo adoptar el Proyecto Educativo
Institucional de manera general y el Sistema Institucional de
Evaluacion de manera particular.

Que el Decreto 1290 de 2009 establece la normatividad basica que ha
de regir los procesos evaluativos del aprendizaje y de la promocion en
las Instituciones Educativas del pais que ofrezcan educaciéon formal.

Que el Decreto nacional 2247 de 1997 sefiala los lineamientos basicos
en materia de  educacién preescolar institucionalizada,
especificamente en lo referente al grado de transicion o grado cero.

Que, el Decreto 3011 de 1997 establece las normas para el
ofrecimiento de la educacion de adultos y evaluacion de los Ciclos
Lectivos Especiales e Integrados (CLEI).

Que el Sistema de Evaluacién Institucional debe establecer
mecanismos orientados a favorecer la calidad de la educacion, la
continuidad de los(as) estudiantes y universalidad del servicio publico
de la educacion, asi como el desarrollo del proceso de formaciéon de
los(as) estudiantes.

Que mediante Circular N° 39 del 29 de abril de 2004 el Secretario de
Educacién del Municipio de Medellin, ofrece Orientacién Provisional de
equivalencia numérica en las escalas de los informes de evaluacion
para efectos de certificar estudios en el exterior.

Que mediante Decreto 366 del 9 de febrero de 2009, "Por medio del
cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico
para la atencibn de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva®, se ofrecen orientaciones para la atencion los(as)
estudiantes con dichas caracteristicas.

Que la Institucién Educativa Francisco Miranda asume su liderazgo y
compromiso con la formacion de los estudiantes y, los reconoce como
seres humanos integros e integrales, con niveles de desarrollo
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diferente y siempre en procura del mejoramiento de sus condiciones
de vida.

9. Que el Consejo Académico de la Institucion estudié, discutioé y propuso
a este organismo, mediante comunicado escrito y firmado por los
integrantes, reformas al Sistema Institucional de Evaluacién con base
en la evaluacion del Acuerdo 001 del afio 2010, en el que se detallan
los diferentes pactos, por la calidad de la educacion, realizados entre
los miembros de la comunidad educativa, es decir: estudiantes,
padres, madres, acudientes, maestros(as) y directivos maestros(as).

10.Que el Consejo Académico, durante los afios 2010, 2011, 2012 y 2013
ha estado escuchando las sugerencias y recomendaciones de los
diferentes miembros de la comunidad educativa con respecto a los
procedimientos y alcances del Sistema y realizd las aclaraciones y
ajustes del caso, siempre en beneficio de los procesos educativos.

11.Que es necesario dejar constancia mediante Acuerdo de las
modificaciones y, que en este sentido es mas funcional realizarlas en
un nuevo acuerdo y no a través de reformas parciales, pues al
compilarlas en un nuevo Acuerdo, se le facilita a la Comunidad
Educativa la lectura y comprension sin necesidad de recurrir a
diferentes documentos.

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO: Adoptar para la Institucibn Educativa Francisco
Miranda, fundamentado en principios de equidad, respeto y cooperacion, el
presente Sistema Institucional de Evaluacion que apunta a la formacién, al

desarrollo humano integral y a la calidad de los procesos educativos.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION: El ambito de aplicacion de este
Acuerdo son los contemplados como Propdésitos de la evaluacion de los
estudiantes en la institucion, en el articulo 3 del Decreto 1290 de 2009 “Son

propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el @mbito institucional:
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos
bajos en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional”.

PARAGRAFO: La Institucion Educativa atendiendo su mision y vision
reconoce, valora e incluye personas con caracteristicas relevantes ya sea por
sus talentos excepcionales o por presentar barreras para el aprendizaje y la
participacion. En este orden de ideas, no sobra enunciar que todo el Sistema
Institucional de Evaluacion contempla en su espiritu el trabajo y reconocimiento
de estos(as) estudiantes y cuando se refiere a “estudiantes” lo hace de manera
genérica e incluyente para que todos(as) y cada uno(a) sin distincién alguna

reciba y participe de los procesos educativos que se ofrecen en la Institucion.

ARTICULO 3. DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION:
ENTENDEMOS POR

Sistema Institucional de Evaluacion la interaccién permanente que se da entre
los(as) diferentes actores, procesos, desempefos, normas, bienes y servicios
de la institucion educativa y que tienen como finalidad el desarrollo integral
del(a) estudiante. El Sistema de Evaluacién de la Institucion, en concordancia
con el Decreto 1290 de 2009 contiene: “1.Los criterios de evaluacion y
promocion; 2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia
con la escala nacional; 3. Las estrategias de valoracion integral de los
desempefios de los estudiantes; 4. Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar; 5.
Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes; 6. Las estrategias de
apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
Estudiantes; 7. Las acciones para garantizar que los directivos maestros(as) y
maestros(as) del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion; 8. La
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia; 9. La estructura de
los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacién; 10. Las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion; 11. Los
mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes”.

ARTICULO 4. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION: La

Instituciébn Educativa Francisco Miranda tendra en cuenta los siguientes
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criterios para la Evaluacion del Aprendizaje de los(as) estudiantes y su

respectiva promocion.

a. Entendemos por Evaluacion del Aprendizaje un proceso permanente,
continuo, integral, integro, complejo, participativo y colaborativo que tiene
como proposito fundamental identificar las caracteristicas personales, el
progreso en el desarrollo de las habilidades adaptativas y en los dispositivos
basicos, los intereses, los ritmos de desarrollo y los estilos de aprendizaje de
los(as) estudiantes para valorar sus avances durante el proceso de formacion
en la Institucion.

b. Concebimos la evaluacién del aprendizaje como un proceso que
proporciona informacion a la Institucion para consolidar y/o reorientar las
acciones educativas relacionadas con el desarrollo integral del(a) estudiante,
desde las diferentes areas y dimensiones del conocimiento y con la
participacion de cada uno(a) de los actores del proceso; siempre orientadas a
la promocién del ser humano desde el reconocimiento de sus potencialidades
y sus capacidades.

C. Continua y sistémica, es decir se realiza en forma permanente, de
manera que facilite evidenciar los progresos y las dificultades del(a)
estudiante en su proceso de formacion, de acuerdo con la mision, vision y los
fines de la educacion en el contexto institucional.

d. Flexible e interpretativa, se tienen en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los(as) estudiantes y en este sentido, se proponen diferentes
formas y medios de evaluacion; los resultados se asumen como datos que
permiten construir una realidad, -siempre desbordara los modelos y
supuestos preestablecidos-, que es necesario intervenir con creatividad,
respeto, coherencia y pertinencia. En este sentido los(as) estudiantes con
barreras en el aprendizaje y la participaciéon o los talentos excepcionales
encuentran un espacio de dialogo y desarrollo. De igual manera, los
diferentes miembros de la comunidad educativa: padres, madres, acudientes,
estudiantes y maestros(as); desarrollan competencias que les permite
comprender el significado de los procesos de la valoraciéon con el fin
enfrentar los aciertos y/o desaciertos con el propdsito de establecer los
correctivos necesarios para el mejoramiento continuo de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.

e. Promocion de un grado a otro, se tendra en cuenta la escala de
valoracion Institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
Ademas las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes y las acciones de seguimiento para el mejoramiento; también las
estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes. Se entregaran los informes a los padres de familia en forma
clara, comprensible y que den informacion integral del avance de cada
estudiante. Serd de vital importancia la participacion de la comunidad
educativa en la construccion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes.

f.Promocién de preescolar: En el nivel preescolar no se reprueban grados, ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo segun sus
capacidades y actitudes personales.

84



ARTICULO 5. DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL: La escala

valorativa de la Institucion Educativa es de UNO a CINCO y cada valoracion

podra contener maximo un numero decimal. Los rangos equivalentes segun la

escala nacional son los que se expresan en la siguiente tabla:

ESCALA
NACIONAL

ESCALA
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

DESEMPENO
SUPERIOR

Se entiende como el desempefio excelente,
superando todas las expectativas, enrelacion
con las é&reas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el P.E.IL

DESEMPENO
ALTO

Se entiende como la superacion, por encima del
promedio institucional, de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los
estandares  basicos, las orientaciones 'y
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional y lo establecido en el P.E.I.

DESEMPENO
BASICO

Se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estdndares basicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el P.E.I.

DESEMPENO
BAJO

46-5.0
40-4.5
3.0-3.9
1.0a29

Se entiende como la no superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares béasicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el P.E.I.
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Paragrafo Primero: Si bien la Institucion Educativa opta por expresar la
valoracion que realiza de los desempefios de los(as) estudiantes
“Calificacion”, con expresiones numéricas, esto no implica que sea
sumativa, es decir la valoracion final del afio NO es el promedio de los
periodos académicos. La Comunidad Educativa valora los logros de cada
estudiante, en cada uno de los momentos de su proceso de manera cualitativa
y al momento de emitir el boletin o certificado de estudios, condensara la
informacion sobre el desempefio en los items ofrecidos en la Escala Nacional y
su correspondencia con la Escala Institucional. En este sentido puede darse el
caso que un(a) estudiante con desempefio bajo durante los primeros periodos
académicos del afio obtenga como valoracion final de desempefio el nivel
basico, lo anterior es posible porgue la Comunidad Educativa siempre esta
valorando los avances en el proceso y NO sumando calificaciones. De igual
manera puede darse el caso que un(a) estudiante que obtiene en los primeros
periodos académicos desempefio basico, alto e incluso superior pero al
finalizar el afio lectivo demuestra que no ha logrado los desempefios minimos
propuestos y acordados para el area y/o asignatura, puede obtener como

valoracién definitiva de su desempefio el nivel bajo.

Paragrafo Segundo: La escala de valoracion es de UNO a CINCO, lo cual no
implica que sea al(a) estudiante al que se valore con un UNO o un CINCO, lo
que se valora son los procesos, las actividades, los desempefios que

demuestra.

Paragrafo Tercero: La escala de valoracidon se ajusta a los requerimientos de
la norma vigente y expresa su correspondencia con la escala nacional. Si bien,
se expresa la valoracion con una nota numeérica, se reconoce, se asume la
EVALUACION como un proceso, inherente a la educacion y fundamentalmente

cualitativa, reflexiva y con potencial de promover mejores desarrollos.

Paragrafo Cuarto: CAMBIO DE PLANTEL EDUCATIVO: Cuando un(a)
estudiante se traslada de la institucién a otro plantel educativo fuera del pais,
se le expide un certificado que contiene el informe conciso de su desempefio,

segun la escala de valoracion nacional. Si en la institucion de destino, se
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realiza exigencia sobre la correspondencia numérica, esta sera la siguiente de
acuerdo con la Circular 39 del 29 de abril de 2004:

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA Excelente:
9.1 (nueve uno) a 10.0 (diez cero).

Sobresaliente: 8.0 (ocho cero) a 9.0 (nueve cero).
Aceptable: 6.0 (seis cero) a 7.9 (siete nueve).
Insuficiente: 4.0 (cuatro cero) a 1.0 (uno cero).
Deficiente: 0.9 (cero nueve) a 0.0. (cero cero)

“Si la evaluacion del estudiante comprende los afios de la vigencia del Decreto
1860 de

1994, su valoracion con la respectiva equivalencia numérica, de acuerdo con el

Decreto Nacional 1063 de 1998, sera la siguiente:

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Excelente 8.0 (ocho cero) a 10.0 (diez cero).
Bien 6.0 (seis cero) a 7.9 (siete nueve).
Insuficiente 1.0 (uno cero) a 5.9 (cinco nueve)

Si la Evaluacion corresponde a la vigencia del presente Acuerdo, las

equivalencias seran las siguientes:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA
INTERNACIONAL

DESEMPENO SUPERIOR 4.6 (cuatro.seis) a 5.0 (cinco.cero) 9.1 (nueve uno) a 10.0 (diez

cero).

DESEMPENO ALTO 4.0 (cuatro.cero) a 4.5 (cuatro. cinco) 8.0 (ocho cero) a 9.0. (nueve
cero).

DESEMPENO BASI~CO 3.0 (tres.cero) a 3.9 (tres. nueve) 6.0 (seis cero) a 7.9 (siete
nueve). DESEMPENO BAJO 1.0 (uno.cero) a 2.9 (dos. nueve) 5.9 (cinco nueve) a

1.0(uno cero).
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ARTICULO 6. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS(AS) ESTUDIANTES. ESTRATEGIAS: Para la
Evaluacion del Aprendizaje en la Institucion Educativa Francisco Miranda se

emplearan las siguientes estrategias de manera general,

EN LA EDUCACION BASICA Y LA MEDIA:

a. Pruebas orales y escritas con base en las notas de clase, textos guias y
de consulta, que permitan evaluar los niveles de comprension, analisis,
discusion critica y apropiacion de contenidos con su correspondiente
aplicacion en la solucion de problemas cotidianos.

b. Apreciaciones cualitativas como resultado de la observacion, el dialogo,
la entrevista abierta y estructurada, en las que participen tanto el(a)
maestro(a) del area o asignatura, como el(a) estudiante y los(as)
comparferas(os) de clase, desde las que sea posible evaluar el
desarrollo en las diferentes dimensiones Corporal, Comunicativa,
Cognitiva, Etica, Moral, Politica, Ludica, Estética y Afectiva y desde
cada una de las areas del conocimiento.

c. Presentacion de producciones intelectuales mediante guias de estudio,
consultas individuales y grupales que desarrollen la capacidad analitica,
critica y creativa.

d. Pruebas que permitan evaluar y comparar el nivel académico personal,
grupal, institucional con los niveles local, regional y nacional.

e. Pruebas de comprensién lectora en las que se evallen las habilidades
interpretativa, argumentativa y propositiva en el estudio y solucion de
problemas de la cotidianidad.

f. Pruebas tipo test que le permitan a los(as) estudiantes desarrollar las
habilidades requeridas para la presentacion de las pruebas del Estado.

g. Pruebas préacticas y/o de laboratorio.

EN EL NIVEL PREESCOLAR:

a. Observacion continua y directa de los diferentes aspectos de la
formacion integral del nifio (a) sus actitudes, aptitudes, desarrollo del
lenguaje, adaptacidon a las exigencias académicas, disciplinarias y
sociales de la Institucion Educativa.

b. Seguimiento escrito de los desempeiios actitudinales, procedimentales y
cognitivos.

c. Desarrollo de actividades para evidenciar las competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas.

d. Dialogo permanente con los estudiantes, padres de familia y /o
acudientes.

e. Pruebas escritas por periodo y semestrales.
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Paradgrafo Primero: Las areas deben presentar antes de finalizar la quinta
semana lectiva, las estrategias particulares de evaluacion del area, en la que
también se enunciaran las especificidades del grado si hubiese lugar a ellas.
Las estrategias haran parte integral del P.l.A. y seran ajustadas a este Sistema

Institucional de Evaluacion.

Paradgrafo Segundo: En cada uno de los periodos académicos se deben
utilizar los medios e implementar las estrategias previstas en este articulo y las

sefaladas por las areas.

ARTICULO 7. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS (LAS)
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Para lograr una mayor organizacion en el proceso de seguimiento y en el
mejoramiento de los desempefios de los(as) estudiantes, todos los procesos y
productos que se obtienen como resultado de las actividades de superacion,
refuerzo, recuperacion y nivelacién que se realicen deben atender los minimos
agui establecidos y quedar consignadas en una guia ajustada a las siguientes

especificaciones:

1. Identificacion: estudiante a quien se dirige la accién, en cualquiera de
las dimensiones, asignaturas y/o areas, grado, grupo, fecha de iniciacion
y de presentacion de las actividades y nombre del(a) maestro(a).

2. Propoésito de la guia: descripcién sucinta de los desempefios no
logrados en términos del saber (contenidos conceptuales), del saber
hacer (contenidos procedimentales) y del ser (Contenidos actitudinales).

3. Actividades pedagogicas sugeridas por el(a) maestro(a).

4. Compromiso: la responsabilidad en el cumplimiento de las actividades
sera el producto del acuerdo entre el padre, madre de familia o
acudiente, el estudiante y el(a) maestro(a) del area/asignatura. Si el(a)
estudiante o el(a) acudiente se niegan a participar en el proceso de
seguimiento o lo suspenden, el(a) maestro(a) dejara la respectiva
constancia.

5. Firma del Padre/madre de Familia y/o acudiente, del estudiante y del(a)
maestro(a)
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Paragrafo primero: Atendiendo el espiritu del Decreto 1290 de 2009 y del
presente Acuerdo; los procesos de MEJORAMIENTO realizados quedaran
consignados en las planillas y formatos de seguimiento que utiliza el maestro;
sera tenido en cuenta en el momento de determinar la aprobacién o no del
area/asignatura, lo mismo que en los reconocimientos que se realicen a la

superacion y/o excelencia académica.

Paradgrafo segundo: Sobre la participacion y compromiso de los padres y
madres de familia en los procesos que se enuncian en este articulo, se dejara
constancia en el seguimiento del(a) estudiante y se aplicaran los correctivos o

acciones a que haya lugar.

En este orden de ideas, cuando se presenten situaciones en las que el(a)
estudiante requiera un apoyo adicional para superar las debilidades
presentadas, la familia debe asumir su compromiso, de no darse este
acompafiamiento la Institucion realizara los registros necesarios Yy
procedimientos contemplados en el Manual de Convivencia, de manera que
gueden claramente expresadas las responsabilidades de los diferentes actores

educativos.

Paradgrafo Tercero: Se entiende como plan de apoyo, toda actividad que
desarrolla el maestro(a) con el(a) estudiante orientado al fortalecimiento de los
diferentes aprendizajes en los que el estudiante demuestra alguna deficiencia o
dificultad para aprender. Es necesario aclarar que para el afio lectivo se
“‘pacta” la “conquista” de unos desempefios que se van logrando en la medida
que avanza el proceso, en estas condiciones cada clase, cada actividad
académica se convierte en la posibilidad de “reforzar” los contenidos
necesarios para el logro de los desempefios del afio, por lo tanto el refuerzo es

permanente, diario y responsabilidad de estudiante, familia y maestro(a).

Paragrafo Cuarto: Desdelos programas de apoyo profesional (educacion
flexible) y la coordinacion se brindara asesoria, ayuda y estrategias para el
desarrollo integral de los estudiantes de manera general y para los que
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presenten Barreras para el Aprendizaje y la Participacion y/o para quienes sean

evaluados como Talentos Excepcionales, de manera particular.

Paradgrafo Quinto: La Institucién educativa privilegiar4, de ser posible, la
vinculacion de estudiantes para que se conviertan en monitores de los(as)
comparferos(as) que presenten dificultades para el aprendizaje de algunos
conceptos o el desarrollo de algunas competencias, estas monitorias contaran
con la supervision de los(as) maestros(as). Los(as) Estudiantes monitores
recibirdn el reconocimiento institucional en actos publicos y se privilegiara su

participacion en eventos de ciudad, entre otros.

Paradgrafo Sexto: Teniendo en cuenta que los procesos educativos requieren
de la disposicion, el compromiso, la responsabilidad y la participacion activa y
seria de los sujetos que aprenden, los(as) estudiantes que asuman actitudes,
que demuestren falta de interés y de compromiso; lo mismo que sus familias,
realizardn planes de mejoramiento pedagdgico hasta superar sus dificultades
académicas, se dejara constancia en los respectivos registros, se analizara el
caso de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia y de ser
necesario se recomendard el cambio de institucién educativa en cualquier

momento del ano lectivo.

Paragrafo Séptimo: Al finalizar el afio lectivo los(as) maestros(as) deben dejar
en Secretaria las planillas y documentos soporte de las diferentes actividades
evaluativas. De igual manera si el maestro o la maestra se retira de la
institucién debe dejar los soportes de los procesos en coordinacion académica
para los paz y salvos respectivos. Los registros seran llevados de manera
detallada y clara por cada uno(a) de los(as) maestros(as) y pueden ser

solicitados por la coordinacidon y/o rectoria en cualquier momento.
ARTICULO 8. LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

Entendemos la autoevaluacion como un ejercicio de auto-reconocimiento y

autoconciencia que realiza todo Ser Humano, para nuestro caso, el(a)
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estudiante de su proceso de aprendizaje; esta evaluacion esta orientada a la
toma de conciencia y responsabilidad de su desempefio. La autoevaluacion
sera consignada en términos cualitativos y cuantitativos, los cuales seran
tenidos en cuenta por los(as) maestros(as) para el andlisis de su desempefio y
para la construccion de planes de mejoramiento. Paragrafo primero: Al iniciar
el primer periodo académico se construira con los(as) estudiantes el

instrumento teniendo en cuenta los criterios de cada area y/o dimensiones.

Paragrafo segundo: Las dos ultimas semanas (como minimo) de cada periodo
académico seran destinadas para que los(as) estudiantes realicen y socialicen
su autoevaluacion con los(as) maestros(as), generen acciones y compromisos

de mejoramiento.

CAPITULO VI
ARTICULO 36. DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

e Sitio WEB Institucional: www.franciscomiranda.edu.co

e Correo Institucional con extension .edu. co, creado desde el afio 2009,
donde cada docente maneja su correo para la comunicacion, recibir y
enviar comunicaciones como informes y otros.

e Correo Institucional asignado por la secretaria de educacion.

e Cartelera de porteria.

e Carteleras por proyectos distribuidas en las plantas fisicas.

e Cartelera de sala de profesores para la comunicacion interna.

¢ El software de sistematizacion de informes académicos que se maneja a
través de La internet.

e El cuaderno del estudiante, para la divulgaciéon del plan de estudios.

e Circulares informativas.

e El sonido interno que se utiliza en las formaciones semanales y eventos
recreativos, culturales y deportivos.

CAPITULO VIl
DE LA INCLUSION
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ARTICULO 37. MECANISMOS PARA LA PROTECCION Y DESARROLLO
DE LOS DERECHOS Y DE LA IDENTIDAD CULTURAL.

En la Institucion Educativa Francisco Miranda se reconocen y garantizan el
derecho de las comunidades negras en el proceso educativo, acorde a sus
necesidades y aspiraciones etno-culturales.

Se evitara todo acto de intimidacion, segregacion, discriminacion o racismo
contra las comunidades negras o indigenas en los distintos espacios de
integracion social; del mismo modo se ejerceran los principios de igualdad y
respeto de la diversidad étnica y cultural.

Los programas y los servicios de educacion se desarrollaran a fin de
responder a las necesidades de la poblaciéon negra e indigena, abarcando su
historia, sus conocimientos, sus sistemas de valores, sus formas linguisticas y
todas sus demas aspiraciones sociales, econdémicas y culturales.

Se dispondréa para todos los miembros de las comunidades negras e indigenas
los medios de formacién tecnoldgica que los ubiquen en condiciones de
igualdad con los demas estudiantes.

e LEY 70 DE 1993. LEY DE COMUNIDADES NEGRAS
Por la cual se desarrolla el Art. transitorio 55 de la constitucion politica de 1991.

Art. 32. El Estado colombiano reconoce y garantiza a las comunidades negras
el derecho a un proceso educativo acorde con sus necesidades y aspiraciones
etnoculturales.

La autoridad competente adoptard las medidas necesarias para que en cada
uno de los niveles educativos los curriculos se adapten a esta disposicion.

Art. 33. El Estado sancionara y evitara todo acto de intimidacién, segregacion,
discriminacion o racismo contra las comunidades negras en los distintos
espacios sociales, de la administracion publica en sus altos niveles decisorios y
en especial en los medios masivos de comunicacion y en el sistema educativo,
y velara para que se ejerzan los principios de igualdad y respeto de la
diversidad étnica y cultural.

Para estos propoésitos, las autoridades competentes aplicaran las sanciones
gue le corresponden de conformidad con lo establecido en el Cédigo Nacional
de Policia, en las disposiciones que regulen los medios masivos de
comunicacién y el sistema educativo, y en las demas normas que le sean
aplicables.
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Art. 34. La educacion para las comunidades negras debe tener en cuenta el
medio ambiente, el proceso productivo y toda la vida social y cultural de estas
comunidades. En consecuencia, los programas curriculares aseguraran y
reflejaran el respeto y el fomento de su patrimonio econémico, natural, cultural
y social, sus valores artisticos, sus medios de expresion y sus creencias
religiosas. Los curriculos deben partir de la cultura de las comunidades negras
para desarrollar las diferentes actividades y destrezas en los individuos y en el
grupo, necesarios para desenvolverse en su medio social.

Art. 35. Los programas y los servicios de educacion destinados por el Estado a
las comunidades negras deben desarrollarse y aplicarse en cooperacion con
ellas, a fin de responder a sus necesidades particulares y deben abarcar su
historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores, sus formas
linglisticas y dialectales y todas sus demas aspiraciones sociales, economicas
y culturales.

El Estado debe reconocer y garantizar el derecho de las comunidades negras a
crear sus propias instituciones de educacién y comunicacioén, siempre que tales
instituciones satisfagan las normas establecidas por la autoridad competente.

Art. 36. La educacion para las comunidades negras debe desarrollar
conocimientos generales y aptitudes que les ayuden a participar plenamente y
en condiciones de igualdad en la vida de su propia comunidad y en la de la
comunidad nacional.

Art. 37. El Estado debe adoptar medidas que permitan a las comunidades
negras conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en lo que atafie al
trabajo, a las posibilidades econémicas, a la educacion y la salud, a los
servicios sociales y a los derechos que surjan de la Constitucion y las leyes.

A tal fin, se recurrira, si fuere necesario, a traducciones escritas y a la
utilizacion de los medios de comunicacién en las lenguas de las comunidades
negras.

Art. 38. Los miembros de las comunidades negras deben disponer de medios
de formacion técnica, tecnologica y profesional que los ubiquen en condiciones
de igualdad con los demas ciudadanos.

El Estado debe tomar medidas para permitir el acceso y promover la
participacion de las comunidades negras en programas de formacion técnica,
tecnoldgica y profesional de aplicacion general.

Estos programas especiales de formacion deberan basarse en el entorno
econdémico, las condiciones sociales y culturales y las necesidades concretas
de las comunidades negras. Todo estudio a este respecto debera realizarse en
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cooperacion con las comunidades negras las cuales seran consultadas sobre la
organizacion y funcionamiento de tales programas. Estas comunidades
asumiran progresivamente la responsabilidad de la organizacion y el
funcionamiento de tales programas especiales de formacion.

Art. 39. El Estado velara para que en el sistema nacional educativo se conozca
y se difunda el conocimiento de las préacticas culturales propias de las
comunidades negras y sus aportes a la historia y a la cultura colombiana, a fin
de que ofrezcan una informacion equitativa y formativa de las sociedades y
culturas de estas comunidades.

En las areas de sociales de los diferentes niveles educativos se incluira la
catedra de estudios afrocolombianos conforme con los curriculos
correspondientes.

Art. 40. ElI Gobierno destinard las partidas presupuéstales para garantizar
mayores oportunidades de acceso a la educacion superior a los miembros de
las comunidades negras.

Asi mismo, disefiard mecanismos de fomento para la capacitacién técnica,
tecnoldgica y superior, con destino a las comunidades negras en los distintos
niveles de capacitacion. Para este efecto, se creard, entre otros, un fondo
especial de becas para educacion superior, administrado por el Icetex,
destinado a estudiantes en las comunidades negras de escasos recursos y que
se destaquen por su desempefio académico.

Art. 41. El Estado apoyard mediante la destinacion de los recursos necesarios,
los procesos organizativos de las comunidades negras con el fin de recuperar,
preservar y desarrollar su identidad cultural.

Art. 42. El Ministerio de Educacion formulara y ejecutara una politica de etno
educacién para las comunidades negras y creara una comision pedagdgica,
que asesorara dicha politica con representantes de las comunidades.

Art. 43. De conformidad con lo previsto en el ordinal 10 del Art. de la
Constitucion Politica, revistese al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para que, dentro del término de tres (3) meses contados a partir
de la vigencia de la presente ley, reestructure el Instituto Colombiano de
Antropologia -ICAN-, Unidad Administrativa Especial adscrita a
COLCULTURA, con el propésito de que incorpore dentro de sus estatutos
basicos, funciones y organizacion interna los mecanismos necesarios para
promover y realizar programas de investigacion de la cultura afrocolombiana, a
fin de que contribuya efectivamente en la preservacion y el desarrollo de la
identidad cultural de las comunidades negras.
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Créase una Comision Asesora que conceptuara sobre el proyecto de decreto
que el Gobierno sometera a su estudio, y que estara integrada por tres (3)
representantes a la Camara y dos (2) Senadores escogidos por sus Mesas
Directivas y un (1) antropologo propuesto por la misma Comision.

Art. 44, Como un mecanismo de proteccion de la identidad cultural, las
comunidades negras participaran en el disefio, elaboracion y evaluacion de los
estudios de impacto ambiental, socioecondmico y cultural, que se realicen
sobre los proyectos que se pretendan adelantar en las areas a que se refiere
esta ley.

Art. 45. El Gobierno Nacional conformara una Comision Consultiva de alto
nivel, con la participacion de representantes de las comunidades negras de
Antioquia, Valle, Cauca, Choc6, Narifio, Costa Atlantica y demas regiones del
pais a que se refiere esta ley y de raizales de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, para el seguimiento de lo dispuesto en la presente ley.

Art. 46. Los Consejos Comunitarios podran designar por consenso los
representantes de los beneficiarios de esta ley para los efectos que se
requiera.

e POBLACION LGTBI

El Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales, Reproductivos, su
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, seran objetivos que se
cumpliran en la Institucion Educativa, a través de la promocién, orientacion
y coordinacion de estrategias ludicas y pedagodgicas en el marco de la
corresponsabilidad con los estudiantes pertenecientes a la Institucion.
Fomentaremos en todos nuestros actos las inclusiones de acciones
referentes, a la construccion de ciudadania y la educacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes de los niveles educativos de preescolar,
basica y media.

Se fortalecer4d la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la
responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

Trabajaremos en procura de mecanismos de prevencion, proteccion,
deteccion temprana y denuncia de todas aquellas conductas que
atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los estudiantes de
preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas con matoneo
y violencia escolar.

Ellos podran utilizar el uniforme con el cual se sientan mas comodos.

e LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DE 2013
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Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

CAPITULO Il
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacién de
la Violencia Escolar

Articulo 3°. Creacion. Créase el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, cuyos
objetivos seran cumplidos a través de la promocion, orientacion y coordinacion
de estrategias, programas y actividades, en el marco de la corresponsabilidad
de los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el
Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, y a la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y
media como la responsable de formar para el ejercicio de los mismos,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de
1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social
y demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar.

Articulo 4°. Objetivos del Sistema. Son objetivos del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del
Estado para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacién, la responsabilidad
democratica, la valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que
las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la
promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion,
atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o
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vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y
mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia
escolar, la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos de los estudiantes de preescolar, béasica y media,
particularmente, las relacionadas con matoneo y violencia escolar, segun se
defina en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

6. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas
aguellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia
escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacion
social, relacionadas con la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y
la promocion de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Paragrafo 1°. Los medios de comunicacion apoyaran las funciones de
promocion de acuerdo con las responsabilidades asignadas en el articulo 47 de
la Ley 1098 de 2006.

Articulo 5°. Principios del Sistema. Son principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacién activa para la coordinacién y
armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacidn, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocioén de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos
del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
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género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y
formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Articulo 6°. Instancias del Sistema. El Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar cuenta con
tres instancias: el Comité Nacional de Convivencia Escolar, los Comités
Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar y los
Comités de Convivencia Escolar.

Las organizaciones privadas con o sin animo de lucro podran hacer parte de
las estrategias, programas y actividades que, en desarrollo de esta ley, sean
implementadas por los Comités Municipales, Distritales o Departamentales de
Convivencia Escolar.

Articulo 7°. Conformacion del Comité Nacional de Convivencia Escolar. Para
el cumplimiento de las funciones del Sistema Nacional se conformarad un
Comité Nacional de Convivencia Escolar, el cual esta integrado de manera
permanente por:

El Ministro de Educacién Nacional, o el Viceministro de Educacion
Preescolar, Bésica y Media, quien lo presidira.

El Ministro de Salud o un Viceministro delegado.

El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o un Subdirector
delegado.

De manera no permanente por:

El Alto Consejero Presidencial para la Convivencia y Seguridad Ciudadana o
su delegado.

El Alto Consejero Presidencial para la Equidad de la Mujer o su delegado.

El Ministro de Cultura o un Viceministro delegado.

El Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o un
Viceministro delegado.

El Ministro del Interior o un Viceministro delegado.

El Ministro de Justicia y del Derecho o un Viceministro delegado.

El Director de la Policia de Infancia y Adolescencia o un Comandante
delegado.

Paragrafo 1°. El funcionamiento de dicho Comité sera reglamentado por el
Gobierno Nacional en un plazo no mayor a seis meses después de promulgada
esta ley. La participacion de los integrantes no permanentes dependera de la
convocatoria que realice el Ministro de Educacién Nacional en su funcién de
Presidente del Comité y segun los temas previstos en la agenda, para la
atencion de los cuales tendran voz y voto.
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Paragrafo 2°. Cuando alguna de las entidades que conforman el Comité
Nacional de Convivencia Escolar sea reestructurada, serad reemplazada en este
Comité por aquella que asuma las funciones relacionadas con este Sistema.

Articulo 8°. Funciones del Comité Nacional de Convivencia Escolar. Son
funciones del Comité Nacional de Convivencia Escolar:

1. Definir la operacion del Sistema en cada uno de sus niveles e instancias.

2. Coordinar la gestion del Sistema Nacional en los niveles nacional,
territorial y escolar, para el cumplimiento de su objeto.

3. Armonizar y articular las acciones del Sistema Nacional con las politicas
nacionales, sectoriales, estrategias y programas relacionados con la
construccion de ciudadania, la convivencia escolar y los Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

4. Formular recomendaciones para garantizar el adecuado desenvolvimiento
del Sistema Nacional.

5. Definir, realizar seguimiento y evaluar las acciones del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, a partir de los reportes del Sistema de Informacion Unificado
del que trata el articulo 27 de la presente ley.

6. Garantizar que la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
sea adoptada por las instancias y entidades que forman parte del Sistema y
gue asuman la responsabilidad de su puesta en marcha en el marco de sus
funciones misionales.

7. Coordinar con la Comision Nacional Intersectorial para la Promocién de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos las acciones que le son
propias en el ambito escolar, en particular aquellas que en el marco de las
funciones de la Comision estén orientadas al logro de los Obijetivos del
Desarrollo del Milenio, especificamente los referidos a incidir en la reduccién
del embarazo juvenil y de las enfermedades de transmision sexual, como un
indicador integral de desarrollo social.

8. Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacién, que fomenten
la reflexion sobre la convivencia escolar, la prevencion, mitigacion y atencion
del acoso escolar, el matoneo y la violencia escolar, la divulgacion de la
presente ley y de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

9. Las demas que establezca su propio reglamento.

Paragrafo. En cuanto a las politicas relacionadas con la
promocion, ejercicio y garantia de los derechos sexuales y reproductivos, el
Comité Nacional de Convivencia Escolar coordinard lo pertinente con la
Comisién Nacional Intersectorial para la Promocion de los Derechos Sexuales y
Reproductivos, creada mediante el Decreto numero 2968 de agosto de 2010,

100



para efectos de la formulacion de politicas e implementacion de planes,
programas y acciones en asuntos que les sean comunes.

Articulo 9°. De los Comités Municipales, Distritales o Departamentales de
Convivencia Escolar. Los Consejos Territoriales de Politica Social creados de
conformidad con el Decreto numero 1137 de 1999 tendrdn Comités
Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar como la
instancia que en la respectiva jurisdiccion coordinara las funciones y acciones
del Sistema en el nivel territorial.

Los Comités Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia
Escolar son de caracter permanente y estan conformados por los
representantes de:

e EIl Secretario de Gobierno departamental o municipal, segun
corresponda.

e El Secretario de Educacion departamental o municipal, segun
corresponda.

e El Secretario de Salud.

e El| Secretario de Cultura o quien haga sus veces, en el nivel
departamental o municipal.

e EIl Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
los Departamentos o el Coordinador del Centro Zonal del ICBF en los
municipios.

e El Comisario de Familia.

e EIl Personero Municipal o Departamental.

e EIl Comandante de la Policia de Infancia y Adolescencia.

e Un representante de los rectores de los establecimientos educativos.

e Los demas que determine el ente territorial.

La eleccion del representante de los rectores a estos comités seran definidas
por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

ARTICULO 10. Funciones de los comités municipales, distritales o
departamentales de convivencia escolar. Son funciones de estos comités, en el
marco del Sistema Nacional:

1. Armonizar, articular y coordinar, las acciones del Sistema con las politicas,
estrategias y programas relacionados con su objeto en la respectiva jurisdiccion,
acorde con los lineamientos que establezca el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

2. Garantizar que la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar sea
apropiada e implementada adecuadamente en la jurisdiccion respectiva, por las
entidades que hacen parte del Sistema en el marco de sus responsabilidades.
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3. Contribuir con el fortalecimiento del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar en su respectiva jurisdiccion.

4. Fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de procesos de
formacion que incluyan ademas de informacion, la reflexion y la accién sobre los
imaginarios colectivos en relacion con la convivencia, la autoridad, la autonomia, la
perspectiva de género y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

5. Fomentar el desarrollo de proyectos pedagodgicos orientados a promover la
construccion de ciudadania, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

6. Promover la comunicacion y movilizacion entre nifilos, nifias, adolescentes,
padres y madres de familia y docentes, alrededor de la convivencia escolar, la
construccion de ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y del embarazo
en la adolescencia.

7. ldentificar y fomentar procesos territoriales de construccién de ciudadania, en el
marco del ejercicio responsable de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Coordinar el registro oportuno y confiable de informacion regional en el Sistema
de Informacion Unificado de que trata el articulo 28 de esta Ley, que permita
realizar seguimiento y evaluar las acciones y resultados del Sistema en el nivel
municipal, distrital o departamental.

9. Vigilar, revisar y ajustar periédicamente las estrategias y acciones del Sistema
en el nivel municipal, distrital o departamental, de conformidad con los reportes y
monitoreo del Sistema de Informacién Unificado de que trata el articulo 28 de la
presente Ley y teniendo en cuenta la informacién que en materia de acoso escolar,
violencia escolar y salud sexual y reproductiva sea reportada por las entidades
encargadas de tal funcion.

10. Formular recomendaciones para garantizar el adecuado funcionamiento del
Sistema en el nivel municipal, distrital o departamental.

11. Las demas que defina el Comité Nacional de Convivencia.

e INCLUSION DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS

Dentro de la Institucibn Educativa proporcionaremos la inclusion en los
programas educativos de temas relacionados con la educacion sexual,
reproduccion, el embarazo en adolescentes, las drogas, la violencia de género
y las enfermedades de trasmision sexual. Ademas, no se impondran dentro de
la Institucion Educativa, por causa de su embarazo, medidas correctivas o
sanciones a ninguna adolescente; y se permitira la continuidad y el fin de los
estudios en la Institucion Educativa de las adolescentes que pasen por el
periodo de gestacion.
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e CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal, no podrdn imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas
que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

Articulo 58. Politicas nacionales.

f) Propiciar la inclusion, en los programas educativos, de temas relacionados
con la educacién sexual, la reproduccién, el embarazo en adolescentes, las
drogas, la violencia de género, las enfermedades de transmision sexual, el sida
y otras dolencias graves.

Articulo 70- Prohibicibn de sancionar por embarazo. Prohibese a las
instituciones educativas publicas y privadas imponer por causa de embarazo,
medidas correctivas o sanciones disciplinarias a las estudiantes. El Ministerio
de Educacion Publica desarrollard un sistema conducente a permitir la
continuidad y el fin de los estudios de nifias o0 adolescentes encinta.

PROTOCOLO EMBARAZO EN ADOLESCENTE
OBJETIVO

Generar una respuesta oportuna para abordar el embarazo en adolescentes,

dentro de la Institucién Educativa.
EMBARAZO ADOLESCENTE

La OMS define como adolescencia al "periodo de la vida en el cual el individuo
adquiere la capacidad reproductiva, transita los patrones psicologicos de la
nifiez a la adultez y consolida la independencia socio — econémica" y fija sus

limites entre los 10 y 19 afios.
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PASOS PARA EL MANEJO DE EMBARAZOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

1. Todo integrante de la comunidad educativa, que tenga conocimiento de
una situacion de embarazo adolescente tiene el deber de informar por
escrito (guardandose la reserva de identidad), al Orientador Escolar,
sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la
proteccion de la menor que se encuentre en esta situacion.

2. El Orientador Escolar s6lo podra actuar con reporte por escrito de la
situacion, establecera entrevista con la menor, buscando obtener mayor
informacion sobre el estado del embarazo. Cuando se confirme la
sospecha, informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a
seguir con la familia y dentro del Establecimiento Educativo, ademas
recomendara la atencion en salud.

3. El orientador Escolar, citar4 a la familia de la estudiante, con el fin de
encaminar el proceso de comprension, apoyo y atencion en salud de la
menor. Ademas en este espacio confirmard condiciones de riesgo y
tomara las decisiones del caso, tanto en el caso de que se trate de una
estudiante mayor o menor de 14 afios, se buscara reestablecer
derechos y proteccion, remitiendo el caso al ICBF / CAIVAS. Dejando
constancia por escrito de este hecho, el reporte debera ser respaldado
por el Rector/Director del EE.

4. El orientador escolar reportara por escrito, el evento al Comité Escolar
de Convivencia, buscando siempre la reserva y manejo adecuado de la
informacion.

5. EI comité escolar de convivencia, orientard la toma de decisiones
Institucionales en lo que tiene que ver con lo académico y de
convivencia, aspectos que deben garantizarle a la estudiante la reserva,
intimidad, proteccion y fomento del respeto de los derechos.

6. El comité de convivencia escolar deberd gestionar las acciones para
garantizar la continuidad de la adolescente en el sistema educativo, para
lo cual citard a los Coordinadores Académico y de Convivencia para
solicitar las respectivas adaptaciones curriculares y garantizar la
flexibilidad curricular.
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PROTOCOLO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
OBJETIVO

Determinar la conducta de atencidon a situaciones de consumo de sustancias
psicoactivas en la Institucién Educativa.

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA):

Las sustancias psicoactivas pueden ser de origen natural o sintético y cuando
se consumen por cualquier via (oral-nasal-intramuscular-intravenosa) tienen la
capacidad de generar un efecto directo sobre el sistema nervioso central,
ocasionando cambios especificos a sus funciones; que estd compuesto por el
cerebro y la médula espinal. Estas sustancias son capaces de inhibir el dolor,
modificar el estado animico o alterar las percepciones.

Las sustancias psicoactivas son aquellas cuyo consumo puede alterar los
estados de conciencia, de animo y de pensamiento. Son sustancias
psicoactivas, por ejemplo, el tabaco, el alcohol, el cannabis, las anfetaminas, el
éxtasis, la cocaina y la heroina.

PASOS PARA ATENDER CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(SPA) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, identifica la situacién
de probable consumo de SPA.

2. Informar al Coordinador de convivencia y/o el Orientador escolar,
para que en caso de presentarse afectacion de salud, se remita a las
entidades competentes.

3. El Coordinador de convivencia y/o el Orientador escolar, en caso de
que se presente vulneracion de derechos, realizara remision a
entidades encargadas de restablecimiento de derechos, y dejara
constancia por escrito en coordinacion de convivencia, asegurandose
gue el manejo de la informacién sea confidencial.

4. Simultdneamente, el Coordinador de convivencia se encargara de
informar a los padres de familia o acudiente del estudiante
involucrado en la situacion.
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5. El Orientador Escolar, ampliara informacion respecto a la situacion
de consumo, y brindara la debida informacién sobre la ley 1566 de
2012 de atencidn integral al consumo de SPA. Promover en el grupo
familiar la identificacion y control de factores asociados a consumo.

El Orientador Escolar, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la
familia cumplen los compromisos, los cuales se debieron consignar en acta de

compromiso institucional.
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ARTICULO 38. FORMATOS

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA
La excelencia nuestra meta, los valores el camino

PROCESO: Gestion Académico Pedagogico cODIGO: APM
Suspension de Actividades Académicas Version: 01

RESOLUCION DE RECTORIA N° 00

(Del de de20 )

Por medio de la cual se formaliza LA SUSPENSION de un(a) Estudiante
de la Institucién Educativa Francisco Miranda

La Rectora de la Institucion Educativa Francisco Miranda en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860, Ley 715 de 2001, la Ley 1098 de 2006, el Manual de
Convivencia de la Institucion, normas relacionadas, y

CONSIDERANDO

e Que es responsabilidad de la Rectora dar tramite a los Acuerdos
contemplados en el Manual de Convivencia.

¢ Que se han llevado a cabo los procedimientos respectivos, buscando en
todo momento el desarrollo de los(as) jovenes y la promocién de estilos de
vida que contribuyan a una convivencia arménica en la Institucion y en la
sociedad en general.

e Que el dia en reunidon con padres de madres de familia

de los estudiantes se

analizaron los casos de incumplimiento a los acuerdos consagrados en el
Manual Convivencia de la Institucion. Reunion en la que se llegé a
acuerdos, se tomaron decisiones, se dispusieron correctivos y sanciones
para estudiantes en presencia de ellos(as) y sus representantes, ofreciendo
a cada uno la oportunidad de realizar en la misma reunién los respectivos
descargos y explicaciones.

¢ Que es importante que la Comunidad Educativa tenga conocimiento de las
situaciones presentadas, los correctivos aplicados y las sanciones
impuestas.
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¢ Que la Institucion tiene entre sus objetivos fundamentales crear condiciones
para la sana convivencia y el pleno desarrollo de todos(as) y cada uno(a) de
los miembros de la comunidad educativa.

e Que el derecho general prima sobre el particular y que las acciones de

indisciplina de afectan el
normal desarrollo de las actividades académicas.
e Que a , se le ha llamado la atencion

en repetidas ocasiones, se le ha solicitado descargos, se le ha informado a
la madre de familia (acudiente) las faltas a la sana convivencia escolar y que
estan consignadas en el Manual de Convivencia como las siguientes:

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER al(a) estudiante
del grupo de toda actividad
académica, deportiva o cultural que realice la institucion desde el dia
y hasta el dia ambas fechas inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Se dara cuenta de esta situacion en el informe
académico y disciplinario del periodo haciendo
referencia a las acciones que ameritaron esta sancion.

ARTICULO TERCERO: Registrar en la HOJA DE VIDA ACADEMICA del
estudiante esta Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Invitar a para que mejore su
comportamiento en la institucion y su rendimiento académico, pues esta
perjudicando gravemente el normal desarrollo de la vida institucional con sus
permanentes faltas a la convivencia y a las demas orientaciones consagradas
en el Manual de Convivencia y demas normas de orden local, regional y
nacional.

ARTICULO QUINTO: El(a) estudiante debe tener para el dia

TODOS sus cuadernos a la orden del dia, lo mismo
que presentar todos los trabajos académicos que se hubieran solicitado en su
ausencia, con la salvedad que seran REVISADOS, pero su EVALUACION, si
es aprobatoria, no hara parte del seguimiento académico. De no cumplir con
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este articulo se analizara con el Consejo Directivo la permanencia o no del
estudiante en la Institucion, pues no estaria demostrando deseo, intencion y
esfuerzo por continuar en la Institucién y por tener un excelente desempefio
académico. El(a) director(a) de grupo sera el(a) encargado(a) de verificar con
los(as) profesores(as) de cada una de las asignaturas el cumplimiento de esta
orientacion.

ARTICULO SEXTO: El(a) estudiante , @ SU regreso a
la institucién, debe presentar de manera detallada, es decir el dia a dia, las
actividades que realiz0 y el tiempo que invirti6 para su mejoramiento personal.
La madre, padre de familia y/o (acudiente) debe dar fe del informe presentado,
hacerle seguimiento diario y firmarlo.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese el contenido de esta Resolucion a
y su acudiente

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA MONTOYA ARBELAEZ

Rectora
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NOTIFICACION

Medellin, .Hora:

En la fecha se notifica a las personas que aparecen al final, identificadas con
namero de cédula y tarjeta de identidad, el contenido de la Resolucion Rectoral
del de de 200 .

Partes Notificadas.

Nombres y Apellidos Nombres y apellidos
C.C. T.l.

Observaciones

Quien notifica:

110



INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA

La excelencia nuestra meta, los valores el camino
NIT 8110266814-3 Resolucion 16206 del 27 de Noviembre de 2002 DANE
105001005878

CODIGO:

FORMATO PARA CONSOLIDAR INFORMACION DEL PROCESO Version: 01

DISCIPLINARIO
ADELANTADO A ESTUDIANTES

Nombres y apellidos del o la estudiante:

Grado: Identificacion del estudiante:
Edad:

Fecha de nacimiento:

Direccion de residencia:

Teléfono: Celular:

Entidad prestadora de salud:

1. Investigacion preliminar: (describa brevemente lo acontecido, los hechos),
se determina Si la investigacion debe
continuar:

Firma del docente o directivo docente:

Firma del Alumno:

2. Formulacién de cargos: describa el hecho consecutivo de la situacion,
sefialar con exactitud las normas del manual de convivencia que han sido
violadas, califique la situacion de acuerdo a lo estipulado en el manual de
convivencia:
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Firma del docente 0 directivo docente:

Firma del Alumno:
3. Notificacién al imputado(a) de los cargos:

Firma del docente o directivo docente:

Firma del Alumno:

4. Version libre: el imputado(a) sera escuchado(a) en la misma, se podra
hacer claridad de los beneficios, atencion de la sanciébn que obtendra si
confiesa la falta:

Firma del acudiente:

Firma del docente o directivo docente:
Firma del Alumno:
5. Sancioén:

112



Firma del acudiente:

Firma del docente o directivo docente:

Firma del Alumno:

6. Estrategias de formacidn pedagdgica adelantadas por la institucion:

Firma del acudiente:

Firma del docente o directivo docente:

Firma del Alumno:
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA

La excelencia nuestra meta, los valores el camino
NIT 8110266814-3 Resolucion 16206 del 27 de Noviembre de 2002
105001005878

DANE

FECHA:
CITACION A PADRE, MADRES Y/O
ACUDIENTES DE ESTUDIANTES

PROCESO: CODIGO:

Padre/
Madre/Acudiente

Del (a) estudiante del
grado |

Favor presentarse al Institucién Educativa Francisco Miranda para tratar con
el (a) profesor (a) asuntos relacionados con el desempefio de su hijo(a) en la
Institucion y que estén afectando el normal desarrollo del procesos educativo.

DIA DE LA CITA: NOMBRE DEL PROFESOR | FIRMA
(A)

Recuerde traer citacién para ingresar a la Institucion
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA

La excelencia nuestra meta, los valores el camino

NIT 8110266814-3 Resolucion 16206 del 27 de Noviembre de 2002
DANE 105001005878

AUTORIZACION DE SALIDA DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION CON

ACUDIENTE

El estudiante
del grupo tiene autorizacion para salir de la Institucién con su
Padre/Madre/Acudiente
el dia mes afo debido a que presenta la siguiente
justificacion
Hora de salida de la Institucion:
Regresa el mismo dia No Si Hora de regreso

Firma del acudiente, cédula y teléfono

Vo. Bo. Coordinador de Disciplina

Este formato debe ser entregado en porteria para que el estudiante pueda
salir acompafado del acudiente responsable.

115



INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA

La excelencia nuestra meta, los valores el camino
NIT 8110266814-3 Resolucion 16206 del 27 de Noviembre de 2002 DANE
105001005878

GESTIONES PARTICIPACION Y CONVIVENCIA Y ACADEMICA
Convivencia Escolar y Seguimiento Académico

Sefores (as)

INSTITUCION EDUCATIVA | Medellin, de de
FRANCISCO MIRANDA
Medellin

Asunto: Excusa por inasistencia a las actividades institucionales
Cordial saludo.

Atentamente,

Firma de acudientes Firma de Estudiante
Cédula T.l. 0o Cédula
Teléfono Teléfono

Nombres y Apellidos del (a) Estudiante:

Grupo: Teléfono:

Fecha de la presentaciéon de la Excusa: Dia Mes Afo
Presenta soportes: Si No

Confirmado por Dias de la Inasistencia

Se acepta la excusa: Si No
Motivos

Firma de Coordinacion
Firmas Maestros(as)
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CAPITULO VI
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 39. DEFINICION. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar es el conjunto de normas, instituciones y procesos por medio de los
cuales se garantiza el ejercicio de los derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes cuando determinadas situaciones relacionadas con la
convivencia escolar los ponen en peligro o son vulnerados.

DE LAS NORMAS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, FALTAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS -
CORRECTIVAS

ARTICULO 40. DE LA FINALIDAD. Las normas que hacen parte de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar tienen como finalidad la
participacion, la prevencién, promocion y proteccion de los derechos humanos
de los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte del sistema educativo, a
través de la implementacion de medidas correctivas, previa garantia del debido
proceso.

ARTICULO 41. DE LOS PRINCIPIOS DE LAS NORMAS DE LA RUTA
INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Las Normas que hacen parte
de la Ruta estaran regidas por los siguientes Principios:

e Promocién: Es el desarrollo de estrategias, programas y actividades
para que la comunidad educativa y el establecimiento en general
fortalezcan la convivencia pacifica, los derechos de los ciudadanos en
formacién y estilos de vida saludables.

e Prevencion: Consiste en la deteccion temprana de todas aquellas
conductas que afectan la convivencia escolar, asi como la
implementacion de mecanismos o medidas tendientes a evitar que estos
actos en caso de haber sucedido vuelvan a repetirse dentro de la
comunidad educativa y el establecimiento en general.

e Proteccion: Medidas cuya finalidad consiste en asegurar, custodiar o
amparar el ejercicio de los derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes cuando estos se han visto vulnerados o en peligro de
vulneracion.

e Educacién: Sistema o mecanismo que tienen el objetivo de guiar, dirigir
0 adoctrinar a los estudiantes cuando estos dan lugar a situaciones que
ponen en peligro o vulneran el ejercicio de los derechos y libertades
propios de la comunidad educativa y del establecimiento en general.
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e Corresponsabilidad: El estudiante, la familia, la sociedad y los
establecimientos educativos son responsables de la formacion y
promocioén de los derechos que surge con ocasion a la convivencia
escolar, asi como también de su garantia cuando estos han sido
vulnerados o puesto en peligro.

e Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente: El imperativo que obliga a
todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de
todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

e Participacion: Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43
Y 44 de la Ley 1098 de 2006 se garantiza la participacion activa de
nifios, nifas y adolescentes que poseen la condicion de estudiantes
dentro de la Institucion Educativa Francisco Miranda en el desarrollo de
las estrategias y acciones tendientes a la construccion de una
convivencia escolar armonica.

e Autonomia: La Institucion Educativa Francisco Miranda es autbnoma en
sus decisiones en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de
los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

e Integralidad: La Institucién Educativa Francisco Miranda en su filosofia
serd integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacion para
la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

e Conciliacién: la aplicacion de espacios, escenarios 0 conductos
regulares alternativos, tendientes a resolver las diferencias o presuntos
dafios ocasionados como producto de la comision de una o varias
situaciones previstas como faltas, en los términos de este manual.

ARTICULO 42. DE LAS SITUACIONES.

1. Definicién. Son las conductas que el Estudiante da lugar y seran objeto de la
aplicacion de una o varias medidas correctivas de las previstas en el presente
Manual.

2. Situaciones. Seran las descritas a continuacion:

SITUACIONES TIPO 1. Corresponden a aquellas conductas inapropiadas
minimas y esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar que no
generan dafio fisico o psicolégico alguno. Son situaciones que no
comprometen la integridad de los miembros de la comunidad educativa pero
afectan el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas y/o de convivencia
dentro o fuera del aula de clases. Son las siguientes:
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2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.
2.19.

Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucion.

Presentarse al Establecimiento escolar portando incorrectamente el
uniforme de la Institucion o no portarlo de manera justificada.

Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccion de mdasica
durante las clases o en actos oficiales de la institucion, igualmente hacer
uso de los teléfonos celulares o de diferentes dispositivos electronicos
en las mismas circunstancias.

Permanecer en la institucion en horarios diferentes al de la jornada
escolar salvo autorizacibn expresa de los directivos docentes y
acudientes.

Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o
culturales, mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas,
juegos, gestos, silbidos, asi como la circulacién por el aula, auditorio,
laboratorios, sala de Sistemas, biblioteca y otras dependencias de la
institucion en momentos inadecuados.

Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos de los
descansos.

Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion
de eventos oficiales de la Institucion.

Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales
como: rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de profesores (as),
laboratorios, refrigerios.

Participar en juegos de azar dentro de la institucion en los que se
apueste dinero.

Realizar, participar o propiciar desordenes en clase o0 actos
comunitarios.

Dar mal uso a los elementos de uso pedagogico facilitados por la
institucion.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de
usos comunitarios como tienda y restaurante escolar.

Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada
escolar.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas durante la jornada
escolar sin el correspondiente permiso del Rector (a) de la Institucion.
Desacatar las instrucciones y érdenes impartidas por los (as) docentes o
directivos docentes de la institucion.

Rayar paredes, pupitres, sillas, carteleras y/o bafos de la institucion.
Portar material pornogréfico.

Manifestar el afecto o la sexualidad dentro de la institucion realizando
actos que van en contra de las buenas costumbres y valores impartidos
por la institucion.
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SITUACIONES TIPO II. Son situaciones que se presentan de manera repetida
y sistematica, que pueden causar dafio a la salud.
Corresponden a este tipo las situaciones:

2.20. Agresion escolar.

2.21. Acoso escolar (bullying). Toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (articulo 2 de la Ley 1620 de
2013).

2.22. Ciberacoso (Ciberbullying). Toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado (2 de la Ley 1620 de 2013).

Las anteriores conductas estaran previstas dentro de este tipo de situaciones
siempre que no revistan las caracteristicas de un delito y ademéas cumplan con
cualquiera de los siguientes requisitos:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

También se incluyen aqui las faltas que afectan los valores de orden y con
objetivos institucionales descritas a continuacion:

2.23. Menospreciar e irrespetar los simbolos de la Institucion o la nacion, tales
como: Bandera, Escudo e Himno.

2.24. Dafar bienes de la institucion, cuyo valor no exceda de un (1) salario
minimo mensual legal vigente.

2.25. Atentar contra el patrimonio cultural o ecolégico de la institucion.

2.26. Exhibir dentro de las instalaciones de la institucién material pornografico.
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2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

Consumir o presentarse a la Institucion bajo los efectos de cualquier
bebida embriagante o sustancia psicoactiva dentro de la institucion o
fuera de ésta, siempre y cuando el estudiante esté portando el Uniforme
de lo identifica como miembro del plantel educativo.

Revelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y /o recomendaciones de docentes y directivos docentes
de la Institucion.

Programar y/o participar, dentro o fuera de la institucién en actividades
extracurriculares que afecten el buen nombre de la Institucion Educativa.
Dafar de manera intencional cualquier implemento entregado en
custodia o para uso por parte de la institucion.

Entorpecer o impedir la comunicacion entre la Institucion Educativa y los
padres — madres y/o acudientes del y la estudiante.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafero (a), o acudiente con la
finalidad de evadir obligaciones o0 responsabilidades de orden
disciplinario y/o académicos.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa y
los padres — madres y/o acudientes del y la estudiante (Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas)

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa y los
padres — madres y/o acudientes del y la estudiante que no genere
incapacidad alguna (Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras).
Agredir gestualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa y
los padres — madres y/o acudientes del y la estudiante que no genere
incapacidad alguna (incluye toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros).

Aislar deliberadamente a cualquier miembro de la comunidad educativa
por medio de la divulgacion de rumores o secretos.

Humillar, difamar, ridiculizar, intimidar, amenazar, coaccionar, incitar a la
violencia, maltratar psicoldgica, verbal o fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa a través de la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet o por medio de comentarios
insultantes u ofensivos a través de las redes sociales o correos, o
cualquier otro medio electrénico de comunicacion.

2.38-Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina,
agua, haciendo bromas y haciendo mal uso del restaurante escolar que
atenten contra el aseo o seguridad de los comparieros (as) de la Institucion.
2.39-Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de los
comparieros (as) de la Institucion.

2.40-Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa por medio de comentarios, gestos o acciones.
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2.41-Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula,
0 ausentarse de la misma sin autorizacion del docente.

SITUACIONES TIPO IIl. Corresponden a este tipo aquellas constitutivas de
agresion escolar que revisten la categoria de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro de los establecidos en
la ley penal colombiana. Son las siguientes:

2.42. Causar dafio fisico a las aulas de clase, laboratorios, sala de cémputo,
bafios, sanitarios, comedor o en los sitios que se frecuenten actividades
educativas, cuyo valor exceda un (1) salario minimo legal mensual vigente.
2.43. Falsificar los libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados
de estudio, fichas de seguimiento, observador del estudiante u hoja de vida y
demas documentos, asi como el fraude, intento de fraude en evaluaciones y
falsificacion de notas y firmas.

2.44. Cometer hurto, ejercer amenazas a la vida o integridad personal contra
compafieros y superiores; actos de acceso carnal violento, actos sexuales
abusivos 0 acoso sexual a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa.

2.45. Traficar o distribuir sustancias con efectos alucinbgenos (drogas o
estupefacientes) y/o bebidas embriagantes, o cualquier otra sustancia dafiina
para la salud humana.

2.46. Lesiones Personales que generen incapacidad médica a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2.47. Portar, guardar o utilizar elementos y armas corto punzantes, de fuego y/o
artefactos explosivos.

2.48. Realizar actos que den lugar a la configuracion de alguno de los
siguientes delitos: Extorsion, estafa, secuestro (simple o extorsivo), Homicidio,
Actos de terrorismo, corrupcion de menores.

2.49. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo.

ARTICULO 43. DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Son
circunstancias de hecho que empeora la conducta realizada que influye en la
aplicacion de una o varias medidas correctivas previstas en este capitulo. Las
siguientes agravan la responsabilidad del estudiante implicado:

1. Ser reincidente en la comision de la situacion.

2. Ejecutar o consumar la situacion con el fin de ocultar o realizar otra de las
previstas en los articulos anteriores.
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3. El efecto perturbador de la situacién incida con la ejecucion de la marcha o
las actividades institucionales.

4. El haber participado en la situacion abusando de la confianza depositada en
él por sus superiores 0 compafieros.

5. Participar en la situacion aprovechandose de las condiciones de inferioridad
de las demas personas.

6. El haber procedido por motivos innobles o futiles.

7. El haber obrado en complicidad con otras personas.

8. Emplear en la participaciéon de la situacion un medio cuyo uso pueda
convertirse en un peligro comun.

ARTICULO 44. DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Son aquéllas
que aminoran la aplicacion de la sancién. Son las descritas a continuacion:

1. Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

2. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

3. El haber observado un buen comportamiento anterior.

4. EIl haber sido inducido a participar en la situaciébn por alguien mayor de
edad y/o de mayor madurez psico-afectiva.

5. Participar en la situacibn en estado de alteracion, motivado(a) por
circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

6. El haber procurado corregir o evitar los efectos nocivos de la situacion.

7. El haber confesado voluntariamente la participar en la situacion.

ARTICULO 45. CAUSALES EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD. Seran las
siguientes:

1. Fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

4. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber encomendado.

5. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccidon errada e invencible de que su conducta no constituye
situacion disciplinaria que afecta la convivencia.

7. En situacion de inimputabilidad (perturbaciones psiquicas y/o mentales).

ARTICULO 46. DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS — CORRECTIVAS. Son las
consecuencias aplicables como producto de haber cometido una o varias de
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las situaciones previstas en el articulo 42 de este capitulo, teniendo en cuenta
las circunstancias agravantes y atenuantes de dichas conductas. La reparacion
de los dafios causados, restablecimiento de los derechos y reconciliacion a que
se hace merecedor el estudiante por incurrir en algunas de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, seran establecidos de acuerdo a un analisis y
seguimiento de su comportamiento, teniendo en cuenta los criterios
establecidos de antemano y las disposiciones de la Legislacion Escolar, segun
los decreto 1423 de 1993 y 1965 del 11 de septiembre del 2013, y también
teniendo en cuenta las circulares 42 de 1984,40 de 1994 emanadas del
Ministerio de Educacion Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia y la
Constitucion Politica de Colombia. Son las siguientes:

1. Amonestacion en privado.

2. Observaciones en la carpeta de seguimiento, comportamiento o
valoracion.

3. Notificacion escrita y/o verbal de los hechos a los padre/madres de
familia o acudiente delegado.

4. Firma de un contrato pedagdgico que prevea reparacion de los dafios
causados, restablecimiento de los derechos y reconciliacion.

5. Recomendar atencioén profesional segun el caso.

6. Desescolarizacién de las actividades académicas por uno, dos, tres o
mas dias, realizando un trabajo reflexivo en familia acerca del
comportamiento del estudiante. Se realizar4 con trabajos académicos
para no afectar la continuidad académica y el desempefio escolar.

Paragrafo: Cuando el estudiante esté suspendido de las actividades
académicas y realice los talleres encomendados, seran revisados para el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos, y tendran valoracion en las
areas involucradas; igualmente si se presentan evaluaciones tendra
derecho a realizarlas.

7. Retiro Definitivo del Estudiante de la Institucion. EI Consejo Directivo
podrd aconsejar el retiro definitivo de la Institucién Educativa cuando el
estudiante no ha mostrado actitud de cambio y la familia no se ha
comprometido con los procesos de acompafiamiento y después de
agotar estrategias y correctivos pedagogicos por el maestro(a),
directivos y profesionales. Se levantara una resolucion rectoral, en la
cual se explicaran los motivos por los cuales el estudiante no debe
seguir en la Institucion Educativa durante el periodo lectivo que cursa o
durante el afio siguiente. Es la sancion maxima aplicada segun art. 5°
paragrafo 2 Decreto 1423 de 1993. El estudiante sancionado por uno
(1), dos (2), o tres (3) afios y mas, que haya cumplido 18 afios pierde el
derecho de ser admitido nuevamente en la institucion.
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8. Registro en el Observador de seguimiento, comportamiento o valoracion
donde se especifiquen las acciones concretas para superar las
dificultades existentes con ocasion al hecho.

9. Sugerencia de cambio de institucion.

10.Notificacion de cambio de institucion para el afio siguiente mediante
Resoluciéon Rectoral, previo acuerdo del Consejo Directivo.

11.Realizacion de un seguimiento continuo y objetivo durante el proximo
afo en caso de no realizarse el cambio de institucion.

12.Exclusion del Acto Oficial de Graduacién de Bachilleres y proclamacion
de este titulo en privado, para los estudiantes de 11° grado.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

ARTICULO 47. PRINCIPIOS

1. Debido Proceso: El debido Proceso se aplicara a todas las actuaciones
administrativas, y debe de entenderse como el conjunto de postulados y
principios que garantizan el ejercicio de la justicia, la equidad, la igualdad y
la transparencia; y en consecuencia, debe de respetarse en todas las
actuaciones pedagdgicas y disciplinarias, que se presentan cotidianamente
en la convivencia escolar institucional y previstas en el presente Manual de
Convivencia.

2. Legalidad de la situacion: la situacion debe estar consignada en el Manual
de Convivencia.

3. Legalidad de la sancién: la sancion debe estar establecida en el Manual
de Convivencia para ser aplicada.

4. Defensa y Garantias Procesales. Todo sujeto sometido a las normas del
presente Manual y es investigado por la comision de una de las situaciones
previstas en los articulos precedentes, tiene derecho a una defensa, la cual
se desarrolla mediante las garantias enunciadas a continuacion:
4.1Favorabilidad: en materia disciplinaria la ley permisiva o favorable aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable; es decir en los procesos disciplinarios se aplicara siempre la
norma mas favorable para el disciplinado.
4.2Presuncién de inocencia: el estudiante a quien se le atribuya una

situacion que afecta la convivencia, se presume inocente, mientras no se

declare su responsabilidad en el fallo debidamente ejecutoriado.
4.3Contradiccién: El estudiante podra controvertir los cargos que en su

contra, aportar pruebas que le favorecen y controvertir las que le acusan,

5. Defensa material y técnica: Todo estudiante debera hacerse representar por
un defensor, estar presente durante todo el proceso y conocer las pruebas
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existentes en él, asi como impugnar las decisiones sujetas a doble

instancia. En caso que no lo hiciere, los organismos institucionales,

principalmente la Rectoria, Consejo Académico, Comité de Convivencia

Escolar o Coordinador de Disciplina, garantizaran designaran uno

encargado de defender al investigado.

Prohibiciébn de la Doble Incriminacion: es la prohibicion legal de juzgar y

sancionar al estudiante disciplinado dos o mas veces por un mismo hecho.

Duda Razonable a favor del investigado: Toda duda que no pueda ser

resuelta serd tomada en cuenta a favor del estudiante investigado.

e Principio de publicidad: Las actuaciones en el proceso de imposicion
de medidas correctivas no podran ser ocultas. El disciplinado debe
conocer desde el momento en el cual se inician las investigaciones del
hecho presuntamente cometido por éste, incluyendo los medios de
prueba, y en el momento procesal pertinente, los cargos en su contra,
con el fin de ejercer su derecho a defensa con las garantias que éste
encierra. El disciplinado como sus padres y su apoderado, si lo tiene,
estan facultados para conocer e intervenir en la actuacion procesal.

e Proporcionalidad: Una vez determinada la responsabilidad en la
comision de la Situacion por parte del estudiante, la medida
correctiva debe ser proporcional a la primera.

e Doble Instancia: el estudiante tiene el derecho de impugnar las
decisiones tomadas en su contra, mediante los recursos de
reposicién (ante el mismo funcionario que toma la decisién) y el
recurso de apelacion (ante el superior jerarquico) teniendo en cuenta
gue la maxima instancia institucional es el consejo directivo y las
determinaciones tomadas por éste solamente tendran recurso de
reposicion.

ARTICULO 48. DE LOS SUJETOS DISCIPLINABLES

De conformidad con la ley 1098 de 2006 y la ley 1620 de 2013, el Estudiante es
el sujeto sobre el cual recaera la accidén preventiva — correctiva prevista en este
manual por la comisiébn de una o varias de las situaciones previstas en el
subcapitulo anterior, previa decision adoptada por el proceso implementado en
los articulos siguientes.

ARTICULO 49. DE LA ACCION PREVENTIVA — CORRECTIVA

La accion preventiva — correctiva es la facultad que tienen los 6érganos
competentes de la Institucién para investigar, acusar y sancionar al estudiante
por la comision de una o varias de las Situaciones previstas en el subcapitulo
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anterior y que son susceptibles de la imposicion de medidas preventiva —
correctivas.

ARTICULO 50. TITULARES DE LA ACCION PREVENTIVA — CORRECTIVA

Son los érganos encargados de adelantar la investigacion, acusacion y la
funcién de imposicion de las medidas correctivas presentes en el presente
Manual. Sus funciones estan detalladas a continuacion:

1. Docente. Es el encargado de dirimir los conflictos presentados con ocasion a
la comision de las situaciones tipo | por medio del instrumento de conducta
regular. A su vez, esta encargado de informar a la Coordinacién de Disciplina
acerca del resultado de la aplicacion de la conducta, asi como el deber de
informar al resto de organismos institucionales con funciones sancionatorias,
en caso de conocer todas las situaciones. No tiene funciones de aplicacion de
medidas preventivo-correctivas.

2. Coordinador de Convivencia. Sera el encargado de formular cargos,
adelantar el proceso y proyectar el contenido de la decision frente a la
aplicacion medidas preventivo-correctivas respecto de las situaciones tipo |, asi
como dar visto bueno frente a los acuerdos proferidos con ocasion a las
conductas regulares de situaciones tipo I.

Frente a las situaciones Tipo Il y lll, sera el encargado de la investigacion,
traducida como la recoleccién de los medios de prueba, la cual podra delegar
en un docente, asi como adelantar la conducta regular de la que trata el
articulo 51 de este capitulo.

Paragrafo. La Etapa de impugnacion del acto administrativo mencionado se
surtird ante el Comité de Convivencia Escolar.

3. Comité de Convivencia Escolar. Estara encargado de dirimir y sustanciar
hasta su terminacion el proceso de aplicacion de medidas correctivas frente a
las situaciones tipo Il y Ill, proyectando el sentido de la decisién, salvo la
expedicion del acto administrativo que declara la responsabilidad del
estudiante, la cual serd competencia exclusiva del Rector (Literal g, articulo 25,
Decreto 1860 de 1994). De conformidad con el articulo 13 de la ley 1620 de
2013, tendran las siguientes funciones:

e Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.
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Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regiébn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion definido en el articulo 13 de este
capitulo para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porgque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisiébn de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
qgue hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comite.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagoégico y la articulaciéon de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadania.
Formular Cargos a los estudiantes frente a las situaciones tipo Il y Il y
adelantar el tramite procesal sefialado en el articulo 15 y siguientes de
este Manual.
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Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

4. Rector. Ejercer la funcion decisoria de expedir el Acto Administrativo por el
cual el estudiante es declarado responsable de las situaciones tipo | y Il, se
aplica medida preventiva — correctiva, de conformidad con lo definido por el
Comité de Convivencia Escolar.

5. Consejo Directivo. Decidir en Unica instancia las situaciones tipo Ill mediante
la expedicion del acto administrativo. Resolver en la etapa de impugnacion los
recursos de reposicion y apelacion interpuestos contra el Acto Administrativo
por el cual el estudiante es declarado responsable de la comisién de una o
varias de las situaciones tipo I, Il y recurso de reposicion frente a las
situaciones tipo lll.

6. Deberes de los Titulares. De acuerdo al articulo 17 de la ley 1620 del 15 de
marzo de 2013, las siguientes seran las responsabilidades de la Institucion
Educativa Francisco Miranda:

e Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

e Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a
través del manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas comparfieros, profesores o directivos docentes.

e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en
un proceso de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
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reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con
los demés, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

e Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion
entre las distintas areas de estudio.

ARTICULO 51. DEL INICIO DE LA ACCION PREVENTIVA — CORRECTIVA.

1. Modo de conocimiento. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra
informar la noticia de la comision de la situacion por medio verbal o escrito ante
cualquiera de las autoridades previstas en el articulo 11 precedente.

ARTICULO 52. DEL CONDUCTO REGULAR. Para todas las situaciones,
previendo un espacio de reconciliacion y resarcimiento simbolico de los dafos
ocasionados, la autoridad competente que se enter6 del hecho reunira al
presunto actor y los afectados, con la finalidad de resolver las diferencias
generadas por los hechos ocurridos, sin que esto afecte las garantias
procesales previstas en el articulo 8 de este capitulo. Resueltas éstas, se
levantard un Acta, en la cual quedara constancia de la actuacion,
principalmente las conclusiones y soluciones adoptadas por los intervinientes.

Es decir, la autoridad enterada debera reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo. Para el debido
proceso se tendra en cuenta lo siguiente:

Lo anterior no exime del inicio y adelantamiento del proceso de imposicion de
la medida preventiva — correctiva.

Paragrafo 1: Sin embargo, y en tratdndose de las situaciones Tipo I, una vez se
adopte el conducto Regular, la autoridad que se enter6 el hecho informaréa lo
sucedido al Coordinador de Disciplina, quien dara visto bueno a la actuacion
realizada.
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Paragrafo 2. Para los casos académicos, se sigue el conducto regular
planteado en el Sistema Institucional de Evaluacion.

ARTICULO 53. DE LA INVESTIGACION Y RECAUDACION DE MEDIOS DE
PRUEBA: Con relaciéon a la Situacion Tipo |, debe ser adelantada por el
profesor que tenga conocimiento de la situacion con apoyo del director de
grupo o el coordinador de convivencia si la situacion lo amerita. La situacion
Tipo Il y 11l sera titularidad del Coordinador de Disciplina de la Institucién, con
los apoyos mencionados.

El docente o coordinador que determine la situacion en la que participo el
estudiante, recaudara las pruebas necesarias para demostrar la
responsabilidad o no del estudiante frente al hecho que se investiga.

ARTICULO 54. FORMULACION DE CARGOS: Cuando se tenga conocimiento
de un hecho que pueda ser constitutivo de una situacion disciplinaria y de autor
0 autores de una situacion disciplinaria, el coordinador de Disciplina o el Comité
de Convivencia Escolar, segin sea el caso, formulara al estudiante,
describiendo con la mayor claridad, el hecho que se presume constitutivo de la
situacién disciplinaria, teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y
lugar; sefialar4 con exactitud las normas del manual de convivencia que han
sido violadas, ademas calificara provisionalmente la situacién como tipo I, tipo Il
o tipo Ill, asi como los medios que se tendran como prueba.

ARTICULO 55. NOTIFICACION DE CARGOS: las autoridades mencionadas
en el articulo 54, comunicaran por escrito al estudiante el pliego de cargos
formulados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a su expedicién, para
con ello:

a-Entregar copia al estudiante de los cargos formulados y de las pruebas que
obran en su contra, haciéndole saber del tiempo que dispone para presentar
sus descargos por escrito (15 dias habiles), el cual incluye, los fundamentos de
hechos, juridicos y probatorios tendientes al ejercicio del derecho a la defensa
del investigado.

b-Tomar el respectivo recibido en la copia de cargos que queda para el
expediente.

c-Hacer saber al estudiante que notificarse significa darse por enterado, no
implica estar de acuerdo con los cargos sefialados.

d- Vencido el término de cinco (5) dias habiles al envio de la comunicacién, si
el estudiante no se presenta a recibir el mencionado pliego, se notificara por
medio del personero estudiantil.
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ARTICULO 56. VERSION LIBRE: Si el investigador necesita escuchar al
estudiante, podra citarlo para que rinda su versién libre sobre los hechos; le
hara saber de los beneficios (atenuacion de la sancion) que obtendra si
confiesa su participacion en la situacion disciplinaria y/o suministra datos que
ayuden a esclarecer los hechos y los autores de la misma. Por ningiin motivo el
investigador podra obligar al estudiante a declarar en contra de si mismo (C. P.
art 33), le hara saber de las sanciones reglamentarias contenidas en el Manual
de Convivencia por encubrir a los responsables de la situacion disciplinaria.

ARTICULO 57. PRACTICA DE PRUEBAS: En caso de requerirse la practica
de pruebas, la autoridad que expidié la formulacion de cargos sefialara fecha y
hora para que en Audiencia especial se practiquen las que lo requieren. Al
estudiante investigado se le debe dar a conocer con la debida antelacion la
fecha y hora en que se efectuara la audiencia de practica de pruebas, a la que
debe asistir si es menor de edad acompafado del padre de familia y en lo
posible con el personero estudiantil; si es mayor de edad debera asistir con el
personero de la institucion, como garante de los derechos de los estudiantes.

El estudiante investigado tiene derecho a presentar sus pruebas, incluso las
que desvirtien las opiniones o sefialamientos de los docentes que estén
involucrados en el proceso, ya que la investigacion debe propender por la
busqueda de la verdad juridica.

ARTICULO 58. FALLO O DECISION: Es el rector en primera instancia o el
consejo directivo en U(nica instancia el responsable de emitir el fallo
sancionatorio o absolutorio (Ley 115 de 1994, art 132-144-b-i). La sancion solo
podra imponerse cuando quede ejecutoriado el acto administrativo (Resolucion
rectoral) sancionatorio, es decir, cuando a éste no se le interpone ningun
recurso dentro de los términos de la ley o cuando se resuelvan los respectivos
recursos ordinarios.

ARTICULO 59. DE LA IMPUGNACION. Contra los actos que resuelven el
decreto y practica de pruebas, y la decisidon que declara la responsabilidad del
estudiante, procederan los recursos ordinarios establecidos en la ley 1437 de
2011, en los articulo 74 y siguientes.

ARTICULO 60. PROTOCOLOS. Sin perjuicio de la actuacion procesal
desarrollada en los articulos anteriores, las autoridades educativas que se
mencionaran a continuacién deberan adoptar los siguientes protocolos, de
acuerdo con las situaciones que el estudiante presuntamente ha dado lugar:
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1. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO I.

1.-Llamado de atencion verbal: lo aplica la autoridad educativa que se entero
de la situacion. Es una invitacion a reflexionar sobre la conducta errénea y a
interiorizar la norma a través de un didlogo formativo. Requiere dejar
constancia por parte de los involucrados y debe quedar como tal en el
observador de seguimiento comportamental.

2-Notificacion al acudiente: se realiza un didlogo con el padre/madre de familia
o acudiente, estudiante y director de grupo frente al proceso comportamental a
manera de auto evaluacion y coevaluacion. Todos los participantes firmaran un
compromiso en el observador tendiente a mejorar la actitud presentada.
3-Notificacion a coordinacion: el director del grupo informa la situacion por
escrito en reunién entre acudiente, director de grupo, estudiante y coordinador.
Fijan metas de mejoramiento con fechas especificas. Aqui se realiza un
contrato pedagdgico.

4-Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

5-Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

6- Los estudiantes que lleguen tarde a la Institucion, deberan traer a su
acudiente y presentarse con el coordinador de convivencia y aclarar el motivo
de su tardanza, y realizar un compromiso para mejorar en esta situacion.

2. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPOS I Y Il
SITUACIONES TIPO Il

1-En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2-Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3-Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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4-Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia a partir
del siguiente debido proceso:

4.1-Informe escrito del educador que presencié el hecho o que ha seguido el
proceso del estudiante. De ser necesario se apoyara en el observador o ficha
de seguimiento.

4.2-Notificacion a coordinacion por parte del director de grupo y quien
presencio la falta.

4.3-El coordinador dispondra de hasta dos (2) dias habiles para recoger las
pruebas y luego citar al estudiante, con miras a fijar fecha y hora para tratar el
asunto con los padre/madres de familia, el director de grupo y demas personas
implicadas para fijar metas de mejoramiento con fechas especificas vy, si lo
considera necesario remitir el caso al rector de la Institucion.

4.5- de conformidad con las funciones investigativas, el coordinador de
Disciplina tendra hasta dos (2) dias habiles para analizar el hecho y organizar
un informe escrito de todo el caso y pasarlo al comité escolar de convivencia.
5-Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6-Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

7-El presidente del comité de convivencia escolar informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

8-El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

SITUACIONES TIPO Il

1- En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2- Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
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3- El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por
el medio méas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4- No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5- El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6- Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7- El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8-Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el
hecho.
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA
La excelencia nuestra meta, los valores el camino
Resolucion 16206 del 27 de noviembre de 2002

NIT.811.026.814-3 DANE. 105001005878

ACUERDO DIRECTIVO No.
(De abril 8 de 2014)

Por medio del cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA con sus respectivos ajustes
y las adiciones correspondientes en la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MIRANDA
para la vigencia 2014.

El Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa FRANCISCO MIRANDA en uso de sus
facultades legales en especial las conferidas por el Articulo 183 de la ley 115 de 1994,
el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio, la ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de
2008, Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, el Decreto 1290/2009, y la ley 1620 de
2013,

CONSIDERANDO:

Que es necesario la aplicacidn de los principios constitucionales para mayor claridad en
el debido proceso.

Que desde la promulgacién de la Ley general de educacién, la Instituciéon Educativa
FRANCISCO MIRANDA regula la convivencia escolar dialdgica por lo estipulado en el
MANUAL DE CONVIVENCIA.

Que la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, expresan la obligacion de
ajustar los Manuales de Convivencia y la constitucion del Comité Escolar de
Convivencia a fin de atender la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales, y reproductivos y los conflictos sobre acoso escolar.

Que su aplicacion durante los anteriores afios lectivos requirié de adiciones y nuevas
normas transitorias.

Que en la revisién, divulgacién y socializacion participd toda la comunidad educativa
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar por unanimidad el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR de la
Institucion Educativa FRANCISCO MIRANDA, como estrategia pedagdgica de regulacién
de la convivencia escolar e instrumento formativo, orientador y normativo para los
integrantes de la comunidad educativa.

Integrar la Ley 1620 y su Decreto 1965 a las normas ya conocidas sobre Disciplina y
Comportamiento escolar y los ajustes hechos al Sistema Integral de Evaluacidn Escolar.
ARTICULO 2. Socializar con todos los educadores, administrativos, personal de apoyo,
estudiantes y padres de familia de la Institucion Educativa FRANCISCO MIRANDA el
contenido y los alcances del MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 3. Hacer entrega de un MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR a cada una de
las familias con hijos matriculados en la Institucidon Educativa FRANCISCO MIRANDA.
ARTICULO 4. El contenido del MANUAL DE CONVIVENCIA de la Institucién Educativa
FRANCISCO MIRANDA, podra ser modificado, reformado y complementado, en todo o
en parte por acuerdo emanado en el Consejo Directivo y comunicado a la comunidad
educativa antes de la renovacién de matricula de un nuevo afio escolar.

ARTICULO 5.El presente acuerdo regira a partir de la fecha de su expedicion.

Medellin, 8 de abril de 2014

ANA MARIA MONTOYA ARBELAEZ MANUEL IGNACIO VACA PALACIO
Rectora Representante Docente
Representante Legal

JULIAN ALEXIS ISAZA ORLEY MAZO GIRALDO
Representante Docente Representante Padre de Familia
GERARDO ANTONIO GAVIRIA R. CIELO MARIA HOLGUIN RAMIREZ
Representante Padre de Familia Representante Sector Productivo

JOHN JAIRO JARAMILLO MONTOYA LAURA TOBON RESTREPO
Representante ex alumnos Representante alumnos
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