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CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA

ACUERDO
(Octubre 28 de 2017)
Por medio del cual se aprueba reformar el Orientador de la Convivencia de la
Institucion Educativa La Esperanza 2017, 20218.

Consejo directivo en uso de las facultades legales, en especial las conferidas en la
ley General de educacion 115 de 1994, y su decreto reglamentario decreto 1860
de 1994, la ley 1098 de 2006, y la ley 1620 DE 2013 y su decreto reglamentario
1695 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que en reunién del 23 de octubre de 2017, y segun acta numero seis, se aprueba
la actualizacion del Orientador de la Convivencia

Que el Orientador de la Convivencia Escolar vigente hasta la fecha, fue reformado
y complementado para ajustarse a la normatividad legal y constitucional la ley
General de educacién 115 de 1994, y su decreto reglamentario decreto 1860 de
1994, la ley 1098 de 2006, y la ley 1620 DE 2013 y su decreto reglamentario 1695
de 2013 y la sentencia T-478 de 2015.

Que en la modificacién del nuevo Orientador de la Convivencia Escolar
participaron activamente los miembros del Gobierno Escolar, estudiantes, padres
de familia, educadores y directivos.

Que el Orientador de la Convivencia Escolar busca las sanas relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, al asumir su cumplimiento.

Que se ocupa de las transformaciones de la comunidad educativa y asumiendo
los desafios de la educacion en el postconflicto

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar y aprobar las modificaciones del presente
Orientador de la Convivencia Escolar de la INSTITUCION EDUCATIVA LA
ESPERANZA, como marco referencial que rige las relaciones sociales de la
Comunidad Educativa.
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ARTICULO SEGUNDO. Entregar un ejemplar en medio magnético del Orientador

de la Convivencia Escolar a cada una de las familias de la INSTITUCION. Los padres
o acudientes los estudiantes.

ARTICULO TERCERO. Publicar y divulgar el Orientador de la Convivencia Escolar,
entre todos los integrantes de los estamentos de la Comunidad Educativa.

ARTICULO CUARTO. El presente Orientador de la Convivencia Escolar, rige a
partir de la fecha, y deroga el anterior

Dado en Medellin a los veinticuatro (28) dias del mes de octubre del afio dos mil
diecisiete 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmas consejo directivo

MARCOS VILLAREAL ARRIETA ALONSO NARANJO VILLADA

RECTOR REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA
EFRAIN MORQUERA ARBOLEDA JESUS MARIA RUIZ

REPRESENTANTE DOCENTES PADRES SECTOR PRODUCTIVO

ROSA AMOROCHO LOZADA LUZ YAMILE OSPINA

REPRESENTANTE DOCENTES REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA
ESTEFANIA YATE PAOLA ANDREA RESTREPO

REPRESENTANTE DE EXALUMNOS REPRESENTANTE ESTUDIANTES

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Marco de referencia

La Institucién Educativa La Esperanza por estar integrada por varias secciones
tiene varias direcciones asi: Seccion Republica de Cuba calle 97 N° 74-03, Seccion
San Martin de Porres carrera 752 N°97-135, Seccion los Comuneros carrera 73b
N°96-77, Seccion San Francisco de Paula, Seccion Bachillerato Carrera 73 B 96 09,
en el barrio Castilla, comuna 6 de la ciudad de Medellin, adscrita al Nucleo
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Educativo 921, con zona de influencia en los barrios Alfonso Lopez, Kennedy, San
Martin, Doce de Octubre y Pedregal y algunos barrios de la comuna 5.

Propuesta educativa

Instituciéon Educativa LA ESPERANZA ha tenido el privilegio de nacer como
institucién publica que, desde su creacion, tiene: orientacion oficial. Esto indica
que los principios de Constitucion y los ideales de los grandes pedagogos y las
tendencias modernas, inspiran la pedagogia y la didactica.

La intencionalidad actual de tener una misién y vision, no es otra que tener una
direcciéon hacia dénde orientar los procesos pedagdgicos, y alli es donde la
Institucion presenta, desde su creacion, un desarrollo para la prestacion del
servicio que la pone al frente de la educacién de la educacion en Medellin.

Por esta razon, desde su creacién, el Proyecto Educativo de la Institucion ha
tenido una filosofia clara y orientadora, como lo es el logro de los fines del Estado,
el desarrollo Humano, la formacion de los estudiantes para la iniciacion laboral y
el ingreso a la educacion superior, y ser modelo en innovacién. Las nuevas
propuestas de calidad que han llegado a nuestro medio han hecho que se revalte
constantemente y, por el contrario, cada vez se reafirma como la propuesta mas
completa para la formacion de ciudadanos con futuro. Contiene los conceptos
del individuo, sociedad, patria, familia, proyeccién social y humana, libertad,
trascendencia y servicio. Es un documento de orientacién para estudiantes,
familias, docentes y directivos. En la actualidad, todos los planes de trabajo en la
Institucidén lo consideran como el punto de partida para poder disefar la tarea
formadora.

Como se puede notar, estas propuestas pedagdgicas no han sido excluyentes,
sino complementarias, lo que quiere decir que se ha mantenido y proyectado el
ideal con el cual se ha formado la familia Esperancista. Corresponde,
precisamente, con uno de los lemas que ha identificado a la Institucion en sus
diez afos: Un escenario para la educacion y el desarrollo humano de la nifiez y la
juventud de Medellin.

En la actualidad, cuando se ha planteado la necesidad de tener un MODELO
PEDAGOGICO que oriente los procesos formadores, éste se ha construido de
manera participativa. Era necesario revisar y hacer una trazabilidad de las
practicas pedagodgicas en la historia para saber qué se estaba haciendo y qué se
deberia seguir haciendo. Surge entonces el modelo pedagdgico modelo
pedagodgico social-desarrollista que toma como eje fundamental primero el
desarrollo maximo de las capacidades e intereses para la comprension del ambito
social y segundo por el acceso, progresivo y secuencialmente, a la etapa superior
de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades e intereses vy
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condiciones de cada estudiante, quienes conjuntamente con el profesor definen
los retos o problemas, proyectos que se han de abordar, los cuales resultan de la
realidad econdmica, politica, social y cultural que prevalece en el entorno.
También, los fines del Estado se reafirman en el modelo, pero requiere que cada
una de las areas haga una revisién de sus procedimientos para que en ellos se
pueda ver de manera clara cobmo se ensefa a través del Modelo Pedagogico la
filosofia contemplada en los fines del Estado.

En agosto 24 de 2011, a la institucion se le otorgé la CERTIFICACION por parte
del ICONTEC, en lo referente a procesos del sistema general de calidad, bajo la
norma ISO 9001, version 2000, se revisaron los procesos de:

1°. Gestion Directiva.

2°. Gestion Académica.

3°. Gestion Informacién y Mejoras.

4°. Gestidn de recurso humano

5°. Admisiones y matriculas

En ellos esta concentrada toda la actividad académica y pedagdgica de la
Institucion. EI ICONTEC reconoce en estos procesos una Instituciéon educativa que
esta a la vanguardia y que, en términos de prospectiva, esta preparada para
abordar los retos del futuro.

La Institucién Educativa es para los estudiantes, padres de familia y docentes, la
gran familia Esperancista, de alli que el pertenecer a ella, no es motivo de rechazo
o negligencia, no obstante, motivo de complacencia y armonia, porque se
generan espacios de sana convivencia en los campos democraticos, artisticos,
deportivos y de proyeccién a la comunidad.

El Orientador de la Convivencia para la Institucidn es el resultado de un pacto
entre estudiantes, docentes, padres de familia y directivos, pero es, sobre todo,
una orientacion coherente con la filosofia Institucional que lo distingue. La
interaccion del estudiante con los maestros y de los maestros con los estudiantes
es fuente de posibilidades de conocimiento; el maestro no es el Unico que tiene
el saber. La libre expresién y el libre pensamiento son pilares fundamentales para
la convivencia.

La participacion de los padres de familia a través de los buzones de quejas y
sugerencias, en las reuniones perioddicas, a través de los cuadernos de
comunicaciones y, en especial, en los 6rganos de participacion, como lo son el
Consejo de Padres, Gobierno Escolar y el Consejo Directivo, toman especial
significacion porque pueden participar en la administracion y organizacion de la
Institucion. Es tan estratégico para la Institucion estar en una zona importante.
Porque desde el nivel preescolar hasta medias Técnicas, es determinante en el
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proceso del sector productivo. La empresa privada y el sector publico, se han
beneficiado de los egresados y estudiantes de las medias técnicas de nuestra
Institucion.

La Institucién, acorde con su poblacion estudiantil, ha transformado su vision
administrativa, con el fin de contar con una planta de directivos y docentes que
le permita atender con especial dedicacién a la poblacion que lo solicita.

MISION
La Institucion Educativa La Esperanza es un escenario educativo que posibilita el
desarrollo humano integral y la formacion de los estudiantes para la iniciacion
laboral y el ingreso a la educacion superior.

VISION

La Institucién Educativa La Esperanza, fundamentada en la conciencia universal,
se propone en su labor educativa, para el afio 2020, ser un espacio de formacion
con énfasis en el idioma inglés a través de la ejecucion de propuestas educativas
innovadoras quevinculena los nifios, nifias, y adolescentes de |la
ciudad, reconozca la diversidad humana y permita el goce efectivo de sus
derechos, con miras a la preparaciéon con calidad para el trabajo productivo,
digno y estable, desarrollando la conciencia humana, como una manera
de buscar soluciones a las problematicas de nuestra sociedad en un contexto de
post acuerdos de paz.

Objetivo de la institucion

e Contribuir a la formacién de la nifiez y la juventud comprometida con su
propio desarrollo y el de su contexto, desde principios de equidad,
participacion, autonomia, justicia y responsabilidad.

e Consolidar una comunidad educativa comprometida en el desarrollo humano
y social, que se auto-convoque a la participacion y al trabajo cooperado con
las fuerzas vivas de la comunidad en beneficio de todos, especialmente de los
nifos, las nifias y los jovenes del sector.

e Crear un ambiente educativo mediado por el analisis critico y la experiencia
reflexiva que le permita a nifios, niflas y jévenes desarrollar sus
potencialidades y fortalecer una actitud de permanente busqueda vy
aprendizaje, en el campo laboral y académico.
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1. GENERALIDADES
Presentacion

Con satisfaccion se hace entrega a la comunidad educativa el nuevo Orientador
de la Convivencia Escolar, el cual ha sido adoptado por El Consejo Directivo como
parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional, una vez que se reconoce
que es el producto de un largo proceso de construccién colectiva, de todos los
estamentos que conforman la Comunidad Educativa. Este Orientador de la
Convivencia Escolar es una invitacion a las familia Esperancistas a andar con la
Institucion en la formacion integral de los estudiantes, pues ellos son la Esperanza
de la Nacion, la razon de ser de la Institucion y del pais.

Este Orientador de la Convivencia Escolar busca hacer participes a padres de
familia y estudiantes en la formacion de nifio y jovenes, segun el perfil descrito
en él. Los temas aqui tratados son un medio para ayudar a los estudiantes a lograr
su formacion integral al mundo laboral y el ingreso a la Educacién Superior,
dando solucién a las dificultades presentadas, conociendo los procesos a seguir,
segun sea el caso, y ofreciendo oportunidades para su superacién.

Las familias y los estudiantes deben estar convencidos que al cumplir las normas,
van avanzando hacia su propia formacion, proyectandose hacia un futuro con
calidad, en donde primen las ensefianzas con valores, como principal guia.

Tratando de ser consecuentes con los enfoques y tendencias actuales de la
educacién y el ordenamiento juridico del pais, se han incluido algunos aspectos
significativos como son: La Mediacion Escolar, entendida como accion educativa
orientada a la solucién de conflictos; reglamentacion de derechos, deberes y
estimulos para estudiantes, educadores, padres de familia, empleados
administrativos y personal de servicios generales; ademas de la reglamentacion
de todos los servicios, espacios y medios de comunicacion que funcionan en la
Institucion.  También, el Reglamento de Prevencién de Acoso Laboral
encaminado a garantizar un ambiente laboral sano.

El 5 de noviembre, fecha en la que hizo el primer encuentro de fusion las
secciones, es declarado en la Institucion “Dia del Orientador de la Convivencia
Escolar".

OBJETIVOS
Objetivo general.

Mediante la participacion constituir unas pautas de reflexion, accién y convivencia
civil, democratica e intelectual en todas las actividades con la comunidad
educativa.
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Objetivos especificos

e Favorecer el desarrollo humano integral, mediante la creacién de un
ambiente que facilite la vida en comunidad desde principios de equidad,
libertad, respeto, autorregulacion y regulacion mutua.

e Fundamentar la convivencia y un ambiente laboral sano en un sistema de
principios basicos comunes, orientadores de la accion conjunta y la reflexion
constantes.

e Mejorar las condiciones de interaccion entre todos los miembros de la
comunidad educativa, mediante el establecimiento de acuerdos que sean el
producto de un proceso racional y participativo de obligatorio cumplimiento.

e Contribuir a una sana convivencia, fundada en el respeto mutuo, el
compromiso con el mejoramiento permanente y la reflexion critica sobre las
propias actuaciones y las de quienes comparten el proyecto formativo.

e Desarrollar en los miembros de la comunidad esperancistas la capacidad de
enfrentar retos y problemas mediante el analisis y la reflexion ética.

e Fundamentar el desarrollo de practicas deliberativas, orientadas al
fortalecimiento de principios de Equidad, Participacion, Autoestima y
productividad en la toma de decisiones y la gestion institucionalizada de los
conflictos.

e Aportar a la creacion de ambientes educativos donde prevalezca el dialogo,
el respeto a la diferencia y la posibilidad de disentir frente a puntos de vista
de los demas cuando sea necesario.

Conceptos orientadores

Los establecimientos educativos tendran un Reglamento o Manual de
Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo”. (Ley 115 de1994,
Articulo 87).

El Orientador de la Convivencia Escolar contiene lo esencial de las normas
institucionales, donde se concentran los temas mas relevantes de la Institucion
educativa, las actividades administrativas, pedagdgicas y comporta mentales de
caracter democratico y bajo tutela legal y constitucional, por medio de los cuales
se establecen disposiciones de convivencia y desarrollo democratico, en el
establecimiento educativo u organizacion.

El Orientador de la Convivencia Escolar:

e Facilita el desarrollo de las actividades y la interaccion del dia a dia de los
integrantes de la comunidad educativa.

e Contiene Derechos y Obligaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

e Indica los medios y canales de comunicacion, y las instancias a seguir.
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e Define los modos de mediacién de intereses y necesidades de una educacion
inclusiva en un ambiente donde se promueva el respeto por la diversidad, la
resolucién pacifica de conflictos, en consonancia con la ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013, la ley 1618 de 2013 y el decreto 366 de
2009.

1.1. Principios generales para la convivencia

Son bases y fundamentos que orientan la conducta humana. Ellos remiten
cimentar todos los actos humanos, desde lo propiamente ético y moral,
posibilitando una sociedad mas coherente y justa.

Los principios son convicciones que se forman en el interior de la persona, los
cuales son permanentes y se constituyen como orientadores, guias, fuentes y
dinamizadores de toda la vida y actividad humana. Los principios tienen un marco
amplio de comprension y de aceptacion, o sea, ellos son asumidos y defendidos
por las culturas en términos generales y no sufren discusion alguna, como por
ejemplo los principios de la vida y la libertad, sin dejar de reconocer que en
algunos sectores sean altamente maltratados y manipulados.

Los principios se dinamizan desde los valores, haciendo que no sean meras
conceptualizaciones ni sélo referentes tedricos, sino que cumplan su tarea en la
vida humana.

La Institucion Educativa La Esperanza debe ser modelo de convivencia y
democracia. La Educaciones un acto de esperanza en el futuro. Creer que siempre
es posible construir un mundo mejor, es lo que constituye el incomparable poder
de los educadores en la sociedad.

Aprender a convivir y a construir convivencia requiere de un conjunto de
aprendizajes basicos que son el fundamento de desempefios posteriores.

1.1.1. Adquirir a vivir y entenderse en paz, comprender que existen personas con
las cuales se dialogar para conciliar las diferencias

1.1.2. Aprender a comunicarnos para el didlogo, expresarnos, comprendernos,
aceptar la opinién del otro, discrepar

1.1.3. Adquirir el aprendizaje para interactuar significa acercarse a las demas
personas con buenos modales, comprendiendo el dolor, y compartiendo alegrias
1.1.4. Adquirir el aprendizaje para decidir, a concertar en grupo de esta manera
definir el interés compartido y particular.

1.1.5. Adquirir el aprendizaje para tener auto cuidado y presentacién personal
1.1.6. Adquirir el conocimiento para cuidar la naturaleza, el espacio publico de
la institucién, del barrio, de Medellin, el departamento y el mundo.

1.1.7. Aprender a apreciar el conocimiento como base del desarrollo social
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Otros principios

Por mandato de la ley 1620/2013 articulo 21, se incluyen en este orientador los
principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar:

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion
y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a |la
participacion de nifos, nifas y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco
del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de
la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son autonomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones
de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social
o cultural. Los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia
la promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

1.2. Valores que facilitan la convivencia

“Son aquellas cualidades que poseen las personas, la familia, los grupos, las razas
o las ideas, con lo cual adquieren reconocimiento, aprecio y aceptacién social.
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Nuestros valores son caracteristicas o ideas acerca de lo que sentimos; estos a
su vez afectan nuestras decisiones, metas o conductas. Valor es todo aquello que
le da sentido a la vida “Hay otras apreciaciones que indican que los valores desde
la filosofia son atributos fundamentales del ser; para la religion son los talentos
dados por Dios; desde lo social es todo aquello que permite humanizarse,
realizarse y superarse cada vez mas.

Los valores son cualidades del ser humano que lo invitan a ser mejor y que
requieren de cuidado, conservacion y dedicacion. Los siguientes valores se
tendran en cuenta en la Institucién como facilitadores de la convivencia social:
Amabilidad: Caracteristica que manifiesta bondad en las relaciones y aceptacion
de los demas.

Amor: Es la capacidad de brindar todo el bien posible a los demas con desinterés
y desprendimiento.

Benevolencia: Simpatia y buena voluntad hacia las personas.

Constancia: Es la firmeza y perseverancia del animo en los diferentes
compromisos y propositos.

Fortaleza: Es la fuerza y el vigor para asumir las responsabilidades y superarlas
dificultades.

Fraternidad: Capacidad de establecer buenas relaciones con los demas por
medio de un trato amable y solidario.

Honestidad: Es ser recto, honrado y transparente en todos los acontecimientos
de la vida.

Humildad: Es el reconocimiento y aceptacion de las cualidades y limitaciones de
cada uno y de los demas, que permite tener una vida sencilla, transparente y
armonica.

Justicia: Valor que permite dar a cada cual lo que corresponde, y obrar con
equidad en cualquier circunstancia.

Prudencia: Es la capacidad de distinguir lo que es bueno y malo, para poder
actuar con moderacion y cautela.

Respeto: Es el reconocimiento de la dignidad de las personas, para establecer
compromisos y limites en las relaciones interpersonales.

Responsabilidad: Llevar a cabo con decision, conviccion y efectividad los
compromisos adquiridos.

Servicio: Es la disponibilidad para ayudar y atender al otro con desinterés y
alegria.

Solidaridad: Cualidad del ser humano que le permite ser ayuda del otro.
Sinceridad: Es la expresion clara y transparente de lo que se piensa y se siente,
fortaleciendo el sentido de la verdad.

Templanza: Es la moderacion y el equilibrio de la vida para considerar lo bueno
y rechazar lo perjudicial.

Tolerancia: Es el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando
son diferentes o contrarias a las propias.
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Es importante sefialar que los valores incluyen emociones, pero éstas no definen
un valor como tal, por ejemplo “optimismo”, y tampoco un valor puede ser un
acto particular de la vida humana como “la iniciativa”. Los valores son cualidades
mas amplias y generales que recubren los actos humanos.

1.3. Perfiles Esperancistas

1.3.1 Perfil de los Estudiantes

La Institucién Educativa la Esperanza, en su tarea formativa, se propone orientar
a los estudiantes para que en su desempeiio laboral y en su formacién superior
sean personas que:

1. Identificarse con la mision de la Institucion la cual es la iniciacion laboral y el
ingreso a la educacion superior.

2. Descubrir el sentido de la vida, amarla, respetarla y valorarla.

3. Tener un conocimiento real del mundo en el que vive, de aceptacion a si mismo
y hacia los demas respetando los derechos sociales y humanos.

4. Ser capaz de optar por opciones correctas y libres en el dia a dia.

5. Compartir con otros a través de una entrega sincera y generosa.

6. Apreciar y cultivar el arte en sus distintas manifestaciones.

7. Demostrar civismo y compromiso ciudadano.

8. Amante del cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

9. Incorporar a su vida los valores de la participacién, respeto a la vida, la
disciplina, la cooperacion y la sinceridad.

1.3.2. Perfil de los Docentes.
DECRETOS 2277/79 Y 1290/

La Institucion Educativa La Esperanza necesita docentes que:
1. Vivir su profesion como una opcidon de vida, entregando a la labor educativa
sus valores, tiempo y capacidad.
2. Que en todas sus acciones testimonien una vida sana y correcta.
3. Valorarse como persona aceptando sus limitaciones y cualidades.
4. Ser consciente que su labor educativa depende, no sélo de lo que sabe, de su
preparacion, capacitacion, sino de lo que es como persona y del ejemplo que dé
a sus estudiantes.
5. Tener capacidad creativa, innovadora, ser paciente con sus estudiantes,
promover la investigacion y la participacion de los estudiantes en el proceso
educativo y productivo.
6. Desempefar sus funciones con ética profesional, haciendo de su labor
educativa y formativa un ejemplo de vida para el estudiante.

7. Identificarse y ser fiel a la mision, vision y filosofia de la Institucion.

1.3.3. Perfil del Personero
LEY 115/94, DECRETO 1860794, ARTICULO 28
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Estudiante que aspire a ser personero estudiantil debe poseer las siguientes
cualidades:

1. Curse el grado undécimo y lleve como minimo dos afios en la Institucion.

2. Se distinga por su excelente desempefio formativo y rendimiento académico.
3. Vivencie con orgullo los valores institucionales.

4. Con su madurez y criterio acertado sirva de mediador para la solucién de los
conflictos

2. DERECHOS Y DEBERES

2.1. Derechos

2.1.1. Derecho de los Estudiantes

Obligatoriedad quienes se matriculen o renueve la matricula en la Institucion
Educativa La Esperanza, lo hacen porque se identifican plenamente con su
componente misional, filosofia, principios y reconoce este Orientador de la
Convivencia como la norma de norma que gobierna los lineamientos educativos
y de convivencia social; por esta razén, reconocen lo establecido en el articulo
68 de la Constitucién Politica de Colombia. En armonia con los articulos 73 y 87
de la ley 115. Ignorantia Juris Non Excusat, la ignorancia de la ley no excusa su
cumplimiento, articulo 9 codigo civil y que sus derechos y deberes son los
siguientes:

e Ser sujeto de su propia educacién, participando activamente en su proceso
formativo.

e No ser sometido a agresion fisica ni psicologica.

e Recibir un trato justo, equitativo, humano y respetuoso de toda la comunidad
educativa.

e Conocer el Orientador de la Convivencia desde el primer dia del afo lectivo
y recibir informacion y formacién a través de la lectura individual, familiar y
grupal.

e Serrespetado en su dignidad y en sus procesos de formacion, en un ambiente
de tolerancia, con base en las diferencias individuales y el pluralismo.

e Recibir las clases y demas actividades curriculares en los horarios establecidos
y participar en forma activa en ellas. Como también, disfrutar un sano y buen
ambiente de clase, no contaminado por algun compafiero que entorpezca u
obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagodgicas del grupo y
de la clase en perjuicio del aprendizaje.

e Utilizar los recursos materiales, ayudas educativas y profesionales de la
Institucién, de acuerdo con los recursos respectivos.

e Encontrar en el personal docente y directivo docente un verdadero testimonio
de calidad humana, de competencia profesional, responsabilidad pedagdgica
y actitud ética.

e Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de didlogo
por parte de los miembros de la comunidad educativa y a gozar de los mismos
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derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones
de raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion y opinion.
Contar con asesoria espiritual, formativa, psicolégica, comportamental y
académica, en el momento en el que lo requiera, y recibir en igualdad de
condiciones, las orientaciones necesarias para su formacion integral.
Formular sus propios proyectos personales o grupales, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional, P.E.L

Expresarse libremente y efectuar los reclamos a que haya lugar, en forma
adecuada y respetuosa, siguiendo el conducto regular, teniendo presente los
derechos de los demas.

Defenderse ante las instancias competentes cuando sea llamado a responder
por faltas consagradas como tales en el Orientador de la Convivencia Escolar.
Recibir los trabajos, informes y resultados de las evaluaciones con las
observaciones del caso, en un tiempo prudente (diez dias habiles después de
presentados), de manera que pueda hacer las correcciones antes de definir el
proceso evaluativo del periodo.

Conocer con anticipacion el cronograma de las actividades académicas,
trabajos, talleres, tareas y evaluaciones.

A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén
por la cual los miembros de la comunidad educativa debe respetarlos y
hacerlos respetar siempre y cuando las conductas mediante las cuales se
proyecta al interior o por fuera de la Instituciéon, no afecte las buenas
costumbres y valores de los demas miembros

Disfrutar de un ambiente tranquilo, sano y seguro dentro de la institucion, que
le permita escuchar, comprender y asimilar los contenidos formativos e
informativos.

Participar en las actividades programadas en la Institucién.

A mantener, con todo el personal administrativo, de servicios generales y con
los educadores, relaciones respetuosas, por medio del didlogo, que
favorezcan la interaccion social de manera cordial y con aceptacion.
Participar en las monitorias y comités para los cuales haya sido elegido
oficialmente, y en las actividades académicas, cientificas, literarias, culturales,
artisticas, deportivas y recreativas en las que ostente la representacion oficial,
de acuerdo con los reglamentos respectivos. A estos estudiantes no se les
tendra en cuenta las inasistencias causadas en virtud de esta representacion,
y los docentes acordaran con ellos las fechas de las evaluaciones y trabajos
pendientes.

Presentar peticiones respetuosas a las directivas, educadores y las diferentes
instancias de la institucion en razén del interés general o particular, por si
mismo o a través de sus representantes.

Recibir respuestas oportunas sobre sus peticiones dirigidas a las directivas y
educadores, ya sea personalmente o por medio de sus representantes en los
diferentes 6rganos colegiaos de participacion.
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Tener otras alternativas para el cumplimiento de las responsabilidades
ordinarias, cuando existan razones de inasistencia justificadas.

Recibir el carné estudiantil al finalizar el primer periodo académico, a mas
tardar. Este no podra ser retenido por ninglin miembro de la Institucion, salvo
para casos de verificacion de identidad el cual serd devuelto una vez se le
hayan tomado los datos.

En caso de que cualquier funcionario le solicite el carné, le sera devuelto de
inmediato,

Recibir una educacion integral con educadores idoneos y bien calificados.
Recibir informacion cientifica actualizada, integral e imparcial, mediante
metodologia que estimule la creatividad y la originalidad.

Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, para su
crecimiento integral.

Conocer las informaciones consignadas en su ficha de seguimiento o en su
hoja de vida y hacer descargos antes de firmarlas.

Realizar las evaluaciones y trabajos que tenga pendiente por inasistencia a la
Institucion, previa presentacion de la excusa el dia de su reintegro. Después
de su reintegro tendra cinco (5) dias habiles para acordar con los docentes las
fechas de presentacion de evaluaciones y trabajos pendientes.

Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas
por sus padres o acudientes, o por los médicos o entidades acreditadas
presentadas oportunamente.

Participar en la elaboracion del P.EI y el Orientador de la Convivencia de
acuerdo su nivel de capacidad.

Beneficiarse de actividades extra-clase, debidamente planeadas y autorizadas.
Escoger el area o la modalidad teniendo en cuenta los recursos institucionales
y el seguimiento realizado por los coordinadores y por los docentes
correspondientes.

Recibir informacién oportuna y adecuada sobre las alternativas ocupacionales
y profesionales.

Tener entrevistas de asesorias profesionales, familiares y académicas con el
coordinador asignado a cada seccion.

Participar de manera consciente y democratica en los diferentes érganos del
gobierno escolar.

Participar en las diferentes actividades de la institucion siempre que cumpla
los requisitos exigidos y cuando reuna las condiciones exigidas para todas
ellas, y presente autorizacion escrita de los padres o acudientes cuando la
actividad lo requiera. Este derecho esta condicionado a los siguientes:

v El estudiante debe elegir y ser elegido en los distintos organismos
colegiados, teniendo en cuenta los requisitos legales, el PEI y el
Orientador de la Convivencia.

v" Participar en las revocatorias de mandatos sus representantes en los
casos y en la forma como esté establecido.
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v Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en
actividades académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del
Colegio.

v Participar en la evaluacion institucional mediante | instrumento
integrado de evaluacion, aportando sugerencias para mejorar el
servicio.

v" Participar en las en las salidas escolares formativas.

Recibir orientacion para la interiorizacion y la vivencia de valores personales y
sociales, en su proceso formativo y académico, a través de los proyectos
educativos institucionales.

Recibir orientacién y formacion en y para la democracia y la seguridad
ciudadana. Disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de
recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

Presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia cuando ha sido
suspendido temporalmente de clases. Estas evaluaciones las presentara a su
regreso durante un nimero de dias igual al de la suspension.

Recibir las clases durante todo el tiempo estipulado y disfrutar del descanso
en el horario establecido.

Utilizar los procedimientos para la solucién de conflictos establecidos y
reglamentados en este Orientador de la Convivencia Escolar.

Utilizar los espacios fisicos de la Institucién para realizar actividades
académicas y complementarias, de acuerdo con la reglamentacion
establecida.

A un debido proceso segun establecido en el Orientador de la Convivencia y
enel P.EL

Utilizar los recursos de reposicion y apelacion, cuando le sea aplicada una
sancion de tipo comportamental o académica.

Solicitar la aplicacion del debido proceso cuando se le impute la comisién de
una falta comportamental o académica.

Recibir informacion sobre las fechas de las actividades de refuerzo vy
superacion y las de apoyo y los resultados de las mismas.

Estar informados respecto al proceso educativo institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por las
autoridades administrativas competente.

Enterarse antes de finalizar la jornada, si habra clases al dia siguiente o en los
proximos dias, cuando los docentes se acojan a la convocatoria sindical de no
laborar.

Solicitar los estimulos establecidos en el Orientador cuando estos no sean
reconocidos, siempre y cuando justifique que se los merece.

Practicar el deporte, de acuerdo a los reglamentos y al sano esparcimiento.
Recibir orientacién sobre el cuidado de la salud personal y comunitaria.
Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la
filosofia y principios de la institucion.
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Recibir educacion y orientacion sobre el cuidado del medio ambiente.
Conocer los precios aprobados por el Consejo Directivo de los articulos que
se venden en las tiendas y cafeterias de la institucion.

Solicitar estrictas normas de higiene en el manejo de los alimentos ofrecidos
o vendidos en el restaurante o cafeterias.

Contar con servicios sanitarios en buen estado, aseados y con suficiente agua.
Recibir induccion en el primer mes de clases, en caso de ser un estudiante
nuevo.

Conocer y disentir oportunamente el resultado del proceso de formacion en
los correspondientes informes de periodo e informe final.

Elegir y ser elegido democraticamente como representante al gobierno
escolar.

Pensar libremente y desarrollar su personalidad sin mas limites que los
deberes y derechos estipulados en el Orientador de la Convivencia y en la
Constitucion Politica.

Recibir informacion sobre los procesos de evaluacion y promocion.

Recibir reconocimientos publicos cuando destaque en sus actuaciones
sobresalientes en lo deportivo, académico, cientifico, cultural y de convivencia,
en todos los niveles territoriales

Conocer los objetivos y programacién de cada asignatura al inicio del afo
lectivo: el plan de estudios, logros fundamentales, criterios y sistemas de
evaluacién y procesos metodologicos, asi como las pautas de trabajo para
cumplirlas a cabalidad

Tener a su servicio la biblioteca de la Institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material
pedagdgico, servicios generales y otros necesarios en sus actividades
formativas.

Disentir respecto a las opiniones de sus compafieros y docentes con el debido
respeto.

Recibir formacién integral en las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, corporal, sociopolitica y ambiental.

2.1.2 Deberes de los Estudiantes

Todo estudiante legalmente vinculado a la institucion educativa La Esperanza, no
solo gozan de los derechos lo establecido en la norma de normas, y las leyes, sino
también de los consignados en el Orientador de la Convivencia, sino que también,
deben cumplir con los siguientes deberes Ellos son:

Asistir puntual y cumplidamente a las clases y actividades que la Institucion
programe para cada dia o para ocasiones especiales.

Permanecer en la Institucion en la jornada que se le asigne. En caso de
permanencia en la jornada contraria, solicitar el respectivo permiso al
Coordinador previa explicacion por escrito de las actividades que va a realizar.
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e Acudir de manera puntual a las citaciones hechas por directivos, docentes o
personal administrativo

e Movilizarse con prontitud, orden, prudencia y educacion al ingresar a la
Institucidn, a los actos comunitarios y al aula de clase, lo mismo que al retirarse
de ellos.

e Presentar al coordinador y a los docentes excusa escrita firmada por padre,
madre o acudiente, expresando la fecha y el motivo de la inasistencia, el dia
de su reincorporacion a la institucion. Anexar certificado médico en caso de
incapacidad, y desatrasarse.

e Acordar con el profesor la fecha para la realizaciéon de evaluaciones, entrega
de trabajos y de otras tareas asignadas durante su ausencia a clases, cuando
haya presentado oportunamente la excusa.

e Entrary salir de la institucién Unicamente por la porteria.

e Solicitar permiso por escrito al Coordinador de la Seccion respectiva, cuando
necesite ausentarse de la Institucion. A los estudiantes de las secciones de
primaria no se les permitira salir sino en compafia de su papa, su mama, el
acudiente o un familiar mayor debidamente autorizado

e Presentar oportunamente todas las evaluaciones, tareas, trabajos y diversas
actividades académicas.

e En caso de faltar a la institucion, averiguar con los compafieros los trabajos,
tareas y evaluaciones asignadas durante su ausencia.

e Realizar las actividades asignadas por el profesor o el coordinador, cuando
por razones de fuerza mayor el grupo se quede solo.

Reglas de Informacion
Articulo 17 numeral 2 decreto 1860/94, articulo 21 ley 1620/2013

e Presentar a los docentes la autorizacion para ausentarse de clase, firmada por
el Coordinador cuando sea el caso.

e Informar oportuna y claramente a su padre, madre o acudiente sobre las
reuniones que programe la institucion, ya sea de indole informativo, formativo
o para el analisis de su desempeio.

e Tener en cuenta al coordinador de la seccién y al director de grupo en la
programacion de las actividades culturales, sociales y recreativas.

e Recordar a su padre, madre o acudiente los compromisos adquiridos con la
Institucion en el momento de la matricula.

e Velar por la seguridad de la Institucion informando a quien corresponda sobre
cualquier anomalia.

e Utilizar las carteleras destinadas para el uso de los estudiantes, cuando se trate
de dar avisos, informaciones, propagandas o libre expresiéon de su
pensamiento, dentro de las normas de respeto a los demas.

e Participar activamente en la definicion de acciones para el manejo de estas
situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral de la convivencia
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escolar y formacién para los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Reglas de comportamiento

ARTICULO 17 NUMERAL 3 DECRETO 1860/94
Dar buen trato a los miembros de la comunidad educativa, evitando apodos,
alias o insultos.
Respetar las creencias, opiniones y puntos de vista de los demas, asi no esté
de acuerdo con ellos.
Cuidar y conservar las instalaciones, equipos y materiales de la Institucién.
Respetar las pertenencias de los demas
Restituir, reparar o reponer el dafio causado a bienes de la Institucién o de los
miembros de la comunidad educativa.
Permanecer durante los descansos y el tiempo libre en los sitios que se
determinen, manteniendo el orden, la tranquilidad y los buenos modales.
Cuidar, respetar, conservar y valorar todos los trabajos de los miembros de la
comunidad educativa.
Promover la buena imagen de la Institucion mediante un comportamiento
adecuado dentro y fuera de ella.
Portar permanentemente el carné estudiantil actualizado y presentarlo al
docente y al personal administrativo o de servicios que lo solicite.
Generar un ambiente de tranquilidad, evitando comportamientos tales como:
silbidos, uso de detonantes, golpes a las puertas, gritos dentro y fuera de la
clase, entre otros.
Abstenerse de realizar toda clase de juegos de azar, negocios y compraventas
dentro de la Institucion.
Cuando se trate de actividades para beneficio institucional, éstas deben estar
previamente autorizadas por la Rectoria o la Coordinacién.
Acatar las normas dentro de las practicas deportivas, recreativas y culturales,
utilizar correctamente los implementos deportivos exigidos y evitar la
agresion fisica, verbal y el dolo.
Entrar a los laboratorios y talleres solamente cuando sea autorizado por la
persona competente.
Abstenerse de participar en desordenes dentro o fuera del plantel, y de inducir
a otras personas a ello.
Abstenerse de ejecutar cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion
0 mentira por su propia cuenta y/o por intermedio de otras personas.
Abstenerse de masticar chicle e ingerir alimentos durante las clases, en aulas
y otras dependencias como: laboratorios, talleres, biblioteca, patio salén y
salas de sistemas.
Respetar las filas o turnos para la compra y/o recepcidén de comestibles.
Pagar el precio estipulado por los productos que consuma en las tiendas de
la institucion.
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Pagar oportunamente el aporte por el servicio de refrigerio.

Informar oportunamente las anomalias, primero al personal de la tienda y
luego a Coordinacion.

Devolver el carné que lo acredita como estudiante, al cancelar el derecho de
matricula.

Abstenerse de portar radios, grabadoras y otros elementos que distraen su
atencion y la de sus compaferos.

Reglas de rendimiento académico

Hacer el esfuerzo necesario y dedicar el tiempo suficiente para alcanzar los
logros en los diferentes procesos de aprendizaje.

Utilizar provechosamente el tiempo libre sin obstaculizar el trabajo y las
actividades con charlas, juegos, visita a otras aulas a través de ventanas o de
puertas.

Ponerse al dia en la presentacion de evaluaciones, tareas y demas actividades
académicas, cuando ha faltado a clase.

Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como:
intento de fraude, fraude, pagar o recibir pago por elaboracién de tareas o
trabajos, suplantacion, alteracion de informes y otros.

Cumplir con las tareas, labores y trabajos propios de su proceso formativo y
académico.

Respetar y promover la participacion ordenada, fomentando un ambiente
tranquilo que favorezca la escucha y el efectivo aprendizaje.

Aceptar las observaciones e indicaciones de los monitores cuando el profesor
no se encuentre presente en el aula de clase.

Atender las sugerencias e indicaciones que se le formulen con relacién a su
asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

Conocer, respetar y acatar el Orientador de la Convivencia Escolar.

Pautas sobre el cuidado del medio ambiente escolar

ARTICULO 17 NUMERAL 3 DECRETO 1860/94
Preservar, mejorar y recuperar el ambiente dentro y fuera de la institucion.
Participar activamente en las campafias de aseo y ornamentacion de la
institucion.
Depositar las basuras en las canecas destinadas para tal fin.
Hacer uso correcto de los servicios sanitarios y abstenerse de rayar las
paredes.

Reglas de higiene personal y de la salud publica.

ARTICULO 17 NUMERAL 1 DECRETO 1860/94, LEY 1453 DE MAYO 31 DE 2011

Los estudiantes de la institucion educativa la esperanza deben tener en cuenta
las siguientes reglas de Higiene y Salud:
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e Abstenerse de portar, consumir o distribuir cigarrillos, licores, estupefacientes,
alucindgenos, y toda clase de sustancias psicoactivas, material pornografico,
armas y sustancias explosivas y quimicas.

e Atender toda medida profilactica y de seguridad que la institucion imparta
con el fin de cuidar la salud individual y publica.

e Llevar limpio y adecuadamente el uniforme del Colegio.

e Utilizar adecuadamente los bafios, dejar el sanitario limpio, cerrar la llave
después de lavarme las manos y al tomar agua, utilizar la cantidad de papel
higiénico necesario, colocar el jabdn en su sitio.

e Por seguridad en las zonas aledafas a las escalas y rampas se recomienda
abstenerse de correr, ni realizar juegos bruscos.

e Hacer un correcto uso de las duchas.

e Dejar las sillas y las Comisiones de la cafeteria en el orden adecuado.

e Llevar la bandeja del almuerzo al sitio asignado y depositar los alimentos
adecuadamente en los sitios destinados para esto.

e Abstenerse de masticar goma de mascar por cuanto puede causar dafio a su
salud y a los bienes comunitarios.

e No mostrar conductas que pongan en peligro la vida, como por ejemplo,
sentarse en los aleros, subirse a los muros, deslizarse por los pasamanos de
las escalas, subirse y transitar por techos y sitios peligrosos, jugar en zonas
comunes como pasillos.

e Manejar adecuadamente los residuos de acuerdo a lo aprendido en los
proyectos y campanas de reciclaje.

e Mantener el cuerpo debidamente limpio, en especial el cabello.

e Abstenerse de realizar sexo y excesivas manifestaciones amorosas dentro de
la institucién

2.2. De los padres de familia

2.2.1 Derechos de los Padres de Familia o Acudientes

ARTICULOS30, 31 DEL DECRETO 1860/94, ARTICULO 45 DECRETOS 1290/09, ARTICULO12 LEY 1620/2013, LEY
1269 DE 2008, DIRECTIVA MINISTERIAL 07 DEL 19 DE FEBRERO DE 2010, CIRCULAR MINISTERIAL 02 DE 2006

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
aho escolar. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes. Recibir los
informes peridédicos de evaluacion. Recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus
hijos.

e Elegir y ser elegido en los cargos directivos de la Asociacion de Padres de
familia y en los érganos directivos de La Institucién Educativa, de acuerdo con
el Decreto 1860 y los estatutos de la asociacion de padres de familia.

e Ser escuchados y atendidos en las solicitudes y reclamos que presenten y
obtener respuesta oportuna a los mismos.

e Conocer en forma oportuna los informes de valoracién de los procesos y del
comportamiento de sus hijos.
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e Utilizar responsablemente las instalaciones de la institucion, atendiendo las
disposiciones del Consejo Directivo en este sentido.

e Recibir un trato respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Ser atendidos por directivos y docentes en la fecha, hora y lugar establecidos
para dialogar sobre el desempefio de sus hijos, previa presentacion de la cita.

e Reclamar certificados y papeleria en la Secretaria del plantel y recibirlos
oportunamente, de acuerdo con el reglamento de esta dependencia y el
Cdédigo Contencioso Administrativo.

e Utilizar los recursos que el Orientador de la Convivencia Escolar les concede
para la participacion democratica.

e Recibir explicaciones sobre problemas detectados en el funcionamiento de la
institucion y estudiar con la instancia competente la solucion posible.

e Recibir informacién oportuna sobre los procesos formativos que se
desarrollan en la institucién y participar activamente en ellos.

e Recibir de todos los estamentos Esperancistas el apoyo a los proyectos y
procesos de la Asociacién y del Consejo de Padres, de acuerdo con los
recursos institucionales, siempre y cuando redunden en beneficio de la
comunidad educativa.

e Presentary participar en propuestas y proyectos que beneficien la comunidad
educativa.

e Participar en la conformacion, formulacion, planeacion y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de
estilos de vida saludable.

e En cumplimiento a la ley 24 de 1987, circular 02 de 2006, circular 03 de 2014,
circular 01 de 2016 y directiva ministerial N°07 de 2010, plantea al momento
de la matricula la lista basica de Utiles escolares de uso pedagogico:
borradores, sacapuntas, lapices, lapiceros, cuadrenos, colores, regla, escuadra,
trasportador.

e No se exigira a los padres de familia adquirir prendas exclusiva o de marcas
exclusivas para los uniformes de sus hijos

2.2.2 Deberes de los Padres de Familia y Acudientes

ARTICULO 7 LEY 115/94, ARTICULO 3 DECRETO 1860/94, ARTICULO 44 LEY 1098/206, ARTICULO46 DECRETO
1290/09, ARTICULO 5 NUMERAL 2 LEY 1620/2013

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
y promocién escolar Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo
de sus hijos Analizar los informes periodicos de evaluacién
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Firmar la matricula de su hijo. En caso de incapacidad fisica, puede autorizar
por escrito a una persona mayor de edad, con firma y nimero de documento
de identidad, tanto del padre o de la madre de familia como del delegado.
Renovar la matricula al comenzar cada afio lectivo en las fechas estipuladas,
de lo contrario, el estudiante perdera su cupo en la Institucién.

Enviar a su hijo a la institucion puntualmente y con los implementos de
estudio necesarios.

Dotar oportunamente a su hijo con los uniformes adoptados por la instituciéon
y vigilar que los vista adecuadamente, segin normas establecidas.

Participar en forma activa y responsable en la Asociacion de Padres de Familia,
Escuela de Padres, Consejo de Padres, comités y proyectos que funcionen en
la institucion como una forma de contribuir a la calidad del servicio educativo.
Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos,
y participar en las acciones de mejoramiento programadas.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de los hijos.

Acudir oportunamente a las citaciones que haga la institucion.

Hacer uso de los conductos regulares establecidos en la institucién para el
abordaje de cualquier situacién relacionada con el proceso educativo de su
hijo.

Colaborar con la institucién educativa en el proceso de formacion de sus hijos.
Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para
su desarrollo integral.

Informar oportunamente y por escrito al Coordinador y/o director de grupo
los motivos de inasistencia de su hijo.

Enviar comunicacién escrita al Director de grupo y/o al Coordinador de la
Seccidn si el hijo debe ausentarse de la institucidn en su jornada de estudio.
Asistir a las reuniones programadas por la institucion para la entrega de
informes académicos y comportamentales y para encuentros formativos.
Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.
Pagar los dafos causados por su hijo a otras personas o a sus bienes, a la
planta fisica o a los enseres de la Institucion.

Fomentar en su hijo el acatamiento de las normas del buen convivir y el
respeto a toda la comunidad educativa.

.Analizar y comprometerse con el Orientador de la Convivencia Escolar como
un instrumento que regula y orienta la vida social escolar.

Solicitar cita con anticipaciéon cuando necesite ser atendido por algun
miembro de la institucion.

Deberes especiales. Promocionar la convivencia escolar, la educacién para el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y ademas de las obligaciones consagradas en el articulo
67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
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1453 de 2011, reforma del cddigo penal y demas normas vigentes, debera y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cdédigo de Infancia y la Adolescencia

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social
y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
0 una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

2.3. De los docentes y Directivos
2.3.1. De los Derechos

DIRECTIVA MINISTERIAL 02 DEL 19 DE ENERO DE 2006
Recibir un trato respetuoso y cordial de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.
Conocer previamente toda anotacion que se consigna, en su hoja de vida, asi
como la evaluacion de su desempeio y los mecanismos utilizados para su
control.
Elegir y ser elegido democraticamente como representante de los docentes
ante los diferentes organismos y comités institucionales.
Recibir apoyo de la direccién para liderar proyectos que contribuyan a la
cualificaciéon académica y al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad.
Participar en procesos de formacion orientados a su cualificacion personal,
académica y pedagdgica.
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Recibir informacion oportuna de las diferentes dependencias administrativas
sobre actividades que se desarrollan en la institucion relacionadas con su
desempefio como docente o directivo docente.

Recibir un carné que lo identifique y acredite como funcionario de la
Institucion.

Obtener en forma oportuna los recursos didacticos necesarios para el
desempefio de sus labores y actividades encomendadas.

Hacer criticas constructivas y dar sugerencias para mejorar los procesos que
brinden bienestar a la comunidad educativa.

Participar en la celebracion institucional del Dia del Educador.

Exigir respeto a sus derechos de acuerdo a la Constitucion y la ley.

Asociarse, citar a asambleas informativas o deliberativas sobre asuntos de
interés general, previa consulta con el Rector

2.3.2. Deberes de los Docentes y Directivos Docentes

Dar un trato justo y respetuoso a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Atender en forma oportuna, los reclamos y sugerencias de los miembros de
la comunidad educativa.

Suministrar informacion sobre los casos disciplinarios que remite a la
Coordinacion.

Respetar la dignidad y los procesos de maduracion del estudiante, en un
ambiente de tolerancia.

Portar el carné que los identifica como docentes de la institucién.

Cumplir con las labores académicas durante el horario establecido mediante
una metodologia que permita la participacion de los estudiantes.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el contenido del Orientador de la
Convivencia Escolar.

Dar testimonio de su calidad humana y competencia profesional,
responsabilidad pedagdgica y actitud ética en sus actividades docentes.
Prestar asesoria académica y formativa a los estudiantes que lo requieran
durante toda la jornada laboral establecida.

Cumplir con los turnos de acompafiamiento en los descansos, actos civicos y
demas eventos comunitarios.

Devolver los trabajos, informes y evaluaciones con las observaciones del caso,
en un tiempo prudente de diez dias habiles, de manera que el estudiante
tenga la oportunidad de superar sus insuficiencias antes de definir el proceso
evaluativo del periodo.

Cumplir con las disposiciones internas dadas a través de resoluciones,
circulares y memorandos, siempre y cuando no sean contrarias a la
Constitucion y a la ley.

Participar activamente en todas las actividades pedagdgicas, deportivas,
culturales, cientificas, civicas y otras planeadas en la institucion.
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Abstenerse de fumar dentro de la institucion.

Atender a estudiantes y a padres de familia, fuera del aula de clase, dentro de
su jornada laboral, excepto cuando esté dictando clase.

Acompafar a los estudiantes en las actividades programadas para su
formacién y participar en ellas.

Devolver el carné solicitado a un estudiante después de anotar los datos
correspondientes.

Ofrecer informacion cientifica actualizada, integral e imparcial, mediante
metodologia que estimule la creatividad y la originalidad.

Dar a conocer a cada estudiante las informaciones consignadas en su ficha de
seguimiento y/o en su hoja de vida, antes de ser firmada por éste.

Practicar las evaluaciones y recibir las tareas y trabajos que tengan pendientes
los estudiantes cuando han faltado a clase, previa presentacion de la excusa.
Planear y organizar las actividades curriculares de acuerdo a los lineamientos
del Consejo Académico y a las recomendaciones de la Coordinadora
Académica.

Respetar el desarrollo de los procesos de eleccion democratica de los
estudiantes, evitando cualquier tipo de manipulacion.

Informar las anomalias que se presenten en la institucidn, especialmente
cuando le correspondan los turnos de acompafiamiento.

Participar en la orientacién permanente de los estudiantes como apoyo en la
apropiacion de valores personales y sociales.

Respetar el tiempo asignado para la actividad académica al profesor de la
clase siguiente y el descanso de los estudiantes.

Respetar las estrategias de solucion de conflictos consideradas en este
Orientador y participar en ellas.

Supervisar el uso de los espacios fisicos de la Institucion, durante la realizacion
de actividades curriculares.

Informar acerca de la situacién académica, comportamental y de asistencia de
los estudiantes, cuando sea requerida por estos, por los padres de familia, por
la Coordinacion y por cualquier otra instancia institucional.

Orientar al estudiante sobre el cuidado de la salud personal y comunitaria.
Estimular en el estudiante, habitos de cuidado del ambiente: reciclaje de
desechos, contaminacion auditiva, etc.

Acordar con los estudiantes las fechas de las evaluaciones y trabajos no
presentados debido a su participacion en monitorias, comités, vy
representacion institucional en actividades académicas, cientificas, literarias,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas.

Informar oportunamente y por el conducto regular sobre su ausencia a la
Institucion o su determinacion de no laborar.

Respetar el conducto regular aprobado para la comunicacion de la
informacion que circula en los comités en los cuales participe.

39



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

Asistir puntualmente a las reuniones que sea convocado en su jornada laboral
y permanecer durante toda la sesion.

Dar informacion oportuna sobre las fechas de las actividades de refuerzo y
superaciéon y las de apoyo.

Informar oportunamente al estudiante sobre los procesos de evaluacién y
promocion en su asignatura.

Respetar la diversidad de pensamiento y de opinién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Abstenerse de enviar estudiantes a realizar diligencias fuera de la institucion
y/o devolverlos sin conocimiento previo de sus acudientes y sin ajustarse al
debido proceso.

Entregar a tiempo la planeacién y demas informes solicitados por la
institucion.

Cumplir la Constitucion, la ley, los decretos y las normas nacionales,
departamentales, municipales e institucionales.

Responder por el correcto uso y conservacion de los espacios fisicos, bienes y
material didactico a su cargo.

Informar a los estudiantes, al inicio del afio lectivo, el programa de la
asignatura, logros fundamentales, criterios y sistemas de evaluacion y
procesos metodoldgicos.

2.4. De los auxiliares administrativos

2.4.1. Derechos auxiliares administrativos

Recibir un trato cordial y respetuoso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Sostener didlogos oportunos con las directivas de la institucion en los que se
les comuniquen las deficiencias y los aciertos relacionados con

Hacer criticas constructivas y dar sugerencias para mejorar los procesos que
brinden bienestar a la comunidad educativa.

Ser atendidos en forma oportuna cuando presenten informaciones sobre
anomalias que existan en la Institucion.

Ser valorados y respetados personalmente y por el trabajo que realizan.
Recibir los recursos adecuados para el buen desempenio de su labor.

Ser tratados de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Conocer oportunamente la evaluacion de su desempefio.

Recibir capacitaciéon adecuada acorde a su trabajo y disponer del tiempo
requerido para asistir a ella.

Participar en la programacion que la institucion organice para celebrar el dia
clasico del cargo correspondiente de todo el personal de la institucion.
Participar en actividades deportivas, recreativas y culturales.

Hacer los reclamos que estimen pertinentes en el ejercicio de su labor.
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2.4.2. Deberes del Personal Administrativo

e Tratar respetuosamente a los miembros de la comunidad educativa.

e Mantener buenas relaciones sociales y de trabajo con sus compafieros.

e Atender oportunay eficazmente al publico que requiera sus servicios.

e Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

e Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida laboral.

e Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de
las funciones que le han sido encomendadas.

e Responder por la conservacién de los documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y todos los demas bienes de la
Institucion, y rendir oportunamente cuentas de su utilizacién.

e Respetar las diferentes formas de pensamiento de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi no los comparta.

e Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
buena marcha de la Institucion.

e Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, en
razon de su naturaleza o en virtud de las instrucciones que se le dan.

e Participar en los proyectos institucionales que convergen en bien de su
ejercicio profesional y de la institucion.

e Respetar y cumplir la Constitucion Colombiana, las leyes y sus respectivas
reglamentaciones.

3. PRESENTACION PERSONAL
3.1. Uniforme.

Portar el uniforme establecido por la Institucion, ademas, darle identidad al
estudiante esperancista fortalece su orgullo por la institucion, representa un
ahorro para el presupuesto familiar y evita los sentimientos de competencia y
rivalidad que genera el uso de marcas y modas en el vestir.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.3.2, paragrafo
1, la Ley 1620 de 2013, articulo 20, incisos 2 y 3, articulo 21, inciso 1, articulo 5,
numeral 4 y la Sentencia T-478 de 2015, avalado por consejo de padres de familia
y consejo directivo, se determiné unificar el uniforme de los estudiantes, teniendo
en cuenta el enfoque de diversidad y pluralidad de la siguiente

e Camiseta blanca con el escudo de la institucion en el lado izquierdo arriba,
manga verde de la misma tela de la sudadera con una franja de color amarillo
y ribetes blancos con el nombre de la institucion, cuello blanco con bordes
verdes y amarillos.

e Sudadera verde con resorte en la cintura, bota recta con franja lateral de color
amarillo y ribete blanco, con el nombre de la institucién, medias blancas y
tenis completamente blancos.
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3.2 Reglas de Presentacion Personal

ARTICULO 17 NUMERAL 6 DECRETO 1860/94, DIRECTIVA MINISTERIAL 02 DE FEBRERO 19 DE 2010

e Elestudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo
con su talla y estatura

e La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada a la cintura.

e Llevar el cabello limpio y organizado, sin peinados extravagantes y aderezos
grandes y vistosos. Se permite el uso de gomina so6lo para asentar el corte
clasico.

e Las ufas deben mantenerse limpias y cortas.

e Cuando se esta dentro o fuera de la Institucion debe llevarse el uniforme
completo y en orden para demostrar una excelente imagen y orgullo por la
institucion.

e Se permitira el uso tintes en el cabello, maquillaje de ufias, en acuerdo con los

respectivos padres de familia.

e La institucién permite el uso de pearcing solo con la autorizacion escrita de
los padres de familia o acudientes, previa verificacion con los mismos. El
presente articulo es aplicable a las mujeres

4. GOBIERNO ESCOLAR

CONSTITUCION POLITICA, ARTICULO 68, LEY 115 DE 1994 ARTICULO 6, 142, DECRETO 1860 DE 1994 ARTiCULO
18, 19, 20, 21, 22, Y 23

Comunidad Educativa. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion politica
y en concordancia con el articulo 6 de la ley 115 de 1994, el articulo 18 del decreto
186 de 1994, la comunidad educativa participara en la direccion de los
establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley. La comunidad
educativa esta conformada por los estudiantes o educandos, educadores, padres
de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes, y
administradores escolares. Todos ellos, segun competencia, participaran en el
disefio ejecucidn y evaluacion del proyecto Educativo Institucional y en la buena
marcha del respectivo establecimiento educativo

Gobierno Escolar. Cada institucion educativa debera estableceran en su
reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la
https://www.youtube.com/watch?v=AcsF570HHy8&feature=youtu.be&has_verifi
ed=1Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos
2° y 3° del Articulo 142 de la Ley 115 de1994, un Gobierno Escolar integrado al
menos por los organos definidos en el articulo 18 del Decreto 1860 de 1994 y
con funciones que podran ser las alli previstas, sin perjuicio de incluir otros que
consideren necesarios de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.

Participacion. En la Institucion educativa LA ESPERANZA el Gobierno Escolar
permite la participacion activa, democratica y libre de todos los miembros de la
comunidad educativa. También contribuye a que el estudiante reconozca su rol
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como miembro de una democracia, siendo ejemplar como ciudadano,
considerando que la democracia no es solo una forma de gobierno, sino
fundamentalmente una forma de vida, una practica social y una experiencia vivida
y compartida.

Eleccion. La eleccion de representantes del profesorado al Consejo Directivo, el
personero estudiantil, los representantes al Consejo de estudiantes, se realizara
en los sesenta (60) dias calendario siguientes a la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, segun lo dispuesto en el decreto 1860, articulo 21
paragrafo 2.

Sera responsabilidad de los docentes del Area de Ciencias Sociales motivar,
sensibilizar y orientar a los respectivos estamentos: docentes, estudiantes, padres
de familia o acudientes y demas integrantes de la comunidad educativa,
utilizando diferentes medios: clases, boletines, emisora y todos los que se
consideren convenientes.

Pretension del Gobierno Escolar:

e Enaltecerlos el valor de la Paz y los Derechos Humanos y garantizar el
pluralismo.

e Ejercer la Democracia como medio de formacién para la participacién, el
respeto y la convivencia.

e Que cada integrante de la comunidad educativa sean capaces de plantear
problemas y buscar soluciones.

e La convivencia escolar a través del didlogo, la concertacion, la tolerancia, el
respeto por la diferencia y la critica constructiva.

e Fortalecer las competencias ciudadanas.

4.1. Reglamento del Consejo Directivo.
DECRETO 1860/94, ART. 20, 3011/97 ART. 29, DECRETO 1286/05

e Objeto. El objeto de este reglamento es garantizar, desde los principios de
equidad, respeto a las leyes, legalidad, dignidad humana, pluralidad, Igualdad,
participacion, debido proceso, defensa, la calidad académica en general y la
de los procesos administrativos de la institucion EDUCATIVA La ESPERANZA.
Lo no previstos en ellos se resolvera por la Constitucion Politica Nacional y
las leyes colombianas

e Denominacion. Se entiende por Consejo Directivo de la Institucion Educativa
LA ESPERANZA, al maximo organo colegiado del Gobierno Escolar, integrado
por los representantes legitimos de todos los estudiantes, docentes, padres
de familia, egresados y sector productivo, es la instancia directiva, de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

e Normas que lo Constituye. El Consejo Directivo de La Institucion Educativa
LA ESPERANZA se constituye y rige por las leyes y normas establecidas para
todos los Consejos Directivos de las Instituciones Educativas Estatales, por lo
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tanto, se regira por la constitucion, Ley 115 de 1994, Decreto 1150 de 1994,

Ley 715 de 2001, Decreto 0992 del 2.002 Decreto 1286 de 2005, 1850 de 2002

y demas normas y resoluciones concordantes, complementarias o que

modifiquen o supriman, y afines a los Consejos Directivos.

Objetivos. El Consejo Directivo tiene como objetivas:

v Generar mecanismos efectivos de participacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa en la direccién de la Institucion y en los espacios
asignados por Ley

v' Crear mecanismos que permitan a la comunidad educativa conocer y
garantizar sus derechos, deberes y obligaciones.

v Asegurar una adecuada, honesta, transparente y legal administracion de los
recursos de la institucion.

v’ Garantizar el cumplimiento de intensidad anual, legal de los horarios y
jornadas escolares, de tal manera que favorezcan el aprendizaje y la formacion
de los educandos.

v' Establecer los mecanismos de Interrelacién y de participacion en la vida de la
comunidad de su entorno, en sus procesos socio culturales deportivos y en
general de desarrollo comunitario.

v" Dar a conocer a la comunidad educativa las finalidades del gobierno escolar.

Al Consejo Directivo le esta prohibido participar en actividades proselitista, y

demas actividades contrarias a la Mision, Vision y filosofia de la institucidn

educativa por lo que ha sido creada y contempladas en el P.E.L

e Ambito de aplicacion. Este reglamento regulara el proceso de participacion
en lo relativo a la administracion de la institucion educativa

e Principios

Respeto a las leyes. Acatar y respetar los principios constitucionales, legales e

institucionales.

Legalidad. Los integrantes del consejo directivo deliberaran de acuerdo y

tomaran decisiones de acuerdo a la ley, y a las normas del presente reglamento

el Orientador de la Convivencia Escolar y Proyecto Educativo Institucional, P.EL

Dignidad Humana. La participacion voluntaria, democratica y representativa de

los voceros de los estamentos de la comunidad educativa se funda en el respeto

a la dignidad humana.

Pluralidad. No existira discriminacién de indole social, religiosa, politica, estado

civil, econdmico, raza, cultural o nacionalidad.

Igualdad. Es deber de los integrantes del Consejo Directivo hacer efectiva la

igualdad, en cuanto a sujetos de derechos, en el desarrollo de la actuacion

procesal y proteger a quienes se encuentren en condiciones psicologicas y

evolutivas de debilidad aparente. En las deliberaciones y decisiones todos sus

integrantes gozan de las mismas facultades, deberes derechos y obligaciones.

Igualdad de oportunidades para todos sobre la base del respeto a la diferencia y

tolerancia. El reconocimiento de la diferencia y tolerancia orientan el trabajo

dentro del Consejo Directivo
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Participacion. Referentes a la toma de decisiones, las convocatorias,
reuniones, deliberaciones y decisiones del consejo directivo se regiran por los
principios de autonomia, responsabilidad, participacién, objetividad, identidad,
pertenencia y previsto en los literales k n. Se tendran en cuenta, como objeto de
analisis, los aportes, las sugerencias, las reclamaciones y las propuestas
presentadas por los estudiantes a lo largo del proceso educativo.

Debido Proceso. Las situaciones particulares de los integrantes sujetos a sancion
deberan ser analizadas por el Consejo Directivo, con observancia formal y
material de las normas que definen la ritualidad del proceso en los términos de
este reglamento y la ley que lo fundamenta.

Defensa. En caso que uno de los integrantes sienta que ha recibido un
tratamiento inequitativo, en su proceso de sancién, podra hacer uso de los
recursos e instancias ordinarias de los que trata este Orientador de la Convivencia
Escolar.

4.1.1 Integracion
LEY 115/94.143.DECRETO 1860/94 ART. 21

El Consejo Directivo esta integrado por los siguientes miembros de la comunidad

educativa, quienes deberan llenar los requisitos exigidos en el presente

reglamento y lo dispuesto en los articulos 18 y 21 del Decreto 1860 de 1994.

v" El Rector por derecho propio quien lo presidira y convocara:

v' Dos (2) representantes del personal docente vinculados a la planta de
cargo de acuerdo al SIMAT; elegidos por mayoria de votantes en asamblea de
docente. La asamblea de docentes puede elegir si lo estiman conveniente Un
representante de los docentes de preescolar y primaria, y el otro
representante de la secundaria y media. Los docentes candidatos a la
representacion en el Consejo Directivo deberan inscribir personalmente su
nombre ante la Comision Electoral, presentar por escrito su programa vy
entregarlo con una foto tamafio cédula. Podran ser elegidos los docentes
nombrados en propiedad en la institucién que no hayan sido sancionados
mediante proceso disciplinario.

v Dos (2) representantes de los padres de familia y acudientes autorizados
por escrito ante autoridad competente, elegidos por el Consejo de Padres de
Familia segun lo dispone el articulo 7 literal K del Decreto 1286 de 2005,

Observacion importante. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de

padres de familia alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los

estudiantes del establecimiento educativo, la Asamblea General de la Asociacion
elegira uno de los dos representantes de los padres al consejo directivo, caso en
el cual el Consejo de Padres elegira solamente a un padre de familia como
miembro del consejo directivo. Segun excepcion prevista el paragrafo 2 del
articulo 9 del Decreto 1286 de 2005. Si los padres de familia se organizan como
lo establece Decreto 1286 de 2005, a pesar de haberse asesorado y convocado,
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los representantes se elegiran del Consejo de Padres, segun mecanismo previsto
en el presente reglamento.

v" Un (1) representante de los ex alumnos. El Consejo Directivo seleccionara
de las ternas enviadas por los egresados organizados, o por quien haya
gjercido en el ano inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

v Un (1) representante del sector productivo. El Consejo Directivo
seleccionara de las ternas enviadas por el sector productivo de la Comuna, o
la persona del sector productivo vinculado solidariamente con la institucion:

v" Un (1) represente de los estudiantes, sera elegido en eleccién directa por el
Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentran cursando el
ultimo grado de la institucion educativa. Los candidatos a representar al
estudiantado ante el Consejo Directivo, se inscribiran ante el Presidente de la
Comision Electoral, dentro de los términos establecidos en el cronograma
electoral. Luego el Consejo de Estudiantes se reunira y realizara la eleccion en
la jornada democratica en fecha programada por la secretaria de educacion,

e Cualidades o requisitos que deben cumplir los estudiantes aspirantes al
Gobierno Escolar:

- Conocer y acatar las normas establecidas en el Orientador de la Convivencia
Escolar.

- Tener Autoestima, presentar un concepto positivo de si mismo y valorarse.

- Demostrar responsabilidad en sus compromisos, deberes y obligaciones

- Colaborar en las diferentes actividades institucionales y ser solidario con los
demas.

- Aceptar las criticas, reconocer sus errores y aprovecharlas para mejorar.

- Demostrar capacidad de liderazgo, defender sus opiniones sin dejarse
manipular y manifestar apertura frente a las ideas de los demas.

- Realizar su trabajo con entusiasmo.

- Demostrar decisién cuando se requiera emprender acciones para el
mejoramiento personal y/o institucional.

- Promover actividades en beneficio de la Institucion.

- Disposicion y capacidad para el trabajo en equipo.

- Respetar las diferencias, aceptar y promover el dialogo y tratar bien a los
companeros.

- Tener por lo menos un (1) aho de permanencia en la Institucion.

- No haber presentado ningun proceso disciplinario durante su estadia en la
Institucion.

- No tener logros pendientes de afios anteriores.

- Estar matriculado como estudiante de la Institucion y tener un buen
desempefio académico y comportamental.
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Podran participar en las deliberaciones personas invitadas a solicitud de
cualquier de sus miembros de sus miembros con competencia en temas que
requieran explicacion, aclaracién, con voz pero sin voto

Requisitos y cualidades para ser miembro al consejo directivo.

Los representantes de la comunidad educativa que aspiren integrar el Consejo
Directivo deberan por lo menos llenar los siguientes requisitos:

v

v

Ser miembro de la comunidad educativa excepto los ex-alumnos no
organizados, segun el articulo 18 numeral 5 del decreto 1860 de 1994.

Gozar de buena aceptacién de la comunidad educativa

Haber sido elegido democraticamente por el organismo competente del
estamento que representa.

Acreditar el nombramiento mediante copia del acta de eleccion y oficio
firmado por las personas autorizadas segun sus estatutos o

No tener parentesco de ninguna indole con otro miembro del Consejo
Directivo.

Tener tiempo disponible, ser puntual y ademas demostrar responsabilidad,
honorabilidad, respeto y honestidad, para cumplir con las funciones
relacionadas con su cargo

Demostrar pertenencia, identificacion y compromiso para con la institucion,
ademas, ser una persona prudente, responsable, con criterios claros. Y que se
destaque por su seriedad y objetividad para manejas cuestiones
administrativas

No tener vinculos comerciales ni contractuales con la Institucion, ni con
asociacion de padres de familia de la institucion.

No haber registrado antecedentes de mala conducta o haber incurrido en
malos manejos en otras organizaciones comunitarias, corporaciones, etc.

No tener libertad condicional o cualquier medida de seguridad. DE

Plazo para integrar el consejo directivo.

Segun en el articulo 21 del Decreto 1860 de 1994 en el paragrafo 2 dispone:
El Consejo Directivo entrara en ejercicios de sus funciones, dentro de las
primeros sesenta 60) dias calendario siguiente al de iniciacion de clases
de cada periodo lectivo anual, con tal fin el Rector podra convocara con la
debida anticipacién, a los estudiantes, padres de familia, docentes,
egresados y sector productivo para que realicen las elecciones
correspondientes, con el fin de nombrar y formalicen sus representantes
ante el Consejo Directivo para el respectivo afio lectivo.

Periodo de Representacion de los Miembros del Consejo Directivo. Los
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa que
integran el Consejo Directivo, son elegidos para un (1) periodo
correspondiente al respectivo afio lectivo y podran ser reelegidos maximo por
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un (1) periodo mas. Los representantes al Consejo Directivo, que hayan
terminado su periodo y no hayan sido formalmente remplazados, continuaran
gjerciendo sus funciones hasta cuando sean legalmente reemplazados o
ratificados maximo por un periodo mas. En caso de ausencia temporal,
definitiva o remocion de algun miembro, se elegira su reemplazo para el resto
del periodo siguiendo los procedimientos internos, legales y democraticos del
respectivo estamento que representa.

4.12. Funciones del consejo directivo
ARTICULO144 DE LA LEY 115 DE 1994, ARTICULO 23 DEL DECRETO 1860 DE 1994, LA LEY 715 DE 2001 ARTICULO

v

13,

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
Direccion Administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos, con los estudiantes del establecimiento educativo y después
de haber agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual
de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideraciéon de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia.
En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
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Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos para el

Darse su propio reglamento.

4.1.3. Deberes de los consejeros

Desempefar con responsabilidad y eficiencia la responsabilidad de su cargo
Dar un trato respetuoso a los integrantes del consejo directivo

Asistir puntualmente y participar activamente a todas las reuniones ordinarias
y extraordinarias y actividades programadas por el consejo directivo

Cumplir el presente reglamento y las 6rdenes emanadas de las autoridades
competentes relacionadas con las funciones del consejo directivo

Respetar el uso de la palabra y guardar la compostura dentro de la reuniones
Con su actuacion, ser ejemplo de los valores personales que la institucién, en
su filosofia ha reconocido como fundamentales

Velar por la buena marcha de la institucion.

Respetar, acatar y divulgar en forma positiva las decisiones tomadas por
mayoria en el que el Consejo,

No fallar a las reuniones sin justa causa

Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de proposito
Guardar la debida discrecion de hechos que se suceden al interior del Consejo
y cuya divulgacion genere conflictos.

Observar buena conducta, ser leal y ser solidarios con sus compaferos y con
la institucion.

Presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero,
administrativo, técnico, pedagdgico de la institucion

Adoptar y divulgar el componente misional de la institucion

Reunirse antes de cada reunion del consejo directivo con sus representados,
cuando los temas a tratar lo a meriten.

Informar al Consejo directivo sobre las anomalias o criticas que deterioren la
imagen y buen nombre de la institucion.

Rendir informe sobre sus actuaciones en el consejo directivo al estamento que
representa en la periodicidad fijada en sus reglamentos internos

Cumplir en forma responsable con las obligaciones propias como miembro
del consejo directivo y las asignadas en las comisiones que acepta formar
parte o las asignadas con caracter obligatorio.

las actas y si es del caso hacer las objeciones o correcciones.

4.1.4. Son derechos

Tener voz y voto, ser respetados sus puntos de vista y se sometan a
consideracion sus proposiciones en las deliberaciones.
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- Recibir oportuna y formalmente el cronograma de reuniones y actividades
del consejo directivo.

- Ser informado oportunamente de las reuniones y los temas a tratar en la
misma

- Solicitar y recibir en forma oportuna asesorias y capacitacion para mejor
desempeio

- Ser convocado a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

- A presentar sugerencias para el mejoramiento de la institucion

- A ser aceptadas sus excusas, cuando no asista a una reunidon por causa
justificada.

- A participar en igualdad de condiciones con los deméas miembros del consejo
directivo

- Ausentarse de una reunidén con causa plenamente justificada

- A ser estimulado por su buen desempefio.

- Conocer el presupuesto, gastos, cotizaciones y demas informes que sean de
su competencia para su aprobaciéon

- Aprobar o improbar el presupuesto general, de gastos, de inversion, balances
y demas informes contables presentados por el rector.

- Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito

- Hacer salvamento de su voto, dejando constancia por escrito de sus motivos.

4.1.5. Prohibiciones.

DECRETO 1857/94 ART. 8.

- Intervenir en los aspectos de competencia exclusiva de Consejo Académico
tales como: Promocién y evaluacién de estudiantes.

- Autorizar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del Fondo de
servicios docentes.

- Contraer obligaciones sobre gastos no contemplados en los presupuestos
debidamente aprobados o excederse en gastos con relacion a las partidas
apropiadas.

- Llegar en estado de embriaguez.

- Distorsionar las decisiones adoptadas por el consejo directivo

- Utilizar términos o expresiones de doble sentido y expresarse en forma soez

- Revelar informacion de temas tratados sin la debida autorizacion

- Ningun miembro del consejo directivo podra ser contratista ni influir en el
sistema de contratacion de la institucion.

4.1.6. Causales Exclusion

Se considera causales para la pérdida de la investidura como representante del
consejo directivo las siguientes:

- Por muerte

- Renuncia por escrito aceptada o presentada en forma irrevocable.
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- Inasistencia a tres (3) reuniones sin justa causa

- Por negarse en forma reiterada a participar en comisiones y actividades
programadas o asignadas al consejo directivo, o falta de idoneidad
profesional en su desempefio

- Por dos (2.) o mas denuncias y/o quejas infundadas por cualquier miembro
de la comunidad educativa, o autoridad educativa

- Incurrir en algunas de las prohibiciones establecidas en el presente
reglamento del consejo directivo

- Por la practica de conductas que atenten a la ética, a la moral o a la dignidad.

- Por incumplimiento reiterado con sus deberes establecidos y aceptados en el
presente reglamento

- Por la realizacién de actos doloso o delictuosas

- Por revocatoria de la representatividad del estamento que representa

Observacion. Una vez declarada la pérdida definitiva como integrante del
consejo directivo, el estamento que representaba elegira su reemplazo para el
resto del periodo siguiendo los procedimientos internos, legales y democraticos.

4.1.6.1. Procedimiento para pérdida de la calidad de integrante del consejo

directivo.

- Amonestacién por escrito por los demas miembros del Consejo Directivo

- Notificar por lo menos con tres (3) dias de anticipacion al miembro inculpado
para que acuda a reunién extraordinaria u ordinaria del Consejo Directivo para
ser escuchado y proceda a su defensa.

- Se hacen los aportes necesarios

- Se procede a levantar el acta concluyente y delegar al rector para que elabore
el acuerdo en el que se declare la pérdida de la condicion de integrante del
Consejo Directivo

- Remitir copia del acuerdo aprobado al estamento que representa para efecto
de su reemplazo.

Observacion El miembro sancionado podra agotar las garantias legales y
constitucionales y debera abstenerse de asistir a las reuniones del Consejo
Directivo hasta cuando se resuelva su caso. Actuara temporalmente en su
reemplazo la persona que nombre el organismo a que pertenece.

4.1.6.2. De las Sanciones

- El miembro del consejo directivo que falte sistematicamente al cumplimiento
de sus deberes sera amonestado por escrito por los demas miembros

- Separacion del cargo de dignatario del consejo directivo un miembro del
consejo directivo sea separado del mismo, se procedera a elegir su reemplazo
de acuerdo a lo estipulado en el presente reglamento.

Observacion. Una vez declarada la pérdida de calidad de integrante del consejo
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directivo, el estamento de la comunidad que representaba elegira su reemplazo
para el resto del periodo siguiendo los procedimientos internos, legales y
democraticos

4.1.7. De los invitados y organos de consulta

Cuando el consejo directivo o algiin miembro asi lo requieran podra acudir a las

siguientes instancias de consulta:

- Ala autoridad educativa competente, agotando las instancias

- Al Consejo Académico, en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional, desarrollo pedagogico y curricular

- Al personero escolar, en lo relacionado con las derechas y deberes de los
educandos

- Ala Asociacion de Padres de Familia, Junta Directiva y Consejo de Padres de
Familia, en lo relacionado con los derechos y deberes de los padres de familia,

- A entidades privadas sin animo de lucra de reconocida seriedad e idoneidad
cuando se requiera servicios y asesorias.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa a solicitud propia podra
participar a las deliberaciones del consejo directivo con voz pero sin voto

4.1.8. Son funciones del Rector

- Preparar la agenda del dia con el apoyo de la secretaria de la institucion

- Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo directivo

- Presidir la reunion

- Verificar el quorum

- Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del consejo directivo,
el orden del dia y las actas de cada reunién

- Representar legalmente al consejo directivo

- Informar a la comunidad educativa en general las decisiones tomadas en el
consejo directivo mediante acuerdos

- Delegar en algunos de los miembros para que la presenten cuando por
motivo de fuerza mayor no pueda asistir a una reunién

Otra Funciones
DECRETO 1860/94 ART. 25,
El rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar, cumplira las siguientes
funciones pedagogicas.
- Cumplir y hacer cumplirlas decisiones de los érganos del Gobierno Escolar y
orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. becreTo 1860/94 ART. 25
- Promover y liderar el proceso continuo de mejoramiento de la calidad
educativa de la institucion. DECRETO 1860/94 ART. 25
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Identificar las tendencias modernas administrativas y pedagogicas para

orientar el mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional. pecreTo 1860/94
ART. 25

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo académico. becreto
1860/94 ART. 25

Administrativas

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto. becreto 1860/94 ART.
25

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas. DEcreTo 1860/94
ART. 25

Establecer canales de comunicacion con los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa DEcRETO 1860794 ART. 25

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad. DECRETO 1860/94 ART. 25

4.1.9. Del Secretario
.Son las funciones del secretario.

Apoyar al rector en la preparacién de las reuniones

Dar lectura al orden del dia y de las actas de cada sesidon

Elaborar el acta y acuerdos de cada reunion en su respectivo orden

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida

Dar a conocer con anticipacion las convocatorias de las reuniones previa
autorizacion e instruccion del rector

Entregar junto con la convocatoria el orden del dia de la reunion

Llevar, custodiar y mantener al dia y en orden el libro de actas.

Asistir muy puntualmente a todas las reuniones siendo el primero en llegar y
el Ultimo en abandonar cada reunién.

Firmar con el rector las actas.

Llevar el archivo de consejo directivo.

Entregar al rector en orden, en limpio y al dia las actas, libros de actas y
archivos y demas bienes a cargo, cuando tenga que abandonar el cargo en
forma temporal o definitiva.

Atender enforna oportuna y cordial las solicitudes e informacién que sean de
su competencia en cualquier momento solicite algin miembro del consejo
directivo.

Las demas que le sefnale la ley, los reglamentos, el consejo directivo y el
rector.

Observacion Las actas para su aprobacién deberan ser presentadas en original y
en limpio, previo cumplimiento de las recomendaciones y formalidades legales y
reglamentarias
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4.1.10. Funciones de los dignatarios del Consejo Directivo

- Citar a reuniones extraordinarias.

- Colaborar en el proceso administrativo de la institucion.

- Dar el visto bueno a todas las decisiones que se lleven al consejo directivo

- Velar por la buena marcha de la institucion

- Dar sugerencias que aporten al mejoramiento de la institucion

- Firmar los libros de actas de las reuniones y demas documentos que la
requieran

4.1.11.Quérum Decisorio

v' El Consejo Directivo, podra deliberar y decidir cuando se encuentren
presentes: El rector, el representante de los padres de familia, un representante
de los docentes y por lo menos con dos (2) o mas de sus integrantes, o sea
con la asistencia minima de cinco (5) miembros, es decir, la mitad mas uno del
consejo directivo

v De ser menor la asistencia se convocara dentro de (3) dias siguientes a una
proxima reunion y en esta se deliberara y decidira con la asistencia del rector
y con cualquier niUmero plural de los miembros que se encuentren presentes.

4.12. De las Decisiones

Las decisiones que se toman en el consejo directivo se podran hacerse en forma
secreta cuando las circunstancias asi lo ameriten, verbal o nominal, y seran por el
sistema de mayoria simple, o sea la mitad mas uno de los miembros presentes y
tienen fuerza vinculante o sea de obligatorio cumplimiento para toda los
miembros de la comunidad sobre la institucién educativa y deberan ser
acatadasLos integrantes del consejo directivo que no asistan a las reuniones se
acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria

PARAGRAFO. Ningun miembro debera polemizar o excusarse para no cumplir
las decisiones del Consejo Directivo argumentado el hecho de no haber asistido
o votado en contra, so pena de incurrir en falta disciplinaria sancionable, hasta
con la pérdida de la envestidura. Las decisiones se daran a conocer mediante
acuerdos cinco dias después de celebrada la reunién, y debe ser firmado por los
miembros del Consejo Directivo y secretaria (0).

4.1.13. De las Impugnaciones y Peticiones

Las decisiones del consejo directivo podran se impugnadas por cualquiera de sus
miembros o de la comunidad educativa especialmente cuando sean contrarias a
la constituciéon y las leyes. Las impugnaciones, al igual que las peticiones deberan
ser presentadas por escrito y con el lleno de las formalidades en forma respetuosa
en primera instancia ante el rector, luego al consejo directivo y en ultima instancia
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a la autoridad educativa competente. La cual debera ser conocida en la proxima
reunion ordinaria o si el caso lo a merita deberd convocarse a reunion
extraordinaria

4.1.14. De las Reuniones.

Todas las reuniones del Consejo Directivo seran presididas y convocadas por el

rector y se llevaran a cabo en las instalaciones de la institucion, ademas, seran de

dos clases:

v Ordinarias: una cada mes, sefialadas en el cronograma institucional. En las
reuniones ordinarias se podran tratar temas no indicados en la convocatoria,
a propuesta del rector o de cualquier otro miembro y que dicha propuesta
para ser considerada en la reunion debe ser aprobada por mayoria simple. Es
preferible que en la primera reunion del consejo directivo se determine y se
apruebe el cronograma de reuniones incluyendo la hora, el cual formara parte
del general de la institucion

v Cuando las circunstancias lo requieran y el rector lo considere conveniente.
En ellas solo se podran tratar temas indicados en la convocatoria

PARAGRAFO. Cuando el rector no se presente a la hora programa de la reunién,
los asistentes esperaran minutos, pasado este tiempo, elaboraran un acta donde
se dejard constancia de lo acontecido. El rector convocara a una proxima
reunion donde presentara por escrito justificacion de la no asistencia.

4.1.15. Las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias se haran por escrito,
por el rector ya sea por iniciativa propia o por solicitud de algunos de sus
miembros, y por lo menos con (3) dias de anticipacion en el que se indique la
fecha y hora de sesion. Deberan ser aprobadas en horario conveniente para la
mayoria de sus miembros. En las convocatorias para las reuniones ordinarias y
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que deliberaran y decidira
en la reunion.

e Actasy archivo virtual de los acuerdos. El consejo directivo tendra un archivo
de actas debidamente numeradas, donde se consignaran los temas tratados,
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada reunion del consejo
directivo. Las actas después de haber sido aprobadas deberan ser firmadas por
el rector y el secretario previo cumplimiento de las recomendaciones vy
formalidades legales y reglamentarias.
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Conducto Regular. Para la aprobacién de situaciones se tendra en cuenta
que se hallan dado todos los pasos con las instancias inmediatamente
anteriores de lo contrario no se dara tramite el asunto en cuestion.

Reforma El presente reglamento podran ser reformados en cualquier
momento por iniciativa del rector, autoridad educativa o por miembros que

integran el Consejo Directivo.

Vigencia. Tendran vigencia a partir de su aprobacion por mayoria simple de
los miembros del Consejo Directivo que asistan a la reunion convocada por
el rector para tal efecto.

4.2. REGLAMENTO CONSEJO ACADEMICO

DECRETO 1860/94 ARTiCULO 24
Reglamento. Para un efectivo y eficiente desempefio de los miembros del
Consejo Académico y funcionamiento del mismo se establece el presente
reglamento materializado de la forma como sigue
Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento
del Consejo Académico y garantizar que la formacién de los educandos sea
ejercida bajo criterios de equidad, buscando con ello, el desarrollo humano
integral y la formacion de los estudiantes para la iniciacion y el ingreso a la
educacion superior.
Definicion. Se entiende por Consejo Académico de acuerdo a la ley General
de Educacion 115 de 1994, articulo 142 y decreto reglamentario 1860 de 1994,
articulo 24, el 6rganos del Gobierno Escolar, es la instancia superior colegiado
con autoridad académica, integrado por los representantes legitimos de todas
las areas, preescolar y docentes de programas especiales y directivos docentes
para el direccionamiento pedagogico de la Institucion Educativa LA
ESPERANZA,
Aplicacion y alcance. Las normas de este reglamento se aplican a quienes se
vinculan legalmente o en calidad de asistentes en la Institucion e integran la
comunidad educativa desde Preescolar, Basica Primaria, Secundaria,
Educacién Media y Media Técnica. Los estudiantes que ingresan legalmente
al sistema educativo, en la Institucién Educativa la Esperanza, acaten las
normas del Orientador de la Convivencia Escolar y cumplan con los requisitos
satisfactoriamente, se promueven de un grado a otro, hasta obtener el titulo
de Bachiller Académico o en Media Técnica segun su especialidad.
Objetivos. Analizar los avances académicos de los estudiantes, y ser
propositivos en soluciones académicas, metodoldgicas de las areas, y el
curriculo, para un mejoramiento pedagdgico continuo. Y velar por las
funciones atinentes a la buena marcha de la institucion mediante la evaluacion
anual e institucional
Principios rectores. La actividad del Consejo Académicos se rige por los
siguientes principios orientadores
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- Reconocimiento a la dignidad humana. Todas las personas que intervienen
en el proceso académico de la institucion, deben ser tratadas con el debido
respeto a la dignidad propia del ser humano.

- Legalidad. Toda actuacion del Consejo Académico le es conforme a este
reglamento y a las normas vigentes con observancia de las formas propias de
cada acto.

- Debido proceso. Toda actuacion del Consejo Académico debe observar el
debido proceso conforme a este Orientador de la Convivencia Escolar y la ley.

- Equidad. Actuar con imparcialidad y objetividad concediendo el derecho a
quien lo merece.

Paragrafo. Es deber de los consejeros que integran el Consejo Académico, hacer

efectiva la igualdad, en cuanto a sujetos de derechos, en el desarrollo de los

procedimientos y proteger aquellas personas o educandos que por su condicion
psicoldgica, evolutiva, se encuentran en situaciones de debilidad aparente.

4.2.1. De la Integracion

Segun la ley 115 de 1994, los decretos reglamentarios 1860 de 1994, articulo 24

1994, 1290 de 2009 y las acordadas en el proyecto educativo institucional, el

Consejo Académico de la institucion Educativa La Esperanza esta integrado por:

- El Rector, quien lo preside.

- Directivos Docentes con el cargo de coordinador.

- Un docente por cada Area definida en el plan de estudios.

- Un docente representante de preescolar.

- Un docente del programa de los programas especiales

- Un docente representante de cada uno de las Medias Técnicas y de Media
Académicas con salida ocupacional.

Requisitos

Para consejero al Consejo Académico se requieren las siguientes cualidades:

- Estar vinculado a la planta de cargo del personal docente.

- Gozar de aceptacion entre sus compafieros de area.

- Ser reconocido por su formacion profesional y académica.

- Distinguirse por su seriedad y objetividad en el manejo de situaciones de
conflicto

- Tener sentido de responsabilidad para cumplir con los compromisos

- Haber sido elegido democraticamente

Eleccion.

Los representantes al Consejo Académico, por areas y por grados, seran elegidos,
a través de un proceso de votacion democratica entre sus compaferos, del cual
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debe quedar la correspondiente acta firmada por quienes participaron, y remitida

al presidente del Consejo. Seran elegidos por un periodo de un afio

e Sede La sede para sesionar el Consejo Académico sera un lugar adecuado de
cualquiera de las secciones de la institucion, salvo que decida reunirse en lugar
diferente, previo acuerdo establecido, claramente, por los integrantes del
Consejo Académico.

Observacion. En casos excepcionales, el rector podra cambiar el sitio de

reuniones, el cual se mantendra hasta que desaparezca la circunstancia que

origino la modificacion de la sede para sesionar.

e Instalacion. El Consejo Académico se instala en la segunda semana, después
de iniciado el afio lectivo. Para ello, es necesario que se hayan designado los
representantes de las areas, segun la ley 115, articulo 145.

4.2.2 Funciones del Consejo Académico.

Las funciones y competencias del Consejo Académico son las establecidas en el

articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, en concordancia con el articulo 145 de la

ley 115 de 1994, decreto 1290 de 2006, el proyecto educativo y las acordadas en
este reglamento a saber

- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

- Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes que se consideren necesarios.

- Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la Evaluacion Institucional anual.

- Integrary asignar funciones a las Comisiones de Evaluacion y Promocion, para
el seguimiento periddico del rendimiento académico de los estudiantes,
estudio de curriculo, revision de PEL

- Orientar el proceso general de evaluacién de los estudiantes.

- Recibir y resolver los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

- Las demas funciones que se le atribuyan, afines o complementarias con las
anteriores.

Funciones Complementaria

- Servir como instancia para resolver los conflictos académicos que se presenten
entre educadores y estudiantes, cuando entre ellos no haya solucién y, previo
cumplimiento del proceso, segun el Orientador de la Convivencia Escolar.

- Sugerir criterios para la asignacion de cupos y admisiones de estudiantes en
los distintos grados y niveles educativos.

- Realizar los estimulos al buen desempefio académico, propuesto en el
Orientador de la Convivencia Escolar.
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Dinamizar la ejecucion de proyectos como extensiones de las areas, con sus
respectivas actividades entre docentes y estudiantes.

Elaborar criterios o pautas de evaluacién, de las areas y de los logros
académicos de los estudiantes, asi como de la promocidn.

Promover el mejoramiento de la calidad de la educaciéon mediante la
aplicacion del P.EL

Plantear estrategias y metodologias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales y orientar procesos pedagogicos que faciliten la
superacion de dificultades.

Vigilar el cumplimiento de los periodos académicos, las actividades de
refuerzos y superacion y las de recuperacion de fin de afo.

4.2.3. Son funciones del Rector como presidente

Preparar la agenda del dia con el apoyo de la secretaria.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Presidir la reunion.

Verificacion de los asistentes.

Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo
Académico el orden del dia y las actas de cada reunién.

Representar legalmente al Consejo Académico.

Informar a la Comunidad Educativa las decisiones tomadas en el Consejo
Académico a través de Acuerdos.

Nombrar los responsables de las comisiones de apoyo a las actividades del
Consejo Académico.

Delegar en uno de los miembros del Consejo Académico su representacion en
cualquier evento académico o comité.

Orientar las sesiones y moderar el debate para la toma de decisiones.

Hacer cumplir las normas legales y reglamentarias que regulen el
funcionamiento del Consejo Académico.

Refrendar con su firma los acuerdos, circulares, actas y comunicaciones
especiales que dicte el consejo.

4.2.4. Son funciones del Coordinador Académico

Colaborar al Rector en la preparacion de la agenda del dia.

Presentar informes académicos

Orientar a los o jefes de area respecto a lo académico y normas para el buen
desempefio de los mismos.

Impulsar el proyecto educativo Institucional en lo relativo al Plan de Estudios
y al Curriculo de la institucion, con el apoyo de los Coordinadores de las
Secciones.

Liderar y asesorar las comisiones de Promocion y Evaluacion y ejecutar las
acciones, los programas, planes, proyectos y acciones pedagdgicas con los
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miembros de cada una de ellas con apoyo de los Coordinadores de las
Secciones.

4.2.5. Son funciones de los Jefes de area, las siguientes:

Proponer estrategias metodoldgicas y recursos para el buen funcionamiento
del area.

Participar activamente en las reuniones de la seccion, donde se informa las
decisiones del Consejo Académico y facilitar su ejecucion.

Exponer experiencias pedagdgicas a través de charlas, talleres, conferencias, y
sugerir textos.

Firmar el Libro de Reuniones de area.

Organizar el inventario de recursos con que cuenta el area.

Coordinar la planeacion, control y ejecucion del médulo de plan de estudio
del area respectiva y materiales de apoyo para el desarrollo del mismo.
Recoger inquietudes entre sus representados

Servir de canal de comunicacidon, entre sus compafieros de area y
representantes de grado y/o coordinador de seccion y Académico.

Cooperar con los docentes de su area y grado para determinar y redactar los
logros académicos respectivos.

4.2.6. Son funciones de los Coordinadores de Seccion:

Apoyar al Coordinador Académico en las actividades del numeral 5 del
Articulo 13 del presente reglamento.

Informar en reuniones de docentes, las decisiones del Consejo Académico y
disefar conjuntamente, las estrategias para ejecutarlas.

Cumplir las mismas funciones de los Jefes de area y de representantes de
grados.

4.2.6.1 Son funciones de la secretaria:

Hacer las citaciones a que haya lugar.

Elaborar oportunamente las actas de las reuniones en forma precisa, sin
restarles significado a los puntos objetivos de las deliberaciones y decisiones.
Leer el orden del dia y las Actas de cada sesion

Firmar las actas, acuerdos y circulares junto con el Rector.

Responsabilizarse de la recepcion de las proposiciones, proyectos,
correspondencia y otros documentos que deban ser conocidos, leidos y
considerados en el Consejo Académico.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de la correspondencia y preparacion
de las reuniones.

Enviar con anticipacion a las sesiones, la documentacién que se acuerde, a
todos los integrantes y demas asistentes de las mismas.
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- Llevar las actas de todas las sesiones del Consejo Académico y mantenerlas al
dia

- Pasar al Rector, una relacion de los asuntos que debe diligenciar y las
conclusiones de cada reunion para elaborar los acuerdos respectivos.

- Las demas que le asigne el Rector o figure en el reglamento.

4.2.7. Secretario Ad-hoc. El Consejo Académico puede designar un integrante
para que actle como secretario AD-HOC, cuando el secretario no pueda asistir a
las reuniones. Se debe ocupar del acta y correspondencia de la sesién, y demas
documentos derivados de la reunion.

4.2.8. De Las Sesiones

v' Calendario y horarios. El Consejo Académico, desde la primera reunién
anual, define el calendario y horario de sesiones ordinarias para el afio
lectivo. La Secretaria lo entregara a cada integrante del Consejo Académico.

PARAGRAFO. Por razones ampliamente justificadas, el Consejo Académico en las
sesiones podra alterar parcialmente el calendario de las reuniones ordinarias,
determinacion que se notificara a todos los integrantes.

v Convocatorias. Las sesiones ordinarias seran convocadas por el rector del
consejo, segun cronograma acordado. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del consejo, cuando lo considere conveniente,
o a solicitud de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros. Las
convocatorias se haran por escrito o por medio electrénico con tres dias de
anticipacion, indicando el lugar, la fecha y la hora en que se celebrara la sesion
asi como el orden del dia propuesto e iran acompafadas de la documentacion
necesaria.

PARAGRAFO. En los casos en que el tema a tratar sea de caracter urgente, la
sesién podra ser convocada con 24 horas de anticipacién. Y en caso de la
inexistencia de quérum (mitad mas uno de sus miembros), la reunion debe ser
convocada para las 24 horas siguientes a su programacion.

4.2.9. Los invitados. En el caso de rendir informes y presentar trabajos
relacionados con lo pedagdgico y académico, se podra invitar a miembros de la
comunidad educativa o a personas externas a la institucion, previa autorizacion
del rector del Consejo Académico, y su objetivo se anunciara en el orden del dia;
los invitados tienen voz en las deliberaciones, mas no voto.

4.10. De las Reuniones

v Ordinarias: Aquellas que se ocupan de desarrollar las funciones del Consejo
Académico, conforme al calendario escolar y las funciones propias de este

61



I.LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA
e ]

organo escolar. Se celebraran por lo menos una vez al mes en fecha, lugar y
hora, acordadas en la primera sesion.

v' Extraordinarias: Aquellas que se realizaran durante el calendario escolar para
tratar asuntos de extrema urgencia, las cuales no esperan su estudio o
consideracion en sesion ordinaria. En la citacion y orden del dia, deben
aparecer cada uno de los temas objeto de la convocatoria. La duracion de la
sesién dependera del objetivo y solo se trataran los temas objeto de la reunion

4.2.11. Decisiones. En caso de no ser posible, se someten a votacién nominal y
aprobacién por mayoria simple de votos. Una vez aprobada la decision, ésta se
adoptara; en caso de que un integrante no estuviera de acuerdo, dejara
constancia de su disenso en el acta, si asi lo desea, pero ello, no lo exime del
cumplimiento de la decisién del organismo. Las decisiones para su cumplimiento
se consignan en Acuerdos.

e Actas. Las decisiones e informes de cada reunidn se consignaran en actas,
numeradas secuencialmente por afo, con las firmas del Rector y del
secretario.

Paragrafo Se emplearan las técnicas de elaboracion de actas las cuales deben

contener elementos minimos como fecha, hora, lugar, objetivo, temas,

verificacion de asistentes desarrollo y conclusiones.

4.2.12. Informacion privilegiada. Con el fin de no distorsionar las decisiones,
y lograr el proposito institucional, antes de publicar los acuerdos o resoluciones,
cada miembro del Consejo Académico es responsable de sus comentarios y
opiniones a contrario sensun que se le haya otorgado la representacion y la
facultad para dar informacion de casos especiales.

4.2.13. Orden de las sesiones. Las sesiones del consejo se desarrollaran segun
las fechas programadas y tendran una duracién de maximo tres horas, salvo que
el consejo decida continuarla, y se realizaran atendiendo el siguiente orden:

- Verificacion del quérum.

- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior

- Propuesta y aprobacién del orden del dia.

- Desarrollo de la sesion atendiendo el orden del dia.

Paragrafo. Al iniciar la sesidn, el Rector pondra a consideracion el orden del dia,
una vez aprobado, el Consejo Académico debe seguirlo. Sélo por razones
justificadas, y con la aprobacion mayoritaria de los miembros asistentes, podra
cambiarse el orden en el desarrollo de los puntos acordados o suprimir temas si
es el caso.

De cada sesion se debe elaborar un acta que contendra un resumen de los puntos
tratados y los acuerdos adoptados.

4.2.14. Iniciativas. Los integrantes del Consejo Académico, podran presentar,
proyectos o iniciativas siempre y cuando sean estructuradas y escritas, con ocho
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dias antes de cada sesidn para ser incluidas en el orden del dia y hacer el tramite
requerido.

4.2.15. Intervenciones. Las intervenciones en los debates deben ser de
maximo de cinco (5) minutos, concretas y sobre el asuntos que se estan
discutiendo, excepto cuando se esta exponiendo un proyecto o un tema
académico los cuales tendran un tiempo determinado previamente. Las sesiones
se rigen por los procedimientos y técnicas del debate usualmente aceptadas,
garantizando la participacion democratica de los asistentes. Es deber del Rector
exigir el acatamiento de estas normas y poner orden en la sesion.

4.2.16. Medios de informacion. Las decisiones del Consejo, se expresan en
acuerdos y circulares. Los acuerdos corresponden a decisiones de fondo con
caracter general, las circulares para informar aspectos especificos ambos son de
caracter imperativo. Las demas decisiones que corresponden al giro normal de
las sesiones, no tiene las formalidades anteriores y basta que aparezcan
registradas en el acta.

PARAGRAFO. Estos acuerdos son el resultado del debate, la negociacion vy el
consenso entre los miembros, acordes a la regla democratica de acoger la
mayoria; sera aceptada como mayoria la mitad mas uno del quérum de la sesion.
Los acuerdos adoptados deben ser de conocimiento del consejo directivo
mediante resolucién firmada por el presidente y el coordinador con funciones
académicas, para garantizar el debido procedimiento en el tramite de su
legalidad.

4.2.17. Deberes.

- Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones propias de su rol

- Dar un trato respetuoso a los demas integrantes del consejo académico.

- Acatar las decisiones, cuando éstas sean aprobadas y adoptadas por el
consejo académico.

- Asistir puntualmente y participar activamente en la totalidad de las sesiones
convocadas.

- Tratar con prudencia y discrecion, los temas que por su naturaleza asi lo
ameriten.

- Multiplicar los aprendizajes obtenidos en proceso de capacitacion a los que
ha sido enviado, entre los miembros del consejo académico.

- Documentarse a cerca de los temas propuestos para cada sesion.

- Participar en las comisiones de estudio para las cuales sea convocada.

PARAGRAFO. El Consejo podréa solicitar a los colectivos de area el cambio de

consejero a un representante de area, cuando no cumple con los deberes y no se

aceptan renuncias en vista a que aceptaron el cargo a voluntad. Al consejero

incumplido se informara ante el rector para su reconvencion y si es del caso

informarlo a control interno

63



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

4.2.18. Son derechos de los consejeros.

- Atener vozy voto en todas las deliberaciones.

- Aser informado oportunamente de la agenda y fecha de reuniones.

- A ser escuchado en sus propuestas debidamente estructuradas y escritas, y
que sean de interés académico general.

- A presentar sugerencias para mejorar los procesos pedagdgicos.

- Arrecibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo Académico, y ser
respetado en el uso de la palabra, de acuerdo con las limitaciones temporales
establecidas en este reglamento.

- A ausentarse de la sesion por causa plenamente justificada.

- A ser estimulado por su labor.

4.2.19. Se establecen las siguientes prohibiciones:

- Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo Académico.

- Hacer comentarios dolosos contra los miembros del Consejo Académico.

- Tergiversar las intervenciones, las ideas y comentarios de los miembros del
Consejo Académico.

- Revelar informacion de las decisiones de los temas tratados sin autorizacion
delegada

Conducto regular. El procedimiento para la solucion de situaciones relacionadas

con problematicas académicas, seguira el conducto regular que aparece a

continuacion y las reglas establecidas en el sistema de evaluacion institucional

estudiantil, articulo

Profesor del area y estudiantes.

Consejero de Grupo-profesor del area y estudiante.

Coordinador de Seccién profesor y estudiante.

Coordinador Académico-de Seccion y estudiante

Coordinador Académico- Consejo Académico.

Consejo Académico - Consejo Directivo.

AN N N N

4.2.20. De los recursos Frente a las decisiones del Consejo Académico, o
autoridad competente, el afectado podra interponer el recurso de reposicion
durante los cinco dias habiles consecutivos a la comunicacion, el cual se hara ante
la misma instancia. Si en esa instancia la situacién no se ha resuelto a su favor,
podra interponer el recurso de apelacion ante la instancia inmediatamente
superior a la que tom¢ la decision.
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4.2.21. De las Disposiciones Generales
Participacion de la comunidad educativa. La institucién educativa LA
ESPERANZA por ser de caracter publico, cualquier miembro de la comunidad
educativa que desee ser escuchado en el Consejo Académico, debe
presentar solicitud escrita, explicando el objetivo de su intervencién y las
razones que le asisten. Corresponde al Rector decidir si se acepta su
participacion.

e Asesorias. El Consejo Académico podra asesorase de personas
competentes, para el mejor cumplimiento de sus funciones con criterios de
idoneidad y ética.

e Comisiones. El Consejo Académico, para el cumplimiento de sus funciones,
podra, segun los Decretos 1860 de 1994 articulo 24: literales integrar
comisiones permanentes o transitorias que se encargaran de asuntos
especificos.

- Comision de revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, P.E.I
Comision de Evaluacién y Promocién,

- Comision de estudio y mejoramiento de Curriculo,

- Comision para organizar y orientar la ejecucion de Plan de estudios,

- Comision de Evaluacion Institucional anual, e) integrar los consejos de
docentes y asignarles funciones, para la evaluacién y promocion periodica de
los estudiantes y supervisar el proceso general de evaluacion.

- Comision para recibir y decidir las quejas y reclamos de los estudiantes sobre
la evaluacién-

Los integrantes de la comisiones deben presentar informe escrito de su gestién,

el cual sera objeto de analisis en plenaria del Consejo Académico.

Paragrafo. Las comisiones deberan reunirse al menos una vez por mes, previo a

la reunion de Consejo Académico, elaborar su reglamento y el plan de trabajo
con su respectivo cronograma de actividades.

4.2.22. Reforma. El reglamento podra ser reformado por el Consejo Académico
vigente, cuando la dinamica Institucional, las leyes y las circunstancias, asi lo exija.
4.2.23. Vigencia. El Consejo Académico ejercera sus funciones por el periodo de
un afo lectivo contado a partir del momento en que fue elegido, hasta que se
elija el nuevo en reunién de docentes presidida por el Rector o su delegado.

4.3. Organos de Participacion

4.3.1. Personero de los Estudiantes

LEY 115/94, DECRETO 1860/94, ARTICULO 28

Sera un estudiante del ultimo grado ofrecido por la Institucion (11°) que, en un
proceso electoral en el que participan todos los estudiantes de la comunidad
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educativa dentro de los treinta dias calendario siguientes al de iniciacion de
clases, es elegido por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

4.3.1.2. Funciones

DECRETO 1860/94, ARTICULO 28.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento;
pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes para organizar foros u otras
formas de deliberacion, previo acuerdo con el Coordinador del Proyecto de
Gobierno Escolar

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesion
y desconocimiento de sus derechos y las que formule sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector de la Institucion o su delegado (Comision Electoral del
Gobierno Escolar) las solicitudes o peticiones que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

4. Cuando sea necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio y como medio posterior
a la reposicion.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

En la Institucion Educativa LA ESPERANZA ser Personero de los Estudiantes
involucra el ejercicio de participacion ciudadana; aceptar que los estudiantes
tienen de todo su poder civil para ejercer el control de las autoridades educativas,
en particular las que tienen que ver con su mision.

Paragrafo. Los candidatos a la Personeria deben asistir a la induccidon y
capacitaciéon sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por el
Comision Electoral del Gobierno Escolar (Docentes del area de Ciencias Sociales
del bachillerato, con el fin de aprobar sus candidaturas a partir del estudio de sus
Hojas de Vida y propuestas. Luego seran presentados ante los estudiantes. Quien
no cumpla con este requisito no podra continuar con su candidatura.

4.3.1.2. Eleccion. El procedimiento para la eleccion del personero estudiantil, los
estudiantes candidatos a la personeria estudiantil debera inscribir personalmente
su nombre ante el Presidente de Comision Electoral, dentro de los términos
establecidos en el cronograma electoral, presentar por escrito su programa y
entregar una foto tamano cédula.

Cuando el Personero de los Estudiantes no cumpla con sus funciones o su perfil
no corresponda al contemplado en el Orientador de la Convivencia Escolar, el
Consejo de Estudiantes podra solicitar al Consejo Directivo la consulta para
recoger firmas para la revocatoria de su mandato. Los integrantes del equipo del
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Personero, podran ser destituidos por la Comisién Electoral de Gobierno Escolar,
por incumplimiento en el apoyo al Personero.

4.3.2. Consejo de Administracion

Encargado de organizar, coordinar, asesorar e impulsar la buena marcha de la
institucion, de acuerdo con sus principios filosoficos

4.3.3. Miembros del Consejo de Administracion:

El Rector, quien lo preside.

El o la coordinadora académica.

Las o los coordinaciones de las Secciones de Primaria y Bachillerato.
Psicologa

Maestra de apoyo (UAI)

La Secretaria de la Institucion.

4.3.3. Funciones.

Funcion basica: Asesorar al Rector en la buena marcha de la institucion,
ejecutando politicas a corto, mediano y largo plazo, programas y proyectos

Funciones Especificas:

Conocer y ejecutar las politicas de la institucion

Proponer metas a corto, mediano y largo plazo.

Analizar situaciones simples y complejas de la Institucidon con el rector para
tomar decisiones y hacer las recomendaciones al Consejo Directivo y Consejo
Académico.

Procurar el mejoramiento técnico, cientifico, pedagdgico, cultural, de la
Institucion y de las personas que la integran.

Analizar y evaluar las sugerencias e inquietudes presentadas por los diferentes
miembros y 6rganos de la Institucion, haciendo los ajustes y tomando las
decisiones necesarias para su desarrollo.

Programar y fomentar la realizacion de las actividades académicas,
administrativas y complementarias que se realicen en la institucion.
Nombrar a las personas que integran las comisiones para el desarrollo de
proyectos, actividades institucionales.

Estudio, analisis de normas reglamentadas.

Fijar los criterios para la seleccion de estudiantes.

Aplicar la politica administrativa de la unidad en todas las actividades, eventos,
proyectos o situaciones relacionadas con cada una de las secciones, con el fin
de propiciar una adecuada comunicacion y evitar la interferencia de
actividades.
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- Ejecutar las disposiciones y sugerencias presentadas por el Rector con el fin
de propiciar un adecuado desarrollo de todo el proceso educativo.

- Servir de apoyar al rector en las actividades administrativas.

- Cumplir con todas las funciones que le sean propias y con las asignadas por
el Rector.

4.3.2 Consejo de Padres de Familia

Articulo 5 Decreto 1286 de 2005)
Es un 6rgano de participacion en los procesos de formacion integral de sus hijos
y acudidos. Su conformacion es de caracter obligatorio y asi debera registrarse
en el Orientador de la convivencia.

4.3.2.1. Naturaleza.

El Consejo de Padres de la institucion educativa La Esperanza como o6rgano de
participacion, es una instancia de coordinacién y asesoria para con el Rector, que
ayuda con la orientacion, materializacién de las politicas, proceso pedagdgico y
mision de la instituciéon a través de propuestas y planes de mejoramiento,
basados en la ley vigente.

4.3.2.2. Integracion del Consejo de Padres de Familia.

Este 6rgano estara conformado por uno, dos padres de familia de cada grado
que ofrece el establecimiento educativo La eleccién se hara para afio lectivo
respectivo en reunion por grados citada por el Rector. Su eleccién sera libre y por
mayoria simple tiempo en que ejercerd sus funciones hasta el afio siguiente
cuando elija el nuevo consejo de padres. Los padres de familia solo podran ser
elegidos por un periodo adicional.

4.3.2.3. Condicion para pertenecer al Consejo de Padres de Familia

e Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucion Educativa.

e Demostrar actitudes y valores coherentes con el Proyecto Educativo
Institucional.

e No exigir pago por su servicio.

e Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega
al servicio educativo del plantel.

e Estar de acuerdo con principios, filosofia y mision de la institucion

e Ser ejemplo de respeto por la Institucion, educador y directivo.

e Estar dispuesto a dar de su tiempo para las actividades, las reuniones
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4.3.2.4. Participacion en el Consejo Directivo.

El Consejo de Padres de Familia, en su primera reunién, elige a dos representantes
de los padres de familia al Consejo Directivo con el voto de la mayoria de sus
integrantes. La eleccion debe quedar acta. A los miembros de este consejo les
esta prohibido solicitar cuotas o contribuciones

El Consejo de Padres debera para su correcto funcionamiento hacer su propio
reglamento.

4.3.3. Consejo de estudiantes

DECRETO 1860/94 ART.29
El consejo de estudiante se regira por el siguiente reglamento:
43.3.1. Definicion. El Consejo de estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los
educandos. Los parametros legales le atribuyen no solo autonomia, sino una
forma organizativa, democratica, amplia y pluralista. La autonomia del consejo de
estudiantes radica fundamentalmente en que no depende de ningun otro
estamento de la comunidad educativa, como tampoco de ningun 6rgano del
gobierno escolar.

El caracter autbnomo del consejo de estudiantes le da la posibilidad de establecer
su propio reglamento, ademas de realizar deliberaciones, foros, teniendo como
invitados a personas que tengas aportes entorno al desarrollo de la vida
estudiantil. Puede también establecer sus fines y objetivos, enmarcados los
mismos, solo por la Constitucion Politica y la ley Educativa en su articulo quinto

(5).

e Ambito de aplicacién. El presente reglamento regira solo para el Consejo de
Estudiante organizado de la Institucion, sin consideracién a su condicion y tipo
de vinculacion a la institucion

e Principio. Esta funda en el respecto de la dignidad humana, en el estudio
consiente y realizador, en la unién de sus integrantes y en la prevalecia de la
justicia y el interés general.

e Meta. Tiene como meta servir a la comunidad educativa del plantel y velar
por la real y efectiva comunicacion de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion y la ley.

e Objeto y fines. Los objetivos y fines del consejo de estudiantes son:

- Velary defender los derechos e intereses de los estudiantes

- Formar los jovenes y nifios actuales en aras de edificar una persona solidaria,
critica, analitica, activa y afectuosa.

- Sensibilizar al estudiante para que se comprometa con la realidad institucional
y social considerandose parte del problema y también de la solucién

- Relacionar la formacion integral con los parametros cientifico-técnicos y con
la formacién orientada en el modelo pedagogico
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- Participar activamente en el establecimiento de un ambiente democratico,
cuyos pilares sean el pluralismo, la tolerancia y el respeto.

- Coadyuvar movimientos y acciones cuya finalidad sea defender intereses de
las clases populares

e Obijetivos Especificos.

- Establecer métodos democraticos que abran espacios de discusién, analisis y
decisién dentro y fuera del centro

- Hacer uso de las diferentes formas de didlogo como mecanismo eficaz para
solucionar inteligentemente los problemas; enmarcados en el respecto, la
igualdad y la libertad.

- Implementar acciones para mejorar la calidad de vida educativa a nivel
institucional

- Generar conciencia critica entorno a los problemas institucionales, sociales.

- Gestionar recursos para tener una mejor y mayor dotacion procurando el
mejoramiento de la planta fisica

- Cuidar enseres, equipos, material didactico e instalaciones de la institucion

- Presentar proyectos ante instancias respectivas, solicitando recurso y auxilios
para la ejecucion de proyectos estudiantiles e institucionales

4.3.3.2. Integracion. El Consejo de estudiantes estara integrado por un vocero
de cada uno de los educandos, Consejo Directivo, debera convocar en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, asamblea
integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su
seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afo lectivo en
curso.

PARAGRAFO. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

PARAGRAFO. Los candidatos al Consejo Estudiantil deberan inscribir
personalmente su nombre ante el Presidente de la Comisidn Electoral, dentro de
los términos establecidos en el cronograma electoral, presentar por escrito su
programa y entregar una foto tamano cédula.

4.3.3.3. Funciones. EL Decreto reglamentario 1860, sefala para los consejos de

estudiantes las siguientes:

- Darse su propia organizacion interna; esta funcion establece claridad
meridiana en relacion con la independencia y autonomia de que gozan los
consejos de estudiantes en relacion con los demas organos del gobierno
escolar.

- Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorarlo
en el cumplimiento de sus funciones. Al respecto se hizo claridad en el acapite
de eleccion del representante al consejo directivo
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- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, para que sean analizadas y discutidas.
El Consejo de estudiantes es el agente activo en este caso, es el quien cursa
las invitaciones a los demas estudiantes para oir propuestas acerca de la
marcha institucional y a personalidades que a su juicio tenga algo que
aportarles en pro del cumplimiento de su loable labor.

- Las demas actividades a fines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

Responsabilidades.

- Asistir puntualmente a las reuniones programadas por la junta de la
organizacién estudiantil.

- Participar activamente haciendo aportes e iniciativas para a la toma de
decisiones acertadas.

- Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta.

- Informar por escrito al presidente en caso de inasistencia por fuerza mayor.

4.3.4. Derechos. Tanto los integrantes de la junta directiva como los demas
estudiantes tienen derecho a:

1. Ser informados oportunamente de la agenda y fecha de las reuniones.

2. Presentar proyectos e iniciativas que, a su juicio, sean convenientes para el
mejor funcionamiento de la organizacion y la institucién.

3. Recibir un trato cortés y digno a la persona humana de todos los miembros de
la junta.

4. Ser respetado en el uso de la palabra, la cual debe ajustarse a los tiempos
acordado.

5. Ser estimulado por su labor.

e Sancion Revocatoria. En caso de sancién por incumplimiento a las funciones
del Consejo de estudiantes por parte de los miembros o uno de sus
integrantes se aplicara el titulo diez de la revocatoria del mandato.

e Perdida de investidura. Sancion que de acuerdo con el Orientador de la
convivencia aplica el consejo directivo a los representantes estudiantiles que
hayan incurrido en faltas graves o gravisimas. En uso de la potestad
reglamentaria conferida por la ley 115/94 en el Art. 87, las instituciones
educativas pueden sefalar en el manual de convivencia los criterios para la
perdida de investidura de los representantes estudiantiles contemplados en
la ley educativa.

Se propone que esta sancion a los representantes estudiantiles de eleccion
popular que hayan incurrido en falta gravisimo o situaciones tipo Il contemplada
en el Orientador de la Convivencia, la aplica el rector en Unica instancia, mediante
decisién por resolucién rectoral. Cualquier miembro de la comunidad educativa,
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podra solicitar al consejo directivo la aplicacién de dicha sancion, acompafada
de las pruebas respectivas. EIl maximo ente de la institucion educativa dara copia
a la afectada de la solicitud con sus respectivos anexos para efectos de la
correspondiente defensa.

Aprobado la pérdida de envestidura de algunos de los representante (s)
estudiantil (es), asume el cargo el renglon siguiente de la plancha del sancionado,
o en su defecto, el primer rengldn de la segunda lista en votacién en los comicios
en que elegido el representante de puesto. Contra la resolucion de pérdida de
envestidura solo cabe el recurso de reposicién, el cual se podra interponer dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacién del acto sancionatorio (D01/84, Art.
50 y 51). La decisién producira efectos cuando quede en firme el respectivo acto
administrativo.

4.4. REGLAMENTOS Y COMISIONES
4.4.4. Comisiones de Evaluacion y Promocion de Grado

.Las comisiones evaluacion y de promocion desarrollaran sus actividades

teniendo en cuenta las siguientes normas.

e Objeto. El objeto de este reglamento de la Comision de Evaluacion y
Promocion de grado es garantizar, desde principios de equidad, la calidad
académica en general y la de los procesos de promocién y evaluacion, en
particular.

e Ambito de aplicacion. Este reglamento regulard el proceso en lo relativo a la
Evaluacion y Promocién de caracter individual y colectivo en la institucion
educativa LA ESPERANZA.

Principios

e Dignidad humana. El proceso de Promocién y Evaluacion se funda en el
respeto a la dignidad humana.

e legalidad. Los estudiantes seran evaluados y promovidos de acuerdo

e a la ley, al Orientador de la Convivencia Escolar y Proyecto Educativo
Institucional, P.E.L

e Igualdad. Es deber de los integrantes de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion, hacer efectiva la igualdad, en cuanto a sujetos de derechos, en el
desarrollo de la actuacion procesal y proteger a quienes se encuentren en
condiciones psicoldgicas y evolutivas de debilidad aparente.

e Participacion. En la toma de decisiones referentes a la promocion vy
evaluacién se tendran en cuenta, como objeto de analisis, los aportes, las
sugerencias, las reclamaciones y las propuestas presentadas por los
estudiantes a lo largo del proceso educativo.

e Debido proceso. La situacion particular del estudiante sujeto de evaluacion
y promocién debera ser analizada por las Comisiones de Evaluacion vy
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Promocion de grado legalmente conformadas por el Consejo Académico, con
observancia formal y material de las normas que definen la ritualidad del
proceso en los términos de este reglamento y la ley que lo fundamenta.
Defensa. En caso que el estudiante sienta que ha recibido un tratamiento
inequitativo, en sus procesos de evaluacion y promocién, podra hacer uso de
los recursos e instancias ordinarias de los que trata este Orientador de la
Convivencia Escolar.

Integracion. Las Comisiones de Promocién y Evaluacion estaran integradas
por tres (3) docentes mas un padre o madre de familia o acudiente por
grado y el Rector o su delegado.

Objetivos. Se establecen para las Comisiones de Promocion y Evaluacion los
siguientes objetivos:

Garantizar que los criterios de evaluacion se hagan con base en la
reglamentacion legal.

Contribuir a la calidad académica, a la disminucién de la mortalidad
académica y la desercién escolar y al mejoramiento de los procesos
educativos en general.

Garantizar una promocion acorde a los objetivos del proyecto Educativo
Institucional y al Plan de Mejoramiento de la calidad de la educacion.

4.4.5. Derechos. Los integrantes de comisiones de evaluacion y promocién de
grado tienen derecho a:

Ser informados oportunamente de la agenda y fecha de las reuniones.
Presentar proyectos que, a su juicio, sean convenientes para el mejor
funcionamiento de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Recibir un trato cortés de todos los miembros de las Comisiones de
Promocion y Evaluacion.

Ser respetado en sus intervenciones, las cuales deben ajustarse a los tiempos
convenidos en cada sesion.

5 Ser estimulado por su labor.

Responsabilidades. Los integrantes de las comisiones de evaluacion vy
promocién de grado tienen las siguientes responsabilidades:

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la toma
de decisiones acertadas.

Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta.

Informar al Rector o Coordinador de la sesion en caso de inasistencia por
fuerza mayor, para que nombre, por una vez, quién lo reemplace. Si el
inconveniente persiste, el equipo de area procedera a nombrar un profesor
como reemplazo

4.4.5.1. Sanciones. A los integrantes de las Comisiones de Promocion vy
Evaluaciéon que incumplan sus deberes, les seran aplicadas las sanciones
establecidas en el cdédigo Unico disciplinario, siguiendo el debido proceso
establecido en la norma superior.
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4.4.5.2. Funciones. Son funciones de las comisiones de promocién y evaluacion
de grado:

Analizar los resultados académicos de cada periodo.

Analizar los casos persistentes de superacién o insuficiencia en la
consecucion de logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo y
superacion para los estudiantes persistentes en la insuficiencia y en la
consecucion de los logros.

Analizar los casos de los educandos con desempefio excepcionalmente
altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion
(actividades de profundizacion).

Decidir la promocion anticipada de los educandos que asi lo ameriten y
remitirlos a la comision de evaluacion y promocién.

Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacién a fin de
sugerir a los docentes los correctivos pertinentes.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras
instancias del Establecimiento Educativo, en términos de actividades de
refuerzo, superacion y motivacion.

Participar, cuando asi se requiera, en reuniones conjuntas de acudientes,
estudiantes y docentes del grado respectivo, para el analisis de
desempefios académicos y para la formulacion y seguimiento de
COMpPromisos.

Controlar el cumplimiento de las recomendaciones y compromisos del
periodo anterior, tanto para estudiantes como para educadores.
Diligenciar un formato donde se visualice facilmente el desempefio
académico del estudiante durante el aio, el cual se pondra a disposicion
del director de grupo y del estudiante.

Consignar en actas de reuniones de la Comisién y Evaluacion de grado, las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision respecto
a los procesos de promociéon y evaluacion de los estudiantes, las que
quedaran como evidencias para posteriores decisiones.

Definir la promocién de estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el
Decretos 1290.

Definir la ubicacién de un estudiante en un determinado grado mediante
evaluacion cuando por fuerza mayor no se pueda aportar la
documentacion legal que certifique la promocién o por provenir de un
plantel que carezca de aprobacion o sin licencia de funcionamiento.
Resolver los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades
de refuerzo y superacién de los estudiantes de los distintos grados.
Reunirse periddicamente para evaluar los resultados de las actividades de
refuerzo y superacion, a fin de plantear los correctivos necesarios.

Decidir, al finalizar el afio, cuales estudiantes deberan repetir un grado
determinado.
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- Sugerir al Consejo Directivo estimulos para estudiantes que se destaquen
académicamente.

e Vigencia. Los miembros de las comisiones de Promocién y Evaluacién de
grado ejerceran sus funciones por el periodo de un afo lectivo a partir del
momento de su integracién a la comisién, hasta que se elijan las nuevas, en
reunion de docentes presidida por el rector.

4.4.5. Reglamento comision de Curriculo

DECRETO 1860/94 ARTICULO 24 DEL LITERAL B,
La Comisién Central de Curriculo, es la encargada de estudiar y orientar el proceso
curricular de la Institucién. Se orientara por el siguiente reglamento

4.4.5.1. Integrantes. La Comision de curriculo esta integrada por los miembros
del Consejo Académico, elegidos democraticamente; por un representante de los
padres de familia y/o acudiente y por un representante de los estudiantes, para
direccionar y apoyar de manera directa la reformulacion de la propuesta curricular
que ofrece la institucion.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de esta misién la comisién podra ampliarse
o conformar subcomisiones transitorias o accidentales, con inclusion de otras
personas externas a ella, si fuere necesario.

4.4.5.2. Funciones. La comision de curriculo cumplira las siguientes funciones:

- Elaborar un plan de trabajo con el cronograma de actividades respectivo, el
cual debe ser aprobado por el Consejo Académico en pleno.

- Colaborar en el proceso de investigacion diagndstica sobre las necesidades
educativas institucionales.

- Proponer estrategias para dar a conocer el modelo pedagogico institucional
de acuerdo con la filosofia de la Educacién Preescolar, Basica y Media y las
tendencias modernas de la educacién y el Proyecto Educativo Institucional,
P.EL

- Recomendar reformas a las estructuras programaticas y a los planes de
estudio para los diferentes grados, areas y la Media Técnica. Presentar
sugerencias para orientar la planeacion académica de las areas.

- Sugerir la creacién o supresiéon de Medias Técnicas, de acuerdo con los
recursos y las necesidades comunitarias e institucionales.

- Analizar las diferentes tendencias curriculares que aparezcan como
consecuencia del desarrollo tecnolégico y cientifico.

- Elaborary presentar diagndstico sobre las necesidades de capacitacion de los
docentes.

e Vigencia. Los integrantes de la comision tendran una vigencia por el afio
lectivo hasta que se elijan los nuevos miembros con posibilidad de ser
reelegidos.
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4.4.6. Reglamento Comision Actualizacion PEI
DECRETO 1860/94 ARTICULO 24 LIBERAL A
Es la encargada de la revision y actualizacion permanente del P.E.IL

4.4.6.1. Integrantes. Los miembros del Consejo Académico elegidos
democraticamente por el propio Consejo y los miembros de la comunidad
educativa que en forma voluntaria se vinculen a ella.

4.4.6.2 Funcion. Actualizar con base a la evaluaciéon Institucional y la
participacion de toda la comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional.

4.4.6.3. Vigencia. Los integrantes de la comision tendran una vigencia por el afio
lectivo hasta que se elijan los nuevos miembros con posibilidad de continuar en
el cargo.

4.4.7. Reglamento Comision de Evaluacion Institucional
Decreto 1860/94 articulo 24 literal d.
Es la encargada de desarrollar anualmente el proceso de evaluacion institucional.

4.4.7.1. Integrantes. Los miembros del Consejo Académico elegidos
democraticamente por el propio Consejo y los miembros de la comunidad de la
institucion que en forma voluntaria se vinculen a ella.

4.4.7.2. 2. Funciones. Son funciones de la comision de evaluacién institucional:

- Crear un ambiente propicio para que la comunidad educativa asuma la
autoevaluacion institucional con entusiasmo y responsabilidad.

- Convocar y organizar el proceso de autoevaluacion con la participacion del
Consejo Directivo y demas estamentos de la Institucién.

- Disefiar los instrumentos necesarios que permitan la recoleccién, de la
informacién pertinente a cada uno de los estamentos.

- Indicar a los participantes de la evaluacion cémo consignar la informacién que
ha de respaldar la autoevaluacion: encuestas, Comisiones redondas,
conversatorios u otro tipo de mecanismos.

- Recolectar la informaciéon en forma sistematica a fin de lograr coherencia,
responsabilidad, objetividad, identidad, pertinencia y proactividad en el
proceso.

- Consignar y analizar los resultados de la evaluacion en forma clara y precisa,
de tal forma que permita establecer conclusiones sobre cada uno de los
procesos.

- Disenar el plan de mejoramiento para el siguiente afio lectivo, con base en los
resultados de la evaluacion.

- Monitorear y hacer seguimiento de los planes y programas derivados de la
autoevaluacion para garantizar eficiencia en los procesos.
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- Describir los posibles estados globales de la Institucion que permitan
identificarla como tal, en razén de la Mision y la Visién de la Institucion.

e Vigencia. Los integrantes de la comisidén tendran una vigencia por el afio
lectivo hasta que se elijan los nuevos miembros y podran ser ratificados en el
cargo para una nueva vigencia.

4.4.8. Reglamento Comision Promocion Cultural

ARTICULO 316. Es la encargada de promover la recuperacion de las
manifestaciones y expresiones propias de nuestra cultura y su relacién con otras
culturas, de desestimular las practicas y habitos que nos caracterizan como una
cultura violenta, de estimular el desarrollo de talentos, de establecer relaciones
con sitios de interés de la ciudad para abrir las puertas del aula, entre otros.

4.4.9. Reglamento Salidas Pedagogicas

4.4.9.1. Definicion. Son actividades complementarias al proceso de aprendizaje,

por lo tanto, deben responder a una intencionalidad pedagdgica, y proponerse

desde la planeacion de la asignatura. Ellas pueden ser: Convivencias, visitas a

museos, empresas, instituciones, paseos y otras.

4.4.9.2. Politicas. Para mejor organizacion de la institucion, mas efectividad en

la visita, optimizacion de recursos, mayor seguridad de los estudiantes, mejor

informacién a los padres de familia o acudientes, el Consejo Académico establece
las siguientes politicas al respecto:

1. Las salidas pedagogicas deben estar incluidas dentro de la planeacion de las
actividades de cada area o asignatura.

2. Se debe elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Jefe de Area y al
Coordinador de la Seccion respectivo, para obtener el visto bueno.

3. Este plan debe incluir: fecha, lugar de visita (empresa, institucion); horarios:
salida, llegada, duracion del evento, propdsito, transporte, acompafantes:
profesor y padre de familia o acudiente responsable.

4. Para autorizar las salidas, el estudiante debe presentar autorizacion del padre
de familia o acudiente en formato institucional.

5. Las salidas deben estar incluidas en la programacion mensual. Recordar que
se recibe la programacion entre el 25 y 28 de cada mes.

PARAGRAFO. Al dia siguiente de la salida, el profesor debe presentar al

Coordinador de la Seccién y al Jefe de Area el informe del evento. El profesor

debe acompafar al grupo desde el inicio hasta el final de la actividad.
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4.4.10. Reglamento Prevencion de Acoso Laboral

LEY 1010 DE 2006
4.4.10.1. Objeto. El presente reglamento de prevencion de abuso laboral y
procedimientos internos es garantizar un ambiente laboral sano para una mejor
convivencia, donde se respete la dignidad humana.
PARAGRAFO. Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral
previstos por la Institucion Educativa La Esperanza constituyen actividades
orientadas a generar una conciencia colectiva sana, que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten la vida laboral y
el buen ambiente en la Institucion y proteja la intimidad, la honra, la salud mental
y la libertad de los docentes.

4.4.10.2. Mecanismos de Prevencion. En desarrollo del propdsito a que se
refiere el Articulo anterior la Institucion Educativa la Esperanza ha previsto los
siguientes mecanismos:

e Informacioén a los docentes sobre la Ley 1010 de 2006, que incluye campaias
de divulgacion, espacios de dialogos y capacitaciones sobre el contenido de
esta ley, particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso
laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y
el tratamiento sancionatorio.

e Espacios para el didlogo, circulos de participacién en grupos para la
evaluacion periédica de la vida laboral, con el fin de promover coherencia
operativa de armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al
interior de la Institucion Educativa la Esperanza.

e Disefoy aplicacién de actividades con la participacidon del docente a fin de:

- Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral sana y de convivencia.

- Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en
relacién con situaciones institucionales que pudieren afectar el
cumplimiento de tales valores y habitos.

- ¢. Examinar conductas especificas que pudieren tipificar acoso laboral u
otros hostigamientos en la Institucion, que afecten la dignidad del
personal docente, directivo docente y administrativo, sefialando las
recomendaciones correspondientes.

- 4 Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la
rectoria para desarrollar el propdsito previsto en el Articulo anterior.

4.4.10.3. Procedimiento. Para los efectos relacionados con la busqueda de
soluciéon de las conductas de acoso laboral, se establece el siguiente
procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefaladas por la ley para
este procedimiento
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La Institucion Educativa la Esperanza tendra un mediador en cada seccion

quien se denominara mediador de convivencia laboral.

El mediador realizara las siguientes actividades:

- Evaluar en cualquier tiempo las quejas presentadas por los docentes,
directivos docentes y personal administrativo en relacion con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando los hechos
y los aspectos responsables e implicados, las sugerencias vy
recomendaciones que considere necesarias.

- Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencién a que se
refieren los articulos anteriores.

- Analizar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que se pudieren
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

- Formular las recomendaciones que estimen necesarias para reconstruir,
renovar y mantener vida laboral sana en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos que asi lo
ameriten.

- Hacer las sugerencias que consideren necesarias para la realizacion vy
desarrollo de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interior de la vida laboral de la Institucion.

- Atender las conminaciones preventivas que formulen las autoridades de
trabajo en desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del Articulo 9° de la
ley 1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimaren
correspondientes.

- Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.
El mediador cuando lo estime necesario designara en coordinacion con el
Rector o su delegado un docente ante quien se podran presentar las
solicitudes para evaluar las quejas presentadas constituyentes de acoso
laboral, asi como las sugerencias que a través de esta persona realicen los
miembros de la comunidad educativa para el mejoramiento de la vida laboral.
Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el
mediador las examinara, escuchando si a ello hubiere lugar a las personas
involucradas; intentara con ellas la recuperacion de la armonia social sano si
fuere el caso, formulara las recomendaciones que estime indispensables y en
casos especiales, promovera entre los involucrados compromisos de
convivencia siguiendo todos los mecanismos del Capitulo Tercero del
mediador de este Orientador de la Convivencia Escolar.

Si como resultado de la actuacion del mediador, éste considerare prudente

adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y

sugerencias al rector, para que adelante los procedimientos que correspondan
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de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente
reglamento.

e Entodo caso el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo,
no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral
para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el
efecto en la ley 1010 de 2006.

4.4.11. Reglamento Bienestar Institucional

Por bienestar institucional se entienden todos los procesos y acciones tendientes
a mejorar las condiciones de vida de las personas que hacen parte de la
comunidad educativa. Esto debera reflejarse en el mejoramiento permanente de
los ambientes fisico y psicosocial, de tal manera que resulten propicios para el
desarrollo de las diferentes potencialidades en el ambito de lo afectivo, lo ludico-
estético, lo cognitivo, lo fisico madurativo, lo ético moral, lo comunicativo y lo
politico.

Con el animo de promover el bienestar institucional se configura la comision
restaurante escolar que estara integrada por representantes de educadores de
cada seccion, padres de familia

4.4.12. Reglamento Restaurante Escolar

Beneficiarios Principalmente estudiantes con problema de alimentacion,

carencias nutricionales y dificil situacion econdmica.

e Requisitos. Requisitos para acceder al servicio de refrigerio escolar:

- Ser remitidos por el Coordinador de Seccién, y por el coordinador del
Restaurante, previo conocimiento de su situacion a través de entrevista con el
acudiente.

- Disponibilidad de cupo del programa.

- Tener una buena evaluacién del uso del servicio.

e Reglamentacion. El restaurante se regira por el siguiente reglamento.

- Segun reglamentacion de la Secretaria de inclusidon Social del Municipio de
Medellin, cada coordinador de seccidén, y profesor coordinador del
Restaurante remiten los casos de los estudiantes que por su dificil situacion
econémica o de salud requieran el servicio.

- De los estudiantes remitidos para el uso del restaurante, se seleccionan
aquellos que presenten bajo peso con relacién a su talla, segin examen
médico realizado con anterioridad en la institucién, o dificil situacion
econdmica.

- El programa es administrado por un comité conformado por un docente de
cada seccion,

- El comité coordinador del restaurante escolar tendra su propio reglamento
interno.

80



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

Compromisos. Los compromisos asumidos para la prestacién del servicio de
restaurante escolar son:

De la Secretaria de inclusion Social del Municipio: Proporcionar
diariamente los refrigerios de buena calidad y en Optimas condiciones
higiénicas.

De la Institucion: promover y coordinar el funcionamiento del programa y
adecuar los espacios necesarios para ello.

3. De los padres de familia o acudientes de los estudiantes beneficiarios:
Asistir a las asambleas de padres o acudientes para enteraras del
funcionamiento del programa

- De los estudiantes: Hacer buen uso de los alimentos.

4.4.13. Reglamento de la Biblioteca

Se establece el siguiente reglamento:

Para el préstamo de material la biblioteca exige a toda persona identificacion.
Para estudiantes matriculados, carné vigente hasta la fecha.

Para empleados y docentes, carné institucional

Para usuarios especiales, presentacion del documento de identidad o carné
estudiantil.

Horario. Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m.

Préstamo. El préstamo del material se hara en forma personal e intransferible,
mediante presentacién del carné respectivo en el horario anotado
anteriormente.

Requisitos

- Colecciéon general: El usuario puede retirar por tres (3) dias, tres (3) libros
de diferentes materias. El préstamo puede ser renovado, previa
presentacion del libro, siempre y cuando el material no esté reservado por
otra persona.

- Libros de literatura: Se prestan por ocho (8) dias y pueden ser renovados
si no estan solicitados.

- Coleccién de reserva: Son aquellos que por su uso frecuente se prestan
solo durante el dia dentro de la biblioteca. Cuando haya dos ejemplares,
su préstamo estara restringido al siguiente horario:

Jornada de la mafana. De 12:45 p.m. a 7:00 a.m. del dia siguiente. Jornada
de la tarde:. De 5:30 a 1:00 p.m. del dia siguiente.

- Coleccién de referencia: Compuesta por diccionarios, enciclopedias, libros
de arte, atlas, almanaque mundial, diccionario, libros de alto costo,
colecciones especiales. Este material se presta solo para consulta interna.
Este no puede ser retirado de la biblioteca.
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Coleccidon de documentos especiales: Comprende coleccién de archivo
vertical y documentos. Este material esta restringido a consulta interna.
Para su préstamo se trata como material de reserva.

Préstamo inter-bibliotecario. Debido a la gran profusion de la informacién,
ninguna biblioteca podra cubrir todas las necesidades de informacién
provenientes de los usuarios. Todas estas necesidades seran subsanadas
con el servicio de préstamo inter-bibliotecario.

Condiciones del préstamo: Cada Unidad de Informacion establecera el
periodo, la cantidad y tipo de material, de acuerdo a su reglamento.

La solicitud de préstamo debe ser diligenciada por medio de una carta
inter-bibliotecaria.

Los usuarios estudiantes deberan presentar su carné actualizado y
documento de identidad.

Devoluciones: La devolucién de los materiales bibliograficos debe hacerse
en forma personal en la fecha indicada en la seccién de Circulacién y
Préstamo. El incumplimiento de esta norma ocasionara sanciones.

Paz y Salvo: La INSTITUCION exige paz y salvo de la biblioteca a
estudiantes, docentes y empleados, para efectos de certificados de
estudio, grado o retiro de la institucién.

Los usuarios deben guardar compostura; esta terminantemente prohibido
conversar, comer, fumar y estudiar en voz alta. Quien no conserve la
debida compostura, sera retirado de la biblioteca.

Si el estudiante se niega a retirarse, se reportara a la Coordinacion para el
proceso respectivo. Los usuarios deben hacer uso correcto de los
documentos, el mobiliario y demas enseres de la biblioteca.

Sanciones. Las sanciones que se aplicaran en caso de mal uso del servicio de
Biblioteca seran:

Si un usuario pierde un libro, revista o documento, debe reponerlo con
otro de las mismas caracteristicas bibliograficas.

En casos especiales puede sustituir el libro, revista o documento por uno
seleccionado por la biblioteca.

Quien sea sorprendido con material de la biblioteca sacado dolosamente,
mutile algun material o adultere datos en las tarjetas de préstamo, pierde
automaticamente el derecho al uso de la biblioteca por el resto del afio
lectivo y sera sancionado segun el Orientador de la Convivencia Escolar.
Quien se atrase en la devolucidn de materiales bibliograficos se sancionara
con la suspension de dos (2) dias por cada dia de demora en la devolucion,
y quien se niegue a devolverlos en la fecha indicada, tendra un llamado de
atencion, luego comunicacion escrita con copia a su hoja de vida y por
ultimo, reporte a la Coordinacién para la aplicacién de la sancién
correspondiente.
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- Quien se atrase en la devolucion del material de coleccion de reserva, se
sancionara con la suspensién del préstamo por un periodo de un mes por
dia.

- Esta sancién se aplica por cada libro que el lector no devuelva en la fecha
y hora indicada. En caso de que un libro de reserva sea prestado durante
el dia y no se devuelva a la hora indicada, también causa suspension del
préstamo por un mes.

- La acumulacion de tres sanciones dara lugar a suspension del préstamo
hasta terminar el afio.

- Para algunos libros de arte y obras de referencia, se prohibe tomar
fotocopia.

4.4.14. Reglamento Servicio Social Estudiantil Obligatorio

Definicion. El Servicio Social estudiantil obligatorio que prestan los
estudiantes de la educacion media es una estrategia de formacion y
proyeccidbn comunitaria, orientada a fortalecer el propio desarrollo y a aportar
al mejoramiento de las condiciones del contexto del que hacen parte, a través
de la implementacién de actividades en las que aplican los conocimientos
construidos y las habilidades logradas, incrementando de esta manera el
sentido de responsabilidad, la solidaridad, la participacién, la colaboracién, la
tolerancia, el respeto a los demas y el buen uso del tiempo libre.

El servicio social estudiantil obligatorio tiene su soporte legal en el articulo 97 de
Ley General de la Educacion de 1994, en el articulo 39 del Decreto 1860 de agosto
3/94 y en la -Resolucién 4210 de 1996.

Objetivos. Segun el articulo 3 de la resolucion 4210 de 1996 son:
Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes con relacion al mejoramiento de la misma.
Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
servicio a los demas y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

Criterios. Servicio Social Estudiantil Obligatorio se guiara por los siguientes
criterios.
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El Proyecto Institucional de Servicio Social Estudiantil Obligatorio. y los
sub-proyectos que se ejecutan en la INSTITUCION EDUCATIVA LA
ESPERANZA, estan orientados a lograr el desarrollo personal y social del
estudiante, por lo tanto, seran integrales y continuos.

Permitiran la articulacion de las acciones educativas e institucionales con
las actividades culturales locales para satisfacer las necesidades
comunitarias, mediante la integracion con otras organizaciones.
Prioritariamente se atenderan necesidades educativas, culturales, sociales
y de aprovechamiento de tiempo libre, bajo las modalidades de la
alfabetizacion, promocion y preservacion de la salud, la educacion
ambiental y ciudadana, organizacidén de grupos juveniles, prevencion de
factores y problemas sociales, la recreacion dirigida, el fomento de
actividades fisicas practicas e intelectuales, atencion en bibliotecas
populares.

e Funciones Los educandos de grados diez y once tendran las siguientes
funciones:

Recibir oportunamente la capacitacion requerida sobre conocimientos de
las normas reglamentarias vigentes sobre el servicio social estudiantil
obligatorio, objetivos, funciones, organizaciones con las cuales estamos
vinculados y proyectos y sub-proyectos viables.

Tomar parte activa en la planeacion, ejecucion y evaluacién del proyecto
al cual se vincula.

Participar en el diagnostico de las necesidades y recursos de la comunidad.
Respetar y cumplir las normas disciplinarias de cada organizacion.
Cumplir con el horario estipulado.

Asistir puntualmente a las reuniones citadas.

Desempefar a cabalidad las funciones asignadas segun el proyecto.
Cuando han elegido un proyecto o sub-proyecto no deben cambiar. Si por
circunstancias muy justificadas lo hace, debe ser con previa autorizacion
escrita del asesor del proyecto o sub-proyecto y el visto bueno del
orientador del servicio social obligatorio. No se traslada tiempo de una
institucion para otra.

En los Centros Oficiales de Adultos deben planear, preparary dictar el area
que les corresponda, de acuerdo a las orientaciones dadas por cada
Director.

4.4.15. Reglamento de las Aulas de Sistemas

El aula de sistemas estara disponible para el uso de los estudiantes de la Seccion
en los tres ciclos: Exploracién Vocacional, Orientacion Vocacional y Modalidad.
De preferencia se destina a las clases en horarios debidamente programados por
la institucidn y ocasionalmente en practicas extra-clase debidamente autorizadas
y supervisadas por un docente del Area de informatica.
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Para el adecuado uso de la sala se debe tener en cuenta:

Ubicacion del estudiante en un puesto fijo. El profesor asignara un puesto
fijo a cada estudiante y éste debera revisar su puesto al iniciar cada clase
e informar inmediatamente de dafos o pérdida de muebles, software o
hardware.

Los equipos deberan conservar su ubicacion y numeracién inicial. En cada
equipo trabajaran dos estudiantes o maximo tres en caso de un grupo muy
numeroso.

Por ninglin motivo se permite el ingreso al aula de equipos magnéticos o
partes de computador.

Al iniciar la practica cada estudiante debe doblar cuidadosamente los
forros de los equipos y seguir las instrucciones del profesor sobre la
aplicacion que se vaya a trabajar. Al finalizar la sesién debera dejar tapados
los equipos y ordenado el puesto de trabajo.

Durante la sesion de trabajo el estudiante debe permanecer en el puesto
asignado, guardando la compostura necesaria, siguiendo las instrucciones
del profesor, teniendo especial cuidado con las normas de encendido y
salida de los programas y evitando interrumpir el trabajo de sus
companeros.

La entrada de los estudiantes a la sala sélo se permitird dentro de los diez
primeros minutos de la clase.

Para evitar la contaminacion y propagacion de virus no se permite la
entrada de disquetes a la sala. En caso de autorizar el profesor el uso de
disquetes para los archivos de trabajo de los estudiantes, éstos seran
entregados al iniciar y recogidos al finalizar la clase en la forma que el
docente organice, y no deberan ser retirados del aula sino al finalizar el
curso respectivo.

Los bolsos, morrales o cualquier otro implemento que porte el estudiante,
deben colocarse en el sitio asignado para el efecto. El estudiante sélo
podra llevar a su puesto de trabajo el lapiz o boligrafo y cuaderno.

El reglamento del aula de sistemas es el siguiente:

Todos los usuarios deberan estar bajo la asesoria de un profesor, quién se

hara responsable de la sala y maquina que utilicen.

No se permite el ingreso de artefactos eléctricos o magnéticos que pongan

en peligro la informacién de los equipos de computo.

Bajo ninguna circunstancia se permitira traer o llevar informacion digital

del aula de informatica.

- Ningun estudiante esta autorizado para mover equipos dentro de la
sala. En caso de que un computador no funcione perfectamente, se
debe hacer saber al profesor o al Coordinador.
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Terminada la clase, cada estudiante debe guardar su informacion,
apagar debidamente el computador y dejar ordenado el lugar de
trabajo.

Todo usuario debe contribuir al aseo y orden del aula.

El aula de informatica sera utilizada en procesos pedagogicos vy
académicos, en horarios y por los estudiantes y docentes que asi lo
indique la programacién. Por lo tanto, no se permite la presencia de
otras personas en esos periodos.

Todo usuario debe seguir las indicaciones que el personal mismo
estime conveniente.

En caso de cualquier irregularidad por parte de los usuarios o del
personal que labora en el aula, se seguira el conducto regular, para
buscar la solucion mas viable.

El usuario se hace responsable por dahos ocasionados a equipos o
software y demas materiales que le sean entregados, por el mal manejo
o negligencia comprobada en su operacion. El profesor esta en el deber
de reportar estos casos a la Coordinacion.

En caso de pérdida de material bibliografico, software, equipos, forros,
etc., los el docente y estudiantes que se encuentren en la sala en ese
periodo responderan por los mismos solidariamente.

El profesor y el monitor seran los primeros en ingresar a la sala para
revisar el estado de la misma. Cualquier anomalia deberan reportarla
inmediatamente a Coordinacion.

Manejar los equipos con absoluta limpieza.

No apagar ni prender instantaneamente los equipos y esperar la orden
para su encendido.

Tener cuidado al introducir o remover los disquetes en las unidades de
discos.

No dejar caer ganchos, clips o elementos conductores de dentro de los
equipos.

No colocar objetos ni cosas sobre las C.P.U., monitores o pantallas.
Los estudiantes no deben utilizar disquetes ajenos a la clase. En caso
de presentarse, seran decomisados y devueltos posteriormente.

No ingresar bolsos, maletines o paquetes, estos deben guardarse en el
lugar asignado para ellos.

No tocar la pantalla con boligrafos u objetos con el fin de sefalar.
Segun posibilidades y programacion, la sala dispondra de monitores
con funciones de ayuda en cuanto a vigilancia, controles y manejo de
software dentro de la sala.

El usuario que no acate la norma de comportamiento y trato adecuado,
o se le compruebe mala fe en el manejo de equipos y el software en la
sala de informatica, sera remitido a la instancia competente para aplicar
los correctivos del caso.
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4, 4,16, Reglamento de las Salas de Audiovisuales

La sala de audiovisuales esta disponible para los grupos y modalidades de la
Seccion en los respectivos horarios de clase de acuerdo con la solicitud del
profesor y programacién del profesor encargado de cada jornada.

PARAGRAFO El docente que quiera hacer uso de la sala debe hacer la solicitud
a la persona encargada con la debida anticipacion. De acuerdo con las solicitudes
se ira elaborando una programacion que sera fijada en la cartelera de la sala de
docentes.

PARAGRAFO. Los equipos de la sala: Televisor, Video Bean y pantalla quedaran
bajo la responsabilidad del profesor solicitante. Al terminar la sesion, los equipos
deben quedar apagados y desconectados y la sala debidamente cerrada. La llave
debe ser colocada en el respectivo sitio, esto es en Coordinacion.

PARAGRAFO .La sala NO sera prestada a estudiantes sin la compafia de un
profesor.

4.4.17. Reglamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Al utilizar las zonas deportivas es necesario tener presente:

- Durante las clases del area de Educacidn Fisica, recreacidon y deportes, solo
permaneceran en la zona deportiva los estudiantes que estén en esta
actividad.

- Podran ingresar otros estudiantes con autorizacion escrita del Coordinador de
la Seccidn, siempre y cuando no interfieran con las actividades programadas.

- No se permite el ingreso de envases de vidrio a la zona deportiva.

- Debe darse adecuada utilizacién de los escenarios e implementos deportivos.

Reglamento de torneos internos.

e Para participar en los torneos internos se tendra en cuenta:

- En los juegos internos, los estudiantes participan libremente en todas las
actividades deportivas programadas.

- Cumpliran todas las normas deportivas y las del Orientador de la Convivencia
Escolar.

- Los torneos internos se realizaran en jornada contraria o en un dia previsto
por la Modalidad de Educacion Fisica y Unicamente para el grado convocado.
(Olimpiadas Deportivas).

- Los estudiantes que infrinjan una norma durante los juegos se remitiran a la
Seccion respectiva.

- Seran responsables del acompafiamiento y vigilancia en las zonas deportivas
durante los torneos, los docentes de Educacion Fisica, y los docentes
asignados.

- Es un deber de todo estudiante presentar el carné para participar en la
actividad programada.
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Para participar en eventos deportivos en representacion de la institucion se

exige:

- Asistir minimo a dos entrenamientos semanales, de acuerdo con la
programaciéon del entrenador.

- Llevar reglamentariamente el uniforme en las competencias y entrenamientos.

- Demostrar permanentemente excelente comportamiento social.

- Mantener un buen rendimiento, tanto en el aspecto deportivo como en el
aspecto académico.

- Tener un seguro de accidentes.

e Son derechos de los estudiantes con respecto a las actividades
deportivas:

- Disfrutar los espacios, tiempo e implementos adecuados para la practica y
fomento de los deportes representativos de la institucion.

- Aprovechar los deportes y entrenadores que la institucion ofrece, de acuerdo
al presupuesto y espacios fisicos.

- Realizar su servicio social en la institucion con los semilleros y organizacién de
torneos.

- Estimular con becas, complementos alimenticios y transporte a las
competencias, de acuerdo con el presupuesto.

- Otorgar flexibilidad a los estudiantes deportistas para las evaluaciones
académicas y las inasistencias.

- Seran eximidos total o parcialmente de las clases del area de Educacion Fisica,
Recreacidén y Deporte segun evaluaciéon del entrenador y el profesor de
Educacion Fisica aquellos estudiantes que lo ameriten.

4.4.18. Libertad De Culto

En la institucion la ensefanza de la educacién religiosa no esta limitada o
circunscrita a ningun credo ni confesion religiosa sino a un area del conocimiento
para el logro de los objetivos de la educacién basica, garantizando que a ningun
estudiante se obliga a recibirla, pero para efectos de la evaluacién y promocion
de los estudiantes en el P.E.L se ha incluido la educacion religiosa de acuerdo a
las condiciones del entorno, cultural y social los programas a desarrollar con
aquellos estudiantes que hacen uso del legitimo derecho a no recibirla.

PARAGRAFO. La alternativa al area de educacién religiosa debe contemplar la

misma seriedad académica y pedagdgica y metodologica para que no queden

con un vacio formativo y cultural que afecte el desarrollo integral humano de

estos estudiantes.

e Procedimiento. El estudiante o acudiente interesado debe seqguir los
siguientes pasos.

- Enviar la solicitud escrita dirigida al Jefe de area, directamente o a través del
profesor de esta area.
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- El Jefe de area, entrevistara al estudiante y al padre de familia o al acudiente
para hacer un diagnostico de la situacion. Si la solicitud es atendida, les
presentara el programa que los estudiantes deben desarrollar. De esta
reunion, debera quedar compromiso escrito firmado por el Jefe area, por el
profesor del area, por el estudiante y por el padre de familia. Copia de este
compromiso se enviara a la Coordinacion Académica de la Institucion.

- Para definir este programa se tendra en cuenta.

- Si el estudiante no tiene una confesion religiosa determinada, debera trabajar
en actividades de cultura religiosa en general.

- Si es creyente no catdlico, realizara actividades desde el enfoque de su
confesion religiosa y con el seguimiento de su jefe religioso, si es posible.

- La evaluacion de estas actividades la hara el profesor, en el caso de los
estudiantes no creyentes. En el caso de los estudiantes creyentes no catdlicos,
la hara el profesor teniendo en cuenta los criterios del director religioso, si lo
hay.

PARAGRAFO. Estudiante procedente de otro plantel educativo. Cuando un

estudiante venga de otra institucion, ademas, de los documentos reglamentarios

como hoja de vida, certificados de desempefio, documento de identidad, debe
exhibir el certificado de SIMAT, como requisitos para matricularse.

4.4.19. Permanencia de los Estudiantes

Un educando pierde el derecho a continuar sus estudios en la Institucion
Educativa La Esperanza, segun Sentencia de la Corte Constitucional T-439 del 12
de octubre de 1994, cuando:

- Pierde un grado por bajo nivel académico y su comportamiento es
Insuficiente o deficiente y/o tiene contrato pedagodgico sin demostrar
ningun cambio positivo.

- Pierde por segunda vez consecutiva por bajo nivel académico el mismo
grado escolar.

PARAGRAFO. La permanencia en la Institucion se pierde cuando el educando no
cumple sus deberes establecidos en el presente Orientador de la Convivencia

4.4.20. Comision Electoral

e Integracion. La Consejo Electoral estara integrada por: El Coordinador
Académico, el jefe del Area de Ciencias Sociales, un profesor del Area de
Ciencias Sociales de cada grado, un representante de los padres de familia y
dos estudiantes elegidos por el Consejo de Estudiantes.

Los docentes del Area de Ciencias Sociales seran los encargados de la
organizacion y ejecucion de la Jornada Democratica, con el apoyo de los
docentes de las Secciones y las demés Areas.

PARAGRAFO. La comision para la elaboracién de tarjetones estaré integrada
por tres docentes nombrados por la Consejo Electoral y un estudiante
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nombrado por el Consejo de Estudiantes. La Consejo Electoral velara a través
de una comisién nombrada por ella, de la consecucién del material que se
requiera para el cabal cumplimento de las funciones por parte de los jurados.
Igualmente tendra las planillas oportunamente, rétulos, actas y en general los
documentos necesarios en cada Comision.
Organizacion. En el desarrollo del proceso electoral se tendra en cuenta:
El nimero de Comisiones debe ser proporcional al potencial de votantes de
cada grado.
En cada Comisién de votacidon habra representacion de: un profesor, un
estudiante nombrado por la Comision Electoral y un padre de familia
nombrado por la Junta de Asociacion de Padres de Familia.
Cada Seccion proveera las listas correspondientes de estudiantes adscritos a
ella para las Comisiones correspondientes a su Seccidn y velara para que cada
uno de ellos tenga el documento de identificacion que le permita votar, carné
o constancia escrita de estar matriculado.
El Coordinador de Seccion asignara a los docentes turnos de vigilancia y
acompafamiento en las zonas aledafas a las Comisiones de votacion.
Sera documento para votar: el carné del colegio o una constancia dada por la
Seccién con antelacion al dia de las elecciones.
Los jurados de votacion deberan presentarse a su Comisién respectiva 15
minutos antes de la hora asignada. Su incumplimiento sera reportado a la
Seccion respectiva.
En cada Comisién de votacion de estudiantes habra dos tarjetones: uno de
personero y otro de representante de grado, con la opcion de voto en blanco.
Se dara Inicio a la jornada electoral mediante la entonaciéon del Himno
Nacional de la Republica de Colombia. Su organizacién es funcion del Consejo
Electoral.
Las votaciones se cerraran con la entonacion del Himno de LA ESPERANZA, y
se procedera al escrutinio.
Los candidatos pueden nombrar un estudiante, denominado "Testigo
electoral”, quien se hara presente tanto el dia de elecciones como el dia de
recuento de votos, para presenciar el escrutinio.
Se dejara constancia en el acta de escrutinios de los resultados, siendo ademas
enunciados en voz alta, en presencia de la comisién electoral y de los testigos
electorales.

En caso de empate de dos candidatos, se hara una segunda vuelta con los

dos entre quienes se dio el empate.

Los resultados de las elecciones seran fijados en lugares publicos y entregados
en un informe detallado al Consejo Directivo, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a partir del escrutinio.

En caso de impugnacion a la eleccién de algun miembro del gobierno escolar
(representantes de docentes, estudiantes y padres de familia al Consejo
Directivo; del representante al Consejo Estudiantil y del personero), sera la
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Comisiéon Electoral la primera instancia y el Consejo Directivo la segunda y
Ultima instancia donde se analiza la situacién y se toman las decisiones al
respecto.

4.5. Revocatoria de Mandato

Revocatoria. En la institucién educativa La Esperanza todos los
nombramientos que se hacen a los estudiantes, docentes, padres de familia 'y
ex-estudiantes, para participar en el gobierno escolar y asumir cargos en los
cuerpos colegiados, podran ser revocados, siempre y cuando se cumplan los
requisitos de ley y el procedimiento establecido para tal fin.

Potestad reglamentaria. En uso de la potestad reglamentaria conferida por
la ley 115/94 en el articulo 87, las instituciones educativas pueden sefalar en
el manual de convivencia los criterios para la revocatoria del mandato de los
representantes estudiantiles de caracter legal y reglamentario que no cumplan
con sus funciones

Definicion de revocatoria. La revocatoria del mandato es el mecanismo de
control que mediante la participacion popular estudiantil, da por terminado el
periodo de representacion que le han conferido a un estudiante de la
institucion. Es el evento democratico manifiesto a través de la votacion,
mediante la cual los estudiantes de un grado o de la institucion educativa,
convocados por el consejo directivo se pronuncian después de transcurrido
como minimo los meses de representacion, en relacién con el mandato de
alguno (s) de sus representante (s), en razdn del presunto incumplimiento de
las funciones legales, reglamentarias y/o institucionales de dichos
representantes, revocandole(s) o confirmandole(s) el cargo de representacién
conferido.

Fundamentos de ley. La institucion con fundamento en el articulo 6 de la ley
134 de 1994, ha considerado como causales par revocatoria del mandato o
representacion las siguientes:

Incumplimiento de funciones propias del cargo definidas en la ley y en este
Orientador de la Convivencia Escolar

Incumplimiento del programa presentado en campana e inscrito en el consejo
electoral.

Inasistencia injustificada y sin mandar delegado a tres reuniones consecutivas,
o la inasistencia a cuatro reuniones, consecutivas o no.

4. Haber incurrido en falta grave o gravisima contempladas en este manual o
delito tipificado en la ley penal.

Procedimiento para la revocatoria. El siguiente es el procedimiento para
revocar un mandato o una representacion:

La solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa de
revocatoria del mandato debe ser presentada ante el Consejo Directivo y
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respaldada por un determinado numero de representados del respectivo
organo teniendo como causal el incumplimiento de funciones.

Para el caso del Consejo de Estudiantes, y Gobierno Escolar, se propone como
minimo el 20% del censo que sirvio para elegirlo. Y para el caso de los otros
organos el rector procedera a reemplazar al miembro en cuestion. El consejo
electoral por solicitud del Consejo Directivo, investiga las causas de la solicitud
y determina si hay mérito para un llamado de atencion o si se revoca el
mandato o la representacion.

El Consejo Directivo, dentro de los treinta dias siguientes a la presentacién de
dicha solicitud y, después de verificase las causales, la autenticidad y
porcentaje de firmas solicitantes para la revocatoria, da su visto bueno para
que del rector a través del Consejo electoral, convoque el evento de
confirmacién o revocatoria del mandato.

Se procedera a recoger las firmas o se convoca al 6érgano al que pertenece
para poner en consideracién la iniciativa, la cual debe ser aprobada por
mayoria, es decir la mitad mas uno de los electores que votaron por el
representante cuestionado.

Aprobada la revocatoria del mandato de algun(os) representante(es) del
organo colegiado, asume el cargo el renglén siguiente de la plancha del
revocado, o en su efecto, el primer renglén de la segunda lista de votacion en
los comicios en que fue elegido el representante depuesto.

PARAGRAFO. Contra la resolucion de revocatoria del mandado sélo procede el
recurso de reposicién, el cual se podra interponer dentro de los 5 dias siguientes
a la notificacion del acto sancionatorio (D 01/84, arts. 50 y 51). La decision
producira efectos una vez quede en firme el respectivo acto administrativo.

En caso de renuncia o revocatoria el consejo directivo procedera a nombrar o a
convocar a elecciones para elegir reemplazo.

4.6 Monitorias, Perfiles y Funciones

4.6.1. De los monitores y perfil. Los monitores seran elegidos por sus
compafieros mediante votos quienes manifestaran su aceptaciéon o no a dicha
postulacién y tendran el siguiente perfil

Es respetuoso del otro: Acepta y promueve el dialogo, trata bien a los
companeros.

Tiene aceptacion en la seccion.

Tiene autoestima: Presenta un concepto positivo de si mismo, se valora, cree
en sus cualidades, que es valioso.

Es responsable: Asume sus deberes y responde por sus obligaciones. Su
responsabilidad hace que sus compafieros crean en él y le tengan confianza.
Es colaborador(a): Ayuda a los demas. Es Util a los compaferos, lucha por el
mejoramiento del grupo.
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- Opye las criticas que le hacen y las aprovecha para mejorar. Reconoce sus
errores.

- Aprende a ser lider: Cree que los lideres positivos favorecen el mejoramiento
del ser humano. Aprende a defender sus opiniones sin dejarse manipular,
abierto a escuchar las ideas de los demas.

- Hace su trabajo con entusiasmo.

- Es decidido: Cuando se convence que debe hacer algo que es conveniente
para la seccidon, emprende de inmediato las acciones necesarias para
corregirlo.

- Promueve actividades para desarrollar en beneficio del grupo.

- Trabaja en equipo.

- Acata las normas establecidas en el Orientador de la Convivencia Escolar.

4.6.2. Son funciones del monitor general:

- Velar por el orden y el buen comportamiento de los integrantes del grupo,
especialmente cuando no haya direccién de un profesor.

- Comunicar al coordinador de seccion las novedades de la seccion.

- Ser un interlocutor entre la seccion y el equipo orientador.

- Llevar con responsabilidad y eficiencia los documentos a él
encomendados.

- Asistir a las reuniones programadas por la Unidad.

- Dar ejemplo de responsabilidad en todas sus acciones.

- Informar sobre el desempefio de los monitores.

- Reemplazar al monitor que faltare.

- Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos estipulados en el
Orientador de la Convivencia Escolar.

- Liderar proyectos de grupo que favorezcan y estimulen la sana
convivencia.

- Liderar acciones que ayuden a la seccion a obtener calidad en los
resultados académicos.

- Cumplir sus funciones con responsabilidad, imparcialidad, justicia y
ecuanimidad.

- Cumplir con las demas funciones que le asigne el Coordinador de Unidad
Docente o el coordinador de seccion.

- Mantener contacto permanente con los demas monitores.

- Velar por el cumplimiento y acatamiento de las normas del Orientador de
la Convivencia Escolar con respecto a sus funciones.

- Las demas funciones que le sean asignadas.

4.63. Funciones de los monitores de tareas

- Colaborar con el monitor general en el mantenimiento del orden y del
buen comportamiento.
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Estar al tanto del cumplimiento e incumplimiento de las tareas de los
companeros.

Revisar que los estudiantes traigan los elementos necesarios para cada
clase.

Entregar cumplidamente los informes al Coordinador de seccién y a los
docentes.

Revisar las tareas cada vez que el profesor autorice y comprobar que
realmente se trate de la tarea indicada.

Velar por el cumplimiento y acatamiento de las normas del Orientador de
la Convivencia Escolar con respecto a sus funciones.

Las demas funciones que le sean asignadas.

Son funciones del monitor de asistencia:

Colaborar con el monitor general en el mantenimiento del orden y del
buen comportamiento.

Asistir a las reuniones programadas por el director de grupo.

Llevar con responsabilidad y eficiencia los documentos a él
encomendados.

Coordinar con el monitor general proyectos que permitan hacer tomar
conciencia de la importancia de la asistencia y la puntualidad.

Informar al coordinador de seccion o director de grupo sobre los casos
especiales de inasistencia e impuntualidad.

Cumplir sus funciones con responsabilidad y eficiencia.

Diligenciar diariamente con el profesor de cada clase, el registro dé
asistencia y recoger las firmas respectivas.

Cumplir con las demas funciones que le asignen los coordinadores de
seccion y/o de Unidad Docente.

Velar por el cumplimiento y acatamiento de las normas del Orientador de
la Convivencia Escolar con respecto a sus funciones.

Las demas funciones que le sean asignadas.

Son funciones del monitor ambiental:

Apagar la luz y cerrar la puerta una vez se retiren los estudiantes del aula.
Controlar que los estudiantes asignados para realizar el aseo realmente lo
hagan y velar porque no ingresen otros al aula mientras se realiza.

Vigilar que el responsable del aseo de cada dia cumpla con su funcion.
Velar porque la basura sea recogida, reciclada y que los recipientes
permanezcan en buen estado.

Interesarse por las buenas lavadas y escurridas de trapeadores, tanto para
el aseo como para dejarlas en el sitio apropiado.

Informar al profesor coordinador de seccion del cumplimiento o
incumplimiento del aseo por parte de los estudiantes.
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- Controlar que no se consuman alimentos en el aula en horas de clase.

- Supervisar que el aula y sus alrededores estén aseados en todo momento
y de manera especial al terminar la jornada.

- Hacer cumplir todas las normas de aseo.

- Ser creativo y escuchar las ideas de los compafieros sobre embellecimiento
del aula y sobre la mejor manera de hacer el aseo.

- Crear conciencia en los companeros de la importancia del aseo y hacerles
ver que mas importante que hacer aseo es evitar el desaseo.

- Las demas funciones que le sean asignadas.

- Velar por el cumplimiento y acatamiento de las normas del Orientador de
la Convivencia Escolar con respecto a sus funciones.

4.7. Tiendas Escolares

La tienda escolar es concedida a particulares mediante licitacion anual, con el fin
de proveer alimentos a la comunidad esperancista en 6ptimas condiciones
higiénicas y a precios modicos, bajo la supervision de Bienestar Institucional.

Compromiso del Consejo Directivo.

Abrir licitacion anual para la adjudicacién de la tiendas escolar.

El Consejo Directivo adjudica las tiendas escolares con base en los criterios de
la licitacidn y la evaluacion de quienes han prestado el servicio.

Definir condiciones o normas administrativas, de higiene y salud para el
funcionamiento y prestacion del servicio.

Crear mecanismos para vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones
o normas estipuladas para el funcionamiento de la tienda, de lo cual se hara
una evaluacion escrita.

Compromiso de los adjudicatarios. Les corresponde a los adjudicatarios:
Elaborar y distribuir los alimentos en 6ptimas condiciones de higiene.

Utilizar gorro quienes preparen los alimentos.

Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios de la cocina,
mostradores, vitrinas, paredes, pisos y servicios sanitarios.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.
Utilizar pinzas en el manejo de los productos elaborados para evitar su
contaminacion.

Atender a los usuarios en forma cordial y respetuosa cualquier dificultad y
resolverla con la Seccion respectiva.

Fijar en un lugar visible la lista de precios de sus productos.

Se prohibe abrir crédito a los estudiantes y guardar objetos de éstos.

Se prohibe almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos y demas
sustancias prohibidas por la ley.

No vender en horas de clases

Alterar precios, sin previa autorizacion de la rectoria.
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Se prohibe abrir el local en horas o dias en que la institucién no esté
funcionando, salvo autorizacién del rector.

Admitir estudiantes dentro del local de la tienda escolar, salvo previo contrato
de trabajo, conocido y aprobado por el rector.

Compromiso de los estudiantes A los estudiantes les corresponde:
Respetar las filas o turnos para la compra de los alimentos.

Pagar el precio estipulado por los productos que consuma.

Recoger y devolver los envases utilizados para evitar que se rompan y
produzcan accidentes.

Informar oportunamente, primero al personal de la tienda y luego a la
coordinacién, las irregularidades presentadas en la prestacién del servicio.

4.8. Estimulos

4.8.1. Estimulos de los Estudiantes

ARTICULO 132/LEY 115/94

Los estimulos seran sugeridos, por las Comisiones de Evaluacién y Promocién de
grado al Consejo Directivo. Entre ellos: cuadro de honor con fotografia, diplomas,
pergaminos, mencién de honor, reconocimiento publico de méritos, trofeos,
condecoraciones, salidas pedagodgicas.

Medalla La Esperanza y copia de la resolucion respectiva. La concede el
Consejo Directivo al bachiller que se destaque por su rendimiento académico
y buen comportamiento. Esta eleccion se hara por votacion sustentada en
reunion de los docentes del grado once.

Mencion Honorifica. La otorga el Consejo Directivo al finalizar el afio lectivo,
a un estudiante de cada seccién, elegido por un Comité integrado por el
Coordinador y un profesor representante de cada una de las comisiones de
evaluacion y promocién de grado, de acuerdo a los siguientes criterios:
espiritu esperancistas, rendimiento académico, compafierismo, puntualidad,
comportamiento, presentacion personal, participacion y liderazgo.

PARAGRAFO. El comité elegira entre una lista de aspirantes integrada por un
representante de cada grupo.

Mencion de reconocimiento. La otorga el Consejo Directivo al término de
cada afio lectivo al estudiante que sobresalga en el nivel institucional,
municipal, departamental o nacional, por algun trabajo investigativo o
actividad cultural, social o deportiva. Los candidatos son propuestos por la
Comision de Evaluacién y Promocién de cada grado.

Proclamacion publica de bachilleres. Se hace merecedor el estudiante que
alcance los logros académicos fijados por la Institucion y que en su proceso
de formacion haya demostrado aceptacion e interiorizacion de la filosofia
esperancistas estipulada en este Manual, al igual que su gran sentido de
pertenencia institucional.

Izar la bandera, como reconocimiento institucional a los estudiantes que
hayan realizado acciones meritorias dentro o fuera del plantel.
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e Reconocimiento publico por participacion en actividades institucionales
como: periodico, coro, personeria, Consejo Directivo, Comité Curricular,
grupos de danzas, proyectos, y otros. Lo hacen el Rector y/o los
Coordinadores de Seccidn en el contexto de un evento colectivo.

4.8.2 Estimulos a Docentes y Directivos Docentes

e ESCUDO LA ESPERANZA en categoria oro, en homenaje a los docentes y
directivos docentes de la institucion que se distingan, entre otros, por los
siguientes aspectos: Dedicacion a los estudiantes, Espiritu investigativo,
Espiritu de colaboracién, Impulso a las actividades recreativas, culturales y
deportivas.

e MEDALLA LA ESPERANZA para exaltar y reconocer los excelentes servicios,
la intachable conducta, la labor abnegada, la perseverancia y el compafierismo
con los docentes y demas personal de la institucion.

e IMEDALLA AL MERITO EDUCATIVO para estimular el trabajo que los distinga
por la responsabilidad en su trabajo, la mistica educativa y la dedicacién
especial en la formacion de los estudiantes.

¢ Reconocimiento a los afos de servicio prestados a la Institucion, otorgado
en acto especial celebrado el Dia del Educador a aquellos docentes y
directivos docentes que cumplan 10,15, 20, 25 y 30 afios en su labor.
Reconocimiento publico por los servicios prestados a la institucion en comités,
comisiones, proyectos y actividades académicas, culturales y deportivas

Reconocimiento con copia a la hoja de vida a los docentes que sobresalgan
por trabajos de investigacion o actividades culturales, académicas o
deportivas a nivel municipal, departamental o nacional.

4.9. Comité Escolar de Convivencia
4.9.1 Naturaleza.

El comité escolar de convivencia, es un 6rgano interno de la Institucion Educativa
LA ESPERANZA, que obedece a la misién y al proyecto educativo de la Institucion,
entendiéndose esta responsabilidad como parte de las actividades pedagogicas
a traves de la asistencia de la mediacion a los estudiantes. Se establece la creacion
del CEC, mediante Acuerdo numero 5 Consejo Directivo y Resolucion Rectoral 8.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Constitucion Ley 1620
de 2013, Decreto reglamentario 1965 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia
se orienta a la tranquilidad social, mediante su actividad como 6rgano promotor
de la solucién de conflicto, formacién de ciudadanos activos, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en concordancia con el mandato
legal y la ley general de educacién 115, contribuyendo la formacién escolar
pacifica.
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Principios

Tanto los integrantes del Comité Escolar de Convivencia central, como los de
los subcomités de secciones, sus deliberaciones, decisiones se regiran por los
principios.

Pluralidad. El Comité se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién de ninguna
indole los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Participacion. En virtud de este principio la institucion Educativa La
Esperanza y el Comité Escolar de Convivencia institucional deben
garantizar la participacion activa para la coordinacion y armonizacién
de acciones, en el egjercicio de sus respectivas funciones, para el
cumplimiento de los fines. Al contenido de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, en armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, respondiendo a sus
funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, la institucion, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promociéon de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del
Comité Escolar de Convivencia y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la
Adolescencia.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autbnomos en concordancia con la Constitucién Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
Integralidad. La filosofia del Comité Escolar de Convivencia sera
integral y estara orientada hacia la promocién de la educacién para el
autocontrol del individuo, de la educacién para la sancion social y de
la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Debido proceso. Las situaciones particulares de los integrantes sujetos a
sancion deberan ser analizadas por el Consejo Directivo, con observancia
formal y material de las normas que definen la ritualidad del proceso en
los términos de este reglamento y la ley que lo fundamenta.

Principio de independencia. La libertad y autonomia para actuar en el
gjercicio de sus funciones.

Principio de Imparcialidad y Neutralidad. La falta de prevencién a favor
o en contra de las partes. Objetividad.

Principio de Idoneidad. Aptitud para solucionar una controversia.
Principio de Diligencia. Actuacién con celeridad y cuidado en todos los
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asuntos que con ocasion de la actividad del Comité se le confien.

- Principio de Probidad. Integridad y honradez en el obrar.

- Principio de Discrecion. Reserva en sus actuaciones.

- Principio de Gratuidad: Atender sin costo alguno, las diligencias de
mediacion que personas de escasos recursos soliciten ante el Comité.

PARAGRAFO: Unidad del Comité Escolar de Convivencia: Estos principios
también son aplicables a las partes, sus representantes y asesores.

4.9.2. Definiciones.

Para efectos de orientacion y aplicacién del presente reglamento se entiende por:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;
Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas;

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros;

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros;

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
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intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidon
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dafo, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los niios, niias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

Competencias Ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el
conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y
ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley
1620 de 2013, articulo 2).

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autdbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion
de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

100



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

4.9.3 Integracion

Conformacion del comité escolar de convivencia. El Consejo Directivo de la
institucion conformara Comité Escolar de Convivencia sera integrado por:

v
v
v

NSRNENEN

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacién, las cuales seran asumidas por el
psicologo del Programa “Escuela Entorno Protector” mientras se encuentre
en la Institucion.

Los coordinadores de las secciones

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar en la
seccion.

La Institucién Educativa LA ESPERANZA, adoptara como mecanismo operativo del
Comite Escolar de Convivencia, las diferentes Comisiones de Trabajo.

o Eleccion y Periodo de los integrantes del comité de Escolar de
Convivencia. A fin de elegir el comité, el Rector como presidente promovera
con la debida anticipacion, entre los estudiantes, padres de familia, docentes.
El periodo tanto de los integrantes del comité central de mediacién como los
de los subcomités sera de un (1) aflo a partir del momento en que se lijan los
miembros del gobierno escolar y podran ser reelegidos maximo por un (1)
periodo mas.

e PARAGRAFO 1 Los miembros del Comité Escolar de Convivencia que hayan
terminado su periodo y no hayan sido formalmente remplazados, continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean legalmente reemplazados o
ratificados maximo por un periodo mas.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia temporal, definitiva o remocién de algun
miembro, se elegirda su reemplazo para el resto del periodo siguiendo los
procedimientos internos, legales y democraticos planteados en el presente
Orientador de la Convivencia.

4.9.4. Comisiones de Trabajo del Comité

4.9.4.1. Comisiones de Atencion y Seguimiento:
El Comité Escolar de Convivencia, conformara Comisiones de Atencion y
seguimiento, Promocién y Prevencion y Mediacidn. Las cuales estaran integradas

por:
v

Rector.

v" Coordinador de Seccion.

v

Docente orientador (Psic6logo mientras se encuentre en la Institucion).
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v Docente de apoyo pedagdgico mientras se encuentre en la Institucion.

Comision de Mediacion, esta, estara conformada por:
v Los Docentes acompaiantes de grupo.
Coordinador de la Seccién.
Personero o Personerito de seccion.
Representantes de grupo.
Padres de Familia.
Docente orientador (Psicologo mientras se encuentre en la Institucion).

SANENE NN

Comision de Promocion y Prevencion,
Esta Comision debido a su relevancia busca transversalizar e integrar los
proyectos interinstitucionales con los propios, para mejorar las relaciones sociales
y escolares. Esta Comision, debe estar integrada por:

v' Por los integrantes del Consejo de Administracion (Rector vy
Coordinadores).
Comisiéon de cada proyecto (Docente por seccion).
Docente Orientador (Psic6logo mientras se encuentre en la Institucion).
Representante del Consejo de Padres.
Personero estudiantil y representante de estudiantes.
Representante de los diferentes programas que acompafan a la
institucion.

ASRNENENEN

4.9.4.2. Responsabilidades

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. (Articulo
17 Ley 1620 de 2013).

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion la
violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
presente Ley.
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3) Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o directivos
docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones
que adopte el comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos vy el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion de la
Violencia Escolar. (Articulo 18 Ley 1620 de 2013).
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Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar.
(Articulo 19 Ley 1620 de 2013).

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a
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través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo. 4. Contribuir a la
construccion y aplicacion del manual de convivencia.

4.9.4.3. Deberes de los Integrantes del Comité

Los miembros que integran el Comité Escolar de convivencia y en general las

personas que hagan parte del mismo estan obligadas a:

- Obedecer la Constitucion Politica, la ley y sus reglamentos y en particular el
reglamento interno del Comité Escolar de convivencia.

- Obrar con honestidad en todas las actividades que desarrollen en el
Comité Escolar de Convivencia y en las que comprometan la actividad
desarrollada por el mismo.

- Informar oportunamente al presidente del Comité Escolar de convivencia
sobre cualquier situacion andmala que se presente en desarrollo de sus
actuaciones o que comprometan la actividad desarrollada por aquel.

- Relacionarse con todos los estudiantes con el debido respeto vy
consideracion en atencidon a sus circunstancias personales de madurez
bioldgica e intelectual.

- Cumplir todas las funciones propias del cargo que ejerzan en el Comité Escolar
de Convivencia.

- Colaborar en lo posible, con las demas personas en funcién de la eficacia y
eficiencia de los servicios prestados por el Comité Escolar de Convivencia.

- Evitar la distorsion de las decisiones adoptadas en el comité.

- Evitar los comentarios de mal gusto o daninos en contra de los miembros del
comite.

- Tratar con calidad de informacion privilegiada, los temas tratados al interior
del comite.

- Tratar con respeto y dignidad tanto verbal o fisicamente a todos los miembros
del comite.

- Evitar la toma de decisiones personales ante la comunidad a nombre del
comite.

- Evitar el uso de la autoridad de forma indebida por ser miembro del comité.

- Evitar el adelanto de gestiones personales ante cualquier entidad a nombre
del comité, sin previa autorizacion.
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4.9.4.4. Derechos
Son derechos de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

1.Tener voz y voto, ser respetados en sus opiniones y que se sometan a
consideracion sus proposiciones.

2. Recibir oportuna y formalmente el cronograma de reuniones y actividades
del Comité escolar de Convivencia

3. Ser citado e informado oportunamente de las reuniones y temas a tratar en
la misma.

4. Solicitar y recibir asesorias y capacitacidon para un mejor desempefo.

5. Ser convocado a las reuniones ordinarias o extraordinarias.

6. Presentar sugerencias.

7. Ser aceptadas sus excusas por causa justa.

8. Participar en igualdad de condiciones con los demas integrantes.

9. Ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada.

10. Ser estimulado por su buen desempefio.

11. Salvar el voto, dejando constancia por escrito de sus motivos.

12. Ser escuchados en sus propuestas y si son de interés general, someterlas
a consideracion y aprobacion.

13. Presentar sugerencias para mejorar los procesos institucionales.

14. Recibir un trato cortés de parte de todos los miembros del comité.

15. Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del comité.
17. Ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.

4.9.4.5. Deberes
Deberes de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.

Presentar considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad
educativa que procuren la mejora de la convivencia al interior de la institucion
educativa.

Considerar los casos que sean presentados ante el Comité para ser atendidos
y resueltos por el mismo, procurando en todo momento la promocién de la
sana convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

Comprometerse con todas y cada una de las funciones que el presente
reglamento le confiere al Comité.

Proponer estrategias que permitan el cumplimiento de los componentes
contemplados en la legislacion educativa vigente, para el logro de la
promocién, prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que
vulneren la convivencia escolar.

Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.
Cumplir el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion vy el
Comite.
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Guardar la prudencia que el Comité requiere, sobre los casos que alli se
aborden, dentro de los criterios y las exigencias que la legislacion actual pide,
para el tratamiento de los datos y la informacion de las personas.

4.9.4.6. Prohibiciones
Todas las contenidas en el articulo 25, como impedimentos y recusaciones.

Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité de convivencia
escolar sin la debida autorizacion del comité.

Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.
Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
acciones del Comité de convivencia escolar.

Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

4.9.4.7. Funciones.
Son funciones del comité escolar de convivencia

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que afectan la
convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la articulacion en la institucion, de estrategias, programas,
actividades de convivencia y construccion de ciudadania a nivel local,
municipal, departamental y/o nacional, con los diferentes proyectos
pedagdgicos de la institucion

Convocar a espacios de mediacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa. En caso de que sea por estudiante,
éste estara acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafero del establecimiento educativo.

Realizar activacion de Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
de acuerdo a la clasificacion de las situaciones tipo II y III, que plantea la
institucion, ademas de otras situaciones relacionadas con la identificacién de
vulneracion de derechos y afectaciones de salud mental.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Hacer seguimiento de las diferentes intervenciones realizadas por las
Comisiones de trabajo, generando evidencia de la misma.
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4.9.4.8. Derecho a la Intimidad.

El Comité Escolar de Convivencia en todos los casos garantizara el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, (para la proteccién de datos personales) en
el Decreto numero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

4.9.4.9. Funciones de la Comision de Atencion y Seguimiento.

Son funciones de la Comisién, la siguiente:

- Recibir, tipificar y registrar la situacion de convivencia (Tipo I, I y III) y
direccionarlas segun el caso, generando evidencia del mismo.

- Activar protocolo de acuerdo a la situacion y generar evidencia de las acciones
realizadas, estableciendo tiempos de seguimientos.

- Presentar en reunion del Comité Escolar de Convivencia, el informe de los casos
recibidos durante el periodo.

PARAGRAFO 1: Procedimiento para la Recepcion de los casos: Una vez los casos

sean identificados, analizados y registrados, se derivaran a la Comisién

correspondiente. El lider de Comision con el apoyo del docente orientador,

disefaran las acciones pedagdgicas individuales y/o grupales, las cuales deben

contemplar los componentes de la ruta de atencion integral (promocion,

prevencion, mediacién, atencion y seguimiento).

PARAGRAFO 2 Procedimiento para la Remision de los casos: Los casos Tipo III,

seran remitidos al Comité escolar de convivencia en el formato establecido, para

que éste dé el tramite requerido y active la ruta segun la situacion.

PARAGRAFO 3 Procedimiento para el Seguimiento de las Situaciones Tipo I,

II y II: El seguimiento estara a cargo del docente orientador (psicélogo mientras

se encuentre en la Institucion) o el lider de la Comisién o CEC; se realizara de

manera presencial, telefénica o virtual (correo electrénico) con la participacidon

del acudiente, docente y/o estudiante. Dicho proceso quedara debidamente

registrado.

4.9.4.10, Funciones de la Comision de Mediacion

Son funciones operativas de la Comisién de cada sede, las siguientes:

- Facilitar el restablecimiento de las relaciones deterioradas, entre los
miembros de la comunidad educativa, cuando éstas estén clasificadas en
las situaciones Tipo Iy las situaciones Tipo IL

- Disefar, programar y ejecutar, un plan de formacion para la promocion y
prevencion, incluyendo acciones de sensibilizacion hacia el respeto por los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; éste forma parte de los
proyectos institucionales, transversalizados en el proyecto de vida.

- Como evidencia de las mediaciones, se genera acta escrita.
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PARAGRAFO 1 Procedimiento para la Recepcion de casos: Los casos no
resueltos dentro del aula considerados Tipo I seran intervenidos por la Comisién
de Mediacion de la Seccion. Si el caso es complejo o es una situacion Tipo 11, este
es direccionado a la Comision de Atencion para ser registrado y atendido segun
el protocolo o en su defecto derivado al CEC.

PARAGRAFO 2 Procedimiento para Atencion de acuerdo con las situaciones.
Para los casos de las situaciones Tipo I, el docente que presencia el caso o quien
recibe la queja, podra proceder como lo dice el Capitulo XII, Tramite de la
Mediacion. Debe dejar registro segin formato para estos casos. Para las
situaciones Tipo II, se seguira el protocolo establecido en el numeral 6.5 de este
reglamento. **

4.9.4.11. Funciones de la Comision de Promocion y Prevencion:

Son funciones de la Comisidn, las siguientes
- Articular y direccionar la oferta institucional interna y externa, generando
estrategias de sensibilizacion y difusion de rutas de atencion integral.
- Articular acciones con el consejo académico para garantizar la
transversalizacién en las diferentes areas del conocimiento y los proyectos
pedagdgicos.

PARAGRAFO El Plan de Convivencia Escolar, esta enmarcado dentro de los 3
Macro proyectos Institucionales de Convivo en Armonia, Un mundo por
descubrir y Juego, aprendo y me divierto, en este se contienen acciones y/o
estrategias de Prevencion y Promocion en el marco del fortalecimiento de la
convivencia escolar.

v Permitir la participacion de los estudiantes en espacios de decisién donde
puedan ver afectados sus derechos.

v" Orientar el juego como oportunidad de aprendizaje.

v Permitir que estudiantes compartan experiencias con otras Instituciones,
culturas, religiones, etnias, entre otros grupos.

v Permitir la participacion en actividades de formacién a nivel territorial.

v' Participar en la planeacion de actividades de los diferentes proyectos
pedagogicos.

v" Orientar el aula de clase, como espacio de trabajo colaborativo.

v Motivar procesos de reconocimiento de memoria historica.

v Implementar acciones articuladas con la asignatura de Catedra de Paz

v Adelantar acciones para la socializacion del orientador de la Convivencia
involucrando a la comunidad educativa.

v Adelantar acciones para la socializacion de normas relacionada con el

ambito escolar, derechos humanos sexuales y reproductivos y otras.
v" Emplear como metodologias: cine foros, conversatorios, charlas, obras de
teatro, conferencias, grupos focales, otros.
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Dentro de las acciones de Promocion, se proponen:

v

v
v

AN

NSRNENEN

<\

Permitir la participacidn de los estudiantes en espacios de decision donde
puedan ver afectados sus derechos.

Orientar el juego como oportunidad de aprendizaje.

Permitir que estudiantes compartan experiencias con otras Instituciones,
culturas, religiones, etnias, entre otros grupos.

Permitir la participacion en actividades de formacion a nivel territorial.
Participar en la planeaciéon de actividades de los diferentes proyectos
pedagogicos.

Orientar el aula de clase, como espacio de trabajo colaborativo.

Motivar procesos de reconocimiento de memoria historica.

Implementar acciones articuladas con la asignatura de Catedra de Paz
Adelantar acciones para la socializacién del orientador de la Convivencia
involucrando a la comunidad educativa.

Adelantar acciones para la socializacién de normas relacionada con el
ambito escolar, derechos humanos sexuales y reproductivos y otras.
Emplear como metodologias: cine foros, conversatorios, charlas, obras de
teatro, conferencias, grupos focales, otros.

Dentro de las acciones de Prevencion, se proponen:

v

DN NI NI N NI N U R N

Cine foro.

El poder de la palabra.
Centros de interés.

Grupos focales.

Centros de escucha.

Deporte - ausencia de arbitro.
La asamblea estudiantil
Botiquin de la vida.
Termdmetro de la convivencia.
Habilidades para la Vida.

4.9.4.12. Funciones del Presidente del Comité

Funciones del rector. Ademas de las que establece la normatividad vigente y

que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

- Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la presente Ley 1620 de marzo 15 de 2013.

- Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencidon
integral para la convivencia escolar.

- Liderar la revisiéon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un
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proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

- Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

4.94.13 Funciones del Secretario

Funciones del secretario. Seran funciones del secretario, las siguientes:

- Entregar o enviar citaciones para las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Elaborar actas y gestionar firmas del Comité Escolar de Convivencia.

- Mantenery actualizar copia del archivo digital y fisico de las actas en custodia
del presidente de Comité de Convivencia escolar.

4.9.4.14. Sanciones a los Integrantes del Comité

Al miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de
acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario Unico.

PARAGRAFO La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de
Convivencia Escolar, en el inmediato superior y en la asamblea de electores.

4.9.4.15. Pérdida de investidura.

Se consideran causales para exclusién o pérdida de investidura como

representante al Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

- Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

- Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior
del comité en detrimento de la dignidad de la estudiante procesada.

- Llamada de atencidon en sesion, por negligencia en el cumplimiento de
sus deberes, por segunda vez.

4.9.4.16. De las Reuniones

Sesiones.Todas las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran presididas

y convocadas por el rector y en el caso de los subcomités de seccion por el

coordinador y se realizaran en las instalaciones de la institucion, ademas, seran

de dos clases:

e Ordinarias: Una cada dos meses, en fechas sefaladas en el cronograma
institucional. En las reuniones ordinarias se podran tratar temas distintos a los
indicados en la convocatoria, a propuesta del rector o de cualquier otro
miembro y deberan ser considerada en la reunion y aprobada por mayoria
simple. Es preferible que en la primera reunién del consejo directivo se
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determine y se apruebe el cronograma de reuniones incluyendo la hora, el
cual formara parte del general de la institucion.

e Extraordinarias: Cuando las circunstancias lo requieran, seran convocadas
por el presidente del Comité Escolar de Convivencia o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo. En ellas solo se podran tratar
temas indicados en la convocatoria.

PARAGRAFO: Cuando el rector o algunos de los miembros del Comité
necesarios para completar el quérum no se presenten a la hora programa de la
reunién, los asistentes cumplidos esperaran 15 minutos, pasado este tiempo,
elaboraran un acta donde se dejara constancia de lo acontecido. El rector
convocara a una proxima reunion donde ély los demas incumplidos presentaran
por escrito justificacion valida de la no asistencia.

4.9.4.1 7. Quérum Decisorio.

El Comité Escolar de Convivencia, podra deliberar y decidir cuando se
encuentren presentes: El rector, el presidente del consejo de padres de familia, el
docente lider de proceso y por lo menos uno de los mas integrantes, o sea con
la asistencia minima de cuatro (4) miembros, es decir, la mitad mas uno del
consejo directivo.

De ser menor la asistencia se convocara dentro de (3) dias siguientes a una
proxima reunion y en esta se deliberara y decidira con la asistencia del rector y
con cualquier numero plural de los miembros que se encuentren presentes.

4.9.4.18. De las Actas

Comité Escolar de Convivencia y de sus Comisiones, contendran los requisitos
minimos exigidos en el articulo 2.3.5.2.1.8, del Decreto 1075 de 2015. Estas se
llevaran en medio escrito y seras guardada por el presidente del comité.
Tendran acceso a la informacién en ella contenida:
v Los miembros activos del comité.
v' Las partes en conflicto o sus representantes legales.
v Autoridades administrativas o judiciales que asi lo soliciten en el marco de
procesos de investigacion o restablecimiento de derechos de nifios, nifias
o adolescentes.

PARAGRAFO PRIMERO: A los miembros del Comité Escolar de Convivencia, les
esta prohibido divulgar por medio verbal, escrito o electronico, asuntos que se
hayan debatido en el marco de sesién en pleno del comité o de una de sus
Comisiones o comisiones.

112



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

PARAGRAFO SEGUNDO: El miembro del Comité Escolar de Convivencia, al que
se le demuestre haber cometido alguna de las conductas descritas en el paragrafo
anterior sera sancionado con la exclusion o perdida de investidura como
integrante del mismo, sin exclusion de las demas medidas disciplinarias, penales
y administrativas que contra él puedan recaer.

4.9.4.19. Causales y Procedimiento para imponer sanciones a los integrantes

del Comité Escolar de Convivencia. Impedimentos y recusaciones:

Seran causales de impedimento y recusacion las siguientes:

- Ser el mediador pariente de alguna de las partes de la mediacién, cuarto grado
de consanguinidad, dentro del segundo grado de afinidad primero civil.

- Tener algun interés en las resultas de la mediacion.

- Que el mediador, su cényuge, compafero permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral primero, sea representante de cualquiera
de las partes.

- Existir pleito pendiente entre el mediador, los padres o alguno de sus
parientes indicados en el numeral (1) y cualquiera de las partes de la
mediacion, su representante o apoderado.

- Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado,
denuncia ante la alta direccién contra el mediador, su conyuge o compafiero
permanente, o pariente en primer grado de consanguinidad, antes de
iniciarse la audiencia de mediacion.

- Existir enemistad grave por hechos ajenos a la mediacion, o amistad intima
entre el mediador y alguna de las partes, su representante o apoderado.

- Ser el mediador, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de
alguna de las partes, su representante o apoderado.

- Ser el mediador, su conyuge o alguna de las partes indicados en el numeral
anterior, socio de alguna de las partes o su representante o apoderado en
sociedad de personas.

- Que sea el mediador acudiente de alguna de las partes.

- Haber emitido opinibn o concepto previo a algunas de las partes
intervinientes en la mediacion y que comprometan su imparcialidad.

- Cualquier otra causal que la ley o este reglamento indiquen como tales.

4.9.4.20. Régimen Sancionatorio:

A los miembros del Comite escolar de Convivencia les sera aplicable el réegimen

sancionatorio.

- La falta de puntualidad a la audiencia de mediacion.

- La utilizacion de vocabulario o expresiones indebidas en la audiencia de
mediacién o en cualquier actividad del Comité Escolar de Convivencia.

- La no elaboracion de las constancias que requieran las partes u otra entidad
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superior.

- Laviolacion en materia no grave de las obligaciones del mediador sefialadas
en este reglamento.

- Presentarse a las audiencias de mediacion indecorosamente vestido.

- Mantener prendidos los elementos de comunicacién personal durante
la audiencia.

- Consumir alimentos o fumar en las sala de mediacion en presencia de las
partes.

- Las demas establecidas en el reglamento del Comité Escolar de Convivencia.

- Constituyen las siguientes, situaciones:

- La no comparecencia a la audiencia de mediacion sin causa justificada.

- Cuando el mediador se encuentre incurso en alguna inhabilidad o
impedimento y lleve a sabiendas a cabo la audiencia de mediacion.

- Cuando reciba dinero, dadiva u obtenga algun beneficio por realizar la
mediacion.

- Cuando por culpa suya no se registre el acta de mediacion.

- Cuando se obre de manera engafiosa o fraudulenta con el fin de obtener la
pérdida de un derecho.

- Cuando atente contra la integridad fisica o moral de alguna de las partes o
sus representantes.

- Desatender las indicaciones del coordinador o rector hechas verbalmente o
por escrito.

- Falsificar certificaciones y demas documentos para cualquier efecto
académico, administrativo o que vayan en detrimento de los estudiantes.

- Reincidir en faltas previstas como leves.

- Asumir directamente o recomendar mediador para tramitar los asuntos que
son de competencia del Comité Escolar de Convivencia.

Cualquiera de las faltas anteriormente anotadas, dara lugar a la iniciacién de un

proceso disciplinario conforme lo establece el Cédigo Unico Disciplinario Ley 734
de 2001, respetando el debido proceso.

4.9.421. Causales de Exclusion

Toda sancién disciplinaria grave dara lugar a la exclusion.

4.9.4.22. Clausulas Especiales

4.9.4.22.1. Clausula remisoria: Los aspectos inherentes al Comité Escolar de
Convivencia Escolar no regulados expresamente en este reglamento, seran
definidos de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales en cada
caso en particular, el orientador de la convivencia de la instituciéon educativa LA
ESPERANZA, o decidido de conformidad con el criterio que en tal sentido y bajo
su responsabilidad, fije la Direccién del Comité Escolar de Convivencia escolar de
la Institucion.

4.9.4.22.2 Clausula de transparencia: Salvo acuerdo en contrario de las partes
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en conflicto, el Comité Escolar de Convivencia escolar, se abstiene de tramitar
cualquier mediacién o mediacién en la cual algun estudiante, docente o persona
vinculada a la Institucion Educativa LA ESPERANZA tiene algun interés en el
tramite, acuerdo o decision.

Para que todas las partes en conflicto autoricen al Comité Escolar de Convivencia
a tramitar su solicitud, se debe haber revelado el vinculo o relacion que pueda
entenderse como constitutivo del interés en el tramite, acuerdo o decision por
escrito y las partes haberlas aceptado también por escrito.

La anterior prohibicion se entiende sin perjuicio de la aplicacion de las
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés establecidos en las
normas legales y reglamentarias.

Cuando un miembro del Comité Escolar de Convivencia advierta que existe un
posible interés de uno de los integrantes, o de persona vinculada al Comité
Escolar de Convivencia de la LE La Esperanza, debera informarlo al director del
Comite Escolar de Convivencia.

4.9.4.23. Disposiciones Generales

Concepto de mediacion. Para efectos de este Orientador de la Convivencia
Escolar, se entiende por mediacién el proceso por medio del cual los miembros
de la comunidad educativa tanto menores como los mayores de edad, que se
encuentren en conflicto, con la asistencia y orientacion de un mediador, tratan de
llegar a un acuerdo para solucionarlo y pactan unos compromisos que son de
obligatorio cumplimiento.

e Finalidad. La mediacion o mediacion en la comunidad educativa tiene como
objetivo lograr en lo posible una solucion inmediata y definitiva a los
conflictos interpersonales e intergrupales que se presentan cotidianamente.

e Concepto de comunidad. Se entiende por "comunidad educativa" la
conformada por los distintos miembros que intervienen en el proceso
educativo: estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, egresados, personal administrativo. Ley 115 de 1994, articulo 6
inciso 2.

4.9.4.23.1. Audiencia. Las personas en conflicto participaran en la audiencia
conciliatoria de manera personal y libremente.

4.9.4.23.2. Fin de la mediacion. En razén de que la mediacion en este tipo de
comunidad tiene un gran sentido de educar en la convivencia y participacion en
la solucidon de los conflictos, el Unico requisito para acceder a ella es pertenecer a
la comunidad educativa, sin tenerse en cuenta la edad.
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4.9.4.23.3. Partes. Se denominaran mediadores o partes a las personas de la
comunidad educativa que estando en conflicto acuden a la audiencia conciliatoria
como primer paso de solucion a la diferencia.

4.9.4.23.4. La mediacion como opcion. La mediacion en todos los casos sera
una opcién de solucidn de conflictos tendiente a evitar el uso de las otras acciones
pedagogicas siempre y cuando haya acuerdo entre las partes.

4.9.4.23.5. Acuerdos. Se denomina "acuerdo conciliatorio” a los compromisos
que de mutuo acuerdo y de forma libre asuman las partes en conflicto en busca
de solucidn y superacion de las diferencias.

4.9.4.23.6. Nulidad. En caso de existir presion de cualquier clase para conciliar,
los acuerdos y los compromisos se consideraran inexistentes por el Comité
escolar de Convivencia.

4.9.4.23.7. No acuerdo. Si al intentarse la mediacién o mediacion resulta
imposible el acuerdo o no existe animo conciliatorio, se entendera cumplido el
requisito y se podra de inmediato iniciar la aplicacion de las otras acciones
pedagdgicas del Orientador de la Convivencia.

4.9.4.23.8. Incumplimiento. En caso de incumplimiento del acuerdo
conciliatorio, el menor infractor sera sancionado de acuerdo con las normas
previstas en el Orientador de la Convivencia Escolar.

4.9.4.23.9. Faltas mediables y no mediables. La mediacién procedera en todos
aquellos conflictos en que se haya incurrido en faltas de TIPO I y algunas de TIPO
II, es decir, cuando se trate de conflictos de relaciones interpersonales y que con
anterioridad no se haya hecho uso de la mediacion. Quien incumpla los acuerdos
conciliatorios no podra hacer uso nuevamente de la opcion de mediacion en
ningun caso. No seran objeto de mediacion las faltas consideradas de TIPO IIL
Por considerarse delitos y en este caso se aplicara el protocolo para ello.
4.9.4.23.10. Efectos. El acuerdo conciliatorio tendra efectos sélo entre las partes
segun lo estipulado por este Manual.

4.9.4.23.11. Cumplimiento. En ningln caso otra persona podra interferir en el
cumplimiento del acuerdo conciliatorio.

4.9.4.23.12. Compromisos. Los compromisos del acuerdo conciliatorio deben
estar inspirados por los principios de respeto, igualdad, autonomia, participacién
y tolerancia, acatando y respetando las disposiciones del Orientador de la
Convivencia Escolar.

4.9.4.23.13. El acuerdo conciliatorio. Debe buscar siempre solucion al conflicto,
sea en forma parcial o total, dentro de los pardametros trazados por la
Constitucion Nacional, las leyes y el Orientador de la Convivencia Escolar.
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4.9.4.23.14. El Mediador o mediadora es sin remuneracion.

4.9.4.23.15. Tramite de la Mediacion y Solicitud de Mediacion: Previa a la
solicitud de parte y una vez realizada la entrevista y tramitado el formato de
solicitud de mediacion el cual debera contener nombre, domicilio, direccion de
las partes, breve descripcién de los hechos, objeto de la controversia, y relacion
de las pruebas o documentos que pretenda hacer valer, el rector o coordinador
remitira inmediatamente el asunto a reparto para asignar, el mediador. La
asignacion se llevara a cabo al dia siguiente de recibida la solicitud y el mediador
debera recibir el asunto dentro de los dos (02) dias siguientes de la asignacion. El
mediador o el rector fijaran fecha y hora para la reunién de mediacion.

4.9.4.23.16. Citacion. Sefalada fecha y hora para la mediacion, el mediador
elaborara las citaciones correspondientes de acuerdo con el formato establecido
por el Comité Escolar de Convivencia. Estas citaciones deberan ser previamente
revisadas y aprobadas por el adjudicarte, las mismas deberan ser entregadas al
convocante al dia siguiente y de lo anterior se dejara constancia.

PARAGRAFO 1. La citacion para la mediacion debe por lo menos contener:
- Lugar, fecha y hora en que se realizara la audiencia

- Motivo de la citacion

- Nombre de los mediadores

PARAGRAFO 2. Es obligacién del mediador entregar al convocado la citacién
para la audiencia de mediacién por el medio mas expedito. El mediador debera
indicar al convocante las normas establecidas para la debida notificacion. El
convocante debera entregar al mediador a mas tardar el dia de la audiencia, la
constancia de recibido de la citacion por parte del convocado; de omitir esta
exigencia no se podra llevar a cabo la reunién de mediacion.

4.9.4.23.17. Tramite. La audiencia de mediacion debera realizarse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la solicitud o concurrencia del estudiante al Comité
Escolar de Convivencia.

4.9.4.23.18. Audiencia de mediacion: En la fecha prevista para la celebracion de

la reunion de mediacion y presentes las partes, se procedera de la siguiente

manera:

- El mediador se presentara ante las partes, las identificara y expondra los
alcances de la mediacion.

- Elmediador debera actuar con absoluta neutralidad, equidad e imparcialidad,
razonando sobre las distintas argumentaciones propuestas por las partes y
estimulando la presentacion de formulas de avenimiento respecto de las
cuestiones controvertidas.

- En caso de lograrse un acuerdo entre las partes, se elaborara el acta
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correspondiente, que debera ser suscrita por el mediador, por las partes y por
el coordinador o rector presidentes de los Comités Escolares de Convivencia

- Constatada la imposibilidad de zanjar las diferencias, el mediador levantara
constancia de no acuerdo o no comparecencia, segun el caso.

PARAGRAFO: Si por cualquier causa no se presentare el docente mediador
designado para la audiencia respectiva, se podra designar otro que se encuentre
presente; si no hay disponibilidad inmediata de mediador que atienda el caso, lo
asumira el rector o el coordinador.

4.9.4.23.19. Seguimiento. Parcial cuando subsisten una o varias diferencias que
no se lograron resolver y se inician las acciones pedagogicas pertinentes. Total,
cuando se llega a un acuerdo en todos los puntos que provocaban el conflicto.
Esta evita la aplicacion de las otras acciones pedagdgicas establecidas en este
manual.

4.9.4.23.20 tiempo y espacio. Las audiencias de mediacién se efectuaran en la
jornada de clases de las partes en conflicto.

4.9.4.23.21. Comparecencia por acudiente o apoderado: Las partes deberan
asistir a la reunion de mediacién y podran hacerlo con su acudiente o apoderado.
No obstante, en aquellos casos en los que alguna de las partes no encuentre en
la institucidn, la reunion de mediacion podra celebrarse por intermedio de
acudiente o apoderado debidamente facultado para conciliar, aun sin la
asistencia de su representado.

4.9.4.23.22. Se presumiran que son ciertos los hechos:

- La parte que solicita la audiencia de mediacién, cuando la otra no asiste, ni
presenta en el término establecido en el articulo 80 de este reglamento, la
debida explicacion a su inasistencia.

- Para una de las partes, cuando la otra entorpezca el desarrollo de la audiencia
de mediacion, no presentando soluciones al conflicto, evitando exhibir o
practicar pruebas contrarias y necesarias para establecer la veracidad de los
hechos.

4.9.4.23.23 Acta de audiencia de la Mediacion

Elaboracion y contenido del acta de mediacion. Para que el acta de mediacion
tenga validez, eficacia y se eviten en consecuencia las acciones pedagogicas
pertinentes, debe contener los siguientes aspectos:

- Fecha: hora, dia, mes y afio de realizacion de la audiencia

- Breve descripcion de los hechos que dieron origen al conflicto
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- Posicién de los mediadores frente al conflicto: Descripcién breve de los puntos
de vista de los hechos motivo del conflicto de cada mediador

- Férmulas de arreglo propuestas por los mediadores y/o por el mediador.

- Acuerdos y compromisos de los mediadores definiendo cuando, cémo vy
donde se cumpliran.

- Dejar definido si la mediacion fue total o parcial (identificar claramente los
puntos no conciliados) o si no se logro, detallando el motivo o razén que lo
impidio.

- Firmas de los mediadores del mediador. En caso de faltar este requisito, se
considera inexistente el acuerdo.

PARAGRAFO. Se denomina acta de mediacion al documento escrito que elabora
el mediador una vez terminada la audiencia conciliatoria.

PARAGRAFO. En caso de mediacidn parcial se indicara, ademas, los puntos de
desacuerdo, expresandose en el acta que las partes quedan en libertad de acudir
a las instancias superiores segun el conducto regular establecido en el Orientador
de la Convivencia

4.9.4.23.24. Audiencia y constancia de no acuerdo. Cuando no se logre
acuerdo alguno, se dara por concluida la actuacion del docente mediador y se
elaborara una constancia conforme al articulo 2° de la Ley 640 de 2001, en la que
se expresara la imposibilidad de llegar a un acuerdo conciliatorio, la cual debe ser
suscrita por los asistentes a la reunion de mediacion como partes, por el
mediador, por el presidente del Comité. El mediador entregara inmediatamente
la constancia de no acuerdo con sus respectivos anexos.

4.9.4.23.25 Audiencia y constancia de tramite: Llegados el dia y la hora fijada
para llevar cabo la reunién de mediacién y transcurridos 30 minutos, si alguna de
las partes no asiste a la audiencia, el mediador levantara y suscribira una
constancia de tramite, en la cual se dejara consignado el cierre de la reunidn, de
la asistencia de la parte cumplida, y se le otorgara un término de tres (3) dias a la
parte incumplida para que justifique su inasistencia por escrito. Esta constancia
debera ser suscrita por el mediador, la parte asistente, el presidente del Comité.
El mediador entregara inmediatamente la constancia de tramite con sus
respectivos anexos.

4.9.4.23.26 Constancia de no comparecencia: Si dentro del término de tres (3)
dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de la audiencia, la parte
incumplida no se excusare por la inasistencia a la misma, el mediador levantara
constancia de no comparecencia, la cual debera ir firmada por éste, por el
presidente del Comité. El estudiante mediador entregara inmediatamente la
constancia de no comparecencia con sus respectivos anexos.
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4.9.4.23.27 Seguimiento o verificacion de acuerdos conciliatorios: El
seguimiento de las conciliaciones realizadas, estara a cargo del mediador, asistido
por el presidente del Comité de Convivencia Escolar. Si durante el seguimiento se
identifica incumplimiento de los acuerdos los casos son devueltos a la Comisidn
de atencion para que se continle con un disciplinario a que haya lugar.

4.9.4.23.28 Archivo del Comité Escolar de Convivencia: Las actas de mediacion
y las constancias de no acuerdo y no comparecencia se archivaran de acuerdo
con lo ordenado en la ley en esta materia. Logrado el acuerdo conciliatorio, total
o parcial, el mediador, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién de la
reunion, deberan registrar el acta. Para efectos de este registro, el mediador
entregara los antecedentes del tramite conciliatorio, un original del acta para que
repose en el centro y cuantas copias como partes haya.

4.9.4.23.29 Efectos de la Mediacion. El acta de mediacién, debidamente
diligenciada por el mediador y firmada por éste y los partes, prestara mérito
ejecutivo (la exigencia del cumplimiento de los acuerdos y compromisos se hara
con la sola exhibicion del acta ante el funcionario competente - Coordinador de
Seccion) y hara transito a cosa juzgada. Por los mismos hechos no se podran
iniciar otras acciones pedagogicas y menos aun intentar otra mediacion.

4.9.4.23.30 Aplicacion de acciones pedagogicas. Cuando alguno de las partes
no cumple el acuerdo conciliatorio, en forma automatica, se aplicara la accién
pedagdgica correspondiente al hecho motivo de la mediacion estipulada en este
Manual, de acuerdo con la calidad que ostente el miembro de la comunidad.

4.9.4.23.31Exoneracion de acciones pedagogicas. Por hechos o faltas sobre los
que existan acuerdos o compromisos por causa de la mediacién, en ningun caso
podra iniciarse el proceso previsto en las acciones pedagogicas.

Condiciones. La mediacion solo podra tener efecto cuando se efectia Con
relacion a comportamientos taxativamente determinados en el capitulo siguiente.
Se ignorara el acto de mediacién si no reiine este requisito.

4.9.4.23.33. Renuncia a las acciones pedagodgicas. Quien asuma los
compromisos de una mediacion y firme el acta, esta renunciando a las acciones
pedagdgicas establecidas.

4.9.4.23.34. Conductas mediables y no mediables. Seran susceptibles de
mediacion todos aquellos conflictos que hayan provocado el quebrantamiento
de alguno de los deberes establecidos en este Orientador de la Convivencia, o
cualquier situacion que esté obstaculizando las relaciones interpersonales, que
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afecten el normal desarrollo de las actividades de la comunidad educativa y
afectando la convivencia pacifica afectando negativamente el clima escolar, sea
las faltas leves de TIPO I y algunas de TIPO II. Las faltas graves y las gravisimas
consideradas de TIPO III consagradas como tales por este Orientador de la
Convivencia Escolar y las que estén consagradas por las leyes colombianas como
delitos (o contravenciones en el caso de los menores de edad), en ningun caso
seran conciliables.

4.9.4.23.35. Del centro de mediacion. Se denominara "Centro de Mediacién" a
la instalacion fisica o recinto destinado a efectuar las audiencias de mediacion.
Alli se encontrara la debida informacién referente a la audiencia, mediadores,
horarios y archivo de actas.

4.9.4.23.36. Numero de mediadores. El Centro de Mediacion contara por lo
menos con dos (2) mediadores disponibles de cada grado o jornada, para atender
las distintas audiencias y una persona para desempeiar las funciones de
secretaria en cada jornada

4.9.4.23.37. De la mediacion. Puede ser parcial o total. Parcial cuando subsisten
una o varias diferencias que no se lograron resolver y se pueden iniciar las
acciones pedagodgicas pertinentes. Total, cuando se llega a un acuerdo en todos
los puntos que provocaban el conflicto. Esta evita la aplicacién de las otras
acciones pedagdgicas establecidas en este manual.

5. SISTEMA DISCIPLINARIO

Las normas buscan facilitar la vida armoénica en comunidad y ayudar la realizacion
de cada persona en un ambiente de libertad, por otro lado, se necesitan un
minimo para establecer pautas de comportamiento e induzcan al estudiante a
actuar con conciencia El logro de un buen comportamiento individual y general,
y su sostenimiento, es la suma de la integracién de los esfuerzos particular y de
todas las esferas educativas implicadas en la busqueda de una educacién de
calidad e integral, él se basa en la autodeterminacion, la autodisciplina y el
respeto por los derechos individuales y colectivos.

Igualmente, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los
nifos, las nifas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los
derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes de los grupos étnicos, como
se definen en los Articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.
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5.1. Faltas que infringen el Orientador de la Convivencia de la institucion.

Una falta es un equivocacion al que el estudiante llega cuando incurre en el
menoscabo de sus deberes o cuando no es comprometido con su libertad,
afectandose o afectando a los demas; puede ser: Leve, grave o gravisima y trae
como resultado la aplicacion de sanciones o de correctivos formativos. Para todas
las actuaciones administrativas se consideraran circunstancias atenuantes y
agravantes.

5.1.2. Circunstancias atenuantes. Se consideran como circunstancias que

atenuan la aplicacidon de correctivos o sanciones en la comision de una falta, las

siguientes:

e Informar de manera inmediata a alguna persona de autoridad de la institucion

e Aceptar voluntariamente la responsabilidad de su equivocacion.

e Haber actuado bajo amenaza comprobable.

e Ayudar con las indagaciones que lleven esclarecer los hechos.

e No presentar ningun antecedente de faltas graves o gravisimas.

e Trastorno mental o sicologica certificada y dada a conocer a las autoridades
de la Institucién previa de la comision de la falta.

e Laedad.

5.1.3. Circunstancias Agravantes. Se consideran circunstancias agravantes, las

siguientes:

e Haber actuado deliberadamente, alevosia o complicidad.

e Mentir en cualquiera de sus formas al rendir su versién de las situaciones.

e Amenazar a otros con el fin de ocultar informacion.

e Recaer en las faltas.

e Tener antecedentes en su comportamiento.

e Evadir la responsabilidad o endilgarla indilgar a otro.

e Cometer la falta abusando de la confianza.

e Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

e Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

e Realizar el hecho a sabiendas de los efectos dafiosos o con la complicidad de
sus compaferos.

e Quebrantar varias obligaciones con la misma conducta.

e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

e Cometer la falta valiéndose de las condiciones de inferioridad de otros
companeros.

e Emplear en la ejecucidon de un acto objetos que puede resultar un peligro
comun.

e El haber ideado, preparado o planeado la falta o con complicidad de otros
compaferos, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
Institucion.
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e Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.
e Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

NOTA: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las sanciones

5.1.3. Tipificacion de las Faltas.

Las faltas, de acuerdo al grado del hecho ante la comunidad educativa, estas
pueden ser: leves, graves y gravisimas.

-Faltas Leves: Son las que interrumpen el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas; obstaculizan el mantenimiento del orden colectivo y el proceso de
estudio, organizacién y respeto hacia os compaferos.

-Faltas Graves: Son aquellos conductas que perturbando el normal desarrollo de
las actividades, van contra los principios Institucionales, y que afectan gravemente
las normas disciplinarias de caracter general y particular de la Institucion.

La acumulacién de ocho faltas leves (8) durante el mismo periodo académico, se
convierten en una falta grave.

-Faltas Gravisimas: Son aquellas que lesionan en gran medida los valores
individuales y generales, también, como las conductas consideradas como delitos
en Codigo Penal Colombiano.

La acumulacion de nueve (9) o mas faltas leves durante el mismo periodo
académico, se tratara como falta gravisima, en la medida en que se configura en
una falta reiterada al cumplimiento de la norma.

La acumulacion de tres (3) o mas faltas graves durante el mismo periodo
académico, se tratara como falta gravisima, siempre y cuando se configura en una
falta reiterada al cumplimiento de la norma.

NOTA: El Estudiante que cometa cinco o mas faltas leves, una o mas faltas graves,
0 una o mas faltas gravisimas en el periodo académico respectivo, demuestra
problema de Conducta. Al momento de registrar el posible comportamiento
inadecuado en el Observador, el docente que evidencie el hecho, debe hacer una
descripcion clara de lo sucedido sin tipificarlo.

Ne° | FALTA LEVES COMETIDAS COMPORTAMIENTOS
1 Falta de responsabilidad con | ¢ No llevar los implementos o materiales para las clases.
las actividades programadas. e No realizar las actividades propuestas en las clases.

e Copiar tareas de otros compaiieros, sin haber hecho el
esfuerzo de hacerlas por si mismo.

123



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

Mostrar negligencia para tomar nota de las actividades,
tareas o responsabilidades.

Incumplir con la entrega de tareas, talleres, consultas o
trabajos asignados.

Dejar de asistir a las clases, a evento programados por la
Institucion sin presentar excusa valida.

No devolver a tiempo las citaciones o la informacion
solicitada por la Institucion o sus docentes.

Impuntualidad en las clases o
eventos programados por la
Institucion, sin autorizacion.

Llegar tarde al salon al inicio de la jornada y/o después de
los descansos.

Llegar incumplidamente al aula después de cada cambio de
clase.

Llegar retrasado a los eventos programados.

Impuntualidad no justificada a la Institucién para actos
comunitarios programados por la institucion tales como:
salidas escolares, culturales y deportivos demostrando
desorden

Desordenar o ensuciar los
espacios fisicos y enseres de la
Institucion.

Desordenar el saldn, biblioteca, laboratorios o sitios donde
se tiene el descanso.

Descuidar y desordenar el lugar de trabajo e implementos
de estudio.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando
huevos, harina, agua, aleluyas bombas con agua o cualquier
otro elemento que atente contra el aseo y decoracién de la
Institucion.

Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello

Presentacién  personal no
acorde con lo establecido

en el capitulo 3 de este
Orientador de la Convivencia.

Omitir las indicaciones respecto al uso adecuado del
uniforme y la presentacién personal.

Presentarse a la Institucion portando incorrectamente el
uniforme de la Instituciéon o no portarlo sin la justificacion
debida de las Coordinaciones

Desacato a las observaciones
que se le hacen.

Desatender las indicaciones del trabajo dadas por los
docentes.

Hacer caso omiso a los llamados de atencién

Mostrar negligencia para mejorar actitudes o inadecuadas.
Permanecer en la institucién sin autorizacién.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, no hacer la
fila en la tienda, no ir en el lugar asignado, golpear o
molestar a los demas.

Desplazarse por sitios no autorizados dentro de la
Institucion.

Tirar objetos o gritar durante los desplazamientos.
Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas
de descanso

Comportamiento inadecuado
en lugares y eventos en los que
se participe.

Transgredir las normas establecidas o fomentar desordenes
en los diferentes espacios: Bus, biblioteca, laboratorios,
oficinas, actos en el patio, aulas, auditorios, bafos, parque
infantil, canchas, cafeterias, otras dependencias de la
institucion o durante salidas institucionales.

Realizar actividades contrarias a las asignadas por los
educadores durante las clases o actos institucionales.

Falta de escucha a quien le
habla.

Distraerse durante las actividades orales.
Interrumpir la participacién oral de los compaferos.

Manejo ineficaz del tiempo.

Incumplir con la culminacién de las actividades en el tiempo
estipulado.

Desarrollar apresuradamente las actividades en detrimento
de la calidad de las mismas y su formacion académica
Realizar actividades diferentes a las propias de la clase.
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9 | Porte de objetos que |e Interrumpir las clases o actividades, por estar manipulando
distorsionen el ambiente de juguetes o aparatos que no se pueden llevar a la institucion.
estudio. e Traer a la institucién sin autorizacién: reproductores de

audio y/o video, juegos electronicos, audifonos,
computadores portatiles, camaras fotograficas, sefaladores
laser, juguetes, mascotas u otros elementos que no estén de
acuerdo con las actividades académicas.

e NOTA: los dispositivos de comunicacién celulares, sélo se
podran utilizar previa autorizacién de la Institucién y bajo la
responsabilidad de su propietario.

e Traer al colegio y sin autorizacién: bombas, serpentinas,
aleluyas, harina, huevos, espumas, etc.

10 | Trabajo desordenado y poco | ¢ Interrumpir el trabajo propio o el de los demas con charlas
efectivo durante las clases. frecuentes, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos,

tomando las pertenecias, llamando o poniendo apodos,
parandose del puesto, dando calvazos.

e Hacer comentarios inoportunos en el momento de trabajar.

e  Gritar o tirar objetos durante el desarrollo de las clases.

e Distraerse con actividades diferentes a las escolares, en
momentos de clase o actos institucionales.

e No permanecer en el sitio asignado durante el desarrollo de
las actividades.

e  Cualquier comportamiento que afecte la formacion integral
y la sana convivencia

11 | Comportamiento inadecuado | ¢ Desacatar el reglamento establecido para viajar en el
en el transporte escolar. transporte escolar.

12 | Consumo de alimentos y | e Consumir alimentos o tomar bebidas en el laboratorio,
bebidas en momentos vy biblioteca, saléon de clase, actos comunitarios, transporte
lugares no permitidos. escolar y otros lugares donde no esta permitido o durante

actividades escolares.

13 | Falta de atencion y | « Desatender las instrucciones recibidas.
concentracién  durante el | ¢  Dejar iniciadas las actividades en el tiempo asignado para
desarrollo de las actividades. hacerla.

14 | Reincidencia en faltas leves. e Presentar registro en el observador por las mismas faltas

leves.

e Incumplimiento de las normas internas de la institucién que
sean estipuladas para una mejor organizacion y desarrollo
de la vida dentro del mismo.

15 | Empleo de vocabulario | ¢  Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones
descortés en la comunicacion cotidianas.
con los demas. e Evitar el uso de frases de cortesia.

N° FALTA GRAVES COMETIDAS COMPORTAMIENTOS

16 Demostracion de actitudes | ¢  Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de

negativas frente al grupo y/o la
Institucion.

las clases o las actividades programadas mediante charlas,
chistes, bromas, gritos, ruidos, etc.

Irrespetar  las  decisiones institucionales
comentarios negativos.

Participar en desérdenes o saboteos dentro o fuera de clase.
Irrespetar los objetos personales de sus compafieros.
Lanzar las maletas, morrales u objetos personales de sus
companeros.

Tirar objetos o materiales que lesionen a las personas o
dafien bienes muebles o inmuebles de la institucion o de
terceros.

haciendo
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Manifestaciones amorosas o de excesivo carifio entre
compaferos, durante la jornada escolar o mientras porten el
uniforme.

Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.
Comerciar productos o servicios dentro de la Institucién sin
autorizacién.

Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero,
bienes, etc.

No informar o dar informacion falsa a los docentes y
directivos de las situaciones o irregularidades que afecten o
puedan afectar el normal desempefio académico o
formativo de la Institucion.

Acumulacién de cinco (5) a diez (10) faltas leves registradas
en el diario histérico durante el mismo periodo académico.
Incitar a miembros de la comunidad educativa a cometer
faltas.

No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las
actividades complementarias en las cuales participa.
Cualquier otro comportamiento que afecte la formacion
integral y la sana convivencia.

Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para
tal efecto, asi como participar en juegos de manos y la
practica de juegos violentos.

17

Respuesta irreverente ante
sugerencias u observaciones
hechas por los docentes vy
directivas de la Institucion.

Agredir verbal o gestualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa o cualquier persona perteneciente al
entorno escolar.

Falta de respeto a sus compafieros, docentes, directivos o
demaés miembros de la Institucion, mediante burlas, apodos,
comentarios ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de
cualquier otra forma.

Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las
instrucciones, observaciones y recomendaciones de
docentes o adultos que conforman la comunidad educativa.
Actuar en forma desafiante o irreverente frente a llamados
de atencién.

Asumir actitudes desobligantes o negativas

18

Dificultad para  solucionar
conflictos a través del didlogo.

Resolver las dificultades con los otros, de manera
irrespetuosa.

Alterarse ante dificultades que se presentan con los demas.
Utilizar vocabulario soez y ofensivo, como respuesta a
situaciones de conflicto.

Cualquier comportamiento que afecte la formacién integral
y la sana convivencia.

19

Entorpecimiento o distorsion
de la comunicacion entre la
institucion y los padres o
acudientes.

Retener temporal o definitivamente informacién (firmada o
diligenciada) solicitada por la institucion: desprendibles,
carpeta de informes, circulares, notas el observador.
Ocultar, omitir o destruir informacion enviada por
escrito a la familia, para evitar que ésta la conozca.

20

Atentado contra el patrimonio
cultural o ecolégico de la

Institucion o de las
pertenencias de los
companeros.

Dafiar intencionalmente los materiales y enseres de la
Institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados
para su servicio, incluida la escritura de palabras, frases y
otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran
su imagen y estética.

Maltratar la naturaleza existente en la Institucion.

Hacer mal uso de los servicios y espacios que ofrece la
Institucion.

126



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

21

Ausencia de la Institucion
durante la jornada escolar sin
autorizacién institucional.

Permanecer en lugares diferentes sin autorizacion en
horas de clase o actividades institucionales.

Dejar de asistir o ausentarse de la Institucién sin la
debida autorizacion de los acudientes y/o directivo de
la Institucion.

Ingresar o salir de la Institucion a través de las mallas
de seguridad, o muros de la institucién.

Inasistencia injustificada a la Institucion para actos
programados tales como: convivencias, programas
sociales, culturales y deportivos demostrando
desorden o impuntualidad.

NO

FALTA GRAVISIMAS
COMETIDAS

COMPORTAMIENTOS

22

Participacion en actividades
que perjudican la sana
convivencia.

Promover actividades dirigidas a la consecucién de dinero
para eventos que comprometan el buen nombre de la
Institucion y sin su autorizacion.

Acumulacion de nueve (10) o mas faltas leves registradas
en el diario historico, durante el mismo periodo académico.
Acumulacion de tres (3) o mas faltas graves registradas en
el diario historico, durante el mismo periodo académico.
Introducir, Portar o usar armas, artefactos explosivos o
pirotécnicos u objetos que atenten contra la integridad y el
derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad
educativa.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o
dependencias de la institucion o en sus alrededores que
incomoden o perturben el trabajo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la
convivencia institucional.

Irrespetar los simbolos religiosos, patrios y de la institucion.
Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o
fuera de la Institucién con fines delictivos o para crear un
mal ambiente escolar.

Cualquier otro comportamiento que afecte la formacién
integral y la sana convivencia

23

Irrespeto, maltrato o falta de
autocontrol en la relaciéon con
los demas.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con
el fin de lograr comportamientos dafinos, buscando su
propio beneficio.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las
personas que integran la comunidad educativa.

Agredir fisicamente a otro u otros.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el
derecho a la intimidad de los compafieros, docentes o
directivos de la institucién.

24

Comision de actos que van en
contra de la honradez.

Prestar prendas documentos institucionales uniforme, u
otro elemento a personas ajenas a la Institucion.

Retener objetos ajenos sin la autorizacién de su propietario.
Intentar sobornar o extorsionar a otro para participar en
actividades sancionables o para encubrir actos repudiables.
Utilizar programas ilegales en los computadores de la
institucion.

Alterar archivos, libros reglamentarios, observadores,
informes de desempefio o planillas de seguimiento y
demas documentos institucionales.

Falsificar firmas.
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Suplantar a otros o hacerse suplantar en actividades
institucionales, para evadir responsabilidades o con el
objeto de presentar pruebas de caracter académico.
Presentar como propios documentos, archivos, cuadernos
gue son de otra persona.

Actos que atenten contra las normas de derechos de autor.
Actos que constituyan fraude académico.

Portar llaves de la Institucidn sin la debida autorizacion.

25 | Comportamientos dentro o Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad
fuera de institucién, que van en educativa (bullying o matoneo)
contra de la filosofia Grabar en audio o video a miembros de la comunidad
institucional. educativa sin fines pedagdgicos programados por la
Institucion.
Participar o promover actividades de satanismo, hechiceria
0 espiritismo.
Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la
prostitucion o comercializacién del cuerpo.
Tener relaciones sexuales dentro de la institucién o.
Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad
Educativa.
Utilizar o emplear el nombre de la institucion para cualquier
actividad que no haya sido programada o autorizada
expresamente por sus directivos.
Actos que atenten contra los principios y valores de la
institucion.
Irrespetar los simbolos patrios o de la institucion
Utilizar el nombre o los simbolos de la institucion sin
autorizacion.
Cualquier comportamiento que afecte la formacion integral
y la sana convivencia.
Portar o negociar material pornogréafico dentro o fuera de
la Institucién.
Participar en cualquier tipo de negocio ilegal que involucre
procesos académicos o formativos.
Estudiantes nuevos que presenten dificultades
comportamentales.
Mal uso de internet, redes sociales, y demas medios
tecnoldgicos, para realizar o promover actos que atenten
contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho
a la intimidad de los compaferos, docentes o directivos de
la Institucién.
Publicar escritos anénimos en contra de la Institucién o
cualquier miembro de la comunidad educativa.
Mostrar un comportamiento durante las salidas
pedagdgicas deteriorando el buen nombre de la Institucion
26 | Consumo, distribucion o porte Presentarse a la institucion con sintomas de alicoramiento,

de bebidas embriagantes,

cigarrillos y sustancias
alucinégenas, enervantes,
depresivas, psicoactivas o

prohibidas en el Colegio o en
las  actividades que se
programen fuera de éste.

en estado de embriaguez o drogadiccion.

Introducir, distribuir,  comercializar o consumir licor,
sustancias prohibidas durante actividades programadas por
la Institucién.

Inducir a otros al consumo de sustancias prohibidas.
Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes o
sustancias psicoactivas fuera de la Institucién usando el
uniforme.

Fumar dentro de la institucién o fuera usando el uniforme.

128



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

27 | Incumplimiento del Estudiante que tiene contrato pedagdgico o matricula
Compromiso Pedagdgico condicional y presenta dificultades comportamentales en
previamente firmado por el dos de los tres periodos siguientes a la firma del
estudiante y sus padres o compromiso.
acudientes Estudiante que tuvo contrato pedagdgico o matricula

condicional y presenta dificultades comportamentales en
dos o los tres periodos del afio lectivo.

Omitir las sugerencias hechas por la Institucién para la
superacién de las dificultades.

28 | Cualquier conducta tipificada Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos,

como delito en el Cédigo Penal
Colombiano, salvo por delitos
politicos o culposos

realizados dentro o fuera de la institucion.
La extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en
general, dentro y fuera de la institucién.

PARAGRAFO. En cuanto a las falta nimero 16 Grave, y la Falta 26 Gravisima

se debera seguir el siguiente procedimiento:

Dialogo con el estudiante.

Registro en el Diario Histdrico.

Remision al Comité
Citacion a los padres de familia o acudientes.

Notificacion de correctivos y sanciones.

Remision a la psicologa de la institucién o profesional de la EPS donde se
encuentra afiliado los padre o acudiente o profesional particular certificando
a la institucion dicho acompafnamiento.

La reincidencia en estos comportamientos amerita remision al Consejo
Directivo.

De acuerdo con la falta gravisima numero 24: se presenta a continuacién la
tipificacion de las acciones que se identifican con este comportamiento
gravisimo:
Copiar en una accién evaluativa las respuestas de un compafiero.

Dejar que un compafero copie las respuestas en una accion evaluativa.
Copiar el trabajo de un companiero.

Prestar un trabajo hecho para que lo copien.

Utilizar ideas de un autor sin citarlo.

Copiar o parafrasear apartes de otros trabajos sin hacer la referencia

>

YV VvV YV VV VYV

YV V VYV

correspondiente.

Presentar un certificado médico falso para justificar una inasistencia.
Utilizar herramientas no autorizadas en las evaluaciones (apuntes, libros,
calculadora, internet, dispositivos electronicos, entre otros).

Firmar una lista de asistencia a nombre de un compafiero.

Incluir a alguien en un grupo sin que haya colaborado en el trabajo.
Aparecer como miembro de un grupo sin haber colaborado en el trabajo.
“Copiary pegar” textos de Internet sin hacer la referencia correspondiente.
Presentar una accion evaluativa a nombre de un compafero.
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» Utilizar material del docente sin la debida autorizacion.

Con respecto al fraude académico se procedera asi:

e El docente debe registrar en el observador del estudiante la situacion
presentada.

e Se analizara, en un primer momento la coordinadora académica con el
coordinador respectivo de seccidn para aplicar los correctivos y sanciones
correspondientes.

e Desde lo académico, se realizara nuevamente la accidn evaluativa bajo los
parametros estipuladas por el Consejo Académico.

5.2. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
52.1. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Los correctivos pedagdgicos tienen como propdsito la prevencion y orientacion del comportamiento de
los estudiantes. Ademas, se busca la orientacién, disuadir, el didlogo y la conciliacion. Su objeto no es la
sancion, se pretende que el estudiante recapacite sobre su desarrollo formativo, responsabilidad ante su
formacién y cambie su modo de actuar ante sus compafieros y personas de la institucion.

Los directivos de la institucién podran decidir aplicar los correctivos que considere necesarios de acuerdo
con la gravedad de la falta, previo a la aplicacién de una sancién, o relacionadas con ésta.

TIPOS DE CORRECTIVOS.

% Dialogo con el estudiante.

« Reflexion grupal cuando la falta lo requiere

« Conversatorio con los padres de familia o acudientes.

% Remisién al comité de mediacion escolar, psicéloga(o) de entrono protector

% Orientacion si el caso lo amerita.

% Taller formativo obligatorio para el estudiante que termine con problema en su comportamiento
durante en el periodo respectivo. El padre de familia o acudiente sera citado para enterarlo del
compromiso de su acudido.

+* Ordenacién de acciones de reparacién, reposicion o reivindicacion de la falta

5.3.2. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Se comprende como el resultado de un proceso disciplinario que se le atribuye a quien desobedecié las
normas del Orientador de Convivencia.

En todas las actuaciones se seguira el debido proceso, entendido como el conjunto de garantias que
protege a las personas, con miras a asegurar una pronta y debida justicia. Contribuye a mantener el orden
social, la seguridad juridica y el amparo de la persona que se ve involucrada en un proceso.

Antes de aplicar una sancién debe haber un proceso de acompafiamiento personal, mediante el cual se
averiglen las causas que llevaron al estudiante a desobedecer las normas.

El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos, en relacion con las faltas que se
le imputan. Los descargos deberan ser presentados por escrito u orales y se admitiran todos los medios
de pruebas que se consideren pertinentes para su defensa.

Los padres de familia o acudiente del estudiante, seran notificados oportunamente sobre la situacion del
estudiante cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la aplicacion de una sancién, o
en los casos contemplados en el presente Orientador de la de Convivencia.

Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que sucedieron los hechos seran tenidas en cuenta en al
aplicar la sancién
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5.3.2.1. Tipo de Sanciones.

v" Llamado de atencidn por escrito.

Suspensién temporal.

v" Plan de mejoramiento de comportamiento
individual (Matricula Condicional).

v/ Cancelacién de matricula.

AN

5.3.2.1.1. 1lamado de atencién por escrito.

Se hace al estudiante que ha acumulado faltas leves
en cualquier tiempo del mismo periodo académico.
Se debe notificar al acudiente del estudiante y
poner copia en observador, debidamente
firmado por quienes intervinieron en la sancién.

La acumulacion por faltas leves sera sancionada
de la siguiente manera:

Con el llamado de atencién por escrito por
acumulacién de tres faltas leves, busca que el
estudiante reflexione sobre su comportamiento y
mejore su desempefio. No se afecta el
comportamiento en el periodo.

Llamado de atencion por escrito por | El comportamiento se afectara en el periodo. El o la

acumulacién de cinco (5) faltas leves. estudiante obligatoriamente debe realizar a un
taller formativo, en jornada fijada por la institucién

Llamado de atencion por escrito por | El comportamiento se le afectara le reportara en el

acumulacion de diez (10) faltas leves. observador con dificultad. El o la estudiante debe
realizar a un taller formativo de caracter obligatorio,
en la jornada indicada por la institucién. Ademas,
sera suspendido de la actividad académica por tres
(3) dia al constituirse en falta grave.

Llamado de atencion por escrito por | Se le reportard comportamiento con problema. El

acumulacion de diez (12) o mas faltas leves.

(la) estudiante debe asistir a un taller formativo de
caracter obligatorio, en jornada determinada por la
institucion. También serd suspendido de la
actividad académica por cinco dias o mas, segun
determine el rector, al constituirse en falta
gravisima.

5.3-2.2. Suspension temporal.

Para el caso de que se aplique la suspension de un
estudiante por cualquier nimero de dias, los
docentes asignaran actividades académicas, segun
el horario de clases del dia (dias) de la suspensién;
los estudiantes seran responsables de reclamarlas.
Al dia siguiente de cumplida la suspension, los
estudiantes entregan las distintas actividades
desarrolladas a los docentes correspondientes.
Toda suspension se debera notificar personalmente
al acudiente mediante resolucién rectoral.

En todas las suspensiones, el estudiante sera
entregado a su acudiente, quien garantizara el
cumplimiento de la sancién y las actividades
académicas que le sean asignadas durante la
suspensién. Si los padres de familia o acudiente
autorizado se niegan a firmar la notificacion de la
Resolucion Rectoral que impone la sancién, se
dejard constancia de ello por escrito y se les
notificara la decision enviando copia de la
Resolucidon Rectoral por correo certificado. Si
durante el periodo de suspensién se realizan
evaluaciones orales o escritas, las mismas seran
aplazadas para lo cual le serén asignadas nuevas
fechas de presentacion.

131



LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e ]

5.3.2.1.2..PLAN DE MEJORAMIENTO DE COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL
(MATRICULA CONDICIONAL)

El plan de mejoramiento de conducta individual pretende que el estudiante tenga un buen
comportamiento, a través de estrategias de reflexion y formativa que lo involucren a él'y al nicleo familiar,
a trabajar en accién corresponsable con los educadores de la Institucion en las propuestas de superacion
de las actitudes violatorias contra el Orientador de la Convivencia.

Una vez de firmado, se revisard en cada periodo académico, con la condicién que se no cometan faltas
que ameriten la revision del mismo antes del tiempo convenido. El Plan de mejoramiento de
comportamiento individual se aplica como sancién individual o concomitante con la suspension temporal,
seguin comision la gravedad de la falta.

Observacion importante.: Condiciona la continuidad o no del Contrato de Matricula del estudiante
permanencia del estudiante en la Institucion durante el afio escolar en curso o el afio siguiente.

OBJETIVOS

v' Garantizar la constancia en el desarrollo de las propuestas que se dan, tanto institucional como
familiar.

v Buscar que el estudiante cumpla las normas institucionales, cambiando las actitudes que infringen el
Orientador de la Convivencia y el acompafiamiento de la familia y la institucion

v' Superar las dificultades de tipo comportamentales

REGISTRO

% Se hace la descripcién de los aspectos por los cuales se firma el plan de mejoramiento de
comportamiento individual, estimado las dificultades del estudiante, inscribiendo los
comportamientos presentados sin emitir juicios de valor, los cuales se soportan con la pagina o
paginas o sefialando el numeral del Orientador de la Convivencia que hacen mencién al
comportamiento.

% Se enuncian las estrategias trabajadas durante el proceso con las fechas respectivas.

« El estudiante y el acudiente escriben a qué se comprometen para mejorar los comportamientos que
motivaron la firma del plan de mejoramiento de conducta individual.

« Se tiene en cuenta el plan de mejoramiento de comportamiento individual, para contribuir a la

superacién de los problemas del estudiante, con el acompafamiento de la institucion.

FIRMA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL.

« La determina el director de grupo, coordinador con el rector.

% Se firma cuando el estudiante incurre en una falta gravisima, teniendo en cuenta sus atenuantes y
agravantes.

< Se firma cuando el estudiante presenta dos (2) o mas periodos académicos con problemas en su
comportamiento, durante el mismo afo lectivo.

< Eldirector de grupo dejara registrado en la hoja de vida, en la sintesis anual, la asignacion, revocacién
o renovacion del plan de mejoramiento de comportamiento individual, con su respectiva fecha

Todo estudiante que firme plan de mejoramiento de comportamiento individual serd remitido a la

psicologa asi la familia haya o no aceptado la ayuda. plan de mejoramiento de comportamiento

individual lo deberan firmar: el o la estudiante, el acudiente, el director de grupo, el coordinador de

Seccién.

REVISION PERIODICA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL

.El director de grupo debera llevar para la revision: la Hoja de Vida del estudiante, el observador,
evaluaciones de profesionales competentes, psicéloga de la institucion y otras remisiones, si se hayan
hecho. El seguimiento del estudiante debe estar registrado ampliamente en el observador por los
docentes del grupo, como soporte para la evaluacién del plan de mejoramiento de comportamiento
individual.

REVOCACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL.

Para dejar sin efecto se considerara lo siguientes consideraciones:

% Al finalizar el afo lectivo, previa revision en cada periodo académico, y sujeto al avances del
estudiante en su conducta, por lo menos en dos periodos académicos.

« No aplica para estudiantes que hayan presentado faltas gravisimas.

« De la revocacién del plan de mejoramiento de comportamiento individual se dejard constancia
en el observador y en la Hoja de Vida del estudiante.

Observaciones importantes
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El orientador de grupo citard al acudiente del estudiante con plan de mejoramiento de
comportamiento individual durante el primer periodo del afo lectivo, para averiguar sobre el
proceso con el coordinador de seccion. Si el proceso es llevado por profesional particular, debera
traer constancia de asistencia

El orientador de grupo informara a los docentes de area de su grupo, al iniciar el afio, el nombre de
los estudiantes que tienen plan de mejoramiento de comportamiento individual para acompanar
y hacer un buen seguimiento.

Los (as) estudiantes que teniendo plan de mejoramiento de comportamiento individual vigente,
cometan una falta gravisima, seran remitidos al Consejo Directivo para determinar la permanencia
Al estudiantes del grado 11°, que no se les haya revocado el plan de mejoramiento de
comportamiento individual al finalizar el afio, no podrén titularse en la ceremonia de graduacién

Consiste en la cancelacién del contrato de matricula del estudiante que no haya cumplido con lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

5.3.2.1.3. CANCELACION CONTRATO DE MATRICULA.

.53.24. SANCIONES SEGUN EL TIPO DE FALTAS.

Para faltas leves v Llamada de atencién por escrito

Para faltas graves: v Suspension temporal.

v" Compromiso pedagdgico.

Para faltas gravisimas: -Suspensién temporal

-Compromiso pedagdgico.
-Cancelacion del contrato de matricula.

Observaciones importantes

o,
o

El compromiso pedagdgico es aplicable como o junto con la suspensién temporal, dependiendo de
la gravedad de comision de la falta.

Cuando el estudiante tenga plan de mejoramiento de comportamiento individual vigente y
cometa cualquier falta gravisima, es causal de remision al Consejo Directivo para determinar la
cancelacion de forma inmediata el contrato de matricula, o no se renueva para el afio siguiente.

5.3.3. COMPETENCIA E INSTANCIAS PARA IMPONER SANCIONES:

Sancién Docente, Coordinador de Seccion Rector Consejo Directivo,
rector

Llamado de | Unica Instancia

atencion escrito

Suspension Unica

temporal instancia

Compromiso Unica

Pedagdgico instancia

Cancelacién  del Unica Instancia

contrato de

matricula

53.4. RECURSOS

Reposicion: Es la facultad legal de solicitar a quien toma una decisién para que la revise, aclare
o revoque.

Procede contra las decisiones adoptadas mediante resolucion rectoral y se podra
interponer en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a ella, o al vencimiento de los términos de la notificacién en la
cartelera de la Rectoria, si la notificacién fue mediante este mecanismo.

Se interpondré por escrito ante el funcionario que dicté la decision, esto es, ante
el Rector o quien haga sus veces, por el acudiente, padre de familia o
representante, para que la aclare, modifique o revoque y contara con cinco (5) dias
habiles para responder.
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e Recurso de | Podra interponerse directamente o como subsidiario de reposicién por escrito,
apelacién. ante el funcionario que dicté la decision, quien le dara tramite ante el Consejo

Directivo. Este tendra veinte (20) dias calendario para responder por escrito dicho

recurso. El recurso de apelacion se podra interponer sin necesidad de hacer uso

del recurso de reposicion.

e Términos. Los recursos deberan interponerse dentro del plazo establecido en la misma

resolucion, en forma escrita por él o los notificados, indicando claramente los

motivos de la inconformidad, pruebas que se pretenden hacer valer, nombre y

apellidos, firmay por lo menos el nimero telefénico.

En caso que el rector ante quien se interpone el recurso no se pronuncie dentro

de los términos establecidos por este reglamento, se considera resuelta la

reclamacién a favor de los intereses del o los recurrentes.

e Interrupcién Las vacaciones escolares interrumpiran la contabilizacién de los dias para efectos

de interponer los recursos o responder los mismos.

Mientras se adelantan los recursos, se suspende la ejecucion de la decision.

e Decision Transcurridos los términos sin que se hubiesen interpuesto los recursos
procedentes o habiéndose interpuesto y resuelto por quien corresponda, la
decision quedara en firme.
e Instancia para | EI orden jerarquico para efectos de los recursos es:

resolver 1. Rectoria, resuelve recurso de reposicion.
2. Consejo Directivo, resuelve recurso de apelacién.

5.3.5.Interpretacion e Integracion: Los enunciados vertidos en este reglamento
se interpretaran conforme a los postulados que integran el debido proceso. Los
vacios normativos se integraran, también, de conformidad con dichos postulados.

5.3.6. Graduacion de Estudiantes en Ceremonia Publica. Los estudiantes de
11° deben cumplir con cada uno de los siguientes requisitos, de lo contrario no
participan en la ceremonia.

Titulacién como Bachiller (Ver SIEE). Pazy Salvo de la institucion. Aprobacion del
Proyecto de media técnica en SENA. No tener plan de mejoramiento de
comportamiento individual vigente

PARAGRAFO.: Estudiante que culmine con dificultad en su comportamiento 2 o
3 periodos con dificultad en el afio o tenga registro en el observador del
estudiante con faltas gravisimas sera remitido al Consejo Directivo quien
determinara su participacion en la ceremonia publica.

6. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

6.1. Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de

los derechos humanos, sexuales y reproductivos

e Definiciones. Para efectos de orientacion y aplicacion del presente
reglamento Las siguientes son las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
ambiente del establecimiento educativo. Es incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.
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» Gustos por equipos deportivos, manifestaciones culturales, sociales, que
generan peleas y disgustos por resultados obtenidos.
» Maneras de ser y actuar frente a decisiones institucionales y de docentes,
con respecto a resultados académicos y formativos.
» Dificultades por las relaciones de noviazgo y amistades, generando
conflicto.
» Otras situaciones que generen conflicto, que afecten la convivencia escolar
y no estén tipificadas o descritas en este documento.
Conflicto Manejado Inadecuadamente. Situaciones no resueltas de
manera constructiva, que dan lugar a hechos que afectan la convivencia
social.
Burlas: Burlarse de las intervenciones de los compaferos, docentes y/o
directivos. Rotular e insultar a miembros de la Comunidad Educativa, por su
identidad sexual o por tener defectos fisicos.
Arrojar a los compafieros o cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
papeles babeados, bolas de papel, pedazos de borradores o tirarle la
cartuchera o los bolsos a la caneca de la basura, pegar roétulos con
inscripciones ridiculizantes, palabras soez, dibujos obscenos y otros.
Juegos bruscos entre los estudiantes: empujones, patadas, entre otros.
Chantaje psicolégico y fisico y el uso de apodos, llamar por el nombre en
forma burlona o expresar otra palabra en vez del nombre o el apellido.
Enfrentamiento utilizando un lenguaje gestual, verbal o fisico inadecuado.
Bromas pesadas: esconder el material de estudio, el tortugazo, encalambrar,
jalonear, el palmazo, los juegos de manos, poner zancadillas, los calvazos,
superlight, el amarre, entre otras.

AGRESION ESCOLAR. Busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa.

Agresion Fisica: Pufos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, tirbn de cabello, zancadillas, “calvazos”, golpes con
objetos como borradores, palos, piedras, balones, entre otros, objetos corto
punzante, las puntas de lapiceros o lapiz, materiales de trabajo, la calle de
honor.

Agresion verbal. Matoneo por medio de comentarios despectivos y a manera
de burla, con el propésito de hacer quedar en ridiculo a los compaferos por
medio de gestos vulgares, mensajes (textos-dibujos) insultantes o
degradantes a través de papeles que ponen en circulacion dentro del aula o
a través de las redes sociales; humillar por clase social, color, religion,
condiciones fisicas, amigos, lugar de residencia, lugares que se visitan;
atemorizar y amedrantar por medio de comentarios desobligantes que falten
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al respeto; guardar silencio frente a un hecho que afecte la sana convivencia;
ridiculizar a los estudiantes por sus logros o dificultades académicas, artisticas,
formativas o deportivas. Lanzar comentarios que ridiculicen las relaciones
afectivas.

Agresion gestual. Utilizar el cuerpo para transmitir un insulto: manos, dedos,
los genitales. Irreverencia y actitud retadora de algunos estudiantes en el
momento que se les hacen observaciones para mejorar.

Agresion relacional. Traer a la institucion los modelos sociales impuestos por
el entorno social: excluir de los deportes, de los equipos de trabajo, de los
circulos sociales a los que se pertenece, contar situaciones particulares ajenas,
logrando con asi, aislar a la persona del circulo de amigos; divulgar apodos o
acontecimientos familiares que lesionen a otros, para generar exclusion.
Apropiacion de pertenencias ajenas.

Agresion electronica: Divulgacion de fotos, videos, imagenes de comparferos
o compaferas o grupos a través de redes sociales, insultos a otros con el fin
de lastimar, dafar, extorsionar, generar caos, conflicto, divisiones,
humillaciones y ridiculizaciones. Presionar a los companeros para que les
presten o hagan las tareas, amenazandolos con publicar en las redes sociales,
fotografias o informacion que podria afectarlos sicologicamente. Acceso no
autorizado a paginas web de contenidos violentos o pornograficos, dentro y
fuera de la institucion.

ACOSO ESCOLAR (Bull ying) se define el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
como toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifo, nifa o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar se evidencia a través de la agresion verbal, gestual, fisica, relacional
o electrénica, de una manera sistematica, afectando a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

» CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). Segun el articulo 2 de la Ley

1620 de 2013, es toda forma de intimidacidon con uso deliberado de
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tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

» La coaccion a los compafieros para que les presten o hagan las tareas,
amenazandolos con publicar en las redes sociales, fotografias o informacion
que podria afectarlos en su integridad.

» El uso incorrecto de las redes sociales.

» Chismes o malos entendidos que pueden ser directos o por las redes sociales.

» La interpretacién acomodada de la informacion dada y la divulgacion de la
misma.

» El uso de los celulares en clase, ridiculizando con fotos o mensajes a docentes
y companeros.

e VIOLENCIA SEXUAL. Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

v" Cualquier acto que vulnere los derechos sexuales y reproductivos.

v" Violencia de género: falta de tolerancia frente a la diversidad sexual.

v Uso de palabras o gesticulaciones soeces o irrespetuosas para tratar a una
nifa, nino y adolescentes (buena, perra, loba, culona, grilla u otros).

v' Agresion sexual.

v" Intimidacidon para obtener caricias, besos y sexo con el fin de no divulgar algin
hecho.

v' Sexting: acoso sexual a través de las redes sociales o TIC

e VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. Es toda situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es en suma
las situaciones antes sefialadas que buscan acorralar socialmente a la victima,
el aislamiento social y su marginacién. Son ejemplos las prohibiciones de jugar
en un grupo, de hablar o comunicarse con otros o que nadie hable o se
relacione con ellos, pues son indicadores que apuntan a quebrar la red social
de apoyo del nifio, nifa o adolescente.

6.2. Pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES

» Respeto por la opinion y palabra del otro.
» Derecho a la defensa.
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Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.
Derecho a recibir formaciéon y desarrollo de competencias en la convivencia
escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, de ser necesario.
Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacién
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.
Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.
Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.
Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.
Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.
Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.
Dar a conocer previamente, a los estudiantes de institucion, estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES
Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia

escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

>

v

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Derecho a ser escuchado y atendido en la institucidon cuando se presente un
caso que afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Orientador de la
Convivencia de la institucion y demas reglamentacion que rige para la
solucién de dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad
educativa u otros que se encuentren en el entorno escolar.
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Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes,
cuando se requiera.
Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.
Dar a conocer previamente, a los padres de familia de la institucién, estas
pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
SERVICIOS GENERALES, GUARDA DE SEGURIDAD, TIENDA, RESTAURANTE

DE ESCOLAR.

» Respeto por la opinion y la palabra del otro.

» Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

» Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

» Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, cuando sea necesario.

» Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Orientador de
la Convivencia de la institucion y demas reglamentacion que rige para la
solucién de dificultades.

» Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean
involucrados en los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

» Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

» Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los
estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

» Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

» Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

> Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

» Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo de la

institucion de la estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

6.3. Las situaciones segun el articulo 40 del decreto reglamentario 1965 de
2013, que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

139



L.LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA

e —— ————————————

sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos, esta dependera de atenuantes
y agravantes del implicado en el hecho. Estas son:

6.3.1. SITUACIONES TIPO 1.

Son los confliccos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que afectan negativamente en el ambiente escolar, y que en ningun
caso generan dafos al cuerpo o a la salud, tales como: Las siguientes son
consideradas como situaciones de tipo I dentro o fuera de la institucion:

1. Manifestaciones inoportunas, e inadecuadas e imprudentes en las relaciones
con los demas: como sentarse en las piernas de los compaferos, caricias intimas,
besarse o cualquiera otra que pueda considerarse atentatoria contra el pudory
la intimidad de los demas dentro o fuera de la institucion.

2. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no
conservar la hilera, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a los demas.

3. Escribir en los muros, ventanas, puertas, escritorios, tableros, entre otros, que
se consideren como palabras vulgares, dibujos obscenos y mensajes degradantes
que atenten contra el buen nombre, la dignidad humana o también, las estimadas
agresiones como humillaciones, descalificaciones, insultos, amenazas o burlas de
otros miembros de la institucidon educativa.

4. Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus del transporte
escolar, biblioteca, laboratorios, oficinas, actos en el patio, aulas, auditorios,
bafios, parque infantil, canchas y otras dependencias de la instituciéon o durante
salidas institucionales.

5. Hacer interpelaciones o reclamos de manera descortés, altanera o agresiva.

6. Ayudar con el ingreso de personas ajenas a la institucion, mediante mentiras y
falsa identidad al utilizar el uniforme como recurso de engafio.

7. Interrumpir de manera sistematica durante las clases o las actividades
programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

8. Ingresar, tener, emplear, distribuir, comercializar o encubrir el porte de
productos quimicos irritantes, toxicos o malolientes que alteren el desarrollo
normal de las actividades.

9. Dar informacioén falsa que altere el orden de la institucién, creando conflictos
entre compafieros, docentes, miembros de la familia esperancista.

10. Actuar en complicidad para encubrir hechos, mentir o evitar sanciones a
terceros

11. Manifestar desinterés, burla o apatia en las actividades programadas por la
institucion relacionada con la formacion de la convivencia escolar, de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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12. Atentar contra la honra y el honor de los miembros de la comunidad educativa
a través de chismes, mentiras o enviando anénimos.
13. Emplear vocabulario soez o descortés degradante, discriminatorio o que
busque humillar, atemorizar o descalificar a las demas personas. Igualmente,
agresiones no verbales como serian la agresion gestual o relacional que tenga
iguales consecuencias sobre el sujeto agredido en sus relaciones en el dia a dia
contra los compaifieros, los docentes o cualquier empleado de la institucion
14. Manifestar desobediencia, negligencia o mal comportamiento habitual dentro
o fuera de la institucion. Como también, realizar llamadas a terceros o invitar a
compaferos con el fin de generar desordenes a la salida de la institucion.
15. Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal
y gestual, sobre las situaciones mas corrientes que afectan la convivencia escolar
y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
16. La reiteracion de las situaciones tipo I se convertiran en situaciones tipo II

6.3.2. SITUACIONES TIPO II:

Se consideran situaciones de este tipo la agresion escolar, el acoso escolar
(Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no tengan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan cualquiera de las siguientes
particularidades:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados. Ellas son:

1. Tirar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

2. Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro
de la comunidad educativa por su raza, género, discapacidad, status socio
econodmico, origen nacional, familiar, lengua,

3. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico. Participar en “juegos de
manos” y la practica de juegos violentos.

4. Agredir, maltratar, amenazar, intimidar o acosar de palabra, de hecho, o
sicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad esperancista.

5. Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez
o de cualquier otra forma.

6. Realizar conductas que puedan ser apreciadas como acoso escolar o bullying,
es decir toda forma de actuar que sea negativa, intencional metddica vy
sistematica de agresién, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
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forma de maltrato psicologico, verbal, fisico a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7. Realizar agresiones, burlas, amenazas, intimidaciones o insultos a través de
redes sociales y demas portales de internet o de cualquier otro medio que afecten
laintegridad y dignidad de la personay que pueda considerarse como Ciberacoso
escolar (Ciberbullying).

8. Dejar, intencionalmente, retenidos o encerrados a miembros de la comunidad
educativa, en cualquier lugar de la institucion.

9. Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar
o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el
derecho a la intimidad de los compafieros, docentes o directivos de la Institucion.
10. Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion en
cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.

11. Ingresar, usar, portar, distribuir, comercializar, encubrir el porte, exhibir o
escribir dentro de la institucion revistas, libros, folletos o cualquier otro material
de tipo pornografico o acceder a sitios con este contenido en la Internet.

12. Publicar en medios de comunicacidn como internet, Messenger, chat,
Facebook, Twitter, YouTube, WhatsApp y otras redes sociales, revistas, periddicos,
emisoras radiales, informacion que perjudique el buen nombre del colegio o de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

13. Grabar, fotografiar o capturar en video eventos, clases u otras actividades,
peleas de compaferos para subirlas a las redes sociales sin previa autorizacion.
Traer material a la institucion filmico o fotografico que afecten la integridad y
dignidad de los miembros de la comunidad.

6.3.3. SITUACIONES TIPO III:

Son todas aquellas actitudes personales que causan dafio y sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, de las personas
de la comunidad educativa, ademas todos aquellos delitos contemplados en la
ley penal colombiana.

1. Conformar o integrar, grupos, bandas y pandillas, que realicen actividades con
fines delictivos que atenten contra las personas, los bienes de la Institucion, para
crear un mal ambiente escolar, para enfrentarse dentro o a la salida de la
institucion. Ademas, fomentar o participar dentro de la institucion en actividades
que atenten contra la integridad fisica o psicologica de los estudiantes
(prostitucion, paranormales, rifias).

2. Atentar contra bienes de la institucion o de terceros mediante conductas como
hurto o dafio intencional de tales bienes.

3. Realizar extorsion, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y
fuera de la institucion.

142



___LELAESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA
4. Sobornar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir
actos reprochables.
5. Atentar contra la dignidad, la honra, o la vida de cualquier persona de la
comunidad Educativa o de la Institucion, mediante actos como: Amenazas,
boleteo, estafas, lesiones personales generandole incapacidad, abuso de
confianza utilizando medio electrénico o fisico.
6. Participar en mitines que generen actos violentos.
7. Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, a fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.
8. Falsificar firmas, suplantar a un compafero, alterar libros, registros de
calificaciones y documentos de cualquier tipo.
9. Causar intencionalmente dafos a la planta fisica, (violentar puertas, cerraduras)
bienes, e implementos de trabajo (libros, computadores, entre otros) de uso
frecuenten en las actividades educativas.
10. Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos, corto
punzante, de fuego, o utilizar Utiles escolares como armas (bisturi, regla, compas,
entre otros).u elementos que atenten contra la integridad y el derecho a la vida
de cualquier persona de la comunidad educativa.
11. Ingresar, poseer, traficar, consumir, distribuir o encubrir el porte de sustancias
psicoactivas (marihuana, bazuco, perico, Popper, otro), cigarrillos, licor, o
cualquier otra sustancia prohibida que produzca dependencia o cambios
comportamentales. Ademas, inducir a otras personas al consumo dentro de la
institucion, durante las actividades programadas por la Institucion.
12. Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de
embriaguez o drogadiccion.
13. Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la
intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa utilizando cualquier
medio de las redes sociales y demas medios tecnolégicos.
14. Practicar dentro de la institucion cualquier tipo de practicas sexuales, abusivas,
deshonrosas o que de alguna manera atenten contra la libertad o el pudor sexual
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, propiciando
escandalos dentro o fuera del plantel, asi como inducir a los compafieros a
cometer éstos actos u otros contrarios a la norma y las buenas costumbres.
15. Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
16. Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucién o
comercializaciéon del cuerpo.
17. Traer, portar, exhibir o comercializar en la institucion material pornografico Infantil,
entre los miembros de la comunidad educativa
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18. Y los demas tipificados como delitos y sancionados por la ley penal

colombiana realizados dentro o fuera de la institucién que ocasione intervencién

judicial y pena privativa de la libertad o reclusion en una carcel o institucion para
menores de edad.

6.4. Los protocolos y acciones para la atencion de situaciones tipo I.

La Institucidon Educativa La Esperanza, para atender las situaciones tipo I de que
trata el articulo 41 42, 43,44.

. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de

manera pedagodgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafos causados.

. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa; para el caso de

la Institucion Educativa La Esperanza, se plantea la Mediacion Escolar, como
mecanismo base de resolucion de conflictos; asi mismo, se deben establecer las
acciones pedagdgicas y estrategias de solucion de conflictos que hacen parte de
la accidn integral para la reparacion. De esta actuaciéon se debe dejar constancia.

La Institucion Educativa La Esperanza, plantea las siguientes estrategias y
alternativas de solucion a Situaciones Tipo I, en el marco de la Ruta de Atencién
Integral:

Negociacion directa.

Concertacion.

Negociacién asistida (Mediacion)

Circulos de paz.

Grupos focales con las familias.

Grupos focales con los estudiantes involucrados.

Gestion de emociones.

Sombreros de actitud: respuesta creativa “del problema al reto”.

Paragrafo.. Dentro de las acciones pedagdgicas que se plantean en la Institucion
Educativa La Esperanza, para prevenir y/o solucionar Situaciones Tipo I, se
encuentran:

Elaboraciéon de trabajos escritos referente a la situacion presentada.
Exposicion de temas ante grupos.

Disculpas personales o publicas entre las personas involucradas.
Elaboracion de carteleras, murales.

Trabajo escolar en contra jornada.

Participacion de talleres o charlas formativas.

Acuerdos para resarcir dafios de manera econdmica.

Anotacion en el observador.
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v" Sugerencia para vincularse a jornadas complementarias dentro de la institucion

3

o por fuera de esta.

Se realiza seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de las situaciones
tipo I o tipo III

6.5. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO II

La Institucion Educativa La Esperanza, para atender las Situaciones Tipo II de que
trata el numeral 6.3.2, del presente Orientador de la Convivencia, se acoge al
presente protocolo en el marco de la Ruta de Atencién Integral:

» La ocurrencia de la situacidon puede ser puesta en conocimiento por cualquier
miembro de la comunidad educativa o agente externo a la misma, ante cualquiera
de los miembros de la Comision o comision de atencion del Comité Escolar de
Convivencia, de manera verbal, escrita o utilizando algun medio electrénico.

Si la persona que conoci6é del hecho es una persona distinta al Rector de la
Institucion Educativa, se debe informar de manera inmediata y por el medio mas
expedito de la situacion a éste.

En todo momento se salvaguardan los datos personales de la personas o
personas que pusieron en conocimiento los hechos; salvo cuando la misma sea
requerida por autoridad judicial o administrativa en el marco del proceso de
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

» Se realiza por parte del miembro que conocid de la situacion, verificacion en
la afectacion de la salud fisica o mental de los involucrados, a fin de determinar
la pertinencia de remitir a los afectados al servicio de salud mediante el lamado
al sistema de ambulancias del Municipio de Medellin, a través de llamado a la
Linea telefonica 123.

Cualquier miembro de la comunidad se debe abstener de administrar
medicamento, o practicar maniobra en el cuerpo de la persona, a fin de evitar
complicaciones en la salud del paciente.

» Se procede de manera inmediata a realizar la activacion de la poliza estudiantil,
mediante llamado telefénico a la entidad aseguradora.

» Se procede a llamar de manera inmediata a los representantes legales de los
involucrados, indicandosele a la entidad del servicio de salud a la cual fue
remitido el menor.

Si se evidencia que existe una vulneracidon, amenaza o inobservancia en los
derechos de los nifios, nifias o adolecentes involucrados en el conflicto y esta
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ocurre en el marco del entorno familiar, se analiza la pertinencia de realizar
llamado su acudiente o representantes legales.

» Se pone en conocimiento del hecho al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, a través de la Linea telefonica 141, a fin de que dicha entidad determine
la pertinencia de iniciar proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

En caso de no obtener respuesta, se hace llamado a la Comisaria de Familia
comuna 6 (Doce de Octubre) nimero 4773400 — 4773399, Casa de Justicia de
Robledo nimero 3855555 ext. 9417 — 9431 — 9433 - 9435 y Comisaria de Familia
Comuna 6 (Castifla) nUmero 3855555 ext. 7480, 2674124, 4713222 6 2375452
correspondiente al area de la Institucion Educativa La Esperanza.

De forma paralela se envia oficio suscrito por el Rector de la Instituciéon Educativa
a la autoridad que atendié el caso, para los fines pertinentes.

» Como medidas preventivas para proteger a los involucrados y sus familias se
pueden adoptar las siguientes:

a. En todo el marco del proceso se atienden los involucrados en el conflicto y a
sus familias, hasta que se logre evidenciar que es posible realizar actividad de
mediacion escolar.

b. Se permite la ausencia de uno de los involucrados o de ambos por un término
maximo de 3 dias habiles o los que se dictaminen mediante incapacidad médica.
En todo caso se ofrecen las garantias académicas a los involucrados, mediante la
presentacion de talleres y evaluaciones.

c. Seevalla la posibilidad de cambio de aula transitoria o permanente a las partes
involucradas en el conflicto.

De lo actuado se deja constancia escrita y se hace de conocimiento a las partes
involucradas y sus familias.

» Una vez verificada la disposicion de las partes en conflicto, se procede a
invitarlos a la celebracion de actividad de mediacion. Esta actividad puede ser
dirigida por docente de aula o estudiante formado para ello. En el marco de la
actividad las partes deben:

a. Exponer los motivos que originaron el conflicto.

b. Exponer férmulas de acuerdo a las que pueden llegar y darle una efectiva
solucion al conflicto.

c. Permitir la intervencion del mediador para que también exponga formulas de
acuerdos.

d. Decidir frente una o varias de las formulas de acuerdo propuestas.
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e. Aceptar someterse a otras medidas pedagdgicas de las que trata el Orientador
de la convivencia en el numeral 5.2.

f. En esta actividad deben estar presentes los acudientes o representantes legales
de las partes involucradas.

g. De lo acordado se deja constancia mediante acta escrita en formato dispuesto
por el Comité Escolar de Convivencia.

h. Establecer los mecanismos de seguimiento al caso, a fin de determinar el
cumplimiento de los acuerdos pactados.

i. La actividad de mediacién debe realizarse en un término prudencial el cual no
supere los 3 dias posteriores a la ocurrencia del hecho.

j. En caso de que las partes, de manera expresa o por vencimiento del plazo para
ello, decidan no someterse a la actividad de mediacion, se deja constancia
mediante acta y se da traslado al Rector, para que pueda proceder con la
iniciacion del proceso pedagdgico oral, descrito a partir del numeral 5.2 del
Orientador de la convivencia.

» En reunién ordinaria o extraordinaria del Comité Escolar de Convivencia, el
Rector hace exposiciéon del caso, asi como de las acciones y medidas adoptadas,
a fin de evaluar lo actuado, asi como verificar si la solucién fue efectiva o no y si
se requiere poner en conocimiento del hecho ante otras autoridades del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

> De todas las intervenciones realizadas por las Comisiones y del Comité Escolar
de Convivencia, se deja constancia en acta, las cuales se sujetaran a lo establecido
en el numeral 4.9.4.18 presente Orientador de la convivencia.

6.6. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO III.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, en este caso, una autoridad debe llevar
al estudiante al centro de salud mas cercano, para ser atendido por medio de la
poliza estudiantil. De igual manera, se informa de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes del estudiante involucrado y se deja constancia de este
proceso.

2. El Docente Orientador o psicologo que acompafa a Institucion Educativa,
realiza la remision a la entidad competente para la atencion psicosocial de los
involucrados, siempre y cuando, el caso no requiera atencion inmediata.

3. El Rector de manera inmediata, da a conocer la situacion a la autoridad
competente y se deja constancia. Asi mismo, se cita a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el orientador de convivencia;
de dicha citacion se deja constancia.

4. El Rector informa a los participantes en el comité, los hechos que dieron lugar
a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar
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contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

5. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adopta, de manera inmediata, las
medidas propias de garantia de derechos segun su competencia, de las personas

involucradas en el hecho.

6. Se aplican las medidas estipuladas en el Orientador de la Convivencia

referentes al Debido Proceso.

7. Los casos sometidos a este protocolo son en todo caso objeto de seguimiento
por parte del Comité Escolar de Convivencia.

6.7. DIRECTORIO

INTITUCION

TELEFONO DE CONTACTO

Policia Nacional

CAI Castilla — Pedregal 4719442

Fiscalia General la Nacion

CAVIF 5115511 ext. 8311y 8312
CAV 4446677 ext. 3151

Policia de Infancia y Adolescencia

123 - 106

Comisaria de Familia

Comuna 5: 4713222 — 2674124
Comuna 6: 4773400 - 4773399

Comuna 7:

Comisaria de Apoyo: 4939890
Casa de Justicia Robledo — comuna 7 4373590
Casa de Justicia El Bosque 5939735

Inspector De Policia

Comuna 5: 4710219, 2672021
Comuna 6: 4776011
Comuna 7: 2647106

ICBF -Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar - Centro Zonal Noroccidental

4122277 / 409344° Ext. 402006 -402030 -
402031 - 402040

Unidad Hospitalaria Castilla

Unidad Hospitalaria Doce de Octubre
Hospital La Maria

Hospital Pablo Tobon Uribe

ESE Hospital Mental de Antioquia - Bello

4256440 — 4256441 -42 - 43
4782800
2677511
4459000
4448330

Estacion de Bomberos Norte (Caribe)

2576728 - 123

Cruz Roja

3505300 - 123

Defensa Civil

2924708 - 123

Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses - Regional Noroccidente

4548230
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SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

ESCUDO
Diseno: Profesor Francisco Cardona Valencia
Colores

Oro o amarillo. Simboliza la vida, la verdad, el amor, la felicidad, la humanidad,
abundancia, poder, ideales elevados, sabiduria, entendimiento, energia, 16gica,
inteligencia, disciplina y optimismo.

Azur o azul. Simboliza paz, verdad, cooperacién, inteligencia, sabiduria, religion,
comunidad, optimismo, fidelidad, flexibilidad y tolerancia.

Sinople o verde. Esperanza, crecimiento, espiritu, fertilidad, tranquilidad, frescura
juvenil, amistad, compafierismo, sosiego, sinceridad, seguridad, libertad,
compartir, autocontrol y generosidad.

Negro o sable. Fuerza de voluntad, opinion propia, disciplina y proteccion.

Blanco o plata. Personalidad positiva, equilibrio, optimismo, paz, libertad, espacio
y creacion.

FIGURAS
Figuras humanas. Simbolizan juventud, dinamismo y sociedad en crecimiento.
Computador. Simboliza la tecnologia e informatica y las telecomunicaciones que
soportan y promueven la integracion de las Ciencias Naturales, las Matematicas,
el Arte, la cultura, las Ciencias Sociales.
Atomo. Con su significacion de indivisible, para nosotros, simboliza la ciencia,

pues la mayoria de los cientificos basan sus trabajos en su existencia, asi como
Dalton con la teoria atdbmica sent6 la base de la ciencia quimica moderna.

Institucién Educativa
“La Esperanza”

Bandera
Disefio: Estudiante Ana Yancely Mufioz Correa
Seccién San Martin de Porres
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LE LA ESPERANZA ORIENTADOR DE LA CONVIVENCIA
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Dos franjas horizontales. Amarillo oro y verde esmeralda, interrumpidas por un
triangulo azul rey con la base junto al mastil y con vértice 1/3 en la horizontal.

Las seis estrellas simbolizan el nUmero de secciones de la Institucion.
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