PLAN DE TRABAJO

Tema: Habilidades blandas, desde el aprendizaje basado en problemas (ABP).

CONTEXTUALIZACION.

Las habilidades blandas que se pueden fortalecer mediante el trabajo de aprendizaje basado
en problemas son variadas y fundamentales para el éxito en la vida profesional y personal.
Algunas de las principales son:

Resolucion de problemas: A través del ABP, los estudiantes aprenden a abordar
problemas complejos, a descomponerlos en partes mas manejables y a encontrar
soluciones efectivas.

Trabajo en equipo: ElI ABP fomenta la colaboracion entre estudiantes, lo que les
ayuda a desarrollar habilidades de comunicacion, liderazgo compartido, negociacion
y tolerancia hacia diferentes puntos de vista.

Comunicacion efectiva: Los estudiantes practican la habilidad de expresar sus ideas
de manera clara y persuasiva, tanto de forma escrita como oral.

Pensamiento critico: EI ABP promueve el pensamiento critico al requerir que los
estudiantes evallen informacion, identifiquen suposiciones, y analicen y argumenten
sus conclusiones.

Autogestion del aprendizaje: Los estudiantes aprenden a ser responsables de su
propio aprendizaje, estableciendo metas, gestionando su tiempo y buscando recursos
relevantes.

Creatividad e innovacion: El ABP estimula la creatividad al desafiar a los estudiantes
a buscar soluciones originales para problemas complejos.

Empatia y colaboracién: Trabajar en problemas del mundo real puede fomentar la
empatia al permitir a los estudiantes ver cémo afectan los problemas a las personas
y comunidades, y colaborar en soluciones que aborden esas necesidades.

Adaptabilidad y flexibilidad: Al enfrentarse a problemas cambiantes y contextos
nuevos, los estudiantes desarrollan la capacidad de adaptarse y ajustar sus enfoques.
Pensamiento sistémico: El ABP puede ayudar a los estudiantes a comprender cémo
estan interconectados los diferentes aspectos de un problema y como las soluciones
pueden tener impactos en multiples areas.

Etica y responsabilidad social: Al trabajar en problemas reales, los estudiantes
pueden reflexionar sobre cuestiones éticas y considerar el impacto social de sus
acciones y decisiones.



Fortalecer estas habilidades a través del ABP no solo prepara a los estudiantes para enfrentar
desafios académicos y laborales, sino que también los prepara para ser ciudadanos mas
comprometidos y comprensivos en el mundo actual.
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PLAN DE ACTIVIDADES PARA FORTALECER HABILIDADES BLANDAS EN
ESTUDIANTES DE PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Objetivo general:

Fortalecer habilidades blandas como la comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento critico
y creatividad en estudiantes de primaria y secundaria a través de actividades practicas y
participativas.

Duracion:

El plan puede llevarse a cabo a lo largo de un trimestre escolar, con una actividad semanal.



Actividades:

Semana 1: Presentacion y trabajo en equipo
e Actividad: Juego de presentacion en circulo. Cada estudiante dice su hombre
y algo que le gusta hacer. Luego, forman equipos y crean un nombre y un grito
de guerra para su equipo.
e Objetivo: Fomentar la comunicacion y el trabajo en equipo desde el inicio.

Semana 2: Resolucion de problemas
e Actividad: Rompecabezas gigante. Los estudiantes trabajan en equipos para
armar un rompecabezas grande en el que cada pieza representa una parte de
un problema. Deben discutir y colaborar para resolverlo.
e Objetivo: Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y trabajo en
equipo.

Semana 3: Creatividad e innovacion
e Actividad: Taller de manualidades. Los estudiantes deben crear un objeto con
materiales reciclados y presentarlo al resto de la clase, explicando su proceso
creativo.

e Objetivo: Estimular la creatividad y la capacidad de innovacion.

Semana 4:; Pensamiento critico

e Actividad: Debate. Se plantea un tema controvertido y los estudiantes deben
argumentar a favor y en contra, practicando el pensamiento critico y la
capacidad de argumentacion.

e Obijetivo: Desarrollar habilidades de pensamiento critico y analisis.

Semana 5; Comunicacion efectiva

e Actividad: Teatro improvisado. Los estudiantes forman grupos y crean una
obra corta improvisada, practicando la expresién oral y corporal.
e Objetivo: Mejorar la comunicacién verbal y no verbal.

Semana 6: Empatia y colaboracion

e Actividad: Juego de roles. Los estudiantes asumen diferentes roles en una
situacion conflictiva y deben resolverla mediante la colaboracién y la empatia.
e Objetivo: Fomentar la empatia y la capacidad de colaborar.

Semana 7: Adaptabilidad y flexibilidad

e Actividad: Cambio de roles. Los estudiantes intercambian roles en equipos y
deben adaptarse a las nuevas responsabilidades, promoviendo la flexibilidad.

e Objetivo: Desarrollar la capacidad de adaptacion a diferentes situaciones.

Semana 8: Etica y responsabilidad social
e Actividad: Proyecto comunitario. Los estudiantes disefian y realizan un
proyecto para mejorar su comunidad, promoviendo la responsabilidad social.

e Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de la ética y la responsabilidad
social.



Evaluacion:

Se evaluara el progreso de los estudiantes a través de la observacion de su participacién en
las actividades, su capacidad para trabajar en equipo, comunicarse efectivamente, resolver
problemas y demostrar creatividad e innovacion. También se pueden realizar
autoevaluaciones y evaluaciones entre pares.

Este plan de actividades busca involucrar a los estudiantes de manera activa y practica,
permitiéndoles desarrollar habilidades blandas fundamentales para su éxito personal y
académico.
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HABILIDADES BLANDAS INTRAPERSONALES

Las habilidades blandas intrapersonales se refieren a las habilidades relacionadas con la
autoconciencia, la autogestion y el autodesarrollo. Estas habilidades son fundamentales para
el crecimiento personal y profesional. Algunas habilidades blandas intrapersonales
importantes incluyen:

Autoconciencia: La capacidad de reconocer y comprender las propias emociones,
valores, fortalezas, debilidades y motivaciones.

Autogestion: La capacidad de regular y dirigir las propias emociones, pensamientos
y comportamientos de manera efectiva.

Motivacion: La capacidad de establecer metas significativas, mantener la motivacion
y la persistencia en la busqueda de esas metas, a pesar de los desafios y obstaculos.



Empatia: La capacidad de comprender y responder adecuadamente a las emociones
y experiencias de los demas, mostrando sensibilidad y consideracion hacia ellos.

Automotivacién: La capacidad de motivarse a si mismo y mantener un alto nivel de
energia y entusiasmo en la realizacion de tareas y metas.

Resiliencia: La capacidad de recuperarse rapidamente de situaciones dificiles,
adaptarse a cambios, y mantener un sentido de equilibrio y bienestar emocional.

Autoconfianza: La confianza en si mismo y en sus propias habilidades y capacidades
para enfrentar desafios y lograr el éxito.

Estas habilidades blandas intrapersonales son fundamentales para el desarrollo personal y
profesional, ya que influyen en la forma en que nos relacionamos con nOSotros mismos y con
los demas, y en como enfrentamos los desafios y las oportunidades en la vida.
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HABILIDADES BLANDAS INTERPERSONALES

Las habilidades blandas interpersonales se refieren a las habilidades relacionadas con la
comunicacion efectiva, la colaboracién y las relaciones interpersonales. Estas habilidades son
fundamentales para interactuar de manera positiva y efectiva con otras personas. Algunas
habilidades blandas interpersonales importantes incluyen:

Comunicaciéon efectiva: La capacidad de expresar ideas de manera clara y
persuasiva, tanto de forma oral como escrita, y de escuchar activamente a los demas.



Trabajo en equipo: La capacidad de colaborar de manera efectiva con otros,
contribuir con ideas y esfuerzos, y trabajar hacia metas comunes.

Empatia: La capacidad de comprender y responder adecuadamente a las emociones
y experiencias de los demas, mostrando sensibilidad y consideracion hacia ellos.

Negociacion y resolucién de conflictos: La capacidad de negociar de manera
efectiva, encontrar soluciones mutuamente beneficiosas y resolver conflictos de

manera constructiva.

Liderazgo: La capacidad de inspirar y motivar a otros, tomar decisiones dificiles y
guiar a un grupo hacia el logro de metas compartidas.

Habilidades sociales: La capacidad de interactuar de manera efectiva y apropiada
en diferentes situaciones sociales, mostrando respeto y consideracion hacia los

demas.

Colaboracion multicultural: La capacidad de trabajar de manera efectiva con
personas de diferentes culturas y contextos, mostrando respeto por la diversidad.

Estas habilidades blandas interpersonales son fundamentales para establecer y mantener
relaciones interpersonales positivas y productivas en diversos entornos.
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Rubrica para Evaluar el Desarrollo de Habilidades Blandas en Estudiantes

Insuficiente Competente Excelente (8-

Criterio (0-1) Basico (2-3) (4-5) Destacado (6-7) 10)



Comunicacion

Trabajo

Equipo

en

El estudiante
no participa
en las
actividades de
comunicacion
o] muestra
dificultades

para expresar
sus ideas de

maneraclaray

coherente.

El estudiante
trabaja de
manera

individual y no
colabora con
los demas
miembros del

equipo.

El  estudiante
participa
ocasionalmente
en las
actividades de
comunicacion,
pero su
contribucion es
limitada y poco

clara.

El  estudiante
colabora con el
equipo, pero su
contribucion es
limitada y no
muestra un
Compromiso

claro con los
objetivos del

equipo.

El estudiante
participa
activamente
en las
actividades de
comunicacion,
expresando
sus ideas de
manera clara y
respetuosa, y
escuchando
activamente a

sus

compafieros.

El estudiante
colabora
activamente
con el equipo,
contribuyendo
de manera
significativa a
la consecucién
de los
objetivos
comunes y
apoyando a
sus

compafieros.

El estudiante
participa de
manera
proactiva en las
actividades de
comunicacion,
aportando ideas
creativas y
constructivas, vy
facilitando la
comunicacion
entre los

miembros del

equipo.
El estudiante
colabora de
manera

proactiva con el
equipo,

asumiendo roles

de liderazgo
cuando es
necesario y
facilitando la

colaboracién
entre los
miembros del

equipo.

El estudiante
lidera las
actividades de
comunicacion,
asegurando
que todos los
miembros del
equipo se
expresen y
sean
escuchados, y
fomentando un
ambiente de
apertura y

colaboracién.

El estudiante
lidera el
equipo,
asegurando
que todos los
miembros
contribuyan de
manera
equitativa y se
mantengan
motivados
hacia la
consecucion
de los
objetivos

comunes.



Resolucion de

Problemas

Creatividad

El estudiante
muestra
dificultades
para
identificar vy
abordar
problemas, vy
tiende a
depender de
otros para

encontrar

soluciones.

El estudiante
muestra poca
o ninguna
creatividad en
sus ideas y

soluciones.

El  estudiante
identifica
problemas
bésicos y
propone
soluciones
simples, pero no
muestra un
enfoque
sistematico
para abordar

problemas

complejos.

El  estudiante
muestra cierta
creatividad en
sus ideas 'y
soluciones, pero
tiende a segquir

patrones

preestablecidos

El estudiante
identifica
problemas de
manera
efectiva y
propone
soluciones
creativas y
viables,
mostrando un
enfoque
sistematico
para abordar
problemas

complejos.

El estudiante
muestra
creatividad en
la generacién
de ideas 'y
soluciones,
aportando
perspectivas
originales y
explorando
nuevas

posibilidades.

El estudiante
identifica
problemas de
manera
proactiva,
propone
soluciones
innovadoras  y
eficaces, y
facilita la
resolucién de
problemas
complejos en

equipo.

El estudiante
muestra
creatividad e
innovacién en la
generacién  de
ideas y
soluciones,
aportando
perspectivas
Unicas y

transformadoras

El estudiante
lidera la
identificacion y
resoluciéon de
problemas,
asegurando
que se
aborden de
manera
efectiva y que

se aprenda de

ellos para
futuras
situaciones.

El estudiante
lidera la
generacién de
ideasy
soluciones
creativas e
innovadoras,
inspirando a
otros a pensar
de manera
diferentey a
buscar nuevas
formas de
abordar los
desafios.
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