Nombre

Particip - accion

Tema general

Liderazgo y Participacion

Duracion de la secuencia didactica

4 meses

NUmero de sesiones previstas

8

Responsable

Nelsy Enid Manco Diaz

Lugar de aplicacién

Institucion Educativa La esperanza Seccion

Republica de Cuba

Poblacion y muestra

Poblacion: Grupo de 20 nifios de los
grados 3°, 4°y 5°
Muestra: 5 infantes, seleccionados

intencionalmente.

Problema a resolver

El programa de formacion PARTICIP -
ACCION, pretende responder a las
necesidades actuales de la sociedad y mas
concretamente a la realidad institucional de
la Seccion Republica de cuba, donde dicha
poblacion de infantes carece de un espacio
de formacién que potencialice habilidades y
cualidades de liderazgo, de tal forma que
se vean reflejadas en la participacion activa
y propositiva de las diferentes actividades y

eventos escolares.

Justificacion

La estrategia COOPER-ACCION busca contribuir en el proceso formativo de los

estudiantes de la Seccion Republica de Cuba, en cuanto se convertira en un aliado para

el fortalecimiento de habilidades de liderazgo y participacion, de tal forma que se vean

reflejados en sus procesos académicos y de crecimiento personal, tanto en el aula como

fuera de ella.




En este sentido, se potencializara la calidad de vida de los nifios participantes, sobre
la base de una vision humanista de desarrollo, orientando la formacion en el ejercicio del
Liderazgo hacia el fortalecimiento de la autonomia personal.

Los espacios de formacion son concebidos desde una propuesta educativa que
apunta al empoderamiento, la comunicacion asertiva, la toma de decisiones, el trabajo
colaborativo y la participacion activa y propositiva al interior de la sede Educativa.

Asi las cosas, al tener los nifios una formacion en liderazgo y participacion, les
permitira reconocerse como sujetos de derechos con posibilidades de incidir en las
decisiones y dindmicas de su entorno cercano, adquiriendo con ello una apropiacion de
los escenarios de participacion.

En este contexto se abordaran ocho (8) sesiones formativas, que responden a las
necesidades Institucionales, con una metodologia activa insertada en el modelo
pedagdgico Institucional.

Referentes Pedagogicos

Los modelos pedagdgicos en si, no son buenos o malos, cada uno tiene algo
positivo que de un modo u otro favorecen los procesos de formacién en los estudiantes;
en este sentido, la propuesta COOPER — ACCION, se fundamenta en:

El constructivismo como una corriente de pensamiento que considera el aprendizaje
como un proceso personal de edificacion de conocimientos a partir de saberes previos,
pero inseparable de la sociedad; es decir, es una forma de ensefar desde y con el
estudiante (Suarez, 2000). En relacion con lo anterior, Cerezo, (2007) afirma que,
tenemos una nueva cultura pedagogica, y que se han abierto otras maneras de pensar, el
mundo esta contagiado de postmodernidad asumiendo retos en la forma de fomentar la
investigacion, la participacion y el pensamiento critico.

En este orden de ideas la Pedagogia critica es fundamental, desde el punto de
vista que destaca la transformacion del trabajo en el aula, en un espacio de
interrelaciones complejas y dialégicas, movidas por un curriculo contextualizado, critico,
de significacion social y cultural. Esta corriente constituye uno de los marcos de referencia
de la propuesta porque sustenta la reflexion critica y la investigacion para transformar las
practicas pedagogicas y construir nuevas experiencias de aprendizaje (Suarez, 2000).

La Pedagogia critica responde al reclamo social de una formacion que permita a
los sujetos resolver problemas de diferente indole, de forma auténoma, esto significa,
poder enfrentar la busqueda de soluciones asertivas. Sus repercusiones van mas alla de

lo convencional, quizas su mayor aporte es considerar ¢ Si la educacion debe dedicarse a



transmitir saberes cientificos establecidos? O ¢Debe preocuparse por desarrollar una
nueva forma de concebir y representar al mundo, mas alla de la forma en que inicialmente
los alumnos lo ven? (Cerezo, 2007).

Y por ultimo el modelo desarrollista, el cual propicia que los estudiantes sean
autores de su propio aprendizaje, de un modo progresivo y continuo, de tal forma que se
acceda a conocimientos cada vez mas complejos; en dicho modelo el maestro debe crear
un ambiente motivador, para que el nifio tenga acceso a estructuras cognoscitivas
superiores, asi mismo el estudiante es el centro del proceso de aprendizaje, donde es de
gran relevancia el aprender a pensar, mientras que el docente es un guia, un orientador,
un facilitador del aprendizaje(Westbrook, 1993).

En esta misma linea, afirma Flérez, R.(1994) el estudiante aprende haciendo, es
decir es constructor de su propio conocimiento, convirtiéndose en un sujeto activo, en
donde la escuela tiene como propdésito formar individuos bajo la dimension desarrolladora
de sus capacidades individuales, puesto que el alumno ya trae consigo unos
conocimientos previos y con la adquisicién de los nuevos, va logrando una modificacién
progresiva en su proceso de aprendizaje, de este mismo modo el estudiante incorpora el
conocimiento a través del contacto con situaciones reales y a través de sus necesidades e
intereses.

Igualmente, el modelo Desarrollista, esta en todas las practicas pedagogicas
Institucionales por ser el modelo Esperancista, a la luz de éste modelo se pretende la
formacion de estudiantes como sujetos activos, capaces de tomar sus propias decisiones,
desarrollar habilidades de liderazgo que los lleven a la participacion y a la resolucién de
problemas y de esta manera se conviertan en agentes de cambio para su entorno
cercano. El papel del docente en este modelo es de guia, orientador, promotor de cambio
y transformador de realidades dentro y fuera del aula (Institucion Educativa La Esperanza
[I.E.Esperanza], 2012).

Teniendo en cuenta lo anterior, el trabajo pedagdégico se fundamenta en dos ejes:

El desarrollo de habilidades de liderazgo: Confianza en si mismo, comunicacion,
compromiso, solidaridad e iniciativa y el desarrollo de competencias para incentivar la
participacion escolar, dichas competencias son: Toma de decisiones colectivas,
construccibn de normas para la consecucion de fines comunes, formulacion y
mantenimiento de acuerdos, formulacién de proyectos y propuestas, capacidad para
establecer relaciones de colaboracion, reconocimiento a la diversidad y la resolucion de

problemas; para ello se partird de los intereses y saberes previos de los estudiantes como



el conocimiento que poseen sobre el gobierno escolar, las actividades ejecutadas dentro y
fuera de la Seccion y en las cuales pueden participar desde sus aptitudes y destrezas.
Referentes conceptuales

Las categorias que direccionan la propuesta didactica son: Liderazgo infantil, participacion
y educacion integral. En cuanto al liderazgo, diversos autores lo toman desde el punto de
vista del adulto, pocas veces se referencia desde la éptica infantil, de acuerdo con lo
anterior, es importante resaltar que cuando un nifilo desarrolla habilidades de liderazgo,
como la empatia, del trabajo en equipo, la solidaridad, la escucha y respeto por el otro, le
es mas facil la interaccion con sus pares y por ende se incentiva la participacién en los
diferentes estamentos escolares.

Por ello, es esencial que los nifios crezcan en un ambiente seguro, donde puedan
relacionarse y tomar decisiones a favor del bien comdn. De esta manera, tanto en la
escuela como en el hogar, se deben dar bases sélidas para convertir a los nifios en
lideres (Carrizo, E, 2012).

Atendiendo a lo anterior se conceptualiza el liderazgo infanti como el
fortalecimiento de aptitudes y actitudes que en un futuro le permitirdn al nifio
desenvolverse adecuada y acertadamente en la sociedad.

La unidad didactica encuentra un amplio soporte en las politicas publicas, nacional,
municipal e institucional. Dicha normatividad pretende promover la participacion y cultura
democrdética en la nifiez y la juventud, fortaleciendo procesos de formacion civica en los
estudiantes. Tal participacibn es un aspecto clave para garantizar gobernabilidad y
transparencia en la construccion de ciudad. También garantiza que exista un mecanismo
real para el cumplimiento de los derechos de los nifios y jovenes, permitiendo que se
conviertan en agentes de cambio, generando corresponsabilidad, haciendo que las
politicas publicas respondan mejor a las necesidades reales de su contexto.

Referentes didacticos y metodolégicos

Esta propuesta se desarrollara desde el enfoque del aprendizaje cooperativo, que
segun el autor Prescott, citado por Natalia Pliego (2011), busca propiciar espacios en los
cuales se dé el desarrollo de habilidades individuales y grupales, a partir de la discusion
entre los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos, siendo cada quien
responsable de su propio aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo es de suma importancia en el proceso formativo en
liderazgo y participacion porque propicia un ambiente de respeto hacia la diferencia, se

fomenta la autoestima y la motivacion, aspectos que son imprescindibles en el momento



de la adquisiciéon del conocimiento. De igual manera el aprendizaje cooperativo en este
proceso permite fomentar interacciones positivas entre los miembros del grupo
participante y la docente investigadora, asi mismo es una estrategia integradora por
tratarse de un grupo heterogéneo.

Pliego, N (2011), a su vez, argumenta que el aprendizaje cooperativo destaca el uso
instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al
maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion con sus pares. La
finalidad como el mismo autor especifico, es lograr que los estudiantes trabajen juntos
para conseguir objetivos compartidos y lleguen a resultados que son beneficiosos para
ellos mismos y para los otros miembros del grupo.

La estrategia metodoldgica de la propuesta consiste en la implementacién de
talleres, desde los cuales, el desarrollo de las actividades tendra como objetivo fortalecer
habilidades de liderazgo, que conlleven a la participacién escolar y dar solucién a una de
las necesidades presentadas en la institucion. En tal sentido, con el trabajo cooperativo se
fortalecen habilidades de liderazgo como: empatia, trabajo en equipo, respeto por el otro,

capacidad de escucha, reconocimiento de fortalezas en los pares y toma de decisiones.

La estrategia de talleres es pertinente y propia, ya que permitird al grupo
participante ejecutar funciones similares, para estudiarlas, analizarlas y buscar soluciones
en conjunto. Ademas, la metodologia de talleres requiere de un lider, que motive y
estimule el trabajo cooperativo, de igual manera favorece la participacion y la construccion

de soluciones colectivas (Pliego, 2011).

Contenidos
Conceptuales Actitudinales Procedimentales
» Liderazgo » Respeto a la opinion » Construccion de
» Habilidades ylo del otro acuerdos y
cualidades de » Capacidad de compromisos
liderazgo escucha » ldentificacién de
» Clases o estilos de » Tolerancia a la roles en el trabajo
liderazgo frustracion cooperativo
» Héabitos de las » Reconocimiento de » Utilizacion de
personas altamente limitaciones y diversos medios de
eficientes fortalezas comunicacion: Oral y
» Formas de escrito




Participacion

escolar

Implementacién de la Propuesta

Se desarrolla por medio de la ejecucion de talleres de formacién en liderazgo y

participacion, de tal forma que incentiven a los estudiantes a ser agentes de cambio con

ideas creativas e innovadoras para su propio beneficio y el de la Institucién, contribuyendo

asi en su formacion integral.

De igual manera, se tendra en cuenta a Jorba y Sanmarti (1997), quien plantea la

organizacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje en cuatro (4) ciclos

relacionados entre si, dichos ciclos se pueden visualizar en la siguiente tabla:

FASE 1: Diagndstico de ideas previas

FASE 2: Introduccién de nuevos conocimientos

Taller No 1:
Actividades de indagacion para determinar el
nivel de conocimientos que tienen los nifios en

cuanto al liderazgo y la participacion escolar.

Taller No 2:

Apartes de la pelicula Toy Story
Conversatorio para identificar estilos de
liderazgo

Taller No 3:

Video: Habitos de las personas altamente
eficientes

Conceptualizacion de los siete habitos de las
personas altamente eficientes de Stephen
Covey.

Taller No 4:

Video: Gobierno Escolar

Explicacion de los estamentos de participacion

escolar: Gobierno escolar

FASE 3: Estructuracion y sintesis

FASE 4: Aplicacion de nuevos conocimientos

Taller No 5:
Trabajo practico de construccién de mural de

situaciones.

Taller No 6:
Construccion de plan de trabajo, de acuerdo a
la directriz de la UNICEF




Actividades
TALLER No 1: Conocerme es un Arte

FASE UNO Diagnéstico y exploracién de ideas previas

OBJETIVO Identificar fortalezas en los nifios que les
permitan ser agentes de Liderazgo vy
Participacion.

RECURSOS Patio sal6n, papel de colores, colbdn,
tijeras, marcadores, bolsa, papel craf.

TIEMPO 120 minutos (1 sesién)

MOMENTO INICIAL

Saludo, presentacion de integrantes,

elaboracion de acuerdos y compromisos.

MOMENTO DE INTERACCION

Se realizan las siguientes dinamicas:
Dindmica 1: Se divide el grupo en tres
subgrupos.

Se lleva en una bolsa situaciones en las
cuales se requiera ser lideres y se saca un
participante de cada equipo, el cual debera
sacar una situacién y representarla sin
hablar.

Dinamica 2: ElI Zeppelin, consiste en
indicar a los nifios que estan en una
aeronave, se decide que uno de los
pasajeros debe ser sacrificado por una
situacion de emergencia, entre: un médico,
un politico, un profesor y un basurero (cada
uno de estos "personajes" es asignado a
los participantes para que defiendan su
importancia). Dependiendo de la decisiéon
gue se tome, se podra evidenciar el rol que
asume cada personaje.

Dinamica 3: Perdidos en el Amazonas,
consiste en imaginar una situacion de
emergencia entre un grupo de viajeros

perdidos en una selva. Entre todos, deben




decidir cuél de los integrantes es el elegido
para ir a buscar ayuda. Ello determinara
qué rol desempefia cada uno (Misioneros
Redentoristas, 2008).

MOMENTO DE REFLEXION

Se organizan los nifios en mesa redonda y
se hace conversatorio sobre los diferentes
momentos vividos en la ejecucion y
desarrollo de las dindmicas; para ello la
docente orientadora del taller hara
preguntas como: ¢Qué se tuvo en cuenta
para tomar decisiones? ¢Quién tuvo la
iniciativa? ¢Quién lideré la discusion en
cada grupo? ¢Participaron todos de la

actividad?

PRODUCTO DEL TALLER

Cada participante del taller, plasma en una
hoja sus fortalezas y aspectos a mejorar,
teniendo en cuenta el rol desempefiado en
las dinamicas y el conversatorio en el
momento de reflexién.

El producto del trabajo es fijado en un
mural, cuyo titulo es: “Conocerme es un

”

arte

EVALUACION

Terminado el taller, responden las
siguientes preguntas, en forma individual:

1. ¢Tenemos una idea clara de lo que
es un lider?

2. ¢Consideras que las actividades
realizadas permitieron identificar
cualidades y habilidades de
liderazgo en ti 'y en tus
compafieros? ¢ Por qué? Segun las
respuestas dadas, se retroalimenta
el concepto de habilidades vy

caracteristicas de un lider.




3. ¢Conocer tus fortalezas, es
importante para ejercer funciones

de liderazgo? ¢ Por qué?

TALLER No 2: Identificando Liderazgos

FASE 2

Introduccién de nuevos conocimientos

OBJETIVO Identificar estilos de liderazgo en cada uno
y en el otro.

RECURSOS Sala de audiovisuales, bitdcora, materiales
para colorear y decorar.

TIEMPO 240 minutos (2 sesiones)

MOMENTO INICIAL

Saludo, sintesis de lo trabajado en el taller

anterior.

MOMENTO DE INTERACCION

Observacion de apartes de la pelicula Toy
Story.

MOMENTO DE REFLEXION

Conversatorio para identificar los
liderazgos de los diferentes personajes y
como contribuye dicho liderazgo en la

consecucion de una meta.

PRODUCTO DEL TALLER

De manera creativa, plasman en una hoja
iris el personaje con el que mas se
identificaron, lo pegan en su bitacora,

explicado el motivo de su eleccion.

EVALUACION

Terminado el taller, responden:

1. ¢Consideras que las actividades
realizadas, contribuyen a tu
formacién como lider? ¢ Por qué?

2. Califica de 1 a 3, (donde 1 es la
menor valoracion y 3 la mayor) que
grado de importancia le das a este
taller, en tu formacién de liderazgo.

3. ¢Como se pueden aplicar los




diferentes roles de un lider en el
aula de clase, en la escuela y con
los amigos?

4. ¢Crees posible, que a partir de la
formacion que estas recibiendo,
puedas liderar actividades en tu

aula de clase? ¢ Cuales?

TALLER No 3: Creando el arbol de los 7 habitos

FASE Introduccién de nuevos conocimientos

OBJETIVO Retomar los habitos de las personas
altamente eficientes e incorporarlos en la

vida personal.

RECURSOS Fotocopias, marcadores, colores, &arbol
grande.
Video:
(https://www.youtube.com/watch?v=xwHo-
bC06A4)

TIEMPO 120 minutos (1 sesion)

MOMENTO INICIAL Saludo, dindmica rompe hielo: ¢Tienes

zapatos en venta?

Se conforman 4 grupos. Cada grupo
escoge un color. Hay zapatos a la venta y
todos repetirdn el estribillo a su debido
momento de lo contrario quedaran
eliminados: Por ejemplo: Azul, Azul, Azul
équé quiere? ¢Qué quiere?, ¢qué quiere?
¢ Tiene zapatos en venta? Si hay si hay si
hay ¢De qué color los tiene? 28 Amarillo,
Amarillo, Amarillo ElI amarillo responde:
¢ qué quiere? ¢Qué quiere?, ¢gqué quiere?
¢ Tiene zapatos en venta? Si hay si hay si
hay ¢De qué color los tiene? (Misioneros
Redentoristas, 2008).



https://www.youtube.com/watch?v=xwHo-bC06A4
https://www.youtube.com/watch?v=xwHo-bC06A4

MOMENTO DE INTERACCION

A cada nifo se le entrega copia de silueta
de un éarbol con 7 flechas ubicadas
estratégicamente y un paquete con 7 tiras
de colores, en cada tira esta escrito el
nombre de un hébito, se les indica que
deben pegar cada tirilla en la flecha que
consideren pertinente segun la prioridad
del habito.

MOMENTO DE REFLEXION

La docente guia a los nifios para que de
forma espontdnea comenten como
ubicaron los habitos y las razones que
tuvieron en cuenta para realizar dicha
ubicacion.

De acuerdo a las intervenciones, se van

haciendo aportes y observaciones.

PRODUCTO DEL TALLER

Observacion de video: 7 habitos.

Por medio de una dinamica se organizan
los nifios en equipos de a tres, a cada
grupo se le entrega un habito, el cual
deben explicar de forma creativa y luego
fijarlo en un arbol grande de papel que
previamente ha sido pegado en forma de
mural.

La docente concluye este momento
realizando una sintesis de los 7 habitos y
la importancia de su incorporacion en la

vida cotidiana.

EVALUACION

Se retoman aspectos de los talleres
anteriores, para preguntar a los nifos:

¢,Como me senti hoy? ¢Un lider debe
poner en practica los 7 hébitos? ¢Como
puede hacerlo? ¢De qué manera se
pueden poner en practica los 7 habitos en

la casa, en el salon de clase, en la




escuela?

TALLER No 4: La participacion escolar, Un compromiso de todos.

FASE Introduccién de nuevos conocimientos

OBJETIVO Reconocer las funciones de los diferentes estamentos
del gobierno escolar.

RECURSOS Video:
(https://www.youtube.com/watch?v=aTrOuldGmKc)
fotocopias de fichas

TIEMPO 120 minutos (1 sesidén)

MOMENTO INICIAL

Saludo, dinamica rompe hielo: Hey, hey, hey bugi, bugi
hey Hey.

Hey, hey bugi, bugi hey; con la mano adentro con la
mano afuera con la mano adentro vamos revolviendo.
Hey, hey, hey bugi, bugi hey (Se sigue con todas las
partes del cuerpo) (Misioneros Redentoristas, 2008).

MOMENTO DE
INTERACCION

Por medio de una lluvia de ideas, se hace listado de:

» Nombre del Rector. ¢ Qué hace el Rector?

» Nombre del representante de los estudiantes.
¢Para qué se elige? ¢ Quién lo elige?

» Nombre del contralor. ¢Qué hace un contralor
estudiantil?

» Nombre del personerito de la Seccion. ¢Para
qué se elige el personerito?

» Nombre del personero. ¢El personero y el
personerito, tienen las mismas funciones?

» Nombre del representante de su grupo. ¢Qué

hace el representante dentro del grupo?

MOMENTO DE REFLEXION

Video: Gobierno escolar (Alcaldia de Medellin)

A la luz del decreto 1860 y lo observado en el video, se
analizan las situaciones planteadas por los nifios,
haciendo énfasis en los mecanismos de patrticipacion

escolar, funciones y quienes pueden ser parte de él.



https://www.youtube.com/watch?v=aTrOuIdGmKc

PRODUCTO DEL TALLER

En parejas realizan plegable de los miembros del
gobierno escolar y sus funciones.

Una vez terminados los plegables, se realiza
socializacion de ellos, la docente interviene en los
momentos que considere oportunos para aclarar dudas
y retroalimentar el concepto de participacion y los
diferentes mecanismos de participacion escolar a la luz
del decreto 1860.

EVALUACION

Se realiza en dos momentos:

Momento 1:

Se hace entrega de ficha a cada estudiante ( anexo No
1)

Momento 2:

Cada participante del taller solicitard un espacio al
orientador de grupo, para compartir lo aprendido a sus

compafieros.

TALLER No 5: Participo y Construyo |

FASE Estructuracion y Sintesis

OBJETIVO Crear un plan de accién para una necesidad de la
Seccion, trabajada desde el grupo de participantes de
la propuesta PARTICIP — ACCION.

RECURSOS Video beam, plastilina, colores, crayolas, hojas de
colores, lanas.

TIEMPO 120 MINUTOS (2 SESIONES)

MOMENTO INICIAL

Saludo.

Dinamica: Don Chucho

Don chucho tiene un chino que me chaludu achi,
achi... Se rie achi, Se agacha achi, Se para achi, Sirve
achi...

Sintesis de lo trabajo en los talleres anteriores.

(Misioneros Redentoristas, 2008).

MOMENTO
INTERACCION

DE

Mural de situaciones:

e Se colocan en una mesa diferentes elementos




como plastilina, colores, crayolas, hojas de
colores, lanas, entre otros.

e Se proyecta en el video beam la siguiente
pregunta: ¢Qué me gustaria cambiar de mi
Escuela? Se le indica a los nifilos que piensen
en forma individual en la respuesta.

e Pasados 10 minutos se les indica que de forma
creativa, con los materiales que hay sobre la
mesa, plasmen su respuesta.

e Se relinen con 4 compafieros, intercambian sus
respuestas y construyen entre todos una sola

respuesta.

MOMENTO DE REFLEXION

e La respuesta obtenida por equipos la pasan a
una hoja y la pegan en el lugar dispuesto para
ello
(Una pared cubierta de papel craf, con el titulo
de: Mural de situaciones).

Una vez pegadas las respuestas, cada equipo cuenta a
los otros la forma en que se pusieron de acuerdo para
elegir una sola respuesta y porque consideran que es

importante.

PRODUCTO DEL TALLER

Teniendo en el mural 4 situaciones que a
consideracién de los nifios son de gran trascendencia y
merecen ser intervenidas, se hace conversatorio sobre
posibles soluciones y para ello se utiliza la directriz

para planes de Gobierno Escolar UNICEF (anexo 2).

EVALUACION

¢, Crees que puedes ser parte del cambio?

¢, Consideras que lo trabajado hoy, te sirve para ayudar
a otros?

¢En qué forma lo trabajado hoy te ayuda en tu

formacion de lider?

TALLER No 6: Participo y Construyo |l

FASE

Aplicacion de nuevos conocimientos




OBJETIVO Crear un plan de accién para una necesidad de la
Seccion, trabajada desde el grupo de participantes de
la propuesta PARTICIP — ACCION.

RECURSOS Video beam, Fotocopias

TIEMPO 60 MINUTOS (1 SESION)

MOMENTO INICIAL

Saludo.

Dinamica: AAA—OQOO

Cuando yo diga A (2) ustedes dicen O Cuando yo diga
Pedro (2) ustedes dicen Juan Cuando yo diga Si (2)
ustedes dicen No (Misioneros Redentoristas, 2008).

Sintesis de lo trabajo en los talleres anteriores.

MOMENTO DE
INTERACCION

Se conforman los 4 equipos de la sesion anterior y
nombran un vocero.

El vocero tendra la mision de pasar por los otros 3
equipos y convencerlos de que el problema detectado
en su equipo es el mas importante y por lo tanto debe

ser solucionado de inmediato.

MOMENTO DE REFLEXION

Los 4 voceros se sientan al frente de los demas
participantes y exponen como se sintieron en su mision
y si la cumplieron o no y porque.

Si hubo acuerdos se priorizan las necesidades
teniendo en cuenta el trabajo efectuado por los
voceros. En caso de que cada uno haya defendido su
postura y no se haya dejado convencer, la docente
entregara a cada equipo fotocopia de la directriz de la
UNICEF, indicandoles que la realicen, segun lo

trabajado en la sesion anterior.

PRODUCTO DEL TALLER

Realizacién de la directriz para planes de Gobierno
Escolar UNICEF (anexo 2).

Una vez realizada la directriz de la UNICEF, se analiza
la viabilidad de su ejecucién, teniendo en cuenta el
tiempo, recursos y presupuesto. De acuerdo a ello se

toma la decisién de optar por una sola.

EVALUACION

¢Me siento feliz o triste por la decisibn tomada?




¢ Porque?

Situaciones como las vividas hoy, nos ensefian que no
siempre nuestras ideas deben ser ejecutadas.
Consideras esto como un fracaso o como un triunfo.
¢Por qué?

¢Estés dispuesto a trabajar en equipo, siendo muy
proactivo para cumplir la meta hoy planteada? ¢En qué

forma lo harias?

Evaluacion

Los alcances, limitaciones e impacto de la propuesta se mediran desde cuatro

dimensiones: Los niveles de aprendizaje adquiridos por los estudiantes, las competencias

adquiridas en liderazgo, el nivel de participacién y el nivel de impacto y proyeccién social.
Para lo anterior se categorizan y analizan las respuestas dadas por los nifios

participantes al finalizar cada taller planteado.



Anexos

No 1:

¢ Qué comprendi del tema de Gobierno escolar?

TRABAJO INDIVIDUAL

Lee el siguiente texto: BUSCAMOS LIDERES

Buscamos lideres que:
e Seatrevan a hablar en publico

Escuchen al otro

e Participen y colaboren en las actividades escolares.
e Cumplan con responsabilidad tareas y compromisos.
e Propongan nuevas ideas.

e Tengan en cuenta al otro para tomar decisiones.

e Tomen lainiciativa.

e Sean cordiales y solidarios.

e Busquen soluciones a las dificultades.




1. Analiza y escribe:

¢Cuéles de estas cualidades poseo?

2. Escribe el nombre de los compafieros o compafieras que consideres tienen estas

cualidades:

No 2: Directriz de para planes de gobierno escolar de la UNICEF.

Objetivo Meta Estrategia Lugar Fecha Colaboradores

Para que Como Donde Cuando Con quien

hacerlo Cuanto hacer | Hacerlo hacerlo hacerlo hacerlo




Referencias Bibliograficas
Acuerdo N° 019 de 2014 “Por el cual se actualiza y adopta la Politica Publica de Juventud
de Medellin”. Recuperado de:

https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano 2/Pla

ndeDesarrollo 0 10/ProgramasyProyectos/Shared%20Content/Documentos/2015/Pol

%C3%ADtica P%C3%BAblicadeJuventud Medell%C3%ADn.pdf

Cerezo, H. (2007). Corrientes pedagdgicas contemporaneas. Odiseo, revista electronica de

pedagogia, 4, (7). Recuperado de http://odiseo.com.mx/articulos/corrientes-

pedagogicas-contemporaneas

Carrizo, E. (2012, Diciembre). La cuestion Escolar. Revista Escuela de Historia, 11, p.p 4.

Recuperado de http://www.redalyc.org/pdf/638/63839926007.pdf

Comunidad Educativa La Esperanza (2012). Capitulo Il, Modelo Pedagdgico. Proyecto
Educativo Institucional (PEL.), pp. 08. Medellin, Colombia. Recuperado de:

https://www.master2000.net/recursos/fotos/58/DOCUMENT0%20MODEL O%20PE

DAGOGICO%200CTUBRE.pdf

Constitucion politica colombiana (1991). Asamblea Nacional Constituyente, Bogota,
Colombia, 6 de Julio de 1991. Recuperado de
http://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/Constitucion%20politica%20de%20Col

ombia%?20-%202015.pdf


https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_10/ProgramasyProyectos/Shared%20Content/Documentos/2015/Pol%C3%ADtica_P%C3%BAblicadeJuventud_Medell%C3%ADn.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_10/ProgramasyProyectos/Shared%20Content/Documentos/2015/Pol%C3%ADtica_P%C3%BAblicadeJuventud_Medell%C3%ADn.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_10/ProgramasyProyectos/Shared%20Content/Documentos/2015/Pol%C3%ADtica_P%C3%BAblicadeJuventud_Medell%C3%ADn.pdf
http://odiseo.com.mx/articulos/corrientes-pedagogicas-contemporaneas
http://odiseo.com.mx/articulos/corrientes-pedagogicas-contemporaneas
http://www.redalyc.org/pdf/638/63839926007.pdf
https://www.master2000.net/recursos/fotos/58/DOCUMENTO%20MODELO%20PEDAGOGICO%20OCTUBRE.pdf
https://www.master2000.net/recursos/fotos/58/DOCUMENTO%20MODELO%20PEDAGOGICO%20OCTUBRE.pdf

Covey, S. R., Felipe, A., & Badillo, A. (2007). Los 7 habitos de la gente altamente efectiva.

FonoLibro.

Decreto 1860 de 1994 - Ministerio de Educacion Nacional [MEN] Por el cual se reglamenta
Parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos

generales. Recuperado de http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

86240 archivo pdf.pdf

Florez, R. (1994). Hacia una Pedagoga del Conocimiento. Educacion y Pedagogia, 12,
pp 10 - 311.

Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (s.f). Formato para la elaboracion de Plan
Operativo de Gobierno Escolar. P.p 05. Recuperado de:

https://www.unicef.org/honduras/gobierno_escolar.pdf

Kaufmann, A. E. (1997). Liderazgo transformador y formacion continua. Reis, 163-184.

Ley 115 General de Educacion (1994). Congreso de la Republica, Bogota, Colombia, 08 de

Febrero de 1994. Recuperado de http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

85906 archivo pdf.pdf

Ley 375(1997). Congreso de la Republica, Bogota, Colombia, 04 de Julio de 1997.
Recuperado de

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85935 archivo pdf.pdf



http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-172061_archivo_pdf_decreto1860_94.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85935_archivo_pdf.pdf

Ley 1098 Cadigo de Infancia y Adolescencia (2006). Congreso de la Republica, Bogot4,
Colombia, 08 de noviembre de 1996. Recuperado de

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html

Ley 1622 Estatutaria de Ciudadania Juvenil (2013). Congreso de la Republica, Bogota,
Colombia, 29 de Abril de 2013. Recuperado de

http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY %201622%20

DEL%2029%20DE%20ABRIL%20DE%202013.pdf

Medina, A y Gomez, R. (enero, 2014). El liderazgo Pedagdgico. Perspectiva Educacional

53, pp 91-113

Plan de Desarrollo Local Comuna 5 Castilla (2015) Alcaldia de Medellin, Colombia,
septiembre de 2015. Recuperado de

https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano 2/Pla

ndeDesarrollo 0 15/InformacinGeneral/Shared%20Content/Documentos/comunas/C

OMUNAS5_CASTILLA pdf

Pliego, Natalia (Abril de 2011). ElI Aprendizaje Colaborativo y sus ventajas en la

Educacion Intercultural. Hekademos (8). p.p 67,68,69,70.

Proyecto Educativo Institucional (2012). Institucion Educativa La Esperanza, Medellin,

Antioquia, 2012. Recuperado de


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1098_2006.html
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201622%20DEL%2029%20DE%20ABRIL%20DE%202013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201622%20DEL%2029%20DE%20ABRIL%20DE%202013.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_15/InformacinGeneral/Shared%20Content/Documentos/comunas/COMUNA5_CASTILLA.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_15/InformacinGeneral/Shared%20Content/Documentos/comunas/COMUNA5_CASTILLA.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_15/InformacinGeneral/Shared%20Content/Documentos/comunas/COMUNA5_CASTILLA.pdf

https://www.master2000.net/recursos/fotos/58/PE1%20VERSION%202012%20(1).p

df

REICE - Revista Electronica lberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en

Educacion, Vol. 1, No. 2, p.2.

Rubén Edel Navarro. (2003). El rendimiento académico: Concepto, investigacion y

desarrollo.

Seminario Redentorista. (2008). Dinamicas juveniles. Suba, Bogotd. Recuperado de:
http://redentoristasdecolombia.com/wp-content/uploads/2012/07/dinamicas-

juveniles.pdf

Suéarez, M. (2000).Las corrientes pedagdgicas contemporaneas y sus implicaciones en las
tareas del docente y en el desarrollo curricular. Universidad de Los Andes [ULA].

Recuperado de http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17010/1/art6_12v9.pdf

Véasquez, Sandra (s.f). El Liderazgo en la Organizacion Educativa: El perfil del Director
ylo Coordinador, como Lider Educativo. Recuperado de:
https://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/AgenciaCalidadProspe
ctivaUniversitariaAragon/Areas/03_Jornadas/Seminarios%20ACPUA/Materiales%20
SVazquez180113.pdf

Westbrook, R. (1993). Recorrido por los Modelos Pedagdgicos. Perspectivas, XXIII, pp.
289 - 305.


https://www.master2000.net/recursos/fotos/58/PEI%20VERSION%202012%20(1).pdf
https://www.master2000.net/recursos/fotos/58/PEI%20VERSION%202012%20(1).pdf

