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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N°2
(29 de enero de 2019)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo N° 8 del Consejo Directivo del 29 de marzo de 2017, por el
cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la
Institucion Educativa Barrio San Nicolas.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Barrio San Nicolas, en uso de las funciones conferidas
por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

a. Que el Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion en su seccion 3: Evaluacion de los
aprendizajes y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, en su articulo
2.3.3.3.3.3. define los propositos del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

b. Que el Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion en su seccion 3: Evaluacion de los
aprendizajes y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, en su articulo
2.3.3.3.3.4 define el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y sus componentes.

c. Que la Institucion Educativa Barrio San Nicolas estd comprometida con la blsqueda permanente de la
cualificacion de los procesos evaluativos de los estudiantes, con el animo de favorecer su asistencia y
permanencia.

d. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), de acuerdo con la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el
articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion.

e. Que la Institucion Educativa Barrio San Nicolas ha creado los espacios de encuentro y los
procedimientos para el andlisis y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes por
parte de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, en especial el Consejo académico, el
Consejo de Padres y el Consejo de estudiantes.

f. Que la Institucion Educativa Barrio San Nicol&s ha analizado la propuesta de los cambios al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), presentada por el Consejo Académico en reunion
del 25 de octubre 2018, segun consta en el Acta N° 10.

ACUERDA

Articulo Unico. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, el cual se discrimina
en los siguientes capitulos.

Capitulo I. Conceptos generales

ARTICULO 1: definicién de la evaluacion en el ambito institucional.

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacién basica y
media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.
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ARTICULO 2: definicién del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
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El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes es el conjunto de normas y procedimientos
acordados por la comunidad educativa que regulan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector
educacion y normas complementarias.

ARTICULO 3: propositos del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE.

El Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion en su seccion 3: Evaluacion de los
aprendizajes y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, en su articulo
2.3.3.3.3.3. define como propositos del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), los
siguientes:

3.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

3.2. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3.3.  Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoOgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

3.4. Determinar la promocion de los estudiantes.

3.5. Aportar informacidn para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Capitulo 1. Estructura del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

ARTICULDO 4: criterios de evaluacién

La estructura de la evaluacion del aprendizaje desarrollada en cada periodo académico, debe ser la
siguiente:

4.1. Seguimiento académico.

Tiene una asignacion del 60% de la valoracion total del periodo. Dentro del seguimiento se contemplan
las siguientes actividades académicas y formativas: tareas, trabajo de clase, evaluaciones y
mejoramiento continuo.

En la institucion educativa las actividades pedagogicas disefiadas para apoyar a los estudiantes que
presentan debilidades en su proceso de desarrollo académico se identifican como actividades de
mejoramiento continuo. Estas actividades de mejoramiento continuo se desarrollan durante todo el
periodo académico y como su nombre lo indica son continuas y permanentes.
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El propdsito del mejoramiento continuo es que el docente ofrezca a los estudiantes alternativos de trabajo
pedagogico para superar las debilidades presentadas en el desarrollo de las competencias; respondiendo
de esta manera con criterios diferenciales a las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante.
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Puede igualmente darse el caso que un estudiante motivado desee presentar algunas de estas actividades
con el objeto de elevar su promedio en el seguimiento; esta situacion debe considerarse como algo muy
positivo y debe ser resuelto por los docentes consignando la valoracion de su desempefio en las casillas
correspondientes de la planilla.

Para efectos de programacion del software académico, la nota definitiva en cada area y asignatura se
aproximara a una cifra decimal, utilizando el método de redondeo, es decir: si la centésima es igual o
mayor a 5 se aumenta en uno la correspondiente décima (ejm: 4.86 se aproxima a 4.9). Si la
centésima es menor a 5 no cambia la correspondiente décima (ejm: 3.44 se deja en 3.4).

En el caso de la media técnica se desarrolla un proceso de seguimiento académico similar, atendiendo a
las competencias de cada modulo. La nota cuantitativa para cada mddulo se dard por medio de un
proceso anual, de la cual se debe dar cuenta a la institucion en cada uno de los periodos académicos; es
de aclarar que al ser una nota anual el estudiante tendra la posibilidad de alcanzar las competencias hasta
finalizar el modulo.

La media técnica desarrolla un proceso de mejoramiento continuo por medio de la realimentacion
permanente de las competencias desarrolladas en cada mddulo, de manera que un estudiante que ha
presentado dificultades en el desarrollo de las competencias debe presentar actividades alternativas de
trabajo pedagdgico para superar sus debilidades.

4.2. Pruebas de Periodo.

Tiene una asignacién del 20% de la valoracion total del periodo.

La aplicaciébn de las pruebas de periodo tiene como propdsitos esenciales evaluar el
desarrollo de competencias y familiarizar a los estudiantes con el manejo de pruebas estandarizadas o
externas. Las pruebas de periodo pueden ser impresas o virtuales y en todo caso bajo un enfoque de
evaluacion por competencias.

En el caso de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, deben disefiarse pruebas
con las adaptaciones necesarias.

Las pruebas de periodo seran presentadas por todos los estudiantes, independientemente de los resultados
académicos que hayan obtenido en el periodo.
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Las pruebas de periodo se aplicaran a partir del grado segundo en todas las areas y asignaturas del plan
de estudios. En el nivel de transicion se aplicaran pruebas integradas por dimensiones en el ultimo
periodo académico como parte del proceso de transicion exitosa y en el grado primero sélo en las
siguientes areas, como pruebas integradas asi: lengua castellana e inglés, matematicas y geometria -
estadistica, ciencias naturales y ciencias sociales.
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El nimero de preguntas para las pruebas de periodo sera establecido por el docente, en relacion con las
competencias desarrolladas durante el mismo:

En el area de matematica se elaborara una prueba que debe incluir las competencias desarrolladas en
matematica, geometria y estadistica.

En el &rea de ciencias naturales se desarrollard una prueba para el componente de Fisica y otra para el
componente de Quimica.

En las areas de Etica y Valores, Educacion Religiosa, Educacion Fisica, Educacion Artistica y Cultural
los docentes podran desarrollar en lugar de prueba de periodo, un trabajo practico que le permita a los
estudiantes la aplicacion de las competencias desarrolladas en cada una de las areas mencionadas. Esta
propuesta de trabajo debe ser socializada previamente con la Coordinacion.

Fecha de aplicacion de las pruebas de periodo. Las pruebas se realizaradn en la semana diez (10) de
cada periodo academico y los resultados socializados con los estudiantes durante la semana once (11).
Los docentes envian a la coordinacion el archivo con las pruebas correspondientes hasta el Gltimo dia
habil de la semana ocho (8) de cada periodo, previa revision del jefe de area.

La presentacion extemporanea de las pruebas de periodo podra ser autorizada por el docente del area o
asignatura previo conocimiento de las causas de la inasistencia por comunicacion enviada por el
acudiente.

La media técnica no aplica la estrategia de evaluacion de periodo, pero desarrolla el Proyecto Pedagdgico
Integrador (PPI) que transversaliza todos los mddulos del ciclo propedéutico.

4.3. Asistencia Participativa.

Tiene una asignacion del 10% de la valoracidn total del periodo. Al finalizar cada periodo académico,
el docente de cada area y asignatura valorara la asistencia y la participacién del estudiante en clase. Esta
valoracion hace parte del componente actitudinal contemplado en el proceso de evaluacion y el
fortalecimiento al seguimiento cualitativo de los procesos.

La asistencia de los estudiantes a sus clases es de caracter obligatorio. En la Institucion Educativa Barrio
San Nicolas la responsabilidad con relacion a la asistencia de los estudiantes es asumida de manera
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conjunta por éste, que es quien en Ultima instancia debe asistir a sus clases; la familia que debe facilitar al
estudiante su asistencia a la institucion y justificar las ausencias que se presenten por fuerza mayor y
finalmente por la Institucion que tiene como responsabilidad crear estrategias efectivas de control e
informacidn oportuna a las familias en los casos que asi lo requieran.
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La inasistencia reiterada a la institucion estd directamente relacionada con el proceso académico, en tal
sentido pueden presentarse inasistencia justificada e injustificada:

Se considera inasistencia injustificada a la ausencia a cualquier clase o actividad pedagdgica institucional,
por la cual no se presenta excusa escrita por parte del acudiente.

Se considera inasistencia justificada a la ausencia a cualquier clase o actividad pedagdgica institucional,
por la cual se recibe de parte del acudiente, una notificacion escrita que explica el motivo de la ausencia.
En el caso de las inasistencias justificadas, el tiempo limite para presentar las excusas es de tres dias
habiles después de haberse reincorporado a las clases regulares; superado este periodo, las excusas no
tendran validez.

El estudiante debe presentar dicha excusa a los educadores con quienes tuvo clase durante su ausencia
para su firma. Enseguida, debe entregarla a su director de grupo para que sea conservada en archivo.

En el caso de incapacidades médicas prolongadas, la familia tiene el deber de reportar la situacion a los
directivos aportando los documentos que respaldan la incapacidad y solicitar trabajos dirigidos para el
estudiante que se encuentre en estas circunstancias y cuyo concepto médico es favorable para realizar
dichas actividades.

La inasistencia, tanto justificada como injustificada se registrara por igual en el software académico. Los
docentes ingresaran el registro de ausencias por cada hora de clase trabajada. La presentacién de la excusa
por la inasistencia le concede al estudiante la posibilidad de acceder a las actividades pedagdgicas y
evaluaciones que se llevaron a cabo durante su ausencia.

Si la inasistencia en un area es igual o superior al 20% de las clases asignadas para el afio lectivo, el
estudiante perdera dicha area por inasistencia. La nota asignada serd de 1,0. El siguiente cuadro muestra
el nimero de faltas correspondientes al 20% en relacion con la intensidad horaria semanal.

Intensidad Total de inasistencias con las Primaria Bachillerato
horaria semanal | que se cumple el 20% anual
por area
1 8 Etica y Valores, Etica y Valores,
Educacidn Educacion Religiosa
Religiosa Escolar, Escolar, Ciencias
Geometria 'y Politicas y
Estadistica. Economicas (10°-
11°)
2 16 Educacion Fisica, Educacion Fisica,
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Educacion Educacidn Artistica,
Artistica, Tecnologia e
Tecnologia e Informatica.
Informatica. Filosofia, Ciencias
Sociales (10°-11°).
3 24 Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales.
4 32 Modulos de la Media
Técnica
5 40 Matematica Ciencias Sociales
(matematica, (6°-9°), Matematica
geometria 'y (matematica,
estadistica) geometria,
estadistica), Ciencias
Naturales
6 48 Humanidades
(Lengua castellana
e inglés)
7 56 Humanidades
(Lengua castellana e
inglés)

Si la sumatoria acumulada de la inasistencia, es igual o superior al 20% del total de las horas asignadas
para el grado que se cursa, el estudiante perdera el afio por inasistencia. En el caso de la primaria, este
20% equivale a 200 faltas y en el caso del bachillerato a 240 faltas de asistencia.

Las comisiones de evaluacion y promocién, analizaran en sus reuniones los casos especiales de
inasistencia y definiran las acciones pedagdgicas necesarias en cada caso, buscando la permanencia de los
estudiantes en el proceso formativo ofrecido por la institucion.

Con el propésito de conservar la informacion actualizada, los docentes ingresan diariamente el registro de
ausencias de los estudiantes al software académico; respondiendo a un requerimiento institucional y
ademas, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.

En la media técnica se ejerce un control exhaustivo sobre la productividad de cada clase; compartiendo
todos los productos de clase en el EDMODO (carpeta en la nube).

El equipo docente de la institucion, con la ayuda del software académico, realiza un control diario de la
asistencia y las razones de inasistencia; buscando con ello estar al tanto de las situaciones personales,
familiares y sociales que rodean a los estudiantes. Esto con el propdsito de favorecer la comprension de
las circunstancias que los rodean y desarrollar las acciones pedagdgicas necesarias para garantizar su
asistencia y permanencia en la Institucion.
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4.4. Autoevaluacioén del Estudiante.

Tiene una asignacion del 10% de la valoracion total del periodo. En la semana 12 de cada periodo
académico todos los estudiantes realizardn su autoevaluacion en todas las areas y asignaturas del
plan de estudios; de acuerdo con los formatos institucionales que se ha definido para ello. Anexo 1.

La autoevaluacion tiene como objetivo formar una conciencia autocritica en los estudiantes y desarrollar
habilidades meta-cognitivas que les permitan tomar conciencia y control de sus procesos de
aprendizaje.

Si bien la nota de autoevaluacion no admite ningun tipo de modificacion por otra persona diferente al
estudiante, ésta debe responder a un proceso de reflexion que incluya también realimentacion por parte de
los compaineros y el docente.

El estudiante que no presente la autoevaluacion en el formato institucional y en el tiempo definido para
este proceso, tendra como valoracion el promedio obtenido en el seguimiento.

En el caso de los estudiantes del bachillerato, el formato para la autoevaluacion se entregara en el
primer periodo y éste lo debe conservar durante el afio lectivo para cumplir dicho proceso en cada
periodo académico.

Para la primaria, el docente director de grupo debe conservar en archivo las autoevaluaciones durante el
afio escolar y entregarlas a los estudiantes al final del mismo. Esto con el propdésito de evitar la pérdida
de dicho documento en el caso de los nifios méas pequerios.

Para el proceso de autoevaluacién en el grado de transicion se empleara un formato diferencial, cuyos
propdsitos en el seguimiento cualitativo se orientan a conocer el estado del
desarrollo integral del estudiante y de sus avances, estimular el afianzamiento de valores, actitudes,
aptitudes, habitos y generar en el maestro espacios de reflexion que le permitan reorientar sus procesos
pedag6gicos con el acompafiamiento activo de los padres de familia.

En la media técnica el proceso de autoevaluacion se realiza al final del afio en correspondencia con el
desarrollo de cada mddulo. En esta autoevaluacion se concertan con el estudiante diferentes aspectos de
tipo cualitativo como: participacion, puntualidad, aprendizajes y se define una nota que se sumara al
proceso evaluativo de fin de afio.

4.5. Mejoramiento académico de final de periodo.



Py INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SAN NICOLAS

CANLTF “Comprometidos con

resoiucion ae D
Pe o reg

A las actividades de mejoramiento académico de final de periodo se convocara por igual a todos los
estudiantes, es decir que los que obtuvieron resultados académicos en desempefio basico, alto o superior
las realizardn como actividades de profundizacion contribuyendo al fortalecimiento de sus aprendizajes y
los que obtuvieron resultado en desempefio bajo las realizaran como actividades de superacion de sus
dificultades en el desarrollo de las competencias definidas en cada una de las areas y asignaturas. En
ambos casos se busca favorecer al estudiante, por lo que si la nota obtenida en estas actividades va en
detrimento de su promedio académico se le conservara la nota que tenia anteriormente.

el conocimiento y el ser”
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Para la realizacion de las actividades de mejoramiento académico de final de periodo (profundizacion y
superacion) se define el siguiente procedimiento:

1. Publicacion: las actividades de mejoramiento académico de final de periodo, se publicaran desde la
semana ocho del periodo académico en la pagina institucional o por el medio que la institucion
disponga para ello. Desde dicha semana los estudiantes podran comenzar a desarrollarlas.

2. Convocatoria a las actividades de mejoramiento académico de final de periodo (profundizacion y
superacion): una vez consolidado el proceso evaluativo de periodo en cada area y asignatura, el
docente informa a los estudiantes sus resultados y los convoca a las actividades de mejoramiento
académico durante la semana once. El docente dejara constancia escrita de la convocatoria realizada a
los estudiantes y de los resultados obtenidos en dichas actividades de mejoramiento académico,
registrando sus firmas en el instrumento que la institucion ha adoptado para ello. Anexo No. 2.

3. Presentacion de las actividades de mejoramiento académico de final de periodo: seran presentadas por
los estudiantes durante la semana doce y trece, dentro del horario habitual de clases.

La planificacién de las actividades de mejoramiento académico de final de periodo debe considerar
diferentes momentos. Por ejemplo, la realizacion del taller o trabajo escrito, socializacién y explicacion
para aclaracion de dudas, la sustentacion (oral o escrita) del dominio de las competencias consideradas en
dicho taller. Las actividades de mejoramiento académico de final de periodo se presentan en el formato
institucional definido para ello. Anexo 3.

La intencionalidad pedagdgica que se ha definido para las actividades de mejoramiento académico de
final de periodo, exige que en su disefio el docente tenga presente el nivel de competencia basico para
quienes las realizan con el objetivo de superar debilidades y el nivel de competencia superior para
quienes las desarrollan como profundizacion.

La valoracion asignada a las actividades de mejoramiento académico de final de periodo
(profundizacion y superacion) se realizard conforme a la escala de valoracion institucional y se asumira
como la nota final de periodo. EI registro de valoracién del proceso de mejoramiento académico de
final de periodo, se hara en el software académico de la institucion.
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Paragrafo 1: al finalizar cada periodo academico, los docentes deben verificar los procesos evaluativos
consignados en el software académico, de tal manera que se compruebe que no existen celdas que son
obligatorias en blanco, y en caso de tenerlas se les debe asignar una valoracién minima de 1.0.

Paragrafo 2: los estudiantes de la Institucion Educativa tienen acceso permanente a sus calificaciones,

mediante el ingreso al software académico a través de la clave personal que desde el principio de afio se
les entrega. De igual manera, lo pueden hacer los padres de familia para contribuir al seguimiento y
control del proceso de desarrollo académico.

Porcentaje de valoracién de las asignaturas que componen las areas del plan de estudios

) Asignaturas que la conforman 1°-11°

Area

Humanidades Lengua Castellana 50%
Inglés 50%

Area Asignaturas que la conforman 1°-5° 6°-11°
Matematicas 70% 60%

Matematicas Geometria y Estadistica 30%
Geometria 20%
Estadistica 20%

Area Asignaturas que la conforman 1°-9° 10°-11°
(Ciencias naturales) Biologia 100%

Ciencias Naturales Quimica 50%
Fisica 40%

En el caso de la media técnica no se designan areas o asignaturas sino mdédulos, en los cuales la
valoracion del desarrollo de las competencias es anual.

Modalidad Maddulos que la conforman 10° 11°
CESW - Conceptos de elementos de software web X X
(semestral)
DPAS — Desarrollo de pensamiento analitico y sistémico X

< (anual)

% IDCS - Identificacion del ciclo de vida del software (anual) X

E CESI — Construccién de elementos del software 1 (anual) X X

<5’: CDIHO - Construccion de informes utilizando herramientas X

g ofiméticas (anual)
IREQ - Interpretacidn de requerimientos (semestral) X
DSDM - Desarrollo del software para dispositivos méviles X
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RDPAS — Desarrollo de pensamiento analitico y sistémico X
(anual)

ARTICULO 5: criterios de promocion.

El decreto Reglamentario 1075 en su articulo 2.3.3.3.3.6. sefiala en relacion con la promocion escolar
que: “‘Cada establecimiento educativo determinaré los criterios de promocion escolar de acuerdo con el
sistema institucional de evaluacion los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira
porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante. Cuando un establecimiento educativo
determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los
casos, cupo para que contintie con su proceso formativo”.

5.1. Promocion de estudiantes de transicién a decimo grado.
La Institucion Educativa Barrio San Nicolas define como criterios basicos para la promocién de los
estudiantes del grado primero a grado diez, los siguientes:

a. Tener matricula vigente en la institucion.

b. Haber asistido por lo menos al 80% de las clases asignadas en el afio escolar, en todas las areas y
asignaturas del plan de estudios.

c. Aprobar todas las areas del plan de estudios.

En la media técnica un estudiante que ha perdido un médulo de formacion puede ser promovido al grado
siguiente y continuar con la media técnica, pero si desea continuar con sus estudios de nivel superior en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, debera que matricular el médulo perdido y asumir el valor
del mismo.

Paragrafo 1: el total de los estudiantes del nivel de transicion seran promovidos siempre y cuando tengan
matricula vigente en la institucion. Al finalizar el afio escolar, se hace ceremonia especial de clausura y
se les otorga al estudiante una mencion especial resaltando cualidades o valores que lo distinguieron
durante el desarrollo del proceso.

Paragrafo 2: la Comision de Promocion considerard como factor determinante en dicho proceso, los
estandares de competencias por ciclo definidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de tal manera
que se favorezca la movilidad de los estudiantes en los grados de un mismo ciclo y su permanencia en la
Institucion y en el Sistema Educativo.

5.2. Promocion en grado once.

La Institucion Educativa Barrio San Nicolas otorgara el titulo de Bachiller Técnico en Desarrollo de
Software a los estudiantes que cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:
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b. Aprobar la totalidad de areas correspondientes a grado once y los médulos de la media técnica con
una nota igual o superior a 3.0.

c. Haber cumplido con las 80 horas de servicio social estudiantil obligatorio, de conformidad con el
articulo 97 de la Ley 115 de 1994, el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y la resolucion 4210 del
12 de septiembre de 1996.

d. Haber cumplido con las 50 horas constitucionales, segin la Constitucion Nacional de 1991,
articulo 41, Ley 107 de enero 7 de 1994, Ley general de Educacion 115 de 1994 y Circular 74 de
septiembre 30 de 1994.

Paragrafo 1: La graduacion y derecho de grados. En la Institucion Educativa solamente hay ceremonia
de grado para las estudiantes de grado 11°.

Paragrafo 2: los estudiantes que superen el 20% de inasistencia por situaciones de fuerza mayor, podran
ser promovidos segun lo determine la Comisién de Promocion.

5.3. Promocion de estudiantes con NEE

La promocion de estudiantes con necesidades educativas especiales sera decidida por la Comision de
Promocidn, en la cual debe participar con voz y voto la psicéloga. Esta decision debe estar fundamentada
en los criterios de promocién definidos en las politicas institucionales de inclusion, en todo caso, se dara
siempre que el alumno presente un desempefio basico durante el grado de acuerdo con el plan propuesto,
y siempre teniendo en cuenta losprogresos individuales.

ARTICULO 6. Criterios de NO promocion.

No podran ser promovidos los estudiantes que presenten algunas de las siguientes condiciones:

6.1.Cuando su rendimiento académico sea bajo en las competencias previstas en tres (3) 0 méas areas.

6.2.Cuando deje de asistir sin justa causa, al 20% de las clases asignadas en tres (3) 0 mas areas.

6.3.Cuando el estudiante, al finalizar el afio escolar, quede pendiente en una o dos areas y no presente
recuperaciones finales o las presente y no alcance una valoracién minima de desempefio basico en
dichas areas. En caso de que haya pérdida de un area por bajo rendimiento en una o varias de las

asignaturas que la componen, las recuperaciones finales deben presentarse para esta o estas
asignaturas.
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Paragrafo 1: la no promocion no implica la exclusion automatica del estudiante de la institucion, este
continuara con su proceso formativo en ella.

Paragrafo 2: la institucion podra negar el cupo al estudiante que, aun alcanzando la promocion, incumple
reiteradamente con los acuerdos del Manual de Convivencia; ante lo cual el Consejo Directivo emitird
resolucion de negacion de cupo, garantizando siempre el derecho del estudiante al debido proceso.

Paragrafo 3: cuando un estudiante no aprueba dos veces consecutivas un mismo grado, perdera el derecho
al cupo para continuar sus estudios en la institucién al afio siguiente. Esta medida se adopta para
favorecer la formacion del estudiante y propiciar la busqueda de otros espacios académicos que le
permitan avanzar en su proceso educativo.

Paragrafo 4: en el caso de no promocién de un estudiante al grado siguiente que se encuentre en extra
edad, se sugiere a la familia y al estudiante aprovechar el convenio realizado por la institucion con otras
instituciones educativas con modalidades o programas especiales que le permitan avanzar en su proceso
formativo (procesos basicos, aceleracion del aprendizaje, caminar en secundaria).

ARTICULO 7. Recuperaciones finales.

En las tres Gltimas semanas del afio académico la institucion realizara un programa de recuperacion para

aquellos estudiantes que no lograron la promocién. Este programa se realizara bajo los siguientes

criterios:

7.1. Al programa de recuperacion puede acceder cualquier estudiante que haya perdido una o dos areas
para el afo.

7.2. Las recuperaciones finales se basaran en un taller que se entregara a cada estudiante con el fin Gnico
de preparar la prueba que se le aplicara.

7.3. La recuperacion se hara en dos momentos, el primero corresponde a una asesoria que busca orientar
y resolver dudas que los estudiantes presenten en relacion al taller. El segundo momento corresponde
a la aplicacion de una prueba Unica por cada area o asignatura no aprobada. En esta prueba se
evaluaran las competencias basicas previstas en las areas o asignaturas no aprobadas.

7.4.La nota minima para alcanzar la promocion es de 3,0 para que un estudiante pueda ser
promovido en cada una de las areas no aprobadas para el afio.

El docente dejard constancia escrita de la convocatoria realizada a los estudiantes y de los resultados
obtenidos en las actividades de recuperaciones finales, registrando sus firmas en el instrumento que la
institucion ha adoptado para ello. Anexo No. 4.

Paragrafo: en el caso de preescolar se realizaran actividades de afianzamiento de sus procesos de
desarrollo para los nifios que asi lo requieran.
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ARTICULO 8. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala

nacional.

La Institucion

Educativa Barrio San Nicolds asume los niveles de dominio asimilando la escala

Nacional emanada del decreto 1290 de 2009 asi:

NIVEL

DESCRIPCION
BAJO Se entiende como la no adquisicion de los desempefios basicos en relacion con las areas y
1.0-2.9 |asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos de
competencias, los derechos béasicos de aprendizaje, el plan de estudios y el Proyecto
Educativo Institucional.
Se entiende como la adquisicién de los desempefios minimos necesarios en relacion con las
BASICO |areas Y asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares
3.0-3.9 |pbasicos de competencias, los derechos bésicos de aprendizaje, el plan de estudios y el
Proyecto Educativo Institucional.
Se entiende como la adquisicion de los desempefios necesarios por encima del nivel basico;
ALTO en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los
4.0 -4.5 [estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje, el plan de estudios |
el Proyecto Educativo Institucional.
Se entiende como el desempefio excelente, que supera todas las expectativas en relacién
SUPERIOR|con las areas y asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los
4.6-5.0 [estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje, el plan de estudios,

la integralidad de la formacion (los valores y principios ) y el Proyecto Educativo
Institucional.

Paragrafo: en
descripcion cu

el nivel de transicion no se emplea esta escala de valoracion sino que se realiza una
alitativa del proceso de formacién integral de los estudiantes.

ARTICULO 9. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

9.1. Estrategia.
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Es el conjunto de acciones establecido por la institucion en los planes de area para que los estudiantes
demuestren, desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han alcanzado los desempefios
propuestos en relacion con las competencias definidas en cada plan de area.
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9.2. Valoracion integral de desempefio.

Es la estimacion desarrollada por el docente que le permite tener una informacién clara sobre el
desempefio de los estudiantes en las competencias de las diferentes areas y asignaturas.

9.3. Estrategia de valoracion integral.

Es el conjunto de acciones planificadas y desarrolladas coherentemente a lo largo de cada periodo
académico, que le permiten al docente emitir un juicio valorativo objetivo y responsable del alcance de
las competencias por parte de los estudiantes, las cuales deben incluir entre otras las siguientes
consideraciones:

a.  Organizar, flexibilizar y adaptar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion el curriculo de
acuerdo con las orientaciones pedagogicas producidas por el MEN para atender a los estudiantes en
condicion de vulnerabilidad y/o con necesidades educativas especiales (N.E.E.).

b. Informar al estudiante oportuna y claramente sobre los objetivos, competencias, contenidos y
criterios de evaluacion.

c.  Realizar el analisis de conocimientos previos, como base para el diagnostico o conducta de entrada.

d.  Realizar el anélisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que inciden en el
desempefio de los estudiantes.

e.  Desarrollar la observacion del desempefio desde las aptitudes y actitudes, trabajos, debates,

experimentos, desarrollo de proyectos, tareas, ensayos, evaluaciones, entre otros.

Recolectar evidencias que le permitan soportar procesos de valoracion cualitativa y/o cuantitativa.

Efectuar analisis y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del estudiante.

Disefiar las actividades de mejoramiento continuo, académico de final de periodo y de final de afio.

Promover el liderazgo y la participacion de los estudiantes en el proceso de formacién con

diversas

estrategias, entre ellas las monitorias de area.

—Sa

ARTICULO 10. Promocion anticipada.

La Comisién de Evaluacion y Promocion podra determinar la promocién anticipada en los siguientes

casos:

10.1. Estudiantes con talentos excepcionales establecidos por diagnéstico profesional (Decreto 2082 de
1996).

10.2. Estu?jiantes que demuestren un rendimiento alto o superior (4.0 a 5.0) en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias generales del grado que cursa (Art. 7. Decreto
1290 de 2009).
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10.3.Estudiantes no promovidos que hasta la sexta semana del primer periodo escolar, demuestren en
todas las areas y/o asignaturas rendimiento por encima de 3.0 (desempefio basico). (Art. 7. Decreto
1290 de 2009).
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Paragrafo: en cada caso de los aspirantes a la promocion anticipada, la Comision de Promocion analizara
cuidadosamente las condiciones personales y sociales de los estudiantes para lo cual contara con el apoyo
de la psicologa de la institucion.

ARTICULO 11. Procedimiento para la promocion anticipada.

11.1. En la semana No.2 del primer periodo académico, la coordinacién convocard a reunion a los
estudiantes repitentes en todos los grados para informarles de los criterios y procedimientos para
aspirar a la promocion anticipada.

11.2. Los padres de familia o acudientes presentan una solicitud escrita en la semana No. 6 del primer
periodo, dirigida a la Comision de Evaluacion y Promocion, habiendo verificado al recibir el pre-
informe que se cumple con un rendimiento académico igual o superior a 3.0 en todas las areas o
asignaturas.

11.3. La coordinacién verifica con los directores de grupo, la presencia de estudiantes diagnosticados con
talentos o capacidades excepcionales; asi como los estudiantes con desempefios superiores en las
diferentes areas y asignaturas para convocarlos al proceso de promocion anticipada.

11.4. La coordinacion revisa las solicitudes presentadas y verifica el cumplimiento del requisito
estipulado; tramitando ante los docentes que cuentan con dicha asignacion académica de las
diferentes areas y asignaturas en el afio lectivo, la elaboracion de los talleres y pruebas respectivas.

11.5. Los estudiantes repitentes aspirantes a la promocion anticipada presentaran una prueba Unica en las
que se les evaluaran las competencias basicas de las areas o asignaturas en las que obtuvieron
desempefio bajo en el informe final del afio anterior. Con el fin de contribuir a su preparacién para
la prueba, los estudiantes recibiran un taller y contaran con el apoyo y asesoria de los docentes. Este
proceso se desarrollara en la semana No. 8 y 9 del primer periodo.

11.6. Los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, asi como los que presentan desempefios
superiores, presentaran una prueba Unica que dé cuenta de las competencias de las diferentes areas y
asignaturas del grado en el que se encuentran actualmente. Este proceso se desarrollara en la semana
No. 8 y 9 del primer periodo.

11.7. Los docentes evaluadores reportaran a la Coordinacion los resultados obtenidos, en el formato que
la institucion tiene definido para dicho proceso. Semana No. 10 del primer periodo.

11.8. La coordinacion convoca a las Comisiones de Promocion para el anlisis de los resultados obtenidos
y emision del concepto respectivo.

11.9. Una vez finalizado el proceso, se llevan a cabo las acciones administrativas para ubicar a los
estudiantes en el nuevo grado y transferir la informacién del proceso evaluativo al registro escolar
del grado al que fue promovido. De igual manera se envia comunicacion escrita a los padres de
familia, informando el resultado del proceso.
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11.10. Los docentes de las diferentes areas y asignaturas ofrecerdn a los estudiantes promovidos, el
acompafiamiento necesario para ponerse al dia en el desarrollo de las competencias trabajadas
durante el primer periodo. Es decir, que en ninglin caso, el proceso de la promocién anticipada
puede extenderse mas alla del primer periodo. Esto con el fin de garantizar que los estudiantes que
fueron promovidos inicien el segundo periodo en su nuevo grado.

11.11. La valoraciébn minima para aprobar el proceso de promocion anticipada serd 3.0, en
correspondencia con la escala de valoracion definida en este sistema.

11.12. La coordinacién elaborara un informe de la gestion realizada en la promocion anticipada para ser
presentado en el Consejo Académico y el Consejo Directivo de la Institucién. Anexo No. 5.
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Paragrafo: el proceso de promocién anticipada en este sistema, no aplica para los estudiantes de grado
décimo ya que se debe cumplir con el requisito de la presencialidad para el desarrollo de las competencias
definidas en cada modulo de formacion de la media técnica.

ARTICULO 12. Periodos académicos.

En la institucion educativa el afio lectivo se divide en tres periodos académicos, los cuales se distribuyen
asi:

Primer periodo: 13 semanas
Segundo periodo: 13 semanas
Tercer periodo: 14 semanas

ARTICULO 13. Periodicidad de la entrega de informes a padres de familia.

La institucion emitird un informe académico por periodo y un informe de promocion que presenta el
resultado final del proceso de aprendizaje alcanzado por el estudiante, en cada una de las areas y
asignaturas del plan de estudios.

En el caso de la media técnica, dado que algunos modulos de formacidn son de caracter semestral, la
valoracién obtenida en un periodo se replica en los otros para garantizar que no existan vacios en el
registro escolar.

En la semana No.6 de cada periodo académico, la institucion entregara un pre-informe en el que presenta
a los padres de familia, un reporte del proceso formativo hasta la fecha. EIl propoésito de dicho informe es
que los padres y estudiantes conozcan oportunamente el resultado parcial de su proceso y las causas de las
dificultades en el desarrollo de las competencias de cada una de las areas y asignaturas; para tomar las
acciones de mejoramiento necesarias que garanticen la superacion de dichas deficiencias. Anexo No. 6.

En el pre-informe para el nivel de transicion, se hace una descripcion cualitativa por dimensiones que
caracteriza el proceso formativo de cada estudiante hasta la fecha del pre-informe.
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El boletin de calificaciones de los periodos académicos No. 1 y No. 2 se entregara en la semana uno del
periodo siguiente. En el caso del periodo académico No. 3, la entrega del boletin de calificaciones e
informe de promocion se haré en la semana de desarrollo institucional de final de afio.
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El informe final o de promocion corresponde al nivel alcanzado por el estudiante en el desarrollo de las
competencias definidas para el area y el grado, expresado en las escalas de valoracion institucional y su
equivalencia en la escala nacional. En ningun caso corresponde a un promedio o sumatoria de las
valoraciones obtenidas en los periodos académicos.

ARTICULO 14. Estructura del boletin de calificaciones de los estudiantes.
14.1. Boletin de calificaciones de periodo.

Los boletines de calificaciones de primero de basica primaria a once, incluiran cinco columnas en las
cuales se presentan los indicadores de desempefio en un lenguaje claro y comprensible y en cada una de
las areas con las asignaturas que las integran, las dificultades presentadas, las recomendaciones para su
mejoramiento; la escala de valoracion institucional, la escala de valoracion nacional, la intensidad horaria
del rea o asignatura y el nimero de faltas acumuladas durante el periodo.

En la parte final del boletin se presenta el informe de seguimiento al proceso formativo, en el cual se
registran los aspectos positivos y a mejorar en el desempefio personal y social del estudiante. En este
parte del boletin no se incluye valoracion numérica, ya que se enfatiza el aspecto cualitativo de la
evaluacion.

14.2. Informe final.

Al finalizar el afio escolar se hace entrega de un informe final o de promocion que contiene los
indicadores de promocion en cada una de las areas y asignaturas, la escala de valoracion institucional y la
escala de valoracion nacional.

14.3. Constancia de desempefio.

Las constancias de desempefio se expediran la escala de valoracion institucional y su equivalente en la

escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo; asi como la intensidad horaria
de cada area o asignatura.

ARTICULO 15. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas de los
estudiantes.

Este proceso puede darse en las siguientes situaciones:
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15.1. Estudiantes que llegan durante el afio escolar de otras instituciones sin valoracién en algun area —
asignatura obligatoria. En caso de presentarse estudiantes que soliciten el ingreso a la Institucion durante
el afio escolar y en su documentacion se observe que le falta valoracion de algin &rea o asignatura
obligatoria segun la ley; se procedera de la siguiente forma:

a.
b.
C.

La rectoria revisa la documentacion del aspirante y autoriza el inicio del proceso de matricula.

La secretaria de la institucién, informa a la Coordinacién de la novedad presentada.

La coordinacion analiza la situacion y se direcciona hacia los docentes encargados del area o
asignatura en correspondencia con su asignacion académica, previo dialogo con los padres o
acudientes y el estudiante para explicarles el proceso a desarrollar.

Los docentes encargados de las areas o asignaturas disefian un plan de nivelacion con base en las
competencias generales para el grado al cual se integro el estudiante. Para este plan de nivelacion los
docentes pueden utilizar los talleres utilizados en el proceso de promocion anticipada, recuperaciones
finales, talleres de mejoramiento académico, evaluaciones de periodo y demas materiales educativos
que ha utilizado durante el afo.

El estudiante contara con diez dias calendario para desarrollar el plan de nivelacion y presentar la
evaluacion de competencias correspondiente.

El docente reportara el resultado del plan de nivelacién en el siguiente formato junto con los soportes
del proceso (talleres y evaluacion) y lo entregara en la coordinacion. Anexo No. 7.

La secretaria de la institucion actualiza el registro escolar con la valoracion obtenida por el
estudiante en el proceso.

Una vez finalizado el proceso de nivelacion se presenta los resultados a la Comision de Evaluacion y
al Consejo Académico en la reunion ordinaria siguiente.

La coordinacion envia a la familia del estudiante una comunicacion informando el resultado del
proceso.

15.2. Estudiantes que llegan sin documentacion o en condiciones de vulnerabilidad.

Este numeral aplica para aquellos nifios o nifias en edad escolar, que no cuentan con constancias de
desempefio correspondientes a los afios cursados o aprobados; bien sea por condiciones de tipo social
(desplazamiento, violencia, amenazas), situaciones de orden institucional (cierre del establecimiento, no
aprobacién legal), fendbmenos naturales y riesgos psicosociales (medidas de proteccion, cambios de patria
potestad, carencia de documentos de identidad, incorporacion de menores infractores al sistema
educativo), debidamente certificadas por la autoridad competente.

La rectoria revisa la situacion del aspirante y remite el caso al Nucleo Educativo, Secretaria de
Educacion o entidad competente y procede segun las orientaciones emanadas de estas instancias.

15.3. Estudiantes que llegan promovidos de otras instituciones educativas, pero con areas con valoracion
baja.



Py INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SAN NICOLAS

CANLTF “Comprometidos con

resoiucion ae D
Pe o reg

el conocimiento y el ser”

diciembre de 2015

Dag

Si bien en la Institucién Educativa Barrio San Nicolas, los estudiantes deben aprobar todas las areas y
asignaturas del plan de estudios, para estos casos se respeta la promocién otorgada por la otra institucion
educativa.

Para favorecer su proceso de desarrollo académico, la institucion educativa le ofrece la posibilidad de
iniciar el proceso de nivelacion descrito en el numeral 1 de este articulo, si es la voluntad del estudiante.

15.4. Estudiantes que llegan para iniciar el afio con &reas o asignaturas pendientes porque no culminaron
el proceso evaluativo en otra institucion.

Se orienta al estudiante para que culmine su proceso en la institucion de procedencia y en caso de no
hacerlo, se le podra matricular en el grado que corresponde segun el Gltimo grado aprobado y certificado.

ARTICULO 16. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.

Responsabilidad. Los docentes y los directivos docentes, seran responsables del cumplimiento de la
normatividad estipulada en el presente acuerdo y en la reglamentacion de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

16.1. Responsabilidades de los docentes. Los docentes seran responsables de cumplir con las siguientes
acciones:

a. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar, el sistema institucional
de evaluacién de los estudiantes (SIEE), los planes de area y los referentes curriculares (lineamientos
curriculares, estandares basicos de competencias, derechos basicos de aprendizaje y matrices de
referencia), resultados de pruebas internas y externas.

b. Participar en la formulacidn, socializacion y revision periddica del SIEE.

c. Dar a conocer a los estudiantes los indicadores de desempefio programados para las areas y/o
asignaturas al inicio de cada periodo.

d. Disefar y realizar las actividades de mejoramiento de final de periodo para los estudiantes que
obtuvieron resultados académicos en desempefio béasico, alto o superior que las realizardn como
actividades de profundizacion y los que obtuvieron resultado en desempefio bajo que las realizaran
como actividades de superacion de sus dificultades en el desarrollo de las competencias definidas en
cada una de las areas y asignaturas.

e. Socializar con los estudiantes los criterios de evaluacion y promocion adoptados en el SIEE, las
actividades académicas y formativas consideradas en el seguimiento académico (tareas, trabajo de
clase, evaluaciones y mejoramiento continuo), la asistencia participativa, la evaluacion de periodo, la
autoevaluacion y coevaluacion del estudiante y las actividades de mejoramiento académico de final de
periodo.

f. Disefar y realizar las recuperaciones finales.
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Realizar oportunamente los procesos de evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion y tener los
registros respectivos.

Aplicar con responsabilidad y puntualidad los procedimientos acordados para la evaluacion de los
estudiantes, empleando los formatos definidos para ello en el presente acuerdo.

Reportar oportunamente a la coordinacion las dificultades o situaciones particulares presentadas en el
desarrollo del proceso evaluativo de los estudiantes para disefiar de manera conjunta las estrategias y
acciones pertinentes que permitan resolverlas.

Promover la comunicacion permanente con los padres de familia para compartir la informacion del
proceso evaluativo y disefiar las estrategias necesarias para fortalecer la respuesta de los estudiantes al
proceso formativo.

16.2. Responsabilidades de los directivos. Los directivos docentes seran responsables de las siguientes

acciones:

a. Liderar la formulacion, socializacion y revision periodica del SIEE con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

b. Realizar seguimiento y control a la aplicacion del acuerdo sobre evaluacién (SIEE) y de
implementacion de las recomendaciones planteadas en las Comisiones de Evaluacidén y Promocién.

c. Presidir las reuniones del Consejo Académico y Comisiones de Evaluacion y Promocion para

garantizar el cumplimiento de lo estipulado en el presente acuerdo (SIEE).

ARTICULO 17. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién en su reglamentacion interna, incluirdn el siguiente conducto
para la solucién de conflictos o situaciones académicas, determinado desde el Manual de Convivencia:

* Docente del area

* Director de grupo

* Coordinador

* Comision de Evaluacion y Promocion
* Rector

* Consejo Académico

* Consejo Directivo

* Jefe de Nucleo

* Secretaria de Educacion

Paragrafo 1: cada instancia dejard constancia escrita del proceso llevado a cabo y de los acuerdos
obtenidos que serdn retomados en caso de que la situacidn requiera la participacion de una instancia
superior. Dicha instancia notificara la respuesta a la peticion presentada durante los cinco (5) dias habiles
siguientes.
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Paragrafo 2: frente a una decision tomada por la instancia competente, el afectado puede instaurar un
recurso de reposicion durante los cinco (5) dias habiles consecutivos a la notificacion, el cual se hara ante
la misma instancia. Si en esa instancia la situacion no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de
apelacién ante la instancia inmediatamente superior a la que tomé la decision.
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ARTICULO 18. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion y
actualizacion permanente del SIEE.

El SIEE es una construccion continua que requiere la participacion de todas las instancias de la
comunidad educativa en sus procesos de actualizacion, implementacion y mejoramiento. La institucién
Educativa promovera espacios de socializacion, discusion y ajustes sobre el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes, principalmente al inicio del afio escolar en la semana de induccion y al final
del mismo en las actividades de evaluacion institucional. Ademas, el acuerdo sera publicado en la pagina
web de la institucion: http://iebarriosannicolas.edu.co.

18.1. Participacion del Consejo Directivo. A esta instancia del gobierno escolar le corresponde:

a. Articular el SIEE al Proyecto Educativo Institucional.

b. Aprobar y definir la vigencia del SIEE.

c. Garantizar que los directivos docentes y los docentes cumplan con la normatividad estipulada en el
SIEE.

d. Facultar a las diferentes instancias vinculadas en el debido proceso para atender y resolver las
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

e. Analizar las situaciones pedagogicas especiales de tipo académico que le sean remitidas en el marco
del debido proceso; ante las cuales debe emitir la resolucion correspondiente.

18.2. Participacion del Consejo Académico. A esta instancia del gobierno escolar le corresponde:

a. Liderar la construccidn, estudio y actualizacion del S.1.E.E.

b. Establecer controles que garanticen la divulgacién. conocimiento, implementacion y ajustes del
S.1.E.E. conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1075 del Sector Educacion.

c. Crear las Comisiones de Evaluacion y Promocion y las otras que se consideren necesarias para la
adecuada aplicacion del S.1.E.E.

d. Ejercer seguimiento y control sobre la labor de las Comisiones de Evaluacién y Promocion, a partir de
los informes presentados por ellas.

18.3. Participacion de las Comisiones. A las comisiones de Evaluacion y Promocion les corresponde:

a. establecer las recomendaciones para las diferentes instancias que intervienen en el proceso de
evaluacion de los estudiantes.

b. estudiar los casos de promocion y no promocion de los estudiantes, realizando el registro escrito de
las decisiones tomadas en el formato del acta definido para este fin.
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hacer seguimiento a la implementacion de las estrategias sefialadas en los planes integrales de apoyo
razonable (PIAR) y de atencion a poblacion vulnerable.

remitir al consejo directivo las situaciones pedagdgicas especiales de tipo académico, respetando el
conducto regular sefialado en el articulo no. 16 de este acuerdo.

generar un proceso de reflexion permanente orientado a la revision de los estdndares de competencia
por ciclos, en relacion con la promocion de los estudiantes.

ie diciembre de 20

ag

18.4. Participacion de los padres de familia. A este estamento de la Comunidad Educativa le
corresponde:

a.
b.

Participar en la construccion y actualizacion del SIEE.

Facilitar el proceso de comunicacion con los padres de familia para canalizar sus inquietudes hacia el
conducto regular sefialado en el presente acuerdo; de tal manera que puedan ser resueltas con
oportunidad y pertinencia.

18.5. Participacion del Consejo de Estudiantes. Al Consejo de Estudiantes le corresponde:

Participar en la construccion y actualizacién del SIEE.

Contribuir al proceso de sistematizacion del SIEE; a partir de la elaboracién de un registro de
inquietudes y sugerencias que se recogen en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

Facilitar el proceso de comunicacion con los estudiantes para canalizar sus inquietudes hacia el
conducto regular sefialado en el presente acuerdo; de tal manera que puedan ser resueltas con
oportunidad y pertinencia.

18.6. Participacion del Personero de los estudiantes. Al Personero de los estudiantes le corresponde:

=

Participar en la construccion, andlisis y actualizacién del S.1.E.E.

Apropiarse del contenido del S.1.E.E. para contribuir con su divulgacion e implementacion.

Ser el garante de los derechos y deberes de los estudiantes, de tal manera que se de cumplimiento al
debido proceso.

Orientar a los estudiantes hacia el conducto regular para la atencion y solucion a sus inquietudes y
reclamaciones.

Capitulo 111. Atencion a poblaciéon diversa y vulnerable

ARTICULO 19. Reconocimiento de la diferencia.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) considera de vital importancia, el
reconocimiento de las diferentes poblaciones objeto de atencién y para ello propone la siguiente
caracterizacion de las mismas:

19.1. Educacién inclusiva.
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La politica educativa de los planes sectoriales 2002 al 2018 estableci6 acciones para la atencion educativa
de las poblaciones en un marco de equidad e inclusion, en particular para la atencion a la poblacion en
condicion de vulnerabilidad (MEN, junio 12 de 2018).
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La inclusién significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que
presentan los estudiantes. Para lograrlo se necesita contar con estrategias organizativas que ofrezcan
respuestas eficaces para abordar la diversidad, concepciones éticas que permitan considerar la inclusion
como un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que
permitan una educacion personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y
capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al
conocimiento y a la evaluacion de las competencia, asi como el asumir de manera natural, que los
estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las mismas.

La educacién inclusiva en el pais propone una aproximacion al conocimiento de las caracteristicas y
particularidades de los grupos poblacionales diversos y vulnerables, que son atendidos en las instituciones
educativas. Estas poblaciones se refieren a: étnicas (afro descendientes, Rom y Raizales), con
Necesidades Educativas Especiales (con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales),
personas de talla baja (enanismo), jovenes y adultos iletrados, afectadas por la violencia (en situacion de
desplazamiento, nifios, nifias y jovenes desvinculados de grupos armados al margen de la ley y adultos
reinsertados), menores en riesgo social (nifios, nifias y jovenes trabajadores, adolescentes en conflicto con
la ley y, nifios y nifias en proteccion); habitantes de frontera y poblacion rural dispersa.

19.2. Atencion Educativa a Grupos Etnicos.

El Programa Nacional de Etnoeducacion es la estrategia del Ministerio de Educacion Nacional para
desarrollar la politica educativa de atencidn a los grupos étnicos del pais (indigenas, afrocolombianos,
negros, palenqueros, raizales y Rrom). La institucién educativa ofrece el reconocimiento a estas
poblaciones a través de sus proyectos pedagdgicos transversales y catedras obligatorias, las cuales han
sido incorporadas en los planes de area correspondientes; contribuyendo de esta manera a la formacion
integral de los nifios, nifias y jovenes, y asi lograr el reconocimiento, permanencia cultural, respeto
territorial y manejo ambiental de los grupos étnicos.

19.3. Atencion educativa a poblacién afectada por la violencia.

La institucion educativa colaborara con la Secretaria de Educacion en la implementacion de estrategias de
busqueda y caracterizacion de la poblacién afectada por la violencia, buscando la permanencia educativa
de la poblacién. Se implementaran acciones de atencion psicoafectiva y proyectos educativos
transversales en la institucion para atender a poblacion afectada por la violencia: Nifios y nifias y
adolescentes en situacion de desplazamiento; nifios y nifias y adolescentes desvinculados del conflicto;
adultos desmovilizados; hijos e hijas de adultos desmovilizados; nifios y nifias y adolescentes victimas o
en riesgo de reclutamiento forzado y utilizacion de nifios y nifias y adolescentes por parte de actores
ilegales; y nifios y nifias y adolescentes victimas o en riesgo de minas anti persona, nifios y nifias y
adolescentes en situaciones de emergencia por desastre o conflicto armado.
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19.4. Nifos, nifias y jovenes trabajadores.

La institucion educativa provee la informacion a la Secretaria de Educacion, en relacion con la oferta
educativa para que desde alli se gestione en coordinacién con el Ministerio de Educacion, el acceso y la
permanencia en el sector educativo de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores desescolarizados, asi
como de aquellos que estudian y trabajan para definir la atencion pertinente mediante la oferta disponible
de la entidad territorial o mediante la implementacion de modelos educativos flexibles, las jornadas
escolares complementarias y apoyos economicos y complementarios a la canasta educativa.

19.5. Poblacién iletrada con alto grado de vulnerabilidad.

Conforme a lo planteado en este acuerdo (S.1.E.E), la demanda de este servicio se direccionara hacia el
Nucleo Educativo, para que éste a su vez derive la poblacion hacia las instituciones del sector que ofrecen
estos modelos educativos flexibles.

19.6. Poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Las N.E.E. aluden a aquellas necesidades que no pueden ser resueltas mediante las actividades habituales
de aprendizaje, porque exigen medidas pedagdgicas especiales o extraordinarias, diferentes a las que se
usan comdnmente con la mayoria de estudiantes. Son dificultades mayores que presenta un estudiante
respecto al resto de sus comparieros, para lograr aprendizajes basicos, y que por lo tanto pueden requerir:
adaptaciones curriculares, adecuaciones en la organizacion del aula, medios de acceso al curriculo y/o
servicios de apoyo especial (Duk, Cynthia 2004).

19.7. Principios para la Inclusion.

a. Cada nifio, nifia y adolescente tienen caracteristicas, intereses, estilos de pensamiento y ritmos de
aprendizaje propios, que la institucion educativa debe tener en cuenta en el desarrollo de sus planes,
programas y proyectos.

b. Todos los nifios y jovenes tienen derecho a aprender juntos por justicia, ética y equidad. Por ello, la
institucion educativa considera la inclusién como un principio educativo basico.

c. Los estudiantes no deben ser discriminados siendo excluidos o enviados fuera de la escuela a causa de
sus capacidades, su comportamiento o cualquier otra razén, como estrategia Unica para el manejo de
situaciones problematicas o especiales.

d. Al proceso de inclusion deberan articularse las ofertas de servicio, programas y proyectos intra e
interinstitucionales de salud, psicologia, pedagogia y atencion social.

e. Cada estudiante participa y se compromete en la escuela como miembro activo, sin ser sometido a
rotulaciones que limiten su participacion. Los diagnosticos seran la base para la estructuracion de
alternativas psicopedagdgicas y no seran causa de exclusion.

f. La inclusion educativa estd fundamentada en los Derechos Humanos, por eso su enfoque es ante todo
social.

g. La inclusién educativa parte del reconocimiento de barreras para el aprendizaje, que requieren
adaptaciones y flexibilizaciones que se adecUen a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes,
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basados en la valoracion pedagdgica y social que incluye entre otros, los apoyos y ajustes curriculares
para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

h. Requiere de la participacion activa de la familia y del entorno. Ello se constituye en un requisito
basico para el desarrollo de alternativas e innovaciones psicopedagdgicas para los estudiantes.
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19.8. Clasificacién de las NEE.

Si bien las NEE tienen que ver con las caracteristicas diferenciales que poseen todos los seres humanos, y
por ende podrian considerarse un nimero infinito de necesidades educativas, para efectos de organizacion
y desarrollo de los planes individuales de ajustes razonables (PIAR), se incluyen las siguientes:

* Limitaciones sensoriales auditiva y visual.

* Limitaciones motoras y paralisis cerebral.

* Limitaciones cognitivas y de aprendizaje, déficit, epilepsia, sindrome de Down, entre otras.
* Trastornos psicoafectivos.

* Trastornos asociados a riesgos psicosociales.

» Talentos excepcionales o capacidades superiores.

19.9. Estrategias curriculares y evaluacién para la atencion a las NEE.

a. La inclusion de estudiantes con NEE se hard conforme a las politicas y normas existentes a nivel y
nacional y municipal, asi como de las pautas dadas por los profesionales que intervienen en la
atencion de los diferentes casos (médicos, psiquiatras, neurélogos, psicologos, maestro de apoyo,
entre otros).

b. EI diagnostico se considera el insumo esencial para el trabajo pedagdgico con los estudiantes con
NEE. El padre de familia o acudiente es el encargado de presentar el diagnostico a la institucion
educativa. Cuando las dificultades son detectadas por los docentes en el desarrollo de las actividades
escolares institucionales, se remite el caso al servicio de psicologia con el que cuenta la institucion.

c. Todos los estudiantes diagnosticados o en proceso de diagndstico, deberan tener una ficha de
identificacion con el registro de informacion psicopedagdgica y social, diligenciada por la psicéloga
de la institucion, de manejo intra e interinstitucional. Los docentes colaboraran en el diligenciamiento
de informacion de la ficha de los estudiantes.

d. La docente de apoyo convocara a los docentes a una reunién al inicio del afio y durante cada uno de
los periodos, con el fin de socializar informacion individual que sirva de apoyo a los docentes para su
trabajo pedagdgico. La informacién confidencial sera manejada Unicamente por los profesionales que
apoyen el trabajo con los estudiantes a nivel intra e interinstitucional.

e. Los planes de estudio institucional, contendran en su formulacion informacion acerca de planes
individuales de ajustes razonables (PIAR) que deberan realizarse de acuerdo con los estudiantes con
NEE incluidos, y se definiran los indicadores de desempefio para cada estudiante en cada afio lectivo.
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f. Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes con NEE, seran convocados a reuniones
periddicas por el director de grupo o por la psicologa escolar con el fin de socializar estrategias que
potencien el aprendizaje, la construccion de hébitos y el mejoramiento de comportamientos. En las
comisiones de evaluacion y promocion se evaluard la respuesta y participacion de los padres de
familia de los estudiantes con NEE.
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g. Lapsicologa escolar realizara:

 Asesorias psicoldgicas y acciones educativas con los estudiantes, que permitan el desarrollo de
habilidades sensoriales, motoras, cognitivas y el desarrollo de los dispositivos basicos de aprendizaje.

« Asesorias y capacitaciones con docentes y padres de familia para el conocimiento de politicas, normas,
metodologias y pautas de trabajo académico con estudiantes con NEE.

» Formulacion de pautas institucionales para el desarrollo de los planes individuales de ajustes razonables
a nivel curricular y evaluativo, que permitan establecer los avances alcanzados por los estudiantes.

* Seguimiento a los procesos para la toma de decisiones con las Comisiones de Evaluacion y Promocion,
en los grados y grupos donde estén matriculados estudiantes con NEE.

Capitulo V. Aprobacién v vigencia del SIEE

Articulo 20. Aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Barrio San
Nicol&s, segun consta en el Acta No. del 29 de enero de 2019. EI presente acuerdo rige a partir de
la fecha de su aprobacion y deroga las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Articulo 21. Vigencia.
El presente Acuerdo rige a partir del 30 de enero de 2019 y por una vigencia de dos afios lectivos (2019-

2021). Durante su implementacion serd objeto de estudio para su cualificacion y fortalecimiento y
Ilevado nuevamente a las instancias de revision y aprobacion.

Para constancia firman, los miembros del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Medellin, a los 29 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).

Presidente del Consejo Directivo Representante sector productivo
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