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1.1 RESEMAA DESCRIPTIVA

1.1.1 UBICACION GEOGRAFICA

La institucion educativa Fundadores esta ubicada en la ciudad de Medellin, en la
carrera 101 N°47C-85, Barrio El Socorro, perteneciente a la Comuna 13 San Javier,
localizada en el occidente de la zona Centro Occidental. Esta comuna limita por el
oriente con la Comuna N° 12, La Américay con la Comuna N° 11, Laureles-Estadio;
por el occidente con el Corregimiento de San Cristébal; por el norte con la Comuna

N° 7, Robledo y por el sur con el Corregimiento de Altavista.

A su vez, la Comuna 13 San Javier, hace parte de la Zona 4 de la ciudad, la cual
esta integrada también, por la Comuna 11 Laureles-Estadio y la Comuna 12, La

Ameérica.

La Comuna 13 tiene un area de 7 km2 equivalentes al 37.6% del area de la zona 'y
6.2% del area urbana de Medellin. Segun el Acuerdo Municipal 346 de 2000, La
Comuna 13 San Javier estd compuesta por 19 barrios: El Pesebre, Blanquizal,
Santa Rosa de Lima, Los Alcazares, Metropolitano, La Pradera, Juan XXIIl, La
Quiebra, Antonio Narifio, San Javier, 20 de Julio, ElI Salado, Nuevos
Conquistadores, Las Independencias, El Corazén, Belencito, Betania, Eduardo

Santos y El Socorro.

La topografia de esta comuna es muy accidentada, especialmente en el extremo
occidental, donde alcanza 1.650 metros sobre el nivel del mar. Los barrios Juan
XXIII La Quiebra, Las Independencias, ElI Salado, Nuevos Conquistadores, El
Corazon y Blanquizal, estan ubicados en terrenos de altas pendientes, catalogados

muchos de ellos, como zonas de alto riesgo.

El Barrio El Socorro, donde esta ubicada la I. E. Fundadores, hace parte de la Zona
Centro de la Comuna 13 San Javier, de la cual también hacen parte los barrios San

Javier 1y 2, Antonio Narifio y Eduardo Santos, zona que se configur6 alrededor de




la Estacion San Javier, del Metro de Medellin, por lo cual ha participado de los

procesos comerciales y de servicios que se han desarrollado en el sector.

Desde este nucleo central que en su mayoria son terrenos planos, se despliegan
laderas hacia el occidente. La topografia de esta zona comprende ademas, las
cuencas de quebradas que van de occidente a oriente, como La Hueso, La

Leonarda y La Salada, que desembocan en el Rio Medellin.

Ubicacion y limites de la Comuna 13 dentro del Municipio de Medellin
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1.1.2. RESENA HISTORICA

La planta fisica de la hoy llamada Institucion Educativa Fundadores, se construyo
en el afio 1999, bajo la administracion del alcalde Juan Gomez Martinez; en el afio
siguiente, 2000, inicia el proceso de matriculas y contratacién del personal y, bajo
la figura de Cobertura Educativa, le fue adjudicada a la Corporacion Educativa de
Desarrollo Colombiano — CEDECO - con el nombre de Gimnasio Guayacanes,
Sede Fundadores para que prestara el servicio de educacién en los niveles de
Preescolar, Basica y Media, supeditada a un afio de prueba. Una vez superado
este afio, se amplia, nuevamente, a cinco afios para continuar con su
funcionamiento y operacion. Debido al rendimiento, les fue otorgado, otros dos

periodos de cinco afos, cada uno.

A partir del 04 de diciembre de 2015, la Secretaria de Educacién de Medellin,
mediante la Resolucion 014907, oficializa a la Institucion Educativa Gimnasio
Guayacanes, sede Fundadores, con el nombre de Institucion Educativa
Fundadores, la cual pertenece a una de las once instituciones educativas, que bajo
el programa de Fortalecimiento de la Educacion Publica — FEP — iniciaria su
funcionamiento a partir de enero del afio 2017, ofreciendo la formacion en los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica en Disefio
Grafico, esta Ultima, bajo la Resolucion 001263 de febrero 07 de 2017.

La Institucion Educativa Fundadores, inicia con una poblacién estudiantil de 1.085

nifios y jévenes; de los cuales, el 53% son mujeres (575) y el 47% (510) hombres,

matriculados en dos jornadas; en la mafiana: Preescolar 1, Basica Primaria v,
grados Sextos, en la jornada de la tarde: del grado Séptimo a Once. La planta
docente estuvo conformada por veintiséis maestros, una coordinadora Claudia
Jennifer Arias Aristizabal, rector (e) John Fredy Nufiez Ochoa. Paulatinamente, se
fueron integrando otros docentes, un nuevo coordinador Jesus Alcides Salas
Valencia. A partir del segundo periodo, presenta un cambio administrativo, con
respecto a los cargos de coordinadora y rector; sumandose al equipo de trabajo a
la sefiora Amira Ramirez como coordinadora, y al sefior Luis Guillermo Galofre,

Rector.




El 6 de septiembre de 2017, mediante la resolucion n 201750006786 de la

secretaria de educacién de Medellin, se anexa la sede socorro, conocida en el
sector como la “escuelita” y que anteriormente pertenecia a la I.E Samuel
Barrientos, con una planta docente de 18 profesores y un coordinador y un total de
675 estudiantes de pre escolar, primaria y procesos Basicas

Desde ese preciso instante empez6 a darse un proceso de unificacion para que
fueran una solo institucién y es asi como ya en el 2018 se trabaja unificadamente

en todos sus aspectos organizacionales.




1.2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.2.1. MISION

La institucion educativa Fundadores es de caracter publico, que brinda los servicios
educativos desde pre escolar, basica primaria, basica secundaria hasta la media académica
y técnica. Se caracteriza por ofrecer una educacion de cohorte humanizante e incluyente
en la que se potencia la formacién de ciudadanos integrales, emprendedores, propositivos,
respetuosos de las diferencias del otro y competentes para desenvolverse en el contexto

en que se encuentren.

1.2.2. VISION

En el afio 2025 la institucion educativa Fundadores sera reconocida en el sector publico
educativo de Medellin, por el liderazgo ejercido en una formacién académica de calidad,
incluyente, innovadora, investigadora y mediadora en la resolucion de conflictos,

proyectada en los diferentes ambitos culturales, académicos y deportivos de la comunidad

Que cuenta con un personal docente conocedor de sus saberes disciplinares y humanos,
al servicio de la comunidad educativa, con capacidad de fortalecer los vinculos familia,

escuela, sociedad.

1.2.3. FILOSOFIA

La instituciéon educativa FUNDADORES busca formar personas integras en valores,
capaces de integrarse a la sociedad con el conocimiento que traerd consigo la ciencia, la
tecnologia, y las experiencias de vida. Un ser cuya mision sea la de servir a los demas,
desde su propia vivencia y dar lo mejor de si para alcanzar un nuevo modelo existencial.
Implementamos un modelo pedagdgico Humanista con un enfoque critico social con
proyeccion hacia la construccion de un proyecto de vida bajo cuatro pilares fundamentales;
SABER, SER, CONVIVIR Y CRECER




1.2.4. POLITICA DE CALIDAD

La institucion educativa Fundadores comprometida con el mejoramiento continuo ofrece a
la comunidad la formacion integral de los estudiantes, teniendo como pilar estratégico una
formacion académica, de calidad e incluyente, en el que el ser, saber y saber hacer, son
elementos fundamentales para la construccion de un sujeto activo, critico y respetuoso de
las diferencias del otro que inciden en la construccion de personas ecuanimes, respetuosas
de la diversidad, comprometidas con la inclusion y capaces de generar procesos de

transformacién personal, familiar y social.

1.2.4.1 OBJETIVOS DE CALIDAD

Establecer lineamientos y criterios para cada uno de los procesos definidos en el
proyecto educativo institucional con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas

de la comunidad educativa.
Fortalecer los procesos de formacion integral continua en los estudiantes, para que
apunten al desarrollo de las diferentes competencias, y a la resoluciéon de problemas

que se presentan en su entorno.

Establecer planes de mejoramiento en cada una de las areas del conocimiento, que

tenga en cuenta los ritmos y estilos de aprendizajes, asi como los desempefios

excepcionales.

Fortalecer los procesos de investigacion formativa en docentes y estudiantes, teniendo

como alternativa la mediacion a través del curriculo.




1.2.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. La accién pedagodgica y convivencial en la

institucion educativa Fundadores se basa en los siguientes principios:

Principio de comunidad: La l.E. se reconoce como un espacio que permite la continuidad
de la educacion de nuestros estudiantes, que pasa del ambito familiar al dmbito
comunitario de la escuela, en donde se promueven experiencias sociales, cognoscitivas,
valorativas, afectivas, de sentido de pertenencia, de identidad y fisicas en beneficio de su
desarrollo holistico.

Principio de identidad: Cada estudiante es un ser Unico, creativo en desarrollo de su

pensamiento critico, que se relaciona e interactia de forma propia y diversa.

Principio de libertad: El estudiante se forma como persona capaz de decidir con
autonomia, sin depender de la voluntad ajena; y puede ampliar las posibilidades de opcion
por el saber y la accion racional y emocional, respetuosa de los derechos de los demas,

los valores institucionales, culturales y el medio ambiente.

Principio de democracia: propiciar espacios de participacion activa de la comunidad
educativa para crear oportunidades de reflexion al interior de la misma, tanto participativa

como representativa.

Principio del bien comun: el bien de la comunidad educativa o el bien comun prevalece

sobre el interés particular buscando afianzar el bienestar de la institucién.

Principio de equidad: la democracia participativa no es posible si no se respeta la
originalidad y la capacidad de cada uno y si al mismo tiempo, no se da a todos un trato

semejante, aun cuando se proteja a quienes tienen desventaja.

Principio de justicia: reconocer la diversidad de los integrantes de la comunidad educativa
para eliminar barreras de participacion y fomentar espacios de libre desarrollo de

oportunidades.




El principio de corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el estado tienen el deber de hacer parte activa de la formacién integral de los
educandos.

Principio de diversidad: Reconoce, respeta y valora la dignidad propia y ajena sin

discriminacion alguna.

Principio de integralidad: estara orientado hacia la promocién de la autorregulacion del
individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacion en el respeto a la
constitucién y las leyes

1.2.6 SIMBOLO INSTITUCIONALES

ESCUDO

Esta constituido por un circulo de color amarillo que simboliza un anillo, el cual se
representa el COMPROMISO, la UNION y la ALIANZA que se establece entre todos los
miembros de la comunidad educativa y en su interior se destaca el nombre INSTITUCION
EDUCATIVA FUNDADORES indicando que en ella se realiza esta interrelacion para el
cumplimiento de la mision formadora.




El circulo interior blanco representa la TRANSPARENCIA y la ARMONIA que rigen las
acciones pedagdgicas y la SANA CONVIVENCIA institucional. Las figuras humanas de
color rojo vino tinto, ubicadas en el centro, muestran la PERSONA como eje principal,
ndcleo de todas las acciones educativas y estas personas unidas, a la vez, caracterizan la
FAMILIA institucional formada por estudiantes-maestros-directivos y padres de familia,
quienes estructuran el lema de la institucion proyectando con los iconos: libro abierto,
huellas, manos unidas formando un corazén y una planta en crecimiento, respectivamente,
los principales verbos del desarrollo integral: SABER, SER, CONVIVIR Y CRECER.

BANDERA

Esta formada por 3 franjas horizontales de arriba hacia abajo asi:

Amarilla, blanca y vino tinto. La primera y tercera de igual tamafio y la del centro mas
angosta. Los colores son signos de los principales valores institucionales asi:

AMARILLO: Es la RIQUEZA que rodea el entorno institucional representada en los valores
humanos y talentos que aportan los estudiantes y maestros y en los recursos fisicos y
tecnoldgicos que conforman la infraestructura. Ademas, es ALEGRIA, OPTIMISMO vy la

LUZ que guia el ser y el saber. Es la primera franja porque simboliza la abundancia
institucional.




BLANCO: Es TRANSPARENCIA, ARMONIA'y CONVIVENCIA PACIFICA, es equilibrio
entre el ser, el saber y el convivir. Es la franja central porque simboliza la estabilidad
institucional.

ROJO VINO TINTO: Es la PASION, ENERGIA VITAL y el AMOR que mueven a los seres
humanos que integran la institucion educativa y dan sentido a la mision transformadora. .
Es la franja que forma la base porque simboliza la gran fortaleza institucional. En el centro
estd el escudo que compendia la razén de ser de la institucion educativa..

Creado por Gloria Mirelli Cardona Arenas- Docente de Preescolar AM(Previo concurso
institucional y avalado por consejo directivo)

Disefiado por Sara Ospina Marin- Disefiadora gréfica.




1.3 PERFILES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.3.1. PERFIL DE LA INSTITUCION

Dentro del marco de la Ley 115 y el concepto de la modernidad, la adopcién de nuevas directrices
en la educacién se hace prioritaria y obliga a los establecimientos educativos a establecer pautas
especificas en la consecucion de la formacion integral, con sus especificidades segun el entorno

social.

La Institucion educativa Fundadores de Medellin, cuenta con un grupo de educandos con
caracteristicas especificas a nivel psicoldgico, cognoscitivo y socio afectivo que hace establecer unas
normas y directrices que no solo le incluyan a él sino también a la comunidad educativa que
comparte dichas caracteristicas; esta comunidad educativa se enmarca en la inspiracion de una
formacidn integral que le procure al educando una mejor forma de vida no solo a nivel individual y

familiar sino también social.

Es por esto que la institucién asume las trasformaciones desde su base, determinando pautas
pedagdgicas, académicas y psicoldgicas para orientar a los educandos a vivenciar la educacién
productiva, mediante la capacitacidn y formacién del trabajo, aunando esfuerzos y reforzando las
relaciones intra e inter institucionales. El proceso serda asumido paulatinamente y evaluado
constantemente, brindard la posibilidad de ejercer una retroalimentacion continua que garantizara
la calidad de la educacién impartida en el plantel. Basicamente el trabajo estard enmarcado en tres
principios fundamentales SABER, SER, CONVIVIR Y CRECER bajo los pensamientos y corriente del
HUMANISMO.




1.3.2. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

La institucion educativa Fundadores busca que sus estudiantes durante el proceso
formativo y al culminar la Educacion Media se reconozcan como sujetos formados en las

siguientes dimensiones:

* Dimensién Individual-Personal
Personas que asuman el conocimiento como resultado de un proceso critico y participativo,
lo que implica tener capacidad de indagacién, investigacion, cuestionamiento, innovacion,
flexibilidad y adaptabilidad al cambio. Siendo ciudadanos y ciudadanas competentes,

lideres y autbnomos.

* Dimensién Social-Comunitaria
Personas que reflejen valores humanos como el respeto por la vida, la naturaleza, el
entorno, por si mismo, por los demas, solidarios, honrados, sensibles, responsables,
utilizando sus potencialidades fisicas, sociales, afectivas e intelectuales con el fin de ser
sujetos lideres dentro de la sociedad en la que conviven, propiciando alternativas de

solucién frente a cualquier problemética.

* Dimensién Ocupacional-Profesional
Personas con proyeccion profesional y laboral capaces de desempefiarse en una sociedad

en desarrollo.
1.3.3 PERFIL DEL DOCENTE

El educador de la Institucion educativa Fundadores es un ser que proyecta integralmente
a su comunidad, de esta manera favorece y potencializa los procesos que desarrollan el

sentido de ser humanista.

A través de su practica vivencia los valores como justicia, equidad, respeto, tolerancia,

compafierismo, autonomia, alto sentido de pertenencia a la institucion, participacion critica

y reflexiva.

Su compromiso se refleja mediante la ensefianza y aprendizaje de la filosofia institucional,
siendo proponente y promotor de soluciones para los problemas de su entorno y generador
de inquietudes para fomentar y trasformar los diversos ambitos en los que se forma y se

desarrolla el ser humano.




Se caracteriza por una sélida formacion y una permanente actualizacion en aspectos

humanos, en su disciplina y en el campo entre otros.

Es un defensor de los derechos humanos, que entiende al ser como un ente social que

vive en comunidad y que posee derechos.

El docente es un facilitador que trasmite estos sentires a sus estudiantes para que ellos lo

vivencien en su cotidianidad.

Es una persona que procura atender las particularidades de sus estudiantes, mas aun de
los que presentan necesidades educativas y que integran la comunidad escolar,
apoyandose en los profesionales con los que cuenta el colegio para ofrecer un mejor

servicio de calidad para esta poblacion.

Promueve en sus estudiantes el sentido de pertenencia de lo publico, inherente al entorno

y a la institucion educativa.
Se distingue por:

Disposicion para trabajar en equipo.
Interés por el trabajo con poblacion estudiantil en situacion de alto riesgo.

Su formacion profesional, la cual esta contextualizada de acuerdo con las

caracteristicas especificas de la institucién escolar, en particular su proyecto

educativo institucional (PEI). Participacion en redes y grupos de reflexion sobre el
desarrollo educativo de los colegios desde las diversas perspectivas del
conocimiento.

Conocer y acatar el codigo de conducta contra el abuso sexual.

Ser modelo en puntualidad para sus estudiantes.

CONOCER Y ACATAR EL CODIGO UNICO DISCIPLINARIO ,LA LEY DE
INFANCIA,EL CODIGO DE POLICIAY TODA LA NORMATIVIDAD VIGENTE




1.3.4 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia de la I.E Fundadores es un agente directo en la educacion de

sus hijos y se identifica por los siguientes aspectos

Conoce la filosofia,vision,Vision y el modelo de ciudadano que se desea
formar en la Institucion

Fomenta la autoridad en su hogar para formar hijos con valores que asiste
a la institucion a complementar su proceso de formacion

Es respetuoso de toda la comunidad educativa a la cual asiste su hijo(a)
Respeta las ideas ajenas controlando la agresividad y contribuyendo a
generar espacios en conciliaciéon y dialogo enmarcados en el principio de la
fraternidad.

Participa activa y grupalmente frente a la formacion integral del educando,

expresado en la colaboracion, solidaridad, pertenencia, identidad y

compromiso con la institucion
Respeta la intimidad y la vida de las personas
Se interesa por conocer el estado académico disciplinario de su hijo y asiste

cada vez que es citado por los docentes y directivos del plantel




1.4. CARACTERIZACION sOCIOEcCONOMICA Y

FAMIUAR

La institucion educativa FUNDADORES fue oficializada a inicios del 2017, es de
caracter mixto y ofrece una formacién en los niveles de preescolar, basica primaria,

secundaria y media técnica.

El establecimiento educativo esta ubicado en el municipio de Medellin,

especificamente en la comuna 13 San Javier, barrio el Socorro, estrato 2.

A la Institucién pertenecen familias de estrato socioecondmico 1, 2 y 3; se
caracterizan por ser familias que durante muchos afios han sido confrontadas con
los rigores del conflicto armado, los fendbmenos de desplazamiento intra urbano, la
pobreza generalizada, las pocas condiciones ambientales, la violacion de los
derechos, fronteras invisibles; todo lo cual genera inestabilidad social y un ambiente
de incertidumbre colectiva, que sitia a un gran nimero de integrantes de hogares

en condiciones de vulnerabilidad.

Se presenta un alto indice de desempleo o empleo informal, son familias de escasos
recursos econémicos, también se presenta bajo nivel de escolaridad en la poblacion
adulta.

La mayoria de los hogares son disfuncionales, por ausencia del padre, la madre o
ambos, por lo cual los estudiantes permanecen bajo el cuidado de abuelos, tios y
Vecinos.

Estos nifios y jovenes en su mayoria evidencian en su cotidianidad, alto grado de
agresividad e intolerancia, vocabulario soez, rasgos de violencia intrafamiliar,
resistencia frente a la norma y poco acompafiamiento en su proceso de ensefianza

y aprendizaje.




A. MATRIZ DE ANALISIS

ASPECTOS SALUD FAMILIA
SOCIOECONOMICOS

Convivencia Afiliacién a SSS Actividades familiares
Economia Enfermedades Cuidado en el hogar
Nivel educativo Seguridad alimentaria | Conflictos

Tenencia vivienda Identificacion de
Estrato situaciones
Repitencia
Desplazamiento

B. RESULTADOS

LOS INGRESOS MENSUALES SON:

MAS DE 3
SALARIOS

2 SALARIOS _MINIMOS

MIN




NIVEL EDUCATIVO DEL PADRE

PROFESIONAL

TECNICO_ 59

2%

NIVEL EDUCATIVO DE LA MADRE

ANALFABETA
3%




TIPO DE VIVIENDA

FAMILIAR
5%

ESTRATO SOCIO - ECONOMICO

ESTRATO 4

2%
|

ESTRATO 3

ESTRATO 1




¢EL GRUPO FAMILIAR CUENTA CON
EPS?

¢EL ESTUDIANTE TIENE ALGUNA

ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA?




¢ CUANTAS COMIDAS
PROPORCIONAN AL DiA?
1 2

¢QUE ACTIVIDADES EN FAMILIA
:ﬁREAI’.IZ;AN';CO.N MAYOR FRECUENCIA

ACTIVIDADES

CULTURALES,
0%

HACER ;
DEPORTE




{QUIEN CUIDA A LOS NINOS
PEQUENOS?

HERMANOS
2%

¢ CUAL ES EL MAYOR CONFLICTO EN
EL HOGAR?




¢EL ESTUDIANTE CUANTAS VECES
HA REPETIDO EL GRADO?

¢SON DESPLAZADOS?




:EN SU BARRIO EXISTEN
FRONTERAS INVISIBLES?




2. COMPONENTE DE
GESTION ACADEMICA Y
PEDAGOGICA




2.1. QUE €S UN MODELO PEDAGOGICO?

Un modelo pedagdgico es una forma
de concebir la practica de los procesos
formativos en una institucion de
educacién. Comprende los procesos
relativos a las cuestiones pedagogicas
de como se aprende, cOmo se ensefia,
las metodologias mas adecuadas para
la asimilacion significativa de los
conocimientos, habilidades y valores,
las consideraciones epistemoldgicas
en torno a la pedagogia, las
aplicaciones didacticas, el curriculo y

la evaluacioén de los aprendizajes.

Dentro de la perspectiva tedrica y
conceptual se dice que la Institucion
Educativa, de educacion basica,
media, debe responder a
interrogantes  fundamentales que
tienen que ver con el tipo de hombre y
de sociedad que busca contribuir a

formar. Pues bien, el Pedagogo Julian

de Zubiria (2006), en su obra ‘Modelos
Pedagdgicos’, considera que una
concepcion de hombre y de sociedad
tienen respuestas en determinadas
nociones y teorias pedagogicas, las
gue son retomadas por la institucion
educativa, para orientar de acuerdo
con el ideal de hombre y de sociedad
sus respuestas sobre: el para qué, el
cuando, el como y el con qué se

ensefa, entre otras.




2.2. ANTECEDENTES Y ANAUSIS

Realizada la caracterizacion de la comunidad educativa y mediante observaciones
realizadas por el equipo de construccion del PEI, percibimos que ante la realidad del
contexto, la sociedad y el propio estudiante el modelo pedagdégico de la institucion
educativa Fundadores necesita retomar los valores HUMANISTAS, que le permitan a los
nifios, nifias y jovenes mejorar sus relaciones con sus semejantes y ser coadyuvante en la
reconstruccion de su comunidad golpeada histéricamente por fenémenos de violencia y

desplazamiento.

Por otro lado, no existe un MODELO PEDAGOGICO UNICO E IDEAL, cada modelo
responde a las necesidades propias de cada institucion, y es por esta razén que el
seleccionado para nuestra Institucién busca que los integrantes de la comunidad educativa
sean capaces de conocer, analizar, y hacer una critica constructiva de aquella realidad que
lo cobija ,proyectandose a la realizacion de un proyecto de vida individual y colectivo acorde
a sus necesidades personales y laborales que le permitan ser un ciudadano productivo,
afectivo y solidario (SABER,SER,CONVIVIR Y CRECER)




2.5. MODELO PEDAGOGICO

TITULO; MODELO PEDAGOGICO HUMANISTA

ENFOQUE; Critico social, con proyeccion hacia la construccion de un proyecto de

vida bajo cuatro pilares; “ser-saber convivir-crecer”.

La Institucion Educativa Fundadores concibe su modelo pedagégico desde el ambito
Humanista, entendiendo al ser humano , como un ser integral con unas dimensiones
cognitiva (mental), animica (afectiva) y volitiva (procedimental) que aprende individual y
colectivamente, desarrollando sus capacidades y creciendo cada vez mas en humanidad,
conciencia social, ciudadana y convivencia pacifica, a través de la accion pedagogica, con
la interaccion maestro-estudiante; capaz de entender la realidad, comprenderse a si mismo
en relacién con los otros, transformar la historia y la cultura hacia nuevas posibilidades de
relacién humana satisfactorias y significativas con un enfoque critico social con proyeccion
a un proyecto de vida, en el que el ser humano ocupa el primer plano dentro de todo el
fenbmeno educativo, como lo plantea la concepcion humanista también llamada “
desarrollista” o escuela nueva, por lo que se convierte en el garante de nuestros cuatro

pilares: “ser-saber convivir-crecer”.

Desde este modelo el sujeto se auto educa mediante la recreacion de la realidad, participa
en ellay la transforma. Por esta razon la ensefianza - aprendizaje debe ponerse en funcién
de las necesidades individuales y no puede aspirar a la reproduccién de un modelo Unico
de individuo, sino a la combinacion de la socializacién y la individualizacién del sujeto de la

manera mas plena posible.

Asi, desde el Proyecto Educativo Institucional de nuestra Institucion, su accionar se orienta
en la formacién humana integral teniendo en cuenta, el desarrollo de las capacidades y
competencias necesarias para asimilar los cambios y el conocimiento comprensivo de si
mismo y de los otros ejerciendo la libertad de manera autbnoma y responsable vinculada a
la construccion de los sujetos en tanto capaces de decidir el propio sentido de vida de
manera autobnoma, responsable y dando cuenta de las propias opciones buscando

fortalecer la sensibilidad, solidaridad, compromiso, juicio ético, cientificidad y capacidad de
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comprometerse politicamente con el bien comdn. Quiere decir lo anterior que resalta las
cualidades que hacen un ser pensante, creativo, capaz de actuar con intencionalidad y de
asumir la responsabilidad de sus actos.

Por lo tanto retomamos la teoria humanista que se concibié como un movimiento literario,
filosofico y cultural europeo en el siglo XV, en la region de ltalia, el cual se centré en el
hombre y la dignidad del espiritu humano y su principal papel era el promover, formar e
ilustrar integralmente al hombre en todos sus aspectos, para entender, orientar y dirigir los
contenidos de la ensefianza, el desarrollo del nifio y las caracteristicas de la préactica
docente en la Institucion Educativa , pretendiendo lograr aprendizajes significativos bajo un

enfoque critico social con proyeccion a un proyecto de vida.

El modelo pedagodgico humanista se preocupa por el desarrollo de personas que ejerciten
plenamente sus posibilidades, que sean individuos seguros, sensibles, consecuentes de si
mismos y abiertos a la experiencia; resaltando las cualidades que hacen del hombre un ser
pensante, creativo, capaz de actuar con intencionalidad y de asumir la responsabilidad de

sus actos “ Abraham Maslow” .

Asi como lo menciona otro exponente del modelo pedag6gico humanista se preocupa por
la formacién holistica, el desarrollo de la autoestima, la creatividad, el crecimiento y
desarrollo personal y social, las habilidades interpersonales y de cooperacién con el
aprendizaje. Al docente se le considera un facilitador del aprendizaje y al estudiante una
persona activa y comprometida con su aprendizaje “Hamachek (citado por
Hernandez.1997).

A continuacién se realiza una descripcion de algunos exponentes del modelo pedagdégico
que hacen parte de nuestro quehacer, en la implementacién, adopcion y apropiacion del
modelo institucional, dado que las necesidades de la comunidad Educativa Fundadores no

son solo educativas, sino que requieren que se fortalezcan cualidades que ayuden a la

poblacion a adquirir herramientas que le permitan en un futuro mejorar su calidad de vida.




TEORIAS DEL APRENDIZAJE HUMANISTA

EXPONENTE

TEORIA

EXPLICACION

ABRAHAM MASLOW

NECESIDADES HUMANAS

Establece  seis  necesidades
relacionadas con la sobrevivencia
y bienestar psicolégico del
hombre. Las necesidades son
jerarquicas vy sirven para dirigir el

comportamiento

CARL ROGERS

CONVERTIRSE EN PERSONA

Significa estar abierto a las
experiencias, desarrollar

confianza y aceptar tal cual es.

LIBERTAD PARA APRENDER

Convertirse en una persona
completa requiere libertad para
aprender, el aprendizaje le motiva
para que sea MAas expresivo,
tenga confianza en si mismo y

para que se vaya independizando

L.E RATHS

CLASIFICACION EN VALORES

Andlisis de preferencias
personales y asuntos morales
para revelar o clarificar los valores
del individuo, o sea creencias,

actitudes y opciones.

JOHNSON
&
SLAVIN

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Enfoques cooperativos y grupales
en el aprendizaje se consideran
mas efectivos que situaciones

competitivas e individuales




Por otra parte reconocemos los siguientes principios Humanistas para lograr entender,

orientar y dirigir aprendizajes significativos en las aulas de nuestra institucion:

PRINCIPIOS HUMANISTAS

PRINCIPIO

EXPLICACION

EL PRINCIPIO DE ADAPTACION

Ir contra la evolucion de las cosas
es ir contra uno mismo los seres

humanos.

Este Principio destaca que cuando

por anticipado se sabe el

desenlace de un acontecimiento,
la actitud correcta es la de

aceptarlo con la mayor

profundidad posible, tratando de
aun de o

sacar ventaja

desfavorable.

EL PRINCIPIO DE ACCION Y
REACCION

Cuando fuerzas algo hacia un fin,
producto de lo contrario

Este Principio destaca que las
personas y las cosas tienen
determinados comportamientos y
qgue resisten o facilitan nuestros
proyectos si actuamos

adecuadamente.

EL PRINCIPIO DE ACCION
OPORTUNA

No te opongas a una gran fuerza.
Retrocede hasta que aquella se
debilite, entonces, avanza con

resolucion

Este Principio, no recomienda

retroceder ante los pequefos
inconvenientes, o los problemas
con que tropezamos diariamente.
Unicamente se retrocede, segun
explica el Principio, ante fuerzas
irresistibles, tales que
indudablemente nos sobrepasan
al enfrentarias. Retroceder ante
las pequefias dificultades debilita
a la gente, la hace pusilanime y
temerosa. No retroceder ante
grandes fuerzas, hace a la gente
todo

proclive a tipo de

fracasos y accidentes.




EL PRINCIPIO
PROPORCION

Las cosas estan bien cuando
marchan en conjunto, no

aisladamente

Esto quiere decir, que si

impulsados por un objetivo,
desacomodamos toda nuestra

vida, el logro del resultado
buscado se verd sometido a
numerosos accidentes y adn, si
efectivamente se consigue, tendra

amargas consecuencias.

EL PRINCIPIO
CONFORMIDAD

Si para ti estan bien el dia y la
noche, el verano y el invierno, has

superado las contradicciones

Este Principio destaca de forma
figurada la oposicién de las
situaciones. Sin embargo, tal
oposicion podra ser conciliada si
se modifica el punto de vista

respecto al problema.

EL PRINCIPIO DEL PLACER

Si  persigues el placer te
encadenas al sufrimiento. Pero,
en tanto no perjudiques tu salud,
goza sin inhibiciébn cuando la

oportunidad se presente

Este Principio puede resultar
chocante en una primera lectura,
porque se piensa que se esta
diciendo: "Goza aunque
perjudiques a otros, ya que el
Unico freno es tu salud personal”.
Pues bien, eso no se esta
diciendo. En realidad se explica
que es absurdo el deterioro de la
salud por el ejercicio de placeres
exagerados o  directamente

nocivos. Pero ademas, se destaca

que la negacion prejuiciosa del

placer produce sufrimiento; o que
el ejercicio del placer con
problemas de conciencia, también
es perjudicial. En fin, la idea
principal es aquélla de no

perseguir el placer, sino de
ejercitarlo sencillamente cuando
se presenta, ya que buscar

cuando no esta presente el objeto




placentero o negarlo cuando
aparece, siempre son hechos

acompafiados de sufrimiento.

EL PRINCIPIO DE LA ACCION
INMEDIATA

Si persigues un fin te encadenas.
Si todo lo que haces lo realizas
como si fuera un fin en si mismo,

te liberas

Ensefia a obtener beneficio de
toda situacion intermedia que nos
lleva al logro de un objetivo. No
dice que no deban existir fines, ya
que la planificacién de cualquier
actividad se realiza en base a
fines. Se esta explicando que
dado un fin cualquiera, todos los
pasos que llevan a él, deben
considerarse del modo mas
positivo posible. De otro modo,
cualquier actividad anterior al
logro del fin produce sufrimiento y
por lo tanto, si es que el fin se
logra, pierde sentido por el costo
vital que representa el sufrimiento

invertido en los pasos.

EL PRINCIPIO DE LA ACCION
COMPRENDIDA

Haras desaparecer tus conflictos

cuando los entiendas en su Ultima

raiz, no cuando quieras

resolverlos

Invita a evitar la improvisaciéon
movida por impulsos irracionales.
No dice que no haya que hacer
algo, dado un problema, sino que
simultdneamente al hacer, debe

comprenderse.

EL PRINCIPIO DE LIBERTAD

Cuando perjudicas a los demas,
guedas encadenado. Pero, si no
perjudicas a otros, puedes hacer

cuanto quieras con libertad

De comienzo explica que crear
problemas a los demas, tiene por
consecuencia que los otros se lo
creen a uno. Ademas, dice que no
hay motivo para dejar de hacer lo
gue se quiere si nadie se perjudica

con tal accion.




EL PRINCIPIO
SOLIDARIDAD

Cuando trata a los deméas como
quieres que te traten, te liberas

Este principio es de grandes
consecuencias porque lleva a una
apertura, a una comunicacion
positiva con los otros seres

humanos. Sabemos que el
encerramiento en uno mMismo,
genera problemas méas o menos
graves. El llamado "egoismo"
puede reducirse precisamente a
un problema de encerramiento y
falta de comunicacion. El Principio
otorga importancia al hecho de ir
positivamente a los otros y
complementa al Principio anterior
que recomienda: «no perjudiques
a otros», pero la diferencia entre
ambos, es grande. La ensefianza
sobre la accion solidaria es una de

las més antiguas de la humanidad.

EL PRINCIPIO DE NEGACION
DE LOS OPUESTOS

No importa en qué bando te hayan
puesto los acontecimientos; lo que

importa es que comprendas que tu

no has elegido ningun bando

Agui no se explica que haya que
abandonar todo bando. Aqui se
sugiere considerar la posiciéon en
gue uno se encuentra, como
resultado de factores ajenos a la
propia eleccion; factores
educacionales, de ambiente, etc.
Tal

fanatismo, al tiempo que permite

actitud hace retroceder el
comprender los bandos o las
posiciones que asumen otras
personas. Evidentemente, esta
forma de considerar el problema
de los bandos contribuye a la
libertad de la mente y tiende un
puente fraterno, hacia las demas
personas aun cuando éstas no
ideas, o

coincidan con mis




aparentemente se opongan a mis
ideas.

Este Principio, al tiempo que
reconoce la falta de libertad en las
situaciones que uno no ha
construido, afirma la libertad de
negar las oposiciones si son parte

de las mismas situaciones.

CONCEPCION DE CONOCIMIENTO

“Educar no sélo es ensefiar matematicas, sociales, gramatica o inglés, a unos nifios vy

jovenes, también es ensefarles a ser tolerante, e independientes, ayudarlos a conocerse a

si_ mismos, respetarse y respetar a los demas para una sociedad mas justa” (Nelse, 1999,

p.15)

El conocimiento se concibe como una psicologia del ser y no del tener, toma en cuenta la
conciencia, la ética, la individualidad y los valores espirituales del hombre. Concibe al
hombre como un ser creativo, libre y consciente.

Maslow Propone “un aprendizaje significativo y vivencial, y lo define como el proceso que
moadifica la percepcidn que los individuos tienen de la realidad, y deriva de la reorganizacion
del yo”. Cari Rogers (1980), expresa esto haciendo alusion a las expresiones de los
estudiantes; “ Estoy descubriendo, entendiendo el mundo exterior y haciéndolo una parte
de mi mismo”. Ante el cuestionamiento de ¢;qué clase de aprendizaje queremos para

nuestros alumnos y alumnas?, Rogers menciona la existencia de dos tipos de aprendizaje:

El que no posee significados para el estudiante y, por lo tanto, se olvida rapidamente. Este

tipo de aprendizaje es puramente mental.
El otro tipo es el que resulta significativo, tanto en el plano intelectual como afectivo para el

estudiante.

“Educar no es tnicamente dar conocimientos, lo mas significativo es ensefar para la vida,

ya que lo importante no es que ese alumno sepa mucho, lo mejor es que se comporte bien

con lo poco que sabe y que tenga claro que la informacién adquirida en el aula de clase es

para utilizarla en el beneficio y desarrollo de la humanidad (Duque, 2001, p. 18)”.




CONCEPCION DE MAESTRO

“El maestro debe dejar aflorar en el acto pedagdgico, por muy sofisticado que sea este, su

dimensiéon humana: gozar, sufrir, reir y llorar con los alumnos, es algo que enaltece la labor

del docente. He aqui el rescate de la espontaneidad” (Correa, 1999, p. 52).

El humanismo plantea que el docente es un facilitador del aprendizaje y no un instructor o
guia que imparte conocimientos. Para ello debe presentar actitudes como la de ser
auténtico frente a sus alumnos, apreciar al alumno y tener una comprensiéon empética,

ademas de una confianza profunda en el ser humano.

Cada docente tiene su estilo para llevar a cabo el proceso, debera crear una metodologia
propia. Se sugiere: 1- Construir el autoaprendizaje de los alumnos sobre sus problemas
reales para que puedan enfrentarlos con responsabilidad. 2- ElI docente debe proporcionar
los recursos necesarios, de acuerdo a las necesidades. 3- El uso de contratos como limites
en las exigencias institucionales. 4- Divisidbn de la clase en grupo, seguin los avances
obtenidos. 5- Simular situaciones sociales.
Luego entonces, es posible sefialar algunos de los rasgos que debe asumir el educador
humanista:
e Ha de ser un maestro interesado en el alumno como persona total
¢ Procura mantener una actitud receptiva hacia nuevas formas de ensefianza

Fomenta en su entorno el espiritu cooperativo

Es autentico y genuino como persona, y asi se muestra ante sus alumnos

Intenta comprender a sus estudiantes poniéndose en el lugar de ellos(empatia) y

actuando con mucha sensibilidad hacia sus percepciones y sentimientos

Rechaza las posturas autoritarias y egocéntricas

Pone a disposicién de los alumnos sus conocimientos y experiencia, asi como la certeza

de que cuando ellos lo requieran podran contar con él.

“La conducta recta del maestro se considera una obligacién para desemperiar la tarea

que se le encomienda, puesto que los nifios aprenden e imitan con gran facilidad todo

lo que ven v oyen, lo bueno v lo malo. La autoridad del maestro no se concibe sin su
buen ejempl!”. (Espot, 2006, p. 63).




CONCEPCION DE ESTUDIANTE

“El estudiante desde pequefio vive fundamentalmente en dos ambientes: en el hogar vy en

la escuela. Cada uno de estos deberia garantizarle su desarrollo en la parte afectiva, en lo

referente a la moral y en el proceso intelectual o transmision del conocimiento”(Duque,
2001, p. 17).

Los estudiantes juegan un papel importante ya que son los protagonistas activos, que

desarrollan sus capacidades de: Imaginacién/Intuicion, deduccion, descubrir y crear,

clasificar y establecer relaciones, comparaciones /analogias y explorar alternativas de
solucion de problemas. Son entes individuales completamente Unicos y diferentes a los
demas, también son vistos como seres con iniciativa y necesidades personales de crecer

personalmente.

En su concepcion, los estudiantes no son seres que solo participan cognitivamente sino
personas con afectos, intereses y valores particulares, a quienes debe considerarse en su

personalidad total.

“El alumno llega al aula con una vision de futuro v su propio perfil, producto de su

personalidad vy circunstancias en busca de superacidon personal, tratando de encontrar

respuesta a sus inquietudes v requerimientos. A la escuela le corresponde proporcionarle

la quia y orientacién gue le permita capacitarse y le procure el desarrollo de un espiritu

critico que lo ayude a determinar su camino en la vida” (Zarate, 2002, p, 82)




RELACION DOCENTE ESTUDIANTE

“Para que la relacidn Maestro Alumno sea una verdadero arte, se requiere dominar la teoria

y la practica, hasta que ambas se fundan en la intuicién y personalidad del profesor y

permitan emanar la esencia misma del arte”.(Zarate, 2002, p, 127)

Ante las vicisitudes de nuestra sociedad, hoy mas que nunca existe la necesidad de un

docente que forme al educando en un ente pensante y con un liderazgo basado en valores,

capaz de desenvolverse en una realidad que le exige una competencia académica y

profesional, pero sobre todo calidad humana. De otro lado, la funcién del docente actual no
puede reducirse a impartir conocimientos, y a ejercer autoridad en el aula, necesariamente
tiene que relacionarse y comunicarse con su alumno, encaminandose asi, en la busqueda
de una educacién humana. El docente, tiene el compromiso ademas de construir y
compartir conocimientos, de establecer relaciones humanas con su estudiante.
Ciertamente, en la mayoria de los casos los docentes saben y dominan su experticia; sin
embargo, en algunos casos no saben nada de la historia personal y familiar de cada uno
de los estudiantes, desafortunadamente nunca han activado las relaciones humanas con
ellos; puesto que sus 0jos no han visto a la persona que hay detras del alumno, se trata de
una educacion desencarnada, por ende existe una gran brecha para alcanzar una

educacién humana. Desconocen totalmente los problemas que cada uno padece.

Por tanto, es indispensable en la basqueda de una educaciéon humana, que el quehacer
docente en su proceso de ensefianza aprendizaje haga activacion de las relaciones
humanas con los estudiantes. Al maestro le corresponde llevar una relacién cercana con
sus estudiantes. Esto hace que el conocimiento sea realmente significativo y logra
trascender generando conexiones de vida con sus estudiantes, quienes seguramente lo
recordaran siempre, por consiguiente todo esto llevara aun impacto social. Las
concepciones educativas actuales recuerdan, que en el proceso educativo debe prevalecer
las relaciones harizontales entre docente - estudiante y donde el alumno asume un papel
activo y protagoénico ante su propio desarrollo. En esta misma linea cabe afirmar que la
interaccion maestro alumno, arroja resultados muy positivos. Uno de ellos es que posibilita
que el maestro conozca algunos aspectos relacionados con la vida escolar y actual del
educando. Que deben ser Utiles para ajustar y calibrar las intervenciones de docentes y
directivos. Se trata entonces de que el educador, no simplemente tenga conocimiento de

cuantos estudiantes hay en su aula y conocer el nombre de unos pocos de ellos, sino que




debe trascender. Por ejemplo: conociendo un poco mas de su realidad social, afectiva, lo
conductual, incluso en relacién con el ambiente socio-familiar; el estilo y método de estudio;
las aptitudes, gustos, intereses culturales, problemas personales, etc. Gracias a esta
relacion maestro alumno se estara fraguando una educacion humana en el proceso de

ensefianza aprendizaje

En este sentido la relacibn se fundamenta en la comunicacion de aprendizaje vy

conocimiento entre docente y estudiante y la socializacién entre ambos.

“El alumno al encontrar en el salén de clase una relaciébn humana basada en la aceptacion

y confianza, con un contenido afectivo importante, lo gue propicia una buena comunicacion,

en donde la patrticipacion, la libertad de expresion vy el didlogo dentro de un ambito de

respeto mutuo y una actividad académica amena, interesante, fluida y dinamica, se ve

motivado interesandose por su guehacer, despertandole el gusto de saber o aprender por

el hecho mismo, lo que conlleva el compromiso del educando en su formacién logrando la

finalidad del proceso Ensefianza Aprendizaje”. (Zarate, 2002, p, 210)

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

La situacion de estar en “riesgo de abandono escolar’, puede determinar la estabilidad
académica del estudiante y su futuro como estudiante. Esto principalmente es atribuido a
factores externos (como problemas econémicos, familiares, personales, etc.), internos
(como los académicos, satisfaccién académica, formas de aprendizaje, rutinas en las clases
etc.), o también aquellos que estan inmersos en la propuesta de vida del individuo
(oportunidades de estudio, horarios, desmotivacién,etc.) o que por una equivocada decision
puede tener como resultado la desercion o abandono. Por eso, evaluar constantemente las
estrategias y metodologias pedagdgicas empleadas en la actividad educativa, debe ser
esencial en la interaccion académica del docente con los estudiantes, para obtener buenos
resultados. El proporcionarles las herramientas apropiadas para que tengan capacidad de
analizar los procesos de mayor complejidad y que logren desarrollarlos independientemente

de las habilidades y destrezas que tenga a la hora de estudiar, mantiene la motivacion de

ellos, y a la vez la permanencia en la institucion.




Por lo anterior debemos como Institucién:

Desarrollar actividades con los estudiantes de manera individual o grupal sobre lecturas de
articulos que logren identificar diferentes conceptos, metodologias, pensamientos,
procesos y contextos, donde la produccion de textos fortalezca la capacidad y habilidad
para la comprension e interpretacién de teorias, manuales de procesos y procedimientos,

gue tanto se suministran en sus proyectos de vida.

Provocar la participacion activa para aumentar la permanencia e interés en la clase y a la
vez aproximarlos al conocimiento, con diferentes estrategias como la de elaborar proyectos,
donde lleven a cabo la planeacion, organizacion y ejecucion de una propuesta donde
asuman responsabilidades tanto académicas como personales, que arrojen un producto

como resultado de un trabajo originado por ellos mismos.

Impulsar a los estudiantes a explorar la imaginacion, de acuerdo a lo que observan
diariamente, con ayuda de nuevas tecnologias, realizando ejercicios practicos y
contextualizados, donde por medio de un cuento magico, una lectura sencilla o una imagen,
puedan construir un proyecto, un proceso, una estructura, etc., y asi desarrollen la habilidad

de crear e innovar en el campo cientifico.

Utilizar herramientas que creen expectativas diferentes en cada clase, con la formulacién
de: preguntas, inquietudes, aclaracion de ideas y preconceptos, hipétesis, para buscar la
solucién a problemas complejos y sencillos de manera interactiva sin provocar cansancio

ni desmotivacion a la hora de la participacion del grupo en la clase

Fomentar la responsabilidad social dentro y fuera de la institucién, cuando se realiza la
practica de los diferentes procesos académicos (otros contextos) que muestran la calidad

de la formacidn integral que se desarrolla en la institucion que promueve la permanencia y

el interés de pertenecer a la Institucion Educativa Fundadores.




ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La comunidad de ensefianza-aprendizaje es un resultado del enfoque pedagdgico
propuesto, a la vez que se constituye en el principal elemento de dinamizacién y desarrollo
de la educacién. Lo concreto para la Institucion Educativa Fundadores sera la realizacion
de proyectos de ensefianza-aprendizaje -através de estrategias cooperativas y colectivas,
proyectos de investigacion a través de grupos, colectivos y redes de investigacion; y
proyectos de proyeccién social, a través de alianzas y cooperacion interinstitucional, en la
que participen otros actores, tradicionalmente ajenos o distantes de las instituciones

educativas, tales como la sociedad civil, la empresa y el mismo Estado.

En Pedagogia de la humanizacion, se comprende la estrategia de aprendizaje como un
proceso planificado con un propésito educativo, un conjunto de acciones, la aplicacion de

unas herramientas y recursos que permiten acceder a un resultado significativo.

Las estrategias pedagogicas de aprendizaje que se aplican a partir de la comprensiéon de

la Pedagogia de la humanizacion son las siguientes:

1. Estrategias cognitivas: permiten desarrollar una serie de acciones encaminadas al

aprendizaje significativo de las tematicas en estudio.

2. Estrategias meta cognitiva: conducen al estudiante a realizar ejercicios de conciencia del
propio saber, a cuestionar lo que se aprende, como se aprende, con qué se aprende y su

funcién social.

3. Estrategias ludicas: facilitan el aprendizaje mediante la interaccién agradable, emocional

y la aplicacion del juego.

4. Estrategias tecnolégicas: hoy, en todo proceso de aprendizaje el dominio y aplicacion de

las tecnologias, hacen competente a cualquier tipo de estudiante.
5. Estrategias socio-afectivas: propician un ambiente agradable de aprendizaje.

En la comprension de la Pedagogia de la humanizacion, la intencién de estas estrategias
es el logro de un aprendizaje significativo mediante la experimentacion de un ambiente
agradable de interaccion social y académica donde la ludica, el arte, la técnica, el método

y la cognicidn arman una experiencia de crecimiento multidimensional.




CONCEPCION DE EVALUACION

“El aula de clase, es considerada como la escena donde interactian maestros y alumnos

se convierte agui en el centro de atencién. Asi como en el cumulo de contenidos gue se

trasmiten v en el nivel institucional y macro social en esta accidén que se desarrolla” (Parra,
1984, p. 248).

la evaluacién se orienta por el desarrollo de las competencias involucradas en las
dimensiones de desarrollo humano y las derivadas del conocimiento y el aprendizaje de las
areas. Por lo tanto, es una evaluacion permanente, formativa, integral, centrada en el
proceso Yy el logro de los estudiantes e implica seis aspectos centrales: Objeto (Proceso de
ensefianza aprendizaje), criterios de evaluacion, sistematizacion, elaboracion fidedigna de
proceso de ensefianza aprendizaje, los juicios cualitativos sobre lo evaluado y la toma de
decisiones para mejorar el proceso. Ademas, se asume que la evaluacién del futuro docente
debe partir de un perfil académico que incorpore los enfoques humanistas, en los que se
dé importancia al proceso de aprendizaje de manera integral, que se consideren las
caracteristicas particulares de los estudiantes, contemplando entre sus fines que aprendan
a ejercer la docencia con altos niveles de conciencia ciudadana, capacidad de reflexion y
autonomia; desarrollando tanto su libertad como su responsabilidad social. Por lo que
puedan realizarse contratos de aprendizaje que notifiquen los criterios de evaluacion y se
incorpore efectivamente la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, (consiste en

laevaluacion querealizauna personade algun aspecto de otra persona: su trabajo, su actitud,
su rendimiento Es la evaluacién que habitualmente lleva a cabo el profesor a los estudiantes).

ayudando esto a que los estudiantes y sus formadores, desarrollen la autoestima, una
imagen positiva de si mismos, que les ayude a emprender acciones con la confianza de

que puedan alcanzarlas.

En el humanismo la evaluacion, es el respeto a las diferencias personales y al entorno. Su

preocupacion reside en rescatar valores de respeto, solidaridad, libertad, responsabilidad y

tolerancia, en una sociedad llena de tecnologia y competencia. En el enfoque humanista de

acuerdo con el libro de Hernandez (2010, Pp. 113 y 114), menciona que es dificil realizar la
evaluacion usando criterios externos, por ello se propone la autoevaluacion como una
opcién valida. Son los alumnos quienes, con base en sus propios criterios, estan en una
posicion méas adecuada para determinan en qué condiciones de aprendizaje y crecimiento

se encuentran después de haber finalizado un curso o una actividad de aprendizaje. Roger




(1987, p. 81) destaca dos tipos de criterios que, en mayor 0 menor grado, deben tomar en
cuenta los alumnos cuando se autoevallan: a) Criterios significativos desde el punto de
vista personal; b) Criterios impuestos desde fuera o asumidos en el pasado: El autor
Rogers, menciona que el uso de la autoevaluacion como recurso fomenta en los alumnos

la creatividad, la autocritica y la confianza en si mismo.

“Hay que aprender a vivir juntos y junto a otros aprender a vivir, reconociendo al otro como

un legitimo otro en la convivencia, considerando a ésta como un espacio singular para el

aprendizaje y valoracion de la diversidad v pluralidad en las relaciones humanas”. (Acufia,
Astorga 2006. Pag.65.)

RECURSOS Y HERRAMIENTAS DIDACTICAS

Los recursos Yy las herramientas didacticas son: medios comunicativos, informativos y
facilitadores, que dinamizan el proceso educativo y lo adapta a diferentes contextos,
haciendo que el aprendizaje y la ensefianza de conceptos puedan ser asimilados por el
estudiante de una manera O6ptima, y éste logre alcanzar un nivel interpretativo y
comprensivo a la hora de construir conocimientos en el transcurso y desarrollo de afio. En
la actualidad los medios tecnoldgicos son los de mayor accesibilidad para todas las
personas, aprovecharlos e incluirlos en el aula de clase constituye un reto y saberlos utilizar
en un beneficio del proceso de ensefianza/aprendizaje. Las herramientas habituales con

las cuales se ensefian son: el tablero, el marcador, el Iapiz, el papel y los libros de texto; las

gue han evolucionado cientifica y tecnolégicamente hasta desarrollar distintos medios que

permiten dinamizar y globalizar el conocimiento, para llegar a uno o un grupo de estudiantes

de manera pertinente y eficaz.




RESUMEN DE LA PEDAGOGIA HUMANISTA

Basado en la Teoria Humanista.

ROMPIO CON LAS

TEORIA HUMANISTA

MOVIMIENTO QUE SE ORIGINA EN EUROPA

SIGLO XVI

TRADICIONES ESCOLASTICAS
MEDIEVALES Y EXALTO LAS
CUALIDADES HUMANAS

q

FAVORECE LA

DIGNIDAD Y EL VALOR

DE LA PERSONA.

LA PERSONALIDAD
HUMANA ESTA EN
CONTINUO PROCESO DE
DESARROLLO.

DEBE SER ESTUDIADA

EL SER HUMANO VA CREANDO
SUPERSONALIDAD A TRAVES
DE LAS ELECCIONES O
DECISIONES DURANTE SU VIDA.

[ LA TEORIA HUMANISTA CONSIDERA QUE EL SER HUMANO ES: ]

CAPAZ DE DECIDIR
SU DESTINO.

SERES CON INICIATIVA,
CON NECESIDADES
PERSONALES,
POTENCIALIDADES PARA

SOLUCIONAR PROBLEMAS

CREATIVAMENTE.

CONSIDERA A LOS
ALUMNOS COMO
ENTES INDIVIDUALES,
L‘lmoos Y nln:nEans

RESPONSABLE DE
SUS PROPIAS
ELECCIONES.

LIBRE PARA
ELEGIR SUS

DE VIDA.

l ENTRE LOS PRECURSORES DE LA TEORIA HUMANISTA SE ENCUENTRAN: ]

PROPIAS METAS

PERSONAS QUE}

POSEEN y
INTERESES,
VAL Y SE LES
DEBE IDERAR
COMO PERSONAS
TOTALES.

TOMAS CAMPANELLA (1568-
1639), EDUCACION ES UN
MEDIO PARA ENNOBLECER
A LOS HOMBRES,
FORMANDO EN LAS ARTES,
PARA LOGRAR UN MEJOR
APRENDIZAJE SE REQUIERE
LA OBSERVACION Y LA
PRACTICA DIRECTAS.

FRANCISCO
RABELAIS

(FRANCIA)
EDUCACION UTIL

MIGUEL DE MONTAIGNE.
LA EDUCACION DEBE
FORMAR AL HOMBRE

MEJOR, LIBRE DE

PREJUICIOS SOCIALES Y

FALSOS ORGULLOS,
HACIENDO DEL EDUCANDO
UN SER REFLEXIVO.

CARL ROGERS (1902 — 1987)
ABRAHAM MASLOW.

EMRPRENDIZAJE SE PROMUE

FORMA

COLECTIVA Y COLABORATIVA. EL INDIVIDUO
POSEE MEDIOS DE AUTO COMPRENSION. ES

IMPORTANTE PROMOV
INTEGRAL DEL SER

DESARROLLO
ANO AUTO-

REALIZACION VIDA ESPIRITUAL PROFUNDA
ACTITUD POSITIVA HACIA LA VIDA




2.4 COMPANENTES BASICOS DEL CURRICULO INSTITUCIONAL
2.4.1. PLAN DE ESTUDIO

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos”. En relacién con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones
educativas, en el marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden
organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, y adaptar algunas areas
a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello considerando que al menos el 80%
del plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20% restante, de acuerdo
a lo que considere la institucién educativa.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de
la educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y
de la formacién que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y
el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80%
del plan de estudios, son las siguientes:

. Ciencias naturales y educacién ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

. Educacion artistica.

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.
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. Tecnologia e informética.

El curriculo institucional en su implementacion practica adquiere la forma que el medio,

las circunstancias, los procesos, los recursos y en general el contexto socio-cultural
posibilita; es asi, como entre la formulacion teérica y la implementaciéon practica se
conciben el curriculo EXPLICITO y el curriculo OCULTO, determinando el CURRICULO

REAL como resultado de la interaccion de multiples procesos y experiencias de




aprendizaje, controlados y espontaneos, que permitan la asimilacién del conocimiento en

forma individual y colectiva. Al concebir como modelo pedagdgico institucional EL TIPO

HUMANISTA , adquiere gran importancia en la practica educativa el CURRICULO

OCULTO como el conjunto de circunstancias y acciones propias de la cotidianidad escolar

que escapen al control institucional y acontecen libremente en la escuela, contribuyendo

a la formacion social de los jovenes.

ESTRATEGIAS CURRICULARES

Para lograr el objetivo curricular se plantea:

1.

Deconstruir y reconstruir un curriculo util, entendido como el conjunto de
transferencias que se deben plantear para que los contenidos dentro de cada
disciplina cobre sentido para los estudiantes (curriculo pertinente).

Enmarcar las unidades de trabajo en cada area o asignatura del conocimiento
dentro del marco del modelo pedagégico Humanista, dandole oportunidad al
estudiante de reconstruir significados que le permitan desde su comprension

parcial de un tema o tépico, avanzar en la comprensién total del mismo.

Vincular el trabajo en cada area de conocimiento a un proyecto pedagégico que le

permita al estudiante establecer vinculos con su entorno préximo y determinar con
ello la utilidad del curriculo que se plantea.

Propiciar en cada area de conocimiento espacios de participacion en donde se
logre una muestra de los avances ante la comunidad educativa, de los estudiantes

en el camino de su formacion.




ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Nuestro plan de estudio se encuentra organizado en niveles de la educacion preescolar,
la educacion basica y la educacion media (como se estipula en los articulos 2.3.3.1.3.1y
2.3.3.1.3.2 del Decreto 1075 de 2015). Este decreto, en el articulo 2.3.3.3.3.1, define que
“la educacioén basica formal se organiza por niveles, ciclos y grados segun las siguientes
definiciones:

1) los niveles son etapas del proceso de formacion en la educacion formal, con los fines
y objetivos definidos por la ley,

2) el ciclo es el conjunto de grados que en la educacion basica satisfacen los objetivos
especificos definidos en la Ley 115 de 1994, y

3) El grado corresponde a la ejecucion ordenada del plan de estudios durante un afio

lectivo, con el fin de lograr los objetivos propuestos en dicho plan”.

< PRE ESCOLAR GRADO CERO (0) TRANSICION
La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en
los aspectos biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de

experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas.

Comprender quiénes son los nifios y las nifias que ingresan al nivel de educacion
preescolar, y al hacerlo le dan sentido y lo hacen posible, remite necesariamente a la
comprension de sus dimensiones de desarrollo, desde su propia individualidad en donde

se manifiestan las condiciones del medio social y cultural al cual pertenecen. Esta

concepcion trasciende la concepcién pura de areas de desarrollo y los ubica en una

dindmica propia que responde a intereses, motivaciones, actitudes y aptitudes de cada uno
de ellos. Le corresponde al docente, a las familias y personas cercanas a los nifios, estar
al tanto del proceso de evolucién que viven durante este periodo de vida (tres a cinco afios),
en una interaccién constante que posibilite su pleno desarrollo. Actualmente las diferentes
disciplinas que propenden por el proceso de formacién integral del nifio, reconocen la
importancia del sentido que adquiere para su desarrollo lo que él construye a través de la
experimentacion, reflexién e interaccion con el mundo fisico y social, lo cual lleva a afirmar,
gue el nifio debe compartir, actuar y disfrutar en la construccién de aquello que aprende.
En esta linea podria definirse el desarrollo como la integraciébn de conocimientos, de

maneras de ser, de sentir, de actuar, que se suscitan al interactuar consigo mismo, con sus




padres, con sus pares, docentes, con los objetos del medio como producto de la experiencia
vivida. Como ser humano, el nifio se desarrolla como totalidad, tanto su organismo

Biol6gicamente organizado, como sus potencialidades de aprendizaje y desenvolvimiento

funcionan en un sistema compuesto de multiples dimensiones: socio afectiva, corporal,

cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual. El funcionamiento particular de cada
una, determina el desarrollo y actividad posible del nifio en sus distintas etapas. Desde un
punto de vista integral, la evolucion del nifio se realiza en varias dimensiones y procesos a
la vez, estos desarrollos no son independientes sino complementarios

Es fundamental la vision integral que se tenga de estas dimensiones al interactuar con el
nifio y al formular los indicadores, por tanto, el orden en el cual aparecen no supone una
jerarquia de importancia de una sobre las otras; lo necesario de identificar para una mejor
comprension del ser y del quehacer de cada nifio en su grupo es el reconocimiento de su
contexto social y cultural, al igual que sus ritmos y tiempos particulares de aprendizaje a

través de los cuales manifiesta y logra su desarrollo.

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA
DIMENSION CORPORAL
DIMENSION ESPIRITUAL
DIMENSION ESTETICA
DIMENSION COMUNICATIVA
DIMENSION COGNITIVA

EDUCACION BASICA CICLO PRIMARIA

AREA DE CONOCIMIENTO 1ERO
HS

I
(0]
I
(0)]
I
(0]
I
(0)]

MATEMATICAS

HUMANIDADES | INGLES
CASTELLANO
C. LECTORA

C.NATURALES

C.SOCIALES

TECNOLOGIA E INFORMATICA
EDUCACION FISICA,REC Y DEPOR
EDUCACION ETICA Y VALORES
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION ARTISTICA

TOTAL HORAS SEMANALES
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los grados 1,2,3 trabajan con un docente que esta de forma permanente con su
grupo e imparte todas las areas del conocimiento. Ese docente continla con los
mismos estudiantes hasta culminar grado 3ero

Los grados 5 y 6 trabajar por profesorado, es decir, docentes que rotan con dos
0 mas areas por los distintos grupos.

<+ EDUCACION BASICA CICLO SECUNDARIA

AREA DE CONOCIMIENTO 6TO

HS

MATEMATICAS

HUMANIDADES INGLES

CASTELLANO

C. LECTORA

C.NATURALES

C.SOCIALES

TECNOLOGIA TECN E INF
EMPRENDIMIENTO
EDUCACION FISICA,REC Y DEPOR

EDUCACION ETICA Y VALORES

EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION ARTISTICA

TOTAL HORAS SEMANALES




% EDUCACION MEDIA TECNICA Y MEDIA ACADEMICA; 10 Y 11

AREA DE CONOCIMIENTO 10Y 11 ACADE |10Y 11TEC

HS HS

MATEMATICAS

HUMANIDADES INGLES

CASTELLANO

C. LECTORA

C.NATURALES QUIMICA

FiSICA

C.SOCIALES, ECONOMICAS Y POLITICAS

FILOSOFIA

TECNOLOGIA TECN E INF

EMPRENDIMIENTO

EDUCACION FISICA,REC Y DEPOR

EDUCACION ETICA Y VALORES

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ARTISTICA
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Se aprueba profundizacion en contra jornada en comprensién lectora y competencias
matematicas basicas para cada grado sin importar si es académico o técnico

2.4.2 PLAN DE AREA

Contenidos De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, el plan de estudios
debe tener los siguientes elementos:

1. Objetivos por niveles.

2. Objetivos por grados y areas.

3. Metodologia.

4. Distribucion del tiempo.

5. Criterios de evaluaciéon y administracién (competencias, estandares, indicadores de
desempefio).

También debe integrar los lineamientos curriculares y/o estandares bésicos de
competencia establecidos en los Articulos 78 y 148 literal B de la Ley 115 de 1994.
Para tal efecto en nuestra institucion se trabajara el siguiente instrumento:




PLAN DE ESTUDIOS DEL AREA DE

FUNDAMENTACION DEL AREA

1. IDENTIFICACION DEL AREA

1.1 NOMBRE:

1.2 ASIGNATURAS DEL AREA E INTENSIDAD HORARIA
1.3 COORDINADORA DEL AREA:

1.4 EJES TRANSVERSALES:

1.5 DOCENTES INTEGRANTES DEL AREA

2. JUSTIFICACION

3. DIAGNOSTICO DEL AREA

4. OBIJETIVOS

4.1. OBJETIVOS DE LA LEY 115 DE 1994

De los objetivos de la educacién promulgados en la ley 115 de 1992 sélo se hara mencién
a los aplicables al area

Objetivos comunes a todos los niveles

Enseilanza obligatoria

Objetivos de Educacion

Objetivos de Educacion Basica
Objetivos de Educacion media
4.2. OBJETIVO GENERAL DEL AREA
4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5. MARCO REFERENCIAL

5.1 MARCO LEGAL
5.2. MARCO CONCEPTUAL




6. PERSPECTIVAS DESDE EL MODELO PEDAGOGICO

PARAMETROS

AMBIENTES DE APRENDIZAJES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RELACION MAESTRO-ALUMNO

RECURSOS Y HERRAMIENTAS

EVALUACION




7. LINEAMIENTOS CURRICULARES

ESTANDARES POR GRADO Y POR PERIODO

GRADO

AREA

PERIODO
TEMATICAS

ESTANDARES (o)
LINEAMIENTOS DE
ACUERDO CON EL
MEN

8. BIBLIOGRAFIA




2.4.3. ORGANIZADOR CURRICULAR POR PERIODO.MALLA CURRICULAR

MALLA CURRICULAR

AREA

DOCENTE

GRADO

H.S.

OBJETIVOS

Periodo 1

g:ggfe’:;ztiz adora EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE DESEMPENO
Saber conocer Saber hacer

Saber ser, convivir y crecer







2.4.4 PLAN DE DIARIO DE CAMPO

DIARIO DE CAMPO

AREA

DOCENTE

TEMATICA ABORDADA
PERIODO SEMANAL

ACTIVIDAD INICIAL / PREGUNTA DESARROLLO DE CLASE
PROBLEMATIZADORA/CONOCIMIENTOS
PREVIOS

EVALUACION OBSERVACIONES O SITUACIONES
IMPREVISTAS




2.4.5 ORGANIZACION ACADEMICA

Nuestra Institucion esta organizada por los niveles
PRE ESCOLAR

BASICA (CICLO PRIMARIA Y SECUNDARIA)
MEDIA ACADEMICA

MEDIA TECNICA (disefio Gréfico)

Se realizaran tres (3) periodos académicos .El valor porcentual de los periodos sera
el siguiente

ler periodo 2do periodo 3er periodo
30 % 30 % 40 %




2.4.6.PROYECTOS INSTITUCIONALES

Los proyectos pedagoégicos son otro de los elementos que debe contener el plan de
estudios de cada establecimiento educativo. En el articulo 2.3.3.1.6.3 del Decreto 1075
se definen como:

“Una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando
en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el
entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del alumno. Cumple la funcién de
correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, las habilidades, las destrezas,
las actitudes y los valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la
experiencia acumulada

Los proyectos pedagogicos también podran estar orientados al disefio y la elaboracién de
un producto, al aprovechamiento de un material, equipo, a la adquisicién de dominio sobre
una técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica o
econdmica y, en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su
espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los fines y objetivos en el
proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracién de los proyectos

pedagdgicos se definirdn en el respectivo plan de estudios”.

En nuestra Institucién se desarrollaran los siguientes proyectos:

1. Proyecto pedagodgico: El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la

instruccion civica, de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica.
Proyecto pedagoégico: Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la practica de la educacion fisica, larecreacion y el deporte formativo.
Proyecto pedagogico: Protecciéon del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales
Proyecto pedagodgico: Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la

solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la formacién de los valores humanos.
Proyecto pedagogico: Educacion Sexual
Proyecto pedagogico: Educacion en transito y seguridad vial
Cétedra de emprendimiento (esta se desarrolla como asignatura)
Proyecto pedagogico: Estudio de la constitucion y la democracia (50h)
Cétedra de estudios afrocolombianos

10. Proyecto pedagdégico: Prevencion integral de la drogadiccion

11. Catedra escolar de teatro y artes escénicas




12. Proyecto pedagdgico: Servicio social de los estudiantes

13. Proyecto pedagdégico de Prevencion y Atencion de Desastresy  Emergencias.
14. Proyecto pedagogico sobre Educacion Econdémica y Financiera.

15. Catedra de la paz

PROPUESTAS DE TRABAJO DE PROYECTOS
Para optimizar los procesos se propone la siguiente organizacion de proyectos:

1. Organizar areas de conocimiento con componentes comunes para crear campos
que permitan organizar horarios de clase de tal manera que coincidan y tener
tiempos institucionales de trabajo de proyectos

e Campo Inicial (docentes de Transicion,1,2,3)

e Campo Primaria (docentes 4 y 5)

e Campo matematico y tecnolégico (Mateméticas, tecnologia vy
emprendimiento)

e Campo humanidades (Castellano ,inglés, ética)

e Campo Arte y expresidn (artistica, educacion fisica, Religién)

e Campo sociales ( sociales, religion, filosofia economia)

e Campo ciencias ( Biologia, Quimica, Fisica)

2. Cada campo adopta proyectos que sean afines, por ejemplo, el campo matematico toma

educacion financiera y emprendimiento) y puede presentar uno solo, pero dejando explicito
la forma con se desarrolla cada componente

3. La reparticién debe ser equitativa

4. Los proyectos pueden trabajarse adicionalmente como unidades tematicas, por ejemplo,
el docente de matematicas trabaja educacion financiera como unidad teméatica de 3er
periodo.




2.4.6.1. MATRIZ DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

TITULO

FECHA
RESPONSABLES
LUGAR DE EJECUCION
TIEMPO DE EJECUCION

CARACTERIZACION

JUSTIFICACION

POBLACION

MARCO LEGAL Y TEORICO

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

META / RESULTADOS ESPERADOS




METODOLOGIA

TRANSVERSALIZACION

RECURSOS

CRONOGRAMA ANUAL DE PROYECTO

Descripcion de la | Responsable
actividad

Recursos

Presupuesto

INDICADORES DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA




2.5. SIE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ACUERDO N° 009
3 DE AGOSTO DE 2017

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluaciéon y
Promocion de Estudiantes, SIE, de la INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES,
del Municipio de Medellin, a partir del afio 2017

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES, en uso de
sus funciones, conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefaladas
en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y
especificos para los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes
a partir del afio 2010.

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y de la
Comunidad Educativa en general, se han seguido los pasos y procedimientos
requeridos para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes, SIE

Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIE, de acuerdo con la estructura y
requerimientos sefalados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290
de 2009.

Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, en sesion
del 2 de agosto de 2017, segun consta en el Acta del Consejo Directivo, este
Consejo adopta oficialmente el SIE y en consecuencia,

ACUERDA
. Adoptar el SIEE sistema de evaluacion de la institucion educativa
Fundadores de la ciudad de Medellin.
. Este sistema rige para los estudiantes de educacion Pre escolar, basicay
media y media técnica
. Este manual es aplicable para el presente afio 2017




EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Institucion Educativa
Fundadores se aplica a los educandos de Educacion Preescolar, Educacion Bésica,
aceleracion del aprendizaje y procesos basicos, Media Académica y Media Técnica.

Se entiende como una construccion formativa, participativa, flexible, integral,
continua y objetiva para valorar los niveles de desempefio en las diferentes
dimensiones. Se busca el mejoramiento permanente de los estudiantes mediante el
desarrollo de sus competencias, encaminada a reconocer, describir, verificar
causas, identificar necesidades e intereses, interpretar y comprender una realidad.
A partir de criterios de valoracién que implican una connotacion cualitativa y/o
cuantitativa.

LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

En nuestra institucibn concebimos el Sistema Institucional de Evaluacién con las
siguientes caracteristicas:

e CONTINUA: Se realiza en forma permanente mediante el seguimiento del
educando lo que permite evidenciar sus avances o dificultades en su proceso
de formacion y aprendizaje.

e INTEGRAL: Tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo
del estudiante como ser humano y persona,en ella se tienen en cuenta todos
los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante, los cuales, a través
de diversos tipos de estrategias de valoracion integral de los desempefios,
permiten evidenciar el proceso de aprendizajes y organizaciéon del
conocimiento. En ella se realiza una observacion de comportamientos,
actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos,
registrando en detalle los indicadores de desempefio en los cuales se
desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y
social del estudiante.

DEMOCRATICA: Permite la participacion de los educandos, mediante
procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Integrandolos
como sujetos politicos y actores de su propio aprendizaje.

SISTEMATICA: Programada, organizada, fundamentada sobre principios
inclusivos, pedagoégicos, aplicando mecanismos, herramientas, recursos
asertivos, eficientes y pertinentes en su ejecucion.




FLEXIBLE: Que tenga en cuenta los intereses, capacidades,
potencialidades, posibilidades, estilos y ritmos de aprendizaje; asi como la
pluralidad de su desarrollo, su contexto, su cultura y su entorno.

CERTIFICADORA: Que permita comprobar el estado real de los
desempefios y competencias de los educandos como una accién pedagoégica
formativa e integral, mas alla de un juicio calificativo, para definir planes de
mejoramiento, proyectos pedagdgicos individualizados y/o adaptaciones
curriculares, que acompafien la toma de decisiones y la determinacion en la
promocién de los educandos.

INTERPRETATIVA: se permite que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen y, junto con el
profesor, adelanten reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagodgicos que les permitan avanzar en su desarrollo de
manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra
profesores, o viceversa.

PARTICIPATIVA: porque es colegiada e implica responsabilidad social; en
ella se involucra al estudiante, al docente, al padre de familia y a otras
instancias que aporten criterios y buenos métodos, para que sean los
estudiantes los protagonistas de los aprendizajes, del desarrollo de las
clases, los trabajos en foros, mesas redondas, trabajos en grupo, debates,
seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que
alcancen, entre otras, las competencias de argumentar, interpretar y
proponer, con la orientacién y acompafiamiento del profesor.

FORMATIVA: permite reorientar los procesos y metodologias educativas
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase incida en el comportamiento

y actitudes de los alumnos en el salon, en el hogar y en la comunidad en que
se desenvuelven.

Por estas razones se presentan las siguientes estrategias de valoracion para la
Institucion:




a. Autoevaluacion: En la cual el estudiante identifica sus logros, reconoce sus
dificultades, fortalece sus potencialidades y utiliza los recursos adecuados,
que le permitan avanzar en su proceso de aprendizaje.

b. Heteroevaluacién: Donde el docente evalla al estudiante, le ayuda a tomar
conciencia de sus logros, afianzar sus capacidades, a comprender las causas
de sus dificultades y superarlas.

c. Coevaluacién: Entendida como el didlogo entre el docente y el estudiante
y/o entre pares, para el andlisis de valoraciones de cambios sobre los logros,
dificultades, metodologias, tiempos y recursos dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje.

d. Seguimiento continuo: Reunién con coordinador, padres de familia y
estudiantes con bajos desempefios para analisis de situaciones y firma de
COmpromisos.

Dentro del proceso de evaluacion, cada docente utilizara los diferentes mecanismos
e instrumentos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes vy las cuales tendran
las siguientes ponderaciones

El 70% son los resultados obtenidos en la parte cognitiva y procedimental.

10 % autoevaluacion
5 % la coevaluacion

15 % la evaluacion final de periodo




2.6. MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTA DE ACUERDO 011 )
ACUERDO PARA LA CONVIVENCIA'Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

El Consejo Directivo de la institucion educativa FUNDADORES, en uso de sus
atribuciones legales y las que le confiere la Ley 115 de 1994, Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, Decreto 1860 de 1994, ley 1150 del 16 de julio de 2007, Decreto
reglamentario 2474 de 2008, Decreto 1290 de 2009, y teniendo en cuenta que es
responsabilidad para aprobar la construccion del Manual de Convivencia, lo
aprueba para el presente afio 2017

CONSIDERANDO

Que toda sociedad ordenada tiene que regirse para su buen funcionamiento
por unas normas de convivencia que determinen claramente derechos,
deberes y procedimientos.

Que en concordancia con las normas establecidas en la Constitucion
Nacional, es necesario velar por los derechos y los deberes de todos los
estamentos que integran las comunidades educativas.

Que por la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1860 de 1.994, todas las
instituciones educativas y las comunidades estructuradas a su alrededor
deben elaborar de manera participativa un Acuerdo para la Convivencia que
oriente las relaciones de la Comunidad Educativa.

Que El Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2.006 "Tiene
por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno
y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en ambiente de felicidad, amor y comprension”.

Que se hace necesario unificar los criterios de seguimiento de estudiantes
para la toma de decisiones frente a los procesos de formacion.

Que en el Articulo 44 de la Ley 1098 se expresan las OBLIGACIONES
COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

Que es obligacion de la I.E Establecer la direccion oportuna y el apoyo y la
orientacion en casos de malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual,
violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de
trabajo infantil.




RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el siguiente Acuerdo para la Convivencia como medio para lograr
la filosofia y objetivos institucionales que se han delineado en el Proyecto Educativo
de la institucion educativa Fundadores jomadas Mafana y Tarde.

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones
qgue le sean contrarias. El presente Acuerdo tiene vigencia hasta que se apruebe
otro que lo modifique o derogue.

La validacion de este documento se hizo mediante acta de acuerdo n° 011 del dia
11 DE SEPTIEMBRE DE 2017

QUE ES UN MANUAL DE CONVIVENCIA?

El Manual de Convivencia en la institucion educativa es una herramienta normativa que
contribuye a la regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los deméas
miembros de la comunidad educativa. La convivencia es un elemento central de la
formaciéon humana integral, por ello es conveniente comprender su haturaleza y su dindmica
propia dentro de la institucién escolar.

En la institucion educativa esta dinamica se genera por la influencia cultural del medio social
y por las relaciones propias entre los miembros de la institucién educativa, relaciones que
adquieren sus propias especificidades por darse dentro de una sociedad particular: la
comunidad escolar. En esta comunidad, como en cualquier otro colectivo humano se dan
relaciones de competitividad y de cooperacion, muy propias del juego de intereses
particulares de las personas y de los grupos que interactian dentro de la vida social,
académica y laboral de la institucién educativa.

El manual de convivencia pretende ser una herramienta clara y concisa a la hora de regular,
definir y establecer conductas, comportamientos y actitudes dentro del marco escolar,
dando respuesta actualizada a las enormes exigencias de una vision educativa en
Colombia, que realmente forme integralmente a los individuos

MODELO DE INTERVENCION CONVIVENCIAL: La principal tarea de la escuela y la
educacion es formar seres humanos (SABER, SER, CONVIVIR Y CRECER) en la relacion
consigo mismo, con los otros y con su entorno para el desarrollo de las capacidades
ciudadanas (identidad, dignidad y derechos, deberes y respeto por los demas, sentido de
la vida y el entorno y la participacion politico-social).

Cuando se presenten situaciones que afecte la sana convivencia entre los miembros de la
Comunidad Educativa, debemos implementar practicas de resolucioén de los mismos. Para
este fin el colegio es un centro de formacion humana que favorece el crecimiento personal.

Esto es lo que se llama en la institucién educacion de calidad, que incluye el cuidado de si
mismo, el cual nos lleva al cuidado del otro, y de alli al aprecio y cuidado del entorno




2.7. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Organos del Gobierno Escolar
Decreto 1075 de 2015. Seccidn 5, Articulo 2.3.3.1.5.1 %(...) Todos los miembros de
la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las
instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los
organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en
el presente Capitulo. Articulo 2.3.3.1.5.2.

El Gobierno Escolar en la institucién educativa Fundadores esta constituido por los
siguientes 6rganos:

1. ElI Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE COMPLETO
Luis Guillermo Galofre Saavedra Rector
Gloria Mirelli CardonaArenas Representante Docente

Alejandro Augusto Galvis Enciso Representante Docente

' Representante de los
| Estudiantes
Representante de los Padres
- de Familia -
Representante de los
 Egresados
Representante de los Padres
| de Familia -
Representante del Sector
 Productivo

Mayra Alejandra David Aguilar

Astrid Karina Mejia Blandon

José Gustavo Diaz Giraldo
Juliana Muinioz Alcaraz

Eduardo Leon Alzate




2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en
orientacion pedagogica del establecimiento.

CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE

Luis Guillermo Galofre Saavedra

AREA

Rector

Amira Ramirez Arriaga

| Jesus Alcides Salas Valencia

I Sandra Yaneth Jaramillo Martinez
rMaybeth Bermudez Gallego

“ -Yeny Patricia Agualimpia Maturana

| Carlos Alberto David David

| Alejandra Victoria Ospina Ortiz

V Ana Carolina Tabares Zapata

Yaneth del Socorro Ossa Yepes

William David Alvarez Castafieda

Llised Tatiana Munoz Jaramillo
| Alexis Viviana Silva Manrique
VFaryd Arley Muiioz Gomez
I Gloria Mirelli Cardona Arenas

Jair Alfredo Aguas Diaz

Coordinadora
Coordinador
Matematicas
Humanidades — Lengua Castellana
Humanidades - Ingles
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Educacion Fisica
Educacion Religiosa
Tecnologia E Informatica
Educacion Artistica
Economia y Politica
Filosofia
Preescolar

Primaria

Marissa Elena Rojas Mejia

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades

Educacion Etica y Valores Humanos

educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.”
Nuestro rector es el licenciado LUIS GUILLERMO GALOFRE SAAVEDRA




ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR

Los organos de apoyo al gobierno escolar, buscan favorecer el ejercicio de deberes,
derechos, garantias y cumplimiento de procedimientos, y promocién en general del
bienestar del estudiantado y de la correcta prestacion del servicio educativo.

Promueven la vinculacion de los diferentes estamentos y facilitan la formacion de
los estudiantes en el ejercicio ciudadano de la participacion, de forma responsable,
comprometida y desinteresada en pro del bienestar colectivo.

Los 6rganos de control y apoyo son:
Personero
Consejo de estudiantes
Asamblea general de padres de familia
Consejo de padres de familia
Comision de evaluacién y promocion
Contralor

Comité de convivencia escolar




ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO ESCOLAR Y SUS RELACIONES
FUNCIONALES DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

‘ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MEDELLIN

| ! %
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COORDINADORES
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CONTRALOR

— DOCENTES COMISION DE EVALUACION
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BIENESTAR
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secretaria . Biblioteca
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contador restaurante
Aseo

Tesoreria Psicologia

ASAMBLEA de padres I




5. COMPONENTE DE
GESTION
ADMINISTRATIVA




4.1. COSTOS EDUCATIVOS

El Decreto Nacional 1075 de 2015, seccion 4 capitulo 6, titulo 1 parte 3, establecio
la gratuidad educativa en el sector oficial para los estudiantes de Educacién Formal
Regular en los grados, niveles y ciclos de preescolar, primaria, secundaria y
media”20. En este sentido, “La gratuidad educativa se entiende como la exencion
del pago de derechos académicos y servicios complementarios. En consecuencia,
las instituciones educativas estatales no podran realizar ningun cobro por derechos
académicos o servicios complementarios”.

Para garantizar la gratuidad educativa de los estudiantes matriculados entre los
grados 0 a 11 del sector oficial y de cobertura educativa, el Gobierno Nacional
asigno recursos provenientes del Sistema General de Participaciones que se
entregan directamente a sus fondos de servicios educativos.

Aungue este es el lineamiento nacional, es fundamental atender a la resolucion que
emita la SEM para cada afo lectivo.

En el nivel municipal, antes de que inicie el afio lectivo, la Secretaria de Educacion
de Medellin emite una resolucion donde se regula el proceso de adopcion de las
tarifas educativas por concepto de derechos académicos Yy servicios
complementarios en las Instituciones Educativas Oficiales, y en las Instituciones con

las que se realiza la contratacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin.
Alli se indican cudles son los Unicos servicios por los cuales la institucién educativa
puede realizar cobros a ex alumnos de las Instituciones Educativas y Centros
Educativos oficiales, y de aquellas con la que se realiza la contratacion del servicio
educativo, asi como los cobros que se pueden realizar a estudiantes de CLEI.

En ese orden de ideas, la secretaria de educacion de Medellin emitié la resolucion
n 201750013431 por la cual se regula el proceso de adopcién de tarifas educativas
por concepto de derechos académicos y servicios complementarios y en atencién
a ese concepto la I.E Fundadores establece los siguientes referentes de costos
educativos:

1. Para la vigencia 2018,solo se autorizan otros cobros a ex alumnos Por los
siguientes conceptos;
DUPLICADO DE DIPLOMA A SOLICITUD DEL USUARIO $ 5.000
COPIA DE ACTA DE GRADO
CONSTANCIAS DE DESEMPENO DE GRADOS CURSADO......$ 2.000

Se exceptuan de este cobro aquellos estudiantes que fueron trasladados y
contintan en el sistema educativo.




2. La afiliacion al fondo de proteccidén escolar no tendra ningln costo y son
asumidos por el municipio de Medellin.

3. No se hard cobro alguno por concepto de papeleria de manual de
convivencia,SIE o documentos orientadores del PEl,cursos de preparacion
para pruebas Saber o pruebas de admision, aportes para bibliobanco o
similares a los padres de familia
No se podr4 exigir cuota de afiliacién o paz y salvo de la asociacién de padres
de familia en caso de crearse en la Institucion

PARAGRAFO

1. Todo personal docente, directivo docente, administrativo y de apoyo a las
instituciones educativas tiene prohibida la recaudacion de dinero en
efectivo para salidas pedagodgicas, rifas, fotocopias, fiestas, entre otras
actividades extracurriculares no autorizadas.

Estas tarifas fueron discutidas y aprobadas mediante acuerdo n 12 del 15 de
noviembre de 2017 del consejo directivo y publicadas en la cartelera institucional y
en la pagina web




4.2 RECURSOS
Los recursos con que cuenta la institucion educativa son;
4.2.1. Humano

Los docentes que laboraron en la sede Principal son:

Nivel

Grupo

Docentes

Observaciones

Transicion

01

GLORIA CARDONA

02

NORMA NARANJO

PRIMARIA

1.01

LUIA RUIZ

1.02

AMANDA POVEDA

2.01

LEONOR ORTIZ

2.02

MARISSA ROJAS

3.01

HERNANDEZ OLGA

3.02

ALEJANDRA GALLEGO

4.01

LUZ OSORIO

4.02

JAIR AGUAS

5.01

OLGA OCHOA

5.02

YUDIS AVENDANO

PROVISIONAL

PROVISIONAL

PROVISIONAL

SECUNDARIA

6.01

SANDRA JARAMILLO

MATEMATICAS

6.02

AMANDA LEMOS

CASTELLANO

PROVISIONAL

6.03

NUBIA VAHOS

SOCIALES

7.01

DORA MUNOZ

MATEMATICAS

PROVISIONAL

7.02

ALEJANDRA OSPINA

SOCIALES

7.03

LUZ YASIRA MENA

NATURALES

PROVISIONAL

8.01

ANA YENCY CAICEDO

INGLES

PROVISIONAL

8.02

GLORIA NEGRETE

CASTELLANO

8.03

LLISED MUNOZ

EDUC ARTIST

PROVISIONAL

9.01

CARLOS DAVID

QUIMICA

9.02

YENNI AGUALIMPIA

INGLES

PROVISIONAL

9.03

ALEXI VIVIANA SILVA

SOCIALES

PROVISIONAL

10.01

ARABELLA ARDILA

MATEMATICAS

10.02

MAYBETH BERMUDEZ

CASTELLANO

PROVISIONAL

11.01

EDDY MORENO

FISICA

PROVISIONAL

11.02

ALEJANDRO GALVIS

INFORMATICA

PROVISIONAL

OTROS DOCENTES

SECUNDARIA

YINA CUESTA RENTERIA

CAST/INGLES

PROVISIONAL

ROSA PALACIOS

NATURALES

PROVISIONAL

WILLIAM ALVAREZ

MEDIA TEC

PROVISIONAL

YANETH OSSA

RELIGION

PROVISIONAL

ANA CAROLINA TABARES

EDUC FISICA

PROVISIONAL

FARID MUNOZ

FILOSOFIA

PROVISIONAL

34 DOCENTES (22 secundaria,10 de primariay 2 de transicion )




Planta de personal de escuela el Socorro

Grupo jornada Docente

TRANSICION KARINA VILLANUEVA

1.01 MARIA ELVIA RENDON

1.02 NELSY CHAVARRIA

4.01 . JHON DARIO MESA

4.02 MANANA LINA MUNOZ

4.03 LILIANA GUTIERREZ

501 MARIA GRACIELA MOSQUERA
5.02 MARIA ELSY GARCIA
PROCESOS B
TRANSICION DIANA EMILIA RUIZ

1.03 CAROLINA OCAMPO

2.01 MARIA EVELIA CANO

2.02 BEATRIZ MARTINEZ

2.03 GLORIA QUINTERO

3.01 PAULA AGUDELO

3.02 GLORIA RESTREPO

3.03 LUZ ELVIA BUSTAMANTE

ACELERACION NUBIA GARCES

TOTAL 18 DOCENTES:14 de primaria,2 de transicién y dos de programas

especiales

PERSONAL TOTAL

DOCENTES TOTAL

de programas especiales y 22 de secundaria)

DIRECTIVOS DOCENTES ; 4 (1 Rector y 3 coordinadores)
ADMINISTRATIVOS ;3 (auxiliares administrativos)
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ;15 (5 Guardas,4 aseadoras,6
Restaurante,1 Psicologa)

Total: 75 PERSONAS LABORAN EN NUESTRA INSTITUCION




4.2.2. Fisico

ESPACIO

MOBILIARIO

OBSERVA
CION

Aula
preescolar

Sillas,mesas,juegos
didacticos,grabadora,tv,p
arque auxiliar

OO N|OOTAWINF

Tablero
Acrilico,elementos de
aseo, escritorio y mesa
docente,5 Smart tv, una
pantalla inteligente de 64
“5 grabadoras

Aula
informéatica 1

27 computadores de
escritorio,tv,grabadora

Aula
informéatica 2

17 computadores de
mesay 13
portatiles,viedeo beam

o~ AWrrHZMZMOTZO0O

Biblioteca

Video beam
mesas,sillas,material de
consulta, pantalla
eléctrica, computador

Cancha

2 canchas multiples

Tienda escolar

Enfriador,estufa,extintor

Restaurante

24 mesas y 96 sillas

Cocina

Elementos varios de
cocina ,4
enfriadores,estantes,pela
papas industrial,2
licuadoras industriales

Vaso de leche

Nevera industrial

Psicologia

Computador, archivador

Baterias de
bafio

5 baterias de bafio en
funcionamiento

Laboratorio
fisicay
guimica

Microscopio,esqueleto,tor
so humano, video
beam,mesas,estufas
balanzas, pesas,




flexbmetro demas
elementos

Deposito
implementos
educacion
fisica

Balones, juegos de
ajedrez, porterias
pequeias

Z0~0rx-1n—Z2"=Z20>r

Coordinacioén

2 pc de
mesa,impresora,2
estantes metalicos

Rectoria

Pc de mesa,

impresora, mesa de
juntas, escritorio, estante,
dos bafles grandesl
video beam

Secretaria

3computadores,
limpresora multifuncional
lduplicadora,estante
metalico,4 archivadores

ESPACIO

MOBILIARIO

OBSERVA
CION

Aula
preescolar

Sillas,mesas,juegos
didacticos,grabadora,tv,p
arque auxiliar

Tablero
Acrilico,elementos de
aseo, escritorio y mesa
docente, TV de
tecnologia vieja de 24 ¢

Aula
informéatica 1

18 computadores de
escritorio, tablero digital

Biblioteca

mesas,sillas,material de
consulta

Cancha

1 canchas multiples

Tienda escolar

Enfriador,estufa,extintor

Restaurante

6 mesas y 30 sillas
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Cocina

Elementos varios de
cocina ,2 enfriadores,
estantes

Psicologia

Computador, archivador

Baterias de
bafio

2 baterias de barfio en
funcionamiento

Deposito
implementos
educacion
fisica

Balones, juegos de
ajedrez, porterias
pequeias

Coordinacioén

1 pc de
mesa,impresora,2
estantes metalicos, una
mesa de reuniones,4
sillas




4, COMPONENTE DE
GESTION COMUANITARIA




4.1 RELACIONES CON ORGANIZACIONES SOCIALES

ORGANIZACION
JINSTITUCION

NOMBRE
PROGRAMA

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

FECHAS DE
INICIO Y
TERMINACI
ON

EVIDENCIAS

CURSO
PRIMEROS
AUXILIOS

DE

Capacitar a
estudiantes  de
grado 9no en
atencion basica
en caso de
emergencias

Capacitacion
es sobre
atencion de
desastres

Septiembre

noviembre
de 2017

Documental;
actas
capacitacion
Fotogréfica;
Simulacro
atencion
desastres

de

de
de

COMFAMA

SALIDAS
PEDAGOGICAS
Parque explora,
jardin Botdnico,
Museo de
Antioquia,
manicomio
mufecos
PERIODISMO
JUVENIL

de

Brindar

herramientas vy
espacio a los
estudiantes para
el conocimiento
de otros espacios
de conocimiento

Salidas
Pedagdgicas

Octubre-
noviembre
de 2017

Documental;
Convenio
administrativo
Fotografica:
Visitas

JUNTA
ACCION
COMUNAL
COMUNA 13

APROBEMOS

Brindar
capacitacién a
estudiantes con
bajo nivel
académico

Jornadas
pedagdgicas
con
estudiantes
que
presentan
bajo
desempeiio
del nivel de
primaria los
dias sabados

Octubre-
noviembre
de 2017

Documental
fotografica

Y

POLICIA
NACIONAL

Formar
ciudadanos que
observen en las
drogas como un
elemento dafiino
para su cuerpo y
sus
consecuencias
negativas

Capacitacion
es semanales
en las aulas
de clase

Agosto-
noviembre
de 2017

Documental
fotografica

y

METRO
MEDELLIN

DE

CAPACITACION
CULTURA
METRO

Formar
ciudadanos en la
cultura Metro

Capacitacion
es en aulas de
clase

18 de

agosto

Documental
fotografica

y




SECRETARIA DE
SEGURIDAD

DELINQUIR NO
PAGA

Formar
ciudadanos
capaces de
analizar las
consecuencias de
la delincuencia vy
el consumo de
drogas

Capacitacion
es semanales
eventos
culturales

Agosto-
noviembre
de 2017

Documental
fotografica

y

TIGO — UNE

uso
RESPONSABLE
DE LA
TECNOLOGIA

Formar
ciudadanos
capaces de
analizar los
peligros que hay
en la internet

Capacitaciéon
a padres
Capacitaciéon
a Docentes
Capacitaciéon
a estudiantes
mediante
obra teatral

20 y 21
noviembre
de 2017

Documental
fotografica

y




