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2. CARACTERIZACION

JUSTIFICACION

La Institucién Educativa Fundadores, considera como parte fundamental de la formacion integral de sus
estudiantes, desarrollar los proyectos de “Democracia”, “Constitucion Politica”, “ Catedra para la paz y
“Afrocolombianidad” de manera articulada, con el objetivo de fortalecer en los estudiantes de Preescolar,
primaria, basica secundaria, media técnica y CLEI; sus conocimientos sobre los derechos fundamentales,
los mecanismos de participacion ciudadana, los valores y el respeto por la diferencia.

La Ley General de la Educacion, Ley 115 de 1994, defini6é para el pais, el proceso educativo, otorgando
espacios para que la comunidad educativa piense en su institucion desde los aspectos que caracteriza a
cada individuo como integrante de un conjunto con el cual debe aprender a interrelacionarse y asi lanzar
propuestas de mejoramiento; se puede decir que educacion es sindbnimo de socializacion, entendiendo
gue ésta no solamente busca integrar a los nifios y jévenes a las estructuras culturales existentes, sino
también desarrollar su capacidad para participar activamente en la construccion del orden social.

La escuela es transmisora del saber cientifico acumulado por la sociedad, pero ese saber incluye los
procesos de construccion del tejido social y la participacion en ellos. De ahi que es importante enfatizar y
promover a través del gobierno escolar un espacio para la democracia, el liderazgo juvenil, la paz y el
respeto por la identidad étnica y cultural.
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Por tal razon se busca que las practicas educativas de la Institucion Educativa Fundadores, propicien
bases a los estudiantes para que sean seres incluyentes, honestos, solidarios y participativos, donde la
convivencia se desarrolle en mejores condiciones de vida, aportando a una cultura por la paz y la
democracia, que manifiesten el respeto por la vida, la naturaleza y el ser humano en toda su integridad
en pro de la defensa de los derechos humanos y sus principios de libertad, igualdad, justicia

y solidaridad.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Constitucion Politica de 1991 establece que Colombia es un pais democrético y pluralista, en el que
el derecho a elegir y ser elegido y el reconocimiento de la diversidad étnica son fundamentales. Pese a
esto, en el pais ha habido serias dificultades para vivir la democracia de forma plena y para garantizar el
goce efectivo de los derechos de las personas negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras (NARP
por sus siglas).

Con respecto a la democracia, segun la Registraduria Nacional del Estado Civil, la abstencién promedio
en el pais es del 55 % (RCN, 2021), es decir, solo el 45 % de los ciudadanos suele participar en los
comicios electorales para elegir a presidente, gobernadores, alcaldes, senadores, representantes a la
Camara, concejales, etc. Tales niveles de abstencion suelen reflejar una desconfianza ciudadana hacia
las instituciones y la democracia misma como forma de gobierno, desconfianza que debe mitigarse desde
la infancia, la adolescencia y la juventud por medio de los procesos formativos y de democracia escolar.

Dicho escenario es una oportunidad para que en la Institucién se continie promoviendo la democracia
escolar para que, desde la infancia y la adolescencia, los estudiantes se asuman como sujetos activos
en el goce de sus derechos, promoviendo valores como la pluralidad, la participacion y el sentido de
pertenencia por la Institucion Educativa Fundadores y la democracia.

Por su parte, los hechos de discriminacion contra la poblacion afrodescendiente son cotidianos y afectan
colectivamente al 9,3 % de los colombianos, pues este es el porcentaje de personas que se
autorreconocen como afrocolombianos (Portafolio, 2019). Los afros han sido victimas de discriminacion
racial, subrepresentaciéon en espacios de poder y decision, dificultades para el acceso y la permanencia
en las instituciones educativas, desigualdad en el acceso al mercado laboral, entre otros problemas
(Ministerio de Cultura, 2010).

Los problemas mencionados no son ajenos a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes afros, asi como
sus familias, que forman parte de la Institucion Educativa Fundadores, razén por la cual es necesario
recalcar la importancia de la diversidad étnica y el reconocimiento de los derechos de esta poblacion.

Las situaciones planteadas llevan a una reflexion sobre la necesidad de fortalecer y afianzar las
actividades encaminadas a la democracia escolar —mediante la eleccion de representantes de grupo,
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personeros y contralores— y al reconocimiento y reivindicacion de los derechos de la poblacién
afrodescendiente. De esta manera, es posible continuar con la tarea de materializar los valores
verbalizados en el escudo de Fundadores: saber, ser, convivir y crecer.
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POBLACION
La comunidad educativa de la Institucion Educativa Fundadores, es la que recibir4 directamente el
impacto positivo y se beneficiard de las acciones realizadas en este proyecto, que propende por el
respeto, la valoracion de si mismo y de los demas sin discriminacién alguna, el reconocimiento de la
diversidad de sus integrantes, el fortalecimiento de la identidad y la conformacion de un tejido social
sélido, con participacién y oportunidades para todas las personas, lo cual conlleva una sana convivencia
y el fortalecimiento proactivo del ser y el hacer de nuestros estudiantes.

A la institucién pertenecen familias de estrato socioeconémico 1, 2 y 3; gran parte de las familias llegaron
al sector hace muchos afios, y por varias generaciones han buscado la formacion de sus hijos en
instituciones educativas de la zona. Algunas de ellas han sido confrontadas por los rigores del conflicto
armado, los fendbmenos de desplazamiento intraurbano, dificiles condiciones econémicas por el
subempleo, la violacién de derechos, las fronteras invisibles, todo lo cual genera inestabilidad social y
un ambiente de incertidumbre colectiva, que sitia a algunos de los miembros de los hogares, en
condiciones de vulnerabilidad.

La poblacion escolar de la Institucion Educativa Fundadores la conforman nifios, nifias y adolescentes,
estudiantes de los grados Cero a Once, cuyas edades oscilan entre los 5y los 13 afios en primaria y los
11 y los 19 afios en secundaria, que habitan principalmente el Barrio El Socorro de la Comuna 13 - San
Javier- de la ciudad de Medellin y en menor nimero, barrios y comunas vecinas. Se evidencia ademas
la presencia de una poblacién afrodescendiente que equivale aproximadamente a un 15%, proveniente
de distintas regiones del pais en especial de Uraba, del Chocé, de las costas antioquefia,

pacifica y algunos de la costa Caribe, y desde el afio 2018, han ingresado a la institucion, estudiantes
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gue han migrado de Venezuela, desplazados por la situacién politica, econémica y social de dicho pais.

De forma indirecta, este proyecto alcanza a impactar a la comunidad en general, por las interrelaciones
gque se establecen entre miembros de la comunidad educativa y personas del medio en que éstos se
desenvuelven.

MARCO LEGAL

El proyecto de participacion Democratica y Pluralidad esta sustentado en la siguiente normatividad:
La Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 68 afirma que las comunidades educativas
participaran en la direccion de las instituciones de educacion, en la conformacién y representacion del
gobierno escolar.

En el articulo 2 tiene como fin del Estado facilitar la participacién de todos los ciudadanos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

En el articulo 41 plantea que, en todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas, seran
obligatorios el estudio de la Constitucion y la Instruccién Civica. Asi mismo se fomentardn practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.

En el articulo 7 el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana. Este
articulo se complementa con los articulos 8, 10, 63, 68, 70, 72, 176 dentro de la misma. Enfatizaré en
materia de la Comunidad Afrocolombiana, este articulo se reglamenta y explica en las leyes 70 de 1993 y
115 de 1996 reconociendo: sus dialectos ancestrales (idioma Palanquero de Palenque de San Basilio,
etc.), las expresiones culturales en todas sus manifestaciones y su historia integral, como patrimonio
nacional; los territorios de la misma donde han vivido, cultivado y cuidado por mucho tiempo, como sus
bienes comunitarios y son inalienables, imprescindibles e inembargables. Garantiza a los integrantes de
los grupos étnicos el derecho a una formacién que respecte y desarrolle su identidad.

Ley General de la Educacion 115 de 1994

Articulo 1: la educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

Articulo 5: de conformidad con el articulo 67 de la constitucién politica, la educacién se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.
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2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los
afectan en la vi da econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica 'y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes.

Articulo 14: en todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacién formal
es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

a) el estudio, la comprensién y la practica de la constitucién y la instruccién civica, de
conformidad con el articulo 41 de la constitucién politica.

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el

cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos.

Articulo 23: para el logro de los objetivos de la educacién bdasica se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se
tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el proyecto educativo institucional, como el
area de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, esta
relacionada con el proyecto de la participacion y la pluralidad.

Articulo 73: con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica un proyecto educativo institucional en el que se
especifiqguen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Ley 70 Comunidades negras

Articulo 32: El Estado colombiano reconoce y garantiza a las comunidades negras el
derecho a un proceso educativo acorde con sus necesidades y aspiraciones etnoculturales.
La autoridad competente adoptard las medidas necesarias para que en cada uno de los
niveles educativos, los curriculos se adapten a esta disposicion.

Articulo 33: El Estado sancionara y evitard todo acto de intimidacién, segregacion,
discriminacion o racismo contra las comunidades negras en los distintos espacios sociales, de
la administracion publica en sus altos niveles decisorios y en especial en los medios masivos
de comunicacién y en el sistema educativo, y velara para que se ejerzan los principios de
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igualdad y respeto de la diversidad étnica y cultural.

Para estos propositos, las autoridades competentes aplicaran las sanciones que le
corresponden de conformidad con lo establecido en el Cédigo Nacional de Policia, en las
disposiciones que regulen los medios masivos de comunicacién y el sistema educativo, y en
las deméas normas que le sean aplicables.

Articulo 34: La educacion para las comunidades negras debe tener en cuenta el medio
ambiente, el proceso productivo y toda la vida social y cultural de estas comunidades. En
consecuencia, los programas curriculares aseguraran y reflejaran el respeto y el fomento de
su patrimonio econémico, natural, cultural y social, sus valores artisticos, sus medios de
expresion y sus creencias religiosas. Lo curriculos deben partir de la cultura de las
comunidades negras para desarrollar las diferentes actividades y destrezas en los individuos
y en el grupo, necesarios para desenvolverse en su medio social.

Articulo 35: Los programas y los servicios de educacion destinados por el Estado a las
comunidades negras deben desarrollarse y aplicarse en cooperacion con ellas, a fin de
responder a sus necesidades particulares y deben abarcar su historia, sus conocimientos y
técnicas, sus sistemas de valores, sus formas linglisticas y dialectales y todas sus demas
aspiraciones sociales, econémicas y culturales.

El Estado debe reconocer y garantizar el derecho de las comunidades negras a crear sus
propias instituciones de educacion y comunicacion, siempre que tales instituciones satisfagan
las normas establecidas por la autoridad competente.

Articulo 36: La educaciéon para las comunidades negras debe desarrollar conocimientos
generales y aptitudes que les ayuden a participar plenamente y en condiciones de igualdad en
la vida de su propia comunidad y en la de la comunidad nacional.

Articulo 37: El Estado debe adoptar medidas que permitan a las comunidades negras
conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en lo que atafie al trabajo, a las
posibilidades econémicas, a la educacién y la salud, a los servicios sociales y a los derechos
gue surjan de la Constitucién y las Leyes.

A tal fin, se recurrira, si fuere necesario, a traducciones escritas y a la utilizaciéon de los
medios de comunicacién en las lenguas de las comunidades negras.

Articulo 38: Los miembros de las comunidades negras deben disponer de medios de
formacion técnica, tecnoldgica y profesional que los ubiquen en condiciones de igualdad con
los demas ciudadanos.

El Estado debe tomar medidas para permitir el acceso y promover la participacién de las
comunidades negras en programas de formacion técnica, tecnolégica y profesional de
aplicacion general.

Estos programas especiales de formacion deberan basarse en el entorno econémico, las
condiciones sociales y culturales y las necesidades concretas de las comunidades negras.
Todo estudio a este respecto debera realizarse en cooperacion con las comunidades negras
las cuales serdn consultadas sobre la organizacion y funcionamiento de tales programas.
Estas comunidades asumirdn progresivamente la responsabilidad de la organizacion y el
funcionamiento de tales programas especiales de formacion.

Articulo 39: El Estado velara para que en el sistema nacional educativo se conozca y se
difunda el conocimiento de las practicas culturales propias de las comunidades negras y sus
aportes a la historia y a la cultura colombiana, a fin de que ofrezcan una informacion
equitativa y formativa de las sociedades y culturas de estas comunidades.
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En las areas de sociales de los diferentes niveles educativos se incluira la catedra de estudios
afrocolombianos conforme con los curriculos correspondientes.

Articulo 40: Reglamentado por el Decreto Nacional 1627 de 1996 El Gobierno destinara las
partidas presupuestales para garantizar mayores oportunidades de acceso a la educacién
superior a los miembros de las comunidades negras.

Asi mismo, disefiard mecanismos de fomento para la capacitacién técnica, tecnoldgica y
superior, con destino a las comunidades negras en los distintos niveles de capacitacién. Para
este efecto, se creara, entre otros, un fondo especial de becas para educacién superior,
administrado por el Icetex, destinado a estudiantes en las comunidades negras de escasos
recursos y que se destaquen por su desempefio académico.

Articulo 41: El Estado apoyara mediante la destinacion de los recursos necesarios, los
procesos organizativos de las comunidades negras con el fin de recuperar, preservar y
desarrollar su identidad cultural.

Articulo 42: El Ministerio de Educacion formulard y ejecutara una politica de etnoeducacién
para las comunidades negras y creara una comision pedagdgica, que asesorara dicha politica
con representantes de las comunidades.

Ley 725 de 2001
El congreso de la republica mediante la ley 725 de diciembre 27 de 2001, estableci6 el 21 de

mayo como dia nacional de la afrocolombianidad, "en reconocimiento a la plurietnicidad de la
naciéon". también se cred por "la necesidad que tiene la poblacién afrocolombiana de recuperar
su memoria historica" reafirmando en el marco de la plurietnicidad existente en el territorio
nacional, constituyéndose en una de las fechas de oportunidad para resaltar la identidad
étnica afrocolombiana entendida ésta como "el conjunto de aportes y contribuciones,
materiales y espirituales, desarrollados por los pueblos africanos y la poblacién
afrocolombiana en el proceso de construccion y desarrollo de nuestra nacién y las diversas
esferas de la sociedad colombiana" (Mosquera, 2006).por su parte el gobierno nacional a
través del ministerio de educacién nacional, dispuso vincularse de manera activa con los
actos de conmemoracion que se tiene previsto realizar en el marco de aplicacion de la ley 725
de 2001, por medio la directiva ministerial no. 11 de 2006 dirigida a los secretarios de
educacion, rectores de establecimientos educativos e instituciones de educaciéon superior. Por
tanto, el 21 de mayo tiene una doble importancia historica para los pueblos y comunidades
afrocolombianas porque, ese dia en Colombia, mediante la ley 21 del afio 1851 se aboli6 la
esclavitud y porque en el afio 2001 en la 312 reunién de la conferencia general de la
UNESCO, celebrada en paris, se hizo la declaracion universal de la diversidad cultural. es muy
importante tener en cuenta que en el afio 2011 se cumpli6 160 afios de abolicion de la
esclavitud y que el gobierno nacional, a través del ministerio del interior y de justicia -
direccion de asuntos de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera, en el
contexto de esta conmemoracion ha decretado que durante el mes de mayo se desarrolle en
todo el territorio nacional la campafia de vacunacién contra el racismo, con actos de
reconocimiento y reflexion en torno a los derechos humanos garantes de la diversidad
cultural, teniendo en cuenta que este flagelo es muy cotidiano en nuestra realidad nacional
pero al mismo tiempo soslayado e invisibilizado y que debemos avanzar hacia la aceptacion
real del pluralismo cultural en Colombia. En el mismo sentido, las nacionales unidas, mediante
la resolucion numero 64-169, decreta el 2011 como el afio internacional de las y los
afrodescendientes
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Decreto 1860 de 1994

El decreto 1860 de 1994, establece en sus Articulos 28 y 29 la obligatoriedad de elegir un Personero y un
Consejo Estudiantil para asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. De igual forma expone que en el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los
Estudiantes, de los Educadores, de los Administradores y de los Padres de Familia en aspectos tales
como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacién de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demas
acciones que redunden en la practica de la participacion, democratica en la vida escolar.

Acuerdo municipal N° 41 de 2010

El acuerdo municipal N. 41 de 2010 crea la Contraloria escolar en las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Medellin, y nos dice en su articulo 1 que: En todas las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Medellin habra una Contraloria Escolar. La Contraloria Escolar sera la Encargada de
promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion
educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social en la
gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en
el manejo de los recursos publicos. Asi mismo, velara porque los programas y proyectos publicos como
los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos
Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva instituciéon educativa y de su
entorno cumplan con el objetivo propuesto.

Acuerdo Municipal N° 75 de 2010

El Acuerdo Municipal N° 75 de 2010, establece la mediacion escolar como una estrategia alternativa
para la soluciéon de conflictos en las instituciones educativas oficiales de Medellin. Los mediadores
escolares, como gestores de paz, son un elemento vital para la transformacion de la Escuela en un
entorno de paz y sana convivencia. Son estos los encargados por medio de actividades pacificas de
instalar micropracticas que busqguen la consolidacién de una cultura de paz en la escuela; cultura de paz
gue permitira a todas luces la consolidacion de un espacio saludable para el aprendizaje y el crecimiento
personal de cada uno de los miembros de la comunidad educativa. EI Mediador Escolar sin lugar a
dudas es una persona propositiva, lider y con un alto sentido de pertenencia por la Institucion que
representa. Es una persona que ve en el conflicto una oportunidad para construir una solucién
alternativa al mismo con las partes inmersas en él. El Mediador Escolar es la persona que escucha
activamente, identifica el problema, evidencia las causas y las consecuencias que han generado los
diferentes comportamientos de los vinculados a la disputa. Permanece en constante dialogo y promueve
soluciones con toda objetividad e imparcialidad; generando confianza y credibilidad.
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Decreto 1075 de 2015
SECCION 5
Gobierno escolar y organizacion institucional

Articulo 2.3.3.1.5.1. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, |4
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en Ia
organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:
1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los alumnos
matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del
servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las
instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del Gobierno escolar,
usando los medios y procedimientos establecidos en el presente Capitulo.

(Decreto 1860 de 1994, articulos 18.)

Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos educativos deberan
organizar un Gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

El Gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la ley y en el
presente Capitulo.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro estableceran
en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucién Politica y en
armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 2° y 3° del articulos 142 de la Ley 115 de 1994, un Gobierno
escolar integrado al menos por los 6rganos definidos en la presente Seccién y con funciones que podran ser las
aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con su proyecto educativo
institucional.

También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que para el efecto de la organizacion del Gobierno
escolar, se establecen en esta Seccion. En caso contrario, la licencia de funcionamiento quedara suspendida.
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(Decreto 1860 de 1994, articulos 19).

Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos
estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegir4 su reemplazo para
el resto del periodo.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su representacion legal serd
considerado como el Director Administrativo de la institucién y tendra autonomia respecto al Consejo Directivo,
en el desempefo de sus funciones administrativas y financieras. En estos casos el Director Administrativo
podra ser una persona natural distinta del Rector.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 20).

Articulo 2.3.3.1.5.4. Integraciéon del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidir4 y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de|
docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera
escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1°. Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con
\VOz pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.
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Paragrafo 2°. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cadal
periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con
tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 21).

Articulo 2.3.3.1.5.5. Consejo Directivo Comun. Los establecimientos educativos asociados contaran con un
Consejo Directivo Comun, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulos 143 de la ley 115 de
1994. En este caso, la eleccion de los representantes que lo integran se hara en sendas reuniones conjuntas de
las juntas directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de estudiantes, de las asambleas|
de los docentes de los establecimientos y de las asambleas de los exalumnos.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 22).

Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del

estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.
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k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y,
recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizaciébn de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la|
conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

i) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente)
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos|
académicos, uso de libros del texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulos
142 de la Ley 115 de 1994. En relacién con las identificadas con los literales d), ), I) y 0), podran ser ejercidas

por el director Administrativo o a otra instancia.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 23).

Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes
funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional,

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacion institucional anual,

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y para la
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

g) Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.
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(Decreto 1860 de 1994, articulo 24).
Articulo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector. Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:
a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del Gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de|
la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local,

i) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio publico
educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 25).

Articulo 2.3.3.1.5.9. Funciones de la direccién administrativa. En los establecimientos educativos privados
donde funcione una direccién administrativa y financiera, ésta podra tomar las decisiones relativas a la
administracion de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas
contenidas en el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la entidad propietaria de los bienes
utilizados para prestar el servicio publico educativo.

En los establecimientos de caracter estatal las funciones superiores de administracion seran ejercidas por un
secretario administrativo, si el tamafio de la institucion justifica la creacion de este cargo.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 26).

Articulo 2.3.3.1.5.10. Directivos docentes. Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su proyecto
educativo institucional, podran crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las
siguientes funciones:
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1. La atencién a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluaciéon y de promocion. Para tal efecto los
educandos se podran agrupar por conjuntos de grados.

2. La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con tal fin se podran
agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagdgicas.

3. La interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo de la misma.
Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y conveniencias.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 27).

Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos educativos el personerg
de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucién encargada de promover|
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar,
foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
gue formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticibn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por|
parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.
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El Consejo Directivo deberad convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su
seno mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una|
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil, y

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 29).

LEY 1732 DE 2014

Paragrafo 2°. La Catedra de la Paz tendra como objetivo crear y consolidar un espacio para
el aprendizaje, la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que
contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Paragrafo 3°. La Catedra sera un espacio de reflexion y formacién en torno a la convivencia
con respeto, fundamentado en el articulo 20 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Articulo 2°. Para corresponder al mandato constitucional consagrado en los
articulos 22 y 41 de la Constitucion Nacional, el caracter de la Catedra de la Paz serd
obligatorio.

Articulo 3°. El desarrollo de la Catedra de la Paz se cefiira a un pénsum académico flexible,
el cual sera el punto de partida para que cada institucion educativa lo adapte de acuerdo con
las circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que sean pertinentes.

La estructura y funcionamiento de la catedra seran determinados por el reglamento
correspondiente que debera expedir el Gobierno Nacional dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expedicidn de la presente ley a través del Ministerio de Educacion, quien podra
coordinar la reglamentacion con los Ministerios del Interior y de Cultura.

Articulo 4°. Las instituciones educativas de preescolar, basica y media, incluiran en sus
respectivos planes de estudio la Catedra de la Paz, de acuerdo con la reglamentacion que en



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#22
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virtud del articulo 3° de la presente ley, expida el Gobierno Nacional.

MARCO TEORICO
A continuacién, se presentaran algunos conceptos que son claves para el desarrollo del proyecto.

Democracia: “La palabra democracia proviene de las palabras griegas “demos”, es decir, las personas,
y “kratos” que significa poder; por lo que la democracia pueda ser definida como “el poder del pueblo”: una
forma de gobernar que depende de la voluntad del pueblo.

Hay tantos modelos diferentes de gobierno democratico que a veces es mas facil de entender la idea de
democracia en términos de lo que definitivamente no es. La democracia, entonces, no es la autocracia o
la dictadura, donde una persona gobierna; y no es oligarquia, donde lo hace un pequefio segmento de la
sociedad. Bien entendida, la democracia incluso no debe ser la “regla de la mayoria”, si eso significa que
los intereses de las minorias son ignorados por completo. La democracia, al menos en teoria, es el
gobierno en nombre de todo el pueblo, de acuerdo con su “voluntad”.”

Lider: “Es toda aquella persona que por medio de su interaccion e influencia sobre un grupo de personas
(seguidores), y gracias a cualidades como la comunicacion asertiva, la creatividad, la proactividad y el
trabajo en equipo, es capaz de lograr las metas y objetivos que comparte con sus seguidores.

Liderazgo: “relacion de influencia que ocurre entre los lideres y sus seguidores, mediante la cual las dos
partes pretenden llegar a cambios y resultados reales que reflejen los propésitos que comparten”. No
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obstante, lo anterior, en la institucion educativa, a traveés del gobierno escolar, propende comprender y
establecer el liderazgo no como el ejercido por Unica persona, sino como el resultado de un equipo y del
aprovechamiento eficaz y eficiente de los medios y recursos requeridos para obtener los logros, de este
modo, el liderazgo es una funcién de conjunto, pues los logros no dependen Unicamente de quien dirige
la expedicion o el viaje; dependen de todos los que estan comprometidos de alguna manera con él.

Participacion: La palabra proviene del latin “participatio” y “parte capere”, que significa tomar parte. A
través de la participacion compartimos con los otros miembros del grupo decisiones que tienen que ver
con nuestra propia vida y la de la sociedad a la que pertenecemos.

En el Manual de educacion que publica Amnistia Internacional se habla de la participacion desde dos
puntos de vista. El primero de ellos, se vincula con los derechos humanos y postula el derecho que tiene
cualquier persona de intervenir en la toma de decisiones y en la realizacion de las metas politicas,
economicas, sociales y culturales de la sociedad. Esto plantea una nociéon de persona con valores y
capacidades que puede aportar y poner al servicio de la comunidad a la que pertenece, lo que nos lleva
al segundo aspecto que se da en la definicion: se concibe a la participacion como una actividad privilegiada
para el desarrollo humano, ya que es “aquello que permite en mayor medida que cada miembro del grupo
despliegue sus atributos y potencialidades individuales y haga aportes decisivos a la vida del conjunto”.

Fiesta de la democracia escolar (DIiA D): todos los estudiantes (desde preescolar a undécimo) elegiran
mediante voto libre y secreto a los personeros estudiantiles y contralores escolares. De forma previa, y
mediante los mecanismos democraticos propios de su eleccién, se elegiran a los representantes de los
estudiantes al consejo directivo y lideres de mediacion escolar.

% GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar estara conformado por los siguientes érganos:

Consejo directivo: Es una instancia directiva de participacién la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa, esta integrado y cumple las funciones tal como lo ordena la ley y el Decreto
1860 en su Articulo 21. Como instancia directiva, de participaciéon de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento; esta conformado por:

a. El Rector (a) quien lo preside

b. Docentes (1 por cada jornada)

c. Padres de familia (1 por cada jornada)

d. 1 Representante de los estudiantes

e. 1 Ex alumno

f. 1 Representante del sector productivo.
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Son funciones del Consejo Directivo:

Tomar las decisiones que afecten el colegio, excepto las que sean competencia de otra autoridad.
Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre los integrantes de la comunidad
educativa, después de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad

educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio.

Fomentar y reglamentar la conformacion de la Asociaciéon de Padres de
familia.

Reglamentar el uso del restaurante Escolar en cooperacion del encargado de operarlo.
Analizar y evaluar las propuestas presentadas por las personas interesadas en tomar el arriendo
de la Tienda Escolar.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos.

Establecer los pardmetros de iniciacion y puesta en marcha del colegio en el siguiente periodo
lectivo en lo relacionado con cupos y grados que se va a atender.

Consejo académico: Es una instancia superior para participar en la orientacion pedagoégica del
establecimiento, esté integrado y cumple sus funciones en concordancia con la Ley 115 y el Decreto 1860
en sus Articulos 22 y 23. El Consejo Académico esta constituido de la siguiente forma:

a. El Rector.

b. Los Directivos docentes (Coordinadores) de todas las jornadas que
ofrezca el colegio.

c. Los docentes jefes de las areas organizadas en el colegio, elegidos
democraticamente y en forma equitativa teniendo en cuenta la participacion
de las dos jornadas y/o sedes

Son funciones del Consejo Académico:

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional PEI.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 y Ley 115 de 1994.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos
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y las comisiones de evaluacion y promocion, orientar el trabajo, asignarles las funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional PEI y las acordadas en el reglamento interno.

El rector: Es el (la) representante del Establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar.
Son funciones del rector:

2
0"

Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan.

Atender de manera cordial, respetuosa y oportuna a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

MECANISMOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

Dentro del Proyecto Educativo Institucional, se han buscado formas para que los estudiantes se acerquen
a su realidad, una de estas manifestaciones son las elecciones democréticas para que los estudiantes
puedan escoger sus representantes a los diferentes estamentos del Gobierno Escolar. (personero,
representante de curso ante el consejo estudiantil, representante de los estudiantes al consejo directivo,
contralor, representante al comité de alimentacion escolar y mediadores de convivencia).
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Perfil de los representantes estudiantiles alos diferentes cargos: Dada la importancia de estos cargos
de representacion y eleccion democrética, los candidatos a cada uno de ellos deben cumplir el siguiente

perfil:
[ ]
[ ]

Buen desempefio académico.

Sentido de pertenencia con el Colegio, expresado en el cumplimiento de las normas estipuladas
en el Pacto de Convivencia se refiere al cuidado de si mismo, del otro y del entorno en que se
desenvuelve.

Ser persona con un fuerte y evidente espiritu de liderazgo, autonomia y capacidad para trabajar
en equipo.

Excelentes relaciones interpersonales con todos los estamentos de la Comunidad Educativa y con
el entorno institucional.

No haber incurrido en problematicas de convivencia durante el afio lectivo

inmediatamente anterior y en el afio en curso, le hayan conducido a firma de observador por
situaciones tipo Il o Ill, compromiso con Coordinacion o Comité de Convivencia o algun tipo de
sancion.

No haber firmado Compromiso académico o de convivencia para el inicio del afio al que aspire al
cargo.

Cumplimiento y responsabilidad con sus deberes y obligaciones como estudiante.

Ser una persona que viva la conciliacion como el principal mecanismo para la resolucién pacifica
de conflictos.

Tener como minimo un afio de haber ingresado ala I.E.

Consejo de estudiantes: El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estara conformado por los
representantes elegidos democraticamente de los grados undécimo a tercero, siendo estos ultimos los
voceros de los grados preescolar, primero y segundo.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

Establecer su organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del

establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de sus funciones.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil, y

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

Todos ellos, junto con los estudiantes de los grados undécimo y décimo lideran las jornadas de
AUTOGOBIERNO, que son procesos en los cuales se encargaran de ayudar a sus compafieros
en las labores académicas y formativas durante una o varias jornadas escolares.

Personero de los estudiantes: El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el ultimo
grado que ofrezca la institucion encargado(a), de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
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convivencia.
El personero tendrd las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el rector(a), segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte
gue considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes y cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Contralor estudiantil: ElI Contralor estudiantil sera un estudiante de grado décimo y su objetivo es generar
nuevos espacios de participacion entre los jovenes que contribuyan a la creacién de un nuevo concepto
cultural participativo, en donde actien como duefios de los recursos publicos nuevas generaciones y
entiendan la importancia de su cuidado y el sentido de pertenencia y respeto hacia los mismos.

Funciones del contralor:

La Contraloria Estudiantil y particularmente el Contralor Estudiantil, debera Contribuir en la creacion de
una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio,
a través de actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo de la institucién y de la Contraloria de Medellin.
Tendré las siguientes funciones:

1.
2.
3.

o

Liderar la Contraloria Escolar en la Institucion Educativa.

Ser vocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.

Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos meses, 0
extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de la gestoria fiscal, a fin de que ésta determine si es
procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin, las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

Verificar la publicacién en lugar visible de los informes de ejecucién presupuestal de ingresos y
gastos de la FSE (Fondos de Servicios Educativos).

Verificar que el Rector publique semestralmente en cartelera las contrataciones que se hayan
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celebrado con cargo a los FSE en la vigencia fiscal, y la poblacion beneficiada a través de los
programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares,
fondos de proteccién escolar y otros que tenga la institucion educativa.

10. Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a realizar y
el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las necesidades
de la poblacién escolar.

11. Solicitar al Rector la publicacién en lugar visible de la Resolucién del Ministerio de Educacion
nacional, sobre la asignacién de recursos de gratuidad provenientes para gastos segun la
aprobacién del Consejo Directivo.

Mediadores de convivencia: Son un grupo de estudiantes lideres de apoyo convivencia, con los que
cuenta la institucién y en especial los directores de grupo y coordinadores de convivencia. Su eleccion
sera dinamizada al inicio del afio por los directores de grupo y en ella participaran todos los estudiantes
de cada curso.
La funcién de los mediadores

® Guian el proceso, no asumen la responsabilidad de transformar el conflicto.

® Ayudan a las partes a identificar y satisfacer sus necesidades e intereses.

® Estan atentos a los valores por los que se guian las partes.

® Ayudan alas partes a comprenderse y a sopesar sus planteamientos.

® Contribuyen a que se genere confianza entre las partes y él en proceso.

® Proponen procedimientos de bisqueda de soluciones.

® Nojuzgan alas partes.

Lider deportivo SOYED: el Concejo de Medellin aprobé el proyecto Soyed, Soy Educacién y Deporte, el
cual busca, mejorar el liderazgo juvenil. Sus funciones son:

® Promover el deporte y actividad fisica en el colegio.

® Conectar el deporte con la formacién ciudadana y la permanencia escolar.

® Liderar la identificacién de necesidades deportivas en la institucion y promover la organizacion de
eventos.

® Apoyar la optimizacion de los recursos deportivos disponibles.

® Colaborar con otros lideres y el proyecto “El lider sos vos” para la trasformacion sostenible de la
Escuela.

® Ser vocero del programa y de la institucion en eventos deportivos a nivel ciudad.

CONSEJO ELECTORAL

Conformado por los integrantes del Proyecto de Democracia. Estara encargado de supervisar el
cumplimiento de lo establecido en el Proyecto de Democracia: perfil de candidatos, eleccién de candidatos,
cumplimiento de las propuestas hechas por ellos, diligenciamiento de actas totales, emision de resultados,
acompafamiento y seguimiento de las reuniones que realice el Consejo Estudiantil; ademas, de estar
pendiente del buen desarrollo de la jornada electoral. Estara conformado por los docentes integrantes del
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Sorteo del nUmero en el tarjetén: El sorteo del nimero del tarjetén se realizara el dia de la inscripcién
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de candidatos a la Contraloria y a la Personeria estudiantil. Se hara en presencia de todos los candidatos

y con la coordinacion de un docente encargado del proyecto de democracia. Acto seguido los candidatos
firman un acta de inscripcion con el nUmero que les correspondio6 en el tarjeton.

Comisioén electoral: Encargada de realizar el conteo de votos y registrarlos en las actas asignadas para
ello. Son los encargados de asignar los jurados de votaciéon y de elegir el nimero de mesas que se

consideren necesarias para las votaciones. En la Institucion Educativa Fundadores las votaciones para
Contralor y para Personero estudiantil se realizan en forma virtual para lo cual se requiere del apoyo y
colaboracion de la rectoria en cuanto al programa que se va a utilizar y el respaldo de los docentes del
area de informética para su ejecucion.

Jurados de votacién: Son los padres y madres de familia, estudiantes, docentes y egresados que, en
representacion de la comunidad educativa, estan al frente de todo el proceso de elecciones con el fin de
garantizar la transparencia de la jornada electoral. Se encargan de recibir a los votantes, validar la
identidad de cada estudiante mediante el respectivo carnet institucional o documento de identificacion,
registrar a cada elector en las listas proporcionadas por el comité electoral, entregar los tarjetones, el
equipo de cdmputo, contar los votos de sus respectivos puestos de votaciones, consolidarlos de forma
escrita y entregar al comité electoral los resultados de una vez finalice el proceso de votacion.

NOTA: los jurados de votaciones deben convocarse y elegirse previamente segun criterios y metodologias
concertadas por el comité electoral.

Acompafiamiento a los candidatos: los docentes que lideren el proyecto de democracia escolar se
encargaran de motivar, sensibilizar y capacitar a los candidatos en el conocimiento de sus roles y
funciones; ademas de promover el voto consciente y responsable por parte de los demas miembros de la
comunidad educativa. No obstante, lo anterior no es responsabilidad exclusiva de los docentes del
proyecto, pues cualquier docente puede participar y acompafiar el proceso y resolver dudas que surjan en
los estudiantes.

NOTA: En ningin momento ningun docente podra intervenir a favor o en contra de un candidato y de
ninguna forma hara publica su predileccion o rechazo hacia los candidatos y menos adn sugerir que voten
a favor de alguno de ellos.

Voto universal: todo estudiante que se encuentre matriculado en el establecimiento educativo, puede
elegir y ser elegido mientras no exista alguna norma superior expresa que le limite su derecho. Para cada
cargo de representacion, se tendran en cuenta los requisitos establecidos en la normatividad vigente que
a cada uno corresponda.

Voto libre y secreto: debe garantizarse el derecho que tiene cada estudiante o integrante de la
comunidad educativa, de votar libremente sin revelar sus opciones o preferencias.

% CAMPANA ELECTORAL
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Todos los candidatos a personeria, contraloria, representantes de los estudiantes del consejo directivo y
lideres de mediacion escolar, que cumplan con los requisitos bésicos exigidos por la normatividad vigente,
podran desarrollar actividades que les permita dar a conocer su nombre, nimero en el tarjeton (si aplica),
cargo e iniciativas a implementar en el ejercicio de sus funciones.

NOTA: La publicidad, el uso de los medios de comunicacion, los tiempos y contenidos de la propaganda
electoral, deben ser temas regulados por la propia institucion educativa a través de los comités electorales,
siguiendo los principios de igualdad, moralidad y proporcionalidad. El dia de las elecciones (Dia D), no se
permite ningun tipo de publicidad o propaganda por parte de los candidatos y equipos de apoyo. Los
estudiantes candidatos sélo pueden ir a votar; no pueden permanecer dentro o alrededor de las
instalaciones del establecimiento educativo (en caso de hacerse de forma presencial).

L)

% SITUACIONES ESPECIALES

Revocatoria: Los estudiantes elegidos por voto (personero, contralor y representantes estudiantiles)
seran destituidos de su cargo, cuando incumplan con el manual de convivencia, con las funciones propias
de su cargo, manifiesten una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando atenten contra los
derechos o deberes de los estudiantes, docentes o directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus
programas o por bajo rendimiento académico y/o comportamental. La revocatoria del mandato escolar
estudiantil es véalida cuando sea consecuente de una decision tomada por las directivas o por los
estudiantes en cuyo caso debera mediar solicitud escrita por un niamero igual o mayor de votos al que
obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto se conservara un registro debidamente firmado por los jurados
y organizadores de las elecciones. Una vez se produzca la remocién del cargo por decision de las
directivas o por revocatoria del mandato el cargo lo asumira el estudiante que haya quedado en segundo
lugar.

Fraude electoral: Se configurara como fraude electoral cualquier accibn encaminada a impedir,
manipular, esconder o modificar los resultados electorales o la votacion. El estudiante candidato que sea
sorprendido o que su responsabilidad sea probada en uno de los anteriores supuestos, quedara
inmediatamente excluido del proceso electoral.

Empate: El empate electoral se puede presentar cuando dos candidatos que concursan para el mismo
puesto sacan igual numero de votos. En estos casos, la eleccion del candidato ganador se dara por suerte:
se pondra los nombres de los candidatos empatados en una de las urnas y un directivo, en presencia de
los jurados y testigos, extraera de ellas el nombre del ganador.

Anulacién o aplazamiento de elecciones: Los comités electorales podran poner en consideracion de
las directivas institucionales la anulaciébn o aplazamiento de elecciones por razones de seguridad,
transparencia y legalidad que puedan ser confirmadas por la Secretaria de Educaciéon de Medellin.
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» MECANISMOS DE REPRESENTACION Y ORGANIZACION DE PADRES DE FAMILIA'Y
ACUDIENTES

Asamblea General de Padres de Familia: Est4 conformada por la totalidad de padres del establecimiento
educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el
proceso educativo de sus hijos. (Articulo 4° decreto 1286 de 2005). Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector o la directora o director del establecimiento
Educativo. Sus responsabilidades son:

® Asistir alas reuniones y demas convocatorias en el horario requerido.

® Hacer parte de los diferentes érganos de participacion de la institucion.

® Apoyar al consejo de padres de familia en todas las actividades que realice en bien de la

institucion.

® Contribuir con un buen ambiente de armonia y unidad en la Institucion.
® Dar sugerencias para la buena marcha de la Institucion.
® Informar sobre las anomalias que se presentan dentro o fuera de la Institucién.

Consejo de padres de familia: Es un 6érgano de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. (Articulo 5° decreto 1286 de 2005). Estara integrado por minimo un (1) y maximo
tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector o la rectora convocaran a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes al Consejo de Padres para el correspondiente afio lectivo se realizara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el 50% de los padres, o de los padres
presentes después de transcurrida una hora de iniciacion de la reunion.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria, no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie.
Se reunird como minimo tres veces al afo.
Sus responsabilidades son:
® Contribuir con el rector o la Rectora o Director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.
® Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
ICFES.
® Apoyar las actividades artisticas, cientificas y deportivas que organice la Institucion, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadania y
creacion de la cultura dela legalidad.
® Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en los logros de los objetivos planteados.
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® Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudios extraescolares, mejorar la autoestima y el clima de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos de los nifios.

® Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la Comunidad Educativa.

® Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucién
y la Ley.

® Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de inclusion
escolar y el mejoramiento del medioambiente.

® Elegir al padre de familia que participara en la Comisién de Evaluacién y Promocién.

® Elegir un representante de los padres de familia para participar con voz y voto ante comité de
convivencia escolar.

® Elegir dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo

® Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que surjan de
los padres de familia de conformidad en la previsto en los articulos 14, 15, 16 del decreto 1860 de
1994,

Asociacion de Padres de Familia: Es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, que
se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en
un establecimiento educativo. (Articulo 9. Decreto 1286 de 2005).

Solo existird una Asociacion de Padres de Familia por establecimiento educativo y el procedimiento para
su constitucién esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendré vigencia legal cuando
haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la camara de comercio. Su patrimonio y
gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

PARAGRAFO: La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general de
padres de familia, ya que ésta Ultima estd constituida por todos los padres de los estudiantes del

establecimiento educativo. Cuando el numero de afiliados supere la mitad mas uno, la asociacion tendra
derecho a elegir un representante al consejo directivo.

Son responsabilidades de la Asociacion de Padres de Familia segun el articulo 9 del Decreto 1286 de
2005:
® Apoyar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento de la
Institucion Educativa.
® Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.
® Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.
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® Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
su aprendizaje.

® Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de conflictos y
compromisos con la legalidad.

SUBPROYECTO DE AFROCOLOMBIANIDAD

La Catedra de Estudios Afrocolombianos es una propuesta educativa que tiene como marco legal la Ley
70 de 1993, y el Decreto 1122 de 1998 que, en conjunto con los principios establecidos en la Constitucién
Politica de Colombia, en torno a la interculturalidad, el reconocimiento y el respeto a la diversidad busca
ubicar conocimientos sobre la comunidad afrocolombiana en el plan de estudios, el Proyecto Educativo
Institucional —PEI- y en todas las actividades curriculares.

Se busca superar el desconocimiento del aporte de los afrocolombianos a la construccion de la
nacionalidad en lo material, lo cultural y lo politico, asi como el reconocimiento y valoraciébn como etnia,
fortalecer en los y las estudiantes de la Institucion Educativa Fundadores una buena sensibilizacién frente
a la importancia de la diversidad cultural en su esencia. Este proyecto que los docentes y estudiantes de
la Institucion Educativa Fundadores promuevan procesos de reflexion en torno al tema de la
Afrocolombianidad, todo con el fin de lograr un autoconocimiento de la poblacién afro descendiente.

La identidad étnica y cultural de los afrocolombianos, ha sido casi desconocida en nuestro pais y por ende
en las instituciones educativas. Por tal raz6n se busca que la educacién y sus practicas educativas
conozcan, apropien y valoren la multietnicidad y multiculturalidad dando bases a los estudiantes para que
sean seres incluyentes, honestos, solidarios y participativos, donde la convivencia se desarrolle en
mejores condiciones de vida. ¢Ahora, debemos tener claridad sobre el por qué se celebra el Dia de la
Afrocolombianidad? El 21 de mayo, se conmemora la firma del decreto que abolié la esclavitud en el
Estado Colombiano hace ya 160 afios, iniciAndose un proceso de reconocimiento al aporte que los pueblos
Afrodescendientes han hecho a la cultura y la economia del pais. Posteriormente, en diciembre del 2001,
el Congreso de la Republica aprobé la Ley 725, por la cual todos los colombianos y colombianas deben
promover el conocimiento, comprender y enaltecer la Afrocolombianidad, como raiz y fundamento cultural
de la Nacion y la sociedad colombiana. El cumplimiento de ésta disposicién legal tiene como apertura el
reconocimiento y la proteccién a la diversidad étnica y el derecho a la igualdad de todas las culturas que
conforman la nacionalidad colombiana, el respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural, la
participacion y organizacion de las comunidades negras en busca de su autonomia

SUBPROYECTO DE DEMOCRACIA

El proyecto de democracia como uno de los proyectos institucionales, busca la formacion integral de los
estudiantes como ciudadanos, proyectando valores para la armonia y la sana convivencia, donde los
derechos siempre se Proclamen, se exijan y los deberes se cumplan.
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En concordancia con lo anterior, la Institucion Educativa Fundadores a través del proyecto de
Democracia busca motivar y encaminar a los diferentes miembros de la comunidad educativa a
participar de los diferentes 6rganos que componen el Gobierno Escolar y las organizaciones
institucionales, tales como el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de estudiantes y otros
organos institucionales. Con este proyecto, se esta materializando el compromiso en la organizacion,
acompafiamiento y planeacion de actividades para la construccion del Gobierno Escolar.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer en los estudiantes y
demas miembros de la
comunidad educativa los
derechos democraticos que
permitan la posibilidad de elegir
y ser elegido, promoviendo

asi la
participacién libre a través de
distintos mecanismos y valores
como el liderazgo, la inclusion,
el respeto por la diferencias
étnicas y culturales, la paz y la
convivencia.

® Fortalecer los principios democraticos, el reconocimiento de
derechos y deberes valores en los distintos espacios de la
comunidad educativa.

® Orientar a los distintos lideres estudiantiies y demas
miembros de la comunidad educativa respecto al perfil y
demas caracteristicas que les posibilite representar con
dignidad y decoro los distintos organismos del gobierno
escolar.

® Fomentar el respeto por la cultura y las diferentes
expresiones étnicas y culturales a través de la convivencia
familiar, escolar y social.

® Crear espacios de participacion institucional en aras de
mejorar la convivencia, la igualdad, la equidad, la
oportunidad y el respeto por el otro.

4. METAS/RESULTADOS ESPERADOS

® Vincular en los procesos de liderazgo estudiantil en un 70% de la comunidad educativa por medio
de la participacién en la eleccién de representantes estudiantiles, contralor, personero y demas
actividades institucionales en pro de mejorar la cultura de la democracia participativa y
representativa entre enero y marzo del afio 2024.

® Sensibilizar en un 70 % a los estudiantes el reconocimiento sobre los aportes de la cultura afro

en el desarrollo sociocultural, politico, histérico, econémico en el pais durante el afio escolar
® Garantizar la implementacion de un 80% de la normatividad en torno a la conformaciéon de los

diferentes estamentos del gobierno escolar.
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5. INDICADORES DE DESEMPENO

Numero de estudiantes participantes en la actividad

INDICADOR 1 = x 100% = X

Numero total de estudiantes de la institucion 1716

Numero de estudiantes participantes en la actividad de AFROCOL

Numero total de reuniones programadas (CONSEJO DE PADRES) x

Numero de reuniones realizadas 2025 (CONSEJO DE CONVIVENCIA)
INDICADOR 3.5 = x 100%
Numero total de reuniones realizads 2026 (CONSEJO DE CONVIVENCIA)

X

INDICADOR 2 = x 100% = =
Numero total de estudiantes de la institucion 1716
Numero de reuniones realizadas (CONSEJO DIRECTIV0) X
INDICADOR 3.1 = x 100% =
Numero total de reuniones programadas (CONSEJO DIRECTIVO) X
Numero de reuniones realizadas (CONSEJO ACADEMICO) X
INDICADOR 3.2 = x100% = =
Numero total de reuniones programadas (CONSEJO ACADEMICO) x
Numero de reuniones realizadas (CONSEJO ESTUDIANTIL) x
INDICADOR 3.3 = x 100% =
Numero total de reuniones programadas (CONSEJO ESTUDIANTIL) x
Numero de reuniones ralizadas (CONSEJO DE PADRES) x
INDICADOR 3.4 = x 100% =

6. METODOLOGIA/ TRANSVERSALIZACION / RECURSOS

METODOLOGIA TRANSVERSALIZACION RECURSOS
Las estrategias metodoldgicas de este El proyecto de Humanos:
proyecto pretenden impulsar la formacion PARTICIPACION ® Docentes, estudiantes
de un hombre nuevo: auténomo, libre, DEMOCRATICA Y y
responsable, justo, que ubicado en su PLURALIDAD, yen administrativos.

entorno lo haga mas acogedor y mas | general la formacién de
humano. En consecuencia, la metodologia los valores humanos, se

. . . Fisicos:
debe ser activa y creativa para lograr | transversalizan con todas .
. . . L . @ Instalaciones de la
ademas del aprendizaje y la introyeccion de las areas del Institucion
los valores, el disfrute de las actividades conocimiento.
. . @ Sala de

propuestas, de acuerdo a los diferentes Lenguaje; Uso del . L.

informatica

grados. discurso y oratoria
Por esto, incluye: electoral, técnicas o




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

cODIGO: GA-Fo-02

PROYECTO PEDAGOGICO

VERSION: 01

« Dindmicas de integracion

% Socio-dramas

% Elaboracién de dibujos e
interpretacion de los mismos.

% Lecturay reflexion a partir de laminas
fotograficas, historietas, documentos,
noticias y textos de grandes
pensadores.

% Construccibn de ensayos,
cuentos, diarios pedagdgicos,
coplas, poesias, acrosticos,
reflexiones y sintesis.

% Participacion  en:
plenarias

« foros, debates, seminarios,
redonda, trabajos en
conversatorios.

+ Talleres individuales y en equipo.

% Analisis de situaciones presentadas por
los medios de comunicacion.

exposiciones,

mesa
grupo,

Cooperativo: Se desarrollara con una serie
de actividades de interaccion y participacion
entre pares con temas apropiados para cada
grado

habilidades
comunicativas, uso
mensajes publicitarios
para campafias
Artistica; Estéticaen la
elaboracion de carteles,
pancartas y publicidad
electoral.

Informatica; Uso de
Recursos digitales para
la ejecucion de las
votaciones

Ciencias Sociales;
Utilizacion y apropiacion
de teméticas, conceptosy
categorias propios de las
ciencias sociales y
competencias ciudadanas
Filosofia; Uso de
habilidades criticas y
propositivas para analziar
las propuestas
electorales

Educacién Religiosa 'Y
Etica; Formar
estudiantes con valores
civicos y principios
relacionados con la
dignidad teniendo en
cuenta las dimensiones
de la persona haciendo
énfasis en el respeto a la
pluralidad.

Logisticos:

® Marcadores, lapices
lapiceros y colores

® Hojas de block

® Peliculas

® Cuentos

@ Reflexiones

@ Fotocopias

® Dulces

® Juegos de mesa

® Juegos
didacticos

® Papel craf

Técnicos y

tecnolégicos:

@ Video beam

@ sitios virtuales

® Equipos de
sonido

® Impresora

® Fotocopiadora

@ Conexion a internet

® Computadores

Emisora Escolar
® Computadores

Emisora Escolar

« foros, debates, seminarios,
redonda, trabajos en
conversatorios.

« Talleres individuales y en equipo.

% Analisis de situaciones presentadas por
los medios de comunicacion.

Cooperativo: Se desarrollara con una serie

de actividades de interaccion y participacion

entre pares con temas apropiados para
cada grado

mesa
grupo,
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Primera reunién del afio
Con Apoyo de Rectoria
para conformar grupo de
trabajo y planear logistica y
actividades a desarrollar en
2026

Integrantes del
proyecto de
Democracia y
estudios
afrocolombianos,
etnoeducacion y
catedra de paz
Coordinador del
Proyecto.

Elaboracion de la
propuesta a
realizar para la
actividad de
direccién de grupo
del 16 de febrero.
Sensibilizacién de
los docentes de
ciencias sociales
sobre el liderazgo

CODIGO: GA-Fo-02 PROYECTO PEDAGOGICO VERSION: 01
7. CRONOGRAMA ANUAL DE PROYECTO
Fecha DeSCI’IPC.IOI’] dela Responsable Recursos Presupuesto
actividad
L Integrantes del
Actualizacion de actas 'y t Computador
16 de proyecto
Formatos y actas del Democracia y personal y
enero i
proyecto del Gobierno Afrocolombianidad formatgs Institucional
Escolar. Apoyo de Rectoria. institucionales
16 de Eleccion de los profesores Docentes de la
ante el consejo Directivo y Institucion POA o
enero . . : . Institucional
ante el consejo académico Educativa Lugar Salén 103
Actas de eleccién
de representantes.
de padres de
o de Eleccion de Inrtoeger::itrc])tes del familia donde se
nero representantes de padres proyeero y explica las Institucional.
de familia. directores de caracteristicas y
grupo. funciones
listas de
asistencia.
Presentacion de
la propuesta para
la direccion de
grupo Docente
Alejandra Ospina
POA y Nidya Alvarez -

Esta guia esta
propuesta paralos
grados de 6 a 11.
En los grados de
transicion a
quinto, Brujula y
aceleracién seran
los docentes
Daniela Mufioz
Restrepo, Pablo
Enrique Macias
Solano y Maria
Tilano donde
trabajen el
concepto de
Liderazgo.
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Reunion de docentes del Integrantes del Asistentes Institucionales
proyecto de democracia Proyecto y integrantes del

coordinador. proyecto
Democracia y
estudios

afrocolombianos,
etnoeducacion y
catedra de pazy
coordinador.

Sensibilizacion atoda la
institucion sobre la
importancia de la

participacién democratica.
Actividad de direcciéon de

Integrantes del
proyecto de
Democracia y
Afrocolombianidad,
directores de grupo

Guias de direccion
de grupo impresas.
Acta donde se
consigna los
resultados de la

Institucionales
Docentes
directores de
grupo.

Docentes lideres

grupo. y directivos. votacion en el del proyecto por
Eleccion de los grupo, en estaacta | jornaday por
representantes de grupo y se puede agregar sede.
mediadores escolares. las propuestas de
Motivacion a los liderazgo de los
estudiantes del grado candidatos y como
décimo y once para ser pueden mejorar la
candidatos a contraloria, sana convivencia.
personeria escolar y lideres Acta de
deportivos. Consignacién de
resultados para el
mediador Escolar.
Reunion del consejo de Rector, Responsable Institucional.
padres, para elegir los Psicéloga de Rectoria.

representantes al consejo
directivo.

Entorno Protector,
Docente
Acompafiante Nidya
Margarita Alvarez
Alvarez
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19 de Reunién del consejo Docentes Nidya Integrantes del proyecto
febrero estudiantil para la Alvarez, Daniela Democracia y estudios
eleccion del mediador Restrepo y Vanessa |afrocolombianos,
escolar y representante |Pérez. PEPP Y etnoeducacion y catedra de
de los estudiantes al MTQS paz, programa entorno
Consejo Directivo. protector y coordinador
John Fredy Devia Molina.
Reunion con candidatos | Coordinador John Lugar: Biblioteca Se Institucionales
a personeria, | Fredy Devia Molina | reldnen los estudiantes
contraloria escolar y | Rector Luis y los equipos de trabajo
lider deportivo. Guillermo Galofre gue manifiestan querer
Saavedra hacer parte de la
Psicologa de campafa de eleccion
Entorno Protector de personeriay
Docente Contraloria y lider
Acompafiante deportivo afio 2026
Nidya Margarita
Alvarez Alvarez
Asignacion de Numeros | Integrantes del Lugar Restaurante Lapiz, Papely
para el tarjetén Electoral | Proyecto Escolar Asistentes citacion a la
Nidya Alvarez y Candidatas a la eleccion por
Alejandra Ospina. Personeria Estudiantil mgirt%fggg al.

Estudiantes
Candidatas a
Personeria,
Contraloria y lider
deportivo SOYED

Candidatos a la
Contraloria
Escolar.
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Entre el 20 Campafia de los | Candidatos, Sede Principal Responsables todos
de febrero candidatos de los | docentes del area coordinacion los docentes de
y el 6 de estudiantes al gobierno | de Ciencias jornada mafiana Ciencias Sociales y
marzo escolar Sociales, docentes docentes del
' proyecto.
del proyectos y
acompafantes de
este PEPPY
MTQS
En tiempo Seguimiento a campafa | Docentes Proyecto | Lugar biblioteca Se pidi6 el espacio
de de candidatos de Democracia y institucional para

campafia

Afrocolombianidad.

ultimar los detalles
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Reunién  Extraordinaria | Docentes Proyecto

con candidatos
gobierno  Escolar

al | de Democracia y
y | Afrocolombianidad.

Docentes del Proyecto | Candidatos al

del Gobierno Escolar.

Gobierno Escolar.
PEEP Y MTQS

Lugar salon 303

Se pidi6 el espacio
institucional para
ultimar los detalles
de las rotaciones
para que los
candidatos se
presenten
individualmente
ante los grupos y
presentar sus
propuestas que
empiezan en la
sede principal
desde el lunes 6 de
marzo y en la sede
el Socorro el

lunes 13 de marzo.
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Debate y Presentacion
de los Estudiantes
Candidatos al
Gobierno Escolar
Sede principal
Jornada de la
Marfana.

Docentes Proyecto
del Democracia
Escolar y Candidatos
al Gobierno Escolar.

Docentes Proyecto
del Democracia
Escolar y Candidatos
al Gobierno Escolar..

Institucional. Sonido
Institucional.

13 de marzo

Dia D Elecciones
estudiantiles:
contralor, personero y
lider depertivo y
personerito de la sede
de primaria

Rectoria, docentes de
proyecto de
democracia y
coordinacién PEEP Y
MTQS

Docentes Proyecto
del Democracia
Escolar y Candidatos
al Gobierno Escolar

Institucional. Sonido
Institucional Docentes
acompafiantes Nidya
Alvarez, Karina
Villanueva

iy Diana Ruiz.

Posesiéon del Gobierno
Escolar.

Docentes del proyecto
Democracia y
Afrocolombianidad
PEEP Y MTQS

Decoracion, Bandas
de Posesion, Sonido,
Himnos, Juramentos
ly palabras de los
Candidatos Elegidos.
Palabras del

Rector, Coordinador
0 Docente
IAcompafiante

Institucional. Horario de
la Posesion Por
Determinar.

1 ocasion por

Formacioén de

Docentes del proyecto

En la biblioteca

mes durante  |mediadores Democracia y escolar
todo el afo Afrocolombianidad,
PEEP Y MTQS
Charla y obra de Docente Nidya Refrigerio
teatro con el colectivo [Margarita Alvarez y
huellas sobre Jaime futora del PTA Deycy
Garzon con el grado |Cardenas
once.
Acompafiamiento por [Rector e integrantes |Rectoria Institucional
Rectoria al proceso deldel proyecto PEEP Y |Docente
liderazgo: Personera, MTQS acompanante
contralora, mediadora, /Alejandra Ospina.
representante consejo
directivo y personerita
En mi colegio se teje |Docentes del proyectoPagina web institucional

la memoria. Trabajo
con los grados cuarto,
quinto, sexto, Brujulay
grado octavo. Inicio de
escritura de cuentos o
relatos sobre el barrio

PEEP Y MTQS

o el conflicto armado.

institucional, Guias
justamente (de
EDUCAPAZ).
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21 de mayo

Conmemoracion del
Dia Nacional de la
Afrocolombianidad:

Docentes del proyecto
Democracia y
Afrocolombianidad
PEEP Y MTQS

Direccion de grupo
sobre la
IAfrocolombianidad
Carrusel que se
distribuye por
salones y zonas de
la institucion. donde
se Represente.

Institucional.
acompafante Alejandra
Ospina

Durante el afio

Reunion de
seguimiento de lideres
estudiantiles

Docentes del
proyecto Democracia
y Afrocolombianidad
PEEP Y MTQS

Lugar Rectoria

Institucional
acompafante Nidya
Margarita Alvarez

Durante el afo

Reunioén Lideres y
consejo estudiantiles

Docentes del proyecto
Democracia y
Afrocolombianidad
PEEP Y MTQS

Lugar Biblioteca

Institucional
acompafante Nidya
Alvarez

Fecha por
asignar

Elaboracion de mural
en ambas sedes sobre|
la paz y la justicia
restaurativa.

Durante el afo

Reunién Lideres
estudiantiles y consejo
de Estudiantes

Rector e integrantes
del proyecto

Lugar Rectoria

Institucional
acompafante Nubia
Vahos

Octubre

Semana de la
convivencia
(actividades
propuestas por lideres
estudiantiles)

Docentes del
proyecto, lideres
estudiantiles PEEP Y
MTQS

Durante el afio

Reunion Lideres
estudiantiles y consejo
de estudiantes

Rector e integrantes
del proyecto

Lugar Rectoria

Institucional
acompafante Alejandra
Ospina

Durante el afio

Evaluacion del
proceso de gestion de
Lideres estudiantiles y
consejo de
estudiantes

Rector e integrantes
del proyecto

Lugar Rectoria

Institucional
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