Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ACTA N° 1: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE EQUIPOS PARA EL
CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL (ECIS-L)

INSTITUCION EDUCATIVA: FUNDADORES
NUCLEO EDUCATIVO: 931

COMUNA: 13
Implementar el modelo de FECHA: 13 de abril de 2026
Equipos para el Cuidado
OBJETIVO Integral de la Salud en el LUGAR: Rectoria
ambito laboral (ECIS-L)
HORA DE INICIO: 11 am
HORA FINALIZACION: 12:30
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Orden del dia

@ Saludos y verificacion de quorum

® Socializacion e implementacion del modelo de equipos para el cuidado
integral de la salud en el ambito laboral (ECIS-I)

Los ECIS corresponden a equipos interdisciplinarios que acompanan
directamente a las instituciones educativas en la gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de los docentes, mediante actividades de diagndstico, prevencion,
promocion de la salud y seguimiento a condiciones de riesgo, incluyendo el
componente de salud mental.

En el marco de esta implementacion se estara desarrollando:

Evaluacién de condiciones de trabajo
Revision de estandares minimos del SG-SST
Identificacion de peligros y riesgos
Actividades de promocion y prevencion

Los docentes diligenciaron la encuesta propuestas de condiciones de salud
(morbilidad)
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Firman la presenta acta los miembros o invitados

NOMBRES Y APELLIDOS (No IO, e
firmas)

JONH FREDY DEVIA MOLINA e
MARIBEL SERNA ARBOLEDA oIRECTIVO M s |
MANUEL ADAN RAMIREZ ARCILA _|DOCENTE P. [~ A Karuer AT g
MARGARITA MARIA MUNOZ 7 VW H72)
VALENCIA DOCENTE S. 0«7 w3 |
LUIS GUILLERMO GALOFRE I

SAAVEDRA
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La reunidn finaliza, siendo las 12:30 horas del 13 de abril de 2026

Compromiso

Fecha

Responsable

Publicacion de Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y demas documentos

Abril / mayo

Rector
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EVIDENCIAS / ANEXOS

Circular Externa 01 de 2026 (01 de abril de 2026), por la cual se adopta la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST de la Secretaria de
Educacién del Distrito de Medellin.(Pag. web y correos)

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica  Resoluciones rectorales  Directrices Municipales y/o nacionales  Programas de Apoyo Institucional  Jornada Sabatina

Contéctenos

Inicio Sob.Escolar Anexc

Circular 01 (01 de abril 2025) Por la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo DEL SGSSTM de la SECRETARIA DE
EDUCACION DE DISTRITO MEDELLIN

Circular 05 (28 de abril 2025) Accidente de Trabajo en el Régimen de Excepcién del Magisterio.
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EL PAPEL DEL
COPASST ES UNA
U INVESTIGACION DE
ACCIDENTE TRABAJO
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Documentos del COPASST : El papel del COPASST en una Investigacion A.T. + Politica de egurldad ysalud & &
en el trabajo + Accidente de Trabajo en el Régimen de Excepcion del Magisterio

Re
par:
Cordial saludo

Enviamos documentos importantes desde el COPASST
Gracias

ria Fundad
ejandra, Aleja

EL PAPEL DEL
COPASST ES UNA
INVESTIGACION DE

ACCIDENTE TRABAJO
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Accidente de Trabajo en el Régimen de Excepcion del Magisterio. FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO FOMAG
CIRCULAR EXTERNA 05 (ABRIL 28 de 2025).P4g web

‘ ry Administrado por @

{fiduprevisora) Gobierno de

FOMAG Colon_1bia

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO FOMAG

CIRCULAR EXTERNA 05
(ABRIL 28 de 2025)

DE: Direccién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
FIDUPREVISORA S.A. - FOMAG.

PARA:

Ministerio de Educacién Nacional - Subdireccién de Talento Humano del Sector.
Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, ETC.

Federacion Colombiana de Educadores, FECODE.

Directores Regionales Fiduprevisora S.A. - FOMAG.

Coordinadores de las Unidades de Gestion Departamental Fiduprevisora S.A. - FOMAG.
Sindicatos Filiales de FECODE.

Asociaciones Sindicales de Directivos Docentes.

Asociaciones Sindicales de Docentes Orientadores.

Miembros Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, y Vigias SST.
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, IPS Red Salud FOMAG.

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, IPS Red de SST FOMAG.

Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez, JRCI.

ASUNTO: Accidente de Trabajo en el Régimen de Excepcion del Magisterio.

CONSIDERANDO:

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 0
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Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.Pag web

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Adminisirado por

FOMAG Srseeand TRABAJO EN EL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO

PROCESO: Administracién
de servicios de salud
CODIGO: FR-ST-25
IVERSION: 00

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MAGISTERIO

1. Compromiso y Alcance (Decreto 1072/2015)

La INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES, en su caracter de Entidad Educativa Oficial y

comprometida con el bienestar integral de su comunidad, establece la presente Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo (55T) como pilar fundamental de su gestion. Nos comprometemos

a:

ECTO PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO 202526.pdf (B Externos| ()
Ver Herramientas Ayuda

B Abrir con Documentos de G...

1.

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

TITULO PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO 2025-2026
Fecha Actualizado marzo 2026
Responsables Luis Guillermo Galofre Saavedra Rector

Maribel Serna Arboleda

John Fredy Devia Molina
Gloria Jaramillo Jaramillo
Damaris Gonzéalez Ocampo
Leoner Ortiz Arenas

Mayda Chavarriaga Moreno
Dayana Mosguera Muriel
Luz Amparo Suarez

Héctor Bernardo Ramirez Medina Coordinador

Coordinadora

Coordinador

Representante de los padres
Presidente consejo de padres
Docente

Docente

Estudiante

Auxiliar administrativa

Lugar De Ejecucién | Institucién Educativa Fundadores

Tiempo De | Permanente
Ejecucion

2. OBJETIVO GENERAL

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover la escuela como un escenario
protegido y protector de derechos.
garantizando la continuidad del derecho a
la educacion de manera que se garantice
la disponibilidad, el acceso, la permanencia
y la calidad de la educacién, en

« Identificar los riesgos y amenazas a los que
esta expuesta la comunidad educativa de la
institucion

« Mitigar y reducir los riesgos e impactos de
ser afectados en caso de accidentes o
catastrofes a través de acciones preventivas
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Reunién COPASST / IPS MEDYREH INTEGRAL S.A.S.13 de abril DE 2026

B2 obr 2026 11:46:42 a.m.
Colombia
in -Antioquia
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