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REFLEXIÓN



HORARIO 
PRIMERA SEMANA

Para el año escolar 2026 el horario académico será lunes a viernes. 
(Ya no se dará por números de días)

PRIMERA SEMANA 

HORARIO GENERAL

SALIDA 4:15 PM

ENTRADA 12:15 PM

SALIDA 6:15 PM

ENTRADA 12:15 PM

PUNTUALIDAD ES LA CLAVE 

Llegar a tiempo garantiza que no pierdas actividades iniciales importantes 
y contribuye al orden institucional.



RECOMENDACIONES
• Establecer rutinas de estudio consistentes
• Revisar diariamente la agenda escolar (página 

institucional-facebook de la institución)
• Preparar materiales la noche anterior
• Fomentar hábitos de sueño saludables
• Crear un espacio tranquilo para tareas
• SEGUIR CONDUCTO REGULAR 
• COMUNICACIÓN ASERTIVA Y RESPETUOSA

EN  CASA

EN EL COLEGIO

• Respetar los horarios establecidos por la institución.
• Cuidar las instalaciones y recursos de la I.E
• Resolución de conflictos mediante el diálogo. 
• Portar el uniforme de manera adecuada 
• Informar a mis padres y/o acudiente sobre las 

recomendaciones dadas por la institución. 



USO DEL UNIFORME Y 
PRESENTACIÓN PERSONAL.

UNIFORME DIARIO

• Tenis Blancos
• Sudadera Institucional 
• Pantaloneta Institucional 
• Camiseta Institucional 
• Chaqueta Institucional
• Gorra Institucional (solo en 

clase por fuera del aula)

RUTINA DE HIGIENE

Es importante mantener una 
buena higiene personal

RESTAURANTE

Se debe tener en cuenta que 
la dinámica de restaurante 

cambia a vaso de leche.

El uniforme fomenta la igualdad, el sentido de pertenencia y refuerza 
los valores institucionales. Un estudiante bien presentado refleja 

respeto hacia sí mismo y la comunidad educativa.



EXCUSAS- PROCEDIMIENTOS
Comunicar la Ausencia

Informar al director de 
grupo el mismo día de la 
ausencia o retraso, antes 
de iniciar la jornada.

Presentar Documentación

Enviar excusa escrita o 
médica dentro de los 3 días 
hábiles siguientes al 
reintegro del estudiante EN EL 
FORMATO INSTITUCIONAL.

Validación Directiva

La coordinación académica 
revisará y validará la excusa. 
Las ausencias injustificadas 
afectan el registro de 
asistencia.

El estudiante deberá 
ponerse al día con tareas y 
evaluaciones según LAS 
RECOMENDACIONES DEL 
ÁREA.

Compromiso de Recuperación



FORMATO INSTITUCIONAL 



SISTEMA INSTITUCIONAL DE 
EVALUACIÓN DE LOS  ESTUDIANTES 

¿Qué es el SIEE?

Son las reglas concertadas por la 
comunidad educativa para realizar el 
seguimiento y valoración del proceso de 
enseñanza y aprendizaje en el aula.

Beneficios Principales

• Consulta de calificaciones en tiempo real
• Registro detallado de asistencia
• Observaciones de conducta y desempeño
• Cronograma de actividades y evaluaciones
• Comunicados institucionales importantes

Cada familia recibirá usuario y contraseña personalizados. 
Revisen el SIEE semanalmente para mantenerse informados.



SISTEMA DE EVALUACIÓN Y 
CALIFICACIÓN

CALIFICACIÓN

1.0 - 2.9 BAJO

3.0 - 3.9 BÁSICO

4.0 - 4.5 ALTO

4.6 - 5.0 SUPERIOR

NOTAS

• 3 alertas académicas

• 3 entregas de notas 

PROMOCIÓN ANTICIPADA

• Repitencia: Debe estar 
cursando nuevamente el 
mismo año en esta institución o 
que llegue de otro 
establecimiento educativo. 
Asignaturas superior a 3.5.

• Excelencia: Notas superiores a 
4.5, el estudiante no debe 
contar con procesos 
disciplinarios

RECUPERACIONES

• Talleres de refuerzo en cada 
periodo. 

• 1° y 2° posterior al boletín definitivo. 
• 3° En la entrega de la alerta 

académica.



MANUAL DE CONVIVENCIA
SITUACIONES TIPO I,II,II

FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVÍSIMAS

> Es importante revisión de anecdotario por parte de los 
padres y/o Acudiente.
> Herramienta digital para registrar tanto situaciones 
positivas como aspectos a mejorar de cada estudiante.

• Acceso permanente para padres
• Registro de logros académicos y conductuales
• Alertas sobre situaciones que requieren atención
• Historial completo del desempeño estudiantil

ANTE LAS REITERACIÓN DE FALTAS, LA INSTITUCION SE 
CONTACTARÁ CON EL FIN DE VERIFICAR CAUSAS DE 

INASISTENCIA. 

El respeto mutuo, la honestidad y la responsabilidad son pilares de nuestra convivencia. 
Los padres son aliados fundamentales en la formación de valores.



“Los acuerdos nos ayudan a sentirnos seguros, escuchados y a 

aprender mejor.”

.

¿Qué necesitamos para sentirnos bien en el aula?
¿Qué nos ayuda a aprender mejor?
¿Cuáles son nuestros deberes, compromisos y 
responsabilidades?

ACUERDOS DE GRUPO

Elección: veedores del restaurante escolar



COMPROMISOS
• Puntualidad y cumplimiento de horarios
• Uso correcto del uniforme
• Comunicación constante y respetuosa
• Cumplir los acuerdos de grupo
• Entregar mis responsabilidades a tiempo
• Cumplir con el manual de convivencia.

COMITÉS
ASEO
SOCIOCULTURAL
ACADÉMICO
BRIGADA AMBIENTAL
CONVIVENCIA (Mediadores)

Juntos por la Excelencia
El éxito académico y personal de cada estudiante es una responsabilidad 
compartida. 
Contamos con su compromiso, responsabilidad y participación activa.



MUCHAS 
GRACIAS

2026
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