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ORDEN DEL DIA

Asistencia y verificacién del qudrum.

Saiudo e inicio.

instalacion del Comité Escolar de Convivencia 2026
Socializacion de las funciones y reglamentos.
Instalacién de las mesas de trabajo

Definicién de acciones iniciales del CEC

Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

Rector

Asistencia y verificacion del quérum. Se procede a verificar ia asistencia de al
menos el 50% mas 1 y dar validez a la reunion.

Saludo e inicio: El rector saluda a los participantes, agradece la participacion y da
inicio a la reunién.

instalacion Comité Escolar de Convivencia 2026.Teniendo en cuenta lo estipulado
en el articulo 12 de la ley 1620 de 2013 se procede a instalar el Comité Escolar de
Convivencia 2025 para la Institucidon Educativa Fundadores el cual segun el
mencionado decreto debe estar conformado asi:

Luis Guillermo Galofre Saavedra

Coordinadtir sede ﬁi(_inc:lp

“JHon Fredy Devia Iy‘fbiina

Coordinado;:“s__ede prilh‘g_@pal

léctor Bernardo’Ramirez Medina

Coordinador sede Socorrg

. ?tbél Se ’é"Arbmedg;.

Psicéloga PEEP

Ramos Alvarez

Docente  lider de %bi‘oce.:
Convivencia P/Pal |

ictoria Ospina Ortiz

Docente lider de procesos de | Margarita Maria Mufioz Valencia
Convivencia Socorro

Personera Mabel Cristina Copete Rios

Pte. Consejo Padres Damaris Gonzéalez Ocampo

Pte. Consejo Estudiantes Dayana Andrea Mosquera Muriel
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Todos los representantes, excepto el Rector, la Psicéloga y los Coordinadores, fueron
escogidos democraticamente en reuniones de cada estamento de la Institucion y de
cuyas elecciones quedan actas que pueden ser verificadas en los archivos internos.
Queda entonces, instalado el comité escolar de convivencia CEC 2026

Socializacién de las funciones y reglamento. Se procede a hacer lectura vy
socializacion del reglamento y funciones del Comité Escolar de Convivencia de la LE.
Fundadores para el afio 2026.

4.1.0BJETO EIl objetivo de este comité es contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democrética, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion —Ley 115 de 1994 y en la Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y prevenga y mitigue la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media.

Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia.

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion
del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

4.2 . FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA,

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
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acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos gue no pueden
ser resueitos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por ofras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

8. Liderar el desarrolio de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y i'eproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
esfructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones gue haya conocido el comité,

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y ta articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

4.3. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Impiementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocidon y proteccidn a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

4, Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacidén de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo gue invelucre a los estudiantes y en general a fa comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01

5. Revisar anualmente ias condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencidén Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos v el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidade del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y fa divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

4.4. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO EN EL -SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las
que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,
12y 13 de laley 1620

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocidn, y los protocolos ¢ procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la

normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.
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4.5, RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACICONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. l|dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007( Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual
y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente) con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electréonicos, igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. ,

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para ia resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de ios procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion
del clima escolar dei establecimiento educativo. '

4. Contribuir a la construccidn y aplicacion del manual de convivencia.

46. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. La Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro
componentes. de promocion, de prevencién, de atencién y de seguimiento.

4.6.1 El componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo,
para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con
sus responsabilidades. Es parte de este componente:

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
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particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y Ia realizacion de proyectos
de vida. T o

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la dlarificacion de
normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la concertacidn y la
negociacién de intereses y objetivos, el ejercicioc de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

4.6.2. E] componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifa y adolescente, con el
propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y
por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o
de ser agentes de la misma en el contexto escolar. Hacen parte de las acciones de
prevencion:

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con io
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de fas situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

4.6.3. El componente de atencién debera desarrollar estrategias que permitan asistir
al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
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manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia
0 acosc escolar o de comportamiento agr'esi\jo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones 'y entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa dnicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores nnvolucrados sobrepasan [a funcién misional del
establecimiento educativo.

- 4.6.4. El componente de sequimiento se centrard en el reporte oportunc de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos de atencién reportados.

4,7. SESIONES. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez
cada dos (2) meses. Las sesiones exiraordinarias seran convocadas por el presidente
del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o+ por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

Se podran hacer invitaciones a las sesiones a personas gue aporten significativamente
al comité como la docente de apoyo (UAI). El estudiante lider de mediacion y
eventuaimente al “personerito” de la sede Socorro

Paragrafo: ESTA PROHIBIDA LA GRABACION DE LAS SESIONES POR

CUALQUIER MEDIO. Sclo se podra realizar cuando una circunstancia lo amerite y
con la autorizacion del 100% de jos asistentes

4.8. QUORUM; el comité sesionara con al menos la mitad mas uno de sus integrantes
presentes. Los invitados tendran voz, pero no vote.

4.9. QUORUM DECISORIO. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia
sera de la mitad mas uno de los miembros presentes, teniendo la posibilidad de
salvedad de voto, de lo cual se dejara referencia escrita

Paragrafo: El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 200¢, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decretc 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

4.10. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.
Cuando en |las actuaciones adelantadas por parte del comité se presenten conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramataran conforme a o
establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011
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4.11. ORDEN DEL DIA O AGENDA DE LAS REUNIONES. Las reuniones del Comité
de convivencia deben desarrollarse de acuerdo con el orden del dia o agenda que se
apruebe para cada una de ellas por la mayoria de los integrantes. En las reuniones se
trataran los temas o asuntos para las que fueron convocadas.

Paragrafo. El orden del dia o agenda de cada reunidn debe contemplar come minimo
los siguientes puntos:

- Llamado a lista y verificacion de quérum.

- Lectura, consideracion y aprobacién del Acta de la reunion anterior.

- Asunto y temas de la reunion.

- Propuestas o varios.

4.12, SEDE. El lugar de las reuniones sera la institucion educativa Fundadores: cra 101
n 47C 85, ciudad de Medellin

Email: rectoria@iefundadoresm.edu.co

De ser necesario, se podra convocar reuniones virtuales mediante cualquier aplicativo

4.13. PERDIDA DE INVESTIDURA. La calidad de miembro se pierde por:

- Inasistencia a dos (2) reuniones continuas o discontinuas, sin razonable justificacion
(aplica solo para los miembros elegido democraticamente)

- Abandono voluntario del cargo del cual ejerce representatividad (presidente del

consejo estudiantil, presidente del consejo de padres, docentes lideres en convivencia y
personero)

- Por muerte del representante.
- Traslado de un Docente, psicéloga o directivo docente
- Las inhabilidades generadas por la comision de un delito o cualquier acto punible.

4.14. VACANCIA. Si por cualquier circunstancia se presenta vacancia absoluta por
parte de alguno de los miembros (presidente del consejo estudiantil, presidente del
consejo de padres, docentes lideres en convivencia y personero), se procedera al
nombramiento de su reemplazo quien sera aquel que ocupd el 2do puesto de las
elecciones del estamento que representa.

4.15. CORRESPONDENCIA. La correspondencia la recibe la (él) secretaria(o) de la
Institucidn Educativa Fundadores hasta dos dias antes de la reunién programada,
Luego procederd a remitila al presidente del comité de convivencia para su
correspondiente estudio.

Paragrafo 1. El presidente__del comité registrara la correspondencia remitida en un
documento especial y apropiado para tal fin, ademas de entregar copia de recibido al
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remitente. Los demas miembros del estamento no son responsables de
correspondencia entregada por el solicitante emisor.

Paragrafo 2. Sélo se estudiara la correspondencia entregada hasta dos dias antes de la
fecha de la reunién del CEC.

Para que una propuesta sea estudiada debe ser enviada al rector'gara gue haga
parte integral del documento en su consfruccidn previa y éste tiltimo enviarlo con
minimo 48 horas de anticipacién para que los miembros puedan analizarlas y
apoyarlas o controvertirlas. No se aceptan propuestas sobre la marcha o el dia de
la_reunion va quie viola los principios de trasparencia, objetividad, publicidad v el
debido proceso

Paragrafo 3. Para efectos de su organizacion documental, el CEC dispondra de un
archivo fisico en una carpeta debidamente organizada con actas firmadas,
correspondencia, informes, etc. Estard ubicada en la oficina de rectoria

Las actas se publicaran en la pagina web www.iefundadoresm.edu.co

4.16 COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES

1. Asistir con puntualidad a las reuniones y eventos donde fueren convocados.

2. Desempefiar con responsabilidad y esmero la representacion de sus
correspondientes estamentos de la Comunidad Educativa,

3. Presentar proyectos e iniciativas que redunden en el bienestar de la Comunidad
Educativa.

4. Informar adecuada y oportunamente a los estamentos educativos que representen
sobre las decisiones y determinaciones tomadas por el Comité

5. Conservar la reserva de la informacion que sea considerada confidencial

4.17 Conformacién de mesas de trabajo en concordancia con los COMPONENTES DE

LA RUTA DE ATENCiON ENTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
‘MESA .~ RESPONSABLES
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S oo Erika Patricia Ramos Alvarez Aiejandra Vlctorza e
Ospina Ortiz ,Paula Andrea Vélez ,Mabél Cristina
Copete RiOS Satome Hernandez Esp;nosa Dayana-j'

Andrea Mosquera Mune'!
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5. Informe preliminar de situaciones’ significativas que afectan la convivencia escolar y
planteamiento inicial de acciones por cada una de las mesas. Desde la comunidad
educativa y el informe numérico de la mesa de atencién se tiene las siguientes
situaciones principales:

IOBSERVACIONES
5 | Acciones correctivas  y
S | pedagbgicas
.57 | Acciones correctivas  y
| pedagbgicas / acciones
i | educativas de PEEP vy
: i | "Medellin  te  quiere
sl 7 | saludable”
Uso inadecuado delcelular'y 'de C ad * 1 Reunién padres de
las redes sociales / grabaciones | et familia / En proceso de
de videos en clase subidos ala créacion protocolo - para
web sin consentimiento .manejo de artefactos
KR | /| electronicos v ia 1A

.Agresione___s‘-ﬁsicas_él tipo 1)

Actas +'m
. ,de,atenci

Consumo Vaper |

Importante: Para esta misma fecha en el 2025, ya teniamos una atencion de 57 casos lo que
representa una disminucion significativa de las situaciones de convivencia:: un 384 % de:
reduccion | |

PROPUESTAS INICIALES 2026

Las propuestas y plan de trabajo, adicionales a los anteriores se pueden analizar en el plan de
convivencia y mediacién que se encuentran actualizados en nuestra pagina web
hitps://www.master2000.net/recursos/menu/557/4569/mper_arch 164811 PLAN%20INSTITUCIO
NAL%20DE%20CONVIVENCIA%20ESCOLAR%202025%202026 pdf
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Compromisos
Implementar plan de convivencia 2026 Permanente Rector
Implementar  proyecto de mediaciéon | Permanente Rector
2026
Actualizacién del manual de | Abril Todos los integrantes
convivencia

Miembros del Comité Escolar de anziveng*:ia*”""‘-‘“’f‘“'----=-z :

Rector

La reunion finaliza, siendo las 12:00 p.m. del 25 de marzo de 2026
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