INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES
“Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida”

AGENDA SEMANAL

CODIGO: DE-Fo-05 VERSION: 1

INSTITUCIONAL

Para: Docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo. Desde el lunes, 24 al sdbado, 29 de agosto de 2026

"En la vida hay algo peor que el fracaso: el no haber intentado nada".

Franklin D. Roosvelt.

AGENDA # 30: Semana 1/14 del 3° y ultimo periodo escolar y 27/40 del afio escolar

Aspectos previos a tener en cuenta:

1. Inicio del 3° y dltimo periodo académico para afianzar las reglas de juego y reforzar la importancia de mejorar los
desempefios académicos y convivenciales en cada uno de los grupos y en todas las areas y asignaturas para la
promocion al grado siguiente.

2. Enelreporte del ausentismo estudiantil para la estrategia de Permanencia escolar de la Secretaria de educacion del
Distrito especial de Ciencias, Tecnologia e Innovacién de Medellin, en el respectivo archivo en DRIVE, tener en cuenta:

a.Se debe realizar de forma constante, permanente y continua, sin cortes, para poder que lal. E. haga los informes
periédicos.
b.Se debe realizar con minimo 4 (cuatro) dias de inasistencia injustificada, consecutivos o no.

C. Llenar todos los datos y describir la informacion obtenida de las llamadas telefénicas y/o citaciones con los (as) padres, madres de
flia. y/o cuidadores (as).

d.Hacer la respectiva anotacién disciplinaria cuando la inasistencia es “injustificada” con el numeral 14.1.13 (Faltas leves 13).
€.Para la inasistencia “justificada”, solicitar la respectiva excusa escrita en el formato institucional con las respectivas evidencias.

f. Cuando la inasistencia “justificada” pueda ser de 1 (un) mes o mas debe citar al (a) padre, madre de familia y/o cuidador a
rectoria.

g.NO se puede indicar o inducir a las familias a que retiren al estudiante o a que no lo envien mas. Los protocolos de la entidad
territorial han cambiado y no permiten retirar estudiantes ya que se estan haciendo seguimientos y visitas domiciliarias desde la
unidad de permanencia de la Secretaria de Educacion y el programa de MTQS para controlar la desercidn escolar y la posible
vulneracioén del derecho a la educacion (De la circular rectoral del pasado miércoles 12 de agosto: Directrices generales sobre
algunos procesos institucionales: INASISTENCIA REITERADA DE ESTUDIANTES).
h.Si encuentra una vulneracién adicional de derechos (alaeducacion, explotacion sexual, maltrato, etc.) jDEBE
REPORTARLA INMEDIATAMENTE a RECTORIA!
3. Durante la semana se dara continuidad a los procesos de acompafamiento iniciados por la tutora PTA/FI 3.0 Ménica
Marcela Parra Zapata con docentes de secundaria (en aula, ABP, Centros de Interés y sistematizacion de experiencias),
conforme a los acuerdos establecidos y a las particularidades de cada proceso con docentes correspondientes.
4. CAMBIOS EN LOS HORARIOS DE SECUNDARIA: En el transcurso del afio escolar casi nunca hemos tenido la planta
de docentes completa. Siempre hay que hacer cambios o0 ajustes a los horarios, lo cual muchas veces es un proceso
complejo para los coordinadores. Por lo tanto, es prioritaria la buena disposicion y colaboracién en este aspecto.
5. Hemos detectado que un gran nimero de docentes no han elaborado los PIAR del segundo periodo. Favor ponerse al dia
con esa tarea.
6. IMPORTANTE: los docentes deben tener al dia las notas obtenidas por los estudiantes en los refuerzos del ler periodo (
se observa que en promedio el 85% de los estudiantes no tienen nota de lo cual se puede inferir: 1. No entregaron los
refuerzos o 2. el docente no ha realizado el montaje de notas)

Proximos eventos relevantes del mes de agosto:
1. Entrega de boletines con el informe definitivo del 2° periodo 2 de septiembre.
2. Martes 8 de septiembre “Momento de Bienestar Institucional” horario:
11:00 pm a 1:00 p. m. — Momento de Bienestar Institucional con los docentes de aula regular.

EVENTO (S) GRAL.

DIA SEDE PRINCIPAL SEDE SOCORRO (ES)/OBSERVACION (ES)
JORNADA MANANA: JORNADA MANANA:
Clases segun organizacion de Clases segun organizacion de
coordinacion y publicacién en el coordinacion y publicacién en el
Facebook institucional. Facebook institucional.

Reunién de padres de familia del grado Actividad acompafiamiento en aula

10-01 grado 1.1 11:30 a 12:30 Reunién de

Lugar: Coliseo Hora: Cuarta hora de clase docentes de Transicion
Lunes 24 Responsables: directivos Asiste: docente Jair Alfredo apoyo Tema: Destinacién de recursos

Hora: 6:30 am con el uso del libro de texto de primera infancia.

entregado, estudiantes del grado Lugar: Salén de T de la sede

JORNADA TARDE: 1.1 Socorro

Clases segun organizacion de tutora: Deycy Cardenas Villegas

coordinacion y publicacion en el PTA/FI 3.0

Facebook institucional.
JORNADA TARDE:

Clases segun organizacion de
coordinacion y publicacién en el




Actividad: Intervencion en aula
Hora: ler de clase

Grado: 7-2

Tema: El reconocimiento de las
emociones y el autocuidado.
Responsable: PEEP - MTQS

Facebook institucional.

Actividad acompafiamiento en aula
Centro de interés CreArte

Hora: leray 2da hora de clase
Asisten: Docentes Martha
Gutierrez y Elvia Cardona.
estudiantes del grado 4.2 y 4.3
tutora: Deycy Cardenas Villegas
PTA/FI 3.0

Martes 25

JORNADA MANANA:

Clases segun organizacion de
coordinacion y publicacion en el
Facebook institucional.

JORNADA TARDE:

Clases segun organizacién de
coordinacion y publicacién en el
Facebook institucional.

® 9:15a.m.a12:00 m.:
Acompafiamiento de Sandra Patricia
Murillo Urrutia, docente de apoyo de
la linea tiflologia de la U.A.I. al
estudiante del grupo 7°4.

® 12:15p.m.a 3:00 p.m.:
Acompafamiento en aula o a
docentes (en horas disponibles
institucionales) del grupo 7°4 de
Sandra Patricia Murillo Urrutia,
docente de apoyo de la linea tiflologia
dela U.A.lL

Actividad: Intervencién en aula
Hora: ler de clase

Grado: 7-3

Tema: El reconocimiento de las
emociones y el autocuidado.
Responsable: PEEP - MTQS

JORNADA MANANA:

Clases segun organizacion de
coordinacion y publicacién en el
Facebook institucional.

JORNADA TARDE:

Clases segun organizacion de
coordinacion y publicacién en el
Facebook institucional.

e 8:00 a.m.: Cierre de la
plataforma MASTER 2.000 para
los actos valorativos (notas) del
2° periodo

@ 8:00 a.m. Mesa de permanencia
Asisten: Rector, Jhon Fredy
Devia y Administrativos.

Lugar: Rectoria

JORNADA PEDAGOGICA
Horario laboral: de 6:00 a 12.00
Lugar: en cada sede

Actividad: Comisiones de evaluacion y promocién, 2°P

Miércoles | Hora: 6:00 am a 9:00 am comisiones
26 Tema: Comisiones y carrusel para terminar las estrategias del 3r. periodo
9:00 a 9:30 am descaso
9:00 am a 12:00 Elaboracién del impacto del 2r. periodo y las estrategias del 3° del Plan de aula.
Responsable: Todos los docentes.
Nota. Adicionar en el plan de aula las estrategias que se implementaran con aquellos estudiantes que no han
presentado actividades de refuerzo y recuperacion del 1° y tenerlas en cuenta para el 2°p
JORNADA MANANA: JORNADA MANANA:
Clases segun organizacion de Clases segun organizacion de e 10:30 a.m.: Reunién del equipo
coordinacion y publicacion en el coordinacion y publicacion en el directivo y administrativo
Facebook institucional. Facebook institucional. Tema: gestion de la cobertura:
Jueves 27 calendario de matriculas 2027
JORNADA TARDE: JORNADA TARDE:
Clases sogimrgeniaciindey | Gonce seuin oanizacon e | #1230 am: Reunien ordnari
AL A semanal del equipo directivo.
Facebook institucional. Facebook institucional.
Viernes |e Feriainstitucional de Antioquefiidad. Docentes NO directores de grupo y directivos. Docentes directores de los
28 grupos: 1°1, 1°2, 3°1 y 3°2. Incluye carteleras institucionales y tendré el apoyo de todos los directivos y docentes

(ver archivo adjunto)

JORNADA SAB

ATINA (CLEI)

Sabado
29

(Semana # 7 — 3r. periodo CLEI 2, 3y 4).
(Semana # 8 — 1r. periodo CLEI 6).

docentes.

Feria institucional de Antioquefiidad. Incluye carteleras institucionales y tendra el apoyo de todos los directivos y

Clases segun organizacion de coordinacion y publicacién en el Facebook institucional




