Alcaldia de Medellin

e Distrito 8
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ACTA N° 4: SOCIALIZACION DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DEL DEL.__ COPASST

INSTITUCION EDUCATIVA: FUNDADORES

NUCLEO EDUCATIVO: 931 COMUNA: 13
| Socializar avances de las | 7| 3de septiembre de 2025
G S| acciones del comite B
- 'OBJETIVO AR: Rectoria
- HORA DE INICEO:--_-_. 11am
HORA FINAL!ZACI N 1230
Orden del dia

® Saludos y verificacion de quorum
® Socializar avances de las acciones del comite

Propuestas de trabajo de la primera reunién (Color rosado las acciones)

'ACTIVIDAD

Visita periddica del lugar de trabajo e | Primera semana
inspeccionar los ambientes laborales, con el | de mayo

fin de identificar las condiciones y actos
inseguros que puedan generar incidentes,
accidentes o enfermedades laborales dentro
de la Institucién educativa vy su sede anexa e
informar a los directivos docentes sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las
_medldas cor ctwas y de p vencmn

lntegrantesdeE c'o“r"mt'é". '

“Acompafiamiento de la Investigacién de
‘evento laboral (accidentes de trabajo /
- Enfermedad Laboral), que realiza
“SUMIMEDICAL, con el fin de proponer las
medidas correctivas a que haya lugar en la|

Centro Administrative Distrital CAD
Calle 44 N° 52-1658. Cddigo Postal 50015
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Alcaldia de Medellin

Distrite de

Cigncia, Tecnologia e innovacidn

‘Institucion Educativa

Capacitacion en saiud mental y/o primeros
auxilios psicologicos y primer respondiente

Permanente

Se solicitara apoyo' de
entidades externas

" Capacitacion en Prevencion de-accidentes.

laborales / Proceso de reporte de accidentes
Eaboraies /prevenc;on dei acoso Eabora! v
.sexual e

Agosto- de:2025.

‘Miembros del comité -

Actividades de ih‘téé'raciéh /bases recreativas

entre docentes y directivos

JLJH& / 6<':tut.).ré” -

Miémbrdé 'd'e.l cérﬁifé

AVANCES SON RESPECTO AL PLAN DE TRABAJO

Directrices para disminuir los factores de riesgo psicosociales en los docentes y

directivos

El rector hace envio de directrices para la prevencion del acoso laboral (13 de agosto)

COMUNICADO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL (COMITE DE

= B

CONVIVENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN) 2025 »

Rectoria Fundaderes «sciorsgis!

nEra Algiandra, Alsjandra. Alexardr

3. f

LUIS GUILLERMC GALOFRE SAAVEDRA

RECTOR LEFUNDADGRES MEDBELLIN

Secretaria de Zducacidn

Distrito Especial de Clencia, Tecnologla e Innovacién de Medellin
Cra 101 n 47 ¢ &5 Bardc et Socorro, San Javier

Tel, 2528045

Celulares instiiucionales: 3125629124-3004132821

web sile] wavlefiundadoresm egu.cn

egtrin, Bestie, Biplictess, Claudia Urfsiisn Ganisle

Del mismo modo hace recomendaciones en la agenda semanat y en reunion de docentes

4, Cuandg se tenga conacimicato de sifuaciones entre docentes o ditectivos. o de hechos que puedan atentar contra gf clima
taborp] instmpeional, ests deberin sor asumdus con la méxime discreeion v tramztadas dnicomente a través de Jos canales
institueionales cnrn‘%pond] entes, garaatizando en todo moniento el respeto al debido procese ;Canversar directamente con ¢l
funcionany eon ef Yue se prisenta b difieuliad, solichar medincion de regtoris o pasar quiga por éscrite. £n concordanci con
I anterior. se recuerda lo dzspucsm en &l Cdigo Unico Disciplinario, articule 39, inciso 38, el cual establece que dentrode las
prohibiciones de fos servidores piblicos se encuentra: “propocsionar informes o noticlas sobee ssuntes internos, cuando.no.se
o8td iacultado 0 aumnmdo Rggigria o hace frdmites 5 gquejas verbales. Solo por escrite,

Agenda n 31

§$ wwwLanadnilin.gov.oo
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Linea de Atencién a la Ciudadania; (604} 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medellin

Distritc de

Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

Acompafiamiento de la Investigacion de evento laboral (accidentes de traba
jo / Enfermedad Laboral), que realiza SUMIMEDICAL, con el fin de proponer las
medidas correctivas a que haya lugar en la Institucién Educativa

Hasta el momento tenemos los siguientes presuntos accidentes laborales:

Ayleen dsuga | Sala de La docente se | Se le hizo reporte en
Carrascal informatica enreda co una | el formato respectivo
105 sede silia durante | y se esta a la espera
principal las clases y se | de investigacion.
golpea el | La docente no ha
pecho con otra | reportado
' consecueencias
L posteriores
Idana Paternina | Salon 208 La docente | Se le hizo reporte en
Ortega de la sede intenta el formato respectivo
Principal desamarrar un | y se esta a la espera
cable HDM!I y | de investigacion.
la punta le cae | La docente no ha
en el gjo reportado
consecueencias
posteriores
Liliana Maria Lopez | Patio La docente | Se le hizo reporte en
Vasquez Principal de recibe un golpe | el formato respectivo
la sede con un balon |y se esta a la espera
principa durante el | de investigacion.
dascanso La docente no ha
pedagogico reportado
consecueencias
posteriores

Capacitacion en Prevencion de accidentes laborales / Proceso de reporte de accidentes

laborales

Las auxiliares participan en capacitacidn sobre accidentes laborales

CAPACITACION DELFOMAG SOBRE NUEVO PROCESO DE REPORTE AT X

EN LAS L.E 8%

Ana Mercedes Lopez Rincon

e B

£2TA WGP dartoba e, e sl om.

Ll S0 gMa s o, ot dnmy

Buenos Dias Sefiores Directivos Docentes !

Como refuerzo al envio de la invitacion del FOMAG, parsa la socmfizacion del nuevo proceso de reporte AT, e permito enviar
nuevarnente la informacion, para i ¢aso que no Jes hubiera liegado,

Certro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postat 50015

Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44144
Conmutador: {604) 285 55 55 Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medeliin

—rr————  Digtritd dg  ~—r—
Clencia, Tecnologia e Innovacion

El rector hace envio de la circular 05 de abril de 2025 sobre accidentes laborales y video de
FECODE daonde se hace una explicacion.

Sin embargo, en |a semana institucional se hara una charla informativa sobre esta y scbre
prevenciones de accidentes en el entorno laboral

11:33 @ 2 e B

(__@ Gestidn Genera!l Institucio.. D) H

salo los administradares pueden enviar.

: (Cm:ular 05 FOMAG) N

i Aporte de ASLEYES

. Enviafos Grieritaciones
dctializadas del FOMAG sobre

& accidéntes laborales. o RN

::'__Tambxen video aclaratono de% e
o smdlcato FECODE S i

@ Mensaje @) @

” O ]

Firman fa presenta acta los miembros o invitados

JONH FREDY DEVIA MOLINA DIRECTIVO P.

MARIBEL SERNA ARBOLEDA DIRECTIVO S. f%%w ﬁ%{ft},;‘LM,/f\ﬁ
MANUEL ADAN RAMIREZ ARCILA DOCENTE P. Pl ava A W AL [
MARGARITA MARIA MUROZ VALENCIA DOCENTES. ﬂ*l}’(j e 1, W&M 3
LUIS GUILLERMO GALOFRE SAAVEDRA RECTOR [ <O

ettt

n. ©
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Centro Administrativa Distritai CAD

Caille 44 N° £2-165. Cédigo Postal 5001

. Linea de Atencién a le Ciudadania: (604) 44 44 144
- wiwwanedaliingov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medeliin - Colombia
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Alca!di’aﬂde Medel!in

e QIS0 (8~
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

La reunién fmahza ssendo !as 12 30 horas del 3de septlembre de 2025
‘Compromiso. . 7 Fecha | Responsable
Seguir avanzando en las Permanente Comité

actividades pendientes

Cenitro Administrativo Disirital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 5015

Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia







