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ACTA N° 2: SOCIALIZACION DE AVANCES REALIZADOS DEL._COPASST
DESDE EL 2024 Y PRESENTACION DEL NUEVO MIEMBRO

INSTITUCION EDUCATIVA: FUNDADORES

NUCLEO EDUCATIVO: 931 COMUNA: 13
.| Realizar la socializacion de | .. FECHA: = oo 5 de mayo de 2025
Sl ) actividades del 2024, [ s e
. OBJETIVO . | construir  propuesta de|. . - = LUGAR: =~ Rectoria
S trabajo 2025y presentacion | e e
1 del nuevo miembro e HQ_RA_-BE INICIO: .- 11 am

Orden del dia

® Saludos y verificacion de quorum
® Socializacion de avances 2024
® Propuestas de trabajo

@ Presentacidon del nuevo miembro

Saludo y verificacion de quorum

El rector, hace la verificacion de la asistencia y recuerda las funciones del presente
comité.:

Funciones del comité: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera
cumplir las funciones que establece la Resolucién 2013 de 1986 en su articulo 11° vy
adicionalmente las nuevas funciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, sin
embargo, para el sector educativo oficial se tienen algunas restricciones, por lo tanto, se
definen y particularizan las funciones que se relacionan a continuacién:

* Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la seguridad en los lugares y ambientes laborales.

= Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el
trabajo dirigidas a la poblacion Docente y Directiva Docente.

» Acompanar la Investigacién de evento laboral (accidentes de trabajo), que
realiza el operador, como miembro del comité investigador.
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¢ Analizar el informe que suministra el operador, sobre las causas que
ocasionaron accidentes de trabajo en la LLE y proponer medidas correctivas y
preventivas para evitar su ocurrencia.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes
laborales, con el fin de identificar las condiciones de seguridad y actos inseguros
que puedan generar incidentes, accidentes o enfermedades laborales dentro de
las Instituciones Educativas e informar a los directivos docentes sobre la

existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
prevencion.

+ Realizar una reunién mensual y mantener un archivo de las actas de cada
reunién y demas actividades que se desarrollen.

Socializacion de avances 2024

El rector presenta las actividades realizadas durante el 2024 y que se encuentran en la
pagina web instituciopnal y en el siguiente enlace:
https://module.master2000.net/recursos/upioads/557/2024/COPASST/ACTAQLCOPASST.pdf

https://module.master2000.net/recursos/uploads/557/2024/COPASST/ACTAD2 COPASST . pdf

Fropuestas de trabajo 2025

Visita periddica  del | Primera semana | Integrantes del

lugar de trabajo e | de mayo comité comité escolar de la
inspeccionar los gestidon del riesgo se
ambientes  laborales, hizo un diagnostico
con €l fin de identificar de la infraestructura y
las condiciones y actos a ftravés de los
inseguros que puedan contratos de
generar incidentes, construccion, se
accidentes o hicieron ajustes en
enfermedades mantenimiento

laborales dentro de la
Institucién educativa y
sU sede anexa e
informar a los
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directivos docentes
sobre la existencia de
factores de riesgo vy
sugerir las medidas
correctivas y de
revencion

Directrices para | Agosto
disminuir los factores
de riesgo psicosociales
en los docentes vy

directivos
Acompafiamiento de la | Permanente Miembros del
Investigacion de evento comité

laboral (accidentes de
trabajo / Enfermedad
Laboral), que realiza
SUMIMEDICAL, con el
fin de proponer las
medidas correctivas a
que haya lugar en Ia
Institucién Educativa

Capacitaciéon en salud | Permanente Se solicitara
mental y/o primeros apoyo de
auxilios psicologicos y entidades
primer respondiente externas
Capacitacion en Agosto de 2025 | Miembros del
Prevencidn de comite

accidentes laborales /
Proceso de reporte de
accidentes laborales
/prevencidn del acoso
laboral y sexual
Actividades de © | Julio/ octubre Miembros del
integracion / bases comité
recreativas entre
docentes y directivos

Presentacion del nuevo miembro

Ante el retiro por pension del docente JOHN DARIO MESA GALLEGO, se
reemplaza por el docente de la sede principal; MANUEL ADAN RAMIREZ
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NOMBRES Y APELLIDOS (No firmas) | ¢C CORREO ELECTRONICO | # CELULAR

JONH FREDY DEVIA MOLINA

93384662 Jonh.devia@iefundadoresm.edu.co 3195189920 X
43283542 Maribel serna@iefundadoresm.edu.co 3175843036 X
MARIBEL SERNA ARBOLEDA
. 15448546 Manuel.rairez@iefundadoresm.edu.co 3185310378 X
MANUEL ADAN RAMIREZ ARCILA
42886818 margarita.mufic: @lefundadoresm.edu.co | 3168886513 X

MARGARITA MARIA MURNGZ VALENCIA

Firman fa presenta acta los miembros o invitados

'NOMBRES Y APELLIDOS (No firmas)

JONH FREDY DEVIA MOLINA DIRECTIVO P.

MARIBEL SERNA ARBOLEDA DIRECTIVO S. h M@f/@iw”m AN
MANUEL ADAN RAMIREZ ARCILA DOCENTE P. Wt Halui e M,r.\a
MARGARITA MARIA MUNOZ VALENCIA DOCENTE S. WY woowTe YurteAN s 1o
LUIS GUILLERMO GALOFRE SAAVEDRA RECTOR //_/M : :

La reunion finaliza 51endo ias 12 30 horas cel 5 de mayo de 2025

- Compromiso IFécha | Responsable
Seguir avanzando en las | Permanente Comité
actividades pendientes
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