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e Socializar las funciones y reglamentos.

« [nsfalar las mesas de frabajo

o Definir acciones iniciales del CEC

Verificacién del quérum

Rector

.| Luis, Gwllermo Galofre Saavedra

Coordinador sede princip__al’" '-thon Fredy DeVIa'Mohna P

Coordinador sede prlncipalﬁ “ ictor Bemardo Ramlre Medma P
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Docente  lider de

_ """EFranmscc Albert Tamayo Morales A
Convivencia P/Pé_pl L .

Docente  lider de

‘Margarita-Maria Mufioz Valencia - P
Convivencia Soco’r_go : : 5
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Pte. Consejo Padres Fidel Antonio Martinez Lozano A
Pte. Consejo Estudiantes Carlos Mario Ospina Garcia P

Estado: P (Presente), A (Ausente)
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ORDEN DEL DIA

DESA

Asistencia y verificacion del quérum.
Saludo e inicio.

Instalacion Comité Escolar de Convivencia 2025.
Socializacion de las funciones y reglamentos.

Instalacién las mesas de trabajo
Definicién acciones iniciales del CEC
Varios.
RROLLO DE LA REUNION

1.

Asistencia y verificacién del quérum. Se procede a verificar la asistencia de al

menos el 50% mas 1 y dar validez a la reunion.

Saludo e inicio: El rector saluda a
inicio a la reunion.

los participantes, agradece la participaciéon y da

Instalacién Comité Escolar de Convivencia 2025.Teniendo en cuenta o estipulado
en el articulo 12 de la ley 1620 de 2013 se procede a instalar el Comité Escolar de
Convivencia 2025 para la Institucion Educativa Fundadores el cual segun el

mencionado decreto debe estar conformado asi:

Rector

Luis Guillermo'Galofre Saavedra

Coordinador sede principal

JhonFredy Devia M_-é}!ina

Coordinador sede D.rincipéf':."

fﬁ_@_c’t_p{fSérnardo Ramirez Médina

Coordinador sede Socorro

| Maribel Serna Arboleda

Psicologa PEEP

TEn ka Patrici

Ramos Alvarez

Docente  lider de

Convivencia P/Pal

neisco Albz_grit‘dy"ramayo Morales

Docente lider de
Convivencia Socorro

procesos

de

Margarita Maria Murfioz Valencia

Personera

Mariana Alzate Carvajal

Pte. Consejo Padres

Fidel Antonio Martinez Lozano

Pte. Consejo Estudiantes

Carlos Mario Ospina Garcia
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Todos los representantes, excepto el Rector, la Psicologa y los Coordinadores, fueron
escogidos democraticamente en reuniones de cada estamento de la Institucién y de
cuyas elecciones quedan actas que pueden ser verificadas en los archivos internos.
Queda entonces, instalado el comité escolar de convivencia CEC 2025

Socializacién de las funciones y reglamento. Se procede a hacer lectura y
socializacién del reglamento y funciones del Comité Escolar de Convivencia de la 1.E.
Fundadores para el afio 2025.

4.1.0OBJETO E! objetivo de este comité es contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion ~Ley 115 de 1994 y en la Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y prevenga y mitigue la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media.

Conformacién de los Comités Escolares de Convivencia.

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el gjercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion
del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

4.2 . FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Son funciones del comité:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductives y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafierc del
establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vuineracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrolio de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento ai cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

4.3. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones

3. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de les enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condicicnes de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
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convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacidn institucional o de certificacidn de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar méas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacidon entre las
distintas areas de estudio.

4.4. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las
que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,
12y 13 de laley 1620

2. Incorporar en los procesos de planeaciéon institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.
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4.5. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vuineracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007(
Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente) con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resofucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

46. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro
componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

4.6.1 El componente de promocion se centrarad en el desarrollo de competencias vy e
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir ios miembros de la comunidad educativa en ios diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo,
para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con
sus responsabilidades. Es parte de este componente:

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educative institucional - PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994,

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrolio infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagégicos de educacién para
la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
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educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos
de vida.

Articular el disefo, implementacidén, seguimiento y evaluacidn de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas ocrientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo teméticas relacionadas con la clarificacién de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de |la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

4.6.2. El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacién para el desarrolio integral del nifio, nifia y adolescente, con el
proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potenciaimente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, vy
por tanto quienes los manifiestan estén en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o
de ser agentes de la misma en el contexto escolar. Hacen parte de las acciones de
prevencion:

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y de! andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral
1 de este articulo.

El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

4.6.3. El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir
al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia
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0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo v en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, Ia
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Gnicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del
establecimiento educativo.

4.6.4. El componente de sequimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada unc de los casos de atencién reportados.

4.7. SESIONES. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez
cada dos (2) meses. L.as sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente
del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o+ por solicitud de
cuaiquiera de los integrantes del mismo.

Se podrén hacer invitaciones a las sesiones a personas que aporten significativamente
al comite como la docente de apoyo ( UAI ). El estudiante lider de mediacién y
eventualmente al “personerito” de la sede Socorro

Paragrafo: ESTA PROHIBIDA LA GRABACION DE LAS SESICNES POR
CUALQUIER MEDIO.Solo se pordra realizar cuando una circunstancia lo amerite s
con la auttorizacion del 100% de los asistentes

4.8. QUORUM; el comité sesionara con al menos la mitad mas uno de sus integrantes
presentes.Los invitados tendran voz, pero no voto.

4.9. QUORUM DECISORIOQ. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia
sera de la mitad mas uno de los miembros presentes, teniendo la posibilidad de
salvedad de voto, de lo cual se dejara referencia escrita

Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de ias
actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en ia Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

4.10. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.
Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del comité se presenten conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011
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4.11. ORDEN DEL DIA O AGENDA DE LAS REUNIONES. Las reuniones del Comité
de convivencia deben desarrollarse de acuerdo con el orden del dia o agenda que se
apruebe para cada una de ellas por la mayoria de los integrantes. En las reuniones se
trataran los temas o asuntos para las que fueron convocadas.

Paragrafo. El orden del dia 0 agenda de cada reunion debe contemplar como minimo
los siguientes puntos:

- Llamado a lista y verificacion de quérum.

- Lectura, consideracion y aprobacion del Acta de la reunidn anterior.

- Asunto y temas de la reunién.

- Propuestas o varios.

4.12. SEDE. El lugar de las reuniones sera la institucién educativa Fundadores: cra 101
n 47C 85, ciudad de Medellin

Email: rectoria@iefundadoresm.edu.co .
De ser necesario, se podra convocar reuniones virtuales mediante cualquier aplicativo

4.13. PERDIDA DE INVESTIDURA. La calidad de miembro se pierde por:

- Inasistencia a dos (2) reuniones continuas o discontinuas, sin razonable justificacion
(aplica solo para los miembros elegido democréaticamente)

- Abandono voluntario del cargo del cual ejerce representatividad (presidente del
consejo estudiantil, presidente del consejo de padres, docentes lideres en convivencia y
personero)

- Por muerte del representante.

- Traslado de un Docente, psicdloga o directivo dogente

- Las inhabilidades generadas por la comisién de un delito o cualquier acto punible.

4.14. VACANCIA. Si por cualquier circunstancia se presenta vacancia absoluta por
parte de alguno de los miembros (presidente del consejo estudiantil, presidente del
consejo de padres, docentes lideres en convivencia y personero), se procedera al
nombramiento de su reemplazo quien serd aquel que ocupd el 2do puesto de las
elecciones del estamento que representa.

4.15. CORRESPONDENCIA. La correspondencia la recibe la (é) secretaria(o) de la
Institucion Educativa Fundadores hasta dos dias antes de la reunién programada.

Luego procedera a remitila al presidente del comité de convivencia para su
correspondiente estudio.

Paragrafo 1. El presidente del comité registrara la correspondencia remitida en un
documento especial y apropiado para tal fin, ademas de entregar copia de recibido al
remitente. Los demds miembros del estamento no son responsables de
correspondencia entregada por el solicitante emisor.
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Paragrafo 2. Sélo se estudiara la correspondencia entregada hasta dos dias antes de la
fecha de la reunion del CEC.

Para que una propuesta sea estudiada debe ser enviada al rector para que haga
parte integral del documento en su construccién previa y éste Gltimo enviario con
minimo 48 horas de anticipacién para que los miembros puedan analizarias vy
apoyarias o controvertirlas. No se aceptan propuestas sobre la marcha o el dia de
la_reunion ya gue viola los principios de trasparencia, objetividad, publicidad y el
debido proceso

Paragrafo 3. Para efectos de su organizacion documental, el CEC dispondra de un
archivo fisico en una carpeta debidamente organizada con actas firmadas,
correspondencia, informes, etc. Estara ubicada en la oficina de rectoria

Las actas se publicaran en la pagina web www.iefundadoresm.edu.co

4.16 COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES

1. Asistir con puntualidad a las reuniones y eventos donde fueren convocados.

2. Desempefiar con responsabilidad y esmero la representacién de sus
correspondientes estamentos de la Comunidad Educativa.

3. Presentar proyectos e iniciativas que redunden en el bienestar de la Comunidad
Educativa.

4. Informar adecuada y oportunamente a los estamentos educativos que representen
sobre las decisiones y determinaciones tomadas por el Comité

5. Conservar la reserva de la informacion que sea considerada confidencial

4.17 Conformacién de mesas de trabajo en concordancia con los COMPONENTES DE
LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

e CMESA -  - e RESPONSABLES -
MESA DE PROMOCION Y Lu|s Guxliermo Galofre- Saavedra _-=5

PREVENCION L Maribel Serna Arbcleda
L | Jonh Fredy Dévia Molina"
| Héétor Bernardo Ramlrez Medlna

Tamayo Morales, Manana Alzate Carvajal Fidel'

~ | Antonio Martinez Lozano,. “Carlos Mano Ospma

e ':Garcza Danna Mizar Vareia Mira: -

Erika Patricia Ramos Alvarez,Francisco Albertot-'f
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5.

MESA DE SEGUIMIENTO.

Informe preliminar de situaciones que afectan la convivencia escolar y planteamiento

inicial de acciones por cada una de las mesas.Desde la comunidad educativa y el
informe numérico de la mesa de atencidn se tiene las siguientes situaciones principales:

ACCIONES
_ | IOBSERVACIONES

'.Ags.resi.or':leéfﬁécéé I tlpo” I

: de;.atencién'

Acciones correctlvas y
pedagodgicas

Consumo Vaper

: Actas -
-+ | deatencidn

mesa 51 e

Acciones correctivas vy

| pedagégicas / acciones
| educativas de PEEP vy
1 “Medellin

me  quiere

saludable”

Abuso / violencia sexual - -

Comunidad

o uni Reporte a autoridades
: | educativa
Violencia Entfafamilfaﬁ"‘-- Comunidad: - Reporte a autoridades
5 educativa -
Mal uso del ceiuiar v _;de las | Comunidad ‘-Reumon padres de
redes sociales / grabac;o es de| 1 familia

videos en clase subados
web sin consentimiento

educativa«

En el ultimo punto, se hizo una encuesta a padres de familia sobre asuntos relacionados con el
uso del celular y los resultados son los siguientes:
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ENCUESTA IMPORTANTE PARA PADRES DE FAMILIAS

Teniendoe en cuenta el mal uso gue le estan dando algunos estudiantes al celular (
Graban videos inapropiados y hacen acoso escolar);Esta de acuerdo con prohibir

flevar 'teiéfaﬂes al c'o%e.gia?

5! estoy de ac:uerdo que lﬂ prnhthan

o) No estoy de acuerde con la prohibician

e :.i-‘il.‘.i?l'e" ':.:nhit.aﬁ levarlos, em haz:eycam fias para su hien uso

ARadir opcien de respuests

Ver insights

Alcance de bz o

43% ¥
6%y | A
e 5
51% :

La encuesta tiene un margen de error debido a que no hay un filtro para determinar si
efectivamente los votantes son acudientes, sin embargo nos deja un referente para orientar los

pasos a seguir

Si es evidente los problemas que esta causando este elemento y podriamos adelantar encuestas

mas objetivas y acciones

PROPUESTAS INICIALES 2025

ACTIViDAD =

-”:'-MESA DE PROMOCION Y PREVENCION

FECHA

cuidadores (violencias
intrafamiliares y DHSR)

Escue!as para padres, madres y Variadas de acuerdo al

proyecto presentado

mtegra'nt

integrantes'proyecto de Famuha
ntes. del proyecto

Implementar la propuesta de
“‘Cultura Fundadores” es decir,
una cultura del reconocimiento
de los valores institucionales vy
la sana convivencia.

Fortalecimiento de los valores y
decalogo institucional

Todo el afio escolar

integrantes del_ proyecto
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Capsulas y tips publicadas en el
Facebook

Actividades  variadas segun
programacion del proyecto

Campafia  Antibullying  con

referentes legales y diferentes | Todo el afio escolar

formas de denuncia.

Socializacion manual de
convivencia (situaciones, faltas

Enero, abril, agosto

disciplinarias, deberes,
derechos)
Manejo de los autos, para

disminuir las agresiones

Manejo responsable de . “las

redes sociales (estud|antes y P

padres de familia)

Formaciéon para docent
Rutas y Manejo de Casos,
Vulneracién de: Derechos
Sexuales vy Reproductlvos de
Nifios, Nifias y Adolescentes

Movilizaciones,
salud, formac:lones grupales
focales con estudiantes
familias y docentes
prevencion de riésgos’ |
psicosociales (wo[enc:las '
escolares, :deamon ‘e intento
suicida, cutting, “violencias:
sexuales, consumo de, SPA) )
promocion de estilos de vida
saludables y DHSR.

jornadas de: |

Articulacién  con  entidadess
externas para el fortalecimiento
de DHSR y proyecto de vida
embarazo adolescente,
autoreconocimiento y
responsabilidad sexual.

ARo escolar

Semana de la convivencia, la
recreacion y el deporte

Octubre de 2025
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"Sen“sitn Ezécion S0 re' 'me ia{;to"h‘ T
Febrero 2025

(desde grado 4to)

Convocatoria a estudiantes para

conformar grupo de mediadores Marzo 2025
escolares.

Eleccion de lideres estudiantiles

de mediacion escolar por cada Marzo 2025
grupo.

Posesion de estudiantes

mediadores electos con el Ilderi_ I semgna_ __de abril.
mediador. : '

Formacién periddica _“del . Abril- Juho

estudiantes mediadores électos: . =7
Jornada - Feria institucional de
mediacion y “sala de escucha® (en --Fmale d_e agosto_
conjunto con la feria de la ciencia, | 2025

fa tecnologia vy el emprendlmaento) i
Implementacién  continua de la.
mediacién escolar.” '

_ 2025

€ realizaran comité cada

Seguimien estudiantes )
g ento a ante Bimensual dos - meses sobre las

con Situaciones  “.de

) . situach “que_afectan
convivencia. Ay — cones 'q __af
Seguimiento a las |

actividades de las Mesas
de Py P y Mediacion.

Compromisos
-Gompromxsos [imecna

Presentar plan de convivencia 2025 En 30 dias | Rector y Profesional PEEP
aproximadamente
Presentar proyectc de mediacion 2025 | En 30 dias | Rector y Profesional PEEP
aproximadamente

Actualizacion del manual de | Julio de 2025 Todos los integrantes
convivencia
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La reunidn finaliza, siendo las 12:00

p.m. del 26 de marzo de 2025

Miembros del Comité Escolar de Convivencia

[ Rector

Luis Guillermo Galofre Saavedra

Coordinador sede principal

Jhon Fredy Devia Molina

Coordinador sede principal

Héctor Bernardo Ramirez
Medina

Coordinador sede Socorro

Marlbei Sema Arboieda _

Psicologa PEEP

;_Enka Patncra Ramos Aivarez

Docente lider de procesos
de Convivencia P/Pal i :

:_..F ranmsco Aiberto Tamayo T

Moraies

Docente itder‘;de proc;esos
de Convivencia Socorro

Ma_ggarlta 'M__a___rla: '__:_I\_A_u_ﬁ_o; Valencia,

Personera

_ -Métiahé"Aléate Cé.rvaja.i'-*:*- B |

Pte. Consejo_: Padres.i

Fidei Antonlo Martmez Lozano

Pte. Consejo'3’_Estudiaﬁ;e's

. -ZCarios Mano Ospma Garc:a







