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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RESOLUCION RECTORAL ACTA NUMERO 46 DE NOVIEMBRE 28 DE 2025

Por medio de la cual la rectora, de la institucion educativa San José Marinilla
en uso de las facultades que le otorga el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educaciéon 1075 del 26 de mayo de 2015, capitulo 1, Articulo 2.3.3.1.5.8
y con larevisiéon previa de la Comunidad Educativa, el Comité de Convivencia
Escolar y el Consejo Directivo se adoptan las actualizaciones y ajustes
correspondientes al Manual de Convivencia Escolar de la Institucién
Educativa San José Marinilla

El Manual de Convivencia es revisado a la luz de la nueva normatividad en
materia de mitigacién y prevencion de todo acto que vulnere los derechos de
la comunidad educativa, especialmente de los nifios, nifias y jovenes.

Pata tal efecto se realizan las siguientes acciones:

1. Socializacién del Manual de Convivencia vigente con el Comité de
Convivencia para plantear las necesidades que se van presentando en
este sentido.

2. Presentacién de las propuestas a los apdres de familia y estudiantes
mediante reuniones presenciales y encuestas que permiten dar a
conocer ala comunidad las necesidades.

3. Nueva reunién del Comité de Convivencia para darle cuerpo ala
literatura de la nueva propuesta.

4. Presentacién de la propuesta al Consejo Directivo para su aprobacion.

Asamblea de Padres Consejo de Padres Actividades institucionales

CONSIDERANDO
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. Que el art. 16. De la Constitucién Politica de Colombia (C.P) Dice
“Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y el orden juridico”.

. Que la (C. P), Articulo 67, consagra la educacién como un derecho

fundamental de la persona, con la funciéon de formar a los ciudadanos

en el respeto a los derechos humanos, ala pazy alademocracia.

. Que el art. 22. (C.P) Establece |la paz como un derecho y un deber de

obligatorio cumplimiento y el capitulo 5, art. 95, numeral 6 (C.P)

establece, propender al logro y mantenimiento de la paz.

. Que la C. P. DE C dice: “El estado, la sociedad y la familia son los

responsables de laeducacién. Articulos 1°, 2°, 13°, 15°, 16°, 20°, 23°, 33°,

41°, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°,70°,95°.”

. Que el C. D., segun Acta 03 de abril 21 del 2022, aprobé efectuar las

modificaciones o0 ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de

Convivencia Escolar ya existente.

Ley 1075 de mayo del 2015 art. 10 que establece entre otras funciones:

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional, presidir el

Gobierno Escolar de la institucion..., representar el establecimiento

educativo..., dirigir el trabajo de los equipos docentes..., realizar el

control sobre el cumplimiento de las funciones al personal docente y

administrativo..., administrar el personal asignado a la institucion...,

responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion,
entre otras.

. Y que el Decreto 1075 de 2015 establece las siguientes disposiciones

en materia de educacion:

e Articulo 2.3.3.1.4.3. Ordena la existencia del Proyecto Educativo
Institucional.

e Articulo 2.3.3.1.4.4, ordena la existencia del Reglamento o Manual
de Convivencia asi: de acuerdo con lo dispuesto en los articulos y
87 lalLey 115de 1994, todos los establecimientos educativos tendran
un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y
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los educandos al firmar la matricula correspondiente, en
representaciéon de sus hijos, estaran aceptando el mismo y el
numeral 7 del articulo 2.3.3.1.4.1 incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

e Que el Articulo 2.3.3.1.5.6 sefiala como funcion del Consejo
Directivo, la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de
conformidad con las normas vigentes.

e Articulo 2.3.3.1.4.4 reglamenta el contenido del Manual de
Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan
relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y los procesos que
garanticen la sana convivencia escolar.

8. Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario
1965 del 11 de septiembre de 2013, (hoy compilados en el Decreto 1075,
Titulo 5) prescribe la Ley Estatutaria 1618 “Por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad” propone una serie de
medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas con
discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus
derechos en igualdad de condiciones con las demas personas.
de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia
escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los estudiantes.

9. Que las instituciones educativas deben ajustar los Manuales de
Convivencia, de acuerdo con lo ordenado en laLey 1620 de 2013y otros
aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las
entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos,
la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

10. Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los manuales de
convivencia en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de
la orientacion sexual y de género de los estudiantes.

11. Que la Ley G. de Ed. (Ley 115 de 1994), en su articulo 1, reza: “La
educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural
y social gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

12. Que la Ley G. de Ed. (Ley 115 de 1994), en su articulo 5 establece los
Fines de la educacion y que de conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:
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El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
le imponen los derechos de los demas..., la formacién en el respeto a
la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, la formaciéon en el respeto a la
autoridad..., a la historia colombiana y a los simbolos patrios, la
adquisicion de una conciencia del cuidado del medio ambiente..., entre
otros.

13. Que el PEI, establece el siguiente legado para el PERFIL del estudiante:
“Queremos formar un ser humano con sensibilidad, solidario, altruista,
respetuoso y amante de la vida, con buenos habitos que le permitan
conservar su salud mental y fisica...para servir a honestamente a su
familia, su comunidad y al pais.

14.Que el Decreto 2247 de 1997 y 1411 de 2022 abarcan tres grados, pre -
jardin, jardin y transicién para nifios y nifias de 3 a 5 afios, siendo el
grado de transicién el Unico obligatorio enfocado en el desarrollo
integral, ladico y el aprestamiento...

15. Que el Decreto 1286 de 2005 reglamenta la participacion de los padres
de familiaen los procesos educativos de los establecimientos publicos,
ordena la creacion de la Asamblea de padres ...

16. Que la Ley 2025 del 2020 establece los lineamientos para la implementacion
de las Escuelas de Padres y madres de familia y deroga la Ley 1004 de 2010.

17. Decreto 3011 dicta las normas relacionadas con la educacion para
adultos, segun:

Articulo 1°. La educacion de adultos, ya sea formal, no formal o informal

hace parte del servicio publico educativo, y se regira por lo dispuesto en

la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, en especial los Decretos

1860 de 1994, 114 de 1996 y las normas que los modifiquen o sustituyan y

lo previsto de manera especial, en el presente decreto., se regira

igualmente por las disposiciones que para el efecto Articulo 2°. Para
efectos de lo dispuesto en el presente decreto, la educacién de adultos es
el conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas para
atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las
personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles grados de
servicio publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente
para cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes,

enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y

profesionales que dicten las entidades territoriales segun sus

competencias.

18. Que la Ley 2354 del 2024 “regula el uso, comercializacién y publicidad
de los cigarrillos electrénicos y productos de vapeo en el pais; aclara
gue esta Ley surge en respuesta a la creciente preocupacion por los
efectos adversos para la salud asociados con estos dispositivos...”
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19. Que la Ley 1831 del 2016 clasificé, los VAPEADORES, como productos de
tabaco y los prohibié en lugares publicos cerrados.

20. Ley 1801 de 2016 o Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana u otras relacionadas: Esta “establece condiciones para la
convivencia, proteger la vida, el orden publico y los bienes
publicos/privado. Regula el comportamiento ciudadano y establece
medidas correctivas aplicadas por la policia o inspectores ante faltas que
afecten la convivencia... “

Glosario:

C. P: constitucion Politica

PEI: Proyecto Educativo Institucional

C. D: Consejo Directivo

Ley G. de Ed.: Ley General de Educacién

C.Dy C. A.: Consejo Directivo y Consejo Académico

TITULO IV

NORMATIVIDAD CONVIVENCIAL, DEFINICIONES
CAPITULO |

NORMATIVIDAD CONVIVENCIAL, DEFINICIONES

Articulo 29. DEFINICIONES
El Manual de Convivencia es un documento que contiene el conjunto de
principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que regulan
y hacen posible la convivencia de los miembros de la institucion, también se
puede definir como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de
la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria
del establecimiento educativo. En este sentido, se definen las expectativas
sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir los
conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux,
Vargas, Ibarra & Minski, 2013, citado por MEN, s.f.).
A continuacién, se presentan un conjunto de conceptos relacionados con la
convivenciaen lainstitucion que seran definidos con lafinalidad de establecer
claramente el enfoque de éstos desde los marcos legales y asi favorecer una
interpretacion adecuada de la Ley 1620 de 2013 de tal forma que se eviten
subjetividades en el proceso.
e Accion reparadora: Toda accién pedagdgica que busca enmendar y
compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que
pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
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confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos
manejados inadecuadamente (situaciones tipo | 'y ).
Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica de agresiéon, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra
un nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene unarelacion de poder asimétrica, y
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante laindiferencia
o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Orientacion sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas
hacia las cuales se experimenta atraccién fisica, romantica o sexual
de manera preferente. Si esta atracciéon es hacia personas del mismo
sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos
sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto,
heterosexual.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones
en las que se observan de manerarepetiday sisteméatica agresiones
como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los bafos, paredes, tableros, pupitres)
relativos ala orientacién sexual real o supuesta de la persona o asu
identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las
personas que expresan una sexualidad que no cumple con los
estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.
Agresién Escolar: Toda accién realizada por una o varias personas
gue conforman la comunidad educativa y que busca afectar
negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las
cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

Agresion esporéadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo
una vez, es decir, que no hace parte de un patron de agresiones
repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos
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aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye
agresiones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales,
dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.
Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no
puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto
solamente se subid una vez, pues dicha foto puede ser compartida
y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de
texto ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no hace
parte de un patrén de agresiones y es enviado solamente a la
persona agredida.

Agresion fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion gestual: Toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de
2013, articulo 39).

Agresion relacional: Toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estos comportamientos
pueden también tener un contenido sexual si la agresion relacional
esta relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas,
su orientacidon sexual, su identidad de género, sus relaciones de
pareja o sus comportamientos sexuales.

Agresion verbal: Toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).

Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying): De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electrénicas que pueden
haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a
los cuales muchas personas pueden acceder.

Comportamiento sistematico: Son acciones que se presentan con
frecuencia. También se refiere a toda accion que se ha realizado
repetidamente de manera similar y con las mismas personas
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involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la
misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con
frecuencia).

e Xenofobia. Es el rechazo u odio al extranjero o migrante, cuyas
manifestaciones pueden ir desde el simple rechazo, pasando por
diversos tipos de agresiones y, en algunos casos, desembocar en
un delito.

e Conflicto: Situacion que se caracteriza porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias
personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad
puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque
los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso
escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso
escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan
de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre
quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son
situaciones comunes y propias de una sociedad plural vy
democrética en la que todas las personas pueden pensar, creer y
sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino
manifestarlos de una forma constructiva, sin agresion.

Existen tres formas para manejarlos:

>

>

>

Otros

Constructivamente: a través del dialogo, la negociaciéon o mecanismos
alternativos como la mediacion.

Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o
evadiéndose mutuamente.

Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para imponer los
intereses.
conceptos:
Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos o mas
personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una
situacién en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la
promocion y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como
en lageneracion de condiciones adversas y los efectos que esto genera
en la calidad de vida de las personas.
Convivencia Escolar: La convivencia escolar se puede entender como
laaccion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar
y de manera pacifica y armdénica. Se refiere al conjunto de relaciones
gue ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos
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y su desarrollo integral. La convivencia escolar resume el ideal de la vida en
comun entre las personas que forman parte de la comunidad educativa,
partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la
diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona con
construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulaciéon social
y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender
a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza
entre las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003).

Deberes: Conjunto de obligaciones, compromisos y responsabilidades que
adquiere una persona u organizacion al hacer parte de una comunidad.
Derechos: Conjunto de facultades, concesiones y prerrogativas que permiten
a su titular el pleno desarrollo de sus potencialidades individuales y el
crecimiento personal alaluz de los referentes legales existentes.

Debido proceso: La institucion educativa San José dara pleno cumplimiento
y respetara el debido proceso consagrado como derecho fundamental en el
articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

Estimulo: Es la accion por la cual se motiva al estudiante a seguir
respondiendo positivamente a la formacion recibida.

Género: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun
el sexo asignado al nacer.

Hecho tipico: Es un comportamiento personal y especifico que implica el
abuso o extralimitacion de un derecho o el incumplimiento de un deber y que,
por lo tanto, desconoce o se aparta de un valor, con lo cual hacer dafio real o
posible, a su propia persona o la comunidad educativa en alguno de sus
miembros. Constitutivo de situaciones tipo I, [l'y Il

Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a unatercerapersona,imparcial, lamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio
para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucion no se
impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum,
1998).

Justicia restaurativa: Aparece como una critica al enfoque de justicia
retributiva, esta ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado
especialmente en el castigo por la violacion de la norma. La justicia
restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacién entre la
persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en
este enfoque se presta especial atencion, no a la violacién de la norma, sino
alas necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la
posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el
futuro més que en el pasado, la garantia de la no repeticién, y la
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implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el
didlogo directo, la cultura del perdon y la reparacién del dafio causado
(Uprimny & Saffén, 2005).
Reconciliacion: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada
por un Conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacién. La
reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen
disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido,
o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacién
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.” (Ministerio de Educacion Nacional, 2013)
Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar: define los procesos y
los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en todos los casos en
gue se vea afectados la convivencia y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes en sus respectivas instituciones educativas.
Sistema de informacion unificado de convivencia escolar: Es una de las
herramientas que identificara, registrara y seguira los casos de violencia
escolar, acoso y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes.” (Ministerio de Educacion Nacional, 2013)
Situaciones Tipo | Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al
cuerpo o ala salud.
Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o alasalud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.
Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor".

CAPITULO 2
ACUERDOS PARA LA REGULACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el
comportamiento de los estudiantes y sus relaciones. Lo anterior implica
asumir un estilo de vida personal y comunitaria en todas las dimensiones de
la formacion, bajo los principios y los valores promovidos por la Institucion.
Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas consciente y voluntariamente,
ayudar a que otros las cumplan y estar en disposicién de resolver
pacificamente las situaciones es hacer posible la vida en comunidad y la
felicidad de los individuos.

Sentencia T-569 de 1994 “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber
de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo
y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho
de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno.”

1. Cadauno de los docentes desde la primera hora de clase o cualquier
actividad deben realizar control de asistencia, pueden apoyarse con los
estudiantes representantes de grupo, y/o con coordinacion y se debe
iniciar el proceso de reporte a sus acudientes y presentar las excusas
respectivas, firmadas por su acudiente.

2. En la hora de ingreso quien instala la jornada escolar (Coordinador o
docente encargado), solicitara a los estudiantes que lleguen por fuera
del horario escolar, llamar a sus acudientes, telefénicamente, para que
estos se hagan presente o justifique dicha llegada tarde o los recojan
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con trabajo en casa, esto nos permite fomentar la formacién ciudadana
en los menores.

3. Una vez los estudiantes estén dentro de la institucién educativa, solo
puede retirarse con autorizacion de sus acudientes.

4. Las inasistencias seran reportadas a sus acudientes y con este informe
se reportan en el SIMAT y se establece seguimiento para evitar la
desercion.

RESUELVE

ARTICULO1° Aprobar ajustes al Manual de Convivencia vigente, con las
adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria,
Aceleracion del Aprendizaje, Secundaria, Media Académica, Media Técnica
(Disefio y Programacién de Sofawre) y tercera jornada, tanto paralal. E. San
José Marinilla, sede principal, como parala |. E. San José Marinilla sede
Rosales

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar
aprobado, en sus niveles: Preescolar, Primaria, Bachillerato y Tercerajornada.
ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar a
la comunidad educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucion a la secretaria de Educacion
Departamental junto con el Manual de Convivencia aprobado.

JUSTIFICACION

La Institucion Educativa San José Marinilla, basada en los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, redacté el presente Manual de Convivencia
Escolar, el cual se desarrollé teniendo en cuenta el contexto institucional y
enmarcado en la ley 1620 de 2013, que establece el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencidon y Mitigacion de la Violencia Escolar
y el Decreto 1965 de 2013. Para esto, contamos con la participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa: padres de familia,
estudiantes y docentes, representados desde las diferentes instancias como
son: Consejo de Padres de Familia, consejo Estudiantil, Comité de
Convivencia Escolar y el Gobierno Escolar en pleno (C. D.y C. A.). Todo ello
con el propésito de integrar a cada uno de los estamentos para hacer uso
acorde de los principios de participacion, igualdad, justicia y tolerancia que
corresponden al proceso de formacion en el cual todos estan involucrados.
Dicho Manual es revisado y adecuado a las necesidades normativas actuales.
Constituye, entonces, el conjunto de orientaciones éticas, de normas y de
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criterios establecidos por la Comunidad Educativa de la INSTITCUCION
EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA. Tiene como fin contribuir a la formacion
de personas sobre la base de su propia realizacién, de manera que cada uno
aprenda a ser responsable, libre y autobnomo con la exigencia y la
colaboracién de los otros, para promover un nuevo orden social y un proyecto
de nacidén en la que todos podamos ser felices y plenos.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de 1991 fomenta la practica democrética en los
establecimientos educativos, a través del aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana. (C.N. Art. 41).

2. Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y las normas que la
reglamentan son instrumento juridico que pretende proveer las condiciones
objetivas para que la educacion sea de altisima calidad, al cual accedan los
colombianos o ciudadanos de cualquier nacionalidad.

3. Que, en sus objetivos educativos institucionales, la formacién integral de
sus estudiantes para lograr su integracion efectiva en la sociedad y sean
sujetos de transformacioén de la sociedad.

4. Promover los valores éticos para hacer posible la convivencia en la
tolerancia por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Que es necesario establecer los principios, valores y normas que regulen
las relaciones y actividades de los estudiantes con los demas miembros de la
comunidad educativa (directivos, profesores, padres y madres de familia,
personal administrativo, personal de apoyo educativo y exalumnos)

El presente Manual de Convivencia como ideal comun de comportamiento de
nuestra comunidad educativa debe tener como fin lograr la convivencia en la
tolerancia, en la solidaridad, en la justicia, en el respeto y en la paz, para
preparar hombres y mujeres formados integralmente tanto en el saber cémo
en el ser.

PRESENTACION

El Manual de Convivencia, es un conjunto de normas, estrategias
pedagdgicas, principios y acciones que orienten y regulen el ejercicio de
libertades, derechos, responsabilidades y deberes de los estudiantes,
docentes, personal administrativo y padres de familia, esta orientado hacia el
respeto, la toleranciay la inclusién.

FUNDAMENTOS LEGALES
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A continuacion, se presentan las fuentes legales para la elaboracién y
adopcion del Manual de Convivencia DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE MARINILLA:

1.
2.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Decreto 1075 de mayo 26 2015 por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion: Ley 115/94, articulos: 73, 87,
94, 97 y 144; Decreto 1286 de 2005, titulo 4, Participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos, deberes y derechos, asociacién y consejo de padres.
Ley 715/01, arts.: 2.3.3.1.4.4. y 10; decreto 1860/agosto de 1994: Arti. 17,
hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015, Articulo Reglamento o Manual
de Convivencia.

Ley 12 de enero 22 de 1991 “Convencidn internacional sobre los derechos
de la ninez”.

Decreto 1108 de 1994. Capitulo lll. “Porte y consumo de estupefacientes”.
"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas”. Articulo 9°. “Para efectos de los fines
educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotréopicas”.

Decreto 2247 de 1997. “Por el cual se reglamenta el servicio educativo al
nivel de preescolar”, hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo
2, educacioén preescolar.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de infanciay adolescencia, Articulos
10°, 15°, 26°, 28°, 39°, 43°

Ley 30 de 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la
cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1122 de 1998, Catedra de estudios afrocolombianos, hoy
compilado en el Decreto 1075, Capitulo 4, Contenidos Curriculares
Especiales. Seccién 2, Catedra De Estudios Afrocolombianos.

10. Ley de seguridad ciudadana: “Por medio de la cual se reforma el Cédigo

penal, el Cédigo de procedimiento penal, el Cdédigo de infancia y
adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad” (...) “La ciudadania reclama un
tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes
cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena”: ARTICULO
94. “Adicidonese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de
2006”. (1)

11. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional

de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
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humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de
la violencia escolar", y sus decretos reglamentarios. Hoy compilada en el
Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio 6 de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en su
articulo 21 regula el procedimiento para la atencidén de situaciones que
afectan la convivencia escolar, garantizando el debido proceso y la
participacion de los diferentes actores (docente, coordinador, padres de
familiay comité escolar de convivencia).

12. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Desarrollo normativo o
reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, la presente normatividad se ocupa
de REGULAR LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia
Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; asi como
la articulacion de las entidades y personas que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad”.

Articulo 87: Establece las rutas de atencion integral para la convivencia
escolar, determinando los pasos a seguir segun lagravedad de la situacion

13. Decreto 1038 de 2015, "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz” (...)
“La Catedra de la Paz sera obligatoria en todos los establecimientos
educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado, en
los estrictos y precisos términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”.

14.Decreto 1421 de 2017 es unanorma colombiana que reglamentala atencion
educativa a la poblacion con discapacidad dentro del marco de la
educacién inclusiva Establece que todos los estudiantes con discapacidad
tienen derecho a acceder a la educacion cerca de su hogar, en igualdad d

condiciones, recibiendo los apoyos necesarios para su proceso educativo,
el cual debe ser de calidad y sin discriminacion MU IoNA EVSRERE
implementacién de un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) paral
cada estudiante, elaborado por el docente de aula, que se basa en sus
necesidades individuales

15. Decreto 637 del 6 de mayo del 2020: ElI Gobierno Nacional expidi6 el
Decreto 637 del 6 de mayo de 2020, mediante el cual se declara el Estado
de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional
y por un término de 30 dias calendario, con el fin de enfrentar la pandemia
del coronavirus covid-19. A partir de su expedicion se modifica el
Calendario Escolar 2020 y se establece el Trabajo en Casa.

16.Decreto 3011 de, que dicta las normas relacionadas con la educacion para
adultos.
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17. El Decreto 1801 de 2016 es en realidad la Ley 1801 de 2016, conocida como
el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en Colombia.
Esta ley establece los comportamientos contrarios a la convivencia, las
sanciones asociadas y las normas para garantizar la seguridad y el respeto
en el territorio nacional

18. LEY 2503 DEL 2025, por medio de la cual se crea y se implementa la
cétedra de educacion emocional en todas las instituciones educativas de
Colombia en los niveles de preescolar, basicay media y se adoptan otras
disposiciones

19. LEY 2024 O LEY 2383 DE 2024 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA. La
presente ley tiene como fin promover de manera transversal la educacion
socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes en los centros e
instituciones educativas de los niveles preescolar, primaria, basica y
media del pais, dentro de un marco de desarrollo integral

20. DECRETO 459 DEL 2024 reglamenta la participacion de las familias en la
educacién para fortalecer la "Alianza Familia-Escuela” y promover el
desarrollo integral de nifios y adolescentes. Su objetivo es fomentar una
colaboracién activa entre padres, cuidadores y colegios, buscando que las
familias se involucren en actividades académicas y socioemocionales de
los estudiantes. Esto incluye participar en reuniones, apoyar el proceso
educativo en casa y trabajar junto a la institucion para el bienestar y
aprendizaje de los estudiantes.

Paragrafo 1:

El consejo Directivo de la institucion educativa San José adopta
reglamento interno, especial, para los estudiantes de la lll Jornada, en los
siguientes términos:

1.1. Todo estudiante debe presentar su acudiente a la hora de la matricula,
cuando es menor de edad, como persona corresponsable en su proceso
de formacion y comportamental.

1.2. Los estudiantes firmaran un compromiso, al momento de la matricula,
gue garantiza su adecuado comportamiento, entre ellos, estan el NO
CONSUMO DE LICOR O ESTUPEFACIENTES , VENTA, O ESTIMULO AL
CONSUMO DE ESTOS A OTROS ESTUDIANTES, teniendo como
consecuencia la cancelacién, inmediata, de su matricula.

TITULO |
CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ADMISIONES Y
MATRICULAS
CAPITULO 1
LA INSTITUCION
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Art. 1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
MARINILLA
Portal web: iesanjosemarinilla.jimdo.co
Correo electronico: iesanjosemarinilla@hotmail.com
Nucleo educativo: 622
Calendario: A
Jornadas: mafiana, tarde y noche, incluyendo un grupo de Aceleracion del
Aprendizaje.
Una sede en el sector de San Judas, oficialmente reconocida con el nombre
de Rosales
Titulos que se expide: Bachiller Académico y Técnico en Programacion de
Software otorgado por el SENA.

La institucién educativa San José Marinilla, es un establecimiento educativo
de propiedad del municipio de Marinilla, departamento de Antioquia —
Colombia, con dos sedes, la sede principal ubicada en la cabecera municipal
a tres cuadras del parque y la planta fisica de la sede Rosales en el sector
rural los Rosales.
Resolucion de aprobacion de estudios No. 9688 de noviembre 26 del 2004,
la cual reemplaza la resolucion 008452 de nov. 16 del 92 y Resolucién
050479 de mayo 2013 mediante la cual se aprueba el grupo de Aceleracion
del Aprendizaje.

Art. 2. UBICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
MARINILLA

Estd ubicada en la calle 30 N°25- 29, donde se atienden en jornadas de la
mafiana 6:30am a 12:30pm, tarde 1:00 pm a 6:00pm y nocturna de 6:00pm
a 9:45 pm, y la sede Los Rosales, ubicada en el sector que lleva su mismo
nombre que atiende la jornada de la mafiana de 7:30am a 12:30pm.

Art. 3. DANE: 105440000131. NIT: 811041012-6. CODIGO ICFES Numero:
002261Jornada diurna y 002287 Ill Jornada (nocturna). Niveles educativos
gue ofrece: preescolar, educacion basica, educacion media académica,
media técnicay educacién de adultos.

Institucion Educativa San José Marinilla, sede Rosales, DANE:
1054400013103

Paragrafo:

Por tiempo de pandemia y cuarentena los horarios se han adaptado para
atender en virtualidad o en alternancia y para los procesos de
recuperaciones y/o sustentacion de talleres en fisico. ELIMINAR

Art. 3. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA
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ESCUDO BANDERA

I ] . -
Cimera de laureles II Mis fae Acevedo ol nervio Queé exjtmno pues que asciendas
Nidal de ensofiaciones, Los inclitos Giraldo De aquel vigor pujante Caal a\-e'ha;a la al]tura.‘ ]
. ) i .

Tu lumbre es tan preclara Te ‘%““’0“ existencia, Que te condujo a cumbres Que'encll.n e
Como la luz del sol Jiménez y Arbeléez Do ulena ixcelsibud. Tu limpido fanal.
En ti empollaron é. ilas El soplo de inmortal; b 2 La fama te corona,

) poflaron agu Los préceres sus mirtos, Después claros varones ———
Condores y cisnes .. L W g guar

y ! Los martires sus palmas De nobiliaria estirpe Yeld
i i f . . el cielo te preserva

En ti durmié Sus suenos Y vates inspirados Y agregios sacerdotes Como arca contra ¢l mal
La raza delledn. Sus perlas de ideal. Te han dado su virtud.

Art. 4. UNIFORMES:

El uniforme es un simbolo e imagen de la Institucion, se debe lucir con
pulcritud, dignidad y respeto. Los estudiantes deben presentarse en la
Institucion con el uniforme oficialmente establecido.

Mediante la estrategia de conversatorios y encuestas dirigidas a la
comunidad educativa se acuerda que a partir del afio 2022 los estudiantes
utilizaran como unico uniforme de la institucién educativa el traje de
Educacion fisica.

Y se establece que a partir del 2023 la graduacién de los bachilleres de la
jornada diurna la utilizacion de Togay Birrete.

UNIFORME, UNIFICADO, FEMENINO Y MASCULINO

> Sudadera bombacho de color verde oscuro con las iniciales de la
Institucion bordadas con hilo blanco.

» Camiseta blanca con escudo de la Institucidon (reglamentaria).

» Camisetaroja con escudo de la Institucién (reglamentaria).
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Tenis blanco.
Medias Blancas.

Chompa de color verde oscuro (reglamentaria) con el escudo de la
Institucion.

> Gorrablanca con el nombre de la institucion

V VYV

Para las actividades propias del laboratorio de fisica y quimica es obligatorio
el uso del delantal blanco, cabello recogido y acatar condiciones y acuerdos
para la préactica de los mismos en las diferentes areas que utilizan
laboratorios.

CAPITULO II
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VISION:

En el afio 2030 seremos lideres en procesos de formacion e inclusion basados
en principios convivenciales, medio ambientales y académicos; abiertos al
cambio y a las transformaciones sociales, cientificas, culturales y artisticas,
mediadas por las tecnologias de informacién y comunicacion (Tic).

MISION:

La institucion ofrece a nifios, nifias, jovenes adultos y poblaciéon migrante un
servicio educativo de calidad e inclusiobn para que sean personas
competentes, con una educacién integral fundamentada en la ciencia, en
valores como la libertad y la responsabilidad; asi mismo promueve el
desarrollo de ciudadanos idoneos que aporten ala comunidad desde su oficio
o profesion ajustandose a las necesidades de la sociedad.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

Principios que guian la actividad educativa de la Institucion Educativa San
José de Marinilla: EI compromiso del estudiante “Sanjosesano” debe ser
primero consigo mismo como agente social, politico, en busqueda de elevar
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el nivel y calidad de vida propia, de su comunidad y de lasociedad colombiana
en general. Paralograr lo anterior se concibe el medio ambiente como enfoque
para el aprendizaje y la vivencia, donde se ejercite la préctica de la libertad
con responsabilidad, de una manera critica, reflexiva y dialégica frente a los
propios valores y los de la sociedad.
PRINCIIO DE LAS PERSPECTIVAS:
Implica que el aprendizaje ocurre cuando los educandos son iniciadores,
seguidores, actores, transformadores, observadores y evaluadores; porque
cada una de las perspectivas les proporciona diferente informacion y les
presentan oportunidades para descubrir e interpretar su propia realidad y
construir su conocimiento.

e Principio autotélico:
Implica que los estudiantes actlan mejor cuando se sienten emocional y
psicolégicamente capaces, esta seguridad se refiere a los riesgos afectivos
involucrados en una situacion, tales como el riesgo del fracaso, frustracion y
el rechazo; situaciones propias de diversidad de las propuestas educativas
para jovenes y adultos (cultura, género, raza, procedencia, pensamiento,
credo y estilos de vida, entre otros).

e Principio productivo:
Implica que el nuevo conocimiento se organizay se presenta de tal forma que
los estudiantes puedan relacionarlo con su propio conocimiento vy
experiencias previas y que, asu vez, dichos conocimientos permitan anticipar
y planificar nuevos eventos.
Principio de reflexion:
Este principio se refiere a la capacidad de los estudiantes para analizar sus
acciones y comprender qué hicieron y como lo hicieron. Trata el problema de
laretroalimentacion por medio de la cual llegan a entender el significado y las
consecuencias de sus acciones y cO6mo manejarlas.

e Principio de flexibilidad:
Implica que el educando debe ejercer cierto control en su interaccion con el
ambiente. Los estudiantes son los que mejor pueden decidir cuando
comenzar una actividad y determinar cuando tienen dificultades, cuando esta
decayendo su interés, qué tan rapido actuar y cuales recursos utilizar. Este
principio esta relacionado con los grados de libertad y las alternativas que
tienen los estudiantes pararegular su aprendizaje; las alternativas de libertad
tienen que darse dentro de un contexto que proporcione ciertos limites, asi
como acciones de direccion y guia.
POLITICA DE CALIDAD:
La institucion Educativa San José intensifica la formacion integral a partir de
la construccién del proyecto de vida de sus estudiantes, la orientacion de
acciones como personas reflexivas, creativas y propositivas, enfocadas a los
intereses y necesidades de la comunidad educativa, y en la implementacion
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de un modelo pedagdgico que atiende a los estandares y competencias que
establece la ley y que demandan el mejoramiento continuo, personal y
comunitario.

CAPITULO Il
ADMISIONES Y MATRICULAS

Art. 5. PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Los siguientes son los criterios de admision para estudiantes nuevos en la

Institucion:

1. FIRMA DE COMPROMISO PARA ASISTENCIA A LOS LLAMADOS DE LA
INSTITUCION (CON DOS NUMEROS TELEFONICOS, TANTO NUEVOS
COMO ANTIGUOS) Dinadmica familiar y compromiso de los padres o
acudientes con el proceso educativo.

2. Un adecuado desempefio académico de los estudiantes y evidencia de su
acatamiento a las normas.

3. La edad de los aspirantes al programa de educacién por CLEI para

personas jovenes en extra-edad y adultos, presencial se ajusta a lo
dispuesto por el decreto 3011 de 1997 asi:
CLEI 3 (Grados 6°y 7°): Minimo 16 afios cumplidos finalizando noviembre.
CLEI 4 (Grados 8°y 9°): Minimo 17 afios cumplidos finalizando noviembre.
CLEI5y 6 (Grado 10°y 11): Minimo 18 afios cumplidos afinalizar el mes de
noviembre.

4. Lainstitucién se reserva la autonomia y el derecho a decidir la ubicacién
de un estudiante en una jornada determinada, dicha decision puede
responder a criterios de edad, perfil comportamental, nivel de desarrollo y
garantia de condiciones bienestar del estudiante y disponibilidad de cupo
y.

5. Suministro de la documentacion requerida por la institucién educativa
incluyendo los diagndsticos clinicos relacionados con la salud de aquellos
estudiantes que asi lo ameriten para su atencién especializada por el
equipo interdisciplinario de la institucion y/o establecer las rutas de
atencién externa que amerite cada caso.

Art. 6. CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION PREVIA:
1. El aspirante debe cumplir con la edad establecida:

* Preescolar: cumplir los cinco afios durante el transcurso del afio lectivo, los
demas grupos tienen la secuencia de edad.

* Los mayores de 15 aflos que solicitan para grado sexto aplican para la
tercera jornada, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN LOS 18 ANOS EN CLEI VI.
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* Los estudiantes que estén en extraedad para béasica primaria (dos afios de
extraedad O MAS) y que sepan leer y escribir pueden ser ubicados en el grupo
de Aceleracion del Aprendizaje Y NO DEBEN TENER DIAGNOSTICO CLINICO.
2. Realizar el proceso de inscripcion previo.

3. Realizar la inscripcion, pero no implica QUE SE LE DARA EL CUPO POR

HABER HECHO LA INSCRIPCION

4. El aspirante que traiga procesos disciplinarios de otras instituciones o que

este solicitando cupo por la cancelacion del cupo en otra institucién deberéa

asistir a una entrevista en compaifia del padre, madre de familia o acudiente
con el coordinador de convivencia y/o las profesionales de apoyo para darle
lectura al Manual de Convivenciay firmar un Contrato pedagdgico.

5. Los estudiantes no presentaran exadmenes de admision.

6. Los estudiantes migrantes deben acreditar la documentacién que EN ese

momento este autorizada por el gobierno colombiano.

7. LOS ESTUDIANTES MIGRANTES VENEZOLANOS DEBEN CUMPLIR CON

LO QUE EL GOBIERNO NACIONAL TENGA DEFINIDO EN ESE MOMENTO Y

PRESENTAR LA VALIDACION EXIGIDA POR LA INSTITUCION.

LAS VALIDACIONES SE HARAN LA PRIMERA SEMANA DE FEBRERO

Art. 7. MATRICULAS:

La matricula es un contrato celebrado entre la Institucion educativa San José

Marinilla, el acudiente, el estudiante, por medio del cual, la institucién se

compromete con todos los recursos a impartir una formacion integral y el

estudiante se compromete a dar un rendimiento académico suficiente y a

cumplir las obligaciones inherentes a su condicion. Esta consta de un

momento; matricula académica, es aquella que se realiza en el momento de
entregar la documentacion completa ante secretaria académica, para lo cual
se deben agotar las siguientes etapas:

1. Diligenciar formato de ingreso y adjuntar los documentos requeridos.

2. Asistiren las fechas y horas establecidas por lainstitucidn, para el proceso
de matricula en la sede principal.

3. Entregar en medio fisico la papeleria requerida para el proceso de
matricula.

4. Los estudiantes que refieran tratamientos médicos, psicoldgicos o
psiquiatricos, deberan aportar doble copiade los DIAGNOSTICOS CLINICO
para efectos de orientaciones pedagdgicos y de apoyo por el equipo
interdisciplinario: docente orientadora, aula de apoyo o0 remisiones
externas.

5. Para los estudiantes de la jornada nocturna, pagar el aporte econémico y
los costos educativos aprobados por el consejo directivo, de acuerdo a la
resolucién departamental de costos.

6. Asentamiento de firmas, del padre de familiay el estudiante, en el libro de

matriculas.
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7. Paralarenovacion de matricula, el estudiante debe estar a Paz y Salvo con
la Institucion Educativa San José Marinilla.
8. Los acudientes seran informados de que los dafios acaecidos por sus
acudidos deberan ser pagados en su totalidad por ellos, tales como: dafio
parcial o total de las sillas, puertas del aula, cerraduras, tableros, equipos
tecnoldgicos de las salas de informéatica, equipos de salas de laboratorio,
implementos deportivos del aula de educacion fisica o materiales de trabajo
de compainieros.

Art. 8. REQUISITOS PARA MATRICULA:

Requisitos de matricula para preescolar:

AUTORIZACION COMO ACUDIENTE

PRESENTAR AUTORIZACION EN FORMATO INSTITUCIONAL
AUTENTICADA POR NOTARIA

FIRMAR RECIBO DE CIRCULAR DE COMPROMISOS COMO
ACUDIENTE

UNIFICAR REQUISITOS DE MATRICULA.

1. Registro civil de nacimiento (folio) y/o permiso de proteccion
temporal (Migrantes).

Puntaje del SISBEN

Fotocopia de la cédula de padres de familia y/o acudiente al 150%.
Fotocopia del carnet de vacunas con tipo de sanguineo.
Fotocopia de los servicios publicos.

4 fotos con el uniforme de la institucion educativa.

Copia de la EPS o carnet

Carnet de vacunas

Si es desplazado anexar carta o cédigo.

10 Diligenciar los formularios de inscripcion.

©CoNoOGO kWD

Requisitos para primaria, secundariay tercera jornada (CLEIs)

oghwn

Copia del registro Civil Folio y/o permiso de protecciéon temporal
Copia de la cédula del acudiente

Copia de algunos de los servicios publicos agua o energia
Copia del puntaje del sisben (lo sacan por internet)

Copia de la EPS o carnet

Ficha Observador del estudiante
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7. Certificado de estudio en papel membrete de los grados, para primaria
el ultimo grado aprobado y para secundaria desde quinto hasta el
altimo afio aprobado.

8. Si es del afio actual, traer los certificados de los periodos cursados en
papel membrete.

9. Formulario de inscripcién diligenciado.

10.Cuatro fotos tamafio documento (con el uniforme de la Institucion)

11.Si es desplazado anexar carta

12.Retiro SIMAT

13.Si el estudiante cuenta con un diagnéstico médico, sicoldgico o
siquiétrico, anexar dos copias de certificado médico y copia del PIAR
de la Institucion de donde viene traslado.

14.Si lo va a matricular una persona diferente al papa o la mama, debe
traer autorizacion escritay copia de la cedula del apoderado. (Ver
autorizacion como acudiente)

15.PRESENTARSE CON EL ESTUDIANTE QUIEN VA A MATRICULAR Y
SU ACUDIENTE

16. Latercera jornada debe presentar colilla de pago del BANCO DE
BOGOTA

17.Fotocopia de cédula de ciudadania al 150% del acudiente.

Requisitos de matricula para estudiantes provenientes de la republica de
Venezuela:

1. Documento de Identidad del estudiante, permiso de proteccion
temporal PPT

Partida de nacimiento.

Certificados de estudios (puede ser fotocopia sin apostillar).
Recibo de un servicio publico de laresidencia.

Cuatro fotos tamafio documento (con el uniforme de la Institucion).
Pasaporte o visa (sellado)

Permiso de permanencia (internet)

Diligenciar formato para solicitud de validacion de saberes.
Diligenciar formato de situacion legal en Colombia.

10 Cédula de papay mama.

Art. 9. RENOVACION DE MATRICULA

Para la renovacion de la matricula se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

1.

©CoNoGO WD
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1. La institucion procederd a la verificacion de los compromisos: familiar,
académico, normativo y de convivenciay de permanencia del afio que finaliza
para la ubicacion en el grado respectivo o la negacion de dicha renovacion.
2. Presentarse el diay la hora sefialada para la renovacion de la matricula.
Art. 10. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

1. Faltar de forma injustificada a mas del 20% de las actividades escolares.

2. Paralatercerajornada la desercién injustificada.

3. Haber incurrido en destruccion de bienes de la institucion, sean de los
implementos pedagdgicos, de la infraestructura o uso inadecuado de los
mismos y/o pertenencias de sus compafieros, en dicho caso es responsable
de pagar o reestablecer el bien, el estudiante o padre de familia y/o acudiente
y asumir el correctivo estimado en el Manual de Convivencia.

4. Decision de la Comisiéon de Evaluacion y Promocién teniendo en cuentalos
desempefios del estudiante tanto académicos como convivenciales.

5. Faltar al proceso de matricula o renovacion de esta en los dias sefialados
sin justificacion previa, sopena de la pérdida del cupo escolar.

6. Evidenciar inasistencia reiterada del padre, madre o acudiente a las
citaciones o convocatorias efectuadas por la Institucién.

7. Presentar faltas de respeto a algun miembro de la comunidad educativa por
parte del estudiante, los padres de familia o acudiente a cargo.

9. Incumplimiento del contrato pedagdgico.

Art.11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

La institucién educativa podra dar por terminada la matricula en el momento
en el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes
violaciones a este Reglamento o Manual de Convivencia, sin perjuicio de las
acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infracciéon de
alguna de las normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacioén del afio académico lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o
informes falsos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la
pérdidade lalibertad o reclusidon en centro cerrado CUANDO SEA EN CONTRA
DE LA INSTITUCION.

5. Cuando por prescripciéon médica o psicoldgica, se considere inconveniente
la permanencia del estudiante en la Institucibn o que requiera para su
formacion de una Institucion especializada.

6. Cuando se tiene Contrato Pedagdgico y se verifigue su incumplimiento.

7. Incumplimiento del Manual de Convivencia.

8. Decision de la Comision de Evaluacion y Promocion.

9. Decision del Comité de Convivencia.
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Art.12. COBROS EVENTUALES:

Estos cobros deben ser cancelados al momento de solicitarse el servicio, se
consideran cobros eventuales:

1. Certificados y constancias de estudio de afios anteriores de los estudiantes
que ya no estan matriculados en la Institucibn. QUE NO ESTEN
REFERENCIADOS EN EL SISTEA EDUCATIVO NACIONAL.

2. Dafios ocasionados por el estudiante durante el afio lectivo.

3. Duplicados del diploma o actas de grado.

4. Pago de transporte para salidas extracurriculares.

5. Académicos de los CLEI

6. Pruebas ICFES Saber 11: Los estudiantes y/o padres de familia cancelaran,
de su propio pecunio, el costo fijado por el ICFES.

Las instituciones educativas oficiales no estan autorizados para condonar o
cancelar el costo de las pruebas SABER 11° con recursos de gratuidad y no
dispone de recursos propios para sufragarlos.

Paragrafo: si un estudiante de la tercera jornada se retira de la Institucién en
cualquier momento del afio, no se le devolveré el valor de la matricula ni los
costos educativos en los que haya incurrido a la fecha.

TITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD:

CAPITULO 1
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 13. LOS ESTUDIANTES

Se adquiere el caracter de estudiante de la INSITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE MARINILLA en el momento de firmar matricula.

Articulo 14. PERFIL DEL ESTUDIANTE SANJOSESANO

Las principales caracteristicas de los estudiantes de la Institucion Educativa
San José Marinilla, durante su formacion y egreso, estan sustentadas en el
compromiso y laresponsabilidad respecto a los siguientes aspectos:

1. Laparticipacion en lasociedad y lavidalaboral, movilizada siempre por
los valores, la ética y la capacidad de ponerse de acuerdo a través del
dialogo.

2. Lacontribucion alaarmonizacién de la vida social, la conservacion del
entorno y el manejo y cuidado del medio ambiente.

3. La sensibilidad para buscar alternativas de solucion frente a las
realidades que se viven en la comunidad, la ciudad y el pais.

4. La utilizacion de conocimientos en la cotidianidad, debido al trabajo
significativo hecho para la aprehension de estos.
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La iniciativa, inquietud, creatividad y busqueda de innovacion para
desenvolverse en distintas realidades.

La reflexion, la criticidad y el sentido de pertenencia

con lainstitucion.

Compromiso con el proceso de formacién por el cual

opto.

Art.14. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES SANJOSESANOS

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA respeta, desarrolla y
aplicalos derechos consagrados en la Constitucién Nacional, al igual que los
otorgados por la misma Institucién educativa.

1.

a.

b.

COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SANJOSESANA,
el estudiante tiene derecho a:

A la preservacion de la vida, al reconocimiento de su dignidad como
persona, conforme a la Constitucion politica de Colombia.

A recibir trato digno a nivel fisico, psicolégico y/o verbal sin
discriminacion por razones de raza, género, origen familiar o
nacionalidad, lengua, religién y opinion y las préacticas de equidad.

A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra,
razén por la cual el Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar
siempre y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta al
interior o por fuera de la Institucién no afecte u ofenda la moralidad,
ética, buenas costumbres y valores de los demas miembros de la
comunidad educativay de la misma Institucion.

El libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que
iImponen la Ley.

La libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinion, utilizando
los medios de comunicacion que el Colegio tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse respetuosamente,
teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los demés
miembros de la comunidad educativa y la misma Institucion.

Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo
institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y
decisiones tomadas por la autoridad competente.

Participar en la construccion y ajustes del PEIL.

Participar en las decisiones institucionales.

Mantener relaciones respetuosas con todos los agentes de la
comunidad educativay particularmente con los educadores, por medio
del didlogo que favorezcan laacogiday la aceptacion. Disfrutar un sano
y buen ambiente de clase.

Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto
1965. (art.35 D.1965) (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
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de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar)

Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién de la violencia escolar y
fortalecer las competencias ciudadanas.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral
cuando se vea afectado o en riesgo por algun tipo de agresién dentro
del marco de la convivencia escolar.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley
1620 y art.22 decreto 1965 - hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo
5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

ACADEMICOS:

Recibir formacion integral en las dimensiones: ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y sociopolitica, de
acuerdo con el bien comun y los principios sanjosesanos.

. Conocer desde el inicio del ailo escolar los criterios, procedimientos e

instrumentos, sistema institucional de evaluacion y promocion, pautas
académicas de las diversas asignaturas, plan de estudios y estructura
curricular que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.).
c. Conocer con anticipaciéon las modificaciones al cronograma escolar
y planeaciones académicas.

Recibir la orientacién en los diferentes métodos y técnicas de estudio e
investigacion de cada arealasignatura, al igual que las diversas
asesorias que brinde el Colegio, teniendo en cuenta los recursos y
servicios con los que cuenta.

Participar en forma dinamica, reOsponsable y respetuosa en su proceso
de aprendizaje y en todas las actividades programadas por el Colegio.
Ademas, en la planeacién, realizacion y evaluacién del proceso de
construccion del conocimiento.

Presentar las actividades académicas que quedaron pendientes en
el(los) dia(s) de ausencia, previa presentacion de la excusa médica o
justificacion por escrito del acudiente.

SOCIALES:

Elegir y ser elegidos para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de
un miembro de éste, teniendo en cuenta los requisitos que establece la
Ley General de Educacion, el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivenciay el mismo gobierno escolar.

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, segun
su nivel de competencia.
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Participar en la construccién del Manual de Convivencia a través de las
actividades implementadas por la Institucién y conocerlo antes de
firmar la matricula para el afio lectivo siguiente con el fin de cumplirlo
cabalmente. Por lo tanto, el Colegio considera como valido y suficiente,
la distribucion del mismo através de medios virtuales.

Conocer las observaciones antes de ser consignadas en el registro de
acompafiamiento y seguimiento (Observador del estudiante,
documento que permite registrar fortalezas y aspectos por mejorar del
estudiante) o en su hoja de vida.

Ser escuchados, a la defensa y a la aplicacion del debido proceso, de
acuerdo con el conducto regular establecido por el Manual de
Convivencia.

Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la comunidad educativa
para superar las dificultades que encuentre en su proceso de formacion
integral.

Recibir la orientacién en valores para el desarrollo de la formacién en
la convivencia democratica y la seguridad ciudadana.

Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lo lidico y de otras
formas de recreacion, en los tiempos y lugares previstos para ello.
Recibir el reconocimiento (publico y privado) cuando se hagan
merecedores del mismo, a criterio de los Profesores y Directivos y que
éste sea consignado en su hoja de vida.

Recibir el carné que lo acredita como estudiante de la institucion.
Hacer llegar por escrito sus peticiones respetuosas, felicitaciones,
reconocimientos, sugerencias, quejas o reclamos, escribiendo todos
los datos de quien la realiza, de lo contrario la institucion no lo tendra
en cuenta.

Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y
educadores, ya sea personalmente o a través de sus delegados en las
diferentes instancias de participacion. El tiempo establecido para dar
respuesta por parte de la Institucion sera de quince (15) dias habiles.

. Derecho a mecanismos de atencion, denunciay seguimiento de

vulneraciones.

Derecho a participar y representar a la institucion en eventos
deportivos, culturales y académicos.

Derecho arecibir educacion de calidad gratuita'y sin discriminacién.
Derecho a tener las mismas oportunidades de aprendizaje y
participacion.

Derecho a recibir capacitaciones de salud mental y programas de
alimentacion escolar que favorezcan su desarrollo fisico y emocional.
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r. Derecho a que su voz sea escuchaday tenida en cuenta por docentes
y directivos.

s. Derecho a ser protegidos contra toda forma de violencia acoso,
maltrato o abuso dentro del entorno escolar.

t. Derecho arecibir apoyos pedagogicos, psicolégicos o tecnoldgicos
gue faciliten su educacion.

u. Derecho a organizarse o participar en actividades culturales y
sociales.

v. Derecho aun debido proceso: ser escuchado, defenderse y recibir un
trato justo sin abusos de autoridad.

w. Proteccion de derechos para estudiantes, gestantes, en lactancia o
con licencia de paternidad. Ley reciente (Ley 2394 de 2024) garantiza
gue no se vean afectados académicamente; deben tener facilidades
para continuar su educacion.

Art. 15. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES:

Desde el momento mismo de ingresar al plantel, el estudiante se compromete
a acatar las normas que lo orientan hacia la autonomia y la libertad que esta
condicionaday limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion
y la autoestima y no por larepresiéon o miedo fisico y social. Por ello acatara,
aceptaray acogera libremente los deberes que lo acercan a la identificacion y
la pertenencia a la Institucion como integrante de la comunidad
“Sanjosesana”.
a. Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su
propia vida.
b. Conocery respetar lafilosofiay los principios de la Institucion; conocer
y cumplir el Proyecto Educativo Institucional; conocer y cumplir lo
dispuesto en el presente Manual de Convivencia, acatar y cumplir las
ordenes de las directivas y los educadores de la institucion.
c. Respetar y hacer respetar el nhombre de la institucion, velar por el
prestigio del mismo y actuar con honestidad y veracidad en todos los
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eventos de la vida, tanto personal como institucional y ser o hacerse
responsable de sus actos.

. Cumplir puntual y responsablemente con los horarios escolares, las
tareas, las lecciones, los trabajos, las nivelaciones y demas actividades
individuales y colectivas programadas por la in situacion.

Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes
desempefian funciones y servicios en la institucién, abstenerse de
agredir fisica, verbal, gestual, relacional y electrénicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones
tomadas por consenso con solidaridad y lealtad.

. Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como
respetar las pertenencias de los demas y no apropiarse indebidamente
de ellas.

. Propiciar un buen ambiente en todos los espacios de la institucién,
especialmente en el aula de clase.

No consumir, sustancias sicoactivas o licores al interior de la
institucién, ni motivar a otros a hacerlo, ni expender este tipo de
elementos, ni portar armas o implementos que puedan dafar la
integridad de ningin miembro de la institucion educativa.

Cuidar el medio ambiente, el cual permita regular el cuidado de la casa
comun, teniendo habitos de higiene tales como: no arrojar basura en
los espacios de la institucion y cuidar las zonas verdes.

Art. 16. ACADEMICOS:

. Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares y
extraescolares que la institucion organiza en funcién de la formacion
integral.

. Asistir y permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto
para las diferentes actividades programadas.

Comunicar oportunamente al padre y a la madre de familia o a los
acudientes la informacién enviada por la institucién, en medio fisico,
tales como citaciones, circulares.

Art. 17. DE NORMALIZACION
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Cumplir cabalmente con el reglamento o Manual de Convivenciay con
el reglamento interno de cada uno de los servicios que le ofrece el
Colegio.

Llevar con orgullo y respeto el uniforme de la institucién; no utilizar
accesorio exagerados como magquillaje, pirsing, u otros que no sean
acorde con el uniforme.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, emplear en toda
intervenciéon un vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de utilizar
expresiones vulgares 0 soeces y aceptar respetuosamente las
correcciones impartidas por las autoridades y educadores de la
Institucion.

Respetar el buen nombre e imagen de cualquier miembro de la
comunidad, dentro o fuera de la Institucion.

Respetar y aplicar el conducto regular establecido por la institucion.
Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos
de lainstitucion para su formacion integral.

Ser honestos en todas las manifestaciones de su vida escolar y
cotidiana.

Orientar las relaciones interpersonales y afectivas (noviazgo, por
ejemplo), de acuerdo con la concepcion de la formacion de la
afectividad, el respeto y los valores impartidos por la institucion.
Informar a tiempo sobre cualquier situacion que vulnere los valores
éticos, morales y afectivos de la comunidad educativa.

Respetar y cuidar los bienes y enseres de la institucién, respondiendo
por los dafios causados a los mismos, y abstenerse de dibujar grafitis
o cualquier otra expresion que irrespete a la comunidad educativa.
Portar Unicamente los Utiles de estudio y materiales necesarios, con
aseo y orden, y abstenerse de traer ala Institucion elementos diferentes
alos que se requieren para el desarrollo de las actividades del servicio
educativo. Evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte del
material escolar. El Colegio no se hace responsable por la pérdida de
dinero, objetos de valor, dafio de celulares u otros elementos
tecnolégicos.

Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial
(recoger dineros, hacer rifas, ventas, negocios, comercializar productos
0 practicar juegos de azar) que tenga como fin una ganancia personal o
de terceros y que no esté autorizada previamente por los directivos de
la institucion.

. Presentar de forma fisica o virtual a la coordinacién académica, la
incapacidad/certificacion meédica o la carta de sus padres por
calamidad/ingreso tarde (con su respectivo soporte), para justificar la
ausencia, a mas tardar el siguiente dia habil de su ocurrencia.
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n. Cuando se programan actividades extracurriculares, el estudiante debe
presentar al director de grupo la autorizacion de asistencia
debidamente firmada por los padres de familia. Sin este documento no
se podréa autorizar la participaciéon del estudiante en la actividad.

0. Utilizar adecuadamente las tecnologias de informaciéon y comunicacion
(Tics) especialmente las redes sociales, de manera responsable
siguiendo las recomendaciones de los padres de familia o acudientes.
Asi mismo, dar el uso adecuado a los equipos especializados, la
tecnologia informética y deméas elementos que la institucion dispone
para la formacién de sus estudiantes.

p. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la
mitigacion de la violencia escolar (art.29 decreto 1965(hoy compilado
en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
parala Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar).

g. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la
ocurrenciade conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo
0 para alguno de sus compaifieros.

r. Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocion
relacionadas con la mitigacién de laviolencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias
ciudadanas determinadas en el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Art. 18. LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la
comunidad educativa de la institucion, por lo tanto, su mision no termina
con el simple hecho de matricular a su hijo en el grado que le corresponda,
ya que soOlo una actitud continua, interesada y comprensiva de su parte,
permitirh complementar adecuadamente la labor educativa. Padre, madre
y/o acudiente, comprometidos con el desarrollo del proyecto de vida de los
estudiantes, han de estar promoviendo y dinamizando acciones que
redunden en el crecimiento personal y grupal, donde los valores sean el
eje de interaccion entre la familia, la escuela y la comunidad,
contribuyendo asi al alcance del ideal deseado, al desarrollo integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus deberes y derechos.

Los padres de familia, como protagonistas en la formacion de la célula
basica de toda sociedad, son los primeros responsables de la educacion
de sus hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra
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clase o forma de emancipacién, por tal razén son uno de los estamentos
gue conforman la comunidad educativa que debe estar dotado de un alto
sentido de responsabilidad y acatamiento a las directrices del plantel,
siendo co-educadores en los procesos de aprendizaje de los estudiantes,
mediante un acompafiamiento permanente que brinde la posibilidad de
hacer un seguimiento coherente con las capacidades, potencialidades,
habilidades y necesidades de quienes son el centro y larazdn en el trabajo
educativo de cada dia.

De igual manera y por su caracter de orientadores, deben estar en

consonancia con la filosofia Institucional, con los planteamientos que la

época y las circunstancias reclaman, asi como también su actitud ha de
ser positivay propositiva, de concertacion y dialogo frente alos problemas
presentados, utilizando como herramienta la conversacién y el analisis, de

tal manera que se puedan establecer acuerdos justos que beneficien y

mejoren los procesos de formacion.

Art. 19. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SAN JOSE MARINILLA

1. Maneja buenas relaciones interpersonales, cordiales y amables, al igual
qgue utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto, es ecuanimey
comprometido moral y cristianamente.

2. Cumple con las normas, el reglamento y filosofia de la institucion. Se
siente miembro activo y tiene un profundo sentido de pertenencia con
la gran familia Sanjosesana, coherente con la pedagogia y formacion
integral impartida a sus hijos.

3. Es gestor del fortalecimiento de la unidad familiar, activo, critico y
afectivo en la formacién de sus hijos.

4. Responde al [lamado para recibir orientacion e informacion sobre sus
hijos.

5. Cumple las obligaciones econdmicas adquiridas por los dafios o
perjuicios materiales ocasionados por sus hijos y/o acudidos.

6. Participa en los talleres y actividades que ayudan a orientar el trabajo
como padres comprometidos.

Art. 21. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley

115 de 1994 “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de

Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluaciéon y

Promocion de los estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo

3 educacién béasica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y

promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basicay media)

y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de

Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy compilado

en el Decreto 1075, Titulo 4, participacién de los padres de familia en el
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mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados), son derechos de los padres de familia o acudientes los
siguientes:

1. Elegir el tipo de educaciéon que, de acuerdo con sus convicciones,
procure el desarrollo integral de los hijos de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos
gue se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio
educativo.

3. Conocer con anticipaciobn o en el momento de la matricula, las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan
el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional.

4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los
procesos en las dimensiones formativas, segun horarios establecidos con
anterioridad. 5. Informarse frecuentemente a través de diferentes medios
acerca del proceso de formacion integral que siguen sus hijos en la
institucion.

6. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos y hacer reclamos justos y
respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales. 7. Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

8. Participar en las actividades de lainstitucién alas que sean convocados.
9. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, segun
su nivel de competencia.

10. Conocer el horario de atencion de los profesores y de las diferentes
dependencias.

11. Elegir y ser elegido miembro del Consejo de Padres y/o del Consejo
Directivo.

12. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades
programadas. 13. Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de
mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres en los
asuntos que atafien a la mejor educaciéon y el desarrollo arménico de sus
hijos.

14. Tener acceso al Servicio de orientacion escolar, la cual excluye
tratamientos o procesos terapeéuticos.

15. Tener acceso a la orientacién espiritual.

16. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento
institucional.
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17. Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso
formativo de sus hijos, acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.
18. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.

19. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre
el rendimiento académico, Normativo y de Convivencia de sus hijos y
conocer las claves de la plataforma académica para ingresar y observar el
proceso de su hijo.

20. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas externas
de evaluacion.

21. Participar en programas y eventos de la institucion relacionados con
Su recreacion, bienestar y capacitacion.

22. Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y
talleres dados en las escuelas de padres, en cumplimiento de la Ley 1404
de 2010.

23. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley
1620 y art. 2 decreto 1965(hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar).

24. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el art.35 del
decreto.1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional
de

Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar)

25. Recibir formaciéon sobre los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad, la prevencién de la violencia escolar y fortalecer las
competencias ciudadanas de sus hijos.

26. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral
cuando tenga conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para
algin miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la
convivencia escolar.

Art. 22. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme alo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115
de 1994 “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y
Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y Promocién de los
estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion béasica
y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizajey promocion de los estudiantes
de los niveles de educacién basicay media) y al Decreto 1286 de 2005
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“Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento
de los Procesos Educativos” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4,
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados), son deberes de los
padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante
su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del
derecho ala educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
Manual de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Conocer, interiorizar y asumir la filosofia del Colegio y el Manual de
Convivencia. Colaborar y acompanar el cumplimiento del mismo por parte de
sus hijos.

6. Conocer el sistemainstitucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del
afo escolar. (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009) y acompafar el proceso
evaluativo de los estudiantes (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).

7. Recibir los informes periddicos de evaluacion (Articulo 14, Decreto 1290 de
2009) y recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 14, Decreto
1290 de 2009).

8. Acompafar adecuadamente el proceso de formacion integral y velar por el
cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera de la
institucién, como primeros educadores, para mejorar la orientacion personal
y el desarrollo de valores ciudadanos.

9. Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por la
institucién y, atender las citaciones que realicen los diferentes estamentos,
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de lo contrario, justificar oportunamente y por escrito, las causas que les
impidan su asistencia.

10. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de las cuales tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

11. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los

aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

12. Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, sea de forma verbal o escrita y respetar siempre el
conducto regular.

13. Hacer llegar a la institucién las incapacidades, certificaciones médicas o
la carta explicativa de la calamidad doméstica con el soporte respectivo en
caso de inasistencia de su hijo, la justificacién del ingreso tarde (con el
soporte respectivo). No enviarlo a clase cuando exista incapacidad médica.
14. Recoger personalmente a su acudido en caso de citas médicas,
odontoldgicas, entrevistas o por requerimiento legales, en dado caso que no
pueda hacerlo personalmente, autorizar a un mayor de edad familiar para esta
responsabilidad, previo aviso a la institucion.

15. Informar oportunamente cuando el estudiante presente una situacion de
salud fisica o mental y traer la constancia médica sobre alguna patologia,
enfermedad, necesidad de medicacién y recomendaciones médicas.

16. Informar oportunamente los cambios en los datos del estudiante, padres
de familia o acudientes, tales como: cambio de domicilio, teléfono, etc.

17. Cancelar los costos educativos aprobados por el Consejo Directivo (para
la tercera jornada) y estar a paz y salvo con todas las dependencias de la
institucion.

18. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por la institucion y velar
por su buena presentacion personal y el porte digno de ellos.

19. Proveer a sus hijos permanentemente de los Utiles y materiales necesarios
para el proceso académico.

22. Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la Institucion.
23. Autorizar a la Institucién Educativa San José Marinilla la posibilidad de
utilizar fotografias o imagenes de sus hijos para los diferentes medios de
comunicacion del Colegio, preservando el respeto y el buen nombre de ellos.
24. Presentar en la coordinacion Académica, por medio de carta, con soporte
adjunto y suficiente anterioridad (minimo de 10 dias habiles), la solicitud de
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permiso para ausentarse de la institucion por varios dias (el Colegio esta en
la libertad de conceder o no la solicitud).

25. Garantizar la custodia y el cuidado personal. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres, en forma permanente y
solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral. La obligacion de cuidado personal se extiende ademéas a quienes
convivan con ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus
representantes legales. (Articulo 23, Ley 1098 de 2006)

26. Asegurar a sus hijos, desde su nacimiento, el acceso a la educacién y
proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando

su continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39, numeral 8 de

la Ley 1098 de 2006)

27. Acoger las recomendaciones del Servicio de Orientacion Escolar cuando

serequieran procesos terapéuticos externos para el estudiante o la familia en

caso de ser necesario y presentar los soportes requeridos.

28. Ser solidarios, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o

accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la

comunidad educativa.

29. Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos reclamos, siguiendo el

conducto regular.

30. Acompaiar y regular de manera permanente, el uso adecuado de

elementos electrénicos y la participacion en redes sociales de sus hijos o

acudidos, velando por su integridad y la de otros.

31. Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar

la calidad en la prestacion del servicio educativo.

32. Evitar llamarle la atencién a un estudiante distinto a su hijo o a otro padre

de familia por una falta cometida por un estudiante en el tiempo que esta bajo

la responsabilidad del docente.

33. Comunicar cualquier eventualidad que se presente con el estudiante

dentro o fuera de la institucion.

34.Evitar que los estudiantes traigan a la sede pertenencias u objetos de los
cuales la institucibn no se hace responsable tales como equipos
tecnoldgicos, dinero, vehiculos o accesorios personales.

35. Ante el incumplimiento de los deberes, el padre de familia debera realizar

con el grupo del estudiante una actividad pedagdgica relacionada con la

correccion del deber incumplido. Esta actividad, aprobada por el docente,

sera planeada y ejecutada por el padre de familia.

36. En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para

los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y

mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas
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en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098
de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

- Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico, social y
ambiental.

- Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y lademocracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

- Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.

- Participar en larevision y ajuste del Manual de Convivencia a través de
las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional
del establecimiento educativo.

- Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

- Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual
de Convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas
alli definidas.

- Conocer y seqguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

- Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencidn Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de
sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo 1: La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, la
ausenciaareuniones, jornadas de formacion y demas actos programados por
la Institucion generan un compromiso especial, evaluable para cada periodo.
El incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la no
renovacién del contrato de prestacion de servicio educativo.

Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de familia o acudiente, justificar su
ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por la
Institucion y concertar un nuevo espacio de reunion.

Paradgrafo 3. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresion
“padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a
los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados.” Los derechos y deberes de los padres de familia (que cobijan
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en igual medida a los acudientes debidamente autorizados), se encuentran
regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de
educacion, las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone
a los padres no se limitan a la inscripcién de los menores en el ciclo béasico
obligatorio. Los padres y acudientes también deben cumplir con las
obligaciones que les impone la ley en desarrollo del Estatuto Superior, las que
se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada establecimiento, y
las que se incluyen en el para cada uno de los periodos escolares. Pero
principalmente, por tratarse de la formacion de sus hijos o acudidos, las
obligaciones de los padres y acudientes van acompafiados de derechos, entre
los cuales se encuentra, el de participar no solo limitandose a asistir
periddicamente a las reuniones y eventos programados, sino también
apersonandose de la educacién de sus hijos a partir de la supervision y

vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia
T481/09). Por lo tanto, en la Institucién Educativa San José Marinilla, solo los
padres de familia podran firmar la matricula y se aceptara la figura de
Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de
la Constitucién, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del
menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educaciéon”. No contribuye el padre de familia a la
formaciéon de la personalidad ni a la estructuracién del caracter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccidon paterna -que en realidad
significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud
agresiva e irrespetuosa.”

Paragrafo 4. ACUDIENTE AUTORIZADO EN OCASIONES EXCEPCIONALES O
LEGALES, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais,
situaciones delicadas de salud o hayan fallecido y solo en estos casos,
guienes actuen como acudientes podran acceder a los deberes y derechos
contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia, ademas, para tales
efectos, deberan aportar una autorizaciéon notarial.

CAPITULO VI
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE PROFESORES Y
DIRECTIVOS
Art. 23. PROFESORES Y DIRECTIVOS
Son las personas nombradas por la Institucion para el acompafamiento,
orientacién, direccion e imparticion de un &rea y/o grupo. Es el responsable
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inmediato del proceso de desarrollo armdnico y de la formacion integral del
estudiante en la institucion.

Art. 24. PERFIL DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE MARINILLA.

Consejo Directivo

Se conciben como facmtador tutor que sensibilizay motiva, creando espacios
y procedimientos para que los estudiantes sean cada vez mas responsables
de su propia formacion, animandolos para que logren autodeterminacién. Es
decir, gue decidan por si mismos cdmo asumir sus responsabilidades de una
manera critica y reflexiva. Tomando en cuenta lo expresado, el proyecto
espera de estos actores los siguientes compromisos:

1.

Ser facilitadores y orientadores, retroalimentando el proceso formativo
de sus estudiantes, y acompafiandolos en su esfuerzo de busqueda del
conocimiento.

. Tener una conciencia clara de las necesidades de aprendizaje de sus

estudiantes.

. Atender el proceso educativo al considerar las necesidades generales

y especificas del grupo de estudiantes.

Asumir diversos roles de desempefio como: asesor, monitor, mentor,
guia.

Liderar los procesos de evaluacién permanente y formativa, aceptando
gue el estudiante es capaz de autoevaluarse y puede tener buen criterio
como par en la coevaluacion.

Considerar que los participantes tienen diferentes ritmos y estrategias
de aprendizaje.

Procurar un ambiente en el cual el joven o adulto pueda expresarse,
rescatar y compartir sus experiencias.

Favorecer un clima de respeto hacia el logro de objetivos comunes en
aquellos grupos donde se prevé el fracaso como amenaza.

Acordar concertaciones o convenios, en las que se manifiesten las
responsabilidades de ambas partes —docente y estudiante—, siempre
orientadas hacia el logro del aprendizaje.

8. Ajustarse a las demandas de sincronia del proyecto en cuanto a

programacion, desarrollo de competencias, evaluaciones y procesos de
gestién académica.
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9. Maneja excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas en la
cordialidad y el respeto por el otro. Utiliza un lenguaje prudente,
respetuoso y honesto. Es ecuanime y comprometido moral y éticamente.

10. Cumple con las normas, el Reglamento y Filosofia de la institucion. Es
coherente con la pedagogia y la formacion integral impartida.

Art. 25. DERECHOS DE LOS PROFESORES Y DIRECTIVOS

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion,

el docente de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA, tiene

derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacién, ejecucién y evaluacién de los
proyectos y programas de la Institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los
procesos y la calidad institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o0 instancias
pertinentes en las dificultades presentadas con estudiantes, padres de
familia u otros miembros de la Institucion.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Elegir y ser elegido representante de los docentes ante el Consejo
Directivo y demas organismos existentes en la institucién.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en las
dificultades que se presenten en su desempeifio profesional.

7. Recibir capacitacion para cualificar su préactica docente y su
desempefio profesional.

8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales
gue le brinden descanso y un sano esparcimiento.

9. Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones
vigentes con miras a su mejoramiento pedagdgico.

10. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para
el desempefio de su labor docente.

11. Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolégica
gue le garanticen bienestar.

12. Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante
estimulos brindados por la comunidad educativa.

13. Orientar, colaborar y vigilar larealizacion de las obligaciones escolares
por parte de los estudiantes durante la jornada escolar.

14. Que les respeten los derechos contemplados en la Constituciéon
Nacional, el Estatuto Docente, el Cbédigo Laboral y el Reglamento
Interno de Trabajo.

15. Ser considerado y respetado en su dignidad por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

16. Ser estimulado y reconocido por su excelente desempefio pedagoégico.
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17. Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por
directivos y personal administrativo.

18. Recibir informacion oportuna de las actividades a realizar, ya sea
verbalmente o por escrito.

19. Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del PEI
Institucional.

20. Recibir oportunamente la asignacion académica y horario de
actividades.

21. Serle diligenciadas en forma oportuna y correcta las solicitudes de
constanciay certificados en la Secretaria de la Institucién.

22. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

23. Ser escuchado, siguiendo el debido proceso, hacer los descargos
correspondientes.

24. De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35
al 48 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar) tendra derecho a:

v Aportar en los ajustes al Manual de Convivenciay dar cumplimiento a
su aplicacion.

Transformar las practicas pedagdgicas.

Participar de las jornadas de formacién, actualizacion y evaluacion.
Asistir a jornadas de formacién docente en derechos humanos, en
derechos sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la
violencia, en modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre
convivencia escolar segun la programacién institucional.

v Comunicar al ente respectivo los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de los derechos de los estudiantes.

Art. 26. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacién, el
docente de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA, debe:

1. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Formar alos estudiantes en los valores cristianos y los valores propios
de la nacién colombiana, irradiando estos principios en todas sus
acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las

dificultades académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos
que se asumen.

NN
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4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia
Escolar y proyecto del &rea a la cual pertenezca.

5. Acompandar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias
de apoyo.

6. Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las
exigencias institucionales.

7. Interesarse por su actualizacién permanente en los campos de la
ciencia, la tecnologiay su actividad pedagogica.

8. Brindar un trato respetuoso, justo y cortés a los estudiantes, padres de
familia y deméas personas de la Institucion, atender a los padres de
familiay a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

9. Dar un trato cortés y respetuoso a sus compafieros con espiritu de
solidaridad y unidad de propadsito.

10.Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion
personal, orden y respeto en las clases y demas actividades que estén
a su cargo.

11.Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios
programados por la Institucion.

12. Asistir puntualmente alas reuniones y demas eventos programados por
la Institucién.

13.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos, materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

14.Ser justos al evaluar el proceso de cada estudiante teniendo en cuenta
las diferencias individuales. Considerar la evaluacién como un proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeiio de los
estudiantes.

15.Cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo.

16.Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo
integral.

17.Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

18.Crear un ambiente respeto participando activamente de éste, con todo
el personal de la Institucion y la comunidad circundante.

19.Cumplir con los tiempos estipulados de publicacién en la plataforma de
notas, e informar oportunamente cambios o modificaciones.

20. Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y
procedimientos pedagogicos empleados para lograr el desarrollo
integral de los estudiantes.

21.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar
oportunamente cuando se tenga conocimiento de: maltrato fisico,
negligenciay abandono fisico, maltrato y abandono emocional o abuso
sexual, agresion o explotacion sexuales que se esté dando a un
estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un
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tercero, ya que ladenunciade uno de estos actos sobre los estudiantes
prevalece sobre el secreto profesional.

22.No entablar ninglun tipo de relacion sentimental o comercial con los
estudiantes y los Padres de Familia.

23.En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, tendran las siguientes
responsabilidades:
* Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia
Escolar. Si la situaciéon de intimidacion de la que tienen conocimiento
se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al
ente correspondiente para activar el protocolo respectivo.
* Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democréticos y tolerantes
gue potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisicay moral de los estudiantes.
* Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y
de evaluacioén del clima escolar del establecimiento educativo.
 Contribuir a la construccion y aplicaciéon del Manual de Convivencia.

TITULO VI
ACUERDOS ACADEMICOS
CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES
Art. 27. DEFINICION
Se entiende por acuerdos académicos todo lo referente al Plan de Estudios,
el cual se concreta en: las areas obligatorias, &mbitos, planes de estudio,
programas, proyectos, proceso de evaluacion, estrategias de apoyo y
nivelaciones, establecidos en el Colegio conforme a la Ley General de
Educacion y al Decreto 1290/2009.
Paragrafo: Los acuerdos académicos de la Institucion podran ser modificados
0 ajustados durante el afio, en caso de ser promulgados por parte de MEN,
Leyes, Decretos o Resoluciones.
Paragrafo 2: para efectos de conocimiento y referencia de aspectos
académicos que influyen en la convivencia escolar, se retoma fiel copia del
PElI (Plan Educativo Institucional) el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION (SIEP)

iesanjosemarinilla@hotmail.com
Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)



mailto:iesanjosemarinilla@hotmail.com
http://www.iesanjosemarinilla.edu.co/

47
Institucion Educativa San José Marinilla
Aprobacion de Estudios Resolucion No. 9688 de Noviembre 26 de 2004
DANE 105440000131 - NIT 811041012-6

ICFES DIURNO 002261- ICFES NOCTURNO 002287
MARINILLA - ANTIOQUIA

Ver Sistema de Evaluacion Institucional (SIEP)

PREESCOLAR
PREESCOLAR HORA DE ENTRADA HORA SALIDA
A 7:30am 12:00 m
B 7:30 am 12:00 m
C 1:00 pm 5:30 pm
D 1:00 pm 5:30 pm
PRIMARIA
SEDE HORA DE ENTRADA HORA SALIDA
Principal 1:00 pm 5:45 pm
Rosales 7:30 am 12:30 pm
Aceleracion 1:15pm 6:00 pm
BACHILLERATO
JORNADA HORA DE ENTRADA HORA SALIDA
Diurna 6:30 am 12:30 pm
Nocturna 6:00 pm 9:15 pm

Paragrafo 1: El grupo de aceleracion es un programa de “choque” que se
utiliza cuando haya la necesidad en el contexto por la presencia de gran
numero de estudiantes en situacion de extra-edad. Esto quiere decir, que se
puede acudir a él en el momento que sea absolutamente necesario, siendo
posible que en otros afios no opere, esto no implica una decision definitiva,
ya que poseemos permiso de funcionamiento, simplemente, es opcional de
acuerdo con la demanda.

Paragrafo 2. La Tercera Jornada: Tendrd 4 momentos pedagdgicos de 45
minutos, 1 descanso de 15 minutos y terminara la jornada a las 9:45 por la
falta de un portero que garantice seguridad paraterminar la jornada mas tarde
de la noche.

Al momento que SEDUCA o la Secretaria de Educacion Municipal gestion esta
carencia, los momentos pedagoégicos seran seran de 55 minutos.

1. INASISTENCIAS

Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada escolar.
Unicamente se justifica cuando:

[ Se presenta incapacidad o certificacion médica expedida por la EPS.

[0 Se presenta una calamidad doméstica por muerte o enfermedad de
familiares cercanos.
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[ En los casos en los cuales el estudiante esté representando a la institucion,
al municipio, al departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales,
deportivas y otras que autoricen las directivas.
En caso de inasistencia a clase, los padres de familia o acudiente autorizado
deberan dar aviso durante las primeras horas del dia de la no asistencia del
estudiante. El estudiante debe presentar, al momento de su regreso, la
incapacidad o certificacibn médica, la excusa por calamidad doméstica
debidamente firmada por los padres de familia o acudiente autorizado,
comunicando en la oficina de coordinaciéon académica el motivo de la
inasistencia para realizar la respectiva validacion. A partir de este momento
deber& presentar disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos
y evaluaciones correspondientes (al tiempo de su ausencia) en la siguiente
hora de clase. De no presentarlos, el estudiante no tiene derecho a reclamar.
En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizara un plan
especial de actualizacién para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por
los padres de familia 0 acudiente autorizado en Coordinacion Académica
2. EXCUSAS
Se da cuando un estudiante ingresa a la Institucion a una hora diferente o falta
alajornada escolar establecida. La excusa sélo se justifica cuando:
> Se presenta el soporte de una cita médica.
> Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por
mas de un dia habil). Ademas, en caso de enfermedades como roséola,
varicela, o similares, es necesario que al volver al Colegio se adjunte el
certificado expedido por la EPS para reincorporarse a las actividades
académicas y cumplira laincapacidad emitida por el servicio de salud.
> Se presenta una calamidad doméstica.
> Las excusas deben estar bien presentadas, el estudiante debe entregar
ese soporte en la oficina de coordinacion académica, alli se analizara

autorizara la excusa, para presentar a los profesores las actividades
correspondientes. El estudiante quedard con la responsabilidad de
adelantarse y presentarse a los educadores respectivos, con el fin de
realizar las actividades pendientes segun la programacion de la
Direccion Académica.
3. LLEGADAS TARDE:
A partir del afio lectivo 2022 la institucion educativa instituye un orden en la
puntualidad de los estudiantes por tratarse de un proceso de formacion
integral, los estudiantes que ingresen pasadas las 6:35 deben ser recogidos
por sus acudientes y/o presentar la excusa, escrita, sobre el tema.
Silaimpuntualidad es recurrente se llevara al Comité de Convivencia Escolar.
el director de Grupo para establecer un Compromiso de Convivencia por
escrito y para el afio lectivo siguiente firmara contrato de convivencia.
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PERMISOS:

Para un estudiante retirarse de lainstitucion debe presentar la autorizacion de
su acudiente y debe ser recogido por este.

Para ausentarse de actividades académicas o formativas por viajes: El
acudiente o padre de familia presentara la solicitud pertinente y se hara cargo
del proceso académico de su hijo (a).

Para retirarse del aula: El estudiante solicitara permiso para retirarse del aula
directamente con el maestro responsable de la clase, en el momento que lo
requiera.

Los permisos para docentes o demas personal adscrito a la Planta de Cargo
de la Institucion son resorte del rector/a hasta por 3 dias y los rectores son
resorte del jefe de nicleo educativo o quien haga sus veces.

4. SALIDAS PEDAGOGICAS:

Las salidas pedagogicas, convivencias y otras actividades institucionales que
tengan lugar fuera del plantel, se planearan, desarrollaran, evaluaran y
realizarén atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014.
Para dichas actividades el estudiante debe:

> Portar los documentos de identificacion (Registro Civil, Tarjeta de
Identidad o Cédula de Ciudadania), carné del Colegio y carné del seguro
escolar.

> Acogerse a las normas establecidas por la Institucién para estas
actividades.
Los padres de familia deben:

> Firmar la autorizacién ocho (8) dias habiles antes de la actividad.

» Cancelar el costo de la actividad ocho (8) dias habiles antes de la
misma.

Articulo 31. HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL
La institucién educativa propende por que los estudiantes tengas una
percepcion positiva de si mismos y de los otros; promover el bienestar
psicoldgico y fisico, preservar la salud, la integridad y la proteccion de los
demas, en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia; pues es
importante el amor propio y el cuidado de si mismo, ya que sin una cultura del
cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida no es posible desarrollar un
adecuado sistema de salud y seguridad social.
Aspectos que reflejan el sentido de pertenencia al Colegio y los valores que
asumen dentro y fuera de éste:
1. El estudiante cuidara con esmero el aseo de su cuerpo (bafio diario, lavado
de dientes, arreglo de ufias.
2. El Estudiante cuidara con esmero su presentacion personal acorde a la
filosofia de nuestra Institucion; por tanto, mantendra limpios sus uniformes.
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3. El Estudiante portara con respeto y dignidad el uniforme dentro y fuera de
la Institucion, de acuerdo con el modelo establecido por la institucién. Por lo
tanto, no traera ninguna prenda diferente a lo ya establecido, desde el primer
dia de clases hasta el ultimo. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad
estudiantil y a tener sentido de pertenencia.

4. El padre de familia avisara oportunamente en la oficina de coordinacion
académicay asu director de grupo el padecimiento de alguna enfermedad por
parte de su hijo y cumplira la incapacidad emitida por el servicio de salud.

5. El Estudiante velara por su integridad personal y lade los otros. Por lo tanto,
se abstendra de realizar cualquier practica que ponga en peligro su vida o su
integridad personal, la de sus compafieros o la de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

6. El estudiante, padres de familia o acudientes buscaran asesoria psicoldgica
0 espiritual en caso de requerirlo.

7. El Estudiante utilizar4 los implementos y elementos de seguridad y
proteccién personal exigidos en las préacticas de laboratorio de biologia,
guimicay fisica.

8. Los estudiantes nuevos pueden presentarse de Jean y camiseta Blanca
mientras adquieren el uniforme

Articulo 33. UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO
PERSONAL Y COLECTIVO

Se busca a través de estas pautas que los estudiantes tengan presente el
cuidado y uso adecuado del entorno y los objetos que se encuentran a su
disposicién, lo que es el fundamento basico de la convivencia. Los salones
de clase y deméas dependencias de la Institucion como biblioteca, cafeteria,
canchas, corredores, entre otros, son lugares privilegiados para el
aprendizaje y el sano esparcimiento. Por lo tanto, es deber de los estudiantes
colaborar en el orden y limpieza de estos asumiendo las siguientes actitudes:

1. Cuidara los muebles, equipos y materiales asignados para su labor escolar
y se haradresponsable por los dafios causados.

2. Mantendrd limpios y ordenados los salones de clase, evitando arrojar
basuras al piso, rayar las sillas o paredes.

3. Colaborara con el aseo de los salones.

4. Cuidara las plantas y demas elementos del entorno.

5. Respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren a su
disposicion, dandoles la funcién para el cual fueron destinados.

6. En la capilla y durante las celebraciones culturales y religiosas se
mantendra un comportamiento de profundo respeto y dignidad, pues es un
espacio en el que profundizamos, compartimos y celebramos nuestra fe y
tradiciones.

Articulo 34. Relaciones Interpersonales:
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Se busca, a través de las siguientes pautas, que los estudiantes aprendan a
interactuar con los demas en un ambiente de respeto y comprension. Paraello
es necesario:

1. Mantener un trato digno y respetuoso con los demas, valorando la vida del
otro como la propia vida.

2. Asumir las reglas, normas y procedimientos establecidos para manejar las
diferencias y los conflictos con los otros, lo que sera una oportunidad de
aprendizaje.

3. Prestar atencion permanente a sus profesores en las clases, orientaciones
y actividades gue se les ofrezcan.

4. Manejar adecuadamente las relaciones de pareja dentro y fuera de la
Instituciéon, asi como las expresiones afectivas, recordando que estas
pertenecen alavida privada y no al contexto publico.

5. Atender de manera respetuosa los llamados de atencion realizados por el
personal de apoyo, administrativos, profesores y directivos del Colegio.

6. Jugar en los momentos, tiempos y sitios asignados. Se abstendra de
realizar juegos que afecten su integridad y la de otros.

7. Informar oportunamente a coordinacién académica los hechos que atenten
contra la sana convivencia escolar.

8. Conformar grupos que promuevan una convivencia sana y pacifica en la
Comunidad Educativa.

9. Acercarse y comunicarse con los otros de manera respetuosa, valorando
su intimidad, integridad y percibiéndolos siempre como personas.

Paragrafo. Se busca a través de estas normas, preservar la integridad y
proteccién de los estudiantes y evitar que se vulnere laintegridad de los otros
en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia.

Articulo 35. Cuidado del Medio Ambiente.

Se busca a través de las siguientes pautas que los estudiantes aprendan a
comunicarse, autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos centrales de la
convivenciay ubicacion en su entorno:

1. Expresa las ideas, pensamientos y sentimientos de una manera adecuada
y respetuosa ya que la convivencia social y el buen ambiente requiere
aprender a dialogar.

2. Tiene en cuenta los intereses individuales y del grupo; la decisién en un
grupo implica concertacion.

3. Tiene un buen comportamiento en las distintas actividades y evita las
celebraciones inadecuadas.

4. Promueve un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la
concentracion evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.
5. No consume alimentos ni bebidas durante las clases o actos comunitarios,
desviando el objetivo primordial de estas actividades.
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6. Mantiene la comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad,
entregando siempre las circulares o diversas comunicaciones que se emitan
de lainstitucion a la familia o viceversa.

7. No usaré dispositivos electronicos en los espacios académicos, a menos
que la clase lo amerite y el docente de area lo permita.

8. Mantiene el respeto por la l.E y sus compafieros en las redes sociales.
Paragrafo: En caso de que el estudiante llegara a interrumpir el normal
desarrollo de alguna actividad pedagoégica por el uso inadecuado de celulares,
juegos y otros elementos, el objeto le sera decomisado y entregado
personalmente al acudiente con cita previa. La institucibn no se hace
responsable por objetos que los estudiantes traigan y se pierdan o ellos
descuiden (dispositivos electrénicos).

Articulo 36. Aprovechamiento Pedagdgico del Conflicto Escolar.

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA comprende el conflicto
como un proceso presente en las relaciones humanas, que sucede por
diversidad de percepciones en cuanto a intereses, necesidades y valores. Es
una oportunidad pedagdgica porque ayuda a crecer, a mejorar la vida y
posibilita construir mejores relaciones.

Lal. E. San José Marinilla asume las siguientes definiciones:

* Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

* Conflictos manejados inadecuadamente. Situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructivay dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o0 mas miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante, siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o ala
salud fisica o mental de cualquiera de los involucrados.

En caso de faltar a algunas de dichas normas, deberan seguir el CONDUCTO
REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que
se presenten.

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, las personas involucradas buscaran un acercamiento respetando
el conducto regular, que es el mecanismo establecido por la institucién para
dar tramite y resolver el conflicto dentro de los términos de respeto, buenos
modales y velando por los derechos de quien lo sigue, asumiendo con
responsabilidad las consecuencias de las decisiones tomadas. El conducto
regular se entiende como la secuencia ordenada de pasos a seguir por el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que
se presentan en relacion con la normalizacién, la convivenciay lo académico.
A continuacién, se especifican los pasos a seguir en caso de presentar
dificultades normativas o académicas:
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ACADEMICO CONVIVENCIAL
Estudiante — docente del area Personas en conflicto
Estudiante — coordinador académico Estudiante — director de grupo
Consejo académico Coordinacion de convivencia
Consejo directivo Comité de convivencia escolar
Consejo directivo

Paradgrafo 1. Protocolos a Seguir por parte del docente que observa la
situacion
A. Observacion y registro del comportamiento
El docente identifica una conducta o situacion gque altere la convivencia o el
cumplimiento de las normas institucionales.
Registrar el hecho en el observador del estudiante o estudiantes participes de
la situacion.
Serealizaunaintervencion pedagogicainicial (dialogo, reflexién, orientacion).
Fundamento legal: Art. 6y 73 de laLey 115 de 1994; Art. 21 Ley 1620 de 2013
(etapa preventiva).
B. Comunicacion y orientacion inmediata
Si la situacion persiste o es de mayor gravedad, el docente informa
verbalmente o por escrito al coordinador.
Se cita al estudiante para escuchar su version de los hechos, garantizando el
debido proceso y la escucha activa.
Se busca una mediacion o acuerdo restaurativo.
Fundamento legal: Art. 21 Ley 1620 de 2013 (debido proceso escolar y
mediacién pedagdgica).
C. Remision formal a la coordinacion
Si no hay cambio positivo o el caso reviste mayor complejidad (situaciones
tipo | o Il o reiteradas, dicho informe se elabora cuando el estudiante ha
acumulado tres Ilamados de atencién escritos en el observador, con citacién
a acudiente, donde las faltas sean en las mismas o en diferentes asignaturas
y con constancia de firmas de cada una de las partes.), el docente remite al
estudiante, junto con el observador, al coordinador, incluyendo:
-Descripcidn objetiva de los hechos.
-Fechas y antecedentes de intervenciones previas.
-Testigos si los hay.
El coordinador analiza el caso y:
-Cita a los padres o acudientes.
-Remite el caso al Comité Escolar de Convivencia.
-Implementa acciones pedagogicas, correctivas o de apoyo psicoldgico.
Fundamento legal: Art. 73 Ley 115 de 1994; Art. 87 Ley 1620 de 2013 (rutas de
atencion integral).
D. Seguimiento y acompafiamiento
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-Se hace seguimiento al estudiante, verificando la evolucién del caso y la
efectividad de los correctivos pedagdgicos tomados.
-Se documentan los avances en el observador del estudiante y se informa a
los padres o acudientes.
-Fundamento legal: Art. 6y 73 de la Ley 115 de 1994; Art. 21 Ley 1620 de 2013
(acompafiamiento pedagdgico y formativo).
. Escalamiento al Comité Escolar de Convivencia
Cuando laconducta afecta gravemente la convivencia o los derechos de otros,
el caso se presenta ante el Comité Escolar de Convivencia, quien definira
acciones pedagdgicas, restaurativas o remisiones externas (psicorientacion,
ICBF, Comisaria de Familia, etc.).
Fundamento legal: Art. 21y 87 Ley 1620 de 2013 (rutas de atencion integral y
competencia del comité).
E. Evaluacion del Protocolo
La institucion educativa evaluara periédicamente la aplicacién del protocolo
dentro del Manual de Convivencia, conforme al Articulo 73 de la Ley 115 de
1994, garantizando que las estrategias respondan a las necesidades del
contexto escolar.
Paragrafo 2: Frente a las situaciones tipo Il que lesionen gravemente la ética,
la moral, los valores gque la institucion promueve o la integridad de cualquier
miembro de la comunidad, el caso podra ser llevado directamente al Comité
de Convivencia.
Paragrafo 3. La atencién a los padres de familia se realizar4 mediante cita
previa en horas dispuestas por el docente.
CAPITULO 3

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA

APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 37. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Todas las instituciones y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la

labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacién del manual de convivenciay de la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar. El respectivo consejo directivo de las
referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo no mayor
a seis (6) meses, contados a partir de la publicacion del presente Decreto, para
conformar el comité escolar de convivenciay elaborar su reglamento, el cual
debera hacer parte integral del manual de convivencia. (Decreto 1965 de 2013,
Cap. lll Art., 22).
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Articulo 38. SESIONES:

El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos

(2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente

del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por

solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Articulo 39. QUORUM DECISORIO.

El guérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en

su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la

presencia del presidente.

Articulo 40. ACTAS.

De todas las sesiones que adelante el COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

se elabora el acta segun el articulo 10 del presente Decreto.

Paragrafo. EI comité escolar de convivencia deber& garantizar el derecho ala

intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados

en el marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme alo dispuesto en

la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,

en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013y demas normas

aplicables a la materia.

Articulo 41. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcidn de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos 0 estrategias de convivencia

escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la

comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar

informacion.

Articulo 42. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Son

funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

ANENE Y NN
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Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivenciay construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente alas conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistemay de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
gue hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagogico y la articulacidén de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinenciaen lacomunidad
paradeterminar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aguellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente
gue lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 43. Participacion de la Familia:

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia
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escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico,
social y ambiental.

Participar en laformulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

Acompaiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la
convivenciay la sexualidad.

Participar en la revisiéon y ajuste del manual de convivencia a través de
las instancias de participacién definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencion Integral aque serefiere esta Ley, pararestituir los derechos
de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Articulo 44. Principios orientadores para la realizacion de los procesos
convivenciales:

1.

Funcion del “Proceso” de Convivencia Escolar. Su funcion es
pedagdgica, formativa y creadora de parametros de comportamiento
deseables en la convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de
lacomunidad educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida
una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser.

Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del
estudiante, sujeto de accién correctiva o sancion. Cuando se cometa
una falta y ésta afecte el normal desarrollo de las actividades, sin que
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4. exista causal de justificacién, se considerard contraria al Manual de
Convivencia.

5. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes,
sélo seran investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como situaciones no convivenciales en el manual vigente al
momento de la realizacion u omisién del hecho reprochado.

6. Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando
deba ser tratado por lo aqui dispuesto, le serdn aplicadas las normas
existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente
establecido, observando las formas propias de la Constitucién, laLey y
el presente reglamento.

7. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-
pedagdgico, quedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva,
en todo caso las faltas s6lo seran sancionables atitulo de dolo o culpa.

8. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato del
Colegio, tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacioén por su edad, raza, origen nacional o familiar,
lengua, opinion politica o filoséfica.

9. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagdégicas. El
Manual de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las
funciones propuestas por el Colegio en relacion con el comportamiento
de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

10.Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines
estrictamente pedagdgicos, de prevenciéon y formacion en valores o la
extincion de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje
propio y ajeno.

11.Derecho ala defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacion
disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se
alleguen alainvestigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite,
aser oido en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para
lo cual puede estar acompafiado de sus padres, acudiente y ainterponer
el recurso de reposicién sobre la decision.

12.Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la
gravedad de la falta cometida. Al graduar la sancién se deben aplicar los
criterios contenidos en este manual.

13.Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones
gue se impongan deben contener una sustentacion desde el querer
pedagdgico y un fin formativo.

14.Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la
ley disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es
la prevalencia de la justicia, la creacion de valores positivos y la
formacion integral de los estudiantes.
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15.Aplicaciéon de principios e integracion normativa. En la aplicacion del
régimen disciplinario se tendran en cuentalas normas establecidas para
procesos administrativos.
16.Garantiade lalabor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa
ejercera sus derechos, cumplirA sus deberes y respetard las
prohibiciones establecidas.
17.Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos incumpla
sus deberes o compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la
conducta, se haré acreedor a una accién correctiva o sancion.
18.Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas tienen funcion
esencialmente pedagodgica y formativa.
19.Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien
comun) El ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o
acudientes autorizados supone responsabilidad frente a los derechos
de los deméas educandos, y de cada uno de los estamentos que
componen la comunidad educativa de la Institucién.
20.Participacion. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen
derecho a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de
encontrase en un proceso de analisis disciplinario.
21.Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar laverdad de los hechos
con pruebas veraces y pertinentes.
22.Participaciéon de los padres de familia y/o representantes en los
procesos disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de
caracter administrativo y esencialmente pedagdgico y por ende excluir
el caracter penal, la participacion de los padres debe ser de caracter
formativo, no como contrapartes de la Institucion educativa, pues ellos
son los primeros responsables de la educacion de sus hijos.
Articulo 45. DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe
seguir el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una
estrategia formativa y/o sancion, frente a una dificultad o conflicto de
intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito
escolar, la Corte considero lo siguiente: “las garantias del derecho penal le
son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas
especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del
poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario vy,
especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia,
economiay celeridad que informan la funcion administrativa”. Sentencia 967
de 2007
La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precision con
la que se debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal,
por lo que se admite la consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen
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razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las
conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco
constitucional y legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas
para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo,
también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras
sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 46.0bjeto del “Debido Proceso”

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar
los recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por
el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica
de Colombiay los sefialados en el presente manual, la Institucion Educativa
San José Marinilla reconoce el derecho a un debido proceso. Para ello se
deberé:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias
pedagdgicas y/o sanciones.

Paragrafo 1: En todos los casos en los que se decida tomar acciones
correctivas o sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los “Principios
orientadores en la aplicacién del Manual de Convivencia” (Ver Articulo 83)
Paragrafo 2: El espiritu del debido proceso estda enmarcado en el contexto de
la Justicia Restaurativala cual buscareparar y resarcir en proporcion al hecho
presentado. Se busca, mediante este ejercicio, educar al estudiante en la
solucion de conflictos por medio del dialogo y reflexibn buscando el
mejoramiento de la convivenciay el clima escolar.

Articulo 47. Debido Proceso”

Queja o conocimiento de oficio; la actuacion disciplinaria se inicia por la
ocurrenciade unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del
Manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier
miembro de la comunidad educativa, la cual sera debidamente formulada y
recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los
hechos son conocidos directamente por un funcionario de la Institucidn,
guien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por
él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los
hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse
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rendir su version libre y espontanea, para establecer un cierto grado de

certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se

desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexion y un compromiso con el

estudiante y se consigna en el Registro de Acompafiamiento y Seguimiento.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el Coordinador de grado

efectuard la indagacién preliminar y comunicara al Director de Bienestar

Estudiantil la procedencia de apertura del disciplinario. Si la falta es

considerada grave reiterativa o gravisima, el Director de Bienestar Estudiantil

efectuard la indagacion preliminar y comunicara al Rector la procedencia de
apertura del disciplinario.

Apertura de proceso disciplinario. Si se concluye que efectivamente se esta

en presencia de una o varias faltas que contravienen las normas del Manual

de Convivencia, se procede a iniciar el proceso disciplinario, el cual llega a

este punto después de agotarse el debido proceso o los protocolos de

atencion que estan descritos de la siguiente manera:

1. Dialogo o Llamado de atencidon verbal por parte del docente presente en
el momento que se presenta la situacién no convivencial.

2. Sireincide, llamado de atencion verbal con anotacion en el observador del
grupo, debe estar firmada por el estudiante y el docente.

3. Sipresentavarias anotaciones por situaciones no convivenciales diversas
o por la reincidencia de la misma situacién, se citara al acudiente para
firmar compromisos en el observador del grupo, la cual debe ir firmada
por el estudiante, el acudiente y el docente que cita.

4. Elno cumplimiento del compromiso ameritainforme a coordinacion, quien
citard nuevamente al acudiente y estudiante y firmara nuevo compromiso,
la no presencia del acudiente a esta cita o el incumplimiento del
compromiso habiéndose firmado en coordinacion, dara mérito para remitir
inmediatamente el caso al comité de convivencia.

5. Los estudiantes remitidos al comité de convivencia escolar deberan ser
informados al igual que a sus acudientes por el director de grupo.

6. Posterior a esta notificacion, el estudiante podra presentar por escrito
descargos y aportar pruebas en lo posible, estas deben ser reales,
fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal
civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia Escolar. Los miembros

analizaran el caso verificando cuales fueron las situaciones no convivenciales

gue se presentaron, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y

recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo

consignado en el presente Manual; luego de garantizar el derecho a la
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defensa, se deliberard, decidird, levantara acta de lareunién y se comunicara
a los docentes, estudiantes y acudientes, a través de resolucién rectoral.
Resolucion Rectoral. La decision final serd ratificada o rectificada por el
consejo directivo mediante resolucion y la notificara al estudiante y a los
padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucién Rectoral que notifique la decision, procedera
el recurso de Reposicion. Para ello, el acudiente y estudiante tienen 5 dias
habiles.

Suspensién del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo
escolar o periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o
continuard el proceso al reanudarse las actividades escolares.

CAPITULO 4

SITUACIONES NO CONVIVENCIALES
Articulo 48. SITUACION NO CONVIVENCIAL
Una situacion no convivencial es un desacierto al que el estudiante llega
cuando incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso
responsable de lalibertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa.
Puede ser: Situaciones de tipo I, tipo Il y tipo lll. Y trae como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.
Articulo 49. Criterios para Determinarla Levedad o Gravedad de la situacién:
Para la valoracion de las situaciones se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
1. Edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.
2. Contexto que rode¢ la falta.
3. Condiciones personales y familiares del estudiante.
4. Efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante
para su futuro educativo.
5. El impacto no tan positivo que genere lafalta sobre el bien de la Comunidad
Sanjosesana.
Articulo 50. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atenuan o eximen la responsabilidad
del estudiante en la comision de una falta las siguientes:
1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
2. El haber observado buena conducta anterior.
3. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.
4. Afeccion psicologica certificada y puesta en conocimiento de la Institucién
antes de la comision de la falta.
5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.
6. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que
le causan dolor fisico o psiquico.
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7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el daiio o compensar el perjuicio
causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Articulo 51. Circunstancias Agravantes:

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del
estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en las situaciones no convivenciales.

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. El haber mentido, en forma oral o escrita, en su version de los hechos.

4. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una
falta. 5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos nocivos o
con la complicidad de sus comparieros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
9. Cometer la falta aprovechando condiciones de vulnerabilidad de otros
compaferos o miembros de la comunidad educativa.

10. Emplear, en la ejecucion del hecho, un medio de cuyo uso puede resultar
peligro comun.

11. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad
de otros compaiieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos
a la Institucion.

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con
dificultades especiales.

13. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta
para latasacion de las sanciones.

Articulo 52. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo, aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de 2014). Estas deben ser
corregidas para favorecer el desarrollo integral del estudiante, teniendo en
cuenta la anterior definicion, se establece, através de consenso con el comité
de Convivencia escolar, que, para la Instituciéon Educativa San José Marinilla,
son catalogadas como situaciones tipo | las siguientes y para su mayor
comprension, han sido clasificadas de acuerdo a la afectacion e incidencia
gue estas ocasionan:
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CON AFECTACION HACIA

CON AFECTACION A OTROS

CON AFECTACION AL

CON AFECTACION AL

SI MISMO MIEMBROS DE LA COMUNIDAD GRUPO Y EL PROCESO ENTORNO
ACADEMICO
Llegada tarde al plantel Discusiones, mal entendido, | Llegada tarde a: laboratorios, | Hacer mal uso de los
insultos o palabras soeces hacia un | salas especializadas, actos | muebles, enseres, o0

Estar fuera de las aulas de
clase

uso excesivo de maquillaje

compafiero o0 docente de la
institucién durante las clases o en
cualquier dependencia del plantel.

culturales

Indisciplina en clase

Inasistencia injustificada

guedarse en el salén de
clases o por los corredores
ala hora del descanso

Zancadillas, codazos, pufios o
cualquier acto mal intencionado que

cause malestar en el afectado o
dafo fisico a otro estudiante
(raspones, hematomas, dafos al

uniforme, utiles, material de trabajo
0 enseres de uso del afectado)

Correr, gritar, silbar y chiflar
por los corredores y pasillos,

cualquier dotacién de la
planta fisica del
establecimiento.

Porte inadecuado del
uniforme (sucio, roto, mal
puesto, cuello mal
acomodado, rayas, escritos
o simbolos etc.) adecuada
presentaciéon personal vy
porte del uniforme, segun
modelo y color establecido
en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Manifestaciones afectivas propias
de la intimidad o del orden de lo
privado mientras porten el uniforme
0 se encuentren en actividades
programadas por la institucion que
no ameriten necesariamente el porte
del uniforme.

salones de clase y actos de la
comunidad
Faltar con el material | Arrojar basuras al piso,

necesario para trabajar en

clase

uso de distractores como
naipes, radios, revistas,
objetos electronicos,
celulares, joyas y objetos de
valor. La Instituciéon no se
hara responsable de dichos
objetos de valor.

ensuciar cualquier parte
de la planta fisica, en
general, todo acto que
vaya en contra del
mantenimiento de un
ambiente sano y limpio.

Queda
montar

prohibido
bicicleta,
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Portar el uniforme en horas
fuera de clase y en lugares
como billares, discotecas y
demaés establecimientos
publicos.

Muestras de indisciplina e irrespeto
en los actos patrios, culturales y
religiosos.

Ocultar a la familia o acudiente la
informacion que envie la institucion
a través de citaciones, circulares,
boletines, entre otros.

Irrespeto a directivas, docentes,
comparfieros, empleados generales,
personal de cafeteria.

Venta de comestibles u otros
articulos en el salén tanto por
parte de estudiantes como de

docentes, salvo sea
programado para subsidiar
actividades culturales,

deportivas o académicas vy
con autorizacién de rectoria.

patineta u otros
mecanismos de
movilidad al interior de
la Institucion Educativa.
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Articulo 53. Protocolo de Atencidn para las Situaciones Tipo I:

Para la atenciéon de las situaciones no convivenciales de tipo | se estableceran dos protocolos de atencion de
acuerdo con la naturaleza de la causa de la desavencion, un PROTOCOLO INMEDIATO, para aquellas situaciones
gue ameritan una intervencién pronta, asertiva y eficaz y un PROTOCOLO MEDIATO que a continuacion se
describe.

PROTOCOLO INMEDIATO

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vistay busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar laforma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparaciéon de los
dafios causados y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia en el cuaderno observador, con
las debidas firmas (legibles) de los presentes en esta mediacion.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a medidas mas estrictas.

PROTOCOLO MEDIATO

1. Llamado de atencidon por parte del o la docente que presencio la situacion.

2. Amonestacion escrita cuando reincide la falta por segunda vez, con compromiso por escrito del estudiante
y firmas de constancia.

3. Al tercer llamado de atencion por escrito, se cita al acudiente o padre de familia para informarle sobre la
anormalidad en el comportamiento que esté presentando su acudido, hacer nuevamente compromiso con el
estudiante y compromiso del padre de familia, se firma en constancia.
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4. Al siguiente llamado de atencidn escrito, se remite el caso al coordinador de convivencia, en el mismo
cuaderno observador, el coordinador realiza mediacién pedagdgica y nuevo compromiso, se firma en
constancia

5. Si el estudiante contintda reiterando su comportamiento contrario a los acuerdos convivenciales, el
coordinador cita al acudiente para informarle nuevamente del proceso que se lleva hasta el momento y se
establece nuevo compromiso con la institucién, se firma en constancia.

6. Seremite el caso a Consejo Directivo, a través de la intervencion del comité de Convivencia.

Paragrafo 1: la reincidencia en situaciones tipo | no se convierte en situaciones tipo Il o lll.

Paragrafo 2: Las situaciones deben ser informadas siempre al director de grupo y ser documentada en el
observador del aula.

Paragrafo 3: Si el director de grupo en compafiia del coordinador, determinan que el estudiante tiene condiciones
gue indiquen riesgo psicosocial, podra ser remitido al profesional competente, para que realice la asesoria
pertinente.

Paragrafo 4: Si la situacion sucedid en presencia del grupo, se debe realizar una reflexién pedagogica al respecto,
cortay pertinente.

Paragrafo 5: Si habiendo agotado todo lo anterior, el estudiante no muestra cambio en su convivencia, se remite
el caso con informe escrito al Coordinador, quien presentara el caso al Comité de convivencia.

SITUACIONES TIPO I:
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CON AFECTACION
HACIA SI MISMO

CON AFECTACION A OTROS
MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD

CON AFECTACION AL
GRUPO Y EL PROCESO
ACADEMICO

CON AFECTACION AL
ENTORNO

Presentarse tarde a la
clase

Uso de lenguaje ofensivo,
soez o irrespetuoso hacia los
comparieros o docentes.

Llegada tarde clase.

Inasistencia injustificada

Utilizar los grupos de
WhatsApp para asuntos que
generen desorden,

indisciplina, malos tratos u
otras ofensas alos miembros
de la comunidad educativa.

Indisciplina en clase

Muestras de indisciplinae
irrespeto que alteren el
desarrollo de las
actividades virtuales.

Ocultar a la familia o
acudiente la informacion que
envie la institucién a través
de citaciones, circulares,
boletines, entre otros.

Enviar imagenes, memes,
mensajes no coherentes con
las actividades académicas,
pornografia u otros asuntos
no relacionados con la
formacion orientada por los
docentes.

Hacer mal uso de los grupos
de WhatsApp o plataformas
académicas.
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Medidas de atencion:

1. Llamado de atencidn por parte del docente que presencio la accion no convivencial (maximo 3 llamados de
atencion)
Se informa al director de grupo la eventualidad
De persistir la situacion se remite a coordinacion académica para llamado de atencidén, comunicacién con
acudientes e implementacion de acciones pedagogicas.

4. El no acatamiento de la anterior medida conducira al retiro de los grupos de WhatsApp.
Articulo 54. Situaciones Tipo Il

2.
3.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se
presenten de manera repetida o sistematica y Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
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CON AFECTACION

CON AFECTACION A OTROS

CON AFECTACION AL

CON AFECTACION AL

HACIA SI MISMO MIEMBROS DE LA COMUNIDAD GRUPO Y EL PROCESO ENTORNO
ACADEMICO
Incidir, participar, | Ser propiciadores de chismes vy |Incidir, participar, | Utilizar las paredes de

protagonizar y/o incitar
las rifias verbales y/o
fisica, dentro o fuera de
la institucién.

difamaciones dentro y fuera de la
Institucién, pornografia, retos que
inviten a desordenes o atentar contra
la integridad de otros o de si mismo.

Realizar acciones de
ciberbullying,

ciberacoso o agresiones
por internet, redes

sociales virtuales y por

aplicaciones moviles,
como también para
promover actos que

atenten contra el buen
nombre o derecho a la
intimidad.

Propiciar con otros compaferos o

compaferas burlas constantes,
apodos, intimidacion 0
discriminacion

Acosar constantemente a un

compafiero o compafiera con burlas
0 golpes.

Discriminar a cualquier miembro de
la comunidad educativa dado su
género, raza, religion, politica y
situacion socioecon6mica.

Utilizar las redes
sociales para difamar,
intimidar, amenazar o

Realizar actos contra la integridad
personal utilizando harina, huevos,
pélvora dentro de la institucion o por
fuera de ella portando el uniforme.

protagonizar y/o incitar las
rifas verbales yl/o fisica,
dentro o fuera de Ila
institucion.

Piropos y tocamientos
sexuales no consentidos
que ocurren de forma
repetitiva.

la institucion, pupitres,
libros o cualquier
espacio para escribir
insultos, amenazas o
burlas hacia cualquier

miembro de la
comunidad educativa

Expresar mensajes
sexuales ofensivos

escritos en espacios
publicos como bafios,
paredes, tablero vy
pupitres, o en forma
oral, considerados
como acoso escolar.

Expresiones vulgares,

irrespetuosas 0
pornogréficas en
cualquier sitio de la

Institucion o sobre el
cuerpo, implementos
de estudio o vestuario
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insultar a cualquier | Manifestacion irrespetuosa con las

miembro de
comunidad educativa

la | personas en situacion de

discapacidad o con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognitivas o emocionales.

de algun integrante de
la comunidad que
involucren a personas
de la Institucién.
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Paragrafo: Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno u otro
miembro de la comunidad recibe o d& un continuo y deliberado maltrato
verbal, fisico y/o psicoldégico, dando como resultado opacar, asustar, hostigar,
intimidarlo y/o amenazarlo atentando contra la dignidad y/o integridad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones violentas.

Laintervencion implicareconocer o identificar una posible situacion de acoso
entre estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervencién es mas eficaz,
mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La primera herramienta
para detectar estos casos sera la observacion.

Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomaran
uno o mas de los siguientes criterios basicos, prescindiendo de la
personalidad de la posible victima:

* Existencia de intenciéon premeditada de hacer dano.
* Repeticion de las conductas agresivas.
* Duracién en el tiempo.

Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable orienta al
personal de lainstitucion sobre las situaciones de acoso escolar de las cuales
recogié una informacion precisa sobre este fendmeno y le ofrece estrategias
paratrabajar y orientar a los estudiantes y padres de familia en la prevencion
y deteccion del acoso escolar, a fin de que su accion sea inmediata y eficaz
en la observacion peculiar de este tipo de comportamiento y de los casos
detectados.

Articulo 55. Protocolo para la Atencién de Situacion Tipo IlI:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisicay mental de los involucrados, mediante laremision alas entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

1. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir
la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2006, actuaciéon de la cual se dejara constancia.
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2. Adoptar las medidas para proteger alos involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres o0 acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos

5. Determinar las acciones restaurativas que busquen lareparacion de los
dafios causados, el- restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacién
reportada.

6. El rector o rectora, quien preside el comité escolar de convivencia,
informara a los demés integrantes de este comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

7. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual seré suscrita por todos
los integrantes e intervinientes.

El rector o rectora (por presidir el Comité de Convivencia) reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se hayaimplementado en
el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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CON AFECTACION HACIA

CON AFECTACION A OTROS

CON AFECTACION AL

CON AFECTACION AL

SI MISMO MIEMBROS DE LA COMUNIDAD GRUPO Y EL PROCESO ENTORNO
ACADEMICO
Incidir, participar, | Ser propiciadores de chismes vy | Incidir, participar, | Utilizar el espacio

protagonizar y/o incitar las
rifas verbales y/o fisica.

difamaciones dentro y fuera de la
Institucién

Realizar acciones de
ciberbullying, ciberacoso
0 agresiones por internet,
redes sociales virtuales y

por aplicaciones moviles,
como también para
promover  actos que
atenten contra el buen

nombre o derecho a la
intimidad.

Propiciar con otros compaferos o
compairieras burlas constantes,
apodos, intimidacién o discriminacion
aprovechando los grupos de trabajo

Burlarse de los compafieros o
docentes constantemente en los
grupos de trabajo

Discriminar a cualquier miembro de la
comunidad educativa dado su género,
raza, religion, politica y situacion
socioeconomica.

Utilizar las redes sociales
para difamar, intimidar,
amenazar o0 insultar a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Realizar actos contra la integridad

personal utilizando imagenes
obscenas, stickers o vocabulario
soez.

Manifestacion irrespetuosa con las
personas en situacién de
discapacidad o con limitaciones

protagonizar y/o incitar las
rifias verbales y/o fisica.

interactivo para escribir
insultos, amenazas o
burlas hacia cualquier
miembro de la
comunidad educativa

Expresar mensajes
sexuales ofensivos
escritos o en forma oral
considerados como
acoso escolar.

Expresiones que
denoten mal trato,
irrespetuosas 0

pornograficas.
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fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognitivas o emocionales.

Medidas de atencion:
8. El caso sera reportado por el docente que observo la conducta situacién a coordinacion y orientacién
escolar para su indagacion y posterior presentacién al comité de convivencia.
9. Se informa al director de grupo y acudientes del o de los menores involucrados en la situacion de la
eventualidad que se presento.
Se estudiaréd la posibilidad de desvincular a los agresores de los grupos de trabajo.

Articulo 56. Situaciones Tipo Il

1. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual referidos en el titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
que constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40).
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CON AFECTACION

CON AFECTACION A OTROS

CON AFECTACION AL

CON AFECTACION

HACIA SI MISMO MIEMBROS DE LA COMUNIDAD GRUPO Y EL PROCESO AL ENTORNO
ACADEMICO
Apropiarse de objetos | Participacion en actividades de brujeria, | Adulterar, romper, | Destruccion

ajenos, hurto
comprobado

Alteracién de
documentos, firmas,

permisos y excusas.

espiritismo, satanismo y juegos de azar

Introducir, Portar o)
guardar armas de fuego
o armas blancas

Atentar contra la vida de los demas
(envenenamiento, agresion, aborto,
terrorismo.)

desaparecer o sustraer el
control de asistencia a
clases, el observador del
estudiante o los registros
de calificaciones de los
docentes.

Porte de explosivos y/o
su accionamiento,
igualmente guardarlo o
esconderlo

Atentar contra la honra y buen nombre
de directivas, docentes, compaiieros,
personal administrativo, de servicios
generales o padres de familia.

Expender, portar o]
consumir cigarrillos, licor,
droga, alucinégenos,
estupefacientes dentro de
la Institucion o fuera
portando el uniforme.

intencional de los
bienes o recursos de
la institucion o de las
pertenencias de los
directivos, docentes
y estudiantes

La agresion con dafio
fisico contra cualquier

miembro de la
comunidad
La intimidacion 0
cualquier forma de
terrorismo

Hechos que incontrovertiblemente se
cataloguen como criminales o grave al
pudor o la moral

Fraude en la presentacion
de productos académicos
tales como evaluaciones
de periodo, quiz,
producciones textuales,
andlisis literarios,
proyectos, maquetas,

Violentar puertas,
candados, ventanas o
cerraduras de las
diferentes
dependencias de la
institucion

Retencion de
personas a la fuerza,
privandolas de la
libertad como la
utilizacién de
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Traer o difundir material
pornogréfico

Uso, expendio, ventas o
manipulacion de de
vapeadores, licor,
sicoactivos, entre otros
elementos similares
dentro de la institucion.

Extorsionar
miembro de

0 intimidar

a cualquier
la comunidad educativa

para que acceda a entregar dinero, a
cometer actos impropios del pudor o
dejar de cumplir con una funcién propia

de su cargo.

producciones artisticas,
entre otras.

candados o similares,
en el encierro de las
personas dentro de la
planta fisica.
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Articulo 57. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata
y por el medio méas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados
en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho alaintimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara,
de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresioén y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacién de la cual se dejara constancia, con resolucion
rectoral como medida PREVENTIVA..

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presenté el hecho.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la
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comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia
los estudiantes.

Articulo 58. SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el Manual de Convivenciay se requiera
de la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
Rector de la Institucion, de conformidad con las decisiones del Comité de
Convivencia Escolar, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal
o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos
de la Rutade Atencidn Integral se fijan de acuerdo con el decreto 1965 de 2013,
hoy contenido en el decreto 1075 de 2015.

Articulo 59. RUTA DE ATENCION INTEGRAL:

La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencién y de seguimiento.

59.1 DEFINICIONES

59.1.1 Acciones de promocién: En general, se entiende promocién como la
ejecucion de acciones que provocan que algo suceda: promocionar es la
accion de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propdésito de nivel
superior. Puede entenderse también como la accién de impulsar, fomentar y
dinamizar orientdndose hacia el desarrollo de algo. En ese sentido, el articulo
30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de promocién se
centraen el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH
y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia escolar.

59.1.2 Acciones de prevencion: La prevencién se entiende como la
preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo.
En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca
intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian
afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Es decir,
usted adelantara acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre
factores que motivan la ocurrencia de sucesos o0 que pueden facilitar su
repeticion. Es asi como las acciones de prevencion intervienen sobre factores
0 situaciones que amenazan el ejercicio de los DDHH, de manera que los
episodios de vulneracion (violencia, discriminacion, inequidad, acoso,
agresion, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta
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convertirse en dindmicas relacionales dentro de la comunidad educativa. Lo
anterior, para evitar que lleguen a configurar laidentidad de las personas que
conforman la comunidad educativa o ser parte de la caracterizacion del
contexto.

59.1.3 Acciones de atencidon: Se refiere a atender, prestar atencidon con
especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013 el componente de
atencién orientatodas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna
y pedagbégicamente a las personas que conforman la comunidad educativa,
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR. Significa que la Ley de Convivencia Escolar requiere que se
aplique una perspectiva pedagogica en el manejo de las situaciones que
afectan laconvivencia escolar. Estas acciones pueden ser de tipo pedagdgico,
didactico y normativo.

59.1.4 Acciones de seguimiento: Como todo sistema, el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar debe contar con mecanismos para evaluarse,
monitorearse y resolver situaciones que obstaculicen su marcha. Deben
existir mecanismos para introducir al sistema datos para su
retroalimentacion. Este proceso de generacion y analisis de informacion se
conoce como componente de seguimiento. En estos términos, el componente
de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacién y analisis
de las acciones de la Ruta de Atencién Integral, especialmente el registro y
seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, tal como se define en el articulo 48
del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar razones y proveer
retroalimentacién, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras
palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles:
verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de
los componentes.

59. 2 ACCIONES DE PROMOCION:
1. Revisiény ajuste anual del Plan Educativo Institucional (PEI)
2. Revision y ajuste anual del Manual de Convivencia escolar
3. Revisién y ajuste del Sistema Institucional de evaluacién y promocion
4. Elaboracion de un Plan Institucional de Convivencia escolar en el que
se estipularan actividades para desarrollar a lo largo del afio escolar
enfocadas en:
» Convivencia escolar y cultura ciudadana
> Participacion democrética
> Igualdad y no discriminacion
» Formacion desde un enfoque de derechos.
5. Alianzas interinstitucionales
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6. Acoger programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la entidad territorial y que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa.

7. Diagnéstico del clima convivencial institucional y estudio
sociodemografico.

59.3 ACCIONES DE PREVENCION:

1. Contextualizar los contenidos impartidos desde la Catedra para la Paz,
de acuerdo con larealidad institucional y el ambito de nuestras familias.

2. Flexibilizacion del Modelo Pedagdégico articulandolo a las diferentes
areas del conocimiento.

3. Generar espacios didacticos y pedagdgicos que permitan fortalecer las
competencias ciudadanas y socioemocionales encaminadas a generar
cultura de paz.

4. Revision anual del Plan de Mejoramiento Institucional en su area de
Gestion de lacomunidad, principalmente en el proceso “participacion y
convivencia”.

5. Acuerdos interinstitucionales para implementar proyectos formativos y
de prevencién en toda la comunidad educativa.

6. Vinculacion de la Secretaria de salud, la secretaria de familia, el hospital
municipal y la coordinacion de juventudes dentro de las diversas
actividades planteadas desde los proyectos pedagdgicos obligatorios

59.3.1 ACCIONES QUE CORRESPONDEN TANTO AL COMPONENTE DE

PROMOCION COMO DE PREVENCION:

1. Creaciéon de estrategias que permiten afianzar las relaciones entre
Familia e Institucion.

2. Fortalecimiento de las competencias socioemocionales, a través de
talleres dirigidos.

3. Practicas deportivas que apoyen el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas y socioemocionales.

4. Actividades artistico-pedagdgicas que se diseflarian con la
colaboracién de los docentes de artistica y las docentes del area de
lengua castellana,

5. Programa de prevencién del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas a temprana edad.

59.4 ACCIONES DE ATENCION:

1. Creacidén de espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas, el estudiante que solicite laconciliacion o el estudiante que
sea requerido en este espacio, podra estar acompafado por el padre,
madre de familia, acudiente, personero estudiantil u otro compafero
gue el desee.

2. Remision a orientaciéon escolar de los casos que no fuesen
solucionados en los espacios de aula o coordinacion.
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3. Actlvacmn de las rutas de atencién integral para la convivencia escolar
frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar, violencia
escolar. Vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por el Comité, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Convivencia, porque trasciende el &mbito escolar y revisten
la caracteristica de una conducta punible, razén por la cual debe ser
atendida por otras instancias.

59.5 ACCIONES DE SEGUIMIENTO:

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de convivenciay presentar informes al Sistema Unificado
de convivencia escolar.

2. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre los docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

3. Programar en el POA (Plan Operativo Anual) actividades de
seguimiento y verificacion.
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Actividades generales.

Acciones planteadas en el Decreto 1965 de 2013.

formulacién  de  politicas
institucionales.

Proponer polificas institucionales que favorezcan el bienestar de codo persona y colectivo y que puedan ser desarrollodas
en el marco del PEL

Ajustar el manual de convivencia.

Movilizacién de personas y formas de pensar.

Foriolecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedogégicas de educacion para la sexuolidad y consfruccion de
civdodania desde preescolar, que correspondan a las porticuloridades socioculturales del confexto en &l que se encuentra

el EE

Articular el disefio, implementacion, sequimiento y evaluacion de proyectos par el desarollo de competencias ciudadanos

Promocién. orientadcs o forialecer un dima escolar y de aula positivos que aborden como minime teméticas relocionodas con la darificocion
Desarrallo de iniciativas y | d& nomoas; lo definicion de estrategios pora lo foma de decisiones; ka concerfocion y negociacién de infereses y obijefivos, y
proyecios. el ejericio de hobilidodes comunicativas, emocionales y cognitivas o favor de la convivencia escolar, enfre ofros.,

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias civdadanas y lo formacién para el ejercicio de
los DDHH y DHSR se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales de! conocimiento
y de la formacién establecidas en el PEL.
Desamollar iniciativas de formacién de la comunidod educativa en  tematicas foles como DDHH, DHSR, sexualided,
competencios ciudadanas, desarrallo infantil y adolescente, convivencio, y mediacién y conciliociéon.
Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Bt i DDHH y DHSR. lo anferior, a partir de los particularidodes del dima escolar y del andlisis de los caracteristicas fomiliares,
9 Identi Cog'f;" d?. clores e | socigles, politicas, econdmicas y culturoles externas que inciden en los elaciones inferpersonales de la comunidod educativo.
n leccion.
Prevendion. ‘é = g =Y Disefiar pratocolos para lo atencién oportuno e infegral de las sifuociones mas comunes que afectan la convivencia escolar
g 29 y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
[
g 5 E | Constuccion de esirategias | Forialecer los acciones que coniribuyan a la mitigacion de las situaciones que afecian la convivencia escolar y el ejercicio
6 EL
U = E | pedagdgices. de los DDHH y DHSR, identificadas como riesgos.
o giiss Asistir a los personos que conforman lo comunidad educotiva frente a situaciones que ofectan lo convivencia escolar y el
Reconocimiento de situociones. RAEME
ejercicio de los DDHH y DHSR.
Aencion. antificacitn: de stiatones: Implementar y aplicar los protocolos intemos de los EE y activar, cuando sea necesario, los profocolos de ofencion que para
el efecio se tengan implementados por parte de las demads enfidades que integron &l Sistema Nocional de Convivencia
Activacion de protocolos. Escolar.
Verificacion.
Monitoreo. Hacer sequimiento y evaluar las acciones para lo promocion, prevencion y otencion de lo Ruta de Atencidn Integral.
Sequimiento. Retroalimentacion.

Registo y seguimiento de las sifua-
ciones de tipo Il y III

Registrar y hacer sequimiento a las situaciones de tipo Il y lll por medio del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.
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Articulo 60. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos
componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
debe garantizarse la aplicacion de los principios de:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.
. El'interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

. La prevalencia de los derechos.

. La exigibilidad de los derechos.

2

3

4. La corresponsabilidad.

5

6. La perspectiva de género.
5

. Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos
étnicos.

8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia.

CAPITULO 5

ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Articulo 61. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
La LE podra aplicar las siguientes estrategias formativas y medidas
disciplinarias de acuerdo con la gravedad de la situacion acontecida, a las
circunstancias de tiempo, modo y lugar teniendo en consideraciéon los
atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario.
Podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o medidas
disciplinarias en un mismo evento:
61.1 ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
61.1.1 Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con el
estudiante a la primera vez que incurra en una situacién tipo 1.
61.1.2 Amonestacion escrita. Anotacion en el observador del estudiante. De
acuerdo con la falta esta accién correctiva puede concurrir con una sancion
de las establecidas en el presente manual.
61.1.3 Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Las
notificaciones alos acudientes seran remitidas por docente, director de grupo
o directivo docente, segun amerite la situacion, dando informacién al
acudiente para buscar estrategias que permitan el mejoramiento de las
practicas del estudiante.
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Esta aplica para cualquiera de las jornadas y sede de la institucion.

61.1.4 Estrategia de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante
como estrategia formativa, se asignaran actividades especiales de acuerdo
con la situacion en la cual incurra el estudiante. Consiste en realizar
actividades de reflexiéon y formacion personal; se dejara constancia escrita en
el observador del estudiante.

61.1.5 Retencion de implementos. Ningun funcionario de la institucion esta
autorizado para retener objetos, personales, a los estudiantes. Si se trata de
elementos que afecten el normal desarrollo de las actividades escolares se
informa a su acudiente o las autoridades competentes.

61.1.6 Acciones de reivindicacion y reparacion de la situacion: Procederan
para afectacion al colectivo con situaciones tipo I, Il o lll toda vez que con ellas
el estudiante incumpla con los principios o la integridad de la Institucion o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

61.1.7 Asistenciaaun programa de orientaciéon y tratamiento. Como estrategia
formativa, podrd imponerse la obligacién de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o reciba
asistencia profesional externa.

61.1.8 Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como
consecuencia la anulacién de la actividad evaluativa y la calificacion sera
UNO, siendo esta la minima nota establecida en SIEP.

61.1.9 Compromiso Académico: Es una estrategia pedagdgica con la cual se
busca que los estudiantes y los padres de familia o acudientes se
comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias
gue el estudiante presenta en alguna, algunas o todas las areas de su proceso
de formacion integral en cualquier momento del afio escolar.

61.1.10 Contrato Pedagogico y Convivencial: Compromiso establecido con los
padres de familia, acudientes y el estudiante que hatenido dificultades con la
norma y la convivencia, para mejorar significativamente su proceso de
formacion integral.

61.1.11 Compromiso Familiar: Es una estrategia pedagodgica con la cual se
busca que los padres de familia y tutores se comprometan a generar un
acompafamiento eficaz, cercano, afectivo y efectivo en los procesos
integrales del estudiante en cualquier momento del afio escolar.

61.1.11.1 Evaluacion y seguimiento de los compromisos: Los compromisos
se evaluaran cada periodo académico por parte de la Comisién de Evaluacién
y Promocion, siendo el acompafante director de grupo, apoyado por las
profesionales del servicio de apoyo estudiantil, el responsable de su
respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso del estudiante se concluye el
incumplimiento en los compromisos adquiridos, podrd recomendarse no
renovacion de matriculay cambio de institucion.

iesanjosemarinilla@hotmail.com
Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)



mailto:iesanjosemarinilla@hotmail.com
http://www.iesanjosemarinilla.edu.co/

87
Institucion Educativa San José Marinilla
Aprobacion de Estudios Resolucion No. 9688 de Noviembre 26 de 2004
DANE 105440000131 - NIT 811041012-6

ICFES DIURNO 002261- ICFES NOCTURNO 002287
MARINILLA - ANTIOQUIA

61.1.12 Cancelacion de matricula. Es una sancién que podra ser aplicada
cuando el estudiante incurra en varias faltas graves y no de muestra de
cambio o correccién de su actitud o comportamiento.

61.1.13 Semiescolarizacion preventiva: Para el caso en que la falta del
estudiante afecte la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se
considere conveniente la no asistencia de este a sus actividades escolares,
se aplicard la semiescolarizacién preventiva del estudiante por cualquier
numero de dias. Para ello, se realizara notificaciéon a la familia y el estudiante
sera confiado a sus padres o acudientes, quienes velaran responsablemente
por que cumpla con la estrategia pedagodgica y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma.

Los educadores elaboraran talleres segun el horario de clases del dia o dias
de la semiescolarizacion preventiva, los enviaran por medio virtual y los
entregaran de igual manera a la coordinacion Académica. Una vez termine la
semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe presentarse con los talleres
a la coordinacion Académica. Esta dependencia los entregard a los
educadores. El estudiante debera presentar la sustentacién de los talleres
entregados. Si durante el periodo de suspension se realizan evaluaciones
orales o escritas, las mismas seran aplazadas, paralo cual le seran asignadas
nuevas fechas de presentacion.

61.1.14 Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo: En caso de que el afio
lectivo esté muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al
grado de compromiso de los padres de familiay en especial, a la proteccion
al derecho a la educacién del estudiante, la Institucién podra considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el
estudiante. Para ello, la Coordinacion Académica, entregara un plan de apoyo
para el estudiante y su familia, de tal manera que pueda cursar lo restante del
afo lectivo sin ningun tropiezo. Los profesores del grado correspondiente se
comprometen a evaluar periédicamente el proceso educativo del estudiante.
La decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del
estudiante y el acompafiamiento de sus padres o acudientes en el acatamiento
de las actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

61.1.15 Reparacion de dafios o perjuicios. En el caso de que de la comision de
la falta se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafo
ocasionado a muebles o enseres y/o lareparaciéon de los perjuicios causados.
Paragrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion
de sanciones: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el
derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico y
comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509- 7,12/94). No se
vulnera el derecho ala educacion por sanciones alas normas por rendimiento
y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].
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61.2 Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Con la entrada en
vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a
los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en
delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el Rector en su papel de
representante legal de la Institucion, deberd elevar la correspondiente
denuncia ante las autoridades competentes. Informacion al padre de familia o
acudiente autorizado. En todos los casos que este procedimiento indique el
deber de informar o notificar deban ser notificados el estudiante, los padres
de familia o acudiente autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al
padre de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la
firma del padre o acudiente autorizado que larecibe.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través de formato
establecido.

3. Informacién mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familia
no asiste a la citacion hecha, se hara comunicacion telefénica y se dejara
constancia en el observador del estudiante.

4. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comunicacién con
el padre de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente,
se dejara constancia de esta situacién y se enviara la citacion por correo
certificado.

61.3 Notificacion de resoluciones: Las resoluciones rectorales seran
entregadas al coordinador de convivencia maximo, una semana después de
haberse reunido el Comité de Convivencia escolar. Seguidamente el
Coordinador de convivencia hard entrega a los directores de grupo de las
mismas para que éstos, en la brevedad de la distancia citen a los acudientes
para la entrega de las resoluciones, de esto quedara constancia en el
observador del grupo. La notificacion siempre se hara personal.

Paragrafo: Mientras no se notifique la Resolucion Rectoral, el Estudiante
asistira normalmente a las clases y actividades del Colegio. Una vez
notificada, debera retirarse inmediatamente de la Institucion.

61.4 Interposicion de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se
debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de
recursos.

61.5 Recurso de reposicion: contra la resolucion que imponga sancion
procedera el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la
manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtden la responsabilidad
del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o laviolacion al debido
proceso establecido en el Manual de Convivencia.
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De no presentarse recurso de reposiciéon, la decision quedara en firme
transcurridos cinco (5) dias héabiles, luego de que los padres o acudiente
autorizado y el estudiante hayan sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por el
Rector como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacion
de la decisién serd comunicada de forma personal o por correo certificado y
sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicién

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término parainterponer el recurso es de cinco (5) dias habiles, siguientes
a la notificaciéon del contenido de laresolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma
respetuosa, de lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no
se tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad
del estudiante o sobre la presunta violacion

TiITULO V
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS

Articulo 62. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS

La Institucion Educativa reconoce las acciones positivas de los estudiantes
en el cumplimiento de sus deberes, su participacion en la vida escolar y su
espiritu constante de superacion personal, a través de los siguientes
reconocimientos y estimulos:

1. Anotaciones positivas en el observador del estudiante y en la hoja de vida.
2. Reconocimiento en homenajes en acto publico.

3. Reconocimiento publico de los méritos en Pastoral, Académicos,
Deportivos, Culturales y Sociales.

4. Menciones de honor o condecoraciones por destacarse en su participacion
en actividades culturales, deportivas, sociales y académicas dentro y fuera
del Colegio.

5. Mencion de honor por ser reconocido como estudiante integral por la
comisién de promocién al finalizar el afio escolar, para ello el estudiante debe:

a. Tener un promedio no inferior a 4.1 y todas las asignaturas aprobadas.

b. Ser valorado con EXCELENTE en su proceso convivencial.
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c. Haber participado activamente en la vida del Colegio en diversos ambitos
(pastoral, espacios académicos, culturales y deportivos), dentro o fuera del
Colegio.

d. Demostrar en su actuar cotidiano la apropiaciéon del perfil Sanjosesano y
sus valores.

7. Mayor promedio ponderado en las pruebas SABER Undécimo y CLEI VI.}

8. Reconocimiento publico y llevado a su hoja de vida a personal adscrito a la
planta de cargo por acciones exepcionales.

TITULO VI

REFORMA AL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63. REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Reglamento o Manual de Convivencia sera reformado a iniciativa de la
Rectoria, el Comité de Convivencia o de la tercera parte del Consejo Directivo
y serda aprobado por el Consejo Directivo. Se podra apoyar en los aportes de
la Comunidad Educativa.

Articulo 64. INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete
este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para
llenar los vacios que presente el mismo.

Articulo 65. DELEGACION RECTORAL

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales
ordene larevision del Manual de Convivencia.

TiTULO VII
VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 66. REGIMIENTO

Antes de inscribir o matricular a su hijo en el Colegio, los padres de familia o
acudientes y el Estudiante deben conocer e interiorizar el Reglamento o
Manual de Convivencia, el cual se encuentra publicado en la pagina oficial del
Colegio.
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Si va a inscribir o matricular a su hijo (a) y trae procesos disciplinarios de
otras instituciones, favor leer y diligenciar el formato que aparece a
continuacién, como manifestacion de aceptacién del Manual de Convivencia
Institucional.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Nombre del Estudiante: Grado:

Nombre de la Madre:

Nombre del Padre:

Nombre del Acudiente Autorizado:

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, INTERIORIZAMOS Y
ACEPTAMOS el Manual de Convivencia DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE MARINILLA, para el afio lectivo y como integrantes de la
Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIRLO Y HACERLO
CUMPLIR. Entendemos que hace parte del contrato de prestacion del servicio
educativo y es el marco de referencia de nuestros derechos y deberes, de la
resolucion de conflictos y dificultades que eventualmente se puedan
presentar.

En constancia firmamos alos dias del mes de del
Firma de la Madre Firma del Padre
Firma del Estudiante Firma del Acudiente Autorizado

Los estudiantes de la Tercera Jornada, tienen sus protocolos propios:

e El Uniforme: Los estudiantes a nivel general utilizaran Jean azul, sin rotos
y la camiseta del uniforme de educacion fisica, igual que la jornada diurna
con una chompa especifica para ellos.

e Firmade compromisos:

REQUISITOS DE MATRICULA PARA LA TERCERA
JORNADA
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Con el fin de garantizar un normal desarrollo de las actividades escolares, la
Institucién Educativa San José de Marinilla presenta a los estudiantes de la
Jornada Nocturna los siguientes requisitos a los cuales debe comprometerse
el alumno al momento de la firma de la matricula; a su vez estos deben
contemplar el manual de convivencia escolar:

1.

Cancelar lo que estipule la Resolucion de Costos anualmente, una vez
al afo; el CLEI 5 cancela este pago en enero y en junio al ser
promovidos al CLEI 6 en la cuenta de la Institucién San José Marinilla
en EL BANCO DE BOGOTA del municipio y presentar el recibo de pago
a la Secretaria al momento de la matricula.

Presentarse con acudiente para los menores de edad para firmar
matricula.

A partir de lunes 19 de febrero del presente afo, el porte del uniforme
de la Institucion Educativa (camisa blanca con logo de la institucion,
jeans oscuros sin rotos, chompa con el logo del colegio y zapatos y
tenis oscuros) es de caréacter obligatorio. Quien no porte o lleve el
uniforme adecuadamente no tendra el ingreso a las instalaciones del
colegio.

No consumir dentro de la Institucion Educativa, licor, cigarrillo, vaper,
alucinégenos, y/u otras sustancias que afecten el comportamiento de
los estudiantes y profesores.

Cumplir el horario establecido por la Institucion, segun el proyecto
educativo institucional de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

Presentar la documentacion exigida por la Institucion al momento
matricula.

Al momento de no continuar en la Instituciéon debe cancelar los libros
de matricula en la secretaria; la DESERCION le da pérdida de cupo por
cuatro 2 afios consecutivos.

Tener un trato respetuoso con los compafieros y personal de la
Institucién Educativa.

Nota: el incumplimiento de alguno de estos requisitos, sera causal de
cancelacién automética de la matricula.

ESTUDIANTE ACUDIENTE

RECTORA

iesanjosemarinilla@hotmail.com
Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)
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ESTUDIANTE ACUDIENTE

RECTORA

NOTA: ESTE MANUAL APLICA PARA TODAS LAS PERSONAS VINCULADAS
A LA INSTITUCIOEDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA
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ANEXOS

PROTOCLOS DE ATENCION

iesanjosemarinilla@hotmail.com
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACION TIPO |
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACION TIPO i
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACION TIPO il

/_

iesanjosemarinilla@
Pagina Web: www.iesanjg
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE
MATERNIDAD / PATERNIDAD TEMPRANA

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD

REMISION A ORIENTACION ESCOLAR

>~

h
DETECCION DE RIESGO ‘
INMINENTE DE EMBARAZO O
INTENCIONALIDAD DE EMBARAZO | REMISION A SERVICIO DE SALUD Y/O

AUTORIDADES COMPETENTES

Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co

Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)

CONTACTACION A PADRES DE FAMILIA
O ACUDIENTES

ORIENTACION EN PROYECTO DE VIDA,
METODOS DE PLANIFICACION

DETERMINAR PRESUNTA VIOLENCIA
SEXUAL
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MODELOS FLEXIBLES DE EDUCACION

PROTOCOLO DE ATENCION PARA CASOS DE PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

EL ESTUDIANTE PRESENTA SENALES EL ESTUDIANTE REPORTA QUE EL ESTUDIANTE ES SORPRENDIDO
DE RIESGO QUE INDICAN PRESUNTO CONSUME SPA O ES REPORTADO PRESUNTAMENTE CONSUMIENDO
CONSUMO DE SPA POR UN DOCENTE SPA

INDAGAR SOBRE LA
SITUACION.

DETECTAR FACTORES DE

INDAGAR SOBRE LA
SITUACION.

DETERMINAR LOS
FACTORES PROTECTORES

> INDAGAR SOBRE LA
SITUACION.

> DETERMINAR LOS

RIESGOS PSICOSOCIALES. FACTORES PROTECTORES
Y DE RIESGO EN EL Y DE RIESGO EN EL
IMPLEMENTAR ACCIONES CONTEXTO DEL CONTEXTO DEL
DE PROMOCION Y ESTUDIANTE ESTUDIANTE
PREVENCION.
CONTACTAR LOS PADRES > CONTACTAR LOS PADRES
REMISION A PROGRAMAS DE FAMILA Y / O DE FAMILA Y / O
DE ACOMPANAMIENTO . ACUDIENTES ACUDIENTES
TERAPEUTICO. Pai
aglga“ REMITIR AL SERVICIO DE > REMITIR AL SERVICIO DE
a

HACER SEGUIMIENTO AL
CASO

SALUD DEL ESTUDIANTE

SALUD DEL ESTUDIANTE

> Sl ES SORPRENDIDO
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RUTA MUNICIPAL DE ATENCION EN SALUD MENTAL

100

EVENTO:

Situaciones que generen afectacion en la estabilidad emocional, familiar, 0 s
Cualquier individuo habitante del municipio de Marinilla.

LO DETECTA

Riesgos para la salud mental derivados de un evento especifico:

>

Conductas desadaptativas: (violencia intrafamiliar,
agresividad, conductas delictivas, sintomas de angustia,
desesperanza, tristeza, entre otros.

Consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas.
Dificultades emocionales derivadas de eventos
especificos (duelo, separacion, desastres) entre otros
que afecten la estabilidad mental y emocional del sujeto

AMBITO EDUCATIVO. SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

= |

FAMILIA @

COMUNIDAD

iesaniosemarinilla@hotmﬂcom
Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)

R

ORIENTACION Y ASESORIA PROFESIONAL,
REMISION A PROGRAMAS DE PREVENCION

VERIFICACION DE DERECHOS EN CASO DE

| COMISARIA DE FAMILIA MUNICIPAL | :> SER MENOR DE EDAD

MEDIDAS DE PROTECCION EN CASO DE SER
NECESARIO
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S ETITUCION
2,

EVENTO: IDEACION SUICIDA: pensamientos o cogniciones frecuentes sobre el cese de la propia vida y/o
e Intento de suicidio elaboracion de planes para acabar con la propia vida.
o . INTENTO DE SUICIDIO O GESTO SUICIDA: conducta potencialmente lesiva, Auto infringida, no habitual,
e Gesto suicida (CUttmg) deliberadamente realizada por el sujeto con evidencia implicita o explicita de intencionalidad de
e |deacidn suicida causarse dafio o provocarse la muerte, que tiene un resultado final no letal.
AUTOAGRESION: conducta que se realiza con la intencién de dafiarse a si mismo.
HETEROAGRESION: Conductas agresivas dirigidas a los demas.
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‘ ESE HOSPITAL ‘ =>
TRIAGE

ATENCION EN CRISIS
HOSPITALIZACION
@ REMISION A ESPECIALISTA

| EPS |
|:> ATENCION MEDICA
REMISION A ESPECIALISTA (PSICOLOGIA,
PSIQUIATRIA, NEUROPSICOLOGIA)
TRATAMIENTO

RUTA MUNICIPAL DE ATENCION DE LA CONDUCTA SUICID

LO DETECTA

ORIENTACION Y ASESORIA
PROFESIONAL, REMISION A
PROGRAMAS DE PREVENCION

AMBITO EDUCATIVO
FAMILIA - SECRATARIA DE SALUD -

COMUNIDAD

VERIFICACION DE DERECHOS
EN CASO DE SER MENOR DE
EDAD
MEDIDAS DE PROTECCION
EN CASO DE SER NECESARIO

Pagina Web:
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)



mailto:iesanjosemarinilla@hotmail.com
http://www.iesanjosemarinilla.edu.co/

102
Institucion Educativa San José Marinilla
Aprobacion de Estudios Resolucion No. 9688 de Noviembre 26 de 2004
DANE 105440000131 - NIT 811041012-6
ICFES DIURNO 002261- ICFES NOCTURNO 002287
CASOS DE CRISIS

MARINILLA - ANTIOQUIA
COMISARIA DE FAMILIA ‘
AUTOAGRESION

ESE HOSPITAL
HETEROAGRESION - TRIAGE

ATENCION EN CRISIS
HOSPITALIZACION
RFMISION A FSPFCIAIISTA

IPS

POLICIA
BOMBEROS | s [ Urcencias ese REMISION A ESPECIALISTA
HOSPITAL SAN JUAN ) (PSICOLOGIA, PSIQUIATRIA,
DE DIOS NEUROPSICOLOGIA)
PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE ATENCION PARA LA CONDUCTA SUICIDA E ID TRATAMIENTO

SUICIDA

/—
INFORME A LOS MAESTROS

CONTENCION Y PRIMEROS DEL CASO CON
AUXILIOS PSICOLOGICOS RECOMENDACIONES

TRASLADO AL HOSPITAL
MUMNICIPAL —_—
EVENTO SUCEDIDO O DESCUBIERTO EN MODELO DE EDUCACION
LA INSTITUCION COMUNICACION FLEXIBLE EN CASO DE
INMEDIATA CON LA INCAPACIDAD
FAMILIA .

e —————
CONOCIMIENTO DE UNA l iesanjosemarinilla@hotmail.com
SITUACION DE IDEACION Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co

Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053

Marinilla (Antioquia)

SUICIDA O INTENTO DE
SUICIDIO SEA POR:
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REMISION A SERVICIOS DE SALUD
REMISION A ORIENTACION E REGITRO EN EL SIMAT Y

ESCOLAR INFORME A SECRETARIA DE SALUD SEGUIMIENTO DEL CASO
MUNICIPAL

POSIBILIDAD DE

ACOMPANAMIENTO SEMIESCOLARIZACION O
FAMILIAR. INDAGACION DE INCAPACIDAD DESDE

FACTORES DE RIESGO ORIENTACION ESCOLAR
INFORMACION APORTADA POR LA :
FAMILIA O ACUDIENTE

SOLICITUD DE INFORMES MODELO FLEXIBLE DE
MEDICOS EDUCACION

PROTOCOLOS PARA LA DETECCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES CON NEE

DETECCION DE CASOS DE ESTUDIANTES CON NEE A
TRAVES DE:

CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES

CON NEE POR GRADO Y
SISTEMATIZACION DE LA
l INFORMACION
RECEPCION DE DIAGNOSTICOS
SECRETARIA GENERAL DE LA » CLINICOS
INSTITUCION INFORME A DOCENTES CON

iesanjosemarinilla@hotmail.com RECOMENDACIONES

Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)
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REMISION A SERVICIO DE APOYO —
PEDAGOGICO
DOCENTES DE AULA l > \
DIRECTAMENTE ESTUDIANTES O VALORACION PEDAGOGICA
ACUDIENTES SOLICITAN ATENCION

104

ACOMPANAMIENTO A COMUNIDAD
EDUCATIVA EN ELABORACION DE PIAR

NOTA: Los docentes deben elaborar los PIAR de los estudiantes que presenten di
que le impidan el normal desarrollo de sus actividades académicas y remitirlos al
apoyo estudiantil para ser evaluados

iesanjosemarinilla@hotmail.com
Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)

REUNION PERIODICA CON DOCENTES
PARA SEGUIMIENTO DE CASOS

INCLUSION EN EL SIMAT DE
ESTUDIANTES CON NEE

REMISION A NEUROPSICOLOGIA PARA
OBTENCION DE DIAGNOSTICO
CLINICO
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RUTA NACIONAL DE DENUNCIA Y ATENCION EN CASOS DE ABUSO
SEXUAL INFANTIL

DENUNCIA

UNIDAD DE DELITOS DE LA
FISCALIA
POLICIA NACIONAL
C.T.
COMISARIAS DE FAMILIA
INSPECCION DE POLICIA

ORGANISMOS DE CONTROL

PROCURADURIA: inspeccidn y vigilancia
en el proceso

DEFENSORIA DEL PUEBLO Y
PERSONERIA: velan por el cumplimiento
de las competencias y acuerdos

—N ACTUACIONES FRENTE AL PRESUNTO
DE INVESTIGACION DE LOS HECHOS POR ABUSADOR

PARTE DE LA FISCALIA COMO ENTE l

ACUSADOR

MEDIDAS DE ASEGURAMIENTO
NOTIFICACION Y CITACIONES
REPARTO A JUECES DE CIRCUITO

]

SE ABRE Y SE DICTA SENTIDO DE
EALLO

|

INCIDENTE DE REPARACION

REMITEN A:
PARA TOMA DE EXAMEN
MEDICINA LEGAL SEROLOGICO Y EVALUACION
PSIQUIATRICA Y PSICOLOGICA

I.C.B.F 7
PARA MEDIDA DE PROTECCION EN

SERVICIOS CASO DE RIESGO
ESPECIALIZADOS

ATENCION PSICOLOGICA
ATENCION PSIQUIATRICA
CENTROS DE APOYO

Pagina Web: www.iesanjosemarinilla.edu.co
Calle 30 N° 25-129- Telefax: 5485053
Marinilla (Antioquia)
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PROTOCOLO DE ATENCION INSTITUCIONAL EN CASO DE PRESUNTO
ACOSO O ABUSO SEXUAL INFANTIL

[ DETECCION DE PRESUNTO CASO DE ACOSO O ABUSO SEXUAL ]

1

REMISION A ORIENTACION ESCOLAR
( DIALOGO CON CITACION A PADRES REMISION DEL \ \
ESTUDIANTE DE FAMILIA O CASO CON COPIA
PRESUNTAMENTE ACUDIENTES. DE EXPEDIENTE A
RECTORIA.
AFECTADO. INFORMACION DEL
DILIGENCIAMIENTO PRESUNTO HECHO NOTIFICACION CON SEGUIMIENTO DEL
DE FORMATO DE DE ABUSO. OFICIO Y COPIA DEL CASO
ATENCION. EXPEDIENTE A LAS
o AUTORIDADES COLABORACION
CONTENCION O COMPETENTES: CON LA JUSTICIA DE
PRIMEROS AUXILIOS CONOCIMIENTO DEL
SER NECESARIO POR
PSICOLOGICOS. PRESUNTO HECHO. COMISARIA DE
EAMILIA ORDEN JUDICIAL.
ACTIVACION DE LA DILIGENCIAMIENTO
RUTA DE ATENCION DE FORMATO DE POLICIA DE
INTEGRAL ATENCION. INFANCIA Y
ORIENTACION Areffdse
\ \ LEGAL. \ FISCALIA \

iesanjosemarinilla@hotmail.com
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NOTA: En caso de que el presunto agresor sea un miembro de la comunidad
de docentes o directivos docentes se remitird informe a Secretaria de
Educacién Departamental y se separara al educador del grupo donde se
encuentre la o los presuntos agraviados, en ningun momento se permitira
careo o interrogatorio del educador con los menores, se esperara respuesta
por parte de la Secretaria de Educacion de Antioquia y las autoridades

competentes.

DIRECTORIO TELEFONICO INTERINSTITUCIONAL

INSTITUCION TELEFONO
Secretaria de educacion 3835548
Departamental
Secretaria de educacion municipal 3041017306
Secretaria de salud municipal 5483285
Comisaria de familia municipal N° 5481211
1
Comisaria de familia municipal N° 5487127
2
Hospital san Juan de Dios 5484044 ext. 115
Policia 5484005
Policia de infancia y adolescencia 5487891
Fiscalia 018000816 999
Caminos de Libertad 3166256145

018000 91 80 80 Linea de prevencion de

I.C.B.F violencia sexual: 018000 11 24 440
Profamilia
Personeria municipal 3052548077
Comisaria de Familia 3148017465
Inspeccion de policia municipal 6045484410

Juzgado de familia

Bomberos

5484388 — 5482750

Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion
(pornografia infantil)

018000 91 26 67
http://www.enticconfio.gov.co/landingdenun
cia.html

Ministerio del Interior y de Justicia
(Trata de personas)

018000 52 20 20

SENA

3146486705

iesanjosemarinilla@hotmail.com
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Dado en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA, a
los 28 dias del mes de noviembre del aflo 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CECILIA ZAPATA GONZALEZ

Rectora

iesanjosemarinilla@hotmail.com
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