INSTITUTO SAN ANDRES
QUINCHIA

REGLAMENTO PARA COMUNIDAD EDUCATIVA
Y
PACTO DE CONVIVENCIA

JUSTIFICACION

El sentido comun y la experiencia nos ensefian que lo que garantiza la supervivencia de una
Institucion educativa y su continuo mejoramiento es el trabajo coordinado de todos sus
miembros, unidos como una sola voluntad, como una sola persona, con unidad de criterios y
con el objetivo de luchar continuamente por mejorar el colegio y contra todo aquello que le
haga dafio.

Pero hay que tener en cuenta que los pilares del colegio son el alumnado y el profesorado,
personas que como tales tienen una presencia temporal en la Institucion, es decir, hoy estan,
pero mafiana pueden no estar. Por eso en una institucion educativa no se puede caer en el
riesgo del inmediatismo, de la improvisacion caprichosa de cada voluntad personal para
orientar los destinos de dicha institucion.

En los Gltimos afios se ha hablado y discutido permanentemente sobre los derechos humanos
y sobre derechos a todo nivel. La accién pedagogica también se ha saturado con la expresion
“respeto a los derechos”, pero creando la extrafia sensacion de que ese respeto lo exigimos a
otros mundos, a otras esferas diferentes de nosotros mismas; por eso se calla continuamente
cuando se habla de cumplir deberes

El cumplimiento cabal de los deberes por parte de cada integrante de la sociedad, incluyendo
I6gicamente a los gobernantes y administradores de las instituciones del estado, es la Unica
forma de garantizar la existencia y cumplimiento de los derechos de todos.

El ser humano, al vivir en comunidad interactGa con sus congéneres y de esa interaccion
surten actitudes necesarias de respeto, solidaridad, tolerancia, convivencia.  El
reconocimiento de los derechos del otro sefiala a cada cual sus deberes para con él. Es una
accion reciproca la que garantiza que se cumplan pactos colectivos establecidos que se han
perfeccionado a través del ejercicio de la convivencia, a traves del tiempo y que se consolidan
en normas o leyes.

Los pactos de convivencia, fundamentados en el entendimiento, en el didlogo, en la
concertacion, en la participacion democratica, tienen que asegurarse una validez y una
permanencia. El cumplimiento de estos pactos solo se puede garantizar mediante la
elaboracion de manuales o reglamentos que contengan unas normas claras.



Tiene que existir una normatividad que esté al servicio de las personas, pero por encima
de ellas como individuos, buscando el bien colectivo, colocando el interés general por
encima del interés particular. De esta manera no se cambiaran las normas por el simple hecho
del relevo de las personas (del profesorado o de directivos o la renovacion constante del
alumnado en la institucion educativa, por ejemplo). Una norma debe ser cambiada cuando
no sirva, cuando sea inaplicable cuando esté en contradiccion con los objetivos que persigue
la institucion, cuando sea un freno para el desarrollo o el progreso, siempre y cuando se llegue
a la conclusién de que se esta respondiendo a la inquietud de la mayoria.

Observamos con pesar como colegios que fueron baluartes de cultura, de dignidad, de
respetabilidad, de formacién sana y adecuada a la poblacion estudiantil, sucumbieron ante
las presiones externas, ante el capricho o la desidia de padres, maestros y estudiantes y hoy
son mirados con recelo por los ciudadanos quienes los consideran antros clandestinos del
vicio y sitios peligrosos para la integridad moral y personal de los adolescentes y al averiguar
la causa de la hecatombe, se reconoce la inexistencia de unas reglamentaciones claras, de
unas normas aplicables que sirvieran de instrumento de convivencia y de entendimiento;
normas claras, precisas orientadoras del qué hacer en casos de conflicto; que establezcan
férmulas preventivas, correctivas, educativas, formativas.

El Instituto San Andrés desde hace mucho tiempo se reestructuré en torno a unos manuales
de funciones y un reglamento para la administracion de alumnos. Este Gltimo, ha sido
reajustado varias veces, recogiendo las experiencias vividas, ha sido un instrumento (til, sin
el cual, seguramente hubiéramos cometido muchos errores e injusticias. Posiblemente el
colegio se hubiera venido abajo, se hubiera derrumbado bajo los embates de todos aquellos
elementos que amenazan constantemente a nuestra juventud: la drogadiccion, el alcoholismo,
el ocio, la pereza fisica e intelectual, el conformismo, la mediocridad, la irresponsabilidad, el
libertinaje, ante la mirada indiferente o0 perpleja o quiza complaciente de maestros, padres de
familia, alumnas, alumnos y ex alumnos, y la exigencia de aplicacion automatica de ciertas
normas, cuyos alcances y consecuencias han sido funestos para la educacion y para la
juventud.

Este manual tiene origen en la experiencia y en normas establecidas colectivamente y que no
son caprichosas, acatando la normatividad constitucional y legal. Todas han confluido
hacia los mismos objetivos: proteger a cada estudiante (nifio, nifa y adolescente); garantizarle
sus derechos mediante el cumplimiento colectivo de deberes, brindarle una formacion
humanista, orientarle en su proceso de formacion humana, en su proceso de formacion como
persona, buscando forjar en él o ella ese ciudadano o ciudadana del mafiana, honesto,
responsable, activo y participante, demdcrata y respetuoso de los derechos de los demas.

Finalmente es preciso agregar que estas normas son importantes porque garantizan una
tranquila convivencia que hace posible el trabajo académico y formativo sin tropiezos,
organizado, coordinado, participativo, alegre y fructifero.



CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCANDOS

ARTICULO1°: DERECHOS.

Se consagran como derechos fundamentales de los educandos del Instituto San Andrés,
ademas de los establecidos en la Constitucién y la ley, los siguientes:

1.

9.

Ser tratados(as) en forma igualitaria en lo concerniente a sus derechos y obligaciones sin
distincién de grado, edad, sexo, posicién econémica, social o ideoldgica.

. Recibir oportunamente las clases en las distintas areas y asignaturas, de acuerdo con los

horarios y el plan de estudios previamente establecidos.

. Participar activamente en las clases y demas actividades académicas, mediante la

expresion de sus opiniones y conceptos, dentro de los parametros establecidos
previamente por la persona que dirige la clase o la actividad respectiva.

Recibir explicaciones suficientes y claras sobre todos los temas tratados en clase.

. Participar en las pruebas evaluativas, hechas oportunamente y de acuerdo con los temas

estudiados y/o actividades realizadas.

. Recibir orientacion y bibliografia suficientes para los trabajos de investigacion que les

sean asignados y plazos prudentes para su presentacion.

. Utilizar los servicios de biblioteca de acuerdo con los horarios y reglamentaciones

previamente establecidos.

. Cuidar y hacer buen uso de los implementos deportivos y materiales didacticos con

autorizacion previa de las personas encargadas de dichos materiales.

Disfrutar de los descansos estipulados en los horarios.

10. Participar en actividades académicas, civicas, culturales, cientificas y deportivas.

11. Conocer los resultados de las evaluaciones que se les hayan practicado, antes de ser

registrados oficialmente.

12. Solicitar aclaraciones y hacer reclamos respetuosos a profesores y profesoras sobre

evaluaciones y conceptos emitidos por ellos(as) acerca de los logros alcanzados y los
puntajes asignados.



13. Solicitar en forma respetuosa y moderada, se reconsidere una actitud, una decision o un
correctivo hecho por el docente en la clase. Estas solicitudes deben hacerse
preferiblemente después de terminada la clase.

14. Recibir un trato respetuoso y justo por parte de directivos docentes, administrativos,
docentes, comparieros de estudio y demas personal que labore en la institucion.

15. Recibir estimulos por las actividades extraescolares programadas por el Colegio,
desarrolladas en beneficio del plantel o de la comunidad. Estos estimulos seran de
diversa indole, académicos, materiales y reconocimiento publico.

16. Formar organizaciones estudiantiles, de acuerdo con las normas vigentes y con los
reglamentos del plantel.

17. Participar activamente en las organizaciones estudiantiles que existan en el Colegio.

18. Derecho a elegir y ser elegido en los cargos de representacion estudiantil, de acuerdo con
las reglamentaciones existentes.

19. Formular peticiones y reclamos a las instancias directivas del plantel, por intermedio de
las respectivas organizaciones estudiantiles o de sus representantes ante el Consejo
Directivo, 0 a través de la personeria estudiantil sobre cualquier topico que afecte o lesione
los derechos e intereses del estudiantado.

20. Recibir oportunamente el carné estudiantil al iniciar el afio lectivo.

21. Conocer todas las anotaciones y hacer descargos que sobre asuntos disciplinarios o de
comportamiento se hagan en la respectiva hoja de vida o de seguimiento del educando.

22. Derecho a la defensa, cuando se le haga registro escrito de la falta contemplada en el
manual de convivencia de la ejecucion de una falta tipo 11 o tipo I11.

23. Derecho a ser asistido por el padre de familia o representante legal cuando sea remitido
al comité de convivencia.

24. Derecho a defender su buen nombre, ante cualquier apreciacion equivocada por parte de
docentes, directivos o condiscipulos.

25. Derecho a tener un informe completo sobre la evaluacion, contenido en los boletines
correspondientes que se entregan al final de cada periodo.

26. Derecho a permanecer como estudiante del Instituto San Andrés, mientras cumpla con
las normas y pacto de convivencia.

27. Derecho a recibir una formacion integral, acorde con los principios y fines de la
educacioén, en un ambiente de respeto a las personas y a las ideas.



28. Derecho a participar, a través de sus representantes en las organizaciones estudiantiles,

en la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del P.E.I.

29. Conocer personalmente y en forma amplia el pacto de convivencia.

30. Derecho a disfrutar espacios limpios e higiénicos.

31. Derecho a participar en los diferentes comités y el en el gobierno escolar de la institucion

educativa.

ARTICULO 2°: DEBERES.

Son deberes de los educandos de la Institucion Educativa Instituto San Andrés:

1.

Asistir puntualmente a la institucion y permanecer en ella de acuerdo con el horario
sefialado.

. Asistir puntualmente a todas las clases de todas las asignaturas, de acuerdo con el plan de

estudios de la Institucion.

. Aprovisionarse de todos los implementos indispensables para cumplir correctamente con

los quehaceres académicos.

. Cumplir cabal y responsablemente con las tareas escolares en los plazos y en las

condiciones pactadas con los respectivos docentes.

. Presentarse debidamente aseados(as) y adecuadamente vestidos (as) para recibir las

clases, Los educandos en su totalidad deben asistir a la institucion educativa y a los actos
comunitarios con el respectivo uniforme, el cual sera reglamentado por el Consejo
Directivo.

. Atender respetuosamente a las explicaciones de los profesores y no interrumpir con

preguntas fuera de proposito o con intencion de sabotear la clase.

. Respetar a los docentes y demas funcionarios de la institucion educativa dentro y fuera de

ella.

. Abstenerse de entrar a la Sala de Profesores u otra dependencia, sin autorizacion.

. Respetar a sus condiscipulos y ser para ellos y ellas compafiero(a) leal, respetuoso y

servicial.

10. RESPETAR A LA INSTITUCION y demostrar con su comportamiento, que pertenece a

un plantel de excelente educacidn, evitando comportamientos indecorosos, dentro de este
y/o en lugares publicos.



11. USAR EL UNIFORME CON DIGNIDAD Y ORGULLO, tanto fuera como dentro del
plantel.

12. Acatar respetuosamente las sugerencias de directivos, docentes y demas miembros de la
comunidad Educativa.

13. Conservar en buen estado todos los muebles y enseres que les hayan sido confiados y
responder por estos en caso de ser dafiados.

14. Conservar el orden y mantener el aseo tanto en el salon de clase como en el Colegio y
ayudar a mejorarlo.

15. Conservar el orden y mantener silencio durante los actos de comunidad que se realicen
en el patio u otros espacios, dentro o fuera de la institucion.

16. Atender rapidamente a los toques de campana y/o timbre para el inicio de clase o para
formaciones en el patio.

17. Permanecer en los salones en orden y evitar el ruido cuando por algiin motivo se
encuentren sin profesor.

18. Los educandos debendirigirse a la biblioteca cuando se encuentren sin clase en ausencia
del docente.

19. Respetar y acatar la reglamentacion interna de la biblioteca.

20. Participar en forma seria y responsable en las diferentes actividades académicas, civicas,
culturales, cientificas, deportivas, y recreativas programadas en o por la Institucion.

21. Guardar compostura dentro del salon de clase, en los cambios de clase y en el descanso
dirigirse al patio.

22. Acatar todas las normas contenidas en este Pacto de convivencia y las demas
disposiciones emanadas de la rectoria, de la coordinacion, de los directores de grupo y
profesorado en general.

23. Cuidar, respetar y hacer respetar su cuerpo; teniendo no solo una buena higiene; sino
también una adecuada alimentacion lo que permita tener una buena calidad de vida y por
ende un buen estado de salud nutricional y mental.

24. Justificar por escrito su inasistencia a la clase y/o cualquier actividad programada por la
institucion (excusa firmada por el Padre de Familia o acudiente, el dia inmediatamente
anterior o posterior a la ausencia y responder por las actividades realizadas durante su
ausencia).

25. Abstenerse de consumir alimentos durante las horas de clase y actos culturales.



26. Abstenerse de salir del colegio durante el horario de clase; s6lo podra hacerlo con la
debida autorizacion escrita de Rectoria y/o Coordinacion respectiva (por la puerta
principal) previa solicitud escrita del Padre de Familia.

27. Cuidar su cuerpo, hacerlo respetar y tener una adecuada alimentacién lo cual le permita
al estudiante estar atento y dispuesto a realizar y desarrollar adecuadamente cada una de
las actividades programadas por los docentes.

28. Cumplir con el reglamento de las diferentes dependencias (biblioteca, banda, sala de
sistemas, sala de matematicas, laboratorio, restaurante y cafeteria)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES:
ARTICULO 3°: DERECHOS DE LOS PADRES Y ACUDIENTES:

- Segun lo establecido en la ley 1098, cddigo de Infancia y Adolescencia establece
que:
- Articulo 39.- Obligaciones de la familia...

- Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia
y la familia.

- Formarles, orientarlesy estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
y en el desarrollo de su autonomia.

- Asi mismo se contempla que no solo los docentes y los padres de familia tienen
obligaciones, dado que el estado y la sociedad deben aportar a los nifios, nifias y
adolescentes.

- Articulo 40.- Obligaciones de la sociedad. En cumplimiento de los principios de
corresponsabilidad y solidaridad, las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demas
personas juridicas, asi como las personas naturales, tienen la obligacion y la
responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los
derechos y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes. En este sentido,
deberan:

- 1 Conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter prevalente.

- 2. Responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante situaciones
que amenacen 0 menoscaben estos derechos.



- Articulo 41.- Obligaciones del Estado. El Estado es el contexto institucional en el

desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus
funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal debera:

Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes

Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o
afectacion a través del disefio y la ejecucién de politicas publicas sobre infancia y
adolescencia.

Resolver con caracter prevalente los recursos, peticiones o acciones judiciales que
presenten los nifios, las nifias y los adolescentes, su familia o la sociedad para la
proteccion de sus derechos.

Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los Derechos Humanos de

los nifios, las nifias y los adolescentes y desarrollar programas de formacién de
maestros para la promocion del buen trato.

Erradicar del sistema educativo las practicas pedagogicas discriminatorias o
excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o menoscabo de la dignidad o
integridad fisica, psicologica o moral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Asegurar la presencia del nifio, nifia 0 adolescente en todas las actuaciones que sean
de su interés o que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas
necesarias para salvaguardar su integridad fisica y psicologica y garantizar el
cumplimiento de los términos sefialados en la ley o en los reglamentos frente al
debido proceso. Procurar la presencia en dichas actuaciones de sus padres, de las
personas responsables o de su representante legal.

- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Elegir el tipo de educacion que de acuerdo con sus convicciones procure el desarrollo
integral de los hijos conforme a la constitucion y la ley.

Conocer con anticipacion en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo

institucional (PEI), Manual de convivencia, estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento Institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones, respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad, del personal docente y directivo de
la institucion educativa.



Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y de manera especial en la construccion, ejecucion y modificacion
del PEL.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos del gobierno
escolar y ante las autoridades publicas.

ARTICULO 4°: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

Matricular oportunamente a sus hijos en la institucion educativa, la cual es un
establecimiento debidamente reconocido por el estado y asegura su permanencia, durante
la edad escolar obligatoria de ellos.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto y tolerancia ante todos los tipos de
diferencia, en el sentir, hacer y pensar.

Comunicar oportunamente, las irregularidades que se presenten en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trdfico o consumo de drogas ilicitas; siguiendo el
conducto regular (director de grupo, Coordinador, Rectoria); en caso de no recibir
oportuna respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Apoyar el proceso educativo, en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Ejercer el derecho de asociacion como propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Acompafiamiento del padre de familia o acudiente, en cada una de las actividades
académicas, culturales o deportivas que se realicen en la institucion educativa.

Los padres y madres de familia conoceran ampliamente la exigencia y obligatoriedad del
uniforme antes de realizar la matricula para que tengan plena conciencia del compromiso
que adquieren.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida
en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado,
acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso
de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre
de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel



de satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental
puede conllevar violencia fisica, psicologica o actos que impidan el ejercicio de los
derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
CAPITULO I

REGLAMENTO PARA DOCENTES

MARCO LEGAL

Existen disposiciones claras, aun vigentes que regulan el ejercicio de la profesion docente y
a las cuales se subordina la normatividad que surja a nivel local e institucional. En el Instituto
San Andrés el personal docente es oficial y por lo tanto esta cobijado por el régimen legal
existente. En caso de producirse la vinculacion de docentes no oficiales, ellos se atendran en
el plano laboral a las condiciones fijadas en sus contratos de trabajo y de acuerdo con las
normas pertinentes del derecho laboral.

Como pertinentes a la situacion de la generalidad de los educadores oficiales podemos citar
algunas normas que regulan aspectos laborales y disciplinarios:

» ESTATUTO DOCENTE: Decreto extraordinario 2277 de 1979 y sus decretos
reglamentarios, especialmente el 2480 de 1986 sobre régimen disciplinario.

» LEY 115 DE 1994: Llamada ley General de Educacién y sus decretos
reglamentarios.

» DECRETO 179 DE 1981: Sobre jornada laboral y asignacién académica.
> LEY 734 de febrero de 2002 0 CODIGO DISCIPLINARIO UNICO.

> Decreto 1850 de 2002.
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DERECHOS

Ademéas de los contemplados en la Constitucion y en las normas pertinentes vy
consecuentemente con ellas se reafirman para los docentes del Instituto San Andrés, entre
otros los siguientes derechos:

1.

10.

11.

12.

Ser tratados en forma igualitaria sin distinciones de edad, sexo, escalafon o titulo, sin
perjuicio de las obligaciones especificas derivadas de su especialidad en relacion con
las caracteristicas y necesidades del plantel.

Recibir un trato respetuoso de parte de directivos, empleados, comparieros, padres de
familia y del alumnado.

Elegir y ser elegido en los cargos representacion que sefialan las normas :
Representantes al Consejo Directivo, integrantes del Consejo Académico, integrantes
de comisiones de evaluacion y de promocion, integrantes de comités especiales que se
creen para determinadas actividades institucionales, etc..

Participar activamente en las actividades culturales, sociales y deportivas que
programe o realice la Institucion.

Conocer todas las observaciones que se hagan en su hoja de vida y en su control de
asistencia.

Certificaciones gratuitas sobre tiempo de servicio o vinculacion laboral.

Derecho a defender su buen nombre ante cualquier instancia del plantel cuando sea
injustamente cuestionado por alumnos, padres de familia, compafieros, empleados o
directivos.

Derecho a un ambiente de trabajo apropiado, desde el punto de vista del orden y
disciplina, garantizado por el trabajo bien planeado de profesores, directivos y
estudiantes.

Derecho a un ambiente de trabajo adecuado en la sala de profesores, en lo referente al
orden, aseo y destinacion especifica para la funcion para la cual fue creada y no como
depdsito de material didactico.

Derecho a exigir a la aseadora el cumplimiento de sus funciones, sobre todo en lo
concerniente a la sala de profesores.

Derecho a disentir, a ser atendido en sus solicitudes, quejas o reclamos ante sus
compaferos y ante las instancias directivas y administrativas.

Derecho a que sus sugerencias y propuestas encaminadas al fortalecimiento de la
Institucion sean escuchadas, discutidas y puestas en practica por las instancias
correspondientes.
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13.

14.

15.

16.

Derecho a recibir capacitacion conjunta con directivos, administrativos y docentes,
durante la jornada laboral.

Derecho a que se estimule la labor de docente mediante difusion de los aciertos ante
la comunidad educativa por diversos medios: Izadas de bandera, reuniones de padres
de familia, actos culturales, etc.

Derecho a realizar actividades de integracion entre docentes y entre ellos y la
comunidad.

Derecho a que su trabajo sea evaluado (y valorado) por el alumnado, las instancias
directivas y los deméas miembros de la comunidad educativa.
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DEBERES

Ademas de los contenidos en las normas de orden superior, se consagran como deberes de
los docentes del Instituto San Andrés los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Asistir puntualmente al Colegio y cumplir con su jornada laboral, tal como lo estipulan
las normas pertinentes.
El docente tiene el deber de llamar a lista y llenar el registro de clase oportunamente.

Planear, preparar y realizar con eficiencia las actividades propias de su cargo, tanto
las académicas como las complementarias y de formacion de alumnos.

Atender solicitamente (dentro de la jornada laboral) a los requerimientos del
alumnado sobre explicaciones adicionales a temas tratados, orientaciones
bibliogréaficas reclamos sobre apreciaciones en evaluaciones, etc.

Resolver (dentro de la jornada laboral) las inquietudes del alumnado relacionadas con
los temas desarrollados en las asignaturas que oriente cada docente y las actividades
que coordine.

Atender (dentro de la jornada laboral) en forma solicita a los padres y madres de
familia y concertar con ellos los mecanismos que permitan mejorar el rendimiento de
alumnos y alumnas, colaborando con ellos en la optimizacion de las relaciones
familiares que redunden en el bienestar del estudiante.

Participar responsablemente en el control disciplinario del alumnado, tanto de los
grupos a su cargo como en las comisiones en las cuales sea asignado.

Asumir posiciones de respeto en el trato hacia los demas miembros de la comunidad
educativa; principalmente hacia el alumnado, padres de familia, docentes y
empleados.

Colaborar con sus compafieros de trabajo cuando las circunstancias lo exijan, o
cuando le sea solicitado por ellos o por los directivos, mediante apoyo personal o
asesoria profesional.

Colaborar con todas las actividades institucionales mostrandose ante el alumnado
como ejemplo que anime y motive; participando en dichas actividades, asumiendo las
funciones de direccion, coordinacion, cooperacion o ejecucion.

Asumir la direccion de grupo que le sea asignada, de acuerdo con las necesidades y
prioridades del plantel.

Asumir otras funciones especiales propias de la naturaleza del cargo que se le sean
asignadas: Coordinador del servicio social, coordinador de comités y grupos
estudiantiles, etc.
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13. Asumir con toda responsabilidad las funciones de los cargos de representacion para
los cuales sea elegido.

14. Representar con dignidad a la Institucion en los eventos para los cuales sea
comisionado : Encuentros de docentes, talleres pedagogicos, reuniones etc..

15. Es deber del Director de Grupo y de todos los docentes, seguir unas instancias o
protocolos cuando un estudiante deje de asistir al Colegio por un término superior a
15 dias habiles.

e Preguntar a sus comparieros de clase por las posibles razones de la inasistencia
del alumno(a) al Colegio.

e Buscar en el directorio telefonico del director de grupo o del Colegio, un
namero de contacto para solicitar informacion.

e EIl Director de grupo debe acudir a la direccion de residencia a preguntar
directamente a sus padres de familia o acudientes por el motivo de su ausencia
a la Institucion Educativa.

e Se debe entregar informacion confiable de los motivos razonables a la rectoria
para la respectiva CANCELACION de la matricula y retiro del SIMAT.
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ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES

En una comunidad educativa, el estamento de los docentes es el mas dindmico de todos, por
el mayor conocimiento que tienen los educadores sobre normatividad y metodologias de los
procesos que se adelantan, por el contacto mas directo que tienen con el alumnado, por su
formacion profesional, por su compromiso personal con la Institucion y sus vinculos
laborales y por su experiencia en el liderazgo de actividades y procesos.

No se concibe la transformacion ni el desarrollo de una Institucion educativa sin la
participacion del educador como lider del cambio, coordinador de la actividad, animador del
proceso.

Por estas razones es natural que el educador asuma el reto que dia a dia le presenta su
quehacer renovador como agente, sujeto y objeto del cambio.

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

Entre las actividades que necesariamente debe desarrollar el docente del Instituto San Andrés
estan las siguientes:

1. Participar en el proceso de planeacion en forma individual o mediante el trabajo de

equipoen:

» El disefio y construccion del P.E.I.

» En el plan anual de actividades institucionales

> En el planeamiento de actividades propias del area de su especialidad

> En la planeacion de actividades propias de los proyectos institucionales en los
cuales esté comprometido.

» En la planeacion de actividades propias de los grupos estudiantiles que dirija,
lidere o coordine.

> En la planeacion de actividades académicas y proyectos pedagdgicos que exijan
su atencion.

» Otras actividades y responsabilidades que sean asignadas por los Directivos de

la Institucion Educativa.

2. Participar liderando el desarrollo de los procesos de aprendizaje: actividades
académicas (asignaturasy proyectos de aula) y actividades de formacion de alumnos.
Para ello deberé seguir los procedimientos contemplados en el manual de convivencia
y en las demas reglamentaciones que establezca la Institucion

3. Dirigir los procesos de evaluacion del aprendizaje que estén bajo su responsabilidad y
participar en la evaluacion colectiva de proyectos y procesos institucionales.

4. Elaborar los informes evaluativos que se desprendan de su participacion en actividades
y procesos. Y subir dichas NOTAS a la PLATAFORMA “MASTER 2000 ojala
todos los dias y que los padres de familia estén informados durante el transcurso del
periodo, por el RENDIMIENTO ACADEMICO de sus hijos o acudidos.
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» Informes evaluativos individuales de alumnos de asignaturas y proyectos, por
periodos, contenidos en los boletines correspondientes.

» El docente tiene la responsabilidad de subir a la plataforma el CONTROL DE
ASISTENCIA del estudiante.

» Informes evaluativos individuales y grupales dirigidos a comisiones de
evaluacion y/o promocién.

» Informes evaluativos finales de cada alumno y alumna.

> Informes evaluativos finales de actividades. Direccion de grupo, coordinacion
de grupos estudiantiles, informes de asignaturas y de proyectos.

> Informes de comportamientos especiales de alumnos que segun el manual de
convivencia necesiten un tratamiento regular o especial, de acuerdo con los
procedimientos preestablecidos.

5. Participar de acuerdo al cronograma de la Coordinacion en las Carteleras Murales  por
Docentes y por Areas.

ACTIVIDADES COLECTIVAS:

Dado el escaso niimero de docentes, no funciona la idea de agrupaciones por “departamento”,
pero para facilitar la comunicacion y el desarrollo de ciertas actividades, los docentes
conformaran equipos permanentes de trabajo de acuerdo con su desempefo en “areas” o
asignaturas afines.

Matematicas

Lengua Castellana e idioma extranjero

Ciencias sociales. Filosofia, religion, ética, ciencias economicas y politicas.
Asignaturas técnicas. Contabilidad, Emprendimiento, informatica.
Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion artistica.

VVVVYVYY

Si las posibilidades de los horarios lo permiten estos equipos dispondran de dos (1) horas
semanales para planear el desarrollo de actividades propias de las areas o asignaturas
involucradas, en forma colectiva, sobre todo lo referente al plan de estudios contenidos,
temarios, metodologias, estrategias de evaluacion, cambios y modificaciones necesarias, etc.,
que integren el P.E.l. o lo modifiquen. También podran solicitar a la Coordinacién o a la
Rectoria espacios para reuniones extraordinarias.

Estos equipos también asumirdn la planeacion, direccion y ejecucion de actividades
institucionales que les sean asignadas o distribuidas de acuerdo al plan general de actividades
y al P.E.I. (jornadas culturales, publicaciones en carteleras, celebraciones especiales, gestion
de recursos, etc.).

También se conformaran, cuando sean necesarios, equipos de trabajo “interestamentales” o
interdisciplinarios con la participacion del alumnado y de padres de familia.
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ORGANIZACION INTERNA DE LOS DOCENTES

Los docentes del Instituto San Andrés, dado su escaso numero podran realizar reuniones
periddicas cada vez que lo soliciten, para proponer, discutir y decidir sobre actividades
especiales relacionadas con la Institucion o en algunos casos con el gremio. También podran
formar grupos de trabajo o de estudio, diferentes a los mencionados equipos por areas, como
también grupos culturales, artisticos o similares.

1. CONSEJO ACADEMICO: Se conformara siguiendo los procedimientos
establecidos en el articulo 24 del decreto 1860 de 1994. Sin embargo, mientras el
numero de docentes lo permita, el Consejo Académico estara integrado por un
representante de las diferentes areas.

2. PRESENTACION PERSONAL : Dado que la Institucién propone, inculca y exige
al alumnado una presentacién personal adecuada, es:de l6gica correspondencia que el
vestuario del profesorado sea también adecuado a la condicién de docente y a la
actividad que esté desarrollando. Es de libre decision del grupo de docentes el adoptar
vestuarios especiales (uniformes, batas de trabajo, etc.), siempre y cuando sirvan para
mejorar la presentacion personal de los docentes.

3. TRATAMIENTO A ALUMNOS, ALUMNAS, PADRES Y MADRES DE
FAMILIA: Los docentes del Instituto San Andrés son funcionarios publicos al
servicio de la comunidad educativa. Son pagados por el Estado pero su tiempo, su
trabajo, su buena voluntad estan aplicados a servir a la comunidad educativa del
Instituto San Andrés, la cual, en Gltima instancia valorara el servicio recibido de cada
docente y de cada empleado.

Cada docente debe estar al servicio de la comunidad educativa (estudiantes y padres
de familia) y no al contrario. Por ello, el tratamiento de los educadores a los educandos
y a sus tutores debe ser amable, respetuoso, paciente y pedagdgico.

El educador no puede ser promotor ni impulsor de conflictos, sino mediador,
conciliador, facilitador de soluciones a las dificultades que se presenten, ajustandose
a las normas legales (las de orden superior y las consagradas en el P.E.l. y
reglamentaciones del plantel) y promoviendo su cumplimiento en los demas
estamentos.

4. PUNTUALIDAD: EI Colegio propone y ejecuta acciones tendientes a inculcar o a
rescatar en el estudiantado la puntualidad como una actitud positiva de
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responsabilidad y de respeto a los demas. Por tal motivo los docentes deben asumir
actitudes que sirvan de ejemplo al alumnado. La puntualidad es una de ellas.

Todos los educadores deben estar puntualmente en el colegio y en sus respectivas
SEDES al inicio de la jornada de trabajo para asumir la responsabilidad
correspondiente, de acuerdo con la distribucion diaria de actividades. A las aulas de
clase se debe llegar puntualmente, de acuerdo con las sefiales de los toques de
campana. También es obvia la puntualidad en la llegada a los sitios de reunién con
alumnos y/o demas personas de la comunidad, en caso de alguna dificultad de indole
personal, familiar o de transporte, se debe informar en el menor tiempo posible a las
directivas de la Institucion Educativa, siempre teniendo presente que la Unica persona
autorizada para dar PERMISOS de una jornada completa, es el rector o rectora.

Para finalizar cada clase se debe esperar la sefial correspondiente. Finalizar la clase
antes de tiempo licenciando al alumnado ocasiona problemas disciplinarios que
afectan el trabajo de los demas grupos, dada la distribucion y caracteristicas fisicas
de los salones de clase y por ningin motivo segun directriz de la Secretaria de
Educacién Departamental, se pueden licenciar estudiantes o grupos de estudiantes,
antes de terminar la JORNADA ACADEMICA.

En la finalizacion de las clases correspondientes a la salida de alumnos a los descansos
largos o al final de la jornada, el docente debe ser el dltimo en abandonar el saldn,
revisando que todo esté en orden y asegurandose que la comision del aseo del aula de
clase. Esté presto a iniciarlo.

Cada docente debe asistir puntualmente a todas las actividades programadas, donde
quiera que ellas se realicen, de acuerdo con la planeacion previamente establecida.

5. JORNADA LABORAL.: Debe ser cumplida por todos los docentes, de acuerdo con

lo establecido en las normas (articulo 44 del decreto extraordinario 2277 de 1979,
decreto 179 de 1981, muy especialmente el decreto 1850 de agosto 13 de 2002) .

La Rectora o el Coordinador podran autorizar retiros temporales del docente durante
el desarrollo de la jornada, siempre y cuando su presencia no sea indispensable.

PERMISOS REMUNERADOS: De acuerdo con la normatividad (articulo 65 del
decreto 2277 de 1979), todo educador, cuando medie justa causa tiene derecho a
permiso remunerado hasta por tres (3) dias consecutivos. La misma norma le confiere
a la Rectora la facultad de otorgar o negar los permisos, de acuerdo con la necesidad
del docente y con las circunstancias de la Institucion.

Los permisos deben solicitarse anticipadamente y por escrito. Una vez concedido el
permiso se avisara a la Coordinacion haciendo entrega de los planes de trabajo que se
dejaran para ser ejecutados por los grupos de alumnos que tenian clases programadas
con el docente que disfruta del permiso.
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7. FALTAS AL TRABAJO Y JUSTIFICACION DE LAS FALTAS: En algunas

ocasiones y por motivos de estricta fuerza mayor, puede ocurrir que un docente falte
al colegio sin el correspondiente permiso o autorizacion. En estos casos se debe
justificar la inasistencia por escrito, explicando claramente las razones que le
impidieron presentarse a laborar. Esta justificacion escrita se anexara al respectivo
control de asistencia del docente.

En caso de enfermedad se debe presentar la correspondiente incapacidad médica, a
menos que no se tenga acceso al servicio médico oportunamente.

Todos los tramites de justificaciones, permisos, licencias, etc,. se deben hacer por
escrito, para que quede constancia clara de todo ello para posibles revisiones o
investigaciones de autoridades superiores. Los tramites realizados con superiores
administrativos (sobre todo lo relacionado con licencias, traslados, etc), deberan ser
informados de inmediato a la Rectoria del plantel.

Faltar al trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos puede significar la presuncion
de abandono de cargo por parte de la entidad nominadora (art.47, decreto 2277/79).

ASIGNACION ACADEMICA: Para la asignacién académica (total de horas de
clase semanales), se tendra en cuenta, exclusivamente lo dispuesto en el decreto 1850
de agosto 13 de 2002, es decir 22 horas para los docentes de secundaria y media, pues
los docentes de primaria estardn cada uno a cargo de un grupo durante toda la jornada
académica (25 horas).

De acuerdo con la planta de cargos (16 docentes en la seccion de secundaria y media),
el nimero de grupos (12) y el total de horas semanales (30 por grupo) las horas
faltantes se asignaran a algunos docentes, segun las necesidades y seran reportadas
como horas extras.

Las descargas académicas autorizadas por las normas se haran en la medida en que se
tenga la disponibilidad, dado que la Institucion tiene un numero preciso de educadores
y no esta en sus manos la facilidad de conseguir profesores adicionales, maxime
cuando es muy clara la politica estatal de congelamiento de la planta docente.

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y RESPONSABILIDADES EN
PROYECTOS: La distribucion de asignaturas se hara teniendo en cuenta:

» Laidoneidad profesional que establezca el titulo y la capacitacion docente.

» Laidoneidad demostrada mediante la experiencia y el trabajo en la Institucion,

tratando de aprovechar de la mejor forma el factor humano en beneficio del
estudiantado y de la Institucion.
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10.

11.

» Las propuestas que sobre dicha distribuciéon hagan los equipos de trabajo de
las areas y asignaturas correspondientes.

DIRECCIONES DE GRUPOQO: Cada “grupo-grado” tendra asignado a un docente
que lo oriente o dirija, llamado por ello director de grupo.

La experiencia de nuestro colegio nos ha demostrado que no es posible que cada grupo
de alumnos pueda escoger a su director, por el escaso numero de docentes disponibles
y por la preferencia que todos los grupos muestran hacia algunos de ellos. Tratar de
hacerlo de esta manera, sélo crea falsas expectativas entre el alumnado, que el colegio
no puede cumplir.

Mientras persistan estas circunstancias la asignacién de direcciones de grupo tendra
que hacerse por parte de la Coordinacién y la Rectoria, después de analizar la labor
realizada por los docentes, su capacidad de trabajo e integracién con determinado
grupo Yy tratando hasta donde sea posible de concertarlo con ellos. De todas maneras,
en cumplimiento del articulo 7 de la resolucion 13342 de 1982, es funcién propia del
docente “ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada”.

MANEJO DE MATERIALES Y DE RECURSOS EDUCATIVOS: Todos los
recursos fisicos y financieros de la Institucion estan bajo la responsabilidad del rector
y la pagadora, quienes tienen que responder ante las entidades de control fiscal del
Estado, por dichos recursos. Por esta razén, ningin implemento de propiedad del
Plantel puede ser sacado de él sin la autorizacion correspondiente del Rector, quien
asume con dicha autorizaciéon los riesgos que por tal motivo se puedan correr.
Preferiblemente se evitara que los implementos salgan del colegio.

Para facilitar el desarrollo de ciertas actividades se entregan determinados bienes
(implementos, elementos 0 materiales) inventariados para que uno o varios docentes
se responsabilicen de ellos, como es el caso de los libros del bibliobanco, los
laboratorios de fisica y quimica, sala de Inglés, sala de matematicas, sala de
Emprendimiento etc.

Cuando la responsabilidad por dichos implementos es compartida por varios educadores, se
estableceran acuerdos entre ellos para facilitar la labor de todos.

Todos los docentes estan en la obligacidn de velar por la conservacién de los bienesy enseres
de la Institucion (art. 44, num. 9 decreto 2277) ; evitando que cualquier persona los sustraiga
0 deteriore e informando al Rector o al Coordinador sobre cualquier anomalia que se
presente.

ADMISION, MATRICULA, PERMANENCIA
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ARTICULO 7°: La admision de educandos se hara con criterios objetivos, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Capacidad del Colegio (nimero de cupos disponibles) teniendo en cuenta los parametros de ley.

2. lgualdad de condiciones para educandos que ingresan por primera vez a la Institucion. Cuando la
demanda de cupos no supere la capacidad del Colegio, todas las personas que soliciten matricula
y cumplan con los requisitos seran matriculadas. Si el nimero de cupos es menor a la demanda el
Consejo Directivo fijara los criterios de seleccion.

ARTICULO 8°: De acuerdo con las normas vigentes el Consejo Directivo segun la resolucion
emanada por el MEN, fijara un periodo de matriculas ordinarias, durante el cual se matriculara al
alumnado antiguo (renovacion de matricula) y a aquellas personas que ingresan por primera vez.
Dicho calendario de matriculas, que serad dado a conocer con anticipacion no inferior a un mes. El
proceso oficial de matriculas en el SIMAT, serd determinado por las autoridades competentes,
acatado y complementado con el proceso de matriculas de la Institucion.

ARTICULO 9°: Todo el estudiantado antiguo y nuevo, debera hacer solicitud de matricula, o de
renovacién de la misma por escrito, con la firma del padre de familia o acudiente y del alumno con
el fin de afianzar el compromiso entre ellos y la Institucion.

ARTICULO 10°: Se denominan educandos a quienes, estando matriculados (as), hayan terminado
el afio inmediatamente anterior en la Institucion. Por consiguiente, perderan tal calidad quienes se
hayan retirado y/o matriculado en otros colegios.

ARTICULO 11°: la Institucion educativa garantiza el cupo para sus educandos antiguos(as), siempre
y cuando cumplan con los requisitos, estén a paz y salvo y se matriculen en las fechas previstas
durante el periodo de matriculas ordinarias. Se excepttan aquellos casos en los cuales el Consejo
Directivo u otra Instancia superior, de acuerdo con este reglamento y el manual de convivencia,
mediante resolucién, niegue expresamente la admision.

ARTICULO 12°: Mientras la Institucion no pueda decidir sobre ampliacion de la oferta educativa y
para poder garantizar la posibilidad de matricula (los cupos) para el estudiantado antiguo, si es
necesario se restringira el ingreso de nuevos educandos. En este caso el Consejo Directivo, segun el
caso, decidird cuantos estudiantes nuevos seran admitidos en cada grado y podra otorgar o negar los
cupos, de acuerdo con las necesidades del educando solicitante y con las posibilidades del plantel.
En todo caso se dara preferencia a quienes procedan de otros municipios y cuya necesidad sea méas
evidente por no tener acceso a las demas Instituciones Educativas locales.

PARAGRAFO (1). Para la jornada nocturna se respetaran las exigencias de edad fijadas por el
decreto 3011 de 1997, por tratarse de Educacion Formal para jovenes y adultos.

PARAGRAFO (2). De todas formas, se tendran en cuenta las instrucciones de Secretaria de
Educacion fundamentadas en la capacidad instalada (1.4 metros cuadrados por educando); la relacion
técnica (nimero de educandos por docente y nimero de educandos por grupo)

ARTICULO 13°: Una vez pasado el periodo de matriculas ordinarias, el Rector previa consulta con
el Coordinador, y siguiendo las pautas trazadas por el Consejo Directivo, podra decidir sobre
matriculas extraordinarias o las que se solicitan por transferencias.
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PARAGRAFO (1) Las matriculas extraordinarias son las que se realizan después de concluido el
periodo de matriculas ordinarias y hasta un mes después de la fecha estipulada para la iniciacion
de las clases. Después de esta fecha solo se autorizardn matriculas por transferencias a aquellas
personas que ya estén matriculadas en otros planteles, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, previa presentacion de las certificaciones correspondientes.

PARAGRAFO (2) En la jornada nocturna, como los periodos son semestrales, las matriculas
extraordinarias se haran por dos semanas Unicamente.

PARAGRAFO (3) Las matriculas extemporaneas (después de cerrado el periodo de matriculas
extraordinarias) seran autorizadas por la Secretaria de Educacion (o por funcionarios con capacidad
de decision).

ARTICULO 14°: Mientras no haya dificultades con la asignacion de cupos, el responsable
directo de las admisiones y del proceso de matricula sera el Rector. Para el caso de demanda
extrema y limitacion de cupos, el Consejo Directivo fijara los criterios y requisitos para admisiones
y matriculas y encargara su cumplimiento a un Comité de Admisiones integrado por el Rector, el
Coordinador, los dos Docentes gque integran el Consejo Directivo, y la secretaria del plantel.

ARTICULO 15°: Todos los alumnos y alumnas matriculados en el plantel tienen derecho a
permanecer en él, mientras cumplan con las pautas y normas consagrasen este Reglamento y en
el manual de convivencia y/o hasta que su matricula sea cancelada por voluntad personal o familiar,
por superar los limites de inasistencia (20%), o por resolucion del Consejo Directivo, o del Comité
de Convivencia o de otra instancia superior, tal como lo estipula este reglamento y el manual de
Convivencia

PARAGRAFO (1). El Rector (a), mediante resolucion dispondra la cancelacion o suspension de
matricula de aquellos alumnos o alumnas que superen el limite de inasistencia en tres 0 mas
asignaturas. Dicha resolucion estara refrendada por el Rector. De esta manera se dara cumplimiento
a lo establecido por las normas sobre la obligatoriedad de asistir a las tres cuartas partes del afio
lectivo, como minimo para aprobar el curso

PARAGRAFO (2). Cuando el rendimiento académico de un alumno o alumna sea insuficiente en
niveles tan bajos que se dificulte su promocidn y no se perciba su interés por mejorar, en acuerdo con
el padre de familia o acudiente se le podra cancelar la matricula.

ARTICULO 16°: La reprobacion del curso no sera causal para negarle la renovacion de matricula a
ningdn alumno ni alumna. El (Ia) re iniciante o repitente tiene todo el derecho a reingresar, a menos
que el Consejo Directivo o el Comité de Convivencia se lo haya negado, por razones de
comportamiento, en la forma como lo establece este manual.

PARAGRAFO. Cuando un alumno o alumna repitente repruebe de nuevo el curso, se hara estudio
de su caso particular y podra negérsele el reingreso, recomendando a la familia cambio de colegio o
atencidn profesional a sus problemas de aprendizaje. Sin embargo, si hay razones que lo justifiquen,
la Institucion podré brindarle una Gltima oportunidad.

ARTICULO 17°: La renovacion de la matricula para aquellos educandos que hayan tenido
dificultades serias de convivencia y fallas considerables en el cumplimiento de deberes durante el
afio, estard condicionada a una entrevista previa con el Coordinador, en la cual, estudiante y padre de
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familia o tutor se comprometeran por escrito a acatar las normas y a ajustar su comportamiento en
forma adecuada.

PARAGRAFO: Al finalizar el afio se hara una evaluacion del cumplimiento de los compromisos
contraidos por alumnos y alumnas considerados en este articulo. Si no se han observado cambios
positivos en su comportamiento o incumplieron los compromisos adquiridos, se les podra negar la
renovacién de matricula por un afio, recomendando al padre o tutor cambio de colegio o atencién
profesional a sus problemas de socializacion y convivencia.
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CAPITULO III
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD

ARTICULO 18°: Entre los valores que la Institucion pretende rescatar, inculcar y reforzar
en la comunidad de estudiantes esta la puntualidad en la asistencia a los compromisos
contraidos, como una forma de respeto a los demas y un medio de conseguir autodisciplina
y responsabilidad.

ARTICULO 19°: Se exige a los educandos puntualidad en la asistencia al Colegio, a las
clases y a las actividades programadas por el plantel.

Al educando que no llegue a tiempo, simplemente se considerard que no llegd y por
consiguiente se computaran las faltas de asistencia correspondientes.

PARAGRAFO: Solamente, a solicitud personal de los acudientes, el Coordinador permitira
la entrada de educandos después del inicio de clases, en cuyo caso ingresaran a la clase
siguiente. A criterio del Coordinador quedara también autorizar la entrada extemporanea de
educandos que residan en la zona Rural. En la jornada nocturna, ademas se tendra especial
consideracidn en este sentido con las amas de casa y con personas que trabajen en empresas
de horarios estrictos; en todos los casos los estudiantes que lleguen tarde se dejaran ingresar,
ubicandose en las gradas de la cancha.

ARTICULO 20°: Las faltas de asistencia al Colegio no originaran ninguna accion correctiva,
a menos que se compruebe su premeditacion por parte de un educando o un grupo de estos,
quienes con este comportamiento estardn mostrando un total desdén por las actividades
programadas y se convierten en un deplorable ejemplo para el resto de los educandos. En
estos casos, sera notificado el acudiente; habra amonestacion para el estudiante y se dejara
constancia escrita en su hoja de vida. La reincidencia ocasionara afectacion negativa en la
evaluacion de cumplimiento de deberes y de convivencia

ARTICULO 21° Los educandos que falten a clases debera justificar su inasistencia
mediante una nota firmada por padre de familia o tutor con su nimero de cédula, en la cual
explicara suficientemente los motivos de la ausencia (En caso de cita médica presentar el
respectivo comprobante). Esta nota sera presentada a la coordinacion al dia siguiente a la
inasistencia. La presentacion de esta justificacion es obligatoria, pues garantiza el
conocimiento pleno del padre y madre de familia sobre la inasistencia del educando a la
institucion.

PARAGRAFO: La presentacion de la justificacion no anula la falta de asistencia, pero si
posibilita al estudiante para que adelante sin tropiezos todas aquellas actividades que no
realiz6 oportunamente por haber faltado, ademés es una forma efectiva de comunicacion
entre el colegio y las familias. También impulsa al estudiante a responsabilizarse de sus actos
ante el Colegio y su familia.

ARTICULO 22°: De acuerdo con las normas vigentes, faltar a mas del veinte por ciento
(20%) de las actividades programadas ocasiona la pérdida del curso (articulo 53. Decreto
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1860 de 1994; y Sistema Institucional de Evaluacion del Instituto San Andrés, de acuerdo
con el decreto 1290 de 2009). A los educandos que no lleguen puntuales a la institucion se
les debera realizar el respectivo llamado de atencidn, ademas de llamar al padre de familia
para informarle de tal situacion; cuando esta situacion se vuelva reiterativa se debera realizar
una accion pedagogica implementada por la docente Orientadora.

ARTICULO 23°: Se considera retiro no autorizado al hecho de faltar a alguna de las clases
sin autorizacion del profesor correspondiente o ausentarse del Colegio sin permiso de la
Coordinacion. Si este ultimo permiso es concedido, se debera avisar oportunamente a los
profesores de las asignaturas respectivas.

ARTICULO 24°: Los educandos deben estar dentro del salon, al momento de iniciarse la
clase. No podran ingresar tarde, a menos que lo hayan convenido previamente con el profesor
respectivo. Quien se quede por fuera de clase y no lo justifigue plenamente, estara
demostrando que tomo la decision unilateral de no ingresar a clase; se le considerara el “retiro
no autorizado”, con todas sus implicaciones.

ARTICULO 25°: Cada “retiro no autorizado” originard una amonestaciéon en la
coordinacion y se hara conocer al padre de familia mediante nota escrita. Ademas, afectara
negativamente la evaluacion de cumplimiento de deberes y de convivencia. Por ser una falta
inexcusable, no tendrd ningun derecho a reclamar por actividades que se hayan realizado
durante la clase a la cual faltd y se le computaran sus faltas de asistencia.

PARAGRAFO (). Por las circunstancias especiales que rodean a los procesos de
aprendizaje en la basica primaria, y por el control personal y permanente del docente a su
grupo, esta figura (retiro no autorizado) sera muy pocas veces considerada, y su tratamiento
sera diferente, contando con la intervencion de los padres de familia.

ARTICULO 26°: Si los “retiros no autorizados” se producen en forma reiterada, se podra
llegar hasta la cancelacion de matricula por el Consejo Directivo, después de un proceso de
tratamiento del fendmeno, en el cual participaran los padres de familia y los profesores de
las asignaturas mas afectadas, pues tal comportamiento indica que el estudiante no quiere
permanecer en el Colegio.

ARTICULO 27°: PERMISOS. A ningin educando se le podra conceder permiso por
anticipado para faltar a clases. Solamente se podra autorizar el retiro del estudiante que haya
asistido al Colegio. Este permiso lo concedera tnicamente la Coordinacion y podra ser por
una o varias horas o por el resto de la jornada, En este Gltimo caso se tendra que avisar al
padre de familia o acudiente, e incluso, convenir con €l dicho retiro. En estos casos NO se
computaran las faltas de asistencia.

ARTICULO 28°: Cuando un educando, o un grupo de ellos asista a reuniones, talleres,
conferencias, eventos cientificos, culturales o deportivos en representacion del Colegio,
durante dias normales de labores académicas y autorizados expresamente por el Rector o el
Coordinador, no tendran registro de inasistencia, pues se considerara su actividad igual que
si la estuviera desarrollando dentro del plantel pues ello hace parte de la educacion integral.
Habra para ellos toda clase de facilidades por parte del profesorado en lo referente a
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explicaciones evaluaciones de actividades realizadas durante la ausencia del estudiante en las
circunstancias anotadas.

CAPITULO IV
UNIFORMES, PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 29°: El uso de vestuario uniforme no es simplemente una tradicion que tenga
gue mantenerse como tal, sino que es una medida practica que garantiza:

1. Laigualdad como principio fundamental, pues el hecho de que los educandos vistan de la
misma manera anula la sensacion de superioridad y/o inferioridad que puedan
experimentar los estudiantes o sus familias frente a los demas.

2. Economia familiar, por cuanto las familias tienen que gastar menos dinero en el vestuario
de educandos.

3. Una forma de identidad y sentido de pertenencia de los educandos hacia su colegio.
4. Una impecable presentacion del estudiantado dentro y fuera del plantel.

ARTICULO 30°: El uniforme para educando sera reglamentado por el Consejo Directivo
quien es el Unico autorizado para modificarlo o cambiarlo.

En el disefio del uniforme predominara la sencillez para poder exigir su estricto
cumplimiento.

ARTICULO 31°: Los padres y madres de familia conoceran ampliamente la exigencia y
obligatoriedad del uniforme antes de realizar la matricula para que tengan plena conciencia
del compromiso que adquieren

ARTICULO 32°: Se exigira estrictamente a las estudiantes el uso del uniforme diario y el
de educacion fisica, asi como la ausencia total de maquillaje, y de adornos adicionales
diferentes de los que se autoricen por acuerdo previo entre la Coordinacion, la(s) Asesora(s)
del personal femenino y el Consejo Directivo. Debe quedar claro que el maquillaje y lo
mismo que ciertos adornos corporales no encajan ni concuerdan con la idea de UNIFORME
ESCOLAR.

ARTICULO 33°: EIl personal masculino debera usar con toda pulcritud el uniforme
correspondiente (el de uso diario o el de educacion fisica). Los varones no podran utilizar
incrustaciones corporales faciales, aretes ni piercing dentro del plantel. A ningtn educando
se le permitira el uso de sombreros, balacas, gorras, anteojos no adaptados ni ninguna otra
prenda estrafalaria. Se excepttan aquellos casos en que dichas prendas se destinan a ensayos
y representaciones teatrales, actividades recreativas y similares. Estas restricciones estan
ligadas al uso del uniforme; estan circunscritas al interior del establecimiento educativo y
de ninguna manera violan el derecho al libre desarrollo de la personalidad.
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PARRAGRAFO: Se permitira el uso de otro tipo de prendas adicionales a los estudiantes
que con anterioridad hayan presentado previa certificacion médica

ARTICULO 34°: los educandos que no venga adecuadamente vestido(a) (con el uniforme
respectivo), y aseado(a) al colegio, seran remitidos por el docente a coordinacién quien se
encargara de Ilamar al respectivo acudiente, para recordarle sus deberes con respecto al
uniforme.

ARTICULO 35° Quien reincida en el uso inadecuado del uniforme o de prendas no
autorizadas, estard cometiendo infraccion al cumplimiento de deberes y por lo tanto se
convertira en una situacion tipo II.

ARTICULO 36°: Solamente el Coordinador podra establecer ocasionales excepciones al
cumplimiento estricto del uso del uniforme, previa solicitud escrita del padre de familia o
acudiente, permitiéndosele el uso de prendas diferentes, cuando medie causa justificada,
pero sin demeritar la presentacion personal. Dicha situacion no debe ser reiterativa.

PARAGRAFO (1) el anterior articulo, aplica para primaria y secundaria.

PARAGRAFO (2) Para la jornada nocturna y bésica primarias rurales y postprimarias y
media rural, se motivara el uso de uniforme por las ventajas que este ofrece, pero de ninguna
manera sera condicion para negar el derecho a la matricula; pero quien lo uso esta en el deber
de portarlo adecuadamente, aplicando las normas sobre uniformes, pero se exigira una muy
buena presentacion personal.

CAPITULO V

RESTRICCIONES ESPECIALES

Para garantizar el desarrollo normal de actividades, cuando se involucra en ellas a un gran
numero de personas, es necesario establecer unas pautas y algunas restricciones sin las
cuales seria imposible garantizar las condiciones minimas para la realizacion de los trabajos
o las actividades que se tratan de desarrollar. Al mismo tiempo se previenen situaciones de
riesgo para la integridad fisica del estudiantado o para sus pertenencias.

ARTICULO 37°: No se podran utilizar radios, audifonos o reproductores de sonido dentro
de las aulas y durante las clases, sin autorizacion. Los celulares deberan permanecer en
silencio y por ningin motivo se podran utilizar, en caso contrario seran retenidos en la
Coordinacion y entregados unicamente a los padres de familia después de dos dias.

ARTICULO 38°: Para prevenir situaciones riesgosas, en las Sedes pertenecientes al Instituto
San Andrés (zona rural y urbana), El estudiantado no podra permanecer en los corredores
superiores de las sedes urbanas, durante los recreos sin previa autorizacion; asi mismo, para
tratar de salvaguardar las pertenencias de los estudiantes, ninguna persona debera ingresar a
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los salones de clase ni permanecer en ellos durante los descansos o periodos sin clases. Quien
lo haga sera amonestado y si esta infraccion es frecuente, se hard la amonestacion en la
Coordinacidn y la anotacion correspondiente en la hoja de seguimiento para la evaluacion de
cumplimiento de deberes y convivencia. Los docentes encargados de la disciplina deben velar
por el cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 39°: Los estudiantes o los grupos que por algn motivo se encuentren sin
profesor deberan por si mismos conservar el orden (dirigirse a la biblioteca). Los desordenes
en tales circunstancias afectan el desarrollo de las clases en los salones vecinos y pueden
ocasionar situaciones riesgosas y conflictos. Cuando estos desordenes ocurran, el grupo sera
amonestado y se haran las anotaciones correspondientes en las hojas de seguimiento para la
evaluacion de cumplimiento de deberes y convivencia.

ARTICULO 40°: A los educandos que por permanecer en los pasillos en las horas de clase
obstaculicen la realizacion de actividades académicas, deben atender a los llamados u
observacion de los docentes, de lo contrario se les aplicara el procedimiento del articulo 35°

ARTICULO 41°: Ningun estudiante o grupo de ellos podra ingresar a los salones diferentes
al que se les haya asignado, sin una autorizacion previa de un docente. La contravencion a
esta disposicion ocasionara amonestacion y las anotaciones correspondientes en las hojas de
seguimiento para la evaluacion de cumplimiento de deberes y convivencia.

PARAGRAFO. Cuando por circunstancias especiales un grupo necesite hacer uso de un
salon diferente al suyo, debera solicitar la autorizacion escrita de la Coordinacion.

ARTICULO 42°: NO SE PERMITE AL ALUMNADO el ingreso a la sala de profesores.
Los docentes deben proveerse de los materiales necesarios para sus clases con anterioridad a
ellas y no enviar estudiantes por implementos a dicha sala. También tratardn de atender al
estudiantado fuera del recinto de la sala de profesores para no entorpecer el trabajo de los
demaés docentes.

PARAGRAFO (1): El docente que incumpla con este articulo obtendra su respectivo
Ilamado de atencion.

ARTICULO 43°: La entrada de estudiantes a las oficinas o a la sala de profesores sin
autorizacion sera motivo para amonestaciones y las anotaciones correspondientes en las hojas
de seguimiento para la evaluacion de cumplimiento de deberes y convivencia.

ARTICULO 44°: La biblioteca es una dependencia que exige un comportamiento especial
por parte de todos los usuarios, por esto debe tener una reglamentacién apropiada. Los
estudiantes que no acaten el reglamento de la biblioteca seran amonestados por la
Bibliotecaria 0 en casos mas serios la amonestacion sera en la Coordinacion y se haran las
anotaciones correspondientes en las hojas de seguimiento para la evaluacion de
cumplimiento de deberes y convivencia.
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ARTICULO 45°: El estudiante que ocasione dafios a los muebles y enseres del
establecimiento esta obligado a reparar satisfactoriamente el dafio causado. Se le amonestara
y podra afectarse negativamente se evaluacion de comportamiento Social, de acuerdo con la
intencionalidad y las circunstancias de la accion.

PARAGRAFO. Se incluyen los elementos relacionados con el inmueble: vidrios, ventanas,
puertas, servicios sanitarios, pintura de paredes, carteleras, material didactico, etc.

ARTICULO 46°: Los implementos prestados a los estudiantes que se extravien en su poder,
deberan ser restituidos dentro de un plazo determinado. Si cumplido el plazo el dafio no es
reparado, el estudiante serd enviado a su hogar para que el padre de familia se presente y
responda por el hecho mencionado.

ARTICULO 47°: El libro de registro de clases y la hoja de control de asistencia s6lo puede
ser utilizada por el profesor de la respectiva asignatura para hacer las anotaciones requeridas
en su clase. Estos documentos deberan permanecer en el salon correspondiente durante toda
la jornada de trabajo. Ningun estudiante puede manipularlos ni rayarlos. En caso de pérdida
0 deterioro de estos implementos o que aparezcan rayados o sucios, el grupo se hara
responsable de ello, a menos que aparezca el directo responsable. Esta actuacion afectara los
resultados de la evaluacion de comportamiento social. El dafio sera resarcido; en caso de
pérdida o dafio total, el responsable debera ademas pagar el costo total del libro.

ARTICULO 48°: Los controles de asistencia, los registros académicos y de comportamiento
y demas documentos del colegio o de los docentes no podran ser sustraidos ni manipulados
por los educandos. La contravencion a esta norma se considera situacion tipo Il. El caso sera
tratado en la Coordinacion en presencia del Padre de Familia. Se aplicaran correctivos de
acuerdo con la importancia de la accién o sus implicaciones incluyendo la amonestacion en
presencia del padre de familia o acudiente.

ARTICULO 49°: Los comportamientos inadecuados de los educandos durante la
realizacion de desfiles, actos de comunidad, formaciones en el patio y actos culturales o
eventos realizados en el Colegio o en el teatro o en establecimientos similares, seran
consideradas como situacion tipo I1; por las implicaciones y efectos que dichas actuaciones
tienen ante la comunidad. EI Coordinador podra hacer los llamados de atencion en publico y
se registraran tales actuaciones en las hojas de seguimiento para la evaluacion de
cumplimiento de deberes y convivencia.

PARAGRAFO (1). Los estudiantes comprometidos con su participacion en actos culturales
0 deportivos y que incumplan con sus compromisos alterando con ello la realizacion normal
de tales actividades, seran amonestados en la coordinacion y se hardn los registros
correspondientes en las hojas de seguimiento para la evaluacion de cumplimiento de deberes
y convivencia.

ARTICULO 50°: En las competencias deportivas se impulsara el fortalecimiento de los
lazos de amistad, fraternidad y compafierismo; por lo tanto, no se permitiran
comportamientos antideportivos, referentes sobre todo a las faltas de respeto o agresiones a
los demas competidores, jueces o al publico. Dichos comportamientos seran considerados
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como situacion tipo 1, por la incidencia que tienen ante toda la comunidad educativa, seran
motivo de amonestaciones en la Coordinacion, de estudio por parte del Comité de
Convivencia, ademas registraran tales actuaciones en las hojas de seguimiento para la
evaluacion de cumplimiento de deberes y convivencia.

PARAGRAFO: En los reglamentos de las competencias deportivas se establecera la
exclusion definitiva de tales eventos para los estudiantes que tengan comportamientos
antideportivos.

CAPITULO VI
COMPORTAMIENTO SOCIAL O CONVIVENCIA

ARTICULO 51°: Se denomina comportamiento social al comportamiento general de los
educandos en sus relaciones con sus condiscipulos, con sus docentes, empleados y demas
personas vinculadas al Colegio; a sus actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia hacia
las demas personas, especialmente las que conforman el INSTITUTO SAN ANDRES; el
auto respeto y la autoestima expresados en actitudes que refuerzan los valores incorporados
desde el hogar y el permanente deseo de superacion personal. De esta forma el termino
COMPORTAMIENTO SOCIAL tiene una relacion directa con el de CONVIVENCIA
ESCOLAR.

PARAGRAFO (1): Teniendo en cuenta que cualquier situacion que vulnere los derechos de
los y las estudiantes de nuestra institucion alteran el clima escolar y la buena convivencia
escolar, se obtuvo el consentimiento de cada uno de los padres de familia y acudientes de los
estudiantes, para que en el momento en que los directivos crean conveniente y oportuno
realizar una requisa en todos los grados o en el grado que se requiera, realizarlo por parte de
la Rectora, Coordinador, Docente Orientadora, un Docente y personero estudiantil, ello
permitira el control en los estudiantes para que no puedan ingresar a la institucién algin tipo
de sustancia psicoactiva o algin elemento corto punzante o explosivo; que pueda poner en
riesgo su vida o de las demas personas que se encuentren en la institucion.

ARTICULO 52°: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL

El comportamiento social (Cumplimiento de deberes, respeto a las restricciones y
CONVIVENCIA ESCOLAR) de los educandos sera registrado permanentemente por los
directores de grupo y el coordinador de disciplina o el docente que observe el
comportamiento inadecuado; de acuerdo con los informes registrados en los libros de
observaciones y los que se reciban de parte de docentes y de todas aquellas personas que
participen con responsabilidad en la formacion del estudiantado. De esta evaluacion
permanente saldran recomendaciones constantes al estudiantado para que corrija sus
fallas y persevere en sus aciertos. Al final de cada periodo académico se hara un informe
evaluativo descriptivo de comportamiento social, similar en forma al que se realiza con cada
una de las asignaturas.
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ARTICULO 53° APRECIACION NUMERICA DEL COMPORTAMIENTO
SOCIAL.

Con el fin de facilitar los procedimientos, con un criterio didactico hacia el padre de
familia y hacia el educando, se hara una valoracién numérica del comportamiento social de
cada educando. Para ello se utilizaran las mismas escalas de valoracion que se utilizan en el
sistema Institucional de evaluaciéon y promocion. Este sistema servira de punto de
referencia para el estudiantado quien se esforzara por mantener su valoracion lo mas
alto posible. También al padre de familia le dar& una idea rapida del comportamiento del
educando en comparacion con el promedio de los demas, interesandolo para conocer los
detalles, estableciendo comunicacion con el educando y con el Colegio para participar mas
efectivamente en la solucién de situaciones conflictivas.

La apreciacion numérica del comportamiento social (convivencia y cumplimiento de
deberes) servira para otorgar diferentes estimulos a estudiantes y grupos de ellos.

ARTICULO 54°: VALORACION CONCEPTUAL DEL COMPORTAMIENTO
SOCIAL.

Utilizando las cifras de los puntajes, se estableceran apreciaciones conceptuales de la
siguiente manera:

De 1.0a2.9: COMPORTAMIENTO INADECUADO (Problemas serios de convivencia o
incumplimiento reiterado de deberes)

De 3.0a3.9: COMPORTAMIENTO ACEPTABLE (Dificultades leves de convivencia o
infracciones no muy importantes al cumplimiento de deberes)

De 4.0a5.0:. COMPORTAMIENTO EXCELENTE (Facilidad evidente de convivencia y
cumplimiento cabal de deberes)

PARAGRAFO (1). Los padres de familia y estudiantes recibiran informes con: la
evaluacion descriptiva establecida en el articulo 34; el concepto descrito en el articulo 36 y
la valoracién numérica.

PARAGRAFO (2). La Evaluacion del Comportamiento Social (convivencia y
cumplimiento de deberes) serd de manejo interno de la Institucion. Sélo en casos especiales
podra ser incluida en los informes externos o certificados escolares. En todo caso s6lo se
incluird la valoracion conceptual; la valoracion numérica sélo sera de uso interno del
Colegio.

PARAGRAFO (3) En la seccion de primaria no se aplicara la apreciacion numérica y se
aplicaran solo los parametros: ACEPTABLE, BUENO, EXCELENTE

PARAGRAFO (4) En la jornada Nocturna, dado su caréacter de Educacion de Adultos, no
se cualificard el Comportamiento Social. En el informe final de cada estudiante, el
Coordinador escribira una nota referente a su comportamiento general.
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CAPITULO VII
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTADO EN CLASE

ARTICULO 55° Las actuaciones desacertadas de los estudiantes (saboteo de clase:
utilizacién de apodos, bullying, lanzamiento de papel y otros objetos, interrumpir el buen
desarrollo de clase con intervenciones fuera de contexto, agresion verbal, fisica y gestual al
docente o compafieros del aula, juego con celulares u otros objetos tecnoldgicos) que se
presentan cuando se encuentren en clase, tendran un tratamiento especial por las siguientes
razones:

1. Cuando el estudiantado estd reunido en el salon de clase, constituye un nucleo
relativamente pequefio y sus actuaciones pueden ser facilmente controladas sin que
repercutan inmediatamente en todo el Colegio.

2. Las circunstancias son especiales por cuanto la atencién de cada estudiante se concentra
en la clase que esta recibiendo o en las actividades que esta desarrollando. Ademas, el
mismo orden fisico del salon de clase y la posicion relativamente comoda del estudiante
condiciona su comportamiento en forma considerable.

3. Lapresencia del docente que dirija o coordine la clase, y la autoridad de que esta revestido
por la tradicion, por su condicién o por la estructura misma de la institucion educativa,
son factores determinantes de orden y disciplina.

4. La preparacion del docente y los buenos métodos empleados son definitivos para que el
grupo en general y cada estudiante en particular, conserven el orden y la disciplina
necesarios en cada clase.

5. El didlogo como medio insuperable de comunicacion humana se facilita enormemente,
haciendo posible el entendimiento docente-estudiante y docente-grupo.

ARTICULO 56°:  El docente, como responsable de la clase tiene plena autoridad ante los
educandos y debe recibir de ellos muestras de respeto y acatamiento. Sin embargo, la
autoridad del docente debe partir del entendimiento, del respeto mutuo, para no caer en el
autoritarismo despotico que no tiene ningun fundamento en el proceso de formacion de nifios,
nifas y adolescentes.

ARTICULO 57°: Desde un comienzo, el docente en didlogo con sus educandos debe fijar
las pautas o reglas de juego con que se ha de trabajar en su asignatura, las cuales deben estar
de acuerdo con las reglamentaciones, la filosofia y la orientacion general del plantel.

ARTICULO 58°: Las interpelaciones y preguntas del estudiantado se haran en tono
respetuoso y en el momento oportuno.

PARAGRAFO: Las preguntas e intervenciones que no estén relacionadas con el tema o que
no revistan la seriedad necesaria, pueden ser rechazadas por el docente quien a su vez debe
Ilamar la atencidn del estudiante para que actle con altura y no desordene la clase.
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ARTICULO 59°: Sera necesario el llamado de atencion a los educandos que en el transcurso
de la clase estén desarrollando actividades diferentes o distrayendo la atencion de los demas.

ARTICULO 60°: Los educandos que no trabajen en clase afrontaran las consecuencias
académicas correspondientes a su inactividad (resultados negativos en la evaluacion de sus
teméticas), sin embargo, es deber del docente reconvenir al estudiante al respeto,
insinuandole u ordenandole el cumplimiento de su actividad.

ARTICULO 61°: El primer paso que debe dar el docente ante cualquier falta disciplinaria
del estudiantado en clase, seré el llamado de atencién, el cual debera hacerse, en lo posible,
en forma personal y discreta.

ARTICULO 62°: Un docente s6lo podra recurrir a la exclusion de un educando de la clase,
como un ultimo recurso, después de haber tratado por todos los medios de que se integre al
trabajo de clase, sin haberlo conseguido. Inmediatamente se realizara la observacion
pertinente en el observador con sus respectivos descargos y acciones pedagogicas realizadas.

PARAGRAFO: En la seccion de primaria, la exclusion de clase a un estudiante se podra dar
solamente en casos extremos, dado que el profesor esta con su grupo todo el tiempo, conoce
a sus educandos y puede diversificar las actividades para tener al estudiante activo.

ARTICULO 63° Cuando una actuacion desacertada del estudiante en clase, sea
considerada por el docente como grave, cuando genere un conflicto que no se pueda resolver
en forma facil e inmediata, como una medida preventiva se le debera retirar de clase, mientras
se le da tratamiento al conflicto generado por los-medios previstos para ello en ese manual.
(teniendo en cuenta la ley 1098 de 2006, para evitar que sean vulnerados los derechos
individuales y grupales de los estudiantes.)

ARTICULO 64° La exclusion de un educando de clase, es en si misma una accion
correctiva, que llevara al estudiante a la reflexion, pues se sentira perjudicado por no poder
participar en el tema que se esta tratando, porque se atrasa en sus apuntes y no participa en
las actividades que en esa clase se realizan; ademas se le computara la falta de asistencia en
dicha clase.

ARTICULO 65° De acuerdo con la gravedad de la infraccion, actitud conflictiva o
perturbacion de la convivencia en clase puede recibir, ademas del correctivo de la exclusion
de clase, tratamiento adicional a su comportamiento, de acuerdo con lo establecido en ese
manual.

ARTICULO 66° Todo comportamiento anormal de los educandos en clase se pondré en
conocimiento del director de grupo, haciendo las anotaciones correspondientes en el libro de
observaciones de estudiantes.

PARAGRAFO: Cada docente tiene la responsabilidad de ser la primera instancia en la
resolucidon de conflictos ocasionados por agresiones, matoneo o vulneracion de derechos que
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ocurran durante la clase, tal como se establece en los procedimientos o protocolos
correspondientes.

ARTICULO 67°: La autonomia que tiene el docente en el manejo de la clase le confiere
una gran responsabilidad en las decisiones que tome y las acciones pedagdgicas inmediatas
que aplique, se requiere en todo momento de su ecuanimidad, imparcialidad, serenidad y
buen juicio para enfrentar las situaciones conflictivas.

CAPITULO VIII
INFRACCIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS

ARTICULO 68°: Se llama infraccion a toda accion o actitud que apunte el incumplimiento
de deberes, violacion de restricciones o alteracion de la convivencia.

PARAGRAFO (1). Las infracciones por incumplimiento de deberes, de alguna manera
alteran el orden necesario para el normal desarrollo de las actividades curriculares. En ellas
se incluyen los retiros no autorizados, los desordenes en clase o en actos de comunidad, el
uso inadecuado del uniforme, la permanencia en sitios no autorizados, etc.

PARAGRAFO (2). Lasactuaciones que afectan negativamente la convivencia, ademas de
alterar el desarrollo normal de las actividades académicas y de formacion en un momento
dado, atentan contra la dignidad de las personas, contra los valores que se tratan de afirmar,
contra las buenas costumbres y la convivencia humana, afectando negativamente la
formacién del educando causante y la de los demés. Entre dichas actuaciones se incluyen:
porte de armas, posesién indebida de objetos pornogréaficos, posesion y/o trafico y/o uso de
estupefacientes, realizacion de actos obscenos, participacion culpable en escandalos
publicos, consumo de bebidas embriagantes dentro del colegio o actuaciones bajo el efecto
de tales bebidas dentro del plantel o en situaciones relacionadas con él; las faltas de respeto
a directivos, docentes, empleados, educandos y a personas que visiten el Colegio; las
agresiones, el hurto, el dafio a objetos personales de los demas, el dafio culposo a
implementos o utensilios del colegio, el acoso escolar (bullying), el ciberacoso
(ciberbullying), etc.

PARAGRAFO (3), Los y las estudiantes que incurran en sus faltas reiterativas tipo 11, y
Tipo I, pasaran al comité de convivencia escolar, donde los integrantes del comité
escucharan y revisaran las evidencias escritas de cada una de las faltas cometidas por el o la
estudiante, donde segln la gravedad de la falta el estudiante podra ser extrafiado de uno a tres
dias; no tendré derecho a presentar evaluaciones o actividades realizadas en el aula de clase;
durante los dias que dure dicho extrafiamiento.

dicho extrafiamiento consistird en que el estudiante no podra presentarse a la institucion,
cumpliendo con una serie de actividades pedagogicas, las cuales seran establecidas por parte
de la docente Orientadora, quien con anterioridad al extrafiamiento, explicara detalladamente
al estudiante, en qué consisten para ser socializada en formacion cuando cumpla su sancion.
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PARAGRAFO (4): Si una vez firmado los compromisos con él o la estudiante sancionada
y explicado detalladamente cual debia ser su trabajo, este no cumple con ello, se procedera a
Ilamar inmediatamente al padre de familia o acudiente para contarle lo sucedido, y que como
segunda instancia se procedera a pasar al estudiante al comité de convivencia Municipal,
donde se hard como recomendacion, que el estudiante sea ubicado en otra institucion
diferente a la que pertenece, dado que no cumple con el reglamento planteado en el manual
de convivencia; esto después de realizar adecuadamente el debido proceso.

TIPIFICACION DE FALTAS

ARTICULO 69°: Todas las infracciones al cumplimiento de deberes y aquellas que afectan
de manera directa la convivencia, seran registradas en la correspondiente hoja de
observaciones o de seguimiento, al mismo tiempo que los correctivos aplicados.

ARTICULO 70°: Las acciones que se emprendan para dar tratamiento a todas las
infracciones seran siempre correctivas y en ninglin momento se orientardn como castigo ni
retaliacion. Toda “sancion” tiene como objetivo corregir las malas actuaciones de cada
estudiante, para que se preocupe por hacer su aporte para crear y mantener ambientes
adecuados que son necesarios para garantizarse a si mismo y a los demas el adecuado
desarrollo de los procesos de aprendizaje y de formacidn integral; para que procure superarse
y afianzar sus propios valores y su propia responsabilidad. De esta manera se facilita la labor
educativa y formativa y al mismo tiempo se logra la adaptacion del estudiante a una sociedad
regida por normas.

ARTICULO 71: El llamado de atencion. Toda actuacion desacertada o “falta” amerita por
lo menos un llamado de atencién por parte del educador que la observe. El llamado de
atencion con el &nimo de orientacion al estudiante es la primera accion correctiva que se debe
aplicar en publico o en privado, segiin sea necesario y conveniente, por parte del docente, del
director de grupo o del coordinador.

PARAGRAFO (1). En casos especiales se le llamara amonestacion y puede hacerse en la
Coordinacion y en presencia del padre de familia o representante legal del estudiante.

PARAGRAFO (2). El llamado de atencion y/o la amonestacion se aplicara en muchos casos
como complemento a otros correctivos, tal como lo estipula este manual.

PARAGRAFO (3). El llamado de atencion sera la principal herramienta para el control de
las actuaciones negativas de los nifios y nifias de la seccidn de primaria, acompafiado siempre
de consejos y manifestado en términos carifiosos, evitando que el estudiante se sienta
“regafiado”, y sobre todo si se hace en publico.

PARAGRAFO (4): Las acciones correctivas que afecten la evaluacion del comportamiento
social (incumplimiento de deberes y alteracion de la convivencia) y que estén estipuladas en
este manual de convivencia no seran aplicadas en forma mecanica, sino que seran analizadas
por el Coordinador de la Institucién y el director de grupo, teniendo en cuenta las
circunstancias gque rodean al educando, sus antecedentes y su comportamiento global.
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ARTICULO 72°: SUSPENSION TEMPORAL : Se aplicaré en casos especiales (faltas tipo
[11), cuando la permanencia de estudiante en el aula de clase o en el interior de la Institucion
afecte de manera seria el desarrollo de las actividades de aprendizaje y de formacion o
signifiquen un peligro para la integridad de algin miembro de la comunidad Educativa, o
como procedimiento resultante del tratamiento a algin conflicto, de acuerdo con lo que se
establece en el manual de Convivencia. Puede ser aplicado por el Coordinador o por el
Comité Escolar de Convivencia y el estudiante quedara bajo la responsabilidad directa del
padre de familia.

PARAGRAFO (1). S6lo en casos excepcionales se aplicara esta medida a los nifios y nifias
de la seccidn de primaria, pues cada docente tendrd un alto grado de responsabilidad en la
efectividad de los correctivos que aplique y en la orientacion personalizada que brinde a sus
estudiantes.

ARTICULO 73°: Al firmar la matricula, tanto el estudiante como el padre de familia o
acudiente se comprometen a aceptar, a acatar y a respetar las normas, reglamentaciones y el
manual de convivencia. El incumplimiento de este compromiso, expresado en infracciones
reiteradas al cumplimiento de deberes, violaciones manifiestas a las restricciones explicitas
en esta reglamentacion, acciones que afecten seriamente la convivencia escolar;
incumplimiento deliberado de los acuerdos y compromisos suscritos en los procesos de
tratamiento a conflictos, todo esto indica que el educando no quiere pertenecer méas a la
Institucion; por lo cual el Comité de Convivencia debe recomendar las acciones correctivas
a realizar por el resto del afio lectivo, y con el compromiso y acompariamiento del padre de
familia o acudiente, después de un estudio detallado y documentado, de acuerdo con este
manual de convivencia, respetando el derecho a la defensa, el debido proceso y la posicion
del padre de familia o acudiente.

PARAGRAFO (1): El educando que haya tenido procesos disciplinarios bajo seguimiento
del Comité de Convivencia durante el afio lectivo y culminado el afio solicite reingreso podra
ser admitido(a) en el afio siguiente siempre y cuando, exista el cupo y manifieste por escrito
expresamente su compromiso de cambio de actitud frente a la Institucion y a la Comunidad
Educativa.

PARAGRAFO (2). Esta medida no se aplicara para los estudiantes de la educacion bésica
primaria.

ARTICULO 74°: CONDUCTO REGULAR. Los conflictos que afectan la convivencia
escolar, tipificados por la ley 1620 y el decreto 1965 tendran el tratamiento que se describe
maés adelante, de acuerdo con los protocolos propios para la resolucion de dichos conflictos,
pero en todos ellos y en la solucion de toda situacion conflictiva, en el tratamiento a casos de
incumplimiento de deberes o vulneracion de derechos, se tendrd como procedimiento inicial
y permanente el didlogo y la conciliacion directa.

DEFINICIONES: Para efectos del presente manual se entiende por:
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Conflictos: Son situaciones que se caracterizan por que hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones manejados inadecuadamente
es en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
méas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y

siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

EL CONDUCTO REGULAR Para todo aporte o reclamacion, se debe seguir un conducto
regular que facilitara el proceso de orientacion y respuesta a inquietudes o problemas, hasta
agotar todas las instancias, asi:

PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA O
COMPORTAMENTALES:

1. Con el Docente respectivo.

2. Con el Director de Grupo.

3. Con el Coordinador.

4. Con el Docente Orientador

5. Con el Rector.

6. Con el Comité de Convivencia

7. Con el Consejo Directivo.

- El llamado de atencién por parte del docente que tiene conocimiento de la infraccion es
el siguiente paso. Debe hacerse de manera cordial y pedagdgica.

- El registro que se hace en la hoja de seguimiento del estudiante, sobre las infracciones,
contravenciones, 0 acciones que afecten de alguna manera la convivencia, debe ser
imparcial, objetivo, acompafiado del procedimiento con el cual se trata de solucionar la
dificultad o el conflicto. El registro de la falta debe estar contemplado en el pacto de
convivencia, por ello la notacion debe ser clara y legible y segun el articulo que el
estudiante haya vulnerado de dicho pacto de convivencia.

- El estudiante debe conocer todas las anotaciones que se hacen en su hoja de seguimiento.
Sera notificado de la anotacion que se le ha hecho y el correctivo que se le puede aplicar,
para que haga sus descargos y aclaraciones necesarias. La hoja de observacion debe ir
diligenciada con los descargos de los testigos y del educando afectado. Esta notificacion
la puede hacer el Coordinador o el director de grupo mediante la lectura de los registros
hechos en la hoja de vida y la firma del estudiante.

- Cuando los casos lo ameriten, por su importancia o gravedad, o por ser reiterados, l0s
padres de familia serdn notificados de las actuaciones y de los informes o anotaciones
existentes en la hoja de seguimiento. Esto se hara en la Coordinacion y de ello se hara un
acta especial.
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- Aplicacion de los correctivos

- Notificacion escrita al padre de familia, representante legal o acudiente cuando el
correctivo asi lo amerite por el grado de seriedad o gravedad de la infraccion al
cumplimiento de deberes, violaciones a las restricciones establecidas o por vulneracion
de derechos.

- Aplicacion de correctivos como amonestaciones directas, amonestaciones ante el padre
de familia, valoracion negativa del comportamiento Social.

- Solicitud al Comité de Convivencia para que estudie los casos en los cuales los
correctivos aplicados no han generado mejoria ni cambios de actitud positivos en los
estudiantes.

- Intervencion del Consejo Directivo para decidir sobre cancelacion de matricula en los
casos propuestos por el Comité de Convivencia.

PARAGRAFO (1): Las reclamaciones, revisiones y solicitudes de caracter académico,
deben hacerse por escrito y, en lo posible, aportando pruebas siguiendo siempre el conducto
regular. Los aportes y sugerencias de los estudiantes deberan hacerse por intermedio del
comité de convivencia escolar, el personero de estudiantes y/o el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO (2): En todos los casos se debe garantizar el derecho a la defensa y el
acompafiamiento del personero estudiantil y/o del padre de familia si el estudiante asi lo
solicita. El personero estudiantil podra intervenir como mediador o veedor en cualquier parte
del proceso, pero solo estara obligado a hacerlo cuando se le exija por presumirse violacion
de los derechos del estudiante implicado, y en los casos tratados por el Comité Escolar de
Convivencia

ARTICULO75: RECURSOS. Contra las decisiones del Comité de Convivencia y/o del
Consejo Directivo se interpondran los recursos de reposicion y de apelacion.

PRESENTACION DE DESCARGOS: Presentacion de descargos. El rendir descargos es
un derecho de los estudiantes, que se ejerce cuando se ha cometido o0 se presume la comision
de una falta leve, grave, excesivamente grave o una que da mérito para imponer una medida
correctiva mas drastica. Los descargos se presentaran por escrito en los tres (3) dias siguiente
a la situacion presentada, cifiéndose al hecho en cuestion y firmada por los padres. En caso
de no presentar los descargos, el director de curso notificara por cualquier medio de
comunicacion a los padres sobre los hechos ocurridos.

El recurso de reposicion Cuando el estudiante haya vulnerado el pacto de convivencia
reiteradamente o presente una situacion tipo I11, debera pasar a comité de convivencia escolar
donde se determinara que sancion se le impondra al estudiante, resolucién que debera hacer
la Rectora; Contra la resolucién que imponga como sancion la cancelacion de matricula
procederd el Recurso de Reposicion de los padres o acudientes autorizados y del Estudiante,
el cual tiene como finalidad manifestar los motivos de inconformidad con la decision tomada.



De no presentarse Recurso de Reposicion, la decision queda en firme transcurridos tres (3)
dias habiles, luego de ser notificados los padres o acudiente autorizado y el Estudiante. En el
evento de presentarse el Recurso de Reposicion, se debe hacer por escrito en forma
respetuosa para ser valorado y se convocara un nuevo Consejo Directivo o comité de
convivencia escolar, en un término maximo de tres (3) dias habiles, para estudiar el recurso
interpuesto y decidir la confirmacion o revocacion de la decision, siempre que no coincida
con periodo de vacaciones. La decisién adoptada por el Consejo Directivo seré respaldada
por la expedicion de una nueva Resolucion Rectoral, para la cual no procedera recurso alguno
y se notificara al Estudiante y a sus padres o acudiente autorizado.

El recurso de apelacion Este recurso permite solicitar a una instancia superior, de acuerdo
con el conducto regular definido en este Pacto de convivencia, revisar la decisién tomada por
una instancia anterior, para que se aclare, reafirme o revoque la decision tomada.

sera interpuesto por la persona sancionada y su tutor legal ante el Comité de Convivencia
escolar o director de Nucleo, dentro de los tres dias siguientes a la notificacion del resultado
del recurso de reposicion y debera ser resuelto dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a su presentacion.

PARAGRAFO (1): Los recursos de reposicion y/o apelacion sélo seran resueltos siguiendo
Unicamente el conducto regular establecido. En caso de no cumplir ese conducto regular, la
autoridad lo recibird, pero lo remitird a la instancia correspondiente en el menor tiempo
posible.

PARAGRAFO (2): Solo se deben tener en cuenta para cualquier tipo de sancion, los hechos
ocurridos durante el afio lectivo y no su historial escolar de afios anteriores.

CAPITULO IX

ACTUACIONES Y SITUACIONES QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ARTICULO 76°: El respeto por las personas es uno de los valores que deben impulsarse y
defenderse con mayor énfasis en toda institucion donde la formacion integral del educando
sea la razon de ser de todo el proceso. La convivencia esta fundamentada en el respeto mutuo
y la valoracion de cada persona hacia ella misma y hacia las demaés.

ARTICULO 77°: Clasificacion de las situaciones. De acuerdo con el decreto 1965 de 2013,
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: situaciones TIPO I, TIPO I, TIPO III.

PARAGRAFO (1): Estas situaciones también aplican, para faltas que atenten contra la
integridad fisica, psicologica y emocional de los docentes o administrativos de la institucion,
como también de sus bienes; y viceversa es decir los docentes que agredan fisica o
verbalmente a los estudiantes.
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ARTICULO 78° SITUACIONES TIPO 1. Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Estas son:

1. Insultos directos con testigos presentes.

2. Insultos directos sin testigos.

3. Insultos indirectos, calificativos soeces o0 apodos para designar a directivos, empleados y
docentes.

4. Desacato en publico a las indicaciones expresas y Ordenes directas proferidas por
directivos, docentes o funcionarios en cumplimiento de sus funciones.

5. Respuestas, interpelaciones o reclamos formulados con expresiones groseras y/o airadas.

6. Burlas o mofas directas o indirectas a compafieros y demas personal de la Comunidad
Educativa.

7. Amenazas por cualquier medio, con 0 sin testigos, contra comparfieros, docentes,
directivos, funcionarios de la Institucion.

8. Llegar tarde a la jornada de clase y/o cualquier otra actividad.

9. Incumplir cualquier responsabilidad adquirida que afecte el desarrollo normal de una
actividad curricular; indisciplina constante dentro y fuera del aula, no trabajar en clase.

10. No realizar el aseo, ni dejar en orden salones, patios y corredores.

11. Esta prohibido el porte y uso de dispositivos mdviles (celular, tablet), dentro de la clase;,
este estara bajo la absoluta responsabilidad del estudiante y del padre de familia que le
permite traerlo, teniendo en cuenta que la utilizacion de accesorios como audifonos
perturbard el adecuado desarrollo de la clase y los estudiantes se distraeran facilmente,
por lo que esta falta al volverse reiterativa inmediatamente se volvera una falta tipo 11 .

12. Hacer dentro de la Institucion Educativa cualquier tipo de comercio (Dulces, refrigerios,
u otros articulos), sin-autorizacion de la Rectoria o de la Coordinacion.

13. Portar incorrectamente el uniforme correspondiente o usar aditamentos extravagantes
(aretes de colores, Pearcing, maquillaje, manillas)

14. Exageracion en manifestaciones de afecto: noviazgo y amistades dentro o fuera del
colegio

15. Tomar elementos de sus compafieros sin el debido permiso, esconderlos o colocarlos en
los bolsos de otros.

16. Ser participe o complice en acciones que atenten contra la integridad fisica o el buen
nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de ella.

17. Descuidar su presentacion personal.

18. Manifestar una actitud continua de apatia por su proceso educativo.

19. No Contribuir con el aseo del aula de clase y de la institucion

20. Negarse a asumir el costo de los dafios causados por si mismo en el establecimiento y
bienes ajenos.

21. Hacer uso inadecuado de los diferentes servicios que brinda la institucion (Biblioteca,
restaurante, laboratorio, entre otros)

22. Entrar a salas de profesores sin autorizacion.

23. Fugarse de clase o de la Institucion.

24. Asumir actitudes altaneras y/o amenazas antes los Ilamados de atencion que se hagan.
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25. Vender cualquier tipo de comestible dentro de la institucion sin previa autorizacion.

Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I. El procedimiento que se desarrollara
en la Institucion para atender las situaciones tipo | sera el siguiente:

1.

Recepcion de la queja o informe sobre el conflicto generado, la agresion, el matoneo
o la vulneracion de los derechos. Si el informe lo recibe el docente de la clase, o el
director de grupo o cualquier otro funcionario, debera remitirlo por escrito a la
Coordinacidn, después de constatar el hecho denunciado, conservando la reserva del
denunciante para evitar una extension del conflicto.

Las situaciones de tipo | deberd manejarlas el docente quien haya observado tal
situacion, de acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia y el articulo que
él o la estudiante este vulnerando, por lo cual el docente debera tener la autonomia
para realizar la accion pedagogica que se encuentre estipulada en el manual de
convivencia para este tipo de situaciones.

Actuacion inmediata del docente o funcionario que detecte el conflicto, la agresion,
el matoneo o la vulneracion de los derechos, cuando los casos sean considerados
como muy leves, momentaneos y no tengan antecedentes directos relacionados,
mediante la reunidn de las personas involucradas, para que expongan sus puntos de
vista, se logre la reconciliacion, se reparen los dafios causados si los hubiere y se
restablezcan los derechos que hayan sido vulnerados. Se levantara un acta sobre lo
actuado y se entregara a la Coordinacién, en donde se hara seguimiento a los
compromisos pactados y los resultados logrados, o se reiniciara el procedimiento, si
no hubiere acuerdos y compromisos.

Cuando el conflicto no sea tan leve, 0 momentaneo, o cuando tenga antecedentes o
consecuencias visibles, se informara por escrito a la Coordinacion. Ahi se hara la
reunién lo mas pronto posible, con las personas involucradas, en presencia de los
padres de familia si se considera conveniente. Se hara la exposicion de los puntos de
vista de los involucrados en el conflicto, se buscara la reconciliacion y la reparacion
de los dafios causados y se tomaran decisiones para asegurar el restablecimiento de
derechos que fueren vulnerados. Se levantara un acta de la Reunidn; la Coordinacion
y la docente Orientadora haran el seguimiento para verificar el cumplimiento de
COMpPromisos.

Cuando haya incumplimiento de los compromisos y acuerdos o repeticion de los
hechos ocasionadores del conflicto, el Coordinador solicitara la reunion del Comité
de Convivencia para que actle. Para ello presentara todos los informes y las actas que
se hayan producido en el tratamiento previo del conflicto.

El Comité de Convivencia tratard el caso, intentard de nuevo el acuerdo y la
conciliacién, exigiré el restablecimiento de derechos vulnerados y la reparacion de
los dafios causados, colocando como garantes a los padres de Familia y
condicionando la permanencia del victimario en el Colegio, al cumplimiento de los
acuerdos pactados.
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6. Todos los procesos se realizaran en privado, no seran expuestos ante la comunidad,
para evitar la re victimizacion

7. Para la reparacion de los dafios causados o el restablecimiento de derechos no se
podra exigir al victimario mas de lo necesario, ni actuaciones que no estén a su
alcance en razén de su edad, madurez o condicidn econdmica de sus padres.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO I:

1. El educando debe reconocer la falta y elaborar carteleras alusivas al valor
o la falta en la cual incurrido y deberd preparar una exposiciéon de
aproximadamente 15 minutos, en los diferentes grados y debera
comprometerse por escrito a no volver a incurrir en la falta cometida, en
caso tal de no realizar la accion pedagdgica propuesta se llamara al padre
de familia o acudiente para que acomparie al estudiante a realizar dicha
actividad.

2. Para aquellos estudiantes que llegan tarde a la Institucidn sin justificacion
alguna; deberan realizar oficios varios, relacionados con el aseo y
embellecimiento de la institucion educativa; si la falta es reiterativa se
hara el llamado al padre de familia o acudiente responsable para firmar
COmpromisos.

3. El docente debera realizar un registro de lo sucedido en el observador del
estudiante y debera darlo a conocer al Coordinador.
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RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO |

DOCENTE — AUTORIDAD PARA REALIZAR
ACCION PEDAGOGICA.

l

REITERAITIVA

SE EMITE EL ESTUDIANTE A
COORDINACION - EL COORDINADOR
REMITE A DOCENTE ORIENTADORA

SE EMITE EL ESTUDIANTE A
COORDINACION — EL COORDINADOR

ARTICULO 79°: SITUACIONES TIPO II1. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a) Situaciones tipo | que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

SITUACIONES TIPO I1: (Ademas de cuando las faltas tipo | se vuelvan Reiterativas).
1. Insultos, expresiones hirientes y apodos o calificativos ofensivos.
2. Injuria, difamacién y calumnia.
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3. Agresiones fisicas contra compafieros, docentes, directivos, funcionarios de la
Institucion.

Robo, dafio o deterioro de pertenencias, implementos personales y de estudio.

. Agresiones fisicas y lesiones personales. (se debe llevar de inmediato a la victima
persona agredida para que sea valorada por el personal de salud, ya que es el protocolo
a seguir cuando se presente algun dafio fisico al cuerpo).

6. Amenazas escritas o verbales proferidas ante testigos.

7. Causar dafios graves a los objetos o bienes, tanto de la Institucion Educativa, como de

los estudiantes, o docentes.

8. La inasistencia reiterada sin excusa.

9. Realizar cualquier tipo de Fraude, engafio o suplantacion de uniformes, documentos o
personas.

10. Falsificar cualquier tipo de documento, alterando firmas o notas de cualquier
asignatura.

11. Atentar contra la integridad fisica y/o psicolégica de cualquiera de los miembros de la
Institucion Educativa.

12. Utilizar un lenguaje inapropiado (vulgar y/o soez) contra cualquier persona de la
Institucion Educativa.

13. Realizar permanentemente indisciplina que impida el desarrollo normal de las clases
0 actividades tendientes a desconocer la autoridad de los profesores, directivos y las
normas de buen comportamiento.

14. Introducir al colegio folletos, revistas u otros medios de divulgacion pornogréafica.

15. Realizar acciones, manifestaciones o cualquier tipo de expresion que evidencie
discriminacion a otros miembros de la comunidad educativa por razones de condicién
econdémica o social, orientacion sexual, lugar de nacimientos, raza, creencias
personales o religiosas, algun tipo de discapacidad o por cualquier otra circunstancia
de dmbito social.

16. Realizar manifestaciones fisicas de afecto entre estudiantes que por autorregulacion y
qgue, por opinién mayoritaria de los estudiantes, se encuentren exageradas e
inadecuadas para la comunidad educativa.

17. Inducir bajo amenaza a otros estudiantes para que realicen actos vandalicos o
consuman y/o distribuyan sustancias psicoactivas y/o armas y/o polvora

18. Participar en peleas que impliquen algin tipo de maltrato (fisico, psicoldgico,
emocional).

19. Incumplir con cada uno de los compromisos establecidos en la hoja de matricula
firmada en la Institucion Educativa.

20. Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la Institucion Educativa,
particularmente participando en actos colectivos de desorden e incultura.

21. Incurrir tres 0 mas veces en el porte inadecuado del uniforme.

22. Atentar contra la integridad y privacidad de los compafieros pro medio del uso

inadecuado de las redes sociales (ciber acoso)

o ks
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Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il

El procedimiento adoptado por la Institucion para la atencion de situaciones tipo Il sera el
siguiente:

1. Cuando las situaciones tipo 1 se vuelvan reiterativas, inmediatamente se convertiran
en tipo 11, por lo cual el procedimiento a seguir, serd que una vez el docente o los
docentes que observen la situacion presentada y sean testigos de las anteriores faltas,
deberan presentar adecuadamente el observador ante el coordinador quien aplicara la
accion pedagogica que se encuentre establecida en el manual de convivencia y la
docente orientadora quien sera la encargada de realizar el respectivo proceso
educativo.

2. Si se requieren medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual
se dejara constancia.

3. Ante la situacion presentada se debera llamar de inmediato a los padres de familia o
acudiente responsable de los estudiantes involucrados.

4. Una vez conocido el caso, atendidos los problemas de salud si hubieren ocurrido, y
verificado que NO se trate de una situacion tipo Ill, el Coordinador hara una
evaluacion preliminar de los hechos, dispondrd lo necesario para garantizar la
integridad de los involucrados, para que el conflicto no se extienda o se complique.

5. Si se requieren medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual
se dejara constancia.

6. Seguidamente se reunira a las partes involucradas con el acompafiamiento de los
padres de familia y contando con su presencia se procedera a buscar solucion al
conflicto procurando la conciliacion y los acuerdos que permitan la reparacion de los
dafios causados y la restauracion de los derechos vulnerados y la reconciliacion,
garantizando el derecho a la confidencialidad y a la intimidad en un clima de armonia,
respeto. También se informara de las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente de comité de convivencia escolar informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara
el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 decreto 1965 (Protocolos para
atencion de situaciones tipo Il1).

8. EI comité de convivencia escolar dejara constancia de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.



9. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de informacion
unificado de convivencia escolar.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones 0
medidas la remision a la Comisaria de Familia para el restablecimiento de derechos,
o al sistema de seguridad social, para la atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965.

DOCENTE REMITE AL ESTUDIANTE A COORDINACION,

CON EL RESPECTIVO OBSERVADOR QUIEN REALIZARA
CORRECTIVO PEDAGOGICO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

LLAMADO A PADRES DE FAMILIA.

COORDINADOR REMITE AL ESTUDIANTE A OFICINA DE

DOCENTE ORIENTADORA PARA RESPECTIVO PROCESO DE
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO 11

1. Se deben registrar cada una de las faltas cometidas por el estudiante en el
observador y se pondra en conocimiento del director de grupo y Coordinador.

2. los procedimientos realizados deberan quedar documentados por escrito, se
levantaran actas de compromiso firmadas por las partes involucradas y en ellas
guedara constancia de los compromisos adquiridos y los acuerdos pactados.
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3. La Coordinacion, la Docente Orientadora y el director de grupo haran
seguimiento a los acuerdos y compromisos e informard al Comité Escolar de
Convivencia por intermedio del presidente del mismo, sobre los hechos y sobre
el cumplimiento o incumplimiento de los mismos.

4. En caso de incumplimiento de los acuerdos pactados, el Coordinador pondra el
caso en consideracion del Comité de Convivencia, el cual lo estudiara, tomando
las decisiones pertinentes segun amerite el caso; a través de nuevos acuerdos y
compromisos de lo pactado con anterioridad, y de resultar fallidos los intentos
procedera a establecer los correctivos necesarios que pueden ser:

a.

Establecer acuerdos inmediatos de reparacion de los dafios fisicos, morales y
emocionales causados, teniendo a su padre o tutor como garante, dejando al
estudiante victimario en custodia del padre de familia, por fuera de la
Institucion, mientras el hecho se cumple.

Informe a Instancias Superiores (Comité Municipal de Convivencia,
Personeria Municipal).

El comité de convivencia Escolar, esta en capacidad de solicitar al Consejo
Directivo para que proceda a la cancelacion de la matricula, solo cuando la
falta haya sido de extrema gravedad.

El Comité de Convivencia dejara constancia de todo lo ocurrido y actuado la
cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité de Convivencia reportara la informacién en el
aplicativo que se haya establecido para el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

ARTICULO 80° SITUACIONES TIPO Il11. Corresponden a este tipo las situaciones
de agresion escolar (Agresiones fisicas) que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, implicita en la ley 1098 del 2006, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente; estas son:

1.
2.
3.

Reincidir o incurrir sistematicamente en faltas tipo Il

Incumplir un compromiso pactado para el manejo de una falta tipo Il

Agredir o irrespetar intencionalmente de manera verbal o fisica a cualquier miembro
de la comunidad. Se entiende por irrespeto toda actitud o expresion indecorosa que
atente contra la honra o la dignidad de la persona ofendida o menos cabe la
legitimidad de la autoridad que el cargo le confiere. En muchos casos se deben
considerar como manifestaciones de agresion escolar y/o acoso escolar, aungque no
vayan dirigidos contra estudiantes.

Portar y/o utilizar armas o elementos corta punzantes, para cometer actos atentatorios
contra la integridad fisica y psicologica de las personas de la Institucion Educativa.
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10.

11.

12.

13.
14.

Incurrir en actos de chantaje de manera personal o por medios electrénicos contra
cualquier miembro de la comunidad Educativa.

los actos que impliquen delitos que atenten contra la propiedad e integridad fisica y
psicoldgica de otras personas o de si mismo, cuando sean calificados por autoridad
judicial.

Presentarse a la institucion Educativa bajo los efectos de alcohol, estupefacientes o
cualquier sustancia no permitida.

Traer o vender licor dentro de la institucion.

Traer y/o manipular cualquier tipo de explosivos o fuegos pirotécnicos, que puedan
poner en riesgo la vida, la integridad fisica y emocional de si mismo y de quienes le
rodean, dentro y fuera de la Institucion educativa (segun ley 70 de 2001).

Guardar, traficar, consumir o expender cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro
de la Institucion.

Agredir fisica o verbalmente a un docente en el aula de clase, dentro o fuera de la
Institucion Educativa.

Se prohibe cualquier tipo de juego de hechizaria o brujeria tanto dentro como fuera
de la institucion, que pueda poner en riesgo su vida o la de las demas personas que se
encuentren dentro de la institucion.

Fumar dentro de la institucion educativa, o portar cigarrillos.

Las ofensas, burlas e irrespeto a toda persona que visite el Colegio o se encuentre
cerca de él

Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del decreto 1965, se procedera de la siguiente
manera:

1.

En casos de dafio al cuerpo 0 a la salud se remitira de inmediato al estudiante o
persona afectada al hospital y asi garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados. De esta actuacion se dejara constancia.

El Coordinador informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados y dejando constancia de ello.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Se citara a los integrantes del Comité Escolar de convivencia y de esta citacion se
dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia suspendera temporalmente al agresor
y lo dejara bajo la custodia y responsabilidad del padre de familia o tutor de las
autoridades competentes, de manera inmediata, con el fin de proteger a la victima, al
mismo presunto victimario o agresor y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada. De esta actuacion de la cual se dejara constancia.
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7. Después del estudio del caso, el Comité Escolar de Convivencia hara un informe
detallado al Consejo Directivo para que éste decida sobre la cancelacion de matricula
del estudiante implicado. La Rectora es quien deberd abrir un auto de investigacion
al estudiante que haya cometido la falta, donde es ella quien debera realizar el
respectivo proceso, el cual no puede ser delegable a otra persona; asi mismo sera ella
quien en el comité de convivencia escolar dé el fallo de dicho auto de investigacion;
dicha resolucion solo podré realizarla el rector (a).

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al

aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

10. TRABAJO PEDAGOGICO

- PARAGRAFO (1): Se prohibe el porte, uso y consumo de cualquier sustancia
Quimica que pueda alterar el sistema nervioso o causar dafios a la salud, y que puedan
ser utilizados por los estudiantes con el fin de sentir alucinaciones u otras sensaciones;
entre estas sustancias se encuentran: el Popper, la solucién, pega, Jarabes y
medicamentos que no se encuentren formulados por un respectivo medico, para
aquellos estudiantes que se encuentren bajo algin tratamiento o medicamentos, su
respectivo acudiente debe presentar con anterioridad formula medica en coordinacion
y/o con la docente Orientadora, para tener conocimiento del caso y autorizar dicho
consumo dentro de la institucion con base en la formula médica. (este paragrafo
también aplica para la jornada Nocturna)

ARTICULO 81° Los educandos como condiscipulos, también merecen ser tratados con todo
respeto por parte de sus compafieros y compafieras, por lo tanto, se consideran faltas graves
de comportamiento los casos de irrespeto a condiscipulos, tales como:

ARTICULO 82° Agresion escolar. De acuerdo con el decreto 1965 de 2013, se considera
Agresion Escolar “toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accidén que busgue con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
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d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y

e. Agresion electrénica. Es toda. accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electréonicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

ARTICULO 83° Acoso escolar (Bullinying) . De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013 “es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
0 por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

ARTICULO 84° Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, “es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicologico y continuado.

ARTICULO 85° Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor".

ARTICULO 86° Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

ARTICULO 87°: El acoso escolar (bullying) y el Ciberacoso (ciberbullying) seran
considerados como agresiones y tendrén el tratamiento descrito en los protocolos para
situaciones tipo I, 11 o 111

ARTICULO 88°Ademas del estudiantado, los docentes y directivos y los funcionarios
administrativos, constantemente hacen presencia en la Institucion padres de familia
egresados y otras personas usuarias directas o indirectas de los servicios que presta la
Institucion, a las cuales se debe tratar con toda consideracion y respeto.
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ARTICULO 89°: EI tratamiento entre educandos debe ser respetuoso y cordial como
corresponde a la relacion personal entre condiscipulos y las muestras de afecto dentro del
plantel no deben sobrepasar a esa relacion. Por lo tanto, en el interior del colegio, no se
permitirdn las manifestaciones de exagerada confianza entre estudiantes que puedan
constituirse en irrespeto o generar posibles situaciones conflictivas.

ARTICULO 90°. El afecto entre estudiantes y el amor de pareja (en caso de darse) tendra
dentro de la Institucion expresiones moderadas, pues el Colegio no es espacio propicio para
manifestaciones amorosas que deben quedar en la intimidad o realizarse en otros lugares mas
apropiados para ello.

ARTICULO 91°.EI tratamiento entre docentes y estudiantes sera afable y amistoso, y por
desbordar estos limites, no podra constituirse en fuente de conflictos ni de tratos
preferenciales entre estudiantes y docentes. De la misma manera, los conflictos surgidos de
este tipo de relaciones no podran reflejarse en situaciones anémalas dentro del plantel; se
tendra especial cuidado pues puede generar situaciones de acoso escolar, con todas las
implicaciones que se generan.

ARTICULO 92°: Teniendo en cuenta que la Institucion es responsable en buena parte de
la formacion del educando y que de alguna manera se siente afectada sus actuaciones
indecorosas en la calle y en lugares publicos, maxime si se considera en reducido espacio
geogréfico que encierra a la comunidad y las inevitables repercusiones que tienen en la
opinion publica tales actuaciones deteriorando la imagen de la Institucion, el Colegio se
siente obligado a intervenir con acciones correctivas ante tales actuaciones.

PARAGRAFO: Por ser sumamente delicado el tratamiento para las faltas contempladas en
el presente articulo, éstas seran analizadas en su contenido y consecuencias por el
Coordinador conjuntamente con el director de grupo, el estudiante implicado y si es
necesario, con el padre de familia o tutor. Los correctivos que se apliquen estaran de acuerdo
con la gravedad de los hechos.

ARTICULO 93°: Los educandos a quienes se les compruebe o de quienes se presuma con
algun fundamento el consumo de sustancias psicoactivas y aquellos que asistan al colegio en
estado de embriaguez seran remitidos a sus casas con previa llamada a Comisaria de Familia
y Policia de Infancia y Adolescencia para reportar dicha situacion y el respectivo padre de
familia o acudiente debera presentarse para estudiar el caso con el Coordinador y el director
de grupo. Establecida la veracidad de los hechos se remite al Comité de Convivencia Escolar,
para definir y aplicar los correctivos necesarios (amonestaciones y afectacion de los
resultados de la evaluacion de Comportamiento Social).

PARAGRAFO (1): Por el peligro social que representa, el uso o distribucion de drogas
alucindgenas dentro del plantel amerita la suspension temporal, el estudio del Comite de
Convivencia, aplicandole el procedimiento de los protocolos para situaciones tipo Il
contemplado en el articulo 80.
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PARAGRAFO (2): El suministro de sustancias nocivas para la salud a otras personas en
forma de bebidas o de cualquier otra manera, es igualmente peligroso y por lo tanto amerita
el mismo tratamiento del paragrafo anterior.

PARAGRAFO (3): El consumo, porte o la distribucion de licor dentro del Colegio durante
la realizacion de actividades académicas o culturales, se considera atentatorio contra la
convivencia e integridad de los miembros de la comunidad educativa. Para estos casos se
aplicaran los procedimientos establecidos en los protocolos para situaciones tipo I,
establecidos en el articulo 79.

ARTICULO 94°: El hecho de portar armas, material pornografico o implementos de juegos
no permitidos, sera motivo de amonestacion por parte del Coordinador y la retencion de tales
objetos sin derecho a devolucion posterior. Los padres de familia respectivos seran
informados del hecho. En casos de reincidencia se los aplicaran los correctivos necesarios.
Cuando el caso lo amerite se pondra en conocimiento de las autoridades de policia y/o de
Comisaria de Familia.

ARTICULO 95°: Por ningiin motivo se permite al estudiantado fumar dentro del Colegio.
Quien fuere sorprendido fumando dentro del plantel serda amonestado por el Coordinador y
el caso sera puesto en conocimiento del padre de familia. Podra afectarse evaluacion del
Comportamiento Social. ‘En casos de reincidencia o gque se induzca a otros estudiantes a
fumar, el correctivo serd mas dréstico y el caso podra ser puesto en conocimiento del Comité
de Convivencia, tipificando esta situacién como 1.

ARTICULO 96°: Los educandos pueden y deben hacer uso de su derecho a ser escuchados
en sus inquietudes, peticiones y reclamos, pero deberan cefiirse al conducto regular
establecido a traves de los docentes, los directores de grupo y la Coordinacion para los
asuntos individuales, buscando solucién a los conflictos mediante el didlogo. En dltima
instancia acudiran a la Rectoria o finalmente y por medio de los representantes estudiantiles
y/o el personero estudiantil, ante el Consejo Académico (para situaciones relacionadas con
evaluaciones); al Comité de Convivencia, o en ultima instancia el Consejo Directivo. Por lo
tanto, las determinaciones inconsultas del estudiantado de recurrir a las vias de hecho
constituyen faltas gravisimas

1. Desconocer publicamente la autoridad de docentes o directivos.

2. Promover actos de anarquia e indisciplina general.

3. Incitar a los condiscipulos al desacato de las érdenes o indicaciones de los docentes y/o
de los directivos.

4. Incitar a los condiscipulos a rebeliones o0 a negarse a recibir clases, 0 negarse a participar
en actividades programadas.

Estas faltas o actuaciones desacertadas pueden serd tratadas de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los protocolos para atender situaciones tipo Il, estipulado en
el articulo 82 y se aplicardn de todas maneras los correctivos necesarios como la
amonestacion en presencia del padre de familia y la afectacion en la evaluacion del
Comportamiento Social.
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ARTICULO 97°: El robo comprobado de dinero, objetos personales o elementos de estudio,
lo mismo que la sustraccion de cualquier implemento de propiedad del Colegio, constituyen
faltas graves. Su gravedad se estimara de acuerdo con la cuantia y con las circunstancias que
rodeen al ilicito.

PARAGRAFO (1). Una vez establecida la gravedad de la falta se podran aplicar los
procedimientos establecidos en los articulos 78,79, 80. De todas maneras se aplicaran
acciones correctivas establecidas en el articulo 78,79, 80.

PARAGRAFO (2). En todos los casos se obliga la devolucion del objeto robado y se
notificara al padre de familia o acudiente responsable. Los casos graves seran puestos en
conocimiento de las autoridades de policia.

ARTICULO 98°: La biblioteca es una dependencia que exige un comportamiento especial
por parte de todos los usuarios, por esto debe tener una reglamentacién apropiada. Los
estudiantes que no acaten el reglamento de la biblioteca seran amonestados por la
Bibliotecaria o en casos mas serios la amonestacion sera en la Coordinacion y se haran las
anotaciones correspondientes en las hojas de seguimiento para la evaluacion de
cumplimiento de deberes y convivencia.

ARTICULO 99°: Los comportamientos inadecuados de educandos durante la realizacion
de desfiles, actos de comunidad, formaciones en el patio y actos culturales o eventos
realizados en el Colegio o en el teatro o en establecimientos similares, seran consideradas
como doblemente graves por las implicaciones y efectos que dichas actuaciones tienen ante
la comunidad. EI Coordinador o docente que observe la falta podra hacer los llamados de
atencion en publico y se registraran tales actuaciones en las hojas de seguimiento para la
evaluacion de cumplimiento de deberes y convivencia.

PARAGRAFO (1). Los estudiantes comprometidos con su participacion en actos culturales
o0 deportivos y que incumplan con sus compromisos alterando con ello la realizacion normal
de tales actividades, seran amonestados en la coordinacion y se haran los registros
correspondientes en las hojas de seguimiento para la evaluacion de cumplimiento de deberes
y convivencia.

ARTICULO 100°: En las competencias deportivas se impulsara el fortalecimiento de los
lazos de amistad, fraternidad y compafierismo; por lo tanto, no se permitirdn
comportamientos antideportivos, referentes sobre todo a las faltas de respeto o agresiones a
los demés competidores, jueces o al publico. Dichos comportamientos seran considerados
como faltas graves por la incidencia que tienen ante toda la comunidad educativa, seran
motivo de amonestaciones en la Coordinacion, de estudio por parte del Comité de
Convivencia, ademas registraran tales actuaciones en las hojas de seguimiento para la
evaluacion de cumplimiento de deberes y convivencia.

PARAGRAFO: En los reglamentos de las competencias deportivas se establecera la
exclusion definitiva de tales eventos para los estudiantes que tengan comportamientos
antideportivos
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CAPITULO IX

DEBIDO PROCESO

ARTICULO 101° Para todos aquellos casos que impliquen sanciones o acciones correctivas
como las contempladas en los articulos 68 y 69 (Extrafiamiento temporal y extrafiamiento
definitivo - cancelacion de matricula), dichas sanciones seran aplicadas mediante resolucion
de Rectoria por peticion del Comité Escolar de Convivencia o por el Consejo Directivo,
después de agotarse todos los pasos del debido proceso.

PARAGRAFO 1°: En el caso que el comité de convivencia escolar, tome la decision de
extrafiar al estudiante, se debera informar al padre de familia o acudiente el por qué, se
realizara dicha sancion, de esta manera el estudiante tendra tres (3) dias habiles para realizar
los alegatos.

El extrafiamiento podra ser comprendido entre 1,2 o 3 dias, segln la falta cometida y la
decision tomada por parte del comité de convivencia escolar; durante los dias que se
determine que él o la estudiante debe ser extrafiada, este realizara una serie de actividades
pedagdgicas.

ARTICULO 102° Después de agotarse el protocolo para atender las situaciones tipo Il
(contemplado en el articulo 83), si la decision tomada por el Comité Municipal de
convivencia o por las autoridades externas a la Institucion, no es sancionatoria, se podra hacer
un estudio interno de los casos que asi lo ameriten, y considerando todo lo pertinente al
derecho a la defensa y al debido proceso, se podran aplicar sanciones internas, de acuerdo
con la gravedad de la falta. Dichos procedimientos los iniciara el Coordinador de la
Institucion de oficio o por solicitud del Comité de Convivencia.

El debido proceso debe agotar por lo menos los siguientes pasos (SentenciaT — 264/06):
1) Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se

imputan las conductas susceptibles de sancién; Lo cual le corresponde al rector como tal
abrir el auto de investigacion y todo el proceso que este lleva.
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2) Formulacién verbal o escrita de los cargos imputados, en los que consten de manera clara
y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

3) Traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.

4) Indicacion del término con que cuenta el acusado para formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas allegadas en su contra y aportar las que considere
pertinentes.

5) Pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente.

l. Imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron, y la
Posibilidad de que el acusado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes®.

CAPITULO X
ESTIMULOS

ARTICULO 103°: Se consideran estimulos a todas aquellas acciones tendientes a reconocer
y exaltar publicamente los esfuerzos realizados y los logros obtenidos por determinados
estudiantes en el desarrollo de sus actividades académicas y formativas durante un periodo
académico o en el transcurso del afio.

ARTICULO 104°: Para fomentar la competitividad entre los educandos y como un medio
de estimulo a los més esforzados, el Colegio establecera un sistema de puntajes de calidad
que facilite a cada estudiante fijarse metas mediante la acumulacién de puntos favorables que
le permitan competir sanamente con los demas educandos para disputarse los honores y
estimulos que la Institucién ofrezca a los estudiantes que obtengan los mejores puntajes.
Cuando el sistema de evaluacion sea numérico, los puntajes de calidad seran los promedios
académicos de cada periodo y teniendo en cuenta el comportamiento social, se publicaran
cuadros con los mejores promedios asi:

- Mejores 20 estudiantes de la seccion de primaria

- Mejores 50 estudiantes de la seccion de secundaria y media
- Mejores 10 estudiantes de cada grupo de secundaria y media
- Mejor grupo por promedio de desempefio académico

- Mejor Grupo por promedio de comportamiento social

1 Sentencia T-301 de 1996 M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
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ARTICULO 105° Las actividades llamadas complementarias, extraescolares 0 no
académicas podran tener estimulos académicos de acuerdo con la afinidad que tengan con
determinadas asignaturas. Estos estimulos seran reglamentados periddicamente o afio por
afio por el Consejo Académico. Se incluye aqui el trabajo en los proyectos pedagdgicos, en
comités, clubes y grupos estudiantiles y de servicio a la comunidad, lo mismo que en
actividades cientificas, culturales, sociales, civico y deportivo.

ARTICULO 106°: Al finalizar cada periodo se concedera un dia de campo como estimulo
al grupo que obtenga el mejor promedio de rendimiento académico y al grupo que logre el
mejor promedio en comportamiento social.

PARAGRAFO (1). Esta actividad debera realizarse dentro de los quince (15) dias
calendario, siguientes a la publicacion de la resolucién respectiva expedida por la
Coordinacion y socializada en reunion de padres. Las actividades que habran de realizarse
en el dia de campo seran programadas con anterioridad y el plan escrito sera presentado a la
Coordinacién con una anticipacion minima de tres (3) dias habiles. Si no se cumplen estos
requisitos oportunamente, se perdera el derecho adquirido.

PARAGRAFO (2). En caso de promedios iguales en dos grupos, se tendra en cuenta el
aspecto complementario (rendimiento académico o comportamiento social). Si un grupo
retne los dos mejores promedios, él s6lo tendra un estimulo mencionado.

PARAGRAFO (3). Por. prohibiciones expresas de entidades superiores, no se podran
programar ni desarrollar actividades que impliquen movilizacion motorizada.

ARTICULO 107°: Los estimulos materiales consistentes en premios especiales 0 menciones
honorificas seran concedidas mediante resolucion de Rectoria a los educandos que durante
el afio se hayan distinguido por su comportamiento, rendimiento, colaboracion, asistencia,
puntualidad y méritos deportivos, tomando en cuenta sus puntajes de calidad, la apreciacion
numérica de su comportamiento social, el concepto de docentes, y en algunos casos, el voto
del estudiantado.

ARTICULO 108°: El mejor educando de cada grupo en cada periodo evaluativo tendra una
mencion especial en los actos culturales que se realicen internamente en el plantel, y sus
nombres se publicardn en un cuadro de honor en cartelera especial.

PARAGRAFO. En dichos actos también se reconoceran y destacaran los méritos y valores
de los educandos que sobresalgan en diversos campos y actividades: Por su civismo,
colaboracién, solidaridad, participacion destacada en actividades culturales y deportivas,
asistencia y puntualidad y espiritu de superacion.

ARTICULO 109°: También se destacara publicamente a los mejores educandos de cada
grupo, a los més civicos y a los mas esforzados en el trabajo con la comunidad, en su labor
con grupos estudiantiles y a quienes por sus méritos merezcan el reconocimiento publico, en
las reuniones de padres de familia, y mediante la publicacién de sus nombres en carteleras.

56



ARTICULO 110°: Al finalizar el afio, en el acto de clausura o en el acto de graduacion, se
entregaran las medallas de excelencia a los mejores educandos de cada grupo.

ARTICULO 111°: En el acto de graduacion de bachilleres se otorgara una distincion
especial a los educandos que se escoja como el mejor de los mejores educandos del plantel
(por cada jornada).

ARTICULO 112°: En el mismo acto de graduacion se entregard (por cada jornada) una
distincién especial al educando que se destaque como el mejor bachiller y otro(a) quien haya
logrado el mejor puntaje en las pruebas de estado.

ARTICULO 113°: El Colegio expediré certificaciones o constancias destacando el buen
comportamiento o el buen desempefio de los educandos cuando lo necesiten, siempre y
cuando sean merecedores de ello.

ARTICULO 114°: Para todas las competencias deportivas se estableceran incentivos
consistentes en trofeos, medallas, menciones especiales, etc., que destaquen los méritos de
los mejores deportistas.

ARTICULO 115°: Pertenecer a las selecciones deportivas del Colegio o representarlo en
eventos supérate Inter colegiados municipales, departamentales o nacionales, es un estimulo
al cual solo se hacen acreedores aquellos educandos quienes ademas de acreditar los méritos
deportivos suficientes, no tienen dificultades serias de disciplina 0 comportamiento y cuyo
rendimiento académico no tenga insuficiencias considerables. Sus actuaciones destacadas en
es0s eventos seran reconocidas publicamente en actos de comunidad, y de ser posible con
recordatorios especiales.

PARAGRAFO (1):
Los estudiantes que se destaquen a nivel departamental en cualquier evento cultural, podran
recibir un estimulo por parte de la institucion.

ARTICULO 116°: Los estudiantes podran salir de las sedes educativas a participar de actos
académicos, culturales, recreativos, deportivos, sociales, entre otros, con previo
consentimiento de coordinacion y de los padres de familia, bajo la responsabilidad de la
Institucion.

ARTICULO 117°: para los estudiantes que tienen bajo rendimiento académico, debe firmar
acta de compromiso con el padre de familia o acudiente y realizar el respectivo plan de
mejoramiento para ser realizado durante los tres dias siguientes a la entrega del mismo.
PARAGRAFO (1): el plan de mejoramiento sera entregado al dia siguiente de la reunion de
padres de familia.

PARAGRAFO (2): Si el educando no cumple con el compromiso adquirido (plan de
mejoramiento) debera firmar un acta de incumplimiento, lo cual sera registrado en el libro de
observaciones y la nota no sera recuperable.
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CAPITULO XII

ELECCIONES ESTUDIANTILES

ARTICULO 118°: De acuerdo con lo establecido en la ley 115y en el decreto 1860 de 1994,
sera obligatoria la representacion de educandos en las siguientes corporaciones:

1.
2.
3.

Consejo Directivo
Consejo de Estudiantes
Personeria estudiantil.

ARTICULO 119°: La Institucion contara con un Consejo de Estudiantes que estara
conformado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del decreto 1860 de 1994 el
Consejo Estudiantil estara integrado por un representante de cada uno de los grados (grupos)
que funcionan en le Institucion, a excepcion de los grados preescolar, primero, segundo y
tercero, los cuales tendran en conjunto un solo representante elegido entre los estudiantes del
grado tercero, tanto en las sedes rurales como en las urbanas.

El proceso de eleccion seré el siguiente:

1.

2.

Informacidn y motivacion general al alumnado durante la primera semana de clases.

Elecciones simultaneas en cada uno de los grupos bajo la supervision de cada director de
grupo. Para la eleccion se hara previamente una inscripcion voluntaria de candidatos y
luego la votacién secreta. El candidato elegido debera acreditar una mayoria de la
mitad mas uno de los votos. Si no se consigue en una primera vuelta por haberse inscrito
muchos candidatos, se procederd a una segunda vuelta con los dos candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos. El segundo en votos serd el suplente del
representante elegido, para los casos de retiro o incumplimiento de funciones del titular.

. En la seccion de primaria se elegira un sélo representante de los cuatro primeros grados

(preescolar, primero, segundo Yy tercero), uno de cuarto y uno de quinto

Las elecciones se haran en las primeras tres semanas de clases.

. De cada eleccién se levantard un acta que debidamente firmada serd entregada a la

Rectoria del plantel.

El Consejo asi conformado seré instalado mediante asamblea de los representantes, en la
cual se elegira la junta directiva. Esta primera asamblea estara dirigida por el Rector o el
Coordinador, Definir los cargos que seran elegidos dentro de la junta del consejo
estudiantil

. El Consejo de Estudiantes asi conformado definira los alcances de las funciones que le

asigna la ley y elaborara su reglamento de funcionamiento.

58



8. El Rector designara uno o varios docentes que orienten y acompafien estos procesos,
incluyendo las reuniones del Consejo

PARAGRAFO (1): Las sedes Rurales también deberan conformar el consejo de estudiantes,
ya que alli también debera existir la figura del personero estudiantil quien vele por los
derechos, pero a su vez por los deberes de los y las estudiantes, de dichas sedes.

ARTICULO 120°: El representante del alumnado ante el Consejo Directivo sera un alumno
o0 alumna del grado once. Sera elegido por el Consejo de Estudiantes (articulo 21, decreto
1860). Para efectuar esta eleccidn se seguira el siguiente procedimiento:

1,Conformacion del Consejo de Estudiantes segun lo descrito en el articulo 116

1. Induccion por parte de la rectoria y/o el Consejo estudiantil para motivar al alumnado del
Grado once a participar en el proceso mediante la inscripcién de candidatos.

3. Inscripcion de candidatos ante el presidente del Consejo Estudiantil y/o la rectoria.

4. Asamblea del Consejo de Estudiantes y eleccion del representante del estudiantado ante
el Consejo Directivo, con la presencia de los candidatos inscritos.

5. En dicha eleccidon también se designara un suplente que reemplazara al titular en caso de
falta temporal o definitiva.

ARTICULO 121°: En la Institucion habra una personeria estudiantil. EI Personero (o
personera) de los estudiantes debera estar cursando el grado once (Gltimo grado que ofrece
la Institucion), de acuerdo con el articulo 28, decreto 1860.

Como ejercicio pedagdgico se podra elegir un “personerito” (o personerita) en la seccion de
Primaria (Nifio Jesus), ejercida por un nifio (o nifia) del grado 5°.

Para la eleccion del personero se seguira el siguiente procedimiento:

1. Informacidn general al estudiantado a traves de carteleras, en reuniones generales y en las
clases de ciencias sociales, durante las dos primeras semanas de clases.

2. Motivacion al alumnado del Grado once para que participe mediante la inscripcion
personal y voluntaria de las candidaturas. La motivacion se hard durante la primera y
segunda semana de clases.

3. Para la inscripcion de candidatos se fijara una fecha en la segunda semana de clases ante
el Rector de la Instituciéon. Pasada la fecha y hora previstas, se cerrara la inscripcion y se
procedera a la organizacion de la eleccion. El Rector sortear4d los numeros que
identificaran a cada candidato y determinara las fechas y horarios para que realicen la
respectiva campafia entre el alumnado (en horas de clase) y concertara con los candidatos
inscritos las demas condiciones de la campafa.
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4. La eleccion del personero o personera se hara en la tercera semana de clases mediante la
votacion de todos los estudiantes, por el sistema de voto secreto, con tarjetdn y utilizando
sistemas similares a los del sistema electoral colombiano (con puestos de votacion, urnas,
jurados, actas de escrutinio, etc.).

5. Los detalles del procedimiento seran publicados por escrito en carteleras y con la firma
del Rector.

6. El personero elegido conformara un grupo de trabajo contando con la colaboracién y
asesoria de los demés candidatos.

7. El segundo candidato en votos en la eleccién de personeros, serd el suplente para
reemplazar el titular en caso de retiro, renuncia, o revocatoria, mientras se realiza una
nueva eleccion.

8. Todos los procedimientos de esta y las demés elecciones estudiantiles seran detalladas en
el proyecto de educacion para la democracia u otro similar que haga parte del Proyecto
Educativo Institucional.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El comité de Convivencia Escolar, orientara sus actuaciones dirigidas a la promocién de la
convivencia escolar; sus funciones son:

1. ldentificar, documentar, presenten analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que responda a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente 0 un compariero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
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sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trasciende del &mbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidas por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

c. c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar
y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional.
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Segun la ley 1620:

Articulo 3. Mesa Técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar. Para apoyar el
desarrollo de las funciones y tareas del Comité Nacional de Convivencia Escolar, los actores
que lo conforman crearan, dentro de un término no superior a dos (2) meses contados a partir
de la publicacion del presente Decreto, una mesa técnica que cuente con la participacion de
un delegado de cada miembro del Comité. Las funciones de esta mesa seran determinadas en
el reglamento interno del Comité Nacional de Convivencia.

Articulo 8. Citacion para sesionar. La Secretaria Técnica enviard citacion a los integrantes
del Comité Nacional de Convivencia Escolar, para que asistan a las sesiones ordinarias con
una antelacion no inferior a diez (10) dias a la fecha de celebracién de las mismas,
acompafiada de la informacién y documentacidn necesaria, que sera tratada en la respectiva
sesion. Cuando el presidente del Comité Nacional de Convivencia Escolar convoque a
sesiones extraordinarias, la Secretaria Técnica citara de inmediato y por el medio mas
expedito a los integrantes del Comité y les hara llegar la informacién y documentacion
necesaria, que sera tratada en la respectiva sesion.

Paragrafo. El Comité Nacional de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para
el cumplimiento de sus.objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad
educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas
expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Articulo 9. Quérum decisorio. EI Comité Nacional de Convivencia Escolar podra sesionar
con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la
mayoria de los miembros que asisten a la sesion del Comité y serdn de obligatorio
cumplimiento para todos sus integrantes.

Paragrafo. La participacion de los integrantes en las sesiones del Comité Nacional de
Convivencia podra hacerse de manera presencial o virtual. En este ultimo evento, el
integrante debera informar al presidente del Comité, quien analizara la viabilidad de que su
participacion sea virtual e informara de su decision a través de la Secretaria Técnica.

Articulo 10. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Nacional de Convivencia
Escolar se deberéa elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunién.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

5. Firma del presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por
los asistentes. Paragrafo. EI Comité Nacional de Convivencia Escolar debera garantizar el
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derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 11. Acciones o decisiones. EI Comité Nacional de Convivencia Escolar armonizara

y articulara las politicas, estrategias y programas y emitira los lineamientos relacionados con
la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania, el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia de los estudiantes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media. Lo anterior a partir de las estadisticas e indicadores que arroje el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion
que se consideren pertinentes.

Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a. Promover la puesta en marchay el cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral por parte
de cada una de las instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

b. Disefiar y divulgar las estrategias que permitan a los Comités municipales, distritales y
departamentales de Convivencia Escolar la implementacion de los lineamientos consignados
en este Decreto, en relacion con el ajuste de los manuales de convivencia y el desarrollo de
proyectos pedagogicos en competencias ciudadanas y formacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

c. Coordinar la armonizacion y articulacion de politicas e implementacion de planes,
programas y acciones relacionadas con la promocion, ejercicio y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos, con la Comision Nacional Intersectorial para la Promocion de los
Derechos Sexuales y Reproductivos.

d. Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, vinculando a los medios
nacionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencion y mitigacion
de laviolencia en el &mbito escolar y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

El Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

La Rectora quien lo preside

El Coordinador.

Docente Orientadora.

Docente encargado de la convivencia escolar de la institucion.
Personero estudiantil.

Presidente del consejo estudiantil

Presidente del consejo de padres.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“El Comité de Convivencia Escolar deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
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internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.”

Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones;

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de
convivencia escolar.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité de
convivencia escolar.

4. Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité de
convivencia escolar 5. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados
por el Comité de convivencia escolar.

7. Los demas que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar, siempre que sean
de su incumbencia

Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de decisiones y para
lograr la préctica de la participacion en el clima escolar:

* Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del
Comite de convivencia escolar

» Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

* Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Prohibiciones

1. Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin la debida
autorizacion del comite.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades
del Comité de convivencia escolar.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

5. Guardar discrecion y entera confidencialidad, de cada uno de los casos tratados en las
reuniones de convivencia escolar, lo cual no atente contra la integridad del estudiante del
cual se hable en dicha reunion.

Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

1. Ordinarias, que se convocan 1 vez cada dos meses, para el dia y hora acordados por los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa.

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

3. . Constituye quérum para deliberar, la asistencia de seis miembros que conforman el
Comité de Convivencia Escolar, sin contar la rectora.
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