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ACUERDO No. 04
(Enero 28 de 2026)

“Por medio del cual se apruebany adoptan los ajustes y adiciones al MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR INSTITUCIONAL (MCEI) y al SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR (SIEE) en la Institucion Educativa ALFREDO COCK ARANGO
para la vigencia 2026”.

EL CONSEJO DIRECTIVO de la Institucion Educativa ALFREDO COCK ARANGO, de
conformidad con lo aprobado en el Acuerdo No. 10 de Octubre 26 de 2009 que define y
adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), con lo aprobado en el
Acuerdo No. 04 de Julio 29 de 2014 que actualiza y adopta los ajustes al Manual de Convivencia
Escolar Institucional-(MCE!) , con lo aprobado en la sesion de Consejo Directivo llevada a cabo
14 de Diciembre de 2020, tal como consta en el Acta No. 08 e dicha corporacién, y con
fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley de Infancia y Adolescencia 1098
del 2006, la Ley General de Educaciéon 115 del 08 de Febrero de 1994 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios, la Ley 734 de 2002, la Ley
1620 de 2013 sobre el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (SNCE) y su decreto
reglamentario 1965 de 2013, el Decreto 1290 de 2009 sobre Evaluacion Escolar, el Decreto
1075 de Mayo 26 de 2015, las directrices emanadas de la Corte Constitucional Colombiana y

CONSIDERANDO:

e Que el Decreto 1075 de Mayo 26 de 2015, en su Libro 2, Parte 3, Titulo 5, Capitulo 3,
reglamenta los lineamientos generales para incorporar en el Manual de Convivencia de los
Establecimientos Educativos Estatales las disposiciones sobre manejo de situaciones que
afectan la Convivencia Escolar, los derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

*  Que el Decreto 1075 de Mayo 26 de 2015, en su Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3, Seccién
3, reglamenta los lineamientos generales para la Evaluacién del Aprendizaje y Promocion de
los estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media.

* Que es perentorio y fundamental dar aplicacion a las normas Constitucionales y a los
mandatos educativos establecidos por las leyes y normas de la Republica de Colombia, para
el desarrollo de la Educacion Integral, necesaria para la convivencia social, armanica,
pacifica, respetuosa, justa y democratica en nuestro plantel, ademas de los parametros para
la Evaluacion Escolar.

e Que es indispensable el establecimiento de principios orientadores de las relaciones
institucionales y la asignacion de competencias para el desarrollo eficiente del proceso
educativo, de acuerdo a las politicas actuales del Sistema de Gestion de Calidad.

e Que es necesaria la revisiéon periédica del Manual de Convivencia Escolar Institucional-
MCEI para ajustarlo, adecuarlo y actualizarlo permanentemente, dadas las exigencias y
circunstancias espacio-temporales con el fin de atender las necesidades de la comunidad
educativa.

» Que el Proyecto Educativo Institucional-PEl fundamenta su construccion para el
cumplimiento de los fines y objetivos pertinentes, en la participacion comunitaria.
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Que la reforma del Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI y los criterios de
evaluacion se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

Que el presente Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCE| y los criterios de
evaluacion permiten la conformacion del Comité Escolar de Convivencia con la participacion
e interaccion de nuestra comunidad educativa.

Que es necesario revisar y ajustar anualmente el Sistema institucional de Evaluacién de los
Estudiantes-SIEE, de acuerdo a las necesidades y dinamicas institucionales.

Que en las actas de los Consejos Académico y Directivo del afo lectivo 2025, se contemplan
los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes-SIEE y del Manual de
Convivencia Escolar Institucional-MCEI| aprobados para el ano lectivo 2026.

Que, en el acta final de Consejo Académico de 2025, se contemplan los ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes-SIEE y del Manual de Convivencia Escolar
Institucional-MCEI aprobados para el afio lectivo 2026.

e Que discutidas y analizadas las propuestas de ajuste al manual de convivencia y al Sistema
institucional de evaluacion escolar.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar los ajustes y adiciones al presente Manual de
Convivencia Escolar Institucional-MCEI, donde se actualizaron los protocolos de atencion y
al Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes-SIEE Sobre todo en lo referente a las
pruebas semestrales (Dos aplicaciones al afio, 10 preguntas por area, subidas y aplicadas
mediante el sistema Master, con valoracion del 20% cada una, dentro del periodo de aplicacion,
asi: la prueba de primer semestre tendra una valoracion del 20% sobre la nota final del segundo
periodo escolar. Por su parte, la prueba del segundo periodo tendra una valoracion del 20%
sobre la notal final del tercer periodo), como instrumentos para el desarrollo de los procesos
pedagogicos y académicos, en el marco del Proyecto Educativo Institucional. Asi mismo
se modificé la nota minima de aprobacion pasando de 3.5 a 3.0. Se incluyé la presentacion
de pruebas saber, ICFES u otras que determine el estado, como requisito de graduacion,
ademas de los aspectos ya existentes.

ARTICULO SEGUNDO: El Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI y el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes-SIEE aprobados y adoptados, reemplazan todos
los procedimientos y disposiciones contrarias y rigen a partir de su aprobacién por el Consejo
Directivo.

ARTICULO TERCERO: El Manual de Convivencia Escolar Institucional-MECI continuara con un
proceso de revision y validacion por el Programa Escuelas Entornos Protectores-PEEP de la
Secretaria de Educacién, con el propésito de buscar alternativas de mejoramiento y/o Validacion
del constructo con que se cuenta hasta el momento, razon por la cual, las sugerencias y posibles
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implementacion del proyecto educativo institucional-PEI” generada por la Alcaldia de Medellin
y Universidad de Antioquia (2016). Dichos proyectos incluyen ajustes para el afio 2026.

ARTICULO TERCERO. Ajustar y actualizar el plan de estudios, de acuerdo a las areas ’
obligatorias y fundamentales y, si es del caso, de acuerdo a las areas o asignaturas optativas, |
en lo relacionado con la intensidad horaria, horario de la jornada escolar, los periodos de clase, ‘
la distribucion por niveles, ciclos y numero de grupos, los estandares basicos por
competencias dados por el MEN, las unidades de aprendizaje de acuerdo a las necesidades
particulares de la institucion, las competencias y criterios de desemperio, las estrategias
metodolégicas y los criterios de evaluacion.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente Acuerdo proceden los recursos de reposicién y de
apelacion en los tres (3) dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO QUINTO. EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO SEXTO. Fijaren lugar visible de la institucion copia del presente acuerdo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de enero de 2026.

Consejo directivo:

{o(ll v Mardvex G)rglJQ
Edier Marduck Giraldo Sepulveda
Rector
Presidente del Consejo Directivo

i)

Luclida Avic>S

Jorge Mario DjaZ Guzman
Representante de los Docentes

Enelida Yecenia Arias Velasquez
Representante Sector Productivo

Indry Maide Ortiz Arango
Representante Padres de Familia

Kelly Valeria Tamara Quintero
Representante de los Estudiantes

Claudia Patricia Rodriguez
Representante Padres de Familia

=i T

Salomé Maria Diaz Bermudez
Representante de Ex alumnos




INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO COCK ARANGO
Resolucion de Creacion: 16237 de noviembre 27 de 2002
Cra. 72 No. 99-55, Teléfonos: 2671190, 2677552
NIT: 811-039431-2, DANE: 105001000795
Pagina web: www.ieaca.edu.co
Nucleo 921, Pedregal, Medellin

“LIDERANDO PROCESOS DE FORMACION Y CALIDAD HUMANA”

INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO COCK ARANGO
Resolucion de Creacion: 16287 de Noviembre 27 de 2002
Cra. 72 No. 99-55, Tel : 2671190, 2677552
NIT: 811-039431-2, DANE: 105001000795
Pagina web: www.ieaca.edu.co
Nucleo 921, Pedregal, Medellin

“LIDERANDO PROCESOS DE FORMACION Y CALIDAD HUMANA”

RESOLUCION RECTORAL No. 04
(Enero 28 de 2026)

“Por medio del cual se aprueban y adoptan los ajustes y adiciones al MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR INSTITUCIONAL (MCEI) y al SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR (SIEE) para la vigencia 2023".

EL RECTOR DE LA Institucion Educativa ALFREDO COCK ARANGO, como orientador en la
ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, en uso de sus atribuciones legales y en especial,
las conferidas por el articulo 183 de la Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 de
1994, la Ley 715 de diciembre 21 de 2001 y su Decreto Reglamentario 1850 de agosto 03 de
2002, el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, la Resolucion No. 202250102064 del 27 de
septiembre de 2022 expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin-SEM y,

CONSIDERANDO:

* Que el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, en su Libro 2, Parte 3, Titulo 5, Capitulo 3,
reglamenta los lineamientos generales para incorporar en el Manual de Convivencia de los
Establecimientos Educativos Estatales las disposiciones sobre manejo de situaciones que
afectan la Convivencia Escolar, los derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

¢ Que el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, en su Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3, Seccion
3, reglamenta los lineamientos generales para la Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de
los estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media.

e Que es perentorio y fundamental dar aplicacion a las normas Constitucionales y a los
mandatos educativos establecidos por las leyes y normas de la Republica de Colombia, para
el desarrollo de la Educaciéon Integral, necesaria para la convivencia social, armonica,
pacifica, respetuosa, justa y democratica en nuestro plantel, ademas de los parametros para
la Evaluacion Escolar.

* Que es indispensable el establecimiento de principios orientadores de las relaciones
institucionales y la asignacion de competencias para el desarrollo eficiente del proceso
educativo, de acuerdo a las politicas actuales del Sistema de Gestion de Calidad.

* Que es necesaria la revision periddica del Manual de Convivencia Escolar Institucional-
MCEI para ajustarlo, adecuarlo y actualizarlo permanentemente, dadas las exigencias y
circunstancias espacio-temporales con el fin de atender las necesidades de la comunidad
educativa.

e Que el Proyecto Educativo Institucional-PElI fundamenta su construccion para el
cumplimiento de los fines y objetivos pertinentes, en la participacion comunitaria.

e Que la reforma del Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI y los criterios de
evaluacion se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

e Que el presente Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEIl y los criterios de
evaluacion permiten la conformacion del Comité Escolar de Convivencia con la participacion
e interaccion de nuestra comunidad educativa.

* Que es necesario revisar y ajustar anualmente el Sistema institucional de Evaluacion de los
Estudiantes-SIEE, de acuerdo a las necesidades y dinamicas institucionales.

* Que, en el acta final de Consejo Académico y Directivo del 29 de noviembre de 2023, se
contemplan los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes-SIEE y del
Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI aprobados para el afo lectivo 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:




INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO COCK ARANGO
Resolucion de Creacion: 16237 de noviembre 27 de 2002
Cra. 72 No. 99-55, Teléfonos: 2671190, 2677552
NIT: 811-039431-2, DANE: 105001000795
Pagina web: www.ieaca.edu.co
Nucleo 921, Pedregal, Medellin

“LIDERANDO PROCESOS DE FORMACION Y CALIDAD HUMANA”

INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO COCK ARANGO
Resolucion de Creacion: 16287 de Noviembre 27 de 2002
Cra. 72 No. 99-55, Tel : 2671190, 2677552
NIT: 811-039431-2, DANE: 105001000795
Pagina web: www.ieaca.edu.co
Nucleo 921, Pedregal, Medellin

“LIDERANDO PROCESOS DE FORMACION Y CALIDAD HUMANA”

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar los ajustes y adiciones al presente Manual de
Convivencia Escolar Institucional-MCEI, donde se actualizaron los protocolos de atencion y
al Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes-SIEE Sobre todo en lo referente a las
pruebas semestrales (Dos aplicaciones al ano, 10 preguntas por area, subidas y aplicadas
mediante el sistema Master, con valoracion del 20% cada una, dentro del periodo de aplicacion,
asi: la prueba de primer semestre tendra una valoracion del 20% sobre la nota final del segundo
periodo escolar. Por su parte, la prueba del segundo periodo tendra una valoraciéon del 20%
sobre la notal final del tercer periodo), como instrumentos para el desarrollo de los procesos
pedagdgicos y académicos, en el marco del Proyecto Educativo Institucional. Asi mismo
se modifico la nota minima de aprobacion pasando de 3.5 a 3.0. Se incluy6 la presentacion
de pruebas saber, ICFES u otras que determine el estado, como requisito de graduacion,
ademas de los aspectos ya existentes.

ARTICULO SEGUNDO: El Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes-SIEE aprobados y adoptados, reemplazan todos
los procedimientos y disposiciones contrarias y rigen a partir de su aprobacion por el Consejo
Directivo.

ARTICULO TERCERO: El Manual de Convivencia Escolar Institucional-MECI continuara con un
proceso de revision y validacion por el Programa Escuelas Entornos Protectores-PEEP de la
Secretaria de Educacion, con el propésito de buscar alternativas de mejoramiento y/o Validacién
del constructo con que se cuenta hasta el momento, razon por la cual, las sugerencias y posibles
ajustes resultantes de esta revision, seran presentadas luego a la comunidad y al Consejo
Directivo, para ser conocidas por ellos, discutidas, aprobadas y puestas en marcha para el
proceso escolar de convivencia en el momento en que estas resultaren.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Acuerdo proceden los recursos de reposicion y de
apelacion en los tres (3) dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO SEXTO: Fijar en lugar visible de la institucion copia del presente acuerdo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 28 dias del mes de enero de 2026.

;(LQV chdc(k walde .
EDIER MARDUCK GIRALDO SEPULVEDA

RECTOR
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PRESENTACION

Toda institucion social y grupo humano se constituye a partir de un conjunto de
principios reguladores de las relaciones humanas que permite valorar la convivencia
como un proceso de construccién y negociacién colectiva que, para el caso de la
Institucion Educativa Alfredo Cock Arango, involucra a todos los miembros de la
comunidad educativa.

El presente Manual de Convivencia es importante en la medida en que, como
miembros de esta comunidad educativa, nos hace participes y nos compromete con la
busqueda y generacién de ambientes arménicos, democraticos y participativos,
favorables al desarrollo de la tarea educativa.

Es nuestro compromiso que, a través de este Manual de Convivencia, nos
formemos en valores democraticos, en el reconocimiento de las personas como sujetos
de derechos y de deberes, a la par que construyamos los ambientes y los valores de la
cultura democratica y de la democracia participativa para la formacién de los
estudiantes en la cultura de la legalidad con base en un estado social de derecho, y
teniendo el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, (Ley 1620 de 2023).

El presente Manual de Convivencia estd enmarcado en la Constitucion Nacional
como una carta de principios morales, éticos y sociales que serviran para formar,
orientar, evaluar, corregir o estimular los comportamientos de los estudiantes y orientar
y regular el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de todos los
miembros de la comunidad educativa.

La difusion, orientacion y practica de este manual deben contribuir
significativamente a la formacidn integral del estudiante, al fortalecimiento de la
voluntad, a la adquisicién de valores, conductas y vivencias esperadas por nuestra
sociedad. Estas expresiones del comportamiento han de tener como fundamento los
derechos individuales y colectivos, no la represion y el castigo, y han de estar dirigidos a
la consecucién de la AUTONOMIA como la “salida de la minoria de edad” por parte del
perfil en formacidn de los estudiantes.
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1 JUSTIFICACION

Nuestra Institucion Educativa Alfredo Cock Arango atendiendo el precepto del
Art. 87 de la Ley 115 de 1994 que a la letra dice que “Los establecimientos educativos
tendrdn un reglamento o Manual de Convivencia en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estardn aceptando el
mismo”, construyd el presente Manual de Convivencia para que por medio de las
normas establecidas en él se fortalezca la convivencia escolar, basada en sus valores y
principios.

Asi mismo, desde la ley 1620 de 2013 el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
manifiesta la importancia de aportar significativamente a la a formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion

de la violencia escolar. Por esta razén, este manual de convivencia busca garantizar ala
comunidad educativa un ambiente de felicidad, amor y comprensién, en donde prevalezca el
reconocimiento de la equidad, la inclusién y a la dignidad humana, sin discriminacion alguna,
igualmente establecer normas de convivencia que tengan como soporte y como fin primordial,
la proteccién integral en especial de los nifos, nifias y adolescentes que estudian en nuestra
institucion, garantizando el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes,
especialmente las consagradas en el Cédigo de la Infancia y Adolescencia o Ley 1098 de
noviembre 8 del afio 2006,

2 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

En el marco del presente Manual de Convivencia la institucién buscara:

a. Regular una convivencia sin violencias, y de esta manera formar a los nifios, nifias y
adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b. Ejecutar los lineamientos generales del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de
acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013.
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c. Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacidn, discriminacién o burla de parte
docente De algiin miembro de la comunidad educativa.

3 MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS RECTORES DEL MANUAL

3.1 MARCO LEGAL

Las fuentes citadas son la base legal sobre la cual se elaboré y adopté el presente Manual
de Convivencia:

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Art. 1, Art. 2, Art. 16, Art. 18, Art. 27, Art. 29,
Art. 67, Art. 68.

Ley 1098 de 2006 - Ley de Infancia y Adolescencia. Art. 9, Art. 18, Art. 26, Art. 28, Art.
29, Art. 30, Art. 31, Art. 32, Art. 33, Art. 42, Art. 43, Art. 44,

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion. Art. 5, Art. 6, Art. 7, Art. 8, Art. 24, Art. 25,
Art. 91, Art. 92, Art. 93, Art. 94.

Ley 1620 de marzo 15 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1075 de 2015. Art. 1.

Ley 1453 de 2011 - Ley de Seguridad Ciudadana.
Decreto 1421 29 de agosto del 2017

Otras normas contempladas:

Ley 1566 de 2012. Por la cual se dictan normas para garantizar la atencidén integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad
comprometida con la prevenciéon del consumo, abuso y adiccion a sustancias"
psicoactivas".

Ley 1801 de 2016. Cogido Nacional de policia y convivencia
Decreto 2277 de 1979 -Estatuto Docente

Decreto 1278 de 2002 — Estatuto de profesionalizaciéon docente
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Ley 715 de 2001 — Normas orgdnicas y disposiciones para prestacion de los servicios de
educacion

Decreto 1286 de 2005. — Normas sobre la participacion de las familias en el
mejoramiento de los procesos educativo. Fallos de la Corte Constitucional en materia
educativa. (Sentencias).

T-002 de 1992, T-519 de 1992. T-092 de 03 de marzo de 1994. T. 098-3-111-94. T-316 de
12 de julio de 1994. T-439 12 de octubre de 1994. T-569 de 07 de diciembre de 1994. T-
037 de 1995. T-366 de 1997. “T-481 de 1998. T-478/2015.

3.2 PRINCIPIOS

La institucion educativa acogerd los principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, asi:

a. Participacion: En virtud de este principio la institucion educativa garantizara la
participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes para la coordinacién y
armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan
el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, la institucién educativa debe
garantizard el derecho a la participacidn de nifios, nifas y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica,
los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

b. Corresponsabilidad: La familia, la institucién educativa, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a
los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

c. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

d. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o
identidad sexual, etnia o condicidon fisica, social o cultural. Los nifios, nifas vy
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adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacidn que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

e. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién
para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucidn y las leyes.

4 DEFINICION DE TERMINOS

4.1 LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El contexto escolar plantea la posibilidad del encuentro con el otro y es en este
encuentro en el que se suscribe la convivencia, “se puede entender como la accion de
vivir en compafiiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y
armonica”. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que
hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los
objetivos educativos y su desarrollo integral. (Guia 49: Guia Pedagdgica para la
Convivencia Escolar, 2014, p.25)

Adicionalmente, en el documento sobre las Politica Educativa para la Formacidn Escolar
en la Convivencia (PEFEC), presentan que “La convivencia tiene que ver con la capacidad
de las personas para establecer relaciones sociales y humanas de calidad,
fundamentadas en la tolerancia y en el respeto por los demas” (MEN, SA. p. 6)

4.2 MECANISMOS

Los directivos y docentes de la institucién y la comunidad educativa en general pondran
en marcha mecanismos para:

a. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

b. Establecer la deteccién oportuna, apoyo y orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacién econdmica y
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las
peores: trabajo infantil.

c. Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

d. Garantizar a los ninos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad Fisica y moral dentro de la convivencia escolar.




21

INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO COCK ARANGO
Resolucion de Creacion: 16237 de noviembre 27 de 2002
Cra. 72 No. 99-55, Teléfonos: 2671190, 2677552
NIT: 811-039431-2, DANE: 105001000795
Pagina web: www.ieaca.edu.co
Nucleo 921, Pedregal, Medellin

“LIDERANDO PROCESOS DE FORMACION Y CALIDAD HUMANA”

e. Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresidn fisica o psicoldgica, humillacidn, discriminacién o burla de parte
de docente Cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Mediante el comité de convivencia escolar, establecer medidas pedagdgicas dentro
de las diferentes clases de justicia (retributiva, consensual y restaurativa) con el fin
de resolver los conflictos que se presente en la institucidn educativa (articulo 13 Ley
1620 de 2013).Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas
qgue producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

g. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el
acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

h. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

i. Orientar a la comunidad educativa para la formaciéon en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

j- Los directivos docentes y educadores no podran imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que
de alguna manera afecten su dignidad.

4.3 GLOSARIO

ACCION PEDAGOGICA: Accién educativa preventiva, formativa y correctiva.

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacidn, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.
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- AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

- AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

- AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

- AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

- AGRESION ELECTRONICA: Es toda accidon que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

AUTONOMIA: Autodeterminacién personal de la conducta (Significa literalmente, el
gobierno de si mismo).

AUTORIDAD: Investidura que faculta a una persona para desempefiarse en un cargo.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

COMPORTAMIENTO: Es el conjunto de respuestas que ofrece una persona en su
relacién con el entorno.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (CEC): es una instancia cuya creacién ha sido
ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto 1965 de 2013, y es la llamada
a liderar las acciones y procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite
dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolar en el interior de cada
establecimiento educativo.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
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miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CORRECTIVO: Medida encaminada a enmendar o atenuar un comportamiento
inadecuado.

DEBER: Obligacion y responsabilidad que tiene una persona, de acuerdo con las leyes y
normas convenidas.

DEBIDO PROCESO: Procedimiento que permite verificar la existencia y tipificacion de
una falta, respetando el derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica Nacional.

DERECHO: Facultad para actuar y/o exigir con base en lo legal y justo.

DERECHOS HUMANOS (DDHH): son los derechos que tenemos basicamente por existir
como seres humanos; no estan garantizados por ningun estado. Estos derechos
universales son inherentes a todos nosotros, con independencia de la nacionalidad,
género, origen étnico o nacional, color, religidn, idioma o cualquier otra condicién.

DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR): Los Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos son Derechos Humanos y su finalidad es garantizar que todas
las personas puedan vivir libres de discriminacién, riesgos, amenazas, coerciones y
violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccion.

DIRECTIVOS DOCENTES: Son los educadores que ejercen funciones de direccion, de
coordinacidn, de supervision e inspeccién, de programacion y de asesoria.

DISCIPLINA: Practica y vivencia de la responsabilidad en el hacer, en cada momento y
lugar, de acuerdo a las normas establecidas.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demads, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables.

EDUCADOR: Es el orientador y facilitador del proceso de formacién de los estudiantes.
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ESTUDIANTE: Es el nifio, nifia, adolescente, joven o adulto que se encuentra
debidamente matriculado, en el que se centra el proceso educativo y que participa
activamente en su formacion integral.

ESTIMULO: Reconocimiento que se hace a la persona por sus logros y méritos.

GOBIERNO ESCOLAR: Organizacién activa, participativa, autonoma y democratica de la
Comunidad Educativa.

INSTITUCION EDUCATIVA: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por las
autoridades publicas o por particulares; cuya finalidad serd prestar un afio de educacién
preescolar y nueve grados de educacién basica como minimo, y la media.

NORMA: Patrén que regula las relaciones entre las personas y las instituciones teniendo
en cuenta las conductas y sus respectivos correctivos.

PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: Son los responsables directos de los estudiantes y
deben participar activamente en la educacion de sus hijos y en los planes y programas
de accion de la institucién educativa.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Son las personas que ejercen funciones vitales para la
administracion y funcionamiento de la Institucidn Educativa tales como: secretaria
académica, auxiliar administrativo y bibliotecario.

PROCEDIMIENTO: Conjunto de acciones que se desarrollan en etapas hasta lograr un
fin.

RUTA DE ATENCION INTERGRAL (RAI): define procesos y protocolos, que se convierten
en una respuesta integral a la realidad que vive la escuela en temas de convivencia
escolar. La puesta en marcha de la Ruta posibilita que los establecimientos logren
resultados en cuatro aspectos: formacién de sujetos activos de derechos, fomento de la
inclusion y la participacion de toda la comunidad educativa, transformacion y
mejoramiento del clima escolar.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

SANCION: Accién encaminada a corregir adecuadamente un comportamiento erréneo.

SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (SUICE): Es un
sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de nifas, nifios y adolescentes de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Colombia.

TOLERANCIA: Respeto y consideracidn hacia las opiniones o practicas de los demas.
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VIGILANTES: Son las personas que se encargan de las tareas de control y vigilancia de
los bienes del plantel y de las personas.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2o de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes.

5 DE LA VINCULACION Y LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA Y EL CONTRATO PEDAGOGICO

5.1 MATRICULA

La calidad de estudiante de la Institucion Alfredo Cock Arango, la adquiere la persona
gue formaliza su vinculacidn a la Institucion, mediante la firma del contrato de matricula.

El contrato de matricula o su renovacién serd firmado por el estudiante y su acudiente
legalmente vinculado, cuando asi lo amerite, y en representaciéon de la Institucién
Educativa la rectoria y la secretaria.

Todos los estudiantes acreditardn como acudiente a uno de sus padres o a la persona
gue legalmente las autoridades competentes le hayan concedido la patria potestad,
caso en el cual lo comprobaran con la certificacidon correspondiente. La rectoria podra
sin embargo, autorizar como acudiente a otra persona mayor de edad, preferiblemente
con vinculos consanguineos, en situaciones que lo ameriten o por fuerza mayor; siempre
fundamentado en la Ley.

a. Los estudiantes vinculados mediante la formalizacién de su matricula, conservaran
tal calidad, mientras cumplan con las normas de convivencia previstas en el presente
manual.

b. La determinacion de excluir a un estudiante de la Institucion Educativa, mediante la
cancelacion de su matricula o la negativa a la renovacién correspondiente para uno
0 mas anos lectivos; sera tomada por el Comité de Convivencia Escolar segun lo
establece la ley 1620 de 2013. Alli se notificara mediante resolucion, una vez se haya
fallado en contra del estudiante cursado un debido proceso.
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5.2 EL CONTRATO PEDAGOGICO

Instrumento pedagdgico adicional a la matricula, para brindar la posibilidad de un
cambio positivo a los estudiantes, que reiteradamente incumplen sus deberes, no
acatan prohibiciones, y sin que se aprecien resultados favorables ante las Decisiones
previas en el componente de atencién por parte de las decisiones del comité de
convivencia escolar.

5.3 PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE O DEL CUPO PARA
MATRICULARSE O RECOMENDACION DE CAMBIO DE INSTITUCION

La cancelacién de la matricula de un estudiante, o la negacién del cupo en la
institucion, es una decision que compete al comité de convivencia escolar vy
posteriormente al Consejo Directivo de la Institucién Educativa Alfredo Cock Arango.
(Art. 144 literal b de la ley 115 de 1994)

Seran candidatos a cancelacién de matricula o pérdida del cupo para el afio
siguiente, Unicamente los estudiantes que incurran en las situaciones de convivencia
tipo Il y aquellos que reprueben el mismo grado por segunda vez. En este ultimo caso,
la pérdida del cupo serd unicamente por un afo.

La permanencia en la institucidn se pierde cuando el educando no cumple sus
deberes y no tiene la asistencia de su familia, segun los articulos 44 de la constitucién
nacional y el art. 7 de la ley 115 de 1994.

6 RESPONSABILIDAD, OBLIGACION Y CORRESPONSABILIDAD
6.1 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son propias, la institucién
tendra las siguientes obligaciones, en conformidad con la ley 1620 de 2013:

a. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620.

¢. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
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acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, docentes o directivos docentes.
Revisar y ajustar el PEIl, el Manual de Convivencia, y el sistema institucional de
evaluacidn de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucra a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacidn, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar e identificar factores de
riesgo y factores protectores que incidan en la mismay en la proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional
o de certificacién de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacién y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas dreas de estudio.

6.1.1 Responsabilidades del Rector

Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

a.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementaciéon de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacidon anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
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d.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normativa vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

6.1.2 Responsabilidades de los Docentes

Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son propias, los docentes
tendran las siguientes responsabilidades:

a.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demads normativa vigente, con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. i la
situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien Ia
participacién, la construccion colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacidon del Manual de Convivencia.

Asumir el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos
Contribuir en la deteccién temprana de las situaciones referidas en el numeral
anterior.

6.1.3 Responsabilidades de los Estudiantes

En el marco de la ruta de atencidn integral los estudiantes (en representacién de sus
lideres) deberan participar en la definicidon de acciones para el manejo de las situaciones
gue atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.
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6.1.4 Participacion de la Familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa de la Instituciéon Educativa Alfredo
Cock Arango, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de
la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011y
demas normas vigentes, la familia debera:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccidn de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

b. Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participaciéon y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

c. Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

d. Participar en la revisidn y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el PEI.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f.  Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

g. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual
de Convivencia.

h. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere la Ley 1620 para restablecer los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

6.2 CORRESPONSABILIDADES

Los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado
estan regidos por la corresponsabilidad que como principio les exige la participacion
efectiva en los procesos convivenciales de la escuela y el aporte de estrategias,
proyectos y actividades que fortalezcan la convivencia en este ambito orientada hacia la
construccidon de ciudadania activa. En este sentido, es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Y en el cumplimiento de sus obligaciones civicas y sociales
gue correspondan a un individuo de su desarrollo.
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En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los
derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictdmenes de
especialistas.

7 DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Con la asesoria de los docentes y la regulacion de la administracién, podrdn
funcionar en la Institucion Educativa, diversos medios de comunicacion, tales como:
publicaciones escritas periddicas, carteleras, periédicos murales, emisoras y circulares
gue sirvan como instrumento efectivo del pensamiento y de la libre expresion de todos
los integrantes de la comunidad educativa. Publicaciones electrdnicas tipo sitio web (),
y en redes sociales como el canal de WhatsApp “ESCUELA FAMILIAR IEACA”
https://whatsapp.com/channel/0029VaRgkEk6RGJCzMqBJG3c).

El acceso a estos medios ser3, libre y voluntario, sin discriminacion de ninguna
naturaleza. La libertad implica la responsabilidad de quien accede a ellos en cuanto al
respeto debido a la opinién del otro, y en consecuencia la tolerancia ante posiciones
divergentes. En ningln caso se permitirdn aportes que atenten contra la integridad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y en todo caso, servirdn
también como un medio propicio para el correcto cultivo del idioma castellano.

8 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

8.1 REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA,
CEC

En el marco de la Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de
septiembre 11 del mismo afio, la cual tiene por objeto en su articulo 1, contribuir a la
formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, se estable en el siguiente articulado
como siguen, el reglamento interno del CEC de la institucion.

8.2 NATURALEZA Y COMPOSICION DEL CEC
De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1620, el CEC estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador

o 0 o
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e. El presidente del Consejo de Padres de Familia

El presidente del Consejo de estudiantes

g. Los docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar, de acuerdo
a la resolucioén rectoral de asignacién académica anual.

b

El CEC puede invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
para ser conocedor de los hechos. Asi mismo y teniendo en cuenta el acuerdo municipal
146 de 2019 la IE podra recibir asesoria técnica y juridica por parte de los profesionales
del programa Escuela Entono Protector con el fin de fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y dinamizar la ruta de atencién integral, cumpliendo la premisa de
tener voz, pero no voto.

Uno de los miembros del CEC, serd designado como Secretario Técnico para la
elaboracion de las actas respectivas y el seguimiento a los compromisos adquiridos,
ademas de las novedades que se puedan presentar para ser incorporadas a las agendas
de cada sesion, rotando en cada reunion.

El CEC designara a uno de sus miembros como el coordinador de la Mesa de
Promocion y Prevencion, la cual estard conformada por el grupo interdisciplinar de los
docentes lideres de los Proyectos Pedagdgicos Institucionales, los docentes encargados
de la convivencia y el profesional de apoyo al CEC.

El CEC designara a uno de sus miembros como el coordinador de la Mesa de
Atencion, la cual estard precedida por el rector, los coordinadores y el profesional de
apoyo al CEC.

El CEC designara a uno de sus miembros como el coordinador de la Mesa de
Mediacidn, la cual estard conformada por los Estudiantes inscritos y capacitados como
Mediadores Escolares Formales, el docente encargado de la Convivencia en la
institucion y el profesional de apoyo institucional a la IE , tendran como funcién la de
atender las situaciones tipo | y algunas tipo Il, que se presentan entre los miembros de
la comunidad educativa remitidas por la Coordinacién o los docentes, llevaran registro
de esta atencion y, posteriormente, lo reportaran al CEC.

Cada una de las Mesas, reportara su accionar a CEC con el fin de alimentar el Plan de
Convivencia Institucional.

8.3 OBJETIVOS DEL CEC

Con el propésito de fortalecer la convivencia escolar institucional en todos los ambitos,
como parte esencial de la formacion integral de los estudiantes y el trabajo colaborativo
y efectivo entre las demas dependencias, se logra consolidar los siguientes objetivos del
CEC:
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Objetivo General: Disefiar de manera permanente y activa, las estrategias que permitan
fortalecer las acciones de promocidn, prevencién, atencidn y seguimiento, ante hechos
que afecten la sana y pacifica convivencia escolar y el normal desarrollo afectivo,
psicolégico, académico y laboral de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa, a fin de garantizar los derechos individuales y colectivos, la formacién
ciudadana y la mitigacién de la violencia escolar en un entorno que reconoce y respeta
la diversidad.

Objetivos Especificos:

a. Ejecutar la Ruta de Atencién Integral, teniendo en cuenta las acciones de los
componentes de atencidn, seguimiento, promocidn y prevencion.

b. Tipificar las situaciones de tipo I, Il y Ill que se puedan presentar en la institucion y
poner en practica los protocolos para la asistencia de las situaciones que se puedan
presentar, ajustandolos a la realidad institucional.

8.4 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 1620, son funciones del Comité:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacidon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccidn de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este -
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
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conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes ala respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan Ila
flexibilizacién del modelo pedagégico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

8.5 DINAMICA DEL CEC: REUNIONES, TEMAS A TRATAR Y LOGISTICA

Concibiendo la dindmica del CEC con aquellos aspectos relacionados con las
reuniones periddicas, y los procedimientos para la atencién y seguimiento de las
situaciones que se pueden presentar, se establece:

El CEC de la institucidn sesionara de manera ordinaria como minimo una vez cada
dos meses, en conformidad con el articulo 23 del Decreto 1965 de 2013, concibiendo la
posibilidad de sesionar adicionalmente en modalidad de reunién extraordinaria, si las
necesidades del momento lo requieren.

El presidente del CEC (rector) o su delegado, serd el encargado de elaborar la agenda de
cada una de las sesiones y la dard a conocer a todos los miembros del Comité con
minimo un dia de anticipacion mediante correo electrénico, via telefénica y en la agenda
semanal.

De conformidad con el articulo 24 del Decreto 1965 de 2013, el quérum decisorio
para poder sesionar en el CEC se establece con la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que
asistan y seran de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes. En ningln caso
se podra sesionar sin la presencia del rector como presidentes del Comité.

En cuanto al desarrollo del CEC y los documentos soportes, el decreto 1965 de 2013
en sus articulos 10 y 25, establece que se deberan de realizar unas actas de reunion las
cuales deberan contener:

a. Lugar, fecha y hora de reunidn.
h. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quéorum.
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o

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente

justificada para no asistir a la sesion.

d. Indicacidn de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.

e. Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

f. Firma del presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido

aprobada por los asistentes.

De conformidad con el paragrafo del articulo 25 del Decreto en cuestién, se debe
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de la informacidn
personal que estén relacionados con los temas tratados en el marco de las
actuaciones que el Comité adelante.

Todos los miembros del CEC deberan guardar discrecion, respeto y responsabilidad
sobre las posiciones, temas y decisiones tomadas para salvaguardar la seguridad, el
equilibrio y los derechos de sus miembros, y en caso de presentarse conflictos de interés
u otras causales de impedimento o recusacion respecto de los integrantes que ostenten
la calidad de servidores publicos, se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo
11y 12 delaley 1437 de 2011.

El CEC en pleno, autorizara al presidente para publicar o comunicar actos,
contenidos y decisiones para el dominio publico, cuando lo considere pertinente.

En las sesiones ordinarias o extraordinarias del CEC, lideradas por el Rector como
presidente, se realizard programacion de otras, actividades relacionadas con:

a. Ajustes ala documentacion propia del CEC. El CEC estard acompafiando la revision,
ajuste y seguimiento permanente de toda la documentacién relacionada con los
temas inherentes a sus funciones, entre ellos, el presente Manual de Convivencia;
tipificacion de situaciones, protocolos para su atencidon y seguimiento; medidas
pedagogicas, formatos relacionados con la convivencia escolar y demas informacion
gue se demande de las instancias superiores.

b. Informe del coordinador de la Mesa de Promocidn y Prevencion. El coordinador de
esta mesa, informara acerca de las acciones especificas realizadas y proyectadas al
interior de la institucién, en el marco de los articulos 36 y 37 del Decreto
reglamentario 1965, a fin de evaluar las primeras y analizar la viabilidad de las
segundas por parte del CEC. El Comité apoyara la ejecucion de todas las actividades
gue de comun acuerdo sean avaladas y asumira las responsabilidades que sean
designadas por parte de la mesa.

c. Informe del coordinador de la mesa de Atencidn. El coordinador de esta mesa,
informara acerca de las acciones especificas realizadas y proyectadas al interior de
la institucion, de acuerdo al articulo 38 del Decreto reglamentario 1965. Asi mismo,
el CEC debera evaluary, a la vez, ser informado de todas las situaciones de tipo Il y
[ll atendidas de manera urgente y, de las que deriven en procesos disciplinarios que
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8.6

ameriten sancién y medidas pedagdgicas de acuerdo al Manual de Convivencia.
Cualesquiera sean las situaciones, el CEC debera disefar las estrategias y realizar el
seguimiento para la superacién de las situaciones y asi, contribuir al mejoramiento
de la convivencia escolar.

Informe del coordinador de la Mesa de Mediacién: El coordinador de esta mesa,
informara acerca de las acciones especificas realizadas y proyectadas al interior de
la institucion.

ACUERDOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS AL INTERIOR

DEL CEC

Para el manejo y la solucién de conflictos en los que se encuentren involucrados
miembros del CEC, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos, de tal forma que
se promueva la superacién de la situacién:

a.

Definir el problema en términos de los intereses de las partes, es decir, se debe
manifestar el problema, de tal forma que no se transmita juicio ni queja y se escuche
cuidadosamente a la otra persona. Esto debe permitir que se clarifiquen los
intereses de las partes.

Identificar todas las opciones de solucidn. Para esto, se debe preguntar a otras
personas del CEC, en caso de ser necesario, sugerencias de solucién, respetando sus
posturas y al mismo tiempo evitando evaluarlas.

Evaluar las opciones para obtener la solucidn, en términos del beneficio de ambas
partes. Esto exige de las partes involucradas: honestidad, escucha activa, apertura
para nuevas opciones y cambios.

Desarrollar e implementar el plan en donde se decida especificamente quién es el
responsable, qué hardy cuando, esto con el dnimo de que las tareas propuestas sean
cumplidas y propicien la solucién del conflicto.

Desarrollar un proceso para evaluar la efectividad, con el dnimo de determinar el
progreso frente a la solucidon propuesta del conflicto. Decida cudando y como debe
ser medido el progreso.

Hablar acerca de la experiencia. Compartir sus perspectivas en el proceso, con el
animo de generar bienestar a nivel grupal.

Si la gravedad del conflicto lo amerita, el conducto regular para mediar en su
solucién es: Miembro con el que se tiene el conflicto, docentes que lideren procesos
o estrategias de convivencia escolar (previamente capacitados), profesional de
apoyo de la institucién del programa escuela entorno protector, presidente del
Comité.

Si un conflicto se presenta entre el grupo o algunos de sus miembros y agentes
externos, las decisiones para propiciar su solucidon deben ser tomadas en conjunto,
en las sesiones ordinarias o extraordinarias.
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8.7 NOMBRAMIENTO Y VIGENCIA DEL CEC

La vigencia para el cumplimiento de las funciones del CEC serd por un aio, hasta el
nombramiento de cada uno de sus miembros, en la reunién del Consejo Directivo del
siguiente afo escolar, donde se ratifique el gobierno escolar.

El Unico miembro del CEC que podra ser reelegido serd el docente representante al CEC;
los demas miembros del CEC estan estipulados desde la Ley y continuaran haciendo
parte del CEC mientras perduren en su cargo en la IE.

Para la designacioén o ratificacién de cada uno de los miembros del CEC, se tendrd en
cuenta el siguiente procedimiento:

a. Enla primera reunidn ordinaria de cada afio escolar, el CEC ratificara o designard a
aquellos miembros que por la naturaleza de sus cargos deberdn asumir sus
funciones, de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1620 de marzo 15 de 2103; ellos son:
El Rector, el personero estudiantil, el docente con funcién de orientador, los
coordinadores, el presidente del Consejo de Padres de Familia y el Presidente del
Consejo de Estudiantes y un docente que lidera los procesos de convivencia escolar

b. En la primera reunion ordinaria de cada ano escolar, el CEC deberd postular al
Consejo Directivo el o los representantes de los docentes para el periodo siguiente,
previo estudio de las solicitudes de aquellos que manifiesten continuar
voluntariamente.

c. Asi mismo por proceso democratico seran designados el personero estudiantil, el
presidente del consejo de padres de familia y el presidente del consejo de
estudiantes.

d. Una vez agotados los puntos anteriores, el nombramiento de cada uno de los
miembros del CEC sera funcién del Consejo Directivo en la primera sesidon de cada
afo escolar y sera oficializado y publicado mediante Resolucién Rectoral.

8.8 DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Entendiendo que la convivencia escolar debe ser entendida como la
“coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (MINEDUC,
2012, p. 20)., realizar un diagnéstico de convivencia es indispensable y este debe hacerse
juiciosamente para identificar la relacion que existe entre esos actores (docentes,
estudiantes, familias) con el significado de los valores de convivencia como lo son el
respeto por la diversidad, la participacion activa en la comunidad, la colaboracion, la
autonomiay la solidaridad.

Por lo anterior se propone un diagndstico de convivencia en el que cada tres afnos
se actualice con al menos las siguientes fases:
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FASE 1: AUTOREVISION CRITICA DE LAS SITUACIONES PRESENTADAS EN EL ANO
ANTERIOR (para este caso es el 2023).

Con el fin de identificar los antecedentes de convivencia que se han presentado en
el afio anterior, se pretende usar un arbol de problemas, dado que es una técnica que
permitird graficamente identificar las causas y consecuencias de manera mas
organizada. Esta auto revision va dirigida a la siguiente poblacion:

A. Elaboracion de arbol de problemas en participacién del coordinador académico,
docentes de primaria y segundaria.

B. Elaboracion de arbol de problemas en participacién de los representantes de
grupo desde el grado 5 al grado 11, incluyendo a los lideres estudiantiles del
gobierno escolar.

C. Elaboracion de arbol de problemas en participacion de todos los miembros del
consejo de padres.

Ahora bien, en lo que respecta a como realizar dicha auto revision, se dejara como
ejemplo un paso a paso para elaborar de manera correcta el arbol de problemas,
entendiendo que cada actor a participar de la actividad; identificara los problemas mas
importantes y en el que se representara graficamente en el tronco, luego se identifica
sus causas, que simbodlicamente seran las raices del tronco y las consecuencias de dichos
problemas, seran los frutos.

SEIS PASOS PARA ELABORAR CORRECTAMENTE UN ARBOL DE PROBLEMAS.

PASO 1: Identificar los principales problemas con respecto a la situacion en cuestion.
PASO 2: Formular en pocas palabras el problema central.

PASO 3: Anotar las causas del problema central.

PASO 4: Anotar los efectos provocados por el problema central.

PASO 5: Elaborar un esquema que muestre las relaciones de un Arbol de Problemas.

PASO 6: Revisar el esquema completo y verificar su légica e integridad.

FASE DOS: CREACION DE CUESTIONARIO PARA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Esta fase surgird como necesidad de evaluar la dindmica actual de convivencia que
se presenta en la institucién educativa y de la cual se pretende incluir en una
participacién comprometida a los siguientes actores:

A. Respuesta a cuestionario de preguntas dirigida a los estudiantes representantes
de grupo de quinto de primaria y todos los grupos de bachillerato 2024, sobre
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de las situaciones de convivencia que mds se han presentado y como han
afectado a la poblacién Alfredista.

B. Respuesta a cuestionario de preguntas dirigida a los docentes y directivos, sobre
de las situaciones de convivencia que mas se han presentado y como han
afectado a la poblacién Alfredista.

C. Cuestionario de preguntas dirigida a los representantes del consejo de padres
2024, sobre de las situaciones de convivencia que mds se han presentado y como
han afectado a la poblacién Alfredista.

Para cumplir el objetivo anterior se propone el siguiente modelo de cuestionario que
se elaborara en Google Forms para mayor facilidad y agilidad en la optimizacién de
tiempo de respuestas e interpretacion de las mismas, bajo un estilo de respuesta tipo
Liket.

1. ¢éConsidero que la sana convivencia es algo importante para convivir en la
Institucion Educativa?

- No esimportante

- Poco importante

- Algo importante

- Importante

- Muy importante

2. ¢Considero que los docentes estan bien preparados para abordar los problemas
de convivencia?

- Nunca

- CasiNunca

- AVeces

- Muchas Veces

- Siempre

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013 el acoso escolar es toda conducta
negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nina, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, y que se presenta de
forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia
o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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3. Sabiendo que es el acoso escolar, por favor responda desde su perspectiva con
que frecuencia ocurre los siguientes eventos en la Institucion Educativa Alfredo
Cock Arango?

AGRESIONES FISICAS: Situacidn en la que se incluye golpes, empujones e incluso palizas
a una sola victima por parte de uno o varios agresores. En ocasiones, también se produce
el robo o dafio intencionado a las pertenencias de las victimas.

- Nunca

- Casi Nunca

- AVeces

- Muchas Veces

- Siempre

DISCRIMINACION SOCIAL: Son acciones en las que se discriminan, difunden chismes o
rumores, excluyen o insultan a otros. Incluyen poner apodos, insultar, amenazar,
burlarse, reirse de los otros, generar rumores racistas o sexuales, ETC. Ademas busca
aislar a otros del grupo, ignorand@, excluyéndol@ y aislandol@ del resto. Puede ser
directo (excluir, no dejar participar en actividades, sacar del grupo) o indirecto (ignorar,
tratar como un objeto, hacer como si no existiera).

- Nunca

- Casi Nunca

- AVeces

- Muchas Veces

- Siempre

MALTRATO PSICOLOGICO: Se trata de persecucion, intimidacion, tirania, chantaje,
manipulacion y amenazas contra otros. Estas acciones dafian su autoestima y fomentan
el miedo. Pueden incluir acciones como miradas, sefiales obscenas, gestos o muecas
desagradables.

- Nunca

- Casi Nunca

- AVeces

- Muchas Veces

- Siempre

ACOSO ESCOLAR MEDIANTE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: Busca realizar actos de
humillacion contra otro compafier@. Los canales son muy variados: mensajes de texto
en moviles, tablets y computadoras, paginas web y blogs, juegos en linea, correos
electrdénicos, chats, encuestas en linea de mal gusto, redes sociales, suplantacién de
identidad para publicar mensajes, etc. El contenido del acoso va desde los tipicos
insultos hasta montajes fotograficos o de video, imagenes inapropiadas de la victima
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tomadas sin su consentimiento, criticas sobre su origen, religion, nivel socioeconémico,

etc.

- Nunca

- Casi Nunca

- AVeces

- Muchas Veces

- Siempre

4. Valore el nivel de importancia que tienen las siguientes causas en las conductas

de las personas que pueden afectar la convivencia:

NO ES
IMPORTANTE

POCO
IMPORTANTE

ALGO
IMPORTANTE

IMPORTANTE

MUY
IMPORTANTE

intolerancia en la
sociedad.

Falta de disciplina
escolar.

Problemas familiares.

Personalidades
conflictivas.

Influencia de los
medios de
comunicacion/

personajes publicos.

OBSERVACION: este reactivo o pregunta puede modificarse en funcién de lo identificado
en el arbol de problemas.

5. Cdédmo considera que son las relaciones y la comunicacidén entre:

MUY MALAS

MALAS

BUENAS

MUY BUENAS

NO EXISTE
RELACION

Entre docentes

equipo directivo

Entre  alumnos vy
docentes

Entre alumnos

Entre  alumnos y
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Entre familias y
docentes

Entre las familias

FASE TRES: ELABORACION Y DESARROLLO DE PLANES DE ACCION

Una vez se obtenga informacién completa de las herramientas que se usaran
para recolectar informacion sobre el diagnostico de convivencia, se procedera a realizar
una reunién con miembros de la comunidad educativa para socializar los resultados y
profundizar en los resultados y a partir de esta realizar una creacidn colaborativa que
impacte positivamente en el plan de convivencia y en la actualizaciéon del manual de
convivencia; teniendo como base principios de la justicia consensual y restaurativa.

9 RUTA DE ATENCION INTEGRAL Y LEY 1620 DE 2013 AL INTERIOR
DE LA INSTITUCION

De acuerdo a la Ley 1620 de 2013, la Ruta de Atencion Integral inicia con la
identificacion de situaciones que afectan la convivencia y / o presuncién de vulneracion
de derechos, identificacion de riesgos psicosociales, los cuales tendran que ser remitidos
al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atenciéon a partir de
la aplicacidon del Manual de Convivencia. Todas las acciones del comité de convivencia
escolar estan encaminadas en cuatro componentes: de promocién, de prevencion, de
atencién y de seguimiento.

9.1 PROMOCION Y PREVENCION

Segun el decreto 1075 de 2015, se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los DHSR en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013, a partir del
diagnéstico institucional de convivencia.

Este componente define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa y las instancias de participacion y la prevencién
permite intervenir de manera oportuna aquellos factores de riesgo que motiven la
ocurrencia de sucesos o puedan facilitar su repeticién, debera ejecutarse a través de
un proceso continuo de formacidon para el desarrollo integral del nifio, nifia vy
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adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econédmico, social, cultural y familiar.

Dentro de las estrategias que se busca fortalecer este componente de la RAI,
entre otras, es usar los medios alternativos de comunicacién de la IE, como el canal de
WhatsApp para generar una especie de capsulas informativas teniendo como base los
circulos de la palabra, donde los estudiantes puedan escoger las tematicas en las que
quieran participar con el fin fortalecer temas afines a la sana convivencia y al ejercicio
de los DDHH y DHSR. Asi mismo dentro de estos componentes se debe involucrar
proyectos pedagdgicos que tengan que ver con la convivencia sin violencias mediante
estrategias como la patrulla de convivencia (estrategia de permanencia en el PLAN DE
TRANSFORMACION SOSTENIBLE 2024), cine foros, clubs de lectura, demostraciones
artisticas o culturales de convivencia y buen trato.

Protocolo a seguir al interior de la institucion educativa para la promocion y la
prevencion:

a. Organizacién de Comisiones o mesas de trabajo con tareas especificas de acuerdo a
la normatividad vigente: Mesa Promocién y Prevencidn, Mesa de atencion, Mesa de
Mediacion.

b. Lectura, analisis y apropiacion de la ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 con la
comunidad educativa y de la normatividad vigente al respecto.

¢. Lecturay analisis del diagnostico de convivencia con el fin de identificar los riesgos
de ocurrencia de las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

d. Ajuste del Manual de Convivencia con participacién de la comunidad educativa y
socializacion del mismo.

e. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

f. Articulacion de todos los proyectos pedagdégicos obligatorios y no obligatorios que
se desarrollen en la Institucién Educativa. La forma en que se dara la articulacion
estard contemplada en el plan de convivencia escolar.

g. Articulacidn intra-institucional y extra-institucional con planes, proyectos y
programas de las diferentes Secretarias de la Alcaldia de Medellin u organizaciones
gue promuevan acciones de promocion y prevencion a la comunidad educativa.

h. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

i. Definir las situaciones que pueden estar poniendo en riesgo la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, o las que se deban
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potencializar dentro de la institucién para ayudar a dinamizar o atender remisiones
propuestas por el CEC.

j-  El coordinador de la mesa de promocion y prevencion mediante el plan de
convivencia institucional informara las fechas de las actividades a realizar para ser
tenidas en cuenta en la agenda institucional.

k. Después de la ejecucién semestral de las acciones, la mesa de promocion vy
prevencién se reunira nuevamente para hacer evaluaciéon del impacto y
seguimiento.

I.  Lectura, analisis y apropiacién del plan de convivencia Escolar, con el fin de fortalecer
la convivencia pacifica a través de encuentros formativos en las direcciones de grupo
y la semana de la convivencia, abordando tematicas de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivo, en la medida en que se
potencie la toma de decisiones, la mediacién como mecanismo de resolucién de
conflictos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia.

m. Formacién de mediadores escolares de los grados 3° a 11° en la estrategia de
convivencia con el fin de fortalecer un clima de relaciones constructivas, en los
grupos de programas flexibles si los hubiese y de los CLEI de la jornada nocturna.

n. Encuentrosdeinduccién individual y/o grupal que amerite la orientacion dirigida por
los docentes, coordinadores, comité de convivencia y/o alguien especializado en el
tema a tratar, dejando como constancia un acta.

9.2 ATENCION

Facilitar escenarios y acciones, de manera inmediata, pertinente, ética, e
integral, donde la comunidad educativa pueda responder positivamente ante
situaciones que afecten la convivencia, la participacion y las relaciones entre las
personas que conforman la comunidad educativa. Dichas acciones deben ser de tipo
pedagdgico, didactico y que respeten los derechos que les asisten especialmente a los
nifios nifas y adolescentes, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y el seguimiento se centrard en el
reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar(SUICE), con el objetivo de contar con indicadores reales de los
casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a los NNAJ de la IE.

El Articulo 38 del Decreto 1075 de 2015 considera acciones de atencidén aquellas
gue permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de
los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
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protocolos de atencidn que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demads actores que integran el CEC.

A continuacién, se dan a conocer las actividades y acciones del componente de atencidn
de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

7

N\

[ TIPO |

\

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE (Decreto
1965 de 2013 articulo 39)

J

(

[ TIPO I

\

\

AGRESIONES ESCOLARES — ACOSO ESCOLAR - CIBER
ACOSO ESCOLAR (Cuando no reviste las caracteristicas
de la comision de un delito)

7

[ TIPO IlI

\

AGRESIONES O’ACCIONES ESCOLARES QUE REVISTEN
LAS CARACTERISTICAS DE LA COMISION DE UN DELITO

J

Paragrafo articulo 41 Decreto 1965 de 2013: La aplicacion de los protocolos tendrd
lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de
la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia

estudiantes.

9.2.1. Clasificacion de Situaciones de afectacion de Convivencia:

Las situaciones que
humanos, sexualesy

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

4
y Tipo 3
Ti po 2 Presuntos

delitos

Tl pO 1 Violencias que

no son delito

Conflictos que
no incluyen

violencias
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9.2.1.1. Situaciones tipo 1:

Son situaciones, producto de un desacuerdo entre las partes y que no involucra
algun tipo de violencia. En este tipo de situaciones se debe tener un protocolo de
atencidén especifico, dandole prioridad a la negociacién directa, o la mediacion escolar.

Se estipulan entre otras las siguientes situaciones tipo I:
Diferencias entre los integrantes del salon de clase.

Discusion generada entre estudiantes.

Situacion conflictiva presentada entre un docente y un grupo de estudiantes.

Incitar a los compafieros para que cometan desordenes o situaciones que afecten el

normal desarrollo de las actividades escolares.

e. Usar vocabulario descomedido o trato descortés para los compaieros, profesores o
cualquier miembro de la comunidad educativa o visitante.

f. Actuar en forma irreverente frente a los llamados de atencion.

g. Entorpecer la funcién del personero, representantes de grupo, monitores y demas
integrantes de la comunidad educativa.

h. Manejar inadecuadamente las emociones (Poca tolerancia, reacciones impulsivas,
inestabilidad).

i. lIrrespetar la opinién del otro.

j- lrrespetar las diferencias individuales por discriminacion étnica, cultural y por
orientacién sexual.

k. Distorsionar e impedir la comunicacién entre la institucidn, padres, madres y/o

acudientes.

a0 oCc o

9.2.1.2. Situaciones tipo 2:

En las situaciones tipo 2, si existe, de manera intencional, el uso de la fuerza
fisica, verbal, psicoldgica o de privilegios, para imponerse y dominar a otros ante un
desacuerdo o conflicto, por lo cual también requiere de un protocolo de atencién
dandole protagonismo a la justicia restaurativa y retributiva, garantizando un debido
proceso.

Corresponden a este tipo las situaciones que atentan contra los principios
institucionales de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
gue no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que, causen dafios al
cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Constituyen situaciones tipo Il, entre otras, las siguientes:
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Agredir, amenazar de palabra, o asumir actitudes irrespetuosas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa o personas visitantes, sin que ello genere
incapacidad.

Agredir gestualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o personas
visitantes.

Incurrir en agresiones de tipo relacional a cualquier miembro de la comunidad
educativa o personas visitantes, buscando afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente, difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el status o la imagen que tiene una
persona frente a los demas.

Incurrir en agresiones haciendo uso de medios tecnolégicos a cualquier miembro de
la comunidad educativa o personas visitantes. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales, enviar correos electronicos o
mensajes de texto ofensivos e intimidantes de forma andnima o cuando se revela la
identidad.

Acosar (Bullying, Ley 1620, Decreto 1965, Art 39 numeral 4) a cualquier miembro de
la comunidad educativa o personas visitantes, incurriendo en humillaciones,
intimidaciones, coacciones, aislamiento deliberado, maltrato fisico sistematico,
maltrato psicolégico, entre otros.

Incurrir en actitudes de negligencia sistematica o burlas ante las orientaciones
impartidas por los Docentes o Directivos Docentes.

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa o personas visitantes.
Asumir actitudes irrespetuosas frente a miembros de la comunidad o personas
visitantes por razones de sexo, religidn, raza o discapacidad.

Ser irresponsable para actuar al interior de la institucién poniendo en riesgo su vida
y la de los demas.

9.2.1.3. Situaciones tipo 3:

Finalmente, en lo que respecta a las situaciones tipo 3, son todas aquellas que

estan estipuladas en la ley 599 de 200 es decir el Cddigo Penal Colombiano y que, por lo
tanto requieren un protocolo de remision mediante la justicia retributiva (proceso penal
y disciplinario) y justicia restaurativa.

Constituyen situaciones Tipo lll, entre otras las siguientes:

a.

Cualquier acto que en una u otra forma atente contra el derecho a la vida o
integridad personal (Articulo 11 de la Constitucién Nacional.).
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Agredir o amenazar de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa o
personas visitantes, generando incapacidad.

Portar, consumir o comercializar sustancias alucinégenas o bebidas embriagantes,
dentro de la Institucidon Educativa.

Hurtar, atracar, ocultar o sustraer objetos de propiedad o de uso del establecimiento
educativo o de personal visitante.

Portar, agredir con armas corto punzante, de fuego o cualquiera otra que sirva para
lesionar o atentar contra la vida.

Usar prdcticas de exhibicionismo ante miembros de la comunidad educativa o
personal visitante.

Hacer uso de papel moneda falso (billetes) o usar monedas que ya no circulan o
falsas, para engafiar a miembros de la comunidad educativa o personal visitante.
Incurrir en situaciones delictivas contempladas en el Cédigo Penal.

Ejercer o inducir a la prostitucion o participar en la comercializacién del cuerpo.
Realizar actos sexuales dentro de la institucién de manera voluntaria.

Incurrir en intentos de acoso sexual.

Participar en actos de vandalismo como atentar contra la propiedad ajena, utilizar
el chantaje, atracar, secuestrar y/o extorsionar a personas de la comunidad
educativa.

. Utilizar el nombre de la institucion para cualquier actividad delictiva.

Suplantar a un compafiero o a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Hacerse suplantar por un compaifiero (a) o cualquier persona, o suplantar a los
acudientes con el fin de evadir responsabilidades académicas o disciplinarias.

Dejar intencionalmente retenidos o encerrados a miembros de la Comunidad
Educativa en cualquier lugar de la Institucidn.

9.2.2. Protocolo de atencion situaciones Tipo 1, tipo 2 y tipo 3:

Los protocolos de atencion de las diferentes situaciones de convivencia que se pueden
presentar al interior de la institucidn educativa, requieren de unas formas para poderlas
atender, es decir, indicaciones claras de cdmo seran abordadas por los diferentes
miembros de la comunidad educativa, lo cual constituye un protocolo de atencién. A
continuacion, se presentan los protocolos de atencidn de situaciones, segun si son tipo
1, tipo 2 o tipo 3:
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9.2.2.1. Protocolo de atencidn situaciones Tipo 1:

SITUACIONES TIPO I: Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar no generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.
Compromiso conductuales para

obtener una solucion imparcial.
DOCENTE QUE deriva DIRECTOR DE deriva | 2as MESA DE ; _
CONOCE DEL CASO GRUFO m MEDIACION [alea — .
Seguimiento hasta 5 dias para
Mediador y PAI evidenciar cumplimiento.
NO I Slcumple
curnple
Pone en conocimiento del acudiente -
MESA DE deriva
NO cumgle ez =M aTencion "
CEC — Imparte medidas pedagogicas o
Rector, coordinador y PAI
imparte Realiza seguimiento hasta 3 dias - Sl gumple
coordinador

Medidas pedagdgicas o sanciones T oumple

MO cumple
deriva

CONSEJO DIRECTIVO

l Sl cumple

Medidas pedagodgicas o Sanciones CIERRE DE CASO

Para poder entender el protocolo se coloca el siguiente ejemplo: los estudiantes
Juan y Pedro, tienen dos cosas en comun, son del mismo curso, y a ambos les encanta
llegar de primeras al restaurante escolar. Un dia, el estudiante “Juan” le echa basura a
su companero “Pedro” en el bolso, en forma de venganza porque Juan iba caminando
hacia el restaurante y Pedro al darse cuenta que podria ser el segundo, corrid, y le quito
el puesto a Juan. La docente que acomparia el servicio de alimentacién escolar se dio
cuenta de lo sucedido, interviene para que los estudiantes se separen de la fila y le
informa por un medio escrito al director(a) de grupo de los estudiantes, para que la
situacion sea intervenida, dado que, si bien esta situacidon no implica violencia, si es un
conflicto que no fue resuelto de manera adecuada entre los estudiantes y debe ser
reportado.

Una vez el docente director de grupo tiene conocimiento debe usar el formato
de “derivacion de situaciones de estudiantes a programas institucionales”, que se
encuentra en papeleria, con el fin de que la mesa de atencidén que esta conformada por
el mediador, docente de mediacion escolar y profesional de apoyo, puedan interveniry
mediar un conflicto, teniendo como base los MASC (mecanismos alternativos de
solucién de conflictos). Si entre las partes de identifica voluntad de cambio, en esa mesa
de mediacion se establecen compromisos conductuales o psicologicos. Y es obligacion
de los integrantes de la mesa de mediacidén realizar un seguimiento a los 5 dias, para
identificar si las dificultades fueron resultas, para cerrar el caso. Normalmente, la
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mayoria de situaciones de convivencia tipo |, se solucionan en la mesa de mediacién
escolar.

Sin embargo, en caso de que no exista voluntad de mediacién entre las partes, o
gue los compromisos no se hayan cumplido por alguna de las partes, o que persista las
dificultades, se debera derivar el caso a la mesa de atencidn, que esta conformada por
el Rector, coordinador y el profesional de apoyo institucional. Esa mesa de atencidn,
tendrd potestad de impartir medidas pedagdgicas conforme lo que establece el manual
de convivencia, y coordinacién, deberd hacer seguimiento a los 3 dias con el fin de
identificar el éxito de la intervencién. Nuevamente en caso de que se evidencie que la
situacidn problema persiste se debera remitir el caso al CEC en pleno para que todos los
integrantes definan nuevas medidas pedagdgicas o sanciones, segun el caso. En caso de
ser exitoso se cierra el caso, y en caso de persistir se elevard la situacion al consejo
directivo para tomar una decisién final.

9.2.2.2 Protocolo de atencién situaciones Tipo Il

SITUACIONES TIPO II: Situaciones de agresion escolar acoso escolar y ciber acoso que no reviste caracteristicas de la
Comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: A que se presenten de manera
repetida o sisteméatica. B que causen dafios en el cuerpo o en 1a salud fisica mental sin generar incapacidad de alguna
para cualquiera de los involucrados.

DOCENTE QUE deriva DIRECTOR DE deiva _e=s  MESA DE BN (0O O (RO (TR 21T
T e GRUPO —*m MEDIACION ealiza obtener una solucién imparcial.
Seguimiento en 5 dias para evidenciar

\ Mediador y PAI
/ NO g

cumplimiento.
Pone en conocimiento del acudiente = ™= — c;”"fple
Coordinacion erva

cumpls

Rector, Coordinador y PAI

— 3 NO cumpls Imparte medidas y contratos
fiiff MESA DE ATENCION < — pedagogicas
l imparte A Sl cumpla
Medidas pedagogicas Sl cumple

Realiza seguimiento en 8 dias r ‘

Realiza seguimiento en 8 dias 3
g Medidas pedagogicas o Sanciones
\ ND cumplz ¥

deriva L
CONSEJO DIRECTIVO
CEC

i |
Medidas pedagégicas o Sanciones HO cumple L . CIERREDECASO

Sl cumple

Para poder entender el protocolo, vamos a suponer que el lunes Pedro y Juan
(que son de grupos diferentes) se empujan en la fila del restaurante, generando una
escalada de violencia que incluye golpes en el cuerpo, sin generar algun tipo de
moretones o heridas. (Esta situacion, si bien no es reiterativa, si genera por lo menos
dos tipos de violencia; fisica y verbal). La docente que estaba acompafiando el paso al
restaurante se da cuenta y le informa a los dos docentes directores de grupo de manera
escrita, para que ellos en primer lugar notifiquen al acudiente de los sucedido vy
diligencien el formato de “derivacion de situaciones de estudiantes a programas
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institucionales”. Aqui es importante aclarar que cada docente director de grupo una vez
conozca del caso, debe reportar inmediatamente el caso a la familia y diligencias el
formato, porque cada estudiante procesa la informacién y la situacién de manera
diferente, ademds porque cada estudiante puede tener algin tipo de condicion,
necesidad o antecedente que debe conocer la mesa de mediacidn o atencién, antes de
ser atendido. Una vez la solicitud o solicitudes llegan a mediacién escolar se entrevistan
las partes y se indaga si se puede intervenir y mediar el conflicto, teniendo como base
los MASC (mecanismos alternativos de solucidn de conflictos). Si entre las partes de
identifica voluntad de cambio, en esa mesa de mediacion se establecen compromisos
conductuales o psicolégicos. Y es obligacién de los integrantes de la mesa de mediacion
realizar un seguimiento a los 5 dias, para identificar si las dificultades fueron resultas,
para cerrar el caso.

Sin embargo, en caso de que no exista voluntad de mediacidn entre las partes, o
gue los compromisos no se hayan cumplido por alguna de las partes, o que persista las
dificultades, se debera derivar el caso a la coordinacion, en donde se le notificara a la
familia, y se podra impartir medidas o contratos pedagégicos, conforme el manual de
convivencia. Y con el fin de realizar una retroalimentacion, el sefior coordinador debera
hacerle seguimiento al caso, en un plazo no mayor a 8 dias para identificar si se puede
cerrar el caso o se deberd remitir a la mesa de atencién, que estd conformada por el
Rector, coordinador y el profesional de apoyo institucional. Esa mesa de atencion,
tendra potestad de impartir medidas pedagdgicas conforme lo que establece el manual
de convivencia, y coordinacién, deberd hacer seguimiento a los 8 dias con el fin de
identificar el éxito de la intervencién. Nuevamente en caso de que se evidencie que la
situacion problema persiste se debera remitir el caso al CEC en pleno para que todos los
integrantes definan nuevas medidas pedagdgicas o sanciones, segun el caso. En caso de
ser exitoso se cierra el caso, y en caso de persistir se elevara la situacion al consejo
directivo para tomar una decision final.

9.2.2.3. Protocolo de remisidn situaciones Tipo lll:
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SITUACIONES TIPO III: Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra Ia libertad, integridad y formacion
sexual

PAI O LINEA ——  Primeros Auxilios Psicolbgicos

AMIGA
DOCENTE QUE deriva e T e -
HOEEE DAL ERET S Medidas pedagbgicas si es del caso
l CEC (ACTOS RESTAURATIVOS)
EXTRAORDINARIO
Pone en conocimiento al acudiente de Realiza seguimiento en 15 dias

la victima y del ofensor

l lll"-.. I

Activa Rutas

Socializan las medidas tomadas con el CEC en
pleno

Para poder entender el protocolo, colocaremos el siguiente ejemplo: Juan y Pedro se
empujan en la fila del restaurante, generando una escalada de violencia que incluye
golpes en la cara con una botella de vidrio que llevaba en sus manos Juan, Pedro al
recibir el impacto, genera una herida abierta con exposicion de masa encefalica. El
Docente que se da cuenta del problema debe reportar inmediatamente a un directivo
docente, con el fin de poner en conocimiento a los acudientes de los estudiantes
involucrados y activar las rutas al sistema de salud y sector justicia.

Asi mismo el directivo docente debe derivar al PAl o llamar a la linea amiga para ofrecer
los primeros auxilios psicolégicos en caso de ser necesario. Y de manera inmediata
convocar a un CEC extraordinario para identificar las medidas pedagdgicas o actos
restaurativos que se pretenderd realizar, en caso de que haya conmocion entre la
comunidad educativa.

Es importante aqui aclarar que en caso de que no se encuentre una directiva docente,
el docente que conocié del caso, debera actuar de manera inmediata con el fin de
garantizar que la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes no se vea
mayormente comprometida y por tanto sera esa persona quien active las rutas. En
caso de no hacerlo se puede ver involucrado en casos de omisién de socorro conforme
el cédigo penal colombiano articulo 131.

9.2.3. Actores institucionales involucrados en protocolos de remision.
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ADMINISTRATIVAS Y

PROTECCION JUSTICIA SALUD DISCIPLINARIAS
POLICIA NACIONAL OFICINA DE CONTROL
ENTIDADES PRESTADRAS INTERNO DISCIPLINARIO

COMISARIA DE FAMILIA (1) DE SERVICIOS - EPS

FISCALIA GENERAL DE LA

ICBF NACION HOSPITALES, CLINICAS PERSONERIA
JUECES DE LA REPUBLICA ENTRE OTRAS PROCURADURIA
SECRETARIA DE
PROCEDIMIENTO EDUCACION
ADMINISTRATIVO DE PROCEDIMIENTO DE
RESTABLECIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PENAL
DERECHOS

En las situaciones tipo 3 en las que se debe realizar una remision de la situacién
acontecida, se debe tener en cuenta los actores institucionales que aqui se describen
para tener claridad sobre a quién acudir teniendo en cuenta que se debe brindar
atencion tanto a la victima y al ofensor.

9.3 ACCIONES DE SEGUIMIENTO

El Articulo 48 del Decreto 1075 de 2015 se considera que las acciones de
seguimiento se centraran en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y IlI
de que trata el articulo 40 del mismo Decreto a través del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SUICE)

10. MEDIDAS PEDAGOGICAS

Para lograr el buen comportamiento de los estudiantes, ademas del buen ejemplo
de sus superiores, se enfatizaran las orientaciones hacia la interiorizacion de las
normas y las siguientes acciones pedagdgicas formativas:

Para lograr el buen comportamiento de los estudiantes, ademas del buen ejemplo
de sus superiores, se enfatizaran las orientaciones hacia la interiorizacion de las
normas y las siguientes acciones pedagdgicas formativas:

a. Disculpas publicas (estudiantes de primaria) en formacién general en compaiiia del
acudiente: Espacio pedagdgico para la reflexion formativa y el trabajo Institucional.
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Acompanamiento del acudiente durante el tiempo que el CEC destine conveniente
para que haga seguimiento a su acudido. Compromisos conductuales derivados de
la asesoria psicosocial o de la Mesa de Mediaciodn.

Compromisos conductuales con padres, madres y cuidadores (PMC) derivados de la
asesoria psicosocial o de la mesa de mediacidén, con el fin de realizar un proceso de
corresponsabilidad en la educacion integral de los estudiantes.

Elaboracion del Contrato Pedagdgico: Se elabora desde coordinacién para aquellos
estudiantes que manifiestan reincidencia en las mismas situaciones de convivencia,
poca respuesta a la formacién recibida o bajo rendimiento académico.

Actos restaurativos: espacios reflexivos ante toda la comunidad educativa,
aprendizaje de un poema, ensayo, demostracion artistica o cultural.

Activacién de ruta por negligencia con ICBF, mediante los miembros del CEC, en caso
de que los acudientes no asistan al tercer llamado por algin actor institucional.
Cambio de roles: En caso de acciones que se presenten dentro del salén de clases,
el docente asignara el tema que se estd dictando al estudiante o estudiantes que
estan haciendo afectando la convivencia, con el fin de que sean ellos, los que deban
de preparar el contenido tematico de la clase y explicarles a sus compafieros. Esta
actividad se puede hacer, siempre y cuando estén bajo la supervision y orientacion
del docente.

Reubicacién pedagdgica del estudiante en otro ambiente escolar.

Actividades de labor social dentro de los proyectos pedagdgicos: en jornadas
contrarias los estudiantes que incurran en algun tipo de afectacién de convivencia,
podrian realizar actividades de: reciclaje, acompafiamiento en la entrega del
refrigerio, limpieza de zonas verdes, apoyo en procesos de decoracién y apoyo en
jornadas con docentes de primaria. Estos estudiantes recibiran una planilla en el que
el docente avalara las actividades realizadas para dar cumplimiento a la labor social.

10.1. Procedimientos de iniciacion, recepcion y radicacion de quejas o
informaciones sobre situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

Si se presentaran quejas sobre situaciones que afecten la convivencia escolar, se
procederd con base en los siguientes protocolos:

a.

Recepcidn y radicacidon de la queja o informacidon con el secretario del CEC para que
pueda informar y convocar un encuentro de manera extraordinaria.

El CEC debe de realizar la identificacion del tipo de situacién, segin el manual de
convivencia, para recurrir al protocolo disefiado, segun las caracteristicas del caso.
Realizar las acciones identificadas en el protocolo, seglin el tipo de situacién
identificada. respetando el debido proceso.
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d. Aplicar estrategias pedagodgicas (justicia consensual y restaurativa) y correctivas
(justicia retributiva) que complementen y potencialicen las acciones ejercidas segun
lo estipulado en los protocolos, siempre y cuando, se haya comprobado la
responsabilidad de quien presuntamente cometid la transgresién.

e. Realizar seguimiento a las acciones implementadas en la atencion, para identificar
como se puede evitar nuevas situaciones.

10.2. Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de la informacion suministrada por las personas que
intervengan en las situaciones.

a. Entrevista privada para la informacidon de las medidas adoptadas a realizar de
proteccion en el caso del estudiante victima y la apertura del debido proceso en el
en el caso del estudiante agresor.

bh. Cuando el o los estudiantes tenga serias amenazas sobre su integridad fisica se
buscard apoyo de instituciones y seran ellos los encargados de recurrir a los
organismos de proteccidon de menores de acuerdo a la ley, sin embargo, la IE debera
estar pendiente del seguimiento del estado de salud de este o estos estudiantes.

¢. La situacién se manejara con la mayor reserva y solo tendran conocimiento las
personas de la institucion que tengan la competencia para ello.

10.2.1. Mecanismos para proteger a quienes informen sobre situaciones que afecten
la Convivencia.

a. La actuaciéon inmediata es garantizar la seguridad de la victima, de forma que no se
produzcan nuevas agresiones. Se brindara condiciones de seguridad para que
comunique lo que pasa. Se tienen camaras de seguridad en diferentes espacios de
la institucion.

b. Importancia de la presencia y acompafiamiento de los docentes y coordinador en el
ingreso a la IE, descansos, salida de la IE y en todas las actividades internas.

¢. En caso de tener al PAI, del PEEP, brindar asistencia y acompafiamiento de
psicosocial de manera inmediata o usar la linea amiga de la secretaria de salud.

d. Las derivaciones que realice cualquier miembro de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes y PMC) debe ser por escrito para beneficio del debido
proceso. Sin embargo, se mantendrd el anonimato en casos que se requiera o se
solicite.
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10.2.2. Estrategias y alternativas de solucion para las situaciones, como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de las competencias ciudadanas de la comunidad
educativa

e. Negociacion directa: Es una forma de resolver un conflicto mediante la que las partes
intentan llegar a una decisién conjunta en asuntos de interés mutuo y en situaciones
conflictivas donde tienen desacuerdos. Aqui no implica la participacién de un tercero
y su objetivo es lograr un acuerdo y presentar unas propuestas de solucién de
conflicto equitativa para las partes.

f. Mediacién escolar: Procedimiento consensual mediante el cual las partes
involucradas en un conflicto buscan ayuda de un facilitador neutral que interviene
para que las partes puedan discutir sus puntos de vista y llegar a una solucion
conjunta.

g. Practicas Restaurativas: busca realizar un proceso de reparacion del dano
entendiendo que no solo fue hacia la victima sino también a la comunidad mediante
una metodologia que motiva al victimario a comprender las causas y efectos de su
comportamiento y a asumir su responsabilidad de una manera significativa;

h. Juntas Restaurativas: encuentro de cardacter restaurativo, en que la victima y el
ofensor, y cuando sea adecuado, cualquier otro individuo o miembro de Ia
comunidad afectado por una situacién, participan en conjunto y activamente en la
resolucién de los asuntos derivados de la afectacién o situaciéon (Tipo Il y 1lI),
generalmente con la ayuda de un facilitador.

i. Circulos de paz: son procesos comunitarios que sirven para dar apoyo a aquellos en
conflicto. En este encuentro se relnen las tres partes que conforman un conflicto:
los implicados directos, los que se han visto afectado y la comunidad en general.
Todos dialogan como iguales y se asiste de forma voluntaria, con el fin de identificar
en el didlogo posibles acciones a mejorar en el futuro.

11. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASOS ESPECIFICOS

11.1. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO
ESCOLAR

11.1.1. Definicion

Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifia, nifio o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
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poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo de
terminado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo (CRC, 201343, articulo 2°).

El objetivo de este protocolo es evitar que la agresién y acoso escolar se siga
presentando, proteger a las personas afectadas, facilitar el inicio de procesos de
restablecimiento de derechos en los casos que se requiera y promover la sana
convivencia. Adicionalmente, se pretende brindar una respuesta institucional e
interinstitucional integral, eficaz, efectiva y oportuna a los afectados o implicados en
dichas situaciones.

11.1.2. Ruta de atencién para la Prevencion del Acoso Escolar

Ne ACCIONES RESPONSABLE OBSERVACION

Identificar situacion
tipoll, Ill, activar
protocolo de
atencién de forma
adecuada.

Directivo Docente,
Docente o equipo
psicosocial.

Ocurrencia de la situacion:
sefales o indicios de presunta
agresion y acoso escolar

Valorar el estado fisico,
emocional y material del
estudiante objeto de agresion
y acoso escolar

3 | Contactar los padres de
familia o acudientes de los
estudiantes involucrados

Para hacer remision a
entidad de salud mas
cercana.

Directivo Docente,
Docente o equipo
psicosocial

Informar a los
acudientes de la
situacion.

Directivo Docente,
Docente

Consolidar la
informacion de la
situacion resultante.

Rector, coordinador,
docente,0 miembros
del CEC

4 | Elaborar reporte de la
situacion conforme a la mesa
de atencién o CEC
extraordinario.

Solicitar apoyo a la linea 123

Policia Nacional y remitir a la
presunta victima y a su familia

Directivo Docente,
Docente o equipo
psicosocial

Cuando haya riesgo
para vida de los
involucrados. Linea
123, instancia que
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a la entidad de salud mas activaran rutas con
cercana de ser necesario. otras entidades
Realizar activacioén de ruta a R . Cuando se identifique
6 o Directivo Docente
sector proteccion. amenaza o
vulneracion de
derechos.
f . g Informar a los
7 | Informar sobre acciones al Docente Directivo b tes. dal cECh
. g integrantes de a
Comité Escolar de miembros del CEC g

presunta situacién de
agresion y acoso
escolar.

Informar a los
estudiantes las
medidas tomadas por
los integrantes del
CEC.

Evitar que se vulnere

Convivencia en préxima
sesion ordinaria

8 | Convocar CEC para establecer | CEC
medidas pedagdgicas para el
caso (justicia restaurativa,
retributiva).

Garantizar la continuidad de CEC

los estudiantes en el sistema su derecho a la
educativo (ofendidoy educacion.
ofensor).
Realizar seguimiento a la . 1 .

10 . N g Directivo Docente Realizar reporte en
situacién

SIUCE

11.2. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL
MALTRATO INTRAFAMILIAR

11.2.1. Definicion

Es todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante,
amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion, producida entre miembros
de una familia, lldmese conyuge o compafiero permanente, padre o madre, aunque no
convivan bajo el mismo techo, ascendientes o descendientes de estos incluyendo hijos
adoptivos y en general todas las personas que de manera permanente se hallaren
integrados a la unidad familiar (CRC, 1996).

Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar. Las manifestaciones de violencia
pueden ser fisicas, psicoldgicas, verbales y/o econdmicas, y pueden afectar a cada uno
de los miembros: pareja, hijos, adultos u otros miembros que convivan o se relacionen
con la familia.
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11.2.2. Ruta de atencidn para la prevencién del Maltrato Intrafamiliar

ACCIONES

RESPONSABLE

OBSERVACION

Ocurrencia de la situacion.

Quien la conozca la informa
a:

Directivo Docente,
Docente o equipo
psicosocial.

Identificar protocolo
de atencion de forma
adecuada.

Prestar primeros auxilios
psicoldgicos al estudiante.

Equipo psicosocial.

Brindar seguridad y
apoyo emocional al
estudiante.

Contactar familia no
maltratante del estudiante.

Directivo Docente,
Docente o equipo
psicosocial.

Informar sobre
situacion de abuso y
vulneracion de
derechos.

Solicitar apoyo a la linea 123
Policia Nacional y remitir a la
presunta victima a la entidad
de salud mas cercana de ser
necesario.

Directivo Docente,
Docente o equipo
psicosocial

Cuando haya riesgo
para integridad y vida
del estudiante.

Elaborar reporte de la
situacion conforme a la mesa
de atencién o CEC
extraordinario.

Directivo Docente,
Docente

Con todos los datos y
la informacion
recabada

Activar rutas con sector
proteccion.

Directivo Docente

Cuando se identifique
amenaza o
vulneracion de
derechos

Informar sobre acciones al
Comité Escolar de Convivencia
en préxima sesion ordinaria.

Docente, Directivo
Docente

informar a los
integrantes del CEC la
situacion.

Realizar seguimiento a la
situacién

Directivo docente.

Cargue de
Informacidn en el
SIUCE.
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11.3. PROTOCOLO ATENCION PARA LA PREVENCION DE EMBARAZO EN
ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

11.3.1. Definicion

El embarazo en adolescentes, asi como la paternidad y maternidad tempranas,
sitlan a los nifias y adolescentes en una condicion de vulneracién de derechos, toda vez
gue puede verse afectada su salud fisica y emocional, sus relaciones familiares y sociales,
asi como su permanencia en el sistema educativo, limitando de esta manera su
desarrollo integral y sus expectativas de vida.

El objetivo de este protocolo es garantizar los derechos de las nifias y
adolescentes ante situaciones de embarazo, buscando que se brinde una atencién
integral desde las entidades que tienen competencia para ello. Igualmente, tiene
alcance a la atencion de situaciones en las que se identifique intencién o riesgo de
embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana para su abordaje desde
acciones y estrategias de prevencion y promocion.

Es importante indicar, que en menores de 14 afios de edad una gestacién o una
situacion de maternidad y/o paternidad temprana, siempre se presume como violencia
sexual y por ello sera necesario activar el protocolo de atencién de presuntos casos de
violencia sexual.

11.3.2.Ruta de atencion para la prevencion del embarazo en nifios, nifias y
adolescentes.

Ne ACCIONES RESPONSABLE OBSERVACION

= C_onoqrmento dola Docente, Directivo Didlogo con el

situacion. ! . .
Docente, o equipo estudiante, confirmar
psicosocial situacidon de embarazo

y riesgos.

2 | Contactar a los padres de Directivo Docente, Informa al acudiente
familia y/o acudiente del Docente o equipo de la situacién y que
estudiante. psicosocial soliciten los

respectivos servicios
médicos.

3 Activar el protocolo de Directivo Docente Embarazo,
atencién de presunta maternidad o
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violencia sexual (menores de
14 aios).

paternidad en menor
de 14 afios de edad,
se presume violencia
sexual y se tipifican
como presunto delito;
la institucion
educativa debe activar
el protocolo de
atencién de presunta
violencia sexual.

Activacion de rutas con
sector proteccion y justicia
en caso de menores de 14
anos.

Directivo Docente

Enviar o radicar
Formato diligenciado
sobre activacion de
ruta.

Solicitar apoyo de Comisaria
de Familia, Policia de
Infancia y Adolescencia.

Directivo Docente

Llamar o enviar oficio
segun el caso.

Elaborar reporte de la
situacion conforme a la
mesa de atencion o CEC
extraordinario.

Docente Directivo
Docente

La documentacién
gue se genere debe
conservarse y
custodiarse por
personal autorizado.

Establecer compromisos con
el estudiante y padres de
familia o acudiente

Directivos docentes,
docentes, o equipo
psicosocial

Institucionales y con
otras entidades

Acompaniar al estudiante en
la oferta de programasy
servicios sociales por parte
del ICBF, las entidades de
salud y redes de apoyo.

Equipo psicosocial

Este criterio es a
demanda del
estudiante o su
acudiente.

Garantizar continuidad del
estudiante en la institucion

Directivos Docentes

La institucion debe
ofrecer varias
estrategias
pedagogicas a los
estudiantes en
experiencia de
maternidad,
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paternidad o situacion
de embarazo de

riesgo.

9 | Informar sobre acciones al Directivo Docente informar a los
Comité Escolar de integrantes del CEC la
Convivencia en préxima situacion.
sesion ordinaria.

Realizar seguimiento en los . : .-

10 g ) Directivos docentes, El objetivo tratar de
meses 1, 3, 6 y 9 posteriores . .

. Fev ' 1 docentes o equipo evitar embarazos
a la identificacion del caso y . .
psicosocial. subsecuentes,

después del evento
obstétrico teniendo la
premisa de la
corresponsabilidad con la
Intersectorialidad con
SALUD.

disminuir el riesgo de
deserciony la
desescolarizacion

11.4. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PRESUNTA VIOLENCIA
SEXUAL

11.4.1. Definicion

Se entiende por Violencia Sexual contra nifios, nifas y adolescentes, todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor (CRC, 2007).

Es una situacién que vulnera los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifas y adolescentes, pues atenta contra su dignidad humana, su integridad y
salud fisica y emocional. Es una clara manifestacion de la asimetria de poder que se
ejerce sobre los nifos, nifias y adolescentes, por razones de género, edad, pertenencia
a algun grupo social, étnico o cultural, subordinacion, discapacidad, orientacién sexual,
entre otros.

11.4.2.Ruta de atencién por presunta Violencia Sexual
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ACCIONES

RESPONSABLE

OBSERVACION

Ocurrencia de la situacion.
identificar factores o indicios
de presunta violencia sexual

Directivos docentes,
docentes o equipo
psicosocial

Conocer el contexto
de la presunta
situacion de violencia
sexual.

Contactar e informar a los
padres de familia y/o
acudiente.

Directivos docentes,
docentes o equipo
psicosocial.

Contactar un
miembro de la familia
o acudiente diferente
al presunto agresor,
para que acompaiie
el proceso que
iniciara.

Elaborar reporte de la
situacidon conforme a la mesa
de atencién o CEC
extraordinario.

Directivos docentes,
docentes.

El reporte,
informacién amplia'y
fidedigna y servir de
base para remisiones
a otras entidades.

Solicitar apoyo para el
traslado del estudiante si se
requiere (Policia de Infancia y
Adolescencia/ Linea 123/ EPS
del estudiante)

Directivos Docentes /
Docentes

Elaborar remisiéon
para la entidad de
salud mads cercana
(urgencia médica).

Derivacion al sector salud en
caso y activacion de rutas a
sector proteccion y justicia.

Directivo Docente,
Docentes

Elaborar reporte para
Sector Salud, ICBF o
Comisaria de Familia
y Fiscalia

Informar al Comité Escolar de
Convivencia guardando
reserva de los datos de los
involucrados.

Directivo Docente,
Docente, o equipo
psicosocial

El CEC, adoptara
medidas o acciones
orientadas a proteger
a lavictimayalas
personas que hayan
informado o hagan
parte de la situacion
presentada.

Realizar seguimiento

Directivo docente

Reportar en el SIUCE.
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11.5. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DE LA
CONDUCTA SUICIDA

11.5.1. Definicion

La conducta suicida es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida
gue se presenta de manera progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e
ideas que se siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con
aumento significativo generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el
suicidio consumado” (Cafidn Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud
Mental — ENSM, 2015).

La ideacién suicida. “Se denomina, en sentido general, al conjunto de
pensamientos que expresan un deseo o intencionalidad de morir u otras vivencias
psicolégicas suicidas, tal como la fantasia o prefiguracién de la propia muerte”. Se refiere
al “paso anterior a la actuacion por lo tanto se estructura la idea y puede que no se
manifieste o que se haga a través de amenazas, verbales o escritas”.

11.5.2. Ruta de Atencidn para la Prevencion de la Conducta Suicida

Ne ACCIONES RESPONSABLE OBSERVACION

1 Ocurrencia de la situacion: Directivos Docentes, Identificar las sefales
identificar sefiales o indicios Docentes o equipo o indicios fisicos o
de conducta suicida psicosocial comportamentales

gue pueden derivar
en una conducta
suicida no fatal.

2 Informar a padres de familia Directivos Docentes, | Es necesario que la
y/o acudiente del estudiante Docentes o equipo persona (padres de
psicosocial familia o acudiente) a

la que se informe no
sea generadora de un
riesgo mayor para el
estudiante.
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Brindar primeros auxilios
fisicos y psicoldgicos (apoyo
emocional para la contencion
de la conducta suicida)

Equipo psicosocial o0 a
través de la linea
amiga.

Es importante que los
primeros apoyos
psicolégicos sean
consecuentes con el
nivel de gravedad de
la situacion

Solicitar apoyo a la linea 123,
Policia de Infancia y
Adolescencia en caso de
requerirse.

Directivos Docentes,
Docentes o equipo
psicosocial

Cuando la conducta
suicida no fatal, es
una amenaza o
intento que
representa un riesgo
vital para el
estudiante

Remitir el estudiante al sector
salud mediante presuncién de
cddigo dorado.

Directivos Docentes,
Docentes o equipo
psicosocial

Mediante oficio
solicitar atencién
prioritaria al
prestador de salud.

Solicitar reporte de atencion
de la entidad de salud donde
fue atendido el estudiante
para realizar seguimiento.

Directivos Docentes,
Docentes o equipo
psicosocial.

Solicitar al acudiente
copia del reporte de
atencién de la
entidad de salud

Activar otros protocolos de
atencién correspondientes de
acuerdo a las caracteristicas
de la conducta suicida.

Directivos Docentes,
Docentes o equipo
psicosocial

La conducta suicida
no fatal activa otros
protocolos, como:
presunta violencia
sexual, violencia
intrafamiliar,
agresion y/o acoso
escolar, entre otros.

Realizar seguimiento

Directivos Docentes

Reporte en el SIUCE.

11.6. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

11.6.1. Definicion

El trabajo infantil corresponde a todas aquellas actividades realizadas por los nifos,
ninas y adolescentes, en el marco de los diferentes sectores econdmicos y oficios del
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hogar, que inciden de manera negativa en su desarrollo integral, afectando su salud,
seguridad, moralidad y su educacién para la construccién de su proyecto de vida, las
cuales se agudizan por ciertas caracteristicas y particularidades del territorio (rural,
urbano, género, etnia, condicién de discapacidad, entre otras).

11.6.2. Ruta de atencion para la Prevencion del Trabajo Infantil

ACCIONES RESPONSABLE OBSERVACION
Conocimiento de la situacion Directivos Si se presume de algun
Docentes, tipo de uso e utilizacién
Docentes o de NNAIJ se debe dejar
equipo registrada la informacidn
psicosocial. recabada.
Citacidon de padre de familia o | Directivos rvcman Ia15|tuaC|on y
. conocer mas detalles de
acudiente no maltratante. Docentes, ]
la misma.
Docentes o
equipo
psicosocial.

Brindar apoyo psicolégico

Equipo psicosocial

Ofrecer atencién y apoyo
emocional

Elaborar reporte de la
situacion conforme a la mesa
de atencién o CEC
extraordinario.

Miembros del CEC

Establecer decisiones
sobre la informacidn
recabada con el fin de
activar protocolos ante
posible vulneraciéon de
DDHH.

Derivacion a sector salud,

La institucion debe

N Directivos .
activacion de rutas a sector informar sobre casos de
" Docentes A X
proteccion. trabajo infantil para
restablecimiento de
derechos
Garantizar permanencia en la ’ . .2
g P Directivos Actividades de
institucion 3 .
Docentes acompafiamiento y

garantizar derechos
educativos
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Seguimiento Directivos Cargue de reporte de

Docentes. situacién en el SIUCE y
seguimiento a los
compromisos adquiridos,
familiares y de otras
entidades y reportar en
CEC ordinario las
acciones realizadas en su
momento.

11.7. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION SEXUAL Y DE GENERO

11.7.1. Definicion

El hostigamiento y discriminaciéon por orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género diversas es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno
de los actores escolares o miembros de la comunidad educativa (directivos, personal
administrativo u operativo, madres y padres de familia, acudientes, agentes educativos
y estudiantes), hacia personas percibidas o pertenecientes a los sectores sociales LGBTI
(lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales), o grupos familiares en los que
hayan una o mas personas pertenecientes al sector social en mencién.

Este hostigamiento y discriminacion tiene como finalidad la exposiciéon de estas
personas a situaciones o ambientes de agresiones fisicas, psicoldgicas o simbdlicas, que
menoscaban su formacion y realizacién como sujetos de derechos. Al presentarse estos
casos es frecuente la victimizacion y re-victimizacion de las personas al no garantizarse
acciones de reconocimiento y garantia de sus derechos por medio del acceso a la justicia
a través de la denuncia o la naturalizacién de las practicas de estigmatizacion,
discriminacion o agresion.

11.7.2. Ruta de atencidn para la Prevencion de la Discriminacion Sexual y de Género

Ne ACCIONES RESPONSABLE OBSERVACION
1 Ocurrencia de la situacion: Directivo docente, Identificar sefiales o
gueja o denuncia. docente o equipo indicios de

psicosocial hostigamiento y
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discriminacion por
orientaciones sexuales.

Obtener mas informacion
sobre la situacion y de los
involucrados

Directivo docente,
docente o equipo
psicosocial

Se debe indagar la
situacion para
establecer
hostigamiento y
discriminacion.

Contactar a la familia o
acudientes de los estudiantes
afectados, cuando éstos no
sean los presuntos agresores

Directivo docente,
docente o equipo
psicosocial.

Informar las acciones
que tomard la
institucién educativa
para restablecimiento
de derechos por parte
de las autoridades
competentes.

Cuando la familia no
responde, solicitar apoyo a la
linea 123 y remitir a la victima
a la entidad de salud mas
cercana.

Directivo Docente,
docente o equipo
psicosocial

Cuando la seguridad de
los involucrados y su
vida se encuentra en
riesgo.

Solicitar apoyo de la Unidad
Movil Crecer con dignidad,

Docentes, o equipo

Brindar apoyo

’ \ psicosocial. psicosocial de forma

Linea amiga integral

Elaborar reporte de la CEC Establec.er deC|5|qr]es

situacion conforme a la mesa sobre la informaciog

de atencién o CEC recabada con el fin de

B rdinaric activar protocolos ante
posible vulneracion de
DDHH.

Derivacion a sector salud, Directivos La institucion debe

activacion de rutas a sector
proteccién o justicia
dependiento del tipo de
situacion (Tipo Il o [ll)

docentes, docente
0 equipo psicosocial
(solo en caso de
sector salud)

informar sobre casos a
la EPS si se identifica
alguna alteracién
psicoldgica, o se
requiere algun tipo de
acompafamiento
clinico. De igual manera
si se necesita
reestablecer algun tipo
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de derecho en el

estudiante.
7 .Gar.:antl.z:ar peggaitenciaenla Directivos Docentes | Actividades de
institucion -~
acompafiamiento y
garantizar derechos
educativos
8 RealizaPSegtiimjEnto Directivos Docentes | Cargue de reporte de

situacién en el SIUCE y
seguimiento a los
compromisos
adquiridos, familiares y
de otras entidades y
reportar en CEC
ordinario las acciones
realizadas en su
momento.

11.8. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

11.8.1. Definicion

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias
vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto
a través de su accion sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta que, por obra
del cambio en contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a
repetirse cada vez mas; generando fendmenos como tolerancia, dependencia y
sindrome de abstinencia.

El alcance del presente protocolo en la IE Alfredo Cock Arango abarca la
prevencion y atencion a los estudiantes en situacion de presunto consumo de SPA. Su
objetivo es identificar y atender las situaciones de consumo de SPA en los estudiantes
para hacer las remisiones a las entidades competentes, de tal manera que se brinde
orientacidn pertinente de acuerdo con las diferentes etapas de desarrollo del cuadro de
consumo, y se garantice su desarrollo pleno y saludable.

POSIBLES INDICADORES DE PRESUNCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
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e Alteraciones en los ojos. Cuando los ojos estan inyectados en sangre, el o la
estudiante tienen las pupilas muy grandes o extremadamente pequefas o se produce
un movimiento ocular muy rapido.

e Tos persistente.

e Pérdida del apetito. Algunas drogas como las anfetaminas, la metanfetamina o la
cocaina provocan una disminucion del apetito.

e Aumento del apetito: sustancias como la marihuana aumentan el apetito.

e Somnolencia: sustancias como los opidaceos (heroina o codeina) provocan una
permanente apatia. Ese sintoma también puede aparecer cuando se pasa el efecto
de las drogas estimulantes.

e Hiperactividad. Las drogas estimulantes como la cocaina o la metanfetamina
provocan, por el contrario, una actividad constante y desordenada.

e Olor o aliento diferente. El consumo de drogas inhaladas provoca olores inusuales,
sobre todo en el aliento.

e Pronunciacidén lenta o mala (con sustancias depresivas).

e Hablar rapido o de manera explosiva (sustancias estimulantes).

e Marcha inestable (ataxia).

e Brote psicético caracterizado por presentar alucinaciones (percepcién de un estimulo
sin que éste sea real) o delirios (creencia o idea falsa, incorregible y sin coherencia o
consonancia con el ambito cultural).

Como observacion es importante aclarar que estos indicadores no soy exclusivos del
consumo de sustancias psicoactivas y que por tanto siempre se debe de hablar de la
presuncion de consumo, debido a que pueden existir otros factores como por ejemplo
una enfermedad bioldgica que ocasione la aparicién de alguno de esos sintomas, por ello
siempre se invita a evaluar la posibilidad de descartar por medio de la entrevista con el
estudiante algun tipo de enfermedad y valorar factores de riesgo.

11.8.2. Ruta de atencidn para la Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Ne ACCIONES RESPONSABLE OBSERVACION

Conocer los
antecedentes y el
contexto que llevaron
al consumo de SPA

Ocurrencia de la situacion: Rector, coordinador,
identificar sefiales o indicios docente o equipo
de presunto consumo de SPA | psicosocial

2 | Obtener mas informacion Rector, coordinador, | Andlisis integral del
sobre la situacion docente o equipo caso en todo su
psicosocial contexto
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Contactar a padres de familia
y/o acudiente del estudiante

Rector, coordinador,
docente o equipo
psicosocial

Llamar la familia para
gue realice el
acompafiamiento y
trasladado a centro
meédico.

Llamar la Linea 123

Rector, coordinador,
docente o equipo
psicosocial

Cuando la gravedad
de la salud fisica y
mental del estudiante
lo amerite

Realizar derivacion al sector
Salud, activacion de ruta al
sector proteccion.

docente Directivos
Docentes y equipo
psicosocial.

Diligenciar y enviar
documentos soportes
anexando toda la
informacion
recabada.

Establecer compromisos con
el estudiante y padres de
familia y/o acudiente

Rector, coordinador,
docente o equipo
psicosocial

Compromisos y
apoyo psicolégico
claves para dejar el
consumo SPA.

Adoptar e implementar
acciones de promocién y
prevencion en el marco del
CEC

Rector, coordinador,
docente o equipo
psicosocial

Proyectos educativos
institucionales que
giren en torno a
consumo de SPA

Realizar seguimiento al
estudiante.

Directivos docentes

Reporte de situacién
en el SUICE y realizar
seguimiento bajo
constancias medicas
de asistencia a las
entidades derivadas.

11.9. RUTA DE ATENCION PARA PREVENIR LA VENTA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

11.9.1. Definicion

La venta, comercializacién y distribucién de sustancias psicoactivas se denomina micro-
trafico, el cual se tipifica como delito de acuerdo con el Cédigo Penal Colombiano.

11.9.2. Ruta de atencion para Prevenir la Venta de Sustancias Psicoactivas
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ACCIONES

RESPONSABLE

OBSERVACION

Estudiante con sospecha y/o
flagrancia de micro-trafico de
SPA en la institucion.

Rector, coordinador,
docente o equipo
psicosocial

La informacion se da
a conocer al CEC.

Se sorprende en venta 'y
distribucion de SPA

(Poner en conocimiento de
sector justicia mediante
policia de infancia 'y
adolescencia y fiscalia para
gue inicie investigacion)

Directivo Docente

Para efectos de
custodia de material
probatorio el
estudiante estara en
un ambiente
controlado y sin ser
intervenido, hasta
gue la autoridad
competente llegue a
las instalaciones.

Implementacidon mediante
actividades restaurativas con
el fin de generar prevencion
en adiciones a nivel
institucional

Directivos Docentes y
estudiante
involucrado.

Usar los mecanismos
alternativos para la
solucién de conflictos
de manera exitosa.

Establecer compromisos con
el estudiante y padres de
familia y/o acudiente

Directivos Docentes,
Docentes y equipo

Compromisos y
apoyo psicolégico

psicosocial estudiante inmerso
en el micro-trafico de
SPA.
Sancién o medida pedagogica | CEC SSsrm pdvan

con base en el MCE siguiendo
el debido proceso

medidas pedadogicas
o sanciones dado el
tipo de situacion (ll1)

Realizar seguimiento al
estudiante.

Directivo Docente y
equipo psicosocial.

Realizar reporte en el
SIUCE vy solicitar a los
padres reportes y
hacer seguimiento de
medias adoptadas
con base en el MCE
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11.10. RUTA DE ATENCION PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS SOCIALES
11.10.1. DEFINICION:

La violencia social es un tema particularmente importante para estudiar dentro
de las instituciones educativas debido a que pueden ejercer influencia sobre el
desarrollo infantil en las diversas dreas de ajuste del estudiante (fisico, social,
neuroldgico y emocional) y a diferentes niveles.

Por elloy para fines practicos de entender que es la violencia social se toma como
referente tedrico lo descrito en el texto de Social (s/f) en la que se define como cualquier
tipo de violencia con impacto social cometida por individuos o por la comunidad. Estos
actos violentos incluyen conflictos armados, violencia de pandillas, agresiones fisicas de
padres a hijos (por ejemplo, castigos corporales), terrorismo, desplazamiento forzado y
segregacion. La exposicion a la violencia puede ser directa (por ejemplo, ser la victima
de un acto violento) o indirecta (por ejemplo, escuchar hablar de violencia o presenciar
violencia que involucra a otros).

En este sentido, un nifio, nifia, adolescente o joven que este expuesto a formas
directas o indirectas de violencia social, tiene la probabilidad de experimentar cambios
en el sistema cerebral que responde al estrés, desarrollando enfermedades mentales
como la ansiedad, la depresidn y estrés postraumatico, y convirtiéndose en un factor de
riesgo para el consumo de sustancias psicoactivas, y conductas auto y heteroagresivas
gue pueden afectar la convivencia escolar.

Ne ACCIONES RESPONSABLE OBSERVACION
1 Conocimiento de la situacion Directivos Si se identifica que un /
Docentes, una estudiante es victima
Docentes o de violencia social, o que
equipo presuntamente hace
psicosocial. parte de algun grupo que
instigue cualquier tipo de
violencia social a

cualquier miembro de la
comunidad educativa, se
debe informar a las
directivas de la IE para
activar el CEC, o la mesa
de atencion, en cabeza
del sefior rector,
coordinador, y en apoyo
del PAI.
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Citacién de padre de familia o
acudiente

Directivos
Docentes,
Docentes o
equipo
psicosocial.

Informar la situaciény
conocer mas detalles de
la misma.

Brindar asesoria psicoldgica

Equipo psicosocial

Ofrecer contencion
emocional y reencuadre
psicoldgico.

Elaborar reporte de la
situacion conforme a la mesa
de atencién o CEC
extraordinario.

Miembros del CEC

Establecer decisiones
sobre la informacion
recabada con el fin de
activar protocolos ante
posible vulneracion de
DDHH.

Derivacion a sector salud,

La institucion debe

o= Directivos .
activacion de rutas a sector informar sobre casos de
L, Docentes o )
proteccioén. trabajo infantil para
restablecimiento de
derechos.
'Garéntl'z?r permanencia en la Directivos Actividades de
institucion AW
Docentes acompafiamiento y
garantizar derechos
educativos
Seguimiento Directivos Qarguglde reporte dg
y situacion en el SIUCE y
Docentes y equipo - ¥
. . seguimiento a los
psicosocial.

compromisos adquiridos,
familiares y de otras
entidades y reportar en
CEC ordinario las
acciones realizadas en su
momento.

11.11. DIRECTORIO DE RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

A continuacion, se encuentra principales entidades y/o actores que pueden apoyar las
situaciones que requieran atencion externa.
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Actor/Institucion

Unidad Hospitalaria

Teléfono

4256440

Castilla - Medellin

Comisaria de Familia
Doce de Octubre - 6

Doce de Octubre

Comisaria de Familia

Castilla-5

Carisma

Hogares CLARET

4773399-
4773400

2674124

4924000-
ext.: 137

3171304

4713222 -

Datos Contacto

Calle 982 68-
120
C103 77 b 56

Cra. 65 982 69

Carisma 01,
k93 34aa por la
subida a
belencito
corazon, arriba
de la uva
belencito

Calle 57 43-20

Observacion

Se encarga de prevenir,
garantizar, restablecer y
reparar los derechos de los
nifos, nifias, adolescentes y
demas miembros de la
familia. En las
circunstancias de maltrato
infantil, amenaza o
vulneracién de derechos
suscitadas en el contexto de
la violencia intrafamiliar.
Ademas, se encarga de las
conciliaciones a que haya
lugar en relacién con la
custodia y cuidado personal,
la cuota de alimentos y la
reglamentacion de visitas.

Servicios especializados en
salud mental, promocion,
prevencion y tratamiento de
farmacodependecia y
conductas adictivas

Atiende todo tipo de
poblacién con problemas de
farmacodependencia, sea de
manera particular o
instituciones.

Clinica
alborada

especializada la
(diagnodstico  y
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Linea Amiga de

Secretaria de Salud

Centro de
investigacion y
atencion al

farmacodependiente
CIAF, Universidad de
San Buenaventura

Fiscalia

Fiscalia CAIVAS

Fiscalia CAVIF y UPJ

Fiscalia CESPA

Policia-grupo
especializado en

4444448-
4923000

5762651-
5145600
ext. 4251

4446677
ext. 7344-
4456500-
2547810

3852600-
2610240

ext. 110

2120623

4119146-
4119099-
4124147

4124171

123

Cra. 56 ¢ 51 90
piso 2 San
Benito

C72 _64-139

Cra 44 a_ 31-
156 por
Almacentro

Cr5271-84

Cl 47a 83-83

tratamiento para nifos,
jovenes y adultos que
consumen SPA o]
enfermedad mental).

La linea amiga es un
proyecto de Secretaria de
Salud,brinda ayuda,
orientacion y  asesoria,

intervencion en crisis en
temas de
farmacodependencia y salud
mental.

Atencion ambulatoria
profesional en las areas de
psicologia, trabajo social y
medicina, con apoyo de
psiquiatria.

Investigacion de delitos;
diagnostico psicosocial del
delito. Atencidén psicoldgica,
intervencion en crisis.

Enlace con ICBF. Areas social
y juridica




76

INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO COCK ARANGO
Resolucion de Creacion: 16237 de noviembre 27 de 2002

Cra. 72 No. 99-55, Teléfonos: 2671190, 2677552
NIT: 811-039431-2, DANE: 105001000795
Péagina web: www.ieaca.edu.co
Nucleo 921, Pedregal, Medellin

“LIDERANDO PROCESOS DE FORMACION Y CALIDAD HUMANA”

infancia y
adolescencia

Instituto colombiano
de bienestar familiar
(ICBF)

Procuraduria
provincial de
Medellin y el Valle
del Aburra

Personeria municipal

Procuraduria de
familia

Centro Integral de
Familia — comuna 5

409 34 40.
Ext:
400063 -
400002

604 0294

3849999

2689197 Cra 562 492 -30

31027562  Calle 101 # 65-
72 19

La institucién educativa pone a disposicion de los estudiantes y las familias un directorio
de instituciones especializadas en cultura, ciencia, deporte y recreacién, las cuales
apoyaran y fortaleceran factores protectores y uso adecuado del tiempo libre.
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12, DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS DIFERENTES

ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

12.1. DEFINICION DE DERECHO

Es la facultad del individuo para desenvolverse socialmente. El derecho es el

objeto de la justicia y el fundamento del orden justo que con el presente Manual de

Convivencia se alcanzara.

12.2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes, los siguientes:

12.2.1. Derechos Constitucionales

a.

Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre... (Art. 15 C.N.).

Se garantiza la libertad de conciencia... (Art. 16 C.N.).

Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones... (Art. 20 C.N.). En consecuencia, en todo proceso judicial y administrativo
gue pueda ser afectado, deberd ser oido directamente o por medio de un
representante, de conformidad con las normas vigentes (Ley de Infancia y
Adolescencia).

. Toda persona tiene derecho a ser escuchado, cuando interponga un recurso ante

una situacién que él considere injusta (Ley de Infancia y Adolescencia; Art. 19,
Derechos humanos).

Toda persona tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al juego, al deporte y a
participar en la vida de la cultura, las artes y la religion.

El adolescente tiene derecho a la proteccidn y a la formacidn integral (Art. 45 C.N.).
Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control
del poder politico...elegir y ser elegido (Art. 40, C. N.)

12.2.2. Derechos Institucionales

En atencidn a su condicion de estudiante Alfredista tiene derecho a:
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= o

Identificarse en cualquier lugar como estudiante de la Institucion Educativa Alfredo
Cock Arango mediante el carné de estudiante, para invocar sus derechos y privilegios
donde sea necesario.

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de compafieros, docentees, directivos
y demds miembros de la Institucién, evitando ser objeto de cualquier tipo de
discriminacion.

Presentar iniciativas y sugerencias respetuosas a directivos y docentees que puedan
mejorar los aspectos académicos, disciplinarios y/o culturales.

Recibir estimulos segin el comportamiento.

Disfrutar de manera responsable de las instalaciones, enseres, dotacion y servicios
que se ofrecen en la Institucién.

Participar activamente en todos los eventos programados por la Institucién (Art.
317, Ley de Infancia y Adolescencia).

Representar dignamente la institucién dentro y fuera de plantel.

Participar en el gobierno escolar como representante de los compafieros cuando
resulte elegido, y en la elaboracién, puesta en marcha y evaluacién permanente del
Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia. (Art. 93y 94, Ley 115).
Usar los canales de comunicacién que brinda la institucién.

Recibir educacion y orientacidn sexual seria, gradual y acorde con su edad.
Disfrutar de un ambiente sano, agradable y adecuado al desarrollo de la
personalidad.

Gozar de un ambiente de disciplina, de fraternidad e interés que favorezca la
excelencia en todas las actividades de la institucion.

12.2.3.Derechos Académicos

Conocer con anticipacion las competencias, nucleos tematicos, logros y actividades
de cada una de las areas académicas.

Recibir en forma puntual y completa las clases por parte de los docentes, a no ser
gue estén ausentes por un permiso justificado.

Ser evaluado de acuerdo con los parametros establecidos por el Consejo Académico
y las disposiciones legales vigentes.

Tener docentes que respeten las individualidades, sin mezclar lo académico con lo
disciplinario, y que desde el principio del afio fijen pautas de trabajo, las comuniquen
oportunamente y las hagan cumplir.

Ser informado con anterioridad sobre los mecanismos y pardametros de evaluacion
en cada area o asignatura, la calificacion los trabajos y actividades programados en
cada periodo, y a conocer la definitiva antes de pasarla a las planillas.

Presentar reclamos justificados, de manera comedida, respetando el conducto
regular.
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g. Presentar los trabajos y/o evaluaciones después de sus ausencias, siempre y cuando
haya traido la excusa certificada por sus padres o acudientes, en el tiempo estipulado
por la ley.

h. Solicitar su intervencién en el Consejo Académico cuando lo considere necesario.

i. Ser promovido y recibir los refuerzos necesarios de acuerdo a las disposiciones
legales y al PEl de la institucidn.

j- Solicitar minimo con cinco (5) dias de anticipacion, certificado de valoracién vy
constancias de estudio a la secretaria del plantel. (Decreto 180 de 1981, art. 15).

12.2.4. Derechos Comportamentales en la Institucion

a. Conocer el Manual de Convivencia en todos sus detalles.

b. Recibir orientacidn para dar soluciéon a determinadas situaciones que afecten el
buen comportamiento.

c. Ser informado, con la debida anticipacidon, de la modificacién del horario, del
material requerido para realizar una actividad y de otras eventualidades que se
puedan presentar.

d. Ser escuchado en sus reclamos de acuerdo con lo estipulado en el debido proceso
(Art. 29 C. N.).

12.3. Deberes obligaciones y prohibiciones

Es todo aquello a lo que estan comprometidas las personas, por las normas de
convivencia, la moral publica y las leyes naturales de la proteccion de la integridad
personal y la convivencia.

Los estudiantes se obligan de manera solidaria a cumplir y acatar los deberes
establecidos dentro del presente manual de Convivencia, el incumplimiento dara lugar
a la aplicacion del debido proceso y las acciones pedagogicas que de alli se deriven.

12.3.1.Deberes Constitucionales

Son deberes de la persona y el ciudadano

a. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios. (Art.95 C.N.)
h. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica. (Art.95 C.N.)
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Respetar y apoyar a las autoridades democraticas legitimamente constituidas para
mantener la independencia y la integridad nacionales. (Art.95 C.N.)

Proteger los recursos culturales y naturales, velar por la conservaciéon de un
ambiente sano (Art.95, C. N.)

12.3.2. Deberes Institucionales

Conocer y respetar los principios filosoficos de la Institucién Educativa Alfredo Cock
Arango.

Portar el uniforme que lo identifique como estudiante de la Institucidon Educativa
Alfredo Cock Arango.

Dar un trato respetuoso y digno a los directivos, docentees, compafieros y demas
miembros de la Institucién, evitando cualquier tipo de discriminacién.

Participar y colaborar, con respeto, en las actividades programadas por la institucion.
Cumplir con las responsabilidades que implica el ser elegido como integrante del
Gobierno Escolar.

Utilizar correctamente las instalaciones de la institucién.

Cumplir con exactitud el horario establecido, permanecer en la institucién durante
toda la jornada y asistir puntualmente a toda clase o actividad programada. En caso
de permanencia en la jornada contraria, solicitar el respectivo permiso a la
Coordinacién, previa explicacién de las actividades que va a realizar, el horario, el
lugar donde va a permanecer y el responsable.

Acudir con puntualidad y prontitud a las citaciones hechas por Directivos, docent o
personal administrativo.

Movilizarse con prontitud, orden, prudencia y educacidn al ingresar a la institucion,
a los actos comunitarios, al aula de clase y al retirarse de los mismos.

En caso de inasistencia a la Institucidon, presentar excusa escrita en el formato
institucional, firmada por los padres o por el acudiente. Anexar certificado médico
en caso de incapacidad.

Acordar con el docente la fecha para la realizacion de evaluaciones, entrega de
trabajos y de otras tareas asignadas durante su ausencia a clases, cuando ha
presentado oportunamente la excusa.

Entrar y salir de la Institucidon Unicamente por las porterias de la jornada a la que
pertenece

. Solicitar con anterioridad permiso escrito al Coordinador respectivo, respaldado con
la firma de los padres de familia o acudiente, cuando necesite ausentarse de la
institucion.
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12.3.3.Deberes Académicos

Participar activa y oportunamente en las clases promoviendo y respetando la
participacién de los demas.

Realizar el esfuerzo necesario y dedicar el tiempo suficiente para alcanzar los
desempefios propuestos en cada asignatura.

Asistir oportunamente a todas las clases y demas actividades programadas por la
Institucion (ninguna asignatura es opcional).

Cumplir responsablemente con los compromisos académicos adquiridos.
Aprovechar el tiempo libre sin obstaculizar el trabajo y las actividades con charlas,
juegos, visita a otras aulas a través de ventanas o de puertas.

Ser disciplinado y responsable en la realizacion de las diferentes actividades
programadas.

Presentar oportunamente todas las evaluaciones, tareas, trabajos y diversas
actividades académicas.

En caso de faltar a la institucion, ponerse al dia con los compromisos académicos,
asignadas durante su ausencia.

Evitar juegos en el aula de clase. Ante la ausencia del docente, sélo se podran realizar
en el aula las actividades indicadas por el docente o las que autorice la coordinacidn.
Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como: intento de
fraude, fraude, pagar o recibir pago por la elaboracién de tareas o trabajos,
suplantacion, alteracién de informes y otros.

Traer a la institucidn solamente los implementos de trabajo que requiera y
abstenerse de portar reproductores de sonido, audifonos, y otros elementos que
sean distractores para el desarrollo de las actividades académicas.

PARAGRAFO 1: Restringir el uso de dispositivos celulares durante las clases o
actividades institucionales, tales como: reuniones, actos civicos, religiosos, entre
otros, conforme lo expresa la ley 2170 de 2021 y resolucidn institucional producto
del aval del CEC y Consejo Directivo

. PARAGRAFO 2: El porte de celulares y dispositivos electronicos dentro de la IE se
realiza bajo la responsabilidad de los estudiantes, por lo cual la IE no se hace
responsable de la pérdida o robo de estos elementos

Acatar las observaciones e indicaciones de los monitores cuando el docente no se
encuentre presente en el aula de clase.

Cumplir con las actividades de apoyo y profundizacién programadas por la
institucion.

Presentar a los docentes la constancia de medidas pedagoégicas o sancionatorias
emitida por el CEC.

Para retirarse de clase debe haber una causa justificada y autorizada por el educador
que se encuentra en ese momento en el grupo.




82

INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO COCK ARANGO
Resolucion de Creacion: 16237 de noviembre 27 de 2002
Cra. 72 No. 99-55, Teléfonos: 2671190, 2677552
NIT: 811-039431-2, DANE: 105001000795
Pagina web: www.ieaca.edu.co
Nucleo 921, Pedregal, Medellin

“LIDERANDO PROCESOS DE FORMACION Y CALIDAD HUMANA”

r. Los estudiantes no estaran autorizados para entrar a la sala de educadores, sin
previa autorizacion.

s. Ante dos o mds ausencias en el mes, el director de grupo citara al padre o acudiente
del estudiante (Decreto 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia).

12.3.4. Deberes Comportamentales

a. Conocer y cumplir con las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

b. Considerar como propia la Institucion y en tal sentido, preocuparse por el aseo, la
presentacion y la conservacion de los implementos, de las zonas verdes, jardines y
arboles de la planta fisica del establecimiento educativo.

¢. Observar las normas y horarios que establezcan las distintas dependencias de la
Institucion.

d. Respetar el debido proceso en las gestiones extraordinarias, como: solicitud de
permisos, justificacion de ausencias y otros, con el respaldo de la firma de
coordinacion, padre y/o acudiente.

e. Respetar los acuerdos establecidos para el uso del tiempo y de los diferentes
espacios de la Institucién.

f. Dar buen trato a los integrantes de la comunidad educativa, evitando apodos, alias
o insultos.

g. Contribuir y posibilitar un ambiente tranquilo, sano y seguro dentro de la institucion
y sus alrededores.

h. Respetar las creencias, opiniones y puntos de vista de los demas.

i. Respetar las pertenencias de los demas.

j-  Permanecer durante los descansos y el tiempo libre fuera de los salones, utilizando
los espacios apropiados para cada actividad, manteniendo el orden, la tranquilidad
y los buenos modales.

k. Cuidar, respetar, conservar y valorar todos los trabajos de los integrantes de la
comunidad educativa.

I.  Promover la buena imagen de la institucién mediante un comportamiento correcto
dentro y fuera de ella.

m. Generar un ambiente de tranquilidad, evitando comportamientos tales como:
silbidos, uso de detonantes, golpes a las puertas, gritos dentro y fuera de la clase,
juegos bruscos, tirar huevos, harina, agua, y otros.

n. Abstenerse de realizar toda clase de juegos de azar, negocios y compraventas dentro
de la Institucion.

PARAGRAFO: En caso de realizarse alguna ronda de negocio como actividad, deberd
estar organizada y coordinada desde la Coordinacion y con la autorizacién de la
Rectoria.
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Observar un comportamiento correcto portando el uniforme de la Institucion
Educativa en los vehiculos que prestan servicio de transporte, sea publico o privado,
y en el Metro, teniendo en cuenta las normas impartidas en estos medios de
transporte.

Abstenerse de jugar en la via publica para evitar posibles accidentes.

Cumplir las normas dentro de las practicas deportivas, recreativas y culturales,
actuando con responsabilidad, evitando la agresion fisica y verbal. Utilizar
correctamente los implementos deportivos exigidos.

Ingresar a los laboratorios, biblioteca y/o salas de sistemas solamente cuando sea
autorizado, cumpliendo con los reglamentos de cada dependencia.

Abstenerse de participar en desérdenes y agresiones dentro o fuera de la institucion,
y de inducir a otras personas a ello.

Asumir un comportamiento respetuoso en todos los actos comunitarios o eventos
que programe la institucion.

Abstenerse de ejecutar cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion o
mentira por si mismo o por otras personas.

Abstenerse de masticar chicle e ingerir alimentos durante las clases, en aulas y otras
dependencias como: laboratorios, biblioteca, auditorio y salas de informatica.

w. Asumir un buen comportamiento en la tienda, restaurante escolar y otras

X.

Y.

dependencias, respetando las filas o turnos.

Informar oportunamente, primero al personal de la tienda y luego a los directivos
docentes, las irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.

Motivar, aplaudir o hacer corrillo a companeros que estan siendo agresivos vy
violentos con otras personas de la institucion.

12.3.5. Informacion

a.

o

Informar oportuna y claramente a sus padres o acudiente de las reuniones que
programe la institucion.

Portar siempre el cuaderno comunicador, registrar y hacer firmar del acudiente
todas las informaciones y novedades indicadas por los docentes y la coordinacién.
Cuando los estudiantes programen actividades culturales, sociales y recreativas,
deben estar autorizados por el director del grupo y la Coordinacién de la jornada.
Velar por la seguridad de la comunidad educativa, informando oportunamente a
guien corresponda, sobre cualquier anomalia observada dentro o en los alrededores
de la institucién.

Utilizar las carteleras destinadas para el uso respectivo, cuando se trate de dar
avisos, informaciones, propagandas o libre expresion de su pensamiento, dentro de
las normas de respeto al derecho de los demas.
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12.3.6.Presentacion Personal

a.

De acuerdo al Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 del
mismo afio, el uniforme tiene como finalidad “preservar a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia”. Es un acuerdo interno del
establecimiento educativo, cuya finalidad es el orden y la identidad con la
institucion.

La Institucion Educativa Alfredo Cock Arango establece un (1) solo uniforme: el de
educacion fisica que también serd utilizado para realizar educacion fisica:

El uniforme consiste en una sudadera azul oscura, segun disefio de la Institucidon
Educativa (Bota recta, sin dobleces ni resortes), camiseta tipo polo blanca segun
disefio institucional con el escudo, zapatos tenis completamente blancos y medias
blancas largas.

Chaqueta con el escudo bordado de la Institucién, segin modelo institucional.
Uniforme para los estudiantes de preescolar: Se utiliza de forma permanente el
uniforme de diario y un delantal de color azul con el escudo del colegio bordado en
la parte superior izquierda.

Nota 1. La Institucidn Educativa Alfredo Cock Arango no exige a los Padres de Familia
adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas definidas, de
acuerdo a lo establecido en la Circular Ministerial 02 de enero 19 de 2006.

Nota 2. La Institucién educativa Alfredo Cock Arango, no desescolarizara a ningun
estudiante por no portar el uniforme.

El uniforme se constituye en el distintivo o carta de presentacion que identifica a los
y las estudiantes ante la sociedad antioquefia.

Da sentido de pertenencia a la institucién y sentido de igualdad, evitando la
competencia y rivalidad entre los y las estudiantes por la moda, marcas y estilos en
el vestir.

PARAGRAFO 1. Es permitido el uso de una camiseta bdsica blanca debajo de la
camiseta institucional.

PARAGRAFO 2. Los vy las estudiantes de undécimo, tendran la opcién de adquirir
saco o chaqueta distintiva de la promocion, adornada con los colores institucionales,
previa aprobacion de la rectoria.

PARAGRAFO 3. Las gorras, pasamontafias, correas con taches, brazaletes, manoplas
metdlicas, y buzos, chompas y /o chaquetas (diferentes a la institucional) no hacen
parte del uniforme; por lo tanto, se restringe su uso dentro de la institucion.
PARAGRAFO 4. La tercera jornada Gnicamente utilizara la camiseta como distintivo
del uniforme.

12.3.7.Conservacion del Medio Ambiente

a.

Preservar, mejorar y recuperar el ambiente dentro y fuera de la Institucion.
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b. Participar activamente en las campafias de aseo y ornamentacién de la institucidn.
Cumplir con los turnos de aseo asignados.

d. Depositar las basuras y residuos sélidos en las canecas y recipientes destinados para
tal fin, teniendo en cuenta la clasificacion que permita el reciclaje.
Hacer uso correcto de los servicios sanitarios.

f. Cuidar los muebles y enseres de la institucion.

12.3.8.Salud

a. Abstenerse de portar, consumir o distribuir cigarrillos, vapeadores, licores,
estupefacientes, alucinégenos y toda clase de sustancias psicoactivas o utilizar
material pornografico dentro de la institucién.

h. Abstenerse de portar y utilizar armas y todo tipo de sustancias explosivas dentro de
la Institucion.

c. Acatar toda medida preventiva y de seguridad que la institucién imparta con el fin
de cuidar la salud individual y publica.

d. Portar el carné de la EPS o SISBEN y documento de identidad.

e. Abstenerse de emplear cualquier medio para observar las partes intimas de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Abstenerse de presentarse al establecimiento educativo en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas o tdxicas.

12.4. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

Proteger y promover la salud en los estudiantes es un valor fundamental
compartido. La Institucidon Educativa entiende cada vez mas que la salud y el bienestar
de nuestras familias y la comunidad dependen del apoyo a un ambiente limpio y
saludable.

Las siguientes son normas de higiene personal que los alumnos deben cumplir dentro
de la Institucién Educativa:

a. Propiciar y mantener el aseo en el plantel. No arrojar basuras dentro y fuera del
salon de clase y, practicar la cultura del reciclaje.

h. Respetar el aseo y buena presentacidn del plantel en sus pisos, paredes, unidades
sanitarias y mobiliario. No rayar ni escribir en las paredes o muebles. Usar
correctamente los recipientes de basura.
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No exponerse al peligro, sentandose en los pasamanos, ventanas o muros, ni
deslizarse sobre las barandas y evitar movilizarse atropellando y empujando,
corriendo por las escaleras o jugando bruscamente.

Circular, caminar o movilizarse conservando la derecha.

Reconocer y aceptar las vias y salidas de emergencia o rutas de evacuacion.

No incurrir en juegos con agua, envases, materiales de laboratorio o con cualquier
clase de objetos.

Reconocer y aceptar las recomendaciones o instrucciones para el manejo de
equipos, reactivos, deportes, gimnasia y emergencias.

En caso de sufrir enfermedad epidémica o contagiosa no asistir al plantel hasta que
pase el peligro de contagio.

Dar cumplimiento estricto a las incapacidades médicas, asi el estudiante o la familia
afirme que se encuentra en condiciones de asistir a la IE. Todos los estudiantes
deben acogerse a las campafias de salud y prevencién organizadas y ejecutadas por
las autoridades respectivas.

12.5. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Participar, conocer, reformar, difundir, dirigir, el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia y el plan de convivencia escolar.

Recibir un trato respetuoso de los miembros de la comunidad educativa.

Mediar en los asuntos que afecten la imagen de la Institucidn, siempre y cuando se
respete el conducto regular.

Conocer las fallas administrativas para tener oportunidad de superarlas.

Tener espacios en lugar y tiempo para reflexionar e interiorizar la labor pedagédgica
y personal.

Ser tratado segun las disposiciones laborales vigentes.

Disfrutar de los derechos que le otorga la Constitucion como ciudadano colombiano
(Titulo Il, cap. 1 al 4).

El cumplimiento de las normas otorgadas por el decreto 2277 de 14 de septiembre
de 1979 y las demds normas vigentes.

12.6. DE LOS EDUCADORES
12.6.1. Derechos

a.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales y raciales.
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b. Hacer uso de los permisos concedidos, teniendo en cuenta las disposiciones legales,
vigentes y las necesidades de la institucion.

c. Ser ubicado para su desempeno profesional teniendo en cuenta su titulo, la
experiencia, la capacitacion y la normatividad vigente.

d. En caso de resultar una vacante se cubrird con el profesor que tenga mas tiempo de
servicio en la Institucidn y que se encuentre desubicado de su area de formacién.

e. Ser respetado y escuchado por los integrantes de la comunidad educativa y recibir
un trato digno como persona.

f. Disfrutar de un ambiente propicio para el desempefo profesional.

g. Disfrutar de los derechos que otorga la Constitucién como ciudadano colombiano
(Titulo 2, cap. 1 al 4).

h. Al cumplimiento de las normas otorgadas por el Decreto 2277 de septiembre 14 de
1979 y las demas normas vigentes.

i. Conocer, reformar, difundir y participar en la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional y del Manual de Convivencia.

j- Elegir y ser elegido para los diferentes organismos de participaciéon del Gobierno
Escolar.

12.6.2. Deberes de los Docentes y Directivos Docentes

a. Cumplir con los requerimientos laborales acatando las normas expedidas por las
autoridades competentes, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion,
Constitucion Politica de Colombia, Ley 734 de 2002 y la 1010 de 2006.

b. “Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas” (articulo 44, Ley 1098 de 2006)

¢. “Impulsar acciones preventivas que involucren a padres de familia, estudiantes,
organizaciones sociales y comunidad en general para garantizar el derecho que
tienen los nifios, nifas y adolescentes a una vida digna”. (Circular Municipal, 095 de
2008).

d. Participar activamente en los diferentes comités establecidos en este manual.

e. En el caso de los coordinadores y el rector(a), deberan delegar por escrito a un
docente o coordinador, para asumir por encargo, las responsabilidades propias de
su cargo, cuando se vayan a ausentar del establecimiento educativo si las
circunstancias lo ameriten.

f. Permanecer en el aula durante la clase en el caso de los docentes.

g. Cuando se requiera realizar actividades fuera del aula, el educador que la orienta debe
organizar y controlar los estudiantes.
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Dar a todos los miembros de la comunidad un trato cortés y respetuoso y ofrecer a
los estudiantes un buen ejemplo de vida.

Acceder a una capacitacion y actualizacién adecuadas para su mejor desempefio
laboral poniendo sus conocimientos y destrezas personales al servicio de la
Institucion y de la Comunidad Educativa.

Ser tolerante y democratico con todos los miembros de la comunidad, sin
discriminacion por razones de raza, credo, sexo, posicion social, politica o filosdfica.
Aplicar los correctivos a que den lugar los analisis y evaluaciones de los procesos
educativos.

Cumplir a cabalidad con la jornada laboral, solicitando en forma escrita permiso para
ausentarse del establecimiento educativo con causa justa.

Justificar la inasistencia y los retrasos para cumplir con sus labores, presentar
descargos y reclamaciones respetuosas siguiendo siempre el conducto regular.
Contribuir para que los estudiantes porten adecuadamente el uniforme, no dejar
ingresar al aula al estudiante que no lleve el uniforme completo.

Informar de manera oportuna a los padres de familia o acudientes sobre los logros
y dificultades de los estudiantes en cuanto a su desempefio académico vy
comportamental.

Velar por la conservaciéon de documentos, Utiles, muebles y bienes que le sean
confiados.

Acompaiar al estudiante en su proceso de formacion integral en todo momento.
Trabajar en equipo y con sentido comunitario.

Fortalecer su sentido de pertenencia.

Respetar el conducto regular y privilegiar el didlogo y la escucha en la solucién de
conflictos.

Las demas contempladas en el manual de funciones y procedimientos.

12.7. DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
12.7.1.Derechos

Recibir un trato respetuoso y cordial de las directivas, docentes, estudiantes,
personal de apoyo administrativo y de apoyo logistico.

Obtener la informacién oportuna acerca de la filosofia, objetivos, reglamento,
matriculas y programas que la institucion realice.

Ser atendidos en forma efectiva por directivos y docentes.

Ser informados oportunamente sobre los procesos académicos y disciplinarios de
sus hijos o acudidos.

Pertenecer y dirigir las organizaciones de padres de familia que se conformen dentro
de la institucién.

Ser escuchados en sus iniciativas y criticas constructivas.
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g. Presentar proyectos a las autoridades de la institucion de acuerdo con sus
competencias, tendiendo siempre al mejoramiento de la vida escolar y comunitaria.

h. A presentar peticiones respetuosas a las autoridades de la institucidon y a que les
sean respondidas o solucionadas de conformidad con las normas legales vigentes.

i. Asolicitar la cancelacion de la matricula de sus hijos o hijas, o acudidos si existe una
causa justa.

j-  Exigir una alta calidad académica en la formacién de los estudiantes, de conformidad
con lo establecido en el proyecto educativo institucional.

k. A no ser discriminado por razones politicas, filoséficas, sociales, raciales o de sexo.

l. A participar en la formulacion, revision y reformas del Manual de Convivencia y del
proyecto educativo institucional.

m. Los demads consagrados por las normas constitucionales y en especial los decretos
1860 de 1994, el decreto 1286 de 2005 y la ley 1404 de 2010.

12.7.2. Deberes

a. Responder econdmicamente por los dafios ya sea en forma individual o colectiva
gue sus hijos hagan y que afecten a la IE

b. Suministrar a los hijos e hijas o acudidos los medios que garanticen su educacion
integral, asi como su buen desempefio académico.

¢. Matricular a sus hijos en forma oportuna y presentando toda la documentacién y los
registros necesarios.

d. Participar en los diferentes comités y organismos que requieran su presencia dentro
de la institucion.

e. Apoyar las acciones educativas de la Institucion conociendo su filosofia, objetivos,
reglamentos y programas.

f. Solicitar previamente, por escrito, las citas para dialogar con las directivas y docentes
segun el horario estipulado para la atencién al publico.

g. Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones ordinarias y extraordinarias que se
programen en la institucidon, en caso de notar inasistencia al tercer llamado, se
activara ruta en ICBF por negligencia

h. Revisar y firmar los comunicados enviados por los docentes y la coordinacion.

i. Acudir al dialogo frecuente con los docentes de sus hijos o hijas o acudidos para
asegurar su progreso.

j.  Fomentar en sus hijos el respeto por el otro, brindandoles un buen ejemplo.

k. Seguir el conducto regular cuando se presente alguna dificultad académica o
comportamental con sus hijos (as), mostrando en todo momento una actitud de
respeto, tolerancia y didlogo reflexivo.

I. Informar oportunamente sobre las limitaciones o dificultades que tengan sus hijos
(as) o acudidos que puedan interferir en el proceso académico.
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. Colaborar con la asistencia puntual de sus hijos o hijas a clase y a los actos
programados por la institucion, justificando por escrito de manera clara y oportuna
las ausencias o retardos.

En caso de retiro, cancelar la matricula o contrato en forma oportuna, informando
sobre las causas que lo motivan.

Comunicar al director de grupo y a la secretaria, en forma oportuna, cualquier
cambio de residencia o niumero telefénico.

Asistir a las citaciones que hagan la maestra de apoyo, las unidades de atencién
inmediata (UAI) y el servicio de psicologia.

Firmar dentro del formato de matricula, su compromiso de participar en las escuelas
de padres y madres de familia que programe la IE, conforme la ley 2025 de 2020.
Ademas, en caso de no evidenciarse asistencia a estos encuentros se asignaran
medidas pedagdgicas para asistir a encuentros extraordinarios de padres. Asi
mismo, en caso de persistir la inasistencia al quinto encuentro se activara ruta con
ICBF por negligencia.

12.8. DE LOS EGRESADOS

12.8.1.Derechos

Asociarse para darle continuidad a su vinculacién a la comunidad educativa y buscar
con su aporte el mejoramiento de la Institucién.

Conocer los diferentes proyectos comunitarios y participar en ellos.

Tener acceso a las instalaciones para realizar actividades en beneficio de la
Institucion, previa autorizacion de rectoria.

Ser escuchados y recibir un trato digno por parte de la comunidad educativa.

Elegir y ser elegidos en las organizaciones a que tengan derecho tales como:
Asociacidn de Egresados y Consejo Directivo.

12.8.2.Deberes

Colaborar con el mejoramiento progresivo de la Institucién.

Participar en la elaboracion y ejecucion de los proyectos comunitarios y en la
elaboracién del Proyecto Educativo Institucional.

Cuidar y responder por las instalaciones de la Institucion cuando hagan uso de sus
espacios.

Cuidar la buena imagen de la Institucion.
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12.9. AULA DE APOYO Y PSICOLOGIA

12.9.1. Atencidn a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

La organizacion del servicio se lleva a cabo con los siguientes procesos:

a. Evaluacién psicopedagdgica de poblacion en riesgo o en situacion de discapacidad,
detectada por las(os) maestras de apoyo o remitida por los docentes de areas o
grado.

h. Atencion educativa y terapéutica de la poblacion evaluada a nivel psicopedagégico.

Asesoria, capacitacidon y apoyo a los padres y madres de familia.

d. Asesoria, capacitacion y apoyo a docentes con respecto a la poblacién evaluada.

%

12.9.2. Asesoria Psicosocial

Este servicio esta dado dentro de la asesoria psicosocial, y sujeto a los proyectos
realizados por Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud y Alcaldia de Medellin, y a
los convenios con las universidades. Este servicio es gratuito.

La seleccién del personal se realiza asi:

Remisién del director de grupo o jefe de area.
Remisién por la maestra de apoyo.

Remisién por el comité de convivencia.

A solicitud del estudiante.

Por solicitud del padre de familia o acudiente.

® oo oTw

13. ESTIMULOS

13.1. DEFINICION DE ESTIMULOS

El estimulo es el reconocimiento institucional y social que se otorga a aquellos
miembros de la comunidad educativa que se destacan por su excelente ejercicio en el
desempeiio de sus funciones, por la notoria superacidn de sus dificultades, por el alto
desempeiio académico, por su buen comportamiento, por su compafnerismo, por sus
logros deportivos, por su sentido de pertenencia, por su participacién destacada en los
proyectos institucionales, o por otros valores o aspectos que se quieran destacar.
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13.2. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

a. Felicitacion publica en actos comunitarios.

b. Reconocimiento privado cuando ha superado dificultades de tipo académico y/o
comportamental.

c. Representar a La Institucion Educativa en eventos culturales, deportivos, sociales y
académicos.

d. Recibir constancia de participacion con criterios de excelencia suscrito por el
rector(a) y con copia a la hoja de vida para el caso de estudiantes y docentes y
registro en el historial de La Instituciéon Educativa para el caso de padres, madres o
acudientes.

e. Ser postulado para condecoraciones en el cuadro de honor de la IE o premios
otorgados por entes oficiales o privados del orden local, departamental, nacional o
internacional.

f. Ser premiado si ocupo el primero, segundo o tercer puesto en los eventos
organizados por la Instituciéon Educativa.

g. Cuando participa en eventos como encuentros, seminarios y otros se hara mencién
escrita.

h. Al finalizar el afio escolar, en un acto especial serdn reconocidos publicamente un
estudiante, por grupo, destacado en los siguientes aspectos: Académico,
comportamental, deportivo, sentido de pertenencia y compafierismo.

i. ElConsejo Académico considerard la Promociéon Anticipada de aquellos estudiantes
del grado 11° que se clasifiquen en los 100 primeros puestos de la escala nacional,
de acuerdo a los resultados de las pruebas SABER 11 (ICFES), una vez se publiquen
de manera oficial.

13.3. ESTIMULOS A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Reconocimiento en ceremonia publica a los docentes y directivos docentes destacados
en cada jornada y seccidn, que se distingan entre otros, por los siguientes aspectos:

-

Dedicacion a los estudiantes.

Espiritu Investigativo.

Espiritu de colaboracién.

Impulso y motivacidn a las actividades recreativas, culturales y deportivas.
Sentido de pertenencia.

Mejor director de grupo.

Mejor compafiero.

Mejor directivo docente.

Puntualidad.

0 0 N O RS
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10. Proactividad.
11. Ser nominados para premios y reconocimientos otorgados por otros organismos.
12. Por mayor tiempo de servicio prestados dentro de la Institucién Educativa

Serdn formas de hacer reconocimiento a los docentes y directivos docente:

1. Reconocimiento ante la comunidad educativa.

2. Mencién de honor y/o placas de reconocimiento por diferentes méritos.

3. Oportunidad de capacitacién en temas de interés, ofertadas por Secretaria de
Educacion u otras entidades de forma gratuita.

4. Participar en encuentros de integracion entre docentes y celebracion del dia del
educador por parte de la Instituciéon Educativa.

Los reconocimientos por trabajos de investigacién o actividades culturales, académicas
o deportivas a nivel municipal, departamental o nacional, se registraran en la hoja de
vida de los docentes que sobresalgan.

13.4. ESTIMULOS A LAS FAMILIAS Y/O ACUDIENTES

Reconocimientos publicos: diploma de honor, medallas, placas a los padres o acudientes
gue se destacan por su participacidn activa y real en comités, comisiones, proyectos y
actividades culturales y académicas en beneficio de la comunidad El Pedregal.

Invitacion a salidas pedagdgicas, convivencias, fiesta de la familia. Organizadas y
dirigidas por la rectoria.

Reconocimiento publico en el cuadro de honor de la IE.

13.5. ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
LOGISTICO

e Placa para exaltar la labor cumplida por los empleados y trabajadores de la
Institucion Educativa.

e Reconocimiento publico con copia a la hoja de vida por los servicios prestados a
la Institucion Educativa.

e Reconocimiento publico institucional en el cuadro de honor de la IE.
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13.6. PROCESO DISCIPLINARIO

13.7. APLICACION DEL DEBIDO PROCESO

La aplicacion del debido proceso a quienes han transgredido el Manual de
Convivencia forma a los estudiantes para el ejercicio de la democracia, educacion en el
respeto por los derechos fundamentales de los demas, y apoya al maestro en el
cumplimiento de sus funciones de investigacién y juzgamiento. Este proceso se apoya
en las sentencias de La Corte Constitucional T-459 de 1997, T-301 de 1996 y T-445 de
1999.y en el nuevo cédigo de procedimiento administrativo ley 1437 de 2011 Titulo IlI
Capitulo Ill, Procedimiento Administrativo Sancionatorio articulos 47 a 52.

Este proceso establece las siguientes etapas o momentos:

13.7.1. Apertura e Investigacion preliminar

Debe ser notificada por el educador que tenga conocimiento de la situacion (o por
el director de grupo) al CEC. Para verificar la ocurrencia del hecho y determinar si es
constitutiva o no de una situacion disciplinaria se requiere:

Conocimiento de la ocurrencia del hecho.

Relato del hecho por parte de los afectados, testigos y / o protagonistas.
Identificacion o individualizacidn del autor y de los posibles afectados.

Dicha averiguacion tendrd una duracidn. De tres (3) dias habiles, a partir del dia en
gue se tenga conocimiento de la situacién disciplinaria, y se puede iniciar de oficio o
a solicitud de cualquier otra persona (art 47 inciso 2 de la ley 1437 de 2011 C.C.A).
e. Enelcasode estudiantes con necesidades educativas especiales se requiere conocer
las condiciones de su discapacidad y/o su diagndstico clinico, y su tratamiento
psicolégico o psiquiatrico con la orientacion del profesional competente.

Q. o iERNG)

13.7.2.Formulacién de Cargos

Concluidas las averiguaciones preliminares e identificadas el autor de la conducta
disciplinaria, el CEC formulara al trasgresor los respectivos cargos, mediante acto
administrativo en el que sefialard, con precision y claridad:

a. El hecho constitutivo de situacion disciplinaria.
b. Los hechos que la originaron.
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c. Las normas del Manual de Convivencia que han sido transgredidas

d. Individualizard al estudiante o estudiantes que presuntamente cometieron la
situacion que afecto la convivencia.

e. Precisara las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedentes

f. Todo el procedimiento anterior tendra una duracién de siete (7) dias habiles.

13.7.3. Notificacion de los cargos al disciplinado
La hara el coordinador, previa autorizacion del CEC y tendra en cuenta:

a. Entregar al disciplinado (a) copia de los cargos formulados y de las pruebas por
escrito, se le dara a conocer el plazo para presentar descargos, que serd dentro de
los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la formulacién de cargos, para que
presente los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer.
Tomara el respectivo recibido en la copia que se guarda para el expediente.
Informar al disciplinado que notificarse no implica aceptacion de los cargos.

d. Si el disciplinado no se presenta se publica en cartelera un edicto; si aun no se
presenta, a los tres (3) dias se informa al Personero Escolar quien se convierte en su
defensor.

e. Contra la decisidon de investigar la presunta conducta del estudiante no procede
recurso. (ley 1437 de 2011 art. 47 inciso 2 )

oo

13.7.4.Version libre sobre los hechos

Si el CEC lo considera oportuno podra llamar al disciplinado para que dé una
version libre de los hechos. Se le debe recordar los beneficios por confesar su situacién
y por suministrar informacién que permita esclarecer los hechos e identificar a los
autores. Por ningin motivo, se podrd obligar a declarar contra si mismo (art. 33,
Constitucion Politica)

13.7.5.Periodo Probatorio

Al imputado se le dara la fecha y hora para la audiencia de pruebas. Debe
presentarse en compafiia del padre de familia y a la ausencia de este sera representado
por el personero estudiantil en la audiencia:

a. El acusado tiene derechos garantizados: defensa, expresion, igualdad,
representacion. Este es un acto pedagdgico.
b. Elrepresentante del CEC interrogara solo sobre los hechos objeto de investigacion.
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c. Elacusado tiene derecho a presentar pruebas y a controvertir. (Sentencia T-1099 de
2003).

d. “Cuando se deban practicar pruebas se sefialara un término no mayor de 30 dias,

e. Cuando sean 3 o mas los investigados (...) el termino probatorio podra ser hasta de
sesenta (60) dias (ley 1437 de 2011 art 48 inciso 1)

f.  Vencido el periodo probatorio se dara traslado al investigado por diez (10) dias para
que presente los alegatos respectivos. (Art 48 inciso 2 ibidem).

13.7.6. Resolucidn de situacion disciplinaria

Contenido de la decision (Ley 1437 de 2011 art 49). El CEC proferira el acto
administrativo definitivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de
los alegatos.

El acto administrativo que ponga fin al procedimiento administrativo de caracter
sancionatorio debera contener:

a. Laindividualizacién de la persona natural o juridica a sancionar.

b. El analisis de hechos y pruebas con base en los cuales se impone la sancién.

c. Las normas infringidas con los hechos probados.

d. La decisién final de archivo o sancidn y la correspondiente fundamentacidn.

El fallo o sentencia es aquel Acto administrativo sancionatorio o absolutorio proferido
por el rector(a) en primera instancia o por el consejo directivo como segunda y ultima
instancia. Se comunicard dos (2) dias habiles después de tomada la decisién. Tendra en

cuenta:

a. Imparcialidad, proporcionalidad y razonabilidad.

b. Principio de la favorabilidad.

c. Principio de la congruencia (referida a los hechos que dieron lugar a la investigacion)
d. Las sanciones deben ser eminentemente correctivas y orientadoras. (Art. 43, Ley

1098 del 2006, Ley de la infancia y la adolescencia).

e. Este acto administrativo debe indicar los recursos que proceden, ante qué
autoridades y en qué plazos.

f. Tomar el respectivo recibi en la copia que se guarda para el expediente.

13.7.7.Recursos
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Es un derecho de controvertir, las decisiones mediante los recursos pertinentes ante
los actos administrativos en los procesos comportamentales caben los recursos de
reposicidon y apelacién. Un estudiante no puede suspenderse hasta tanto no se les dé
respuesta a los recursos interpuestos.

a. Recurso de reposicidn: Se interpone dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la notificacidn, ante la persona u organismo que impuso la sancién; se hace por
escrito y sustentando los motivos de inconformidad, para que se modifique, aclare
o revoque la misma.

b. Recurso de apelaciéon: Se interpone por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision tomada en el recurso de reposicion, ante
el superior jerarquico quien sancion6. Ambos recursos pueden ser interpuestos
simultdneamente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de
la sancién.

13.7.8.Conducto regular

Para solucionar los conflictos, aplicar sanciones y apelar o impugnar decisiones, se
deben respetar los conductos regulares:

a. El Comité Escolar de Convivencia
b. El Consejo Directivo (mdxima autoridad institucional)

14. SANCIONES Y CORRECTIVOS PARA EL INCUMPLIMIENTO DE DEBERES,
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

14.1. DEFINICION DE LAS SANCIONES

Las sanciones se definen como acciones correctivas que tienen el propdsito de
favorecer la adquisicion de valores, comportamientos y conductas propias para
conservarse a si mismo, para relacionarse con el medio social y natural y para estimular
la formacidn integral que facilite el ejercicio de la democraciay la vida productiva.

Ningln estudiante podra ser sancionado por una conducta que no esté previamente
definida, ni podra serlo dos veces por el mismo hecho. En todo caso, se debe evitar la
arbitrariedad y la unilateralidad por parte del encargado o del ente comisionado de
aplicar la sancion disciplinaria o el correctivo (Circular No. 19 del 14 de marzo de 1994).
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14.2. TIPOS DE SANCIONES

14.2.1.La Amonestacion

Puede ser oral o escrita. Escrita implica un llamado de atencion formal que se registra
en el observador del estudiante por parte del docente o directivo.

14.2.2. La Desescolarizacion (Suspension)

Implica la separacion fisica del estudiante de la Institucion Educativa por el término
sefialado en el presente Manual de Convivencia, debidamente avalado por el CEC, que
corresponde a una desescolarizacién maxima de 4 dias, de acuerdo a la falta cométida.

Durante la sancién a los estudiantes se les asignara talleres con fechas establecidas para
la entrega y sustentacion en las diferentes areas.

14.2.3.El retiro o expulsion

Implica la separacion fisica definitiva del estudiante de la Instituciéon Educativa,
por parte del CEC y Consejo Directivo.

14.3. PROCEDIMIENTOS PARA CORREGIR Y SANCIONAR SITUACIONES REALIZADAS
POR MIEMBROS DE OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

14.3.1.Sanciones a miembros de otros Estamentos

Cuando miembros de otros estamentos de la comunidad educativa, estando dentro
de las instalaciones del establecimiento educativo, incumplieran sus deberes
contemplados en este Manual de Convivencia, se debera.

a. Dialogar inicialmente con quien incumple el deber e invitarle a cambiar su
comportamiento. Para realizar este ejercicio en forma respetuosa, todos los
miembros de la comunidad educativa tienen competencia (estudiantes, padres
de familia, exalumnos, etc.).

b. Si este mecanismo no funciona, debera informarse por escrito a la autoridad
competente, con la firma de los miembros de la comunidad educativa que
solicitan se dé inicio al proceso de correccién pedagdgica y/o sancidn
disciplinaria. Si se trata de un docente, exalumno o padre de familia, la carta
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deberd dirigirse a la coordinacién con copia a rectoria. Si se trata de un
coordinador, la carta debe dirigirse al Consejo Directivo, con copia al Jefe de
Nucleo.

14.3.2.Sanciones a los padres de Familia

a. En caso de evidenciarse la necesidad de ejercer alglin tipo de sancién a los
padres, madres y cuidadores, se utilizard la justicia retributiva como mecanismo
de sancion. Reporte a comisarias de familia o ICBF, segun el caso.

15. GOBIERNO ESCOLAR

15.1. DEFINICION Y ASPECTOS GENERALES

15.1.1.éQué es?

Son los organismos interinos de la Institucién que poseen mando, que responden
por la marcha administrativa y académica de la Institucién.

El Gobierno escolar es el medio para facilitar la participacidon de los distintos
actores escolares en la toma de decisiones sobre el funcionamiento de la Institucién
Educativa, lo que implica la creacién de un conjunto de equipos de trabajo y la puesta
en marcha de précticas democraticas apoyadas por toda la comunidad educativa.

15.1.2. ¢{Cudles son las normas que se aplican a la Democracia Escolar?

Constitucion politica de 1991 articulos 117 y 118.
Ley 115 de 1994.

Decreto 1860 de 1994.

Ley 715 de 2001 y decretos reglamentarios.
Resolucién 2823 del 9 de diciembre del 2002.
Decreto 1333 de 1986.

Ley 136 de 1994 articulos 168 al 173.

Ley 03 de 1990 articulo 152.

Decreto 1286 de 2005.

Ley 1098 de 2006.

Ley 1404 de 2010

Acuerdo Municipal 041 de 2010

@m0 o0 oW
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15.1.3.¢{Quiénes integran el Gobierno Escolar? (articulo 142 de la Ley 115 de 1994)

El Rector.

El Consejo Directivo.

El Consejo Académico.

El Consejo de Estudiantes.

El personero de los Estudiantes.
El personero Escolar.

El Consejo de Padres

R =2

15.1.4. ¢Cudando se elige?

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacidon de
clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Para ello el Rector convocara con la debida
anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.
(Paragrafo 2 del articulo 21 del Decreto 1860 de 1994)

15.1.5. Revocatoria del mandato y/o representacion

El articulo 6 de la ley 134 de 1994, el articulo 2 de la ley 131 de 1994 y la ley 741
del afio 2002 que sefialan que la revocatoria del mandato es un derecho politico por
medio del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un
gobernante, teniendo en cuenta aspectos como: solo pueden revocar dichos mandatos
quienes participaron en la eleccion inicial de los mismos, y en un porcentaje equivalente
al 55% de quienes participaron en dicha eleccion, con una votacion de la mitad mas uno
de quienes voten por dicha revocatoria, y por una sola oportunidad durante el periodo
en que se ejerza el cargo, si no se logra la revocatoria en dicha oportunidad ya no se
podra intentar de nuevo dentro del periodo del funcionario a quien se pretenda dicha
revocatoria.

En la Institucidon Educativa Alfredo Cock Arango, inspirados en este mecanismo de
participaciéon ciudadana, se cred la misma figura. Se consideraran causales de
revocatoria del mandato o de la representacion o del cargo, las siguientes:
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a. Incumplimiento de las funciones propias del cargo establecidas en este Manual
de Convivencia, en las actas de cada organismo y/o en la legislacion educativa
vigente.

b. La inasistencia sin excusa, y sin mandar delegado, a tres reuniones (seguidas o
no) del organismo del cual forma parte.

15.1.6. Procedimiento para la Revocatoria del Mandato

Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa que
participaron en la eleccidn inicial de quien se pretenda revocar el mandato, ante el
estamento pertinente sustentando las razones y evidencias que fundamenta la posible
revocatoria.

Al interior del Consejo Directivo, si es del caso, o del Consejo Académico, se
procederd a hacer los andlisis necesarios para tomar la decisidn siguiendo el conducto
regular y el debido proceso sefialado anteriormente.

15.2. RECTOR

Es la Maxima Autoridad Administrativa de la Institucién Educativa Alfredo Cock
Arango. Las funciones del rector estan contempladas, especialmente, en la Ley 715 de
2002, el Decreto 1860 de 1994 y la ley 115 de 1994

15.3. CONSEJO DIRECTIVO

Conformacion del Consejo Directivo:

a. Elrector (a) de la institucidn quien lo preside por derecho propio.

b. Dos representantes de los docentes de la Institucién Educativa, elegidos por
mayoria en una asamblea de docentes de la institucidn.

c. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres
de familia de la Institucidn, o por lo menos uno, de acuerdo al paragrafo 2 del
art. 92 del decreto 1286 de 2005.

d. Unrepresentante de los estudiantes elegidos por el consejo de estudiantes entre
los jévenes que se encuentran cursando el ultimo grado (articulo 21 del decreto
1860 de agosto 3 de 1994, numeral 4).

e. Unrepresentante de los exalumnos elegidos por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido el afio inmediatamente anterior el cargo de
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representante de los estudiantes (Véase articulo 21 del decreto 1860 de agosto
3 de 1994, numeral 5).

f. Un representante de los sectores productivos del drea de influencia, que sera
elegido entre los microempresarios, negociantes o fami-empresarios del sector
aledafio a la Institucién Educativa.

g. Alas reuniones del Consejo Directivo segin Decreto 1860, art. 23 podran asistir
los coordinadores de las sedes. Los cuales tendran voz mas no voto.

h. A las reuniones del Consejo Directivo podra asistir cualquier miembro de la
comunidad educativa siempre y cuando sean invitados por la Rector(a) y se
requiera su presencia, tendra voz, pero no voto.

El Consejo Directivo elabora y adopta su propio reglamento (ver anexo).

15.4. CONSEJO ACADEMICO
15.4.1.¢Qué es el Consejo Académico?

Es uno de los érganos del Gobierno Escolar y es la instancia superior a través de
la cual se participa en el direccionamiento pedagdgico del establecimiento educativo.

Es convocado y presidido por el rector(a), o por Coordinador Académico por delegacién
de la rectoria.

15.4.2. ¢{Quiénes lo integran?

El Rector, quien lo convoca y preside.

Los coordinadores

Un docente por cada area definida en el plan de estudios
Un docente representante de la media técnica

Un docente representante de primaria

Un educador representante de la tercera jornada

S Qo0 T o

15.4.3. ¢{Qué funciones cumple?

Sus funciones estan contempladas en el decreto 1860 de 1994 y su periodo de
reuniones estan determinadas en el reglamento interno del mismo.
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15.5.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacidn institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignarle sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

Las demas funciones que le asigne el Proyecto Educativo Institucional.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Este es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio

de la participaciéon por parte de los educandos.

Esta conformado por todos los y las estudiantes representantes de todos los

grados y tiene como funcidn velar por la garantia de los derechos y deberes de los
estudiantes y aportar a todo el proceso pedagdgico de la Institucion Educativa. El
consejo estudiantil elabora su propio reglamento.

15.5.1. {Quiénes lo integran?

Dos estudiantes de cada uno de los grados, un principal y un suplente.

15.5.2. ¢ Cuales son sus funciones?

15.6.

Estructurar su propia organizacién interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento educativo y asesorarlo permanentemente.

Invitar a los estudiantes a que presenten proyectos e iniciativas para que sean
analizadas y discutidas.

Las demas actividades que le atribuya el Manual de Convivencia.

EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

15.6.1. Definicion
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En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un
estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucién
Politica, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

15.6.2. Funciones del Personero de los Estudiantes

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podrd utilizar los medios de comunicacidn interna del establecimiento educativo,
pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

b. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que le presenten los estudiantes sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

c. Presentar ante el rector, segliin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticién
de parte de quien considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

El Personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendarios
siguientes al de la iniciacidon de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el
rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante el voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

15.7. EL CONTRALOR ESCOLAR

15.7.1. Definicion

El acuerdo 041 de 2010, crea la figura del contralor escolar en todas las
instituciones Educativas oficiales del Municipio de Medellin, ello con el fin de replicar lo
realizado desde la Contraloria General de la Nacidon y promover la participacion de los
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joévenes en los asuntos concernientes al manejo de los recursos publicos y a su debido
cuidado.

Es un estudiante del grado 102 o0 119, segun lo decida el jefe de area de Ciencias
Sociales, elegido por votaciones generales durante el primer periodo del afio escolar y
contard con un grupo de apoyo.

15.7.2. Funciones del Contralor Escolar

a. Contribuir a la cultura del control fiscal, del bueno uso y manejo de los recursos
publicos y bienes de la Instituciéon Educativa.

b. Velar porque los procesos de contratacion que realice la Institucién Educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.

c. Servocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.

d. Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
control fiscal que compete a las contralorias.

e. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la Institucién Educativa.

f. Convocar alos integrantes de la Contraloria Escolar a una reunidn ordinaria cada dos
meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

g. Representar la Contraloria Escolar ante la red de Contralores Escolares.

15.8. EL CONSEJO DE PADRES
15.8.1. Contexto

El Consejo de Padres de Familia es un drgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en
el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector(a) o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres de Familia.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en
el Manual de Convivencia. “Articulo 5, Decreto 1286 de 2005”
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15.8.2. ¢{Quiénes lo integran?

integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno
de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI. (Art. 52, Decreto 1286 de 2005)

15.8.3. Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. (Art. 62, Decreto
1286 de 2005)

El consejo de padres es un drgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas
de afiliacion o contribucién econdmica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres
veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones
del consejo de padres serdn presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de Educacién apoyaran a los establecimientos educativos para
gue se conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos
sobre su funcionamiento.

15.8.4. Funciones del Consejo de Padres de Familia (Art. 72, Decreto 1286 de 2005y la
ley 1404 de 2010 que dejo nuevamente vigentes los art 30 y 31 del decreto 1860
del1994, quienes habian sido derogados por el art 18 del decreto 1286.) Corresponde
al Consejo de Padres de Familia:

a. Contribuir con el rector o director en el anilisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b. Exigir que el establecimiento educativo con todos sus estudiantes participe en
las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacidn Superior, ICFES;

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad;

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;
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f. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucidon y la ley;

g. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

h. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

i. Elegirlos dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 22 del
articulo 92 del presente decreto.

j.  Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Art 14 numeral 2 decreto
1290 de 2009).

15.8.5. Eleccion de los representantes de los Padres familia en el Consejo Directivo
(Art. 82, Decreto 1286 de 2005): El consejo de padres de familia, en una reunién

convocada para tal fin por el rector o director del establecimiento educativo, elegird
dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres
de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de
los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben
ser padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no
podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo en
que laboran.

16. NORMAS GENERALES

16.1. EL HORARIO
16.1.1.Jornada de la mafana

Pre-escolar, Primaria y Bdsica Secundaria.

GRADO/JORNADA INICIA TERMINA

PREESCOLAR 07:30am 11:30am
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BASICA PRIMARIA 07:00am 12:00m

BASICA SECUNDARIA 06:00am 12.00pm

16.1.2. Jornada de la tarde

Preescolar, Primaria, Bachillerato, Media Técnica.

NIVEL/GRADO INICIA TERMINA
PREESCOLAR 12:00m 4:00pm
BASICA PRIMARIA 12:10m 5:10pm
BASICA SECUNDARIA 12:10pm 6:10pm
MEDIA TECNICA 07:00am 11:00am

12:15pm 6:15pm

16.1.3.Jornada de la noche

Bachillerato (CLEI).

NIVEL/GRADO INICIA TERMINA

BACHILLERATO 6:15pm 10:00 pm

16.1.4.Los Docentes

Las seis (6) horas diarias que dedicaran al cumplimiento de su jornada académica
y a la ejecucion de las actividades complementarias en el establecimiento educativo,
estan establecidas asi:
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BASICA PRIMARIA

NIVEL/GRADO MANANA TARDE
INICIA TERMINA INICIA TERMINA
PREESCOLARA Y| 07:00am 1:00pm 11:00am 05:00pm

BACHILLERATO

6:00am

12:00pm

12:10

06:10pm

NOCTURNA

06:00pm

10:00pm

Las clases tendrdn una duracién de acuerdo a lo programado por la Institucion y no
se suspenderan antes de sonar el timbre; durante ese tiempo no se reciben visitas
ni se autoriza llamadas telefdnicas.

El timbre indica que ha terminado el tiempo de clase o que se va a iniciar una
actividad; los educadores estaran atentos al cumplimiento de ésta y seran los
primeros en hacerla efectiva.

En ausencia de algin educador no se adelantaran las clases. La coordinacién
mantendra un banco de talleres y planes de apoyo para que los estudiantes
aprovechen el tiempo. Se sugiere tener libros de interés personal, crucigramas,
sopas de letras, pasatiempos o el uso de la biblioteca

16.2. PROCEDIMIENTO PARA PERMISO DE ESTUDIANTES Y EXCUSAS

Para representar a la Institucion Educativa en eventos culturales, deportivos,
sociales, etc., los permisos seran dados por la coordinacién, previo informe del
docente encargado de la actividad y autorizacidn escrita del acudiente.

Para un estudiante retirarse del establecimiento educativo por citas médica u otros,
la autorizacién serd dada por la coordinacién, previa autorizacién personal del
acudiente y solo podra retirarse con la compania de un adulto, si el estudiante
pertenece a educacion bdasica primaria.

Las inasistencias deben justificarse inmediatamente regrese el estudiante a la
institucion, en el caso de tres o mas dias de ausencia, se debe presentar el padre de
familia o acudiente junto con el estudiante en la coordinacién con los respectivos
documentos que soporten la inasistencia.

Toda inasistencia debe ser justificada por escrito, debe estar firmada por el
acudiente y estar elaboradas en el formato contenido en la Agenda Escolar.
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Inicialmente debe hacerse firmar en la coordinacidon y después por todos los
docentes con quienes hubo clase durante el dia o los dias de inasistencia. Para la
presentacion de talleres y evaluaciones deberd tener el visto bueno de la
coordinacidon. Concluido este proceso, se debe entregar la excusa al Director de
Grupo, quien debera archivarla como evidencia de que la inasistencia fue justificada.
La falsedad de la excusa vy la falsificacion de firmas se constituyen en una falta grave
de disciplina.

Los permisos para ausentarse entre 1y 3 dias, deberan solicitarse por escrito y ser
autorizados también por escrito. Deberdn presentarse siempre tres copias: una para
rectoria, otra para coordinacion y la tercera para el docente. En todos los casos,
deberan ser informados del permiso los coordinadores, para proceder a realizar los
ajustes necesarios en el horario.

17. DISPOSICIONES IVARIAS

17.1. SALIDAS PEDAGOGICAS

17.1.1. Definicion

Las salidas pedagodgicas, convivencias, visitas a museos, empresas,
instituciones, recreacién dirigida y otras, son actividades complementarias del
proceso de aprendizaje, por lo tanto, deben responder a una intencionalidad
pedagdgica, y proponerse desde la planeacién de la asignatura. Para mejor
organizacidén de la institucién, mas efectividad en la visita, optimizaciéon de
recursos, mayor seguridad de los estudiantes, mejor informacidn a los padres de
familia o acudientes, el consejo académico establece las siguientes politicas al
respecto:

17.1.2. Requisitos para Salidas Pedagogicas:

a.

Las salidas pedagdgicas deben estar incluidas dentro de la planeacidon de las
actividades de cada area o asignatura.

Se debe elaborar un plan de trabajo y presentarlo al jefe de area y al coordinador de
la seccidn respectiva para obtener el visto bueno.

Este plan debe incluir: fecha, lugar de visita (empresa, institucion); horario (salida,
llegada, duracion del evento), propdsito, transporte, acompanantes.

. Para autorizar salidas, el estudiante debe presentar autorizacién del padre de familia

o acudiente en el formato institucional.
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e. Las salidas deben estar incluidas en la programacion mensual.

17.2. ACTOS DE COMUNIDAD

17.2.1. Definicion

Son las oportunidades que tiene el estudiante para mostrar ante propios y
extranos, la formacion recibida por la institucidn respecto a la buena convivencia social.

17.2.2. Pautas de Comportamiento

En todo acto de comunidad el estudiante debe:

a. Ingresary retirarse en orden como expresion de respeto.

Ser puntual para la realizacién de las actividades programadas.

Participar en las diferentes actividades, asumiendo un comportamiento adecuado.
Entonar los himnos con sentido patridtico e institucional.

No gritar, ni silbar, ni hacer comentarios de mal gusto frente al acto comunitario y
muy especialmente, durante los intervalos.

f. Permanecer en el lugar asignado con el respectivo Director de grupo o Docente.

g. Acatar las indicaciones de los directivos y docentes.

h. Retirarse sélo cuando se le autorice.

i. Portar debidamente el uniforme del colegio.

J-

17.3. CAFETERIAY PAPELERIA ESCOLAR

® 200

La cafeteria escolar y la papeleria existen en la instituciéon para favorecer el
complemento alimentario de los estudiantes, y de todo el personal que labora en la
institucion, y para facilitar la adquisicion de utensilios necesarios sin necesidad de
ausentarse de la institucién.

17.3.1.Pautas de Comportamiento de los Empleados

. Calidad y buena presentacién de los productos

. Lista de precios actualizados y en lugar visible

Buen trato con los usuarios

. Agilidad en la atencion

. Adecuadas condiciones higiénicas y sanitarias

Buen balance nutricional en los comestibles

. Atencidn oportuna y adecuada a los reclamos de los usuarios

. Control permanente al estado y fecha de vencimiento de los alimentos

SQ "0 Q0o
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i. Prohibicién del acceso de estudiantes a la tienda

j. Utilizacién permanente del delantal y gorro para la preparacion de alimentos

K. Manejar el dinero y los alimentos separadamente

|. Restriccion de la atencion a estudiantes en horas diferentes al descanso

m.Restriccion de vender chicles y cualquier otro producto que lo contenga.

Nn. Garantizar la prestacion del servicio siempre que haya personal laborando en la
institucion.

La tienda de la institucidn se asigna mediante oferta publica realizada en noviembre,
y el consejo directivo seleccionard la mejor propuesta. Si la tienda no cumpliere con sus
compromisos en el transcurso del afio se terminara el contrato y se asignard a otro de
los proponentes.

17.3.2. Pautas de comportamiento de los Usuarios

Tratar respetuosamente a quienes atienden

. Respetar los turnos y filas de atencién

Ser cortés y respetuoso en el momento de hacer los reclamos a que haya lugar
. Velar por que envases y desechables se boten adecuadamente

Abstenerse de entrar a la tienda sin autorizacién

Estudiantes solo pueden comprar en los descansos y horas autorizadas.

S Do 0T o

17.4. SALAS DE SISTEMAS

Pautas de Comportamiento y Acciones:

No consumir comestibles ni bebidas dentro de la sala

Dar el uso debido a los computadores

No es permitido el ingreso a Internet de contenido pornografico o afines

Seguir las instrucciones que le dé el docente

Dejar los equipos cubiertos con sus respectivos forros y desconectados

En caso de dano del computador o que presente fallas debera dirigirse

inmediatamente al docente y no arreglarlo por sus propios medios

g. Los estudiantes deben permanecer hasta que el docente autorice la salida

h. No esta permitido usar elementos tecnoldgicos que interfieran en las clases y demas
actividades programadas

i. No se permite la entrada o salida de sistemas extraibles sin la debida autorizacion y
control del docente. Si asi fuere deben estar debidamente vacunados.

. Se debe cuidar sillas y enseres

~® o0 oo
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El docente siempre hara un inventario rapido tanto a la entrada como a la salida de
acuerdo a formato
Los correctivos a los infractores van desde el envio del estudiante a la coordinacion,
asignacion de un trabajo extra o exposicion sobre el tema visto en esa sesién de
trabajo, Rebaja en nota de tecnologia, anotacidn en el cuaderno de disciplina, y los
demas senalados en el Manual.

. Esta prohibido hacer cambios en la configuracién de los equipos. (fondos, ventanas,
etc.)

17.5. LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES

Pautas de Comportamiento y Acciones Pedagdgicas para los Estudiantes.

5
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Llegar a tiempo a las practicas de laboratorio y ubicarse en el grupo de trabajo
asignado.

Usar siempre la bata blanca y limpia.

Permanecer en el laboratorio durante todo el tiempo de la practica

En todos los trabajos de ciencias naturales son fundamentales la observaciéon de
paciencia, limpieza, exactitud, extrema prudencia, delicadeza en el manejo del
material, anotacidn de la mas ligera observacién, y la no presencia de objetos ajenos
a las practicas.

Ocupar siempre el mismo puesto y comportarse adecuadamente durante las
practicas.

Hacer un buen uso de los implementos del laboratorio y responder por los dafios
causados a éstos, grupal o personalmente, segun el caso.

Realizar siempre la practica indicada.

Prohibido terminantemente fumar, comer o ingerir alcohol, dentro del laboratorio,
antes de iniciar el trabajo.

Enviar la utilizacion de sustancias sin rotular.

Abstenerse de arrojar cuerpos sélidos en los pozuelos.

Sacar las muestras de los reactivos sélo en la cantidad necesaria.

Utilizar siempre para manipular tubos de ensayo, matraces, etc.

. El gas debe ser utilizado sélo cuando lo indique el docente. Las llaves del gas deben

de permanecer siempre cerradas.

Evitar colocar directamente sustancias sobre los platillos de la balanza.

Abstenerse de pesar objetos calientes en la balanza.

Las pesas de la balanza deben manejarse con las pinzas y no con los dedos.

La limpieza del laboratorio la realizan los estudiantes organizados por grupos.

Se prohibe sustraer material, sustancia o instrumento de laboratorio.

Cuando se arrojan acidos o sustancias causticas por las tuberias de desagtie, hacerlo
poco a poco y dejando correr el agua al mismo tiempo.
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aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

8-

hh.

No arrojar sustancias quimicas una tras otra a las tuberias de desagtie.

No lanzar a la cesta de basura, productos inflamables que pueden provocar
posteriormente in incendio.

Siempre que se enchufe o se desenchufe algun aparato eléctrico, hacerlo
cuidadosamente.

. Cuando se termine un experimento guardar el material utilizado en el lugar

correspondiente, lavdandolo previamente, si es necesario.

Lavar la cristaleria al iniciar cada experimento.

Si se produce un accidente, por pequefio que sea, comunicarlo inmediatamente al
docente.

Realizar, con seriedad, todos los trabajos practicos, sea en el laboratorio, en aula de
clase o en la casa.

No llevar a cabo otros experimentos distintos a los sefialados por docente:

Si se trabaja con el mechero de gas, nunca se debe dejar la llave de paso abierta
cuando el mechero estd apagado: puede provocar intoxicaciones e incluso
explosiones.

No acercar liquidos volatiles, como alcohol o gasolina, al mechero: pueden
inflamarse y producir incendios y quemaduras.

Tener cuidado con el vidrio caliente: presenta el mismo aspecto que cuando esta frio
y pierde el calor muy lentamente.

Las sustancias quimicas no deben tomarse con los dedos: se debe utilizar siempre la
espatula o una cuchilla para manejarlas; asi se evitan posibles quemaduras.

No probar sustancias desconocidas, salvo que lo indique el docente, pues la
sustancia puede ser venenosa.

Para oler liquidos o gases contenidos en un frasco no debe aproximarse la nariz o la
boca; mover con la mano el aire que hay sobre el frasco, en direcciéon a uno es
suficiente.

Si en algin momento cae acido o sustancia cdustica sobre la ropa o la piel, lavar
inmediatamente esa parte con agua en abundancia.

Lavarse las manos antes y después de terminar la practica.

17.6. RESTAURANTE ESCOLAR Y VASO DE LECHE

Los servicios de restaurante escolar y vaso de leche son dados por el municipio de

Medellin a través de la Secretaria de Bienestar Social. Todos los estudiantes tienen

derecho a este servicio, pero mientras la cobertura no sea total la selecciéon de los

usuarios y beneficiarios atenderd prioridades, asi:

a.
b.
C.

Estudiantes con desnutricion marcada
Estudiantes con talla y peso bajo el promedio
Estudiantes de menor edad
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Estudiantes de mayor necesidad econémica y familiar

Estudiantes de Bienestar Familiar

Estudiantes hijos de madres comunitarias

Estudiantes hijos de madres cabeza de familia

Estudiantes que presenten oportunamente la solicitud de ingreso a este servicio

Pautas de Comportamiento

a.

@ S0 a0

— —
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Observar una buena presentacidon personal al momento de ingresar al lugar de
consumo.

Observar un buen comportamiento y normas de urbanidad en la fila y lugar de
consumo.

Lavarse las manos antes y después de consumir el refrigerio.

Avisar al docente la causa de inasistencia.

Consumir el refrigerio en el lugar asignado por el establecimiento educativo
Consumir todos los alimentos en ese lugar.

No negociar los alimentos.

Consumir el refrigerio completamente.

Colocar las basuras en los lugares asignados.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y eventos a los que sean citados por
Coordinacion.

17.7. SALA DE AUDIOVISUALES

Q

= o

El docente interesado debe separar con anticipacion no menor a 24 horas el cupo
para usar la sala. Para ello diligenciara el formato establecido en el que se consignara
el horario solicitado, el grupo invitado, la actividad, el tema o video, y estudiante
monitor.

Se dara uso racional a la sala de video de tal manera que no se concentre en pocos
docentes

No se puede consumir comestibles ni bebidas dentro de la sala.

El manejo de los equipos debe atender las recomendaciones y el control del proceso
de infraestructura

El estudiante debe seguir las instrucciones que imparta el docente.

Los estudiantes deben permanecer hasta que el docente autorice la salida.
Igualmente ingresan con él.

Se debe cuidar con esmero sillas y enseres

No esta permitido usar elementos tecnolégicos que interfieran en las clases y demas
actividades programadas
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El docente siempre hara un inventario rapido tanto a la entrada como a la salida de
acuerdo a formato

Los correctivos a los infractores van desde el envio del estudiante a la coordinacién,
asignacion de un trabajo extra o exposicion sobre el tema visto en esa sesion de
trabajo, rebaja en notas, anotacién en el cuaderno de disciplina, y los demas
sefialados en el Manual.

Estd prohibido dejar la sala en desorden y desaseo. Tanto docente como el monitor
son responsables del control.

17.8. EMISORA

La emisora como proyecto escolar es un espacio de difusion cultural; ademas, un

apoyo ludico e informativo.

La emisora se rige por el siguiente reglamento:

oo oo
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Presentarse cinco o diez minutos antes de iniciar el programa.

Portar adecuadamente el uniforme tanto de diario como el de Educacion Fisica.
Hacer buen uso de los equipos de la emisora.

No ingerir alimentos durante la emisién del programa radial.

Utilizar un lenguaje adecuado tanto en la transmisién de los programas como al
interior del espacio de la emisora.

No se permiten personas ajenas a la institucion educativa en la realizacién de los
programas.

Mantener el aula o espacio de la emisora aseada, bien presentada y ordenada.

No sacar los dispositivos (USB) y demdas implementos, ni equipos sin previa
autorizacion del Coordinador de la emisora.

Seguir el conducto regular establecido en el presente Manual de Convivencia para
alguna gestion o conflicto individual o colectivo.

Respetar a los compafieros y educadores que hacen parte de la programacion.

Si el estudiante realizador del programa no lo puede hacer en la fecha indicada el
programa respectivo debe presentarse con la respectiva excusa de fuerza mayor.
Cada emision estara realizada por tres estudiantes asignados por el coordinador de
la emisora, o en su defecto por un miembro de la planta Directiva. Ningln docente
distinto al coordinador de la emisora o personal Directivo esta autorizado para
ordenar o ejecutar programas de la emisora.

17.9. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y USO DEL TIEMPO LIBRE
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Las actividades deportivas, recreativas y uso del tiempo libre de la Institucién
Educativa quedan en regla y reguladas en el presente Manual de Convivencia con las
siguientes normas de cumplimiento estricto y obligatorio para todos los estudiantes
matriculados:

a. Tener claro los reglamentos que se impongan en los diferentes campeonatos
deportivos en la Institucion Educativa.

b. En las actividades ludico-deportivas debe imperar la armonia y el respeto hacia
los demas.

c. Participacién activa y responsable en el deporte y en la recreacion dirigida
programada y planeadas por los educadores o la Institucion Educativa.

d. Cuidar los implementos deportivos de la Institucion Educativa.

e. Los campeonatos deportivos organizados por la I.E estardn normados por los
diferentes reglamentos deportivos pero amparados por el Manual de
Convivencia.

f. Elcolegio esta dispuesto a realizar intercambios y convenios inter- institucionales
para el aprovechamiento del tiempo libre.

g. Cualquier acto que atente contra el buen nombre de la I. E serd sancionado con
todo el rigor del Manual de Convivencia.

h. El estudiante deberda presentar un buen rendimiento académico vy
comportamental para participar en los diferentes torneos organizados por
la I.LE y para representarla en los diferentes eventos deportivos y culturales.

17.10. PRACTICA DE LAS ARTES MARCIALES (TAE-KWON-DO) COMO APOYO A LA
SANA CONVIVENCIA

a. Los entrenamientos y actividades diferentes al plan de estudio se realizan en la
jornada contraria a la correspondiente de cada estudiante.

b. La pérdida por rendimiento académico de dos o mas areas sera causal de suspensién
temporal de las practicas deportivas de dicho deporte.

¢. La vulneracién de una de las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia es causal de sancidn disciplinaria tanto a nivel interno del grupo como
de la Institucion Educativa.

d. El logro de triunfos y distinciones representativas en los distintos torneos de
participacién de la Institucion Educativa sera reconocido con estimulos econdmicos
(becas o exoneracion del pago de matriculas, y otros que tengan el mismo caracter).

e. Para el ingreso al espacio de las practicas depende del uso del uniforme de diario o
de educacion fisica de la Institucidon Educativa.

f. Estar dispuesto a participar de todas las actividades sociales, culturales y deportivas
de la Institucién Educativa.
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g. Tener disponibilidad inmediata de tiempo para los llamados a eventos y otros
compromisos solicitados por las directivas de la Institucién Educativa.

17.11. BIBLIOTECA INSTITUCIONAL PRESBITERO MANUEL JOSE GOMEZ

17.11.1. Servicios

La Biblioteca de la Institucion Educativa ofrece los siguientes servicios:

Referencia y orientacion.

Consulta y lectura interna.

Servicio de préstamo de libros de circulacién, préstamo restringido y de reserva.
Servicio de extension cultural y promocidn a la comunidad.

Préstamo inter bibliotecario.

® oo oo

17.11.2. Uso de la biblioteca

Para el uso de la Biblioteca se tendrd en cuenta lo siguiente:

a. Utilizar el carné de la Biblioteca o el de la Institucién Educativa.

b. Se prestan dos libros de circulacién por usuario hasta por diez dias.

c. Lostextos de estudio se prestan al terminar la jornada y deben ser devueltos al dia
siguiente.

d. El material bibliografico se retira con el respectivo registro de préstamo.
El material en préstamo debe ser retirado y devuelto personalmente.

f. Al firmar la tarjeta de préstamo el estudiante se compromete a responder por el
material que se le extravié o se deteriore.

g. Los textos del biblio-banco serdn de uso para los estudiantes dentro del plantel, y la
responsabilidad de los mismos es del educador del area.

17.11.3. Comportamiento en la Biblioteca

Las normas que regulan el comportamiento dentro de la biblioteca de La Institucidn
Educativa son las siguientes:

Ingresar con el uniforme de la Institucién y carné de la biblioteca.

Permanecer en silencio.

Abstenerse de comer e ingerir alimentos, o fumar dentro de ella.

Ingresar solo con |apiz y papel.

Al terminar de utilizar los materiales impresos consultados dejarlos sobre la mesa.
Utilizar los servicios de la Biblioteca en jornada contraria y en los descansos.

SO a0 oo
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17.11.4. Horario de atencidon de la biblioteca

El horario de atencidn es:

Lunes a Viernes: 9:00 a.m. a 1:30 p.m. y 2:30 p.m. a 6:00 p.m.

Nota. La biblioteca cuenta con un biblio-banco el cual esta destinado a servir de material
de estudio y consulta en las distintas areas que se sirven en la institucidn, este recurso
se destina a las aulas de clase.

17.11.5. Ajustes al Manual de Convivencia Escolar

Anualmente se debe realizar los ajustes del MC conforme lo indique el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar. Los miembros del CEC se reunirdn para realizar ajustes
al manual de convivencia de acuerdo a la ley 1620 y su decreto reglamentario. Una vez,
se realizan los ajustes pertinentes para su aprobacidn se debera realizar la socializacion
con toda la comunidad educativa.

17.11.6. VIGENCIA Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Los ajustes al Manual de Convivencia, podran ser realizados de manera permanente, de
acuerdo a las necesidades y novedades del contexto o las demandas legales que al
momento diera a lugar. El CEC considerard y propondra tales ajustes, los cuales seran
aprobados posteriormente por el Consejo Directivo, en el marco de la Ley 1620 y su
Decreto Reglamentario 1965.

Dado en Medellin a los 18 dias del mes de marzo de 2024,

EDIER MARDUCK GIRALDO SEPULVEDA
Rector
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19. ANEXOS: LISTADO DE UTILES ESCOLARES

En correspondencia con las Directivas Ministeriales 01 de enero 13 de 2009 y 07 de
Febrero 19 de 2010, la Institucidon Educativa Alfredo Cock Arango, establece la siguiente
lista de utiles escolares por grados o niveles para el desarrollo de las actividades

pedagdgicas en las areas obligatorias y fundamentales establecidas en la Ley.

Nota. La institucion educativa provee material como cartulina, papel craft,
marcadores, resmas de papel oficio, pegante, vinilos, pinceles, papel bond, y demas

elementos necesarios para

institucional.

la ornamentaciéon y el

GRADO PREESCOLAR

desarrollo de proyectos

pequeio

LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION

Barquito de papel (casa 1 La venta de los libros es responsabilidad

editorial mundo de nifios) de las editoriales y se hace al inicio del
afo en la institucién en los horarios que
con anterioridad se informan.

Carpeta tamafio oficio de 1

resorte (marcada)

Tarro de pegante grande 1

Pliegos de papel globo 2

Cuaderno rayado cosido de 1

100 hojas

Cuaderno de regletas 1
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Caja de colores 1
Lapiz 1
Borrador grande 1
Sacapuntas con basurero 1
Cartuchera 1
Barra de silicona delgada 1
Paquete palos de paleta 1
Block iris 1
Paquete de octavos de 1
fommi

Camiseta para pintura 1
Sacudidor 1

GRADO PRIMERO

LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION

cuadernos 5 Integrado, castellano, matematica,
caligrafia,
Artistica.

Colores. 1

Plastilina. 1

Carpeta con fichas de 1

trabajo (fotocopias)

Lapiz 1
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Borrador 1
Sacapuntas 1
Regla. 1
Sacudidor. 1
Abaco abierto. 1
Loteria de letras o palabras 1
0 numeros.
GRADO SEGUNDO

LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION
Cuadernos 10 50 hojas rayados
Cuadernos 3 50 hojas cuadriculados
Cuaderno 1 50 hojas doble linea
Cuaderno 1 De regletas
Block 1
Paquete de Cartulinas 1 De un octavo
Abaco abierto 1
Paquete de palillos de 1
paleta
Juego de regletas 1
Carpeta tamaiio oficio 1
legajador
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Colores. 1
Plastilina. 1
Carpeta con fotocopias 1
Lapiz 1
Lapiz rojo 1
Borrador 1
Sacapuntas 1
Regla. 1
Sacudidor. 1
Colbdn 1
Tijeras 1
Juego Geométrico 1
GRADO TERCERO
LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION
Cuaderno cuadriculado de 1 Matematicas
100 hojas
Cuaderno rayado de 100 1 Ciencias Naturales
hojas
Cuaderno rayado de 100 1 Plan Lector
hojas
Cuadriculado de 100 hojas 1 Lenguaje
cuaderno cuadriculado de 1 Inglés
100 hojas
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cuaderno rayado 100 hojas 1 Sociales
Cuaderno rayado de 100 1 Tecnologia y emprendimiento
hojas

Cuaderno rayado de 50 1 Civica y urbanidad
hojas

Cuaderno rayado de 50 1 Religion

hojas

Cuaderno rayado de 50 1 Etica

hojas

Cuaderno rayado de 50 1 Educacion Fisica
hojas

Cuaderno cuadriculado de 1 geometria

50 hojas

Cuaderno cuadriculado de 1 Artistica

50 hojas

Vinilo de cualquier color 1 Artistica

Pincel pequeiio 1 Artistica

Carpeta de resorte. 1 Evidencias
carpetas café con 2 Etica y Artistica
legajador

Block tamafio carta sin 1 Artistica

rayas

Block tamafio oficio 1 Lenguaje e Inglés
cuadriculado

Juego geométrico 1 Geometria
Compas 1 Geometria
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Constitucion politica de 1 Sociales
Colombia actualizada.
Diccionario de inglés. 1 Inglés
Diccionario de espanol 1 Todas las 4reas
Crogws Fjel mapa de 1 Sociales
Antioquia
At 1 matematicas
Colores, borrado.r, lapiz, 1 Todas las 4reas
sacapuntas y lapiceros.
FREEEE De acuerdo a la necesidad
GRADO CUARTO
LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION
Cuaderno cuadriculado de 1 Matematicas
100 hojas
Cuaderno rayado de 100 1 Ciencias Naturales
hojas
Cuaderno rayado de 100 1 Plan Lector
hojas
Cuadriculado de 100 hojas 1 Lenguaje
cuaderno cuadriculado de 1 Inglés
100 hojas
cuaderno rayado 100 hojas 1 Sociales
Cuaderno rayado de 100 1 Tecnologia y emprendimiento
hojas
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Cuaderno rayado de 50
hojas

Civica y urbanidad

Cuaderno rayado de 50 Religion
hojas
Cuaderno rayado de 50 Etica

hojas

Cuaderno rayado de 50
hojas

Educacion Fisica

Cuaderno cuadriculado de Geometria
50 hojas

Cuaderno cuadriculado de Artistica
50 hojas

Vinilo de cualquier color Artistica
Pincel pequeio Artistica
Carpeta de resorte. Evidencias

carpetas café con
legajador

Etica y Artistica

Block tamario carta sin
rayas

Artistica

Block tamanio oficio
cuadriculado

Lenguaje e Inglés

Juego geométrico Geometria
Compas Geometria
Constitucion politica de Sociales
Colombia actualizada.

Diccionario de inglés. Inglés

Diccionario de espanol

Todas las areas
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Croquis del mapa de

; 1 Sociales
Colombia.
Regletas. 1 matematicas
Colores, borrador, lapiz, 1 Todas las 4reas

sacapuntas y lapiceros.

Fotocopias

De acuerdo a la necesidad

GRADO QUINTO

LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION
Cuaderno cuadriculado de 1 Matematicas
100 hojas
Cuaderno rayado de 100 1 Ciencias Naturales
hojas
Cuaderno rayado de 100 1 Plan Lector
hojas
Cuadriculado de 100 hojas 1 Lenguaje
cuaderno cuadriculado de 1 Ingles
100 hojas
cuaderno rayado 100 hojas 1 Sociales
Cuaderno rayado de 100 1 Tecnologia y emprendimiento
hojas
Cuaderno rayado de 50 1 Civica y urbanidad
hojas
Cuaderno rayado de 50 1 Religion

hojas
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Cuaderno rayado de 50
hojas

Etica

Cuaderno rayado de 50
hojas

Educacion Fisica

Cuaderno cuadriculado de Geometria
50 hojas

Cuaderno cuadriculado de Artistica
50 hojas

Vinilo de cualquier color Artistica
Pincel pequeio Artistica
Carpeta de resorte. Evidencias

carpetas café con
legajador

Etica y Artistica

Block tamario carta sin
rayas

Artistica

Block tamano oficio
cuadriculado

Lenguaje e Inglés

Juego geométrico Geometria

Compas Geometria

Constitucion politica de Sociales

Colombia actualizada.

Diccionario de inglés. ,
Inglés

Diccionario de espanol

Todas las areas

Croquis del mapa de
Colombia.

Sociales

Regletas.

matematicas

Colores, borrador, lapiz,
sacapuntas y lapiceros.

Todas las areas
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Felples De acuerdo a la necesidad
GRADO SEXTO
LISTADE UTILES OBSERVACION
CANTIDAD
Cuaderno de 100 hojas 5
rayado
Cuaderno de 50 hojas 5
rayado
Cuaderno de 100 hojas
. 2
cuadriculado
Cuaderno de 50 hojas
. 1
cuadriculado
Diccionario Espafiol — 1
Inglés
Diccionario Espaiiol 1
Block Iris tamafio carta 1
Block base 30 para dibujo 1
Block tamafio carta sin 1
rayas
Block papel mantequilla 1
Guia de trabajo: “soy
persona importante” 1
Hermanas Vicentinas
Carpeta de carton 2
Caja de colores 1
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Juego de escuadras 1
Tabla Periodica 1
Transportador 1
Regla 1
Compas 1
Lapiz N°2 1
Borrador de nata 1
Tajalapiz 1
Regla 1

GRADO SEPTIMO

LISTADE UTILES

OBSERVACION

CANTIDAD

Cuaderno de 100 hojas 4
rayado
Cuaderno de 50 hojas 5
rayado
Cuaderno de 100 hojas

. 1
cuadriculado
Cuaderno de 50 hojas

. 1
cuadriculado
Diccionario Espafiol — 1
Inglés
Diccionario Espafiol 1
Block Iris tamafio carta 1
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Block base 30 para dibujo 1
Block tamafio carta sin 1
rayas
Block papel mantequilla 1
Guia de trabajo: “soy Area de Religion
dindmico en mi familia” 1
Hermanas Vicentinas
Carpeta de cartén 2
Caja de colores 1
Juego de escuadras 1
Tabla Periddica 1
Transportador 1
Regla 1
Compas 1
Lapiz N°2 1
Borrador de nata 1
Tajalapiz 1
Regla 1
GRADO OCTAVO
LISTA DE UTILES OBSERVACION
CANTIDAD
MATEMATICAS: 3 3
cuadernos 1100 hy 2 de
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50, transportador, compas,
regla, calculadora

Espanol: 4 cuadernos de El diccionario lo deben prestar en
100h rayado, carpeta, 4 biblioteca

block tamano carta,
diccionario, 2 libros para
plan lector

C naturales:1 cuaderno
rayado de 100 h, 1 1
calculadora, 1 caja de
colores

Inglés: 1 cuaderno de 100

h rayado, diccionario, lapiz, 1
borrador sacapuntas, block

rayado

Sociales: 1 cuaderno de 1

100 h y 1 diccionario

Tecnologia: 1 cuaderno de 1
50 h rayado

Ed fisica: 1 cuaderno

1
Civica: 1 cuaderno rayado 1
de 100 h
Artistica: 1 block sin rayas, 1
1 caja de colores, 1
cuadernode 50 h
Religidon: 1 cuaderno
rayado de 100 1
1

Etica: 1 cuaderno de 100 h
rayado y una carpeta
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elaborada por ellos mismo
para el proyecto de vida

GRADO NOVENO

LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION
Cuaderno 50 hojas 1 Etica y Valores
Carpeta 1
Cuaderno 100 hojas 3 Espafiol, ortografia y vocabulario
Block Rayado tamafio carta 1
Carpeta 1
Cuaderno 100 hojas 2 Uno para Matematicas, otro para
cuadriculado Estadistica y Geometria
1
Compas 1
Transportador 1
Escuadra
Cuaderno 100 hojas 1 Ciencias Naturales
Tabla Periddica
Cuaderno 100 hojas 1 Ciencias Sociales
Block calcante 1
Cuaderno 50 hojas 1 Educacidn Fisica
Block Base 30 1 Artistica
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Cuaderno 50 hojas
Caja de Colores

Regla

N =

Lapiz

Cuaderno 50 hojas 1 Religion

Cuaderno 50 hojas 1 Tecnologia
cuadriculado

Diccionario Inglés-Espafiol El libro es entregado por el docente de

Inglés a los estudiantes
Cuaderno g

Carpeta

O = Y =

Libro del Magisterio

GRADO DECIMO

LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION
Cuaderno de 80 hojas 7 Ed. Fisica, economia, ética, civica,
rayados artistica, filosofia, tecnologia.
Cuaderno de 100 hojas 3 Espanol, inglés, sociales.
rayado
Cuaderno de 100 hojas 3 Quimica , matematicas , fisica

cuadriculado

Cuaderno de 80 hojas 2 Estadistica y geometria
cuadriculado

Libro “la franja amarilla” 1 Sociales.

Constitucion politica de 1 Civica.
Colombia
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Carpeta con logo del Sena

Inglés, espafiol, ética, educacion
ambiental, media técnica.

Diccionario de lengua
castellana

Espafiol, filosofia.

Diccionario de sinénimos y Espanol.
anténimos
Diccionario de ingles Inglés.

Block sin rayas

Espafiol, ética, inglés.

Block 30

Artistica

Tabla periddica

Quimica

Calculadora cientifica

Quimica, matematicas, fisica

Regla, compas,
transportador

Matematicas , fisica , quimica

Texto del ministerio para
ingles

El docente es el encargado del
suministro de dichos textos

GRADO ONCE
LISTADE UTILES CANTIDAD OBSERVACION
Cuaderno de 80 hojas rayados 7 Ed. Fisica, economia, ética, civica,
artistica, filosofia, tecnologia.
Cuaderno de 100 hojas rayado 1 Espanol, inglés, sociales.
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Cuaderno de 100 hojas 3 Quimica , matematicas, fisica
cuadriculado

Cuaderno de 80 hojas 2 Estadistica y geometria
cuadriculado

Libro “las venas abiertas de 1 Sociales.
América Latina”

Carpeta con logo del Sena 5 Inglés, espaiol, ética, educacion
ambiental, media técnica.

Constitucion politica de 1 Civica y catedra de la paz
Colombia

Diccionario de lengua castellana 1 Espafiol, filosofia.

Diccionario de sinénimos y 1 Espafiol.

anténimos

Diccionario de ingles 1 Inglés.

Block sin rayas 3 Espanol, ética, ingles.

Block base 30 1 Artistica

Tabla periddica 1 Quimica

Calculadora cientifica 1 Quimica, matematicas, fisica
Regla, compas, transportador 1 Matematicas , fisica, quimica
Texto del ministerio para ingles 1 El docente es el encargado del

suministro de dichos textos

Colores 1 caja

Libros para plan lector 2 Espanol

Notas.
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e La Institucidon Educativa Alfredo Cock Arango no exige textos escolares para las dreas
obligatorias y fundamentales.

e En correspondencia con la Circular Ministerial 02 de enero 19 de 2006, los Padres de
Familia no estan obligados a adquirir utiles escolares de marcas o proveedores
definidos por la institucion, ni a adquirirlos en su totalidad desde el inicio del afio
escolar, ni a entregarlos a la institucion.

e La Institucidn Educativa Alfredo Cock Arango no solicitara a sus estudiantes y padres
de familia elementos de aseo, suministros para cafeteria y oficina, materiales de
construccion, jardineria, pinturas, iluminacidn, mobiliario, repuestos de dispositivos
electrénicos y alimentos.




