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ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO NO 14
(10 de septiembre del 2025)

Por medio del cual se reforma el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion
de los Estudiantes sorjuanistas (SIEPES).

El Consejo Directivo, en uso de sus funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y
el Decreto 1075 del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media.
2. Que corresponde al Consejo Directivo aprobar el Sistema Institucional de

Evaluacion y promocion de estudiantes sorjuanistas (SIEPES) de acuerdo
con la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el
Decreto 1075 del 2015.

3. Que el actual SIEPES (Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion
de Estudiantes sorjuanistas) fue aprobado mediante acta del Consejo
Directivo N° 06 del 10 de septiembre de 2025.

4. Que el Consejo Directivo, segun Acta No. 6 del 10 de septiembre de 2025
del 2025, analizé las propuestas de actualizacion del SIEPES remitidas
por el Consejo Académico, segun acta N° del 4 del 9 septiembre de 2025.

5. Que el Sistema Institucional de Evaluacién y Promociéon de Estudiantes
sorjuanistas (SIEPES) hace parte del PEI.

ACUERDA

Articulo 1°: Adoptar y aprobar el nuevo Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de estudiantes Sorjuanistas

Articulo 2°: Difundir y socializar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEPES) a la comunidad educativa a través de la pagina web
institucional. Asimismo, garantizar su continua socializacion al inicio de cada afio
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lectivo, en el marco de los procesos de induccién y reinduccién dirigidos a docentes,

directivos docentes y padres de familia.

Articulo 3°: Anexar a este acuerdo el SIEPES con los ajustes aprobados.

Articulo 4°: EIl presente Acuerdo entra en vigencia a partir del 10 de septiembre

del 2025

Para constancia, se firmaen laciudad de Medellin el 10 de septiembre del 2025

Deiy Aehovtod.

Representante de los Padres de familia

Nanesca Mesa Rpo

Representante de los Padres de familia

’Td//d)ﬂ /Qé/ﬁ///// é .
gpresentanté{e los Docentes

T Juv f\%@%ﬂ\/ l

Representante de los/ Docentes

Loisd Ping.

Representante de los Alumnos

Lauvu P.7

Representante de los Exalumnos

Reatn z2 C\haNosrio

Representante del Sector productivo
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INSTITUCION EDUCATIVA SOR JUANA INES DE LA CRUZ

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES SORJUANISTAS
“SIEPES”

Orientado por el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Directivo.
Acuerdo del Consejo Directivo N° 13 del 10 de septiembre de 2025

Acta del Consejo Directivo N° 6 del 10 de septiembre de 2025
y Resolucion Rectoral N° 0000 del 10 de septiembre de 2025

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
2025
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PRESENTACION

Evaluar es una labor indispensable si se quiere mejorar en cualquier campo de
nuestra vida. Nos permite reconocer qué tan cerca estamos de las metas o
propésitos que nos hemos trazado. Ademas, nos ayuda a identificar qué debe
mejorarse de todo lo que estamos haciendo y nos muestra como lograr ser mas
efectivos. La evaluacion es una accion que esta siempre presente en nuestra vida
cotidiana. Cuando elegimos nuestras compairiias, tratamos de evaluar con quiénes
nos sentimos mejor, cuando vamos a adquirir un producto, evaluamos varios y
decidimos por aquel que se ajuste mas a nuestro gusto y nuestras posibilidades. Es
decir, todo el tiempo estamos evaluando, y lo hacemos sencillamente, porque de
manera natural tenemos el impulso que nos lleva a querer tener lo mejor y ser los
mejores.

Asi mismo, en una labor tan valiosa y tan compleja como lo es educar, se requiere
todo el tiempo de evaluar. Se evalta al docente, directivo docente, se evalua el
método educativo, se evallan los recursos utilizados, se evalta la participacion del
padre de familia en el proceso y por supuesto se evalla a los estudiantes. A ellos
se les evalla su desempefio, su crecimiento en capacidades, su aprendizaje, las
habilidades que ha logrado, su progreso como persona. Toda esta evaluacion se
realiza continuamente para encontrar las acciones precisas que ayuden al
estudiante a reconocer sus capacidades y a desarrollarlas al maximo para avanzar
de manera firme hacia aquello que ha proyectado para su vida.

Ese proceso evaluativo que realiza la institucion sobre el desempefio de los
estudiantes debe estar debidamente reglamentado. Asi se garantiza que se pueda
contar con unas pautas claras tanto para evaluar como para decidir la promocion de
un estudiante. En el presente escrito se presenta el sistema institucional de
evaluacion y promocioén de los estudiantes Sorjuanistas, en la Institucion Educativa
Sor Juana Inés de la Cruz. Para ello se definen los conceptos y procedimientos del
proceso de la evaluacién y la promocion de los estudiantes de conformidad con el
Decreto 1290 de 2009, el cual se encuentra contenido en el Decreto 1075 del 2015.
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El buen conocimiento de este sistema, permitird a padres, docentes y estudiantes
tener un mayor éxito en la mision de educar y de aprender, lanzandonos con
seguridad a ser cada dia los mejores.
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CAPITULO 1 DEFINICIONES Y FUNDAMENTOS

1.1 ARTICULO 1. DEFINICION DEL SISTEMA DE
EVALUACION.

El sistema Institucional de evaluacion es el conjunto de concepciones, criterios y
procedimientos que rigen y regulan el proceso evaluativo que realiza la institucion
del desempefio de los estudiantes.

El sistema plantea los conceptos generales acerca de lo que en la institucién se
considera evaluacién y promocion. Aborda los criterios para la evaluacion y la
promocién de los educandos, asi como también el conjunto de procedimientos que
han de seguirse desde las clases como en otros espacios, para desarrollar
integralmente el proceso evaluativo.

Indica, ademas, la estructura de los informes a padres de familia, asi como su
periodicidad. Por dltimo, en el sistema se presentan los mecanismos de
participacion, a través de los cuales los diferentes estamentos de la comunidad
pueden participar en la reforma y ajustes posteriores al sistema de evaluacion.

1.2 ARTICULO 2: FUNDAMENTOS LEGALES.

El sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes en la
Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz cumple con los requerimientos
establecidos en la Ley General de Educacion 115 de 1994, en el Decreto 1290 de
2009, en el Decreto 1075 del 2015 vy la directiva ministerial N° 29 de noviembre 16
del 2010.

1.3 ARTICULO 3: SOBRE EL CONCEPTO DE EVALUACION Y
PROMOCION.
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El Ministerio de Educacion Nacional, considera la evaluacibn como un proceso
permanente, objetivo e integral mediante el cual es valorado el nivel de desempefio
de los estudiantes en relacién con las competencias previstas por alcanzar. A través
de diversas estrategias pedagogicas se valora lo obtenido determinando fortalezas
y dificultades, y se plantean las acciones de mejora. En la Institucion Educativa Sor
Juana Inés de la Cruz se acoge esta concepcion de la evaluacion y se profundiza
en cada una de sus caracteristicas para viabilizar en la practica todo este ideal.

La evaluacidén es el proceso de observacion permanente, integral, formativa y
cualitativa del desempenio de los estudiantes, que tiene como fin el dar informacion
acerca del avance alcanzado por ellos en relacion con las metas de aprendizaje y
los logros previstos en cada area.

Es permanente, puesto que todo el tiempo, mediante diversas manifestaciones, el
estudiante estd demostrando su acercamiento o no a las metas de aprendizaje
planteadas en cada una de las asignaturas de estudio, es por ello que la estrategia
evaluativa debe estar disefiada de manera que se puedan registrar en forma
continua todas estas expresiones de fortaleza o debilidad y se establezcan a tiempo
las medidas de mejoramiento.

Integral, pues debe tener en cuenta todas las dimensiones del estudiante para
potenciar un crecimiento equilibrado. Estas dimensiones son: la relacionada con el
saber (lo cognitivo), la relacionada con el saber hacer (lo procedimental) y la
relacionada con el ser (lo afectivo, volitivo y espiritual).

Formativa, pues todos los resultados se deben emplear siempre de manera positiva
orientados hacia el mejoramiento del estudiante, del docente y del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion no es una prueba para decidir quién gana
y quién pierde, es un proceso de observacion continua para detectar qué debemos
mejorar y como lo podemos hacer.

Cualitativa, porque la valoraciéon del proceso debe expresarse mediante conceptos,
es decir qué se logré y la valoracién correspondiente, la cual se expresara de
manera numérica de acuerdo a la escala de valoracion institucional.
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La evaluacién determina causas de diferentes situaciones relacionadas con el
rendimiento, la promocion establece y dinamiza acciones tendientes a su
fortalecimiento. De modo que este proceso es también una tarea continua y no se
realiza tan solo a fin de afio.

1.4 ARTICULO 4: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

Sistemética: El proceso evaluativo, como proceso global, tiene unos
componentes interrelacionados y organizados que forman el todo.

Formativa: permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
encaminados a la formacion o desarrollo integral de los estudiantes.

Interpretativa: permite analizar y comprender las fortalezas y dificultades en
los procesos de formacion de los estudiantes dirigidos por la Institucion
Educativa a través de los docentes.

Incluyente y Flexible: brinda la oportunidad y el derecho a la evaluacion de
todos los estudiantes, tiene en cuenta la unidad y la diversidad de los sujetos
evaluados, asi como la pluralidad, preocupandose por el crecimiento de ellos
de acuerdo con sus caracteristicas, sus ritmos de aprendizaje y los factores
del contexto que inciden en los procesos de formacién escolar.

Continua: evalua el desarrollo de los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje, posibilitando determinar factores que facilitan o dificultan la
formacion integral, con el fin de mejorar los aspectos que sean necesarios.

El seguimiento por parte de los docentes debe hacerse llevando un registro de la
informacion que arroja el acto evaluativo, de pruebas escritas y orales, trabajos de
consulta, exposiciones, actividades desarrolladas en clase en forma individual y
grupal y todas aquellas estrategias que los docentes utilicen para dicha evaluacion.
Realizar este seguimiento permitira a los docentes, tener un registro escrito no sélo
de las fortalezas y dificultades de los estudiantes, sino también de la ejecucién de
los planes de area y los proyectos pedagogicos.

Por parte de los estudiantes, el seguimiento les permitira ganar conciencia sobre
sus avances Y dificultades en cada una de las areas, reflexionar constantemente
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sobre sus procesos de aprendizaje y formacién, monitoreando a la vez sus acciones
frente a la apropiacion del conocimiento y asi crear sus propias metas en la
superacion de los indicadores de desempenio.

Permanente: el desarrollo progresivo del ser, de sus cualidades intelectuales y
biofisicas, expresadas en los desempefos de los estudiantes, se valoran en los
diferentes momentos del proceso, para utilizar la informacion en la toma de
decisiones y mejorar los aspectos que requieran ser fortalecidos.

Dinamizadora: la recopilacion de informacion, el analisis y la valoracion, posibilitan
la toma de decisiones, la reorientacion del proceso evaluativo y del proceso
formativo escolar.

Descriptiva: valora, a través de criterios reflexivos, el estado de desarrollo de las
cualidades fisicas, intelectuales y afectivas, pues son ellas las que dan cuenta del
desarrollo de la personalidad de los estudiantes.

Participativa: las relaciones intersubjetivas, intelectuales y afectivas entre docentes,
estudiantes, padres de familia y demas actores escolares, dan paso a la
autoevaluacion y a la coevaluacién, superando las practicas evaluativas centradas
en la heteroevaluacion. Seran los estudiantes quienes, con la orientacién y
acompafamiento de los docentes, participen activamente en el proceso de
aprendizaje a través de estrategias metodologicas, como: foros, mesas redondas,
trabajos en grupo, debates, exposiciones, practicas de campo, talleres, entre otras,
con el fin de que alcancen las competencias y habilidades para la vida.

Holistica: lo que equivale a ser Integradora, porque mira en su totalidad a los
estudiantes, sus procesos de desarrollo como unicos y diferentes.

1.5 ARTICULO 5: PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz velara para que los procesos
evaluativos permitan:
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1. Identificar el avance de los desempefios propuestos en cuanto a
aprendizaje y formacion integral.
2. Incorporar diversas estrategias que, teniendo en cuenta como

aprende el estudiante, sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje, permitan lograr su mejoramiento en el
proceso educativo.

3. Aportar informacion para la reflexiéon del docente sobre sus procesos
y procedimientos de ensefianza, asi como también para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento institucional.

4. Verificar el cumplimiento de los estandares bésicos de competencias
en las diferentes asignaturas que conforman el plan de estudios.

5. Evidenciar desempefios que permitan determinar la promocion de los
estudiantes al grado siguiente o la obtencion del titulo de bachiller académico
y técnico.

6. Brindar informacion sobre el desempefio de los estudiantes a sus
familias para que asuman y orienten continuamente su responsabilidad como
primeros formadores.

CAPITULO 2

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios para la Evaluacién y Promocion de los estudiantes de la Institucion
Educativa Sor Juana Inés de la Cruz seran:

1.6 ARTICULO 6: CRITERIOS DE EVALUACION:

En cada periodo académico se evaluaran los desempefios de los estudiantes de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica y media técnica
en especialidad Construccion e informética, de acuerdo con los estdndares de las
competencias basicas nacionales definidos por el Ministerio de Educacién Nacional,
para las areas de Humanidades, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias
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Sociales, competencias ciudadanas y las definidas por la institucion para las demas
areas del conocimiento contempladas en el Plan de Estudios.

1. Autonomia responsable: la Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz
asume creativa y responsablemente la autonomia otorgada por la
normatividad vigente sin perder de vista que toda labor educativa de la
institucion tiene al estudiante como centro del proceso educativo.

2. Justicia y equidad: la Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz debe
realizar actuaciones dotadas de razonamientos justos y equilibrados
tomando decisiones que posibiliten a toda la comunidad educativa la
satisfaccion de sus expectativas educativas, el ejercicio de sus derechos y el
compromiso en el cumplimiento de sus deberes.

3. Integralidad en la evaluacion: la evaluaciéon sera integral y tendré en cuenta
las dimensiones del saber, saber hacer y ser, y el respeto para con los ritmos
de aprendizaje.

4. Transparencia y difusion: la institucion velara por el amplio conocimiento, la
apropiacion y la correcta aplicacion del sistema institucional de evaluacién.
Por ello es indispensable, que los estudiantes, docentes, padres, madres o
acudientes comprendan con claridad el Sistema Institucional de Evaluacion,
y tengan el derecho de conocer paso a paso el proceso evaluativo que se
realiza.

5. Responsabilidades compartidas: asi como la institucion asume el
compromiso de orientar en forma adecuada el proceso educativo y la
aplicacion del sistema de evaluacion, es responsabilidad de padres, madres
y acudientes acompafar continuamente el proceso formativo de sus hijos o
representados y propiciar las acciones que promuevan su mejoramiento.

6. Valoracion del desempefio: La evaluacién de los estudiantes estara centrada
en valorar su desempefio. Por lo tanto, se observara siempre en el estudiante
la apropiacion de los diversos conocimientos y la aplicacion practica de los
mismos, asi como las actitudes en su actuar. Por ello, la labor docente debera
orientarse con un sistema de ensefianza, de aprendizaje y evaluacion
centrada en competencias.

7. Evaluacién formativa: Para asignar la valoracion final de cada periodo y la
definitiva del grado, el docente tendr4 en cuenta el proceso del estudiante
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durante la totalidad de semanas de cada periodo (trece en el caso del primer
y segundo periodo y catorce en el caso del tercer periodo) y los tres periodos
académicos respectivamente, es decir, observarle el nivel de avance
alcanzado respecto de las competencias previstas. Aunque las valoraciones
Nno son necesariamente sumativas y acumulativas, el promedio obtenido por
el estudiante se tendra en cuenta para asignarle su valoracion final. No
obstante, la institucion asume la doble instancia en la evaluacion como
principio de favorabilidad del estudiante para definir la valoracion final del
proceso de cada area. Para ello, la figura de doble instancia consiste en que
tanto el docente del area como la Comisién de Evaluacién y Promocion del
grado, después de analizar los avances del estudiante durante el proceso,
puedan emitir un concepto que defina la situacién definitiva del estudiante.
Es decir, por lo tanto, el docente, teniendo en cuenta el proceso de avance
del estudiante, podra asignar una valoracién final diferente que, en ningun
caso, sea inferior al promedio ponderado de los tres periodos. Para ello se
implementara un informe final (cuarto informe) que expresara la valoracion
definitiva del estudiante de acuerdo a las competencias alcanzadas en cada
una de las areas. Ademas, antes de la digitaciéon del cuarto informe, la
Comision de Evaluacién y Promocion definira, en reunion general de todos
los docentes que orientan clase en el grado, la promocién o no de los
estudiantes.

8. Asistencia: La continuidad en la asistencia por parte de los estudiantes es
indispensable para el buen proceso de aprendizaje y su evaluaciéon. La
inasistencia no justificada del estudiante a las actividades escolares implica
una valoracion numérica de 1.0 para las actividades de aprendizaje
realizadas durante su ausencia.

PARAGRAFO 1. Para la justificacion de una inasistencia o excusa son necesarias:
la certificacion de un profesional competente y/o una nota del representante legal
del estudiante segun sea el caso, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 2. La excusa debe ser entregada en la coordinacion el dia en el cual
el estudiante se presenta nuevamente en la instituciéon, para que se le autorice la
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presentacion de las actividades que fueron evaluadas en su ausencia. Después de
ser aprobada y firmada en coordinacion, la excusa deberd ser presentada al
respectivo docente maximo en el siguiente dia habil.

1.7 PARAGRAFO 3. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL PRE-ESCOLAR.

La evaluacion y promocion de los estudiantes de los diferentes grados que
componen el nivel preescolar esta regulada de acuerdo a lo dispuesto por el decreto
1075 del 26 de mayo del 2015 en el articulo 2.3.3.2.2.1.10., que afirma:

Desarrollo del nivel de preescolar. En nivel educacién preescolar no se reprueban
grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun
sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que permitan a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas.

1.8 ARTICULO 7: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

En la Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz, la equivalencia con los niveles
de desemperio establecidos en la escala nacional, se hara a través de valoraciones
numeéricas que van de 1,0 a 5,0, asi:

Desempefio Superior 4.7-5.0
Desempefio Alto 4.7-5.0
Desempefio Basico 3.5-3.9
Desempefio Bajo 1.0-34
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En el seguimiento durante el periodo se asignara valoracion de 1,0 (uno, cero) en
los siguientes casos: incumplimiento en la entrega de tareas, trabajos y
evaluaciones sin causa justificada, anulacién por fraude y entrega de evaluaciones
sin resolver o que no evidencien el respectivo aprendizaje.

Aprobacién de areas. La aprobacion del area sera definida en funcion de la
promocién de las asignaturas. Cuando el area conste de una sola asignatura, su
aprobacion constituye la aprobacion del area. Cuando el area esté compuesta por
dos 0 mas asignaturas, se tomara en cuenta un promedio ponderado para cada una,
de acuerdo a su intensidad horaria, de la siguiente manera:

ASIGNATURAS FISICA QUIMICA
AREA CIENCIAS 50% 50%
NATURALES EN

EDUCACION MEDIA

ASIGNATURAS LENGUA INGLES
CASTELLANA

AREA HUMANIDADES 70% 30%

ASIGNATURAS MATEMATICAS ESTADISTICA

AREA MATEMATICAS EN 75% 25%

EDUCACION MEDIA

1.9 ARTICULO 8: CRITERIOS DE PROMOCION:

1. Sera promovido por parte de la Comision de Evaluacién y Promocion para
el grado inmediatamente superior o declarado como bachiller de la
institucion, el estudiante que apruebe todas las areas en desempefio
basico, alto o superior y certificacibn numérica entre 3.5y 5.0.
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En el caso de la media técnica, se requerird una valoracion numerica
minima de 3,5 en las asignaturas del &rea técnica y en las que abarcan
las competencias transversales.

No sera promovido el estudiante que:

Repruebe dos o0 mas areas con desempeifio bajo y calificacion numérica
entre 1.0y 3.4.
Tenga inasistencias injustificadas iguales o superiores al 20% de las

actividades académicas del afio lectivo.

PARAGRAFO 1. El estudiante que sea promovido con un area pendiente, y que
obtenga una calificacion alta o superior en dicha area durante el primer periodo
académico del siguiente afo, tendrd automaticamente superada la dificultad. En
caso de no lograrlo en el primer periodo, debera aprobar la asignatura al finalizar el
afo escolar; de no hacerlo, repetird el grado que esta cursando.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que reprueben el mismo grado dos veces de
manera consecutiva en la institucién, no podran ser matriculados de nuevo para
cursarlo por tercera vez. Esto, con el fin de generarles un cambio de ambiente
escolar que contribuya a dinamizar su proceso de aprendizaje.

2. Seran declarados como bachiller los estudiantes que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Obtener desempefio basico, alto o superior en todas las areas del plan de
estudios del grado Once. Los estudiantes de la media técnica, deberan
obtener como minimo valoracion numérica de 3,5 en las asignaturas del area
técnica y en las asignaturas de las competencias transversales.

Haber presentado la prueba Saber 11.

Presentar la certificacion de las 80 horas del Servicio Social Obligatorio.
Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Haber cursado y aprobado las cincuenta (50) horas de formacion en
Constitucion Politica Colombiana.

®ooo
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PARAGRAFO 2. Los estudiantes que cursen la educacion media técnica deben,
ademas de lo anterior, cumplir con las exigencias de la modalidad que se establece
en el presente SIEPES.

3. Acto solemne de graduacion de bachilleres en ceremonia publica. El
Estudiante del grado undécimo para titularse como bachiller en ceremonia publica
institucional debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Aprobar todas las asignaturas y areas en el informe final con un desempefio

Basico, Alto o Superior.

b. Para la Media Técnica, segun convenio con el SENA la valoracion numérica
minima es de 3.5 en las asignaturas del area técnica y en las asignaturas de
las competencias de las areas transversales.

Haber presentado la prueba Saber 11.

Presentar la certificacion de las 80 horas del Servicio Social Obligatorio.
Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Haber cursado y aprobado las cincuenta (50) horas de formacion en
Constitucion Politica Colombiana.

g. No tener impedimentos de acuerdo con el Manual de Convivencia

Institucional.

~® o0

1.10PARAGRAFO 3. ESTUDIANTES EN RIESGO DE
EXCLUSION.

Para favorecer una adecuada atencién, acompafamiento y justicia en los criterios
de promocion de los estudiantes en riesgo de exclusion, se contara con el apoyo y
criterio de los siguientes miembros de la comunidad educativa durante y al finalizar
el afo lectivo:

Docentes de los grupos en los que se encuentran los estudiantes.
Profesionales de Apoyo Pedagdgico o evaluacion y/o recomendacion de
meédico especialista.

Seguimiento de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Para realizar la promocién se tendran en cuenta los siguientes elementos:

€ &
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Avance en el desarrollo integral del estudiante.

Desarrollo de las competencias minimas de acuerdo con las adaptaciones

curriculares y/o ajustes razonables previstos para el estudiante, por parte de

los docentes del grado, con acompafiamiento de la docente de apoyo segun

su diagnéstico, capacidad o talento excepcional.

Disefio e implementacion del PIAR — Ajustes razonables (en caso de
requerirlo)

Soporte actualizado del acompafiamiento especializado en correspondencia
con el diagndstico.

Acompafiamiento de los Padres de Familia o Acudientes.

1.11 ARTICULO 9: PROMOCION ANTICIPADA

Todos los estudiantes alcancen los desempefios de la respectiva area reprobada el
aflo inmediatamente anterior, podran solicitar al inicio del afio escolar la promocién
anticipada. La Institucién Educativa Sor Juana Inés de la Cruz tendra en cuenta para
el proceso de aprobacion de la promocion anticipada dos casos especificos:

1. Estudiantes nuevos en el grado por desempefio excepcional.
2. Estudiantes repitentes de grado.

Los estudiantes que aspiren a la promocion anticipada deberan regirse por el
siguiente procedimiento y cumplir con las condiciones aqui establecidas:
1. Para los estudiantes nuevos en el grado por desempeio excepcional:

Presentar carta de solicitud de promocion anticipada, firmada por el
estudiante y su representante legal dirigida al Consejo Académico a
mas tardar en la semana 5 del primer periodo académico.

Obtener una valoracion correspondiente a desempefio superior en
todas las asignaturas del grado que cursa durante lo avanzado hasta
la semana 6 del primer

Periodo. Para tal efecto, los docentes emitiran un concepto valorativo
durante la semana 6 del periodo, el cual serd recogido por el
coordinador en formato institucional definido para tal fin.
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Ademas de la valoracion de los docentes, la psicologa emitira durante
la semana 6 del periodo un concepto de adaptabilidad del estudiante
al medio social y sobre su estado de madurez psicoldgica, que se
tendrd en cuenta para el analisis que se realizara en el consejo
acadéemico.

Durante la semana 7 del primer periodo el Consejo Académico
verificara el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes
y emitirh un concepto en el que recomiende o no la promocién
anticipada del estudiante. En caso que el concepto emitido por el
Consejo Académico sea aprobatorio serd remitido al Consejo
Directivo. El concepto final tomado por el Consejo Directivo sera
comunicado por escrito al estudiante y su familia, y sera consignado
en Acta del Consejo Directivo y si es positiva en el registro escolar de
valoracion.

A mas tardar en la semana 9 del primer periodo, los estudiantes
promovidos de manera anticipada, seran ubicados en el grado
correspondiente.

2. Para los estudiantes repitentes de grado.

Presentar carta de solicitud de promocién anticipada, firmada por el
estudiante y su representante legal dirigida al consejo académico a
mas tardar en la semana 5 del primer periodo académico.

Obtener una valoracion como minimo de 4.0 en todas las asignaturas
del grado que cursa, es decir, desempefio alto o superior, durante lo
avanzado hasta la semana 6 del primer periodo. Para tal efecto los
docentes emitiran un concepto valorativo durante la semana 6 del
periodo, el cual sera recogido por el coordinador en formato
institucional definido para tal fin.

Ademas de la valoracién de los docentes, la psicéloga emitira un
concepto de adaptabilidad del estudiante al medio social y sobre su
estado de madurez psicoldgica, que se tendrd en cuenta para el
analisis que se realizara en el consejo académico.

Durante la semana 7 del primer periodo, el Consejo Académico
verificara el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes
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y emitirh un concepto en el que recomiende o no la promocion
anticipada del estudiante. En caso que el concepto emitido por el
consejo académico sea aprobatorio sera remitido al consejo directivo.
El concepto final tomado por el consejo directivo sera comunicado por
escrito al estudiante y su familia, y sera consignado en Acta del
Consejo Directivo y si es positiva en el registro escolar de valoracion.

A mas tardar en la semana 9 del primer periodo, los estudiantes
promovidos de manera anticipada, seran ubicados en el grado
correspondiente.

1.12ARTICULO 10: DIMENSIONES A EVALUAR.

En la institucion se concibe como evaluacion integral la valoracion de los saberes
conceptuales o tedricos que corresponden a la dimension cognitiva (Saber), de los
saberes procedimentales o de aplicacion que representan la dimensién psicomotriz
(Saber hacer), y al mismo tiempo los valores, actitudes y comportamientos de los
estudiantes que muestran su dimension actitudinal (Ser).

1.13ARTICULO 11: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En la Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz, atendiendo a las
caracteristicas de la evaluacion enunciadas anteriormente y teniendo en cuenta los
lineamientos que el presente sistema plantea, se asume como proceso general para
la evaluacion de los saberes tedricos y procedimentales el siguiente:

1. Fase de presentacion: consistira en la socializacion al inicio de cada periodo
de los criterios de evaluacion, los indicadores de desempefio, las actividades
a evaluar con su peso porcentual en la definitiva y los tiempos previstos para
cada una. Ademas de ello, al inicio del afio escolar se plantearan los objetivos
de aprendizaje del grado y la metodologia de la asignatura.

2. Fase de diagnoéstico: Se hace al inicio del afio escolar de acuerdo a los
desempeiios y las competencias a desarrollar, utilizando diversos
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instrumentos y técnicas. El docente podré revisar periodo a periodo los
cambios logrados en las situaciones percibidas en el diagndstico inicial.

3. Fase de formacion: en esta fase se implementan las diversas estrategias
para la ensefianza de los contenidos y la ejercitacién en las competencias
definidas en el plan de la asignatura. Se aplicaran diferentes formas de
evaluacion que tengan en cuenta las mudaltiples inteligencias de los
estudiantes, sus estilos de aprendizaje y ritmos de avance. Continuamente,
el docente registrara los avances y dificultades observadas en un instrumento
gue abarque las tres dimensiones, en correspondencia con los objetivos de
aprendizaje.

4. Fase de socializacion de avances: con el proposito de que el estudiante esté
enterado de manera continua de su avance en cuanto a las valoraciones
asignadas por el docente, durante el desarrollo de las actividades evaluativas
y al final del periodo, cada docente informara a sus estudiantes su valoracion
parcial y definitiva. Esta socializacion se hara antes del respectivo reporte en
la plataforma. Ademas, se realizara reunion de informe parcial a los padres
de familia en la semana 7 del periodo académico correspondiente.

5. Fase de retroalimentacion: El docente retroalimenta durante el periodo toda
evaluacion, actividad, taller o pruebas de periodo.

En el marco de la Educacion Inclusiva se hace necesaria la implementacion del
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), el cual comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio
universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas en
riesgos de exclusion, cuando se necesiten
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1.14 ARTICULO 12: AUTOEVALUACION Y
HETEROEVALUACION

La autoevaluacion consiste en evaluarse a si mismo para reconocer en las propias
acciones y desempefios las fortalezas y debilidades, y mejorar los aspectos que se
requiera. La autoevaluacion se utiliza para complementar el desarrollo integral de
los estudiantes, fortalecer su autoestima y elevar su responsabilidad al permitirle
valorar sus propias acciones, de acuerdo con los criterios establecidos y reconocer
conscientemente cémo fue su desempefio en cada periodo.

La autoevaluacién deberd ser aplicada por los docentes en cada una de las
asignaturas para ser desarrollada por los estudiantes en la décimo primera semana
del periodo y en esta misma semana el docente realiza la respectiva
heteroevaluacion.

1.15ARTICULO 13: PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
Y PROMOCION EN LA MEDIA TECNICA.

La Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz brinda a sus estudiantes en el
ciclo de Educacion Media la formacién técnica en las especialidades de
Construccién e informatica, la cual contempla una etapa de formacion en el grado
décimo y una etapa de formacion especializada y practica en el grado undécimo,
tendiente a la preparacion del estudiante para su insercion al mundo laboral y sin
detrimento de la formacién académica para su continuidad en la formacion superior.
Con el fin de tener una orientacion de los estudiantes para el ingreso a estos
programas se contara con una fase de induccién y seleccién en el grado noveno.

La formacion de la media técnica esta orientada bajo los parametros de la Secretaria
de Educacion, el SENA.
1. Procedimiento para la evaluacion: Para el desarrollo evaluativo en la media
técnica desde el ingreso hasta la finalizacion se seguira el siguiente proceso.
a. Fase de induccion y seleccion en grado noveno: consiste en dos
reuniones, con representantes de la media técnica del SENA
respectivamente. En estas reuniones deben estar presentes el docente
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encargado de la media técnica en la institucion, el coordinador, el rector,
los estudiantes y sus acudientes. Como resultado de estas jornadas de
induccion se realizara la inscripcion de los estudiantes que deseen
aspirar. Posterior a ello, el instructor del SENA respectivamente, en la
tltima semana del Tercer periodo, realizara la matricula virtual de los
estudiantes en la media técnica elegida.

b. Etapa de formacién en grado décimo: El estudiante, en compafia de su
acudiente, formaliza su proceso de matricula con la firma de un contrato
de formacion y continuidad del proceso. El estudiante que ingrese nuevo
al grado décimo y desee cursar la media técnica, debera presentar carta
de solicitud dirigida al rector para poder ser matriculado en una de las
especialidades. Para aprobar la etapa de formacién en décimo debera
obtener una calificacién no inferior a 3.5 en las areas de formacioén técnica
e igualmente en las areas transversales o afines.

c. Etapa de formacion especializada y practica en grado once: Para aprobar
la etapa de formacién especializada en undécimo debera obtener una
calificacion no inferior a 3.5 en las areas de formacion técnica e
igualmente en las areas transversales o afines, y sin detrimento de las
demas areas del plan de estudios del grado undécimo, que deben ser
asimismo aprobadas, es decir, para optar el titulo en media técnica debe
obtener también el titulo de bachiller académico. Para optar a la formacion
técnica, los estudiantes nuevos que ingresen al grado once deben venir
de haber cursado y aprobado el grado con la misma especialidad a la que
aspira.

2. Continuidad y promocion: La formacion técnica integra completamente tanto las
asignaturas especificas de la especializacion, las de competencias
transversales y las asignaturas de las areas académicas regulares. Por lo tanto,
el estudiante debera continuar todo el ciclo de educacion media técnica en la
modalidad escogida. Ningun estudiante podra optar por retirarse de la media
técnica.

Para la aprobacion del grado, un estudiante que curse la media técnica debera
aprobar todas las asignaturas especificas de la modalidad y las de
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competencias transversales, asi como todas las demas areas de formacion del
plan de estudios, con una valoracidbn numérica minima de 3,5.

2.1 ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
DE ESTUDIANTES EN RIESGO DE EXCLUSION.

Se define un estudiante con discapacidad como la personas vinculada al sistema
educativo en constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los
aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas
barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), éstas pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel
gue presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados
en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempefio superior y precoz en un area especifica.

Asimismo, se entiende la Educacién inclusiva como un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion
o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

Si el estudiante lo requiere, se debe implementar un Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), el cual es una herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
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ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demdas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

El PIAR se constituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del
aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las
transformaciones realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe
llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de
su clase y debera contener como minimo los siguientes momentos:
Descripcién del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo
Valoracion pedagogica
Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los
ajustes (historia clinica, valoracion neuropsicoldgica, portafolio, entre otros)
Ajustes razonables (curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos,
segun se requieran) para el afio electivo
Recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante
Acta de acuerdos.
Informe anual de competencias

El disefio de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula, con el apoyo y
acompafamiento del profesional de apoyo pedagdgico, la familia y el estudiante.
Segun la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y los
profesionales de apoyo institucional. Se debera elaborar durante el primer trimestre
del afio escolar, se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagogica entre
grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera hacer los
seguimientos periddicos establecidos en el PIAR de los objetivos planteados y los
aprendizajes alcanzados. En él incluira el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

La implementaciéon del PIAR contara con una ruta de implementacion interna, que
contendra un instructivo, el cual se incluird como anexo a este documento.
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Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en el plan de mejoramiento
institucional (PMI) de la institucion educativa. EI PIAR hard parte de la historia
escolar del estudiante con discapacidad, y permitirdA hacer acompafiamiento
sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los
recursos y el compromiso de los actores involucrados.

En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la
elaboracion de los PIAR y la firma del acta de acuerdo en la institucion educativa y
la familia, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la
institucion de origen, en coordinacién con la familia, debera entregar formalmente la
historia escolar del estudiante al directivo de la institucion receptora. Esta ultima
debera actualizar el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar
del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos
y niveles educativos.

Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por
cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la
institucion educativa y el director de grupo, quienes tendran una copia para su
seguimiento. Esta se constituird como el instrumento que permite a la familia hacer
seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacion inclusiva
del estudiante en riesgo de exclusion.

Durante el acompafiamiento a las familias de los estudiantes, se definiran
estrategias de trabajo para los recesos escolares, en el marco del principio de
corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y niveles.

Al finalizar el afio lectivo, se implementard el Informe anual de competencias o de
proceso pedagdgico, el cual recibiran los estudiantes a los que se les hayan
identificado ajustes particulares en el proceso de evaluacién de los aprendizajes.
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Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente
de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos
de entrega pedagogica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su
cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para el disefio del PIAR del
afo siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera,
asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

La promocion de estudiantes en riesgo de exclusion en la educacion basica y media
esta regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la
cual tendra en cuenta la flexibilizacién curricular que realice el establecimiento
educativo con base en los resultados de la valoracion pedagdégica de estos
estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién escolar.

CAPITULO 3

PROCESOS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES

2.2 ARTICULO 15;: COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

La Comision de Evaluacion y Promocion intervendra con acciones que potencien la
superacién de las dificultades académicas analizando los casos de los estudiantes
con desempefio bajo en cualquiera de las asignaturas, analizando también las
caracteristicas y particularidades de los estudiantes. Ademas, en cada periodo, esta
comision recomendara estimulos por reconocimiento a los estudiantes con una
mencion de honor a quienes con su esfuerzo, constancia y buen rendimiento
académico hayan alcanzado los estdndares de competencias.
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Estard conformada por: El Rector o su delegado, el Coordinador, y todos los
docentes directores de grupo del grado a evaluar y un padre o madre de familia
nombrado por el Consejo de Padres. Ademas, dichas Comisiones se realizaran por
ciclos asi; Ciclo 1, de los grados Preescolar a Tercero; Ciclo 2, de los grados Cuarto
y Quinto: Ciclo 3, de los grados Sexto y Séptimo; Ciclo 4, de los grados Octavo y
Noveno; y Ciclo 5, de los grados Décimo y Undécimo.

Esta comision sera encargada de la promocion de los estudiantes basandose en su
proceso de aprendizaje y en las competencias alcanzadas al final de éste, asi como
en los criterios de promocién establecidos por el presente Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocién de los Estudiantes.

También estudiard y planteard alternativas de evaluacién a los estudiantes en
situaciones de vulnerabilidad, tales como problemas de seguridad, ausencias
reiteradas justificadas, calamidad familiar, condiciones de discapacidad o estado de
salud, entre otras.

La Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz busca mediante estas
Comisiones realizar el control, andlisis, acompafiamiento y verificaciébn de los
procesos de evaluacion y promocion. Se reuniran de forma ordinaria de la siguiente
manera:
Al finalizar el primer periodo y segundo periodo con el fin de analizar los
resultados académicos de éstos.
Antes de finalizar el afio lectivo como Comision Final, en la que se decidira
la promocion o no del grado de cada estudiante. Las decisiones tomadas por
las

Comisiones de Evaluacion y Promocion deben regirse por la legislacion educativa
vigente y el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion.

Los Profesionales de Apoyo Educativo (Psicologos, Profesionales de Apoyo
Pedagdgico, entre otros) seran invitados cuando se requiera a las Comisiones de
Evaluacion y Promocion, con el fin de que los seguimientos, reportes y tratamientos
realizados a algunos estudiantes, sean tenidos en cuenta para la toma de
decisiones.
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Las funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion serén las siguientes:

Hacer el registro en el acta correspondiente de los estudiantes que reprueban
una o mas éareas.

Remitir los casos que considere necesarios a la instancia correspondiente
para que se realicen las citaciones a los Padres de Familia o Acudientes y se
establezcan los compromisos requeridos, respetando en todo caso el
conducto regular y el debido proceso.

Sugerir estrategias y actividades de mejoramiento y acompafiamiento para
los estudiantes.

Cuando lo requiera, podra solicitar a los profesores las evidencias del
seguimiento a los estudiantes.

Determinar la promocién de los estudiantes al grado siguiente o la obtencién
del titulo de bachiller académico y técnico.

2.3 ARTICULO 16: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA
SUPERAR LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias de apoyo para la superacion de las dificultades consisten en el
conjunto de acciones planteadas por el docente y desarrolladas por el estudiante
con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje propuestas en cada asignatura.
Seran realizadas en forma permanente, sin embargo, antes de finalizar cada
periodo académico, los docentes implementardn estrategias para la superacion de
debilidades de aquellos estudiantes que estén obteniendo nivel de desempefio bajo
en las asignaturas que orienta.

Las acciones descritas a continuacion pretenden realizar un seguimiento juicioso y
sistematico del desempefio de los estudiantes para que alcancen los logros
propuestos para cada asignatura y evitar la desercion del estudiante y, en lo posible,
la repitencia.
1. Acciones durante el periodo.
a. Dialogar con padres de familia para implementar estrategias que le sirvan al
estudiante para superar sus dificultades. Entre estas acciones preventivas
estan:
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Organizar horario de estudio en casa.

Implementar técnicas y habitos de estudio.

Revisar cuadernos diariamente.

Tener material de trabajo (l4piz, borrador, sacapuntas, etc.).

Hacer un compromiso con los padres y estudiantes para mejorar los

procesos de aprendizaje durante el periodo.

Para los estudiantes en riesgos de exclusién, tener continuidad con los

procesos externos con el sector salud.

b. Reuniones periédicas con los padres de familia para dar a conocer de
manera verbal, los avances y dificultades del desempefio académico y
revisar los compromisos acordados.

c. Eldocente en su clase implementara diversas estrategias evaluativas acorde
a los tres principios del Disefio Universal del Aprendizaje, tales como:
pruebas escritas, orales, proyectos, exposiciones, carteleras y otras para
aprovechar las multiples inteligencias de los estudiantes, acorde a los estilos
y ritmos de aprendizaje.

d. Se hard uso de monitorias en las que los estudiantes que tengan mejor
desempefio les colaboraran a los que presenten dificultades.

€

2. Acciones al final del periodo.

Antes de finalizar el periodo se dedicard una semana a actividades de refuerzo y
profundizacién que incluyan el repaso de las actividades, la realizacion de talleres
dirigidos para ejercitacion de las competencias, evaluaciones y sustentaciones.
Para la realizacion de estas actividades de refuerzo los docentes podran asignar a
los estudiantes previamente la consecucion de materiales o el desarrollo de trabajos
que podran ser prerrequisito para el desarrollo de las mismas. Las actividades
desarrolladas durante esta semana, tendran un porcentaje del 30% sobre la
valoracion final de la estrategia y las sustentaciones y evaluaciones tendran un
porcentaje del 70% restante. La valoracion obtenida por el estudiante, en estas
estrategias de superacion de debilidades, de ser aprobatoria, se registrara como
valoracion definitiva del periodo con una Unica valoracion numérica de 3.5. Para el
caso de los estudiantes en riesgo de exclusion, se realizard este mismo proceso
con los ajustes requeridos.
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CAPITULO 4

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION

2.4 ARTICULO 17: ACCIONES QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION.

Para dar cumplimiento al sistema institucional de evaluacion, los directivos docentes
y docentes cumplirdn con las disposiciones establecidas asi:

1. Divulgacion del SIEPES por parte de la rectoria a los coordinadores y
docentes en la primera semana institucional.

2. Divulgacién del SIEPES a los estudiantes en la primera semana de clase por
parte del docente director de grupo.

3. Divulgacion del SIEPES a los padres de familia en el primer encuentro de
padres de familia programado por la institucion por parte de directivos
docentes y/o docentes directores de grupo.

4. Paragrafo: De los tres puntos anteriores se dejara constancia escrita de la
socializacion.

5. La Institucion contard con controles internos, a través de seguimientos y
orientaciones que realizara la coordinacion y la rectoria sobre la evaluacion
y ejecucion que permitan el funcionamiento del SIEPES.

6. Andlisis periddico y regulacion del SIEE por parte del Consejo Académico.

7. Registro del desempefio de los estudiantes en las Planillas de Seguimiento.

8. Sesiones de asesoria y acompafiamiento de los jefes de area a los docentes,
en jornadas pedagogicas y otros encuentros.

9. Verificacion del proceso evaluativo de los estudiantes por parte de los
coordinadores.

10. Asesorias individuales y colectivas a los nuevos docentes en el momento que
ingresen a la institucién, en la jornada de induccion por parte de la rectoria y
la coordinacion.

Carrera 67 No. 103EE - 1 Barrio Girardot Tels: 267 8688 / 267 5005 - Medellin - Colombia
32



Solidadridad y Compromiso
Trascendiendo en la Formacion

; Integral de la Comunidad.
INSTITUCION EDUCATIVA

SOR JUANA INES DE LA CRUZ
Resolucion 16221 del 27 Noviembre de 2002

11.Seguimiento de los directivos docentes del ingreso de la informacion al
Master 2000 y demés compromisos asumidos, lo que implica que las notas
se deben digitar dia a dia.

2.5 ARTICULO 18: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Primera Instancia
Reclamacion ante el docente del area

et

Debido Proceso Segunda Instancia
Reclamacion ante Coordinacion

\ 4

Tercera Instancia
Queja ante el Consejo Directivo.
Los reclamos se radican en forma escrita
en la Secretaria de la institucion.

La solicitud de reclamacion se hara por
parte del estudiante, o por su padre,
madre, acudiente o apoderado.

Primera Instancia Debera presentarse en un término
Reclamacién ante el docente del area | maximo de cinco dias habiles posteriores
a la entrega del informe académico.

Debera presentarse ante el docente que
ha expedido la valoracion (asi lo
menciona el codigo administrativo en
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cuanto al agotamiento de la via
gubernativa y al debido proceso).

El docente debera tratar la peticion y
responderla con un oficio escrito, en un
término maximo de tres dias habiles.
Debera ser considerada como la
instancia superior inmediata a la que
profirio el primer fallo. En este caso es la
coordinacion.

Segunda Instancia Reclamacién ante la

Coordinacion Académica El padre de familia y el estudiante o su
apoderado una vez sean informados por
la primera instancia, sobre su decision;
deberan dejar por escrito su desacuerdo.

Debera presentarse la peticion en un
término de cinco dias habiles,
posteriores a la entrega de la decision de
primera instancia.

Debera entonces, la coordinacion
responderla en un maximo de diez (10)
dias habiles ratificando o cambiando la
decision de la primera instancia.

Ante este acto administrativo procede la
posibilidad de queja ante el Consejo
Directivo. Los términos de respuesta de
esta, podran ser de maximo (10) diez
dias habiles.

Si se llegase al Consejo Directivo, esto
con el animo de ejecutar el agotamiento
de la via gubernativa, debera tratar el
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Tercera Instancia Queja ante el Consejo | recurso de queja y responderlo en un

Directivo. término méaximo de diez (10) dias habiles
en el sentido de ratificar o cambiar por
acuerdo del mismo Consejo, la decision
tomada por la Coordinacion.

Ante este acto administrativo no procede
ningln recurso ante la Institucion
Educativa.

Requisitos para la reclamacion. Fecha de presentacion - Fecha de
ocurrencia de los hechos - Motivo de la
solicitud o requerimiento — Pretensiones
- Sustento (podra ser normativo o de
hechos) - El area - Pruebas (si es del
caso) - Direccion del peticionario -
Teléfono celular del peticionario (si lo
posee) — Correo electrénico del
peticionario (obligatorio).

2.6 ARTICULO 19: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SIEPES.

Para la construccion y continuo mejoramiento del sistema institucional de
evaluacion de los educandos, se contara con la activa participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa. Para ello, la rectoria convocara
previamente a sus representantes y dara la oportunidad para que ellos recojan
informacion de su respectivo estamento. Todas las propuestas seran llevadas al
final del afio para su analisis, durante la semana institucional de octubre. Alli
participaran el Consejo de Padres, el Consejo de Estudiantes, y otros integrantes
de entes representados en el consejo directivo. Mediante Consejo Académico,
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seran evaluadas las propuestas y al final seran aprobadas o no por votacion de los
integrantes titulares de este consejo. Posteriormente las reformas seran analizadas
en el Consejo Directivo y adoptadas mediante Acuerdo del Consejo Directivo y
Resolucién Rectoral.

CAPITULO 5. INFORMES ACADEMICOS

2.7 ARTICULO 20: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

La valoracion del proceso de aprendizaje del afio se divide en tres periodos
académicos, siendo los dos primeros periodos asignados un peso en la valoracion
definitiva del grado del 30%, mientras que el tercer periodo académico tendra un
valor del 40% de la valoracion definitiva del grado. El numero de entrega de informes
académicos a padres de familia, incluyendo el informe final, sera de tres.

El informe de evaluaciones de cada periodo sera entregado a los padres de familia
o acudientes durante la semana siguiente a su finalizacion. En este se presentara
el avance integral del estudiante, acompafado de una valoracion de desempefio y
una descripcion cualitativa. La entrega del informe se realizara con el
acompafnamiento del director de grupo y con la asistencia obligatoria del padre de
familia o acudiente.

Al finalizar el afio escolar, se entregara el informe definitivo, que incluird los
resultados del tercer periodo y las valoraciones definitivas del estudiante, asi como
el concepto de promocién.
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Ademas de los informes académicos del periodo, los directivos, docentes,
estudiantes y familias, podr4 solicitar informacion continua de los procesos
académicos de los estudiantes.

2.8 ARTICULO 21: CONTENIDO DE LOS INFORMES
ACADEMICOS

Los informes académicos de desemperio de los estudiantes contendran la
siguiente informacion:

Nombre y apellidos del estudiante, identificacion, grado y grupo.

El resultado académico formativo con los avances y dificultades.

Reporte de cada asignatura con la descripcion de Indicadores de desempefio
correspondientes al periodo y el nivel de desempefio del estudiante.

La valoracion numérica obtenida en cada una de las asignaturas, agrupadas
por areas.

El reporte de las inasistencias totales del periodo.

El informe acumulado de las valoraciones numéricas y las inasistencias de
los periodos cursados.

En el caso de estudiantes con discapacidad intelectual, el informe académico
contendra un informe descriptivo que dé cuenta del proceso realizado.

Para el informe final, para los estudiantes con implementacion de PIAR se
anexara un informe anual de proceso pedagoégico para los estudiantes de
Preescolar y de competencias para los de Educacion Basica y Media.

Firma del docente director de grupo.

€ €€

&

€ &

&

&

En el informe final, ademés de lo anteriormente sefialado, se presentara la
valoracion definitiva del grado en cada asignatura, indicando el nivel de desempefio
correspondiente, asi como el concepto final de promocién del estudiante. Dicho
concepto se expresara de la siguiente manera: Promovido, para quienes aprueben
la totalidad de las areas al finalizar el afio escolar; y No Promovido, para quienes
obtengan un desempefio bajo en dos 0 mas areas, debiendo en consecuencia
repetir el grado.
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2.9 ARTICULO 22: INFORMES PARCIALES.

Se citara y se entregara un informe parcial a los padres de familia durante la séptima
semana de cada periodo académico, segun dia y horario que organice la Institucion.
Este informe serd arrojado por el sistema de calificaciones Master 2000, segun
fecha de corte indicada por coordinacion, de acuerdo a las notas ingresadas en
cada area o asignatura y correspondera a la evaluacion de los desempefos
mostrados por los estudiantes hasta la semana 6 en cada periodo. La evidencia
quedara registrada en el control de asistencia a padres de familia o acudientes; es
responsabilidad de éstos el acceso a esta informacion, puesto que la Institucion
brinda las herramientas necesarias para que esté enterado del proceso académico
del estudiante durante el periodo académico. Si el estudiante presenta desempefios
bajos en varias areas o asignaturas, es deber del Padre de Familia o Acudiente
buscar un espacio con los docentes para conocer la situacion particular y poder
establecer actividades de mejoramiento.

ANEXO 1. RUTA INSTITUCIONAL DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Segun las “Orientaciones [...] para la atencion educativa a estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva” (MEN, 2017):

“‘Debe existir una ruta interna que permita vincular los procesos de caracterizacion
pedagodgica de los estudiantes, con el establecimiento de sus necesidades y el
disefio de los apoyos a que haya lugar en cada caso” (p. 27).

Formato que sera utilizado por la IE para el registro consolidado de ajustes
razonables en 2025: Formato para ajustes razonables adaptado por la IE

Instancia institucional a cargo del seguimiento del proceso de ajustes razonables:
Directivos docentes (Rector — Coordinadores).

Sistema de informacion institucional que se utilizar4 para registro y seguimiento a
los ajustes razonables: DRIVE - MASTER
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Poblaciones que podran ser sujetas a ajustes razonables o estrategias similares:
Estudiantes con discapacidad:

Discapacidad fisica

Discapacidad auditiva -usuario de LSC
Discapacidad auditiva -usuario de castellano
Discapacidad visual -baja vision
Discapacidad visual —ceguera
Sordoceguera

Dl-intelectual

Trastorno del espectro autista

Psicosocial — mental

Multiple discapacidad

feCeCeeaed

Estudiantes con trastornos del aprendizaje o el comportamiento:
Trastornos especificos del aprendizaje escolar
Trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad
Trastornos especificos del aprendizaje escolar y por déficit de atencion

Estudiantes con talentos o capacidades excepcionales:

Capacidades excepcionales (Coeficiente intelectual superior)

Talento excepcional en artes o letras

Talento excepcional en tecnologia

Talento excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte+

Talento excepcional en liderazgo social y emprendimiento

Talento excepcional en ciencias sociales y/o humanas

Talento excepcional en ciencias naturales o basicas

Estudiantes en categoria de apoyo académico especial: estudiantes en
condicion de enfermedad.

CECE QT a4

Otros estudiantes con riesgo de exclusion (Presuncion diagnostica, caracteristica
determinada).

Para esto se realizard una reunion con directivos docentes, docentes y los
profesionales de apoyo de los diferentes programas que acompafian la Institucion,
para evaluar a cuales estudiantes se les implementara ajustes razonables.
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Aclarando lo relacionado anteriormente, es necesario mencionar que, la ruta de la
institucién y la implementacion de los ajustes razonables no solo se les realiza a los
estudiantes con discapacidad sino, a la poblacion estudiantil en riesgo de exclusion,
tras la identificacién de barreras.

El informe anual de competencias se les realiza a los estudiantes que se les
implemente ajustes razonables y se realizara a final del afio.

Los responsables del informe anual de competencia: Comision de evaluacion y
promocion, docentes de grado, profesional de apoyo (acompafa y asesora) y
familia.

La ruta institucional de ajustes razonables tiene cuatro componentes: elemento,
procedimiento, tiempos y responsable; asi:

PASO PROCEDIMIENTO - TIEMPO | RESPONSABLE
COMO SE HARA

Conocimiento de | Gestion y desarrollo de | Primer Equipo de
orientaciones v | taller de formacién con el | trimestre del | Gestion
lineamientos con | equipo de docentes Yy | afio escolar

relacion al | directivos de la IE, frente a
proceso de | las  orientaciones del
ajustes Ministerio de Educacion
razonables. Nacional sobre la

formulacion de apoyos y
ajustes razonables, el
formato establecido
institucionalmente y las
orientaciones técnicas,
pedagogicas y
administrativas  (decreto
1421 de 2017, acciones
afirmativas, curriculos
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flexibles, diferentes
contextos e identificacion
de barreras).

Empalme de la
caracterizacion de
los estudiantes
delafio anterior.

Empalme a docentes por
grados de la
caracterizacion de
estudiantes del ano
anterior (Docentes del afio
anterior a docentes que
reciben el grado o los
estudiantes) incluyendo
los nifios, nifas vy
adolescentes en riesgo de

exclusion, asi  mismo
proceso pedagadgico,
caracteristicas
individuales,
recomendaciones y/o
estrategias de

intervencion.

En dicho proceso, se
deberéa tener en cuenta si
el estudiante cuenta con
un PIAR 0] el
planteamiento de ajustes
razonables, elaborados en

instituciones  educativas
anteriores, para  asi,
identificar los aspectos

relacionados con  su
trayectoria escolar; asi
como su proceso de
desarrollo y aprendizaje.

Primera
semana
institucional

Coordinadores
docentes
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Proceso de recoleccion
y/o actualizacion de la
informacion  sobre el
hogar, la historia escolar y
los espacios sociales, lo
que permitira al equipo de
docentes y directivos,
reconocer las dinamicas y
realidades donde se
desarrolla y participa el
estudiante, buscando
conocer las capacidades,
habilidades, intereses,
expectativas y
particularidades de estos,
como un insumo
importante para fortalecer
el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Primeras 4 | Docente director
semanas del | de grupo

calendario
académico.

Identificacion de
caracteristicas de
los estudiantes.

Desarrollo de proceso de
observacion y analisis de
las barreras, para
identificar, si a pesar de la
<. implementacion del
Analisis de \puA A y el Modelo
facilitadores Y | pagagagico institucional, a
barreras y o“seﬁo los procesos de
de aJustes | ansefianza — aprendizaje,
razonables es posible que el
estudiante requiera del

Semana 10 | Equipo de
el afio | gestion -
escolar Docentes de la
Institucion.

Carrera 67 No. 103EE - 1 Barrio Girardot Tels: 267 8688 / 267 5005 - Medellin - Colombia
42



Solidadridad y Compromiso
Trascendiendo en la Formacion

; Integral de la Comunidad.
INSTITUCION EDUCATIVA

SOR JUANA INES DE LA CRUZ
Resolucion 16221 del 27 Noviembre de 2002

disefio y aplicaciéon de
ajustes razonables.

Finalizando el primer
periodo, se realizaran
reunion general de
docentes: Basica primaria
— Basica secundaria y
media, y en estas, se
incluirh como objetivo, el
andlisis e identificacion de
las estudiantes que
requieran del disefio vy
aplicacibn de ajustes
razonables.

Se realizara un acta oficial
de dicha reunion y sus
hallazgos.

Asi mismo, se
estableceran los espacios
de reunién — asesoria (en
los casos que los docentes
lo soliciten), para Ila
construccion de los
ajustes razonables, de las
estudiantes identificadas
por el equipo docente.

Seqguido al proceso de

_ gt _ Semana 14 | Equipo de
Registro de | disefio de los ajustes | yq afio | gestion —
compromisos Yy | razonables, se enviara escolar Docentes de la
acuerdos citacion a las familias, para Institucion

realizar firma del acta de
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acuerdos para su
vinculacion al proceso.

Luego del disefio de los

. Cierre de | Equipo de
ajustes razonable.s,. S€ | segundo y | gestién _
debera hacer seguimiento | o cer Docentes de la
al proceso de ejecucion e periodo INStitUCION.
implementacion  de  10S | ogcolar

Seguimiento a | mismos, finalizando el

ajustes segundo y tercer periodo

razonables escolar (plataforma
Master)
Para la promocion de | cjerre  del | Docentes de

estudiantes, se tendra en
cuenta el cumplimiento y/o
alcance de las
competencias trazadas en
el plan de estudios del
grado que cursa, las metas
de aprendizaje y los
ajustes razonables (en
caso de contar con estos).

afno escolar | aula

Al finalizar el afio escolar,
se construira en colectivo
(equipo de docentes), el
Informe anual de
competencias, para los
estudiantes en riesgo de
Cierre de proceso | exclusion, que cuentan

de ajustes e |con disefio e
informe anual de | implementacion de ajustes
competencias razonables. Este puede

ser elaborado de forma
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general y anexo al informe
académico del dltimo
periodo — Ver anexo de
formato institucional.

Andlisis de
ajustes
razonables y PMI

Para el cierre del afio
escolar, se realizara el
analisis del PMI — Ruta de
Accesibilidad  Universal,
valorando la
implementacion del

enfoque de educacion
inclusiva, desde cada una

de las acciones
adelantadas a nivel
institucional.

Cierre del
ano escolar

Equipo de
gestion
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