
PROGRAMA:  EN ITAGÜÍ, DIGNIFICAMOS Y DESARROLLAMOS LA PROFESIÓN DOCENTE

OBJETIVO: Trabajar en la transformación positiva de la educación en  la ciudad de Itagüí, centrándose en la dignificación de la labor docente como actor fundamental en la innovación de la educación

JUSTIFICACIÓN 

DIMENSIÓN PROYECTO 
COMPONENTE 

ESTRATÉGICO 
ALCANCE ACTIVIDAD FECHA EJECUCIÓN POBLACIÓN OBJETIVO RESPONSABLES

EVALUACION DE 

ACTIVIDADES

Juegos Deportivos del Magisterio Fase 

Municipal
primer trimestre

Docentes, Directivos Docentes y 

administrativos de 24 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Encuentro folclórico fase Municipal primer trimestre

Docentes, Directivos Docentes y 

administrativos  de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Encuentro folclórico fase 

Departamental 
segundo trimestre 

Docentes, Directivos Docentes y 

administrativos  de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Dia mundial de la actividad fisica Del 04 al 07 de abril 

Docentes, Directivos Docentes y 

administrativos  de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Otras actividades para el 

fortalecimiento de la salud física: Por 

su salud muevase pues (realizar las 

comisiones) 

octubre semana 

institucional 

Docentes, Directivos Docentes y 

administrativos  de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Taller sobre depresión, ansiedad, 

burnout, adicciones y primeros auxilios 

sicologicos

tercer trimestre 

Docentes, Directivos Docentes y 

Administrativos de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Docentes, Directivos Docentes y 

administrativos  de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Febrero  a noviembre 

PLAN ACCIÓN BIENESTAR DOCENTE 2026
Subsecretaría de Recursos Educativos

El presente plan busca fortalecer las condiciones laborales, psicosociales, físicas y emocionales del talento humano del sector educativo, reconociendo que el bienestar incide directamente en el 

desempeño, la permanencia, la motivación y la salud de los servidores públicos de la educación.

EQUIDAD SOCIAL 

Y GARANTÍA DE 

DERECHOS

LINEA 

ESTRATEGICA:

EDUCACION 

PARA TODA LA 

VIDA 

Apoyo al desarrollo de los 

procesos educativos, 

administrativos y de 

bienestar en las 

Instituciones Educativas de 

Itagüí

ACTIVIDADES 

ENFOCADAS AL 

BIENESTAR FISICO 

Actividades que contemplan el 

bienestar físico, de los docentes, 

directivos docentes y administrativos, 

que propendan por el cuidado de la 

salud y el bienestar fisico de las 

personas que hagan parate de la 

planta de personal docente.  

PROGRAMA PARA EL 

BIENESTAR 

EMOCIONAL Y LA 

SALUD MENTAL 

Fortalecer las competencias 

socioemocionales para el desarrollo y 

habilidades de inteligencia emocional, 

mejorar el trabajo en equipo, la 

comunicación asertiva y la gestión de 

emociones, así como el manejo 

adecuado del estrés y la resolución de 

conflictos 

Apoyo sicologico permanente



Intervención de clima laboral y salud 

emocioinal de veinticuatro (24) 

Instituciones Educativas Oficiales 

Febrero  a noviembre Docentes y Directivos Docentes

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Inducción a todos lo docentes nuevos Febrero  a noviembre Docentes y Directivos Docentes

Capacitación formal e informal 

Charlas, seminarios, cursos
Febrero a noviembre

Docentes y Directivos Docentes

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Preparacion para el retiro de docentes 

prepensionados
tercer trimestre Docentes y Directivos Docentes

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Desvinculacion laboral asistida Cuarto trimestre del año Docentes y Directivos Docentes

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 
campañas en prevención del acoso 

sexual  a los docentes y directivos 

docentes 

Cuarto trimestre del año 

Docentes, Directivos Docentes y 

Administrativos de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Día del Docente Orientador 26 de febrero 2026 24 Docentes orientadores 

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Día del Maestro 15 de mayo 2026 Docentes 

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Día del Funcionario Público 27 de junio de 2026

Docentes, Directivos Docentes y 

Administrativos de todas las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Día del Directivo Docente 5 de octubre 2026 Directivos Docentes 

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Día remunerado por: día de la familia 

Dos en el año; uno en el 

primer semestre y otro en el 

segundo semestre

Docentes, Directivos Docentes y 

administrativos de las 

Instituciones Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Reconocimiento a toda una vida 

docente 
Cuarto trimestre del año Docentes y Directivos 

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 
PROGRAMA DE 

INCENTIVOS 

Elevar niveles de eficiencia, 

satisfacción y desarrollo de los 

empleados en el desempeño de su 

labor y contribuir al cumplimiento 

efectivos de los resultados esperados 

PROGRAMAS 

NORMATIVOS DE 

BIENESTAR LABORAL  

Incluir programas de inducción y 

capacitación, dirigidos a facilitar y 

fortalecer la integración del empleado a 

la cultura organizacional necesarias 

para el mejor conocimiento de la 

función púlbica y de la entidad.

Desarrollar programas a los servidores 

proximos a pensionarse con el fin de 

preparar la pre pensionado para el 

retiro del servicio, ademas de ofrecer 

un acompañamiento para una 

transición saludable y correcta 

finalización de la relación laboral  y 

estimular, reocnoce y exaltar la labor 

de los funcionarios así como 

potencializar el bienestar y clima 

organizacional y fortalecer la relacion 

de los empleados con la entidad 

territorial

EQUIDAD SOCIAL 

Y GARANTÍA DE 

DERECHOS

LINEA 

ESTRATEGICA:

EDUCACION 

PARA TODA LA 

VIDA 

Apoyo al desarrollo de los 

procesos educativos, 

administrativos y de 

bienestar en las 

Instituciones Educativas de 

Itagüí



Elección maestros de vida Cuarto trimestre del año Docentes y Directivos 

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Otras actividades de incentivos Permanente 

Docentes y Directivos Docentes 

de todas las Instituciones 

Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Reconocimietno día de la mujer primer trimestre

Docentes y Directivos Docentes 

de todas las Instituciones 

Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Mujer Maestra Cuarto trimestre del año 

Docentes y Directivos Docentes 

de todas las Instituciones 

Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Documentar actividades, reuniones, 

asistencia técnica 
2026

Docentes y Directivos Docentes 

de todas las  Instituciones 

Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

difusión  de información a docentes y 

directivos 
2026

Docentes y Directivos Docentes 

de todas las Instituciones 

Educativas

Secretario de Educación  

Subsecretario de Recursos 

Educativos

Equipo Bienestar Docente 

Aprobó: JAVIER JOVANNI GUTIERREZ CALLE

Subsecretaria Recursos Educativos 

proyecto: MARIA ROSA LAVERDE SERNA

PU Recursos Educativos 

OSCAR ALEJANDRO SANCHEZ JARAMILLO

PU Recursos Educativos 

ENFOQUE DE 

GENERO 

Propiciar espacio de sensibilización, 

reflexión y fortalecimiento de la mujer 

en herramientas de autoconocimiento y 

autocuidado que mejoraran su 

bienestar fisico, mental y emocional; 

reconocer su potencial y la importancia 

de su liderazago y participación en la 

sociedad 

PROGRAMA DE 

INCENTIVOS 

Elevar niveles de eficiencia, 

satisfacción y desarrollo de los 

empleados en el desempeño de su 

labor y contribuir al cumplimiento 

efectivos de los resultados esperados 

EQUIDAD SOCIAL 

Y GARANTÍA DE 

DERECHOS

LINEA 

ESTRATEGICA:

EDUCACION 

PARA TODA LA 

VIDA 

Apoyo al desarrollo de los 

procesos educativos, 

administrativos y de 

bienestar en las 

Instituciones Educativas de 

Itagüí

ASISTENCIA TECNICA 

Y ACOMPAÑAMIENTO 

TERRITORIAL 

Documentar el acompañamiento y 

seguimiento realizado por el MEN  a la 

entidad territorial. 



PAULA ANDREA HERRERA QUIROS

Auxiliar Recursos Educativos 


