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Presentacion’

El Manual de Convivencia Escolar es una parte fundamental del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas
de la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica y arménica. Las instituciones
educativas deben ser formativas y orientadoras, esto quiere decir que las acciones que se
realizan dentro de la institucion para los estudiantes seran encaminadas en procura de mejorar
sus procesos educativos y de aprendizaje, por tanto, la intencién no es discriminar a aquellos
estudiantes que presentan dificultades, sino permitirles una formacién auténoma.

Por lo tanto, es un Instrumento mediador entre la mision institucional y las acciones
cotidianas dentro de la institucion que permite de manera eficaz, crear ambientes propicios de
convivencia en procura del aprendizaje y del proceso formativo de los estudiantes. Hay que
tener en cuenta que la Constitucion y las Leyes junto con sus decretos son normas superiores
al Manual de Convivencia, lo que implica que aquello que no aparece en este manual, pero es
explicito en normas superiores, aplica sin ningun reparo. La posibilidad de un proceso de
crecimiento de la comunidad educativa, mediante el aprendizaje de la participacion y la

convivencia democratica, se concreta de este modo.

1 En los textos oficiales de la institucion se emplean expresiones como nifios, adolescentes, jovenes, estudiantes o

docentes con un sentido genérico y universal, que comprende a todas las personas, sin distincion de sexo, identidad de género u
orientacion sexual. Esta eleccion responde a criterios de claridad, economia del lenguaje y adecuacion a las normas gramaticales
establecidas por la Real Academia Espafiola (RAE) y adoptadas en la comunicacion institucional. De este modo, se evita el uso de
duplicaciones o variantes gramaticales no reconocidas oficialmente (como “nifi@s”, “nifies” o “nifios y nifias”), sin que ello implique
discriminacion, exclusion o invisibilizacion de ningun grupo poblacional. La institucion reafirma su compromiso con la igualdad, la
inclusién y el respeto por la diversidad, de acuerdo con los principios de la Constitucién Politica de Colombia (articulos 13 y 67) y la
Ley 1620 de 2013 sobre Convivencia Escolar, garantizando la formacion integral de todas las personas que hacen parte de la

comunidad educativa.



Con este documento presentamos el instrumento que organiza los valores y la
actuacion de los criterios educativos de la Institucion; es fruto de la colaboracién responsable
de los distintos estamentos de la comunidad educativa; teniendo en cuenta las normas
superiores vigentes, en este se conjugan los aportes de los estudiantes, padres de familia 'y
otros acudientes, docentes y directivos docentes, y personal administrativo, quienes mediante
la reflexion conjunta y la confrontacion con la experiencia, acuerdan la formulacion de los
criterios que permitan la vivencia de los deberes y derechos, dentro del ambiente educativo

Salesiano.
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Justificacion

Los procesos de ensefianza y aprendizaje, que se generan dentro de la Institucion
Educativa son bastante complejos e involucran un conjunto de tensiones o conflictos entre cada
uno de los estamentos de la comunidad escolar. Cada una de estas personas, desde sus
saberes y sus experiencias, actla en concordancia, para lograr objetivos institucionales y
objetivos propios. En principio, debe considerarse, que estas acciones se realizan con las
mejores intenciones, pero no por poseer esta caracteristica debe suponerse que sean eficaces,
incluso, a veces pueden llegar a ser contraproducentes.

En virtud de esas tensiones, se hace necesario plantear un documento que recoja los
aspectos comunes, los acuerdos mayoritarios de la comunidad educativa, los mecanismos y
acciones pertinentes para que estos sean cumplidos; la debida vivencia de este manual
redundara en una sana convivencia escolar; adicional a esto, las leyes y decretos que
reglamentan la educaciéon en Colombia exigen la construccién colectiva de este manual.

Nuestro manual esta disefiado para vivirlo en procura de un ambiente fraterno, donde
las relaciones estan enmarcadas por la confianza y el espiritu filial, la alegria y la fiesta,
acompafnadas por la laboriosidad y el cumplimiento del deber de cada uno de los miembros de
la comunidad. Asimismo, pretende fortalecer la presencia amiga (estrategia del sistema
preventivo que consiste en acompafar al estudiante en las diferentes facetas de su formacion)
de educadores que saben hacer propuestas para responder a los intereses de nifios,

adolescentes y jovenes, y al mismo tiempo, sugieren opciones para la vivencia de los valores.



Objetivos
Objetivo General
Construir un espiritu solidario, participativo y responsable frente a las propias acciones y
deberes en la Institucion, en la familia y en la sociedad, unificando criterios que orienten a la

formacion integral, segun nuestra filosofia salesiana institucional.

Objetivos especificos

Favorecer la construccion de la autonomia personal en forma gradual, abierta y
responsable mediante la aplicacién del Manual de Convivencia que permita la reflexion
continua y el crecimiento integral y arménico de la persona.

Fomentar la vivencia escolar, fortaleciendo la unidad de la comunidad educativa con la
implementaciéon del Manual de Convivencia.

Mejorar los procesos formativos y de ensefianza que se generan y desarrollan dentro de

la Institucion Educativa a través de la construccion de un ambiente de sana convivencia.
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1. Disposiciones Generales

1.1 Fundamento Legal

El presente Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa San Juan Bosco,

se fundamenta legalmente en:

Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 1, 2, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 23, 27,
29, 40, 42, 44, 45, 67, 68, 95, 305. Los primeros se refieren a los principios y derechos
constitucionales, que, obviamente, deben ser respetados en las instituciones
educativas. Los articulos 67 y 68 hacen hincapié en la educacion como un servicio
publico y un derecho fundamental.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020 Lineamientos para la implementacion de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores en las instituciones educativas.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022 Ley de inclusion educativa.

Ley 2042 del 27 de julio de 2020 (Programa de Alimentacién Escolar -PAE-).

Ley 1335 de 2009 (modificada por la Ley 2040 de 2020). Prohibicion de la venta,
publicidad, distribucion y consumo de productos de tabaco y derivados, incluidos los
electronicos, en lugares publicos y educativos.

Ley 1801 de 2016 (Nuevo Cddigo Nacional de Policia y Convivencia).

Ley 1620 de marzo 15, 2013, “Sistema Nacional de Convivencia Escolar’ Determina el
proceso de conformacion de los comités de convivencia, desde el ambito nacional o
ministerial, pasando por el territorial y culminando en el institucional. Con esta norma se
pretende minimizar los efectos del acoso, de la violencia escolar, prevenir los conflictos
y el bullying que se pudiera dar en los planteles educativos.

Ley 1618 del 27 de febrero de 2013 “Por medio de la cual se establecen las
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disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”.

Ley 1482 de noviembre 30 de 2011. Ley antidiscriminacion que, busca garantizar la
proteccién de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo,
gue son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

Ley 1453 de junio 24, 2011. Por medio de la cual se reforma el cédigo Penal, el codigo
de Procedimiento Penal, el codigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincion
de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.

La Ley 1273 de 2009 cre6 nuevos tipos penales relacionados con delitos informaticos y
la proteccion de la informacion y de los datos.

Ley 1010 de 2006 (Acoso laboral).

Ley 1146 de julio 10, 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, adolescentes y jévenes abusados
sexualmente.

Ley 1098 de noviembre 8, 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia. En este documento
se explicitan los derechos, libertades y deberes de infantes y adolescentes. Ademas, los
procesos para restablecer los derechos que son conculcados a estos. De igual manera,
las obligaciones del estado, la familia y la sociedad para proteger y fomentar los
derechos de ninos y adolescentes. Es fundamental tener en cuenta estos aspectos en la
formulacién del Manual de Convivencia. Ver articulos: 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 42.
Ley 1029 de 2006 (Modificacion Art. 14 Ley 115) sobre la ensefianza obligatoria
constitucion e instruccion civica, aprovechamiento del tiempo libre, ensefianza de la
proteccion del ambiente, formacion en valores humanos y educacién sexual.

Ley 715 de 2001 (Recursos y Competencias).

Ley 198 de 1995 (Simbolos Patrios).
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Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacién”, articulos 73 y 87. En donde se define el
Manual de Convivencia institucional y se determina su obligatoriedad como parte del
P.E.l

Ley 133 de 1994 (Libertad de Culto).

Ley 107 de 1994 (Pedagogia y Constitucion).

Ley 12 de 1991 (Derechos Internacionales del Nifio).

Decreto 1075 de mayo 26, 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo.
Decreto 1852 de 2015 (Adicién al Decreto nimero 1075 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Educacion referente al PAE)

Decreto reglamentario 1965 de septiembre 11, 2013, Por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Decreto 1290 de 2009 (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes).

Decreto Nacional 2247 de 1997 (Preescolar, Art., 2, 8, 9).

Decreto 2253 de 1995 (Matriculas y Pensiones).

Decreto 1860 de 1994, articulo 17. En este se define de nuevo y se determinan los
aspectos minimos que debe contener el manual y el proceso de construccion,
aprobacién y mejoramiento.

Decreto Nacional 1108, 1994 (Porte, Consumo y Expendio de Drogas Psicotrédpicas).
Sentencia T-478 de 2015 (orientacion sexual e identidad de género en ambientes
escolares).

Sentencia SU-641 de 1998 Educacion-Alcance/Educacion-Valores y usos sociales.

Sentencia SU-642 de 1998 Derecho al libre desarrollo de la personalidad-Libertad in
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nuce.
Resoluciéon 29452 de 2017 (Lineamientos Técnico-Administrativos PAE)
Resolucion nacional 00335 de 23 de diciembre de 2021 (Lineamientos Técnicos-
Administrativos del Programa de Alimentacion Escolar PAE)

Resolucién Nacional 4210 de 1996 (Servicio Social Estudiantil Obligatorio, Art.2).
Resolucion 16432 de 2015 (Lineamientos Técnico-Administrativos PAE)

Directiva Ministerial 07 de febrero 19, 2010 (Sobre la exigencia del uniforme escolar).

1.2 Definiciones (de acuerdo con los fundamentos legales vigentes)

Accibn reparadora: toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafos
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Accion pedagogica: actividad que se realiza con el proposito de permitir al estudiante
reflexionar de manera autbnoma acerca de un evento o situacion negativa, para tomar
decisiones y plantear estrategias de mejora en su proceso de formacion.

Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra una nifa, nifio o adolescente.
Agresion escolar: toda accion realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad.

Acudiente: madre, padre o persona autorizada legalmente para responder por el

estudiante frente a la Institucion, desde el momento en que es firmada la matricula o en
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un evento posterior.
Circunstancia atenuante: accién que disminuye la responsabilidad de quien incurrié en
una situacion que afecta la convivencia.
Comité escolar de convivencia: instancia que lidera las acciones de promocion,
prevencion, atencién y seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Ver
infografia1.
Competencias ciudadanas: conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actue de manera constructiva en una sociedad democratica.
Comunidad educativa: segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1860 de 1994 y
con base en lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta
en un determinado establecimiento o institucién educativa. Se compone de los
siguientes estamentos:

v" Los estudiantes que se han matriculado.

v Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la

educacion de los alumnos matriculados.
v" Los docentes vinculados que laboren en la institucion.
v Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

v Los egresados organizados para participar.


https://drive.google.com/file/d/1r-n-AhP_mFK4jzP3f5gzwk1Inpm-8X2p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r-n-AhP_mFK4jzP3f5gzwk1Inpm-8X2p/view?usp=drive_link
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Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la

direccién de las instituciones de educacién y lo haran por medio de sus representantes en los

organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente

Decreto.

Convivencia escolar: accion de vivir en compafia de otras personas en el contexto
escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que
ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

Conducto regular: secuencia preestablecida de instancias de las que dispone la
comunidad educativa para solucionar una situacion respetando la cadena jerarquica.
Conflicto: situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Debido proceso: derecho fundamental que tiene cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa a ejercer su legitimo derecho a conocer los hechos que se le
impugnan, controvertir las pruebas, presentar las suyas, y no ser juzgado dos veces por
el mismo hecho.

Director de grupo: ademas de su funcion docente propiamente dicha, debera ejercer la
supervision y control necesarios sobre el grupo de estudiantes a cargo, con el propésito
recurrente de crear y mantener un ambiente pedagdgico 6ptimo (condiciones favorables
para el aprendizaje).

Educacioén para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR):
educacion orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de

respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
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de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

Factores agravantes: circunstancias que incrementan la gravedad de la sancion, tales
como la premeditacién y la recurrencia.

Factores atenuantes: circunstancias que permiten mitigar las acciones correctivas
aplicadas a los estudiantes en reconocimiento de sus fortalezas en el proceso formativo.
Filosofia Salesiana: método educativo que sitla a los estudiantes en el centro de toda
actividad formativa. Tiene como objetivo promover y comprometer a toda la comunidad
educativa con una vision propia de pensamiento, vida y accion, fortaleciendo la
identidad cultural y el amor por la patria, la dignidad y la vocacion de “buenos cristianos
y honestos ciudadanos”.

Justicia Restaurativa: proceso humanizado de hacer justicia, enfatizando en la
mediacion y negociacion de los conflictos entre las personas, al incluir la participaciéon
activa de la victima, el agresor y la comunidad educativa para el establecimiento de
acuerdos que permitan la conciliacion y reparacion de los danos.

Mediacion: método para resolver conflictos que supone un tercero neutral (mediador)
que pueda ayudar a los disputantes de forma cooperativa, de manera tal que puedan
resolver el problema que los enfrenta.

Observador del estudiante: documento en donde se realiza seguimiento académico y
comportamental al estudiante.

Mediacion: proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas



16

acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o
mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De
Armas, 2003). En este proceso la soluciéon no se impone por terceras personas, sino
que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Presencia amiga: acompafamiento por parte de los docentes a los estudiantes en su
proceso formativo fundamentado en la filosofia salesiana.

Proceso disciplinario: es el conjunto de acciones orientadas a investigar y en algunos
casos a sancionar determinados actos y conductas, con el fin de regular la convivencia
escolar. Este se inicia cuando se presenta un hecho u omision que vulnera o viola una
norma del Manual de Convivencia que, segun el tipo de situacion, conlleva a la
determinacion de la accién correctiva.

Recurso de apelacion: solicitud debidamente sustentada ante el rector para modificar o
revocar una decisién del superior que la dicto.

Recurso de reposicion: accion que interpone el estudiante o su acudiente ante el Comité
Escolar de Convivencia con el fin de modificar, impugnar o revocar la decision emitida
por el superior, expresando las razones por las cuales considera que quien la expidi6 se
equivoco.

Restablecimiento de derechos: restauracion de la dignidad e integridad de los nifios,
adolescentes y jévenes como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo
de los derechos que le han sido vulnerados.

Resolucién rectoral: acto administrativo emitido por el rector que solventa un conflicto o
da pautas a seguir en un asunto determinado.

Ruta de atencion integral (RAI): procesos y protocolos que deben seguir las entidades e
instituciones para el fortalecimiento del ejercicio de los DHSR en la escuela, la

mitigacion de riesgos y el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar.
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Sana convivencia: accion de aceptar las diferencias y encontrar en el otro los limites y
fortalezas humanas.

Sancién disciplinaria: facultad del Comité Escolar de Convivencia y del rector, luego de
agotar las acciones implementadas desde la justicia restaurativa, para corregir
conductas inapropiadas y de alteracion de la sana convivencia por parte de los
estudiantes en el incumplimiento a sus obligaciones y compromisos, de acuerdo con
situaciones tipo I, Il y IlI.

Sistema preventivo: pedagogia salesiana fundamentada en la educacion integral
tendiente a prevenir a los nifos, adolescentes y jovenes de los peligros a los cuales

pueden estar sometidos y orientarlos a dirigir su vida hacia un futuro mejor.
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2. Horizonte Institucional

2.1 Historia

La Escuela San Juan Bosco ubicada en el barrio Campo Valdés, fue fundada el 19 de
diciembre de 1944. Funciond primero en un local anexo al Colegio de Maria Auxiliadora, en la
carrera Bolivar. Mas tarde, por la ampliaciéon de la avenida Juan del Corral, el local fue vendido
por la Comunidad al Periédico ElI Colombiano y desde entonces, la Escuela funcioné aparte.

La Direccion de Instruccion Publica, dio libertad a la Comunidad Hijas de Maria
Auxiliadora para elegir el barrio mas adecuado para trasladar la escuela. Las superioras,
atendiendo la solicitud que el padre Eduardo Diaz, parroco del Calvario, hiciera a la Madre
Secundina Boneschi, Provincial, escogieron el barrio Campo Valdés.

La Comunidad alquilé una casa, cerca de la Iglesia del Calvario, para la habitacion de
las Hermanas y otra, pequefia e incémoda, para la escuela. Esta, estaba situada a una media
cuadra de la anterior. Paso6 un aino, en medio de muchas incomodidades y como el local de la
escuela amenazaba ruinas, se penso en buscar un local mas apropiado y el 21 de octubre de
1945, las superioras, con el consentimiento de la Provincial, firmaron el contrato de compra de
una casa denominada Quinta Pelayo, perteneciente a la familia Cock, quien la vendio a la
comunidad en muy buenas condiciones.

En los dias de asueto, se procedio al traslado con la colaboracién de algunos vecinos y
el 19 de diciembre de 1945 se traslado definitivamente la Comunidad. La ereccidon candnica de
la casa, data del 28 de enero de 1946 y esta firmada por el Vicario General de la Arquidiocesis.

Aunque era una casa grande, resultaba insuficiente, dado el gran nimero de alumnas
que solicitaban ingreso al plantel. EI 30 de mayo de 1947 la escuela fue reconocida
oficialmente con el nombre de: Escuela San Juan Bosco. La casa contaba con algunos salones
de clase y habitaciones para las hermanas; no habia un lugar adecuado para la capilla; las
funciones religiosas, cuando asistian las alumnas se celebraban en un corredor, a veces con

asistencia de vecinos. Cuando el tiempo lo permitia, las clases se dictaban bajo los arboles.
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La Comunidad Hijas de Maria Auxiliadora, no tenia recursos y la ampliaciéon se hacia
necesaria por las muchas peticiones de ingreso a la escuela. Fue entonces cuando Monsefior
Bernardo Cardona, gran benefactor de la obra, presté su ayuda a la comunidad con su propio
aporte, y el de entidades y personas caritativas como don Santiago Mejia. Gracias a ello y al
gran esfuerzo de la comunidad, se fueron construyendo los salones del primer piso, al lado
derecho del patio. Lo mismo ocurrié en la capilla: los vecinos y papas de las alumnas ayudaron
a cargar piedras y materiales para la construccién. En la tabla () se nombran las hermanas a

cargo de los primeros grados escolares y funcionamiento de la escuela en la época.

Tabla 1: Las primeras Hermanas del ciclo 1° a 4°

Hermana | Maria Arango Directora de la Casa y Maestra de 3o0.

Hermana | Maria de Jesus Rodero Directora de la Escuela. Ecénoma y Maestra de 4°
Hermana | Dolores Gomez Maestra de 3o.

Hermana |Ana Ortiz Maestra de 2o0.

Hermana | Justina Ramirez Maestra de 10.

Hermana |Inés Ramirez Maestra de 1o.

Hermana | Josefita Londofio Encargada de oficios

La Escuela empieza el ano escolar el 5 de febrero de 1946 con un personal de 400
nifias. El 20 de febrero, por la mala condicion del local, la Direccion de Instruccion Publica da la
orden de despachar 40 alumnas de 20. y 40 de 10. con gran pesar de las nifias y de sus
padres.

El 30 de abril de 1947 llega una nota de la Direccion de Instruccion Publica en la que
dice que, por Decreto del 26 de abril, esta escuela tomara desde el 10. de mayo el nombre de
Escuela San Juan Bosco, mas tarde se le denominé Escuela Urbana de Ninas San Juan

Bosco. El 2 de noviembre de 1960 se echa el planchén para el 20. piso. El 18 de julio de 1962
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se inaugurd la capilla.

En 1958 fue fundado el Restaurante Escolar Sopa San Juan Bosco por la hermana
directora Isabel Moreno y el padre Bernardo Cardona. La hermana directora, narraba al padre,
“... como muchas nifias en la hora del almuerzo se quedaban en la arboleda tirando piedras a
los mangos para comérselos, ya que era inutil ir a la casa porque alli no encontraban
almuerzo...” Este comentario llega profundamente al corazén del padre quién se queda
pensando cémo darle solucion. La Divina Providencia le inspira llamar a su secretaria y
ordenarle que entregara a Sor Isabel sus ahorros y ésta autoriza para que empiece los trabajos
de construccion de un salon para el restaurante. Para su sostenimiento el mismo padre toca a
muchas puertas y siempre obtiene la ayuda generosa de los bienhechores.

Desde el principio el salon restaurante se construy6é amplio, comodo, acogedor con
capacidad para 400 nifias. Se inicia con 50 mesas, 200 bancas, una vajilla de 400 puestos y un
fogdn de gas. Hasta entonces se cocinaba al aire libre. Se inauguré con una linda fiesta el 30
de septiembre de 1959 con la presencia de Monsefior Bernardo Cardona, alma y sostén de
esta obra, y de algunas autoridades y bienhechores.

Como proyeccion a la comunidad desde 1959 las superioras inician una nueva obra
para la capacitacion artesanal de personas del barrio. Recibié el nombre de Escuela
Profesional Pio XII. El 18 de noviembre de 1960 se graduan las primeras alumnas en corte,
confeccion y bordado. En 1963 se cambia el nombre por el de Artesanias San Juan Bosco, que
luego paso a ser Centro de Alfabetizacion y Capacitacion Ocupacional San Juan Bosco.

En 1979 por iniciativa de la Madre Provincial, Sor Maria Betancur, y en vista de que las
alumnas de la escuela salian de 50. elemental y la mayoria no contaba con los recursos
suficientes para continuar sus estudios y se quedaban en sus casas sin mas preparacion que la
primaria, se propuso fundar un colegio para dar respuesta a las necesidades del medio. Se
pensé en darle orientacion comercial porque al terminar sus estudios las jévenes saldrian

preparadas para ingresar al mundo del trabajo o también a la universidad.
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El acta de fundacién data del 6 de octubre de 1978, fecha en la cual el Concejo
Provincial aprueba la apertura del Bachillerato en el mismo lugar donde funcionan la Escuela y
las Artesanias.

El mismo Concejo, en las reuniones de enero de 1979, con la aprobacién de la
Secretaria de Educacién, resuelve que el nombre sea Instituto Técnico Comercial Sor Teresa
Valsé, por celebrarse este afo el centenario de la Sierva de Dios Sor Teresa Valsé, una
salesiana que dedicé generosamente su vida a la educacion de las nifias del pueblo en los
suburbios de Roma. La solicitud de apertura se hizo a la Doctora Consuelo Quintero Orrego,
jefe de la Divisién de Registros y Diplomas, con el visto bueno del Jefe de Nucleo, licenciado
Rodrigo Rua Granda.

El Colegio inicio labores del 5 de febrero de 1979 con un primero de Bachillerato de 50

alumnas, ver tabla 2

Tabla 2: Las primeras Hermanas del bachillerato

Hermana Celia Giraldo Zuluaga Directora
Hermana Gabriela Zuluaga Jiménez Directora de Grupo y Profesora
Hermana Dora Toro Chica Profesora
Hermana Raquel Mejia Moncaleano Profesora
Hermana Marta Luz Botero Vallejo Profesora
Hermana Inés Vélez Henao Profesora
Hermana Carmen Elena Mejia Maya Profesora

En 1982 se pavimento el patio gracias a la colaboracion generosa del Municipio de
Medellin. Se obtuvo la licencia de funcionamiento para el primero de bachillerato, segun Res.
00200 del 23 de abril de 1979. La de los otros niveles fue obtenida en los afios siguientes.

A partir de 1987 la comunidad construy6 un amplio local de 6 aulas, bien ventiladas y
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adecuadas pedagogicamente; tres oficinas para rectoria, coordinacion y secretaria, una sala de
profesores; dependencias propias de la modalidad comercial (taller para mecanografia, sala de
computadores, laboratorio de fisica y quimica, salén de medios de comunicacién y aula
catequistica).

El colegio fue sostenido por la comunidad con pensiones muy bajas. En él, se siguio el
plan de estudios del decreto 080 y la resolucién reglamentaria 2729 de 1974 para la media
vocacional, la ley general de educacion 115 de 1991 y su decreto 1860 de 1994 para la basica.
Actualmente, el sector educativo se rige bajo el decreto 1075 de 2015.

A partir del afio 2003 con resolucion N° 16360 del 27 de noviembre del afio 2002, se
concede reconocimiento como institucion de caracter oficial hasta la educacion basica
secundaria con el grado noveno y se denomina Institucion Educativa San Juan Bosco. El 30 de
octubre de 2003 con resolucion N° 228 del mismo afio se amplia el servicio educativo de
caracter oficial a educacion media académica en los grados décimo y undécimo.

Su ubicacion es estratégica, ya que posee varias rutas de transporte publico y vias de
facil acceso a lugares de cultura, recreacion y esparcimiento como lo son: el Museo Pedro Nel
Goémez, el Parque Norte, el Jardin Botanico, el Parque Explora, el Centro Cultural Moravia, el
Parque de los Deseos, el Centro de Desarrollo Social (CDS) Campo Valdés, la Biblioteca
Pudblica Piloto (filial Juan Zuleta Ferrer), el Planetario Municipal, la Universidad de Antioquiay a
partir del ano 2017 cuenta con MOVA (centro de innovacion del maestro). La presencia de
estos lugares incide de manera positiva en la comunidad educativa, ya que se tiene facil
acceso a las programaciones educativas, pedagdgicas y culturales de la ciudad tales como:
salidas pedagdgicas a ferias del libro, exposiciones en el museo universitario, visitas guiadas al
planetario, entre otros programas y actividades de ciudad.

La institucion educativa y la vivienda de los estudiantes estan ubicadas en una zona de
estrato socioeconomico 1, 2, 3 y en contados casos 4, lo que indica una transformacién y

diversidad socioecondmica, cultural y educativa, que brinda oportunidades de participacion
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ciudadana y permite la implementacion de diversos proyectos para la comunidad, alcanzando
espacios de sano esparcimiento, proyeccion profesional y crecimiento del tejido social.

Se destaca la vivencia de relaciones interpersonales basadas en la comunicacion, el
respeto y la tolerancia, lo cual refleja la propuesta formativa del sistema preventivo de don
Bosco y su filosofia salesiana “buenas cristianas y honestas ciudadanas”, que ha permanecido
desde su fundacion en 1944 hasta la actualidad, desde los principios de la razén, la religion y la
amabilidad.

Hasta este momento han egresado (ver tabla 3), muchas de estas exalumnas se
desempefan en el campo laboral o adelantan estudios universitarios. Existe un buen nimero
de profesionales que se desempenan actualmente en distintos campos: abogacia, medicina,
emprendimiento, entre otras, y se han formado muchas lideres capaces de gestar su propia

vida, involucrandose en la politica.

2.2 Mision

La Institucion Educativa San Juan Bosco acoge los estudiantes que residen en Medellin
y el area metropolitana con una propuesta formativa integral de calidad, en los niveles de
preescolar a undécimo grado, promoviendo el desarrollo de competencias académicas,
socioemocionales, espirituales, ciudadanas y técnico cientificas que permitan habitos de
aprendizaje permanentes acordes a las transformaciones tecnolégicas y a las exigencias del
mundo globalizado. Se fundamenta en el sistema preventivo, para acompafnarlas hacia la
conquista de una nueva identidad, a través de practicas pedagogicas que favorezcan la
educacion inclusiva, el acceso y la permanencia con el apoyo de un grupo humano idéneo y

comprometido.
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23 Visién

La Institucion Educativa San Juan Bosco en el afio 2028 sera reconocida en el ambito
regional y nacional por su liderazgo académico y deportivo, desarrollo humano, aplicacion
pedagdgica de las nuevas tecnologias e incorporacion del enfoque de género y de educacion
inclusiva, formando mujeres comprometidas con su proyecto de vida, su entorno social y las

exigencias de la ciudadania global.

24 Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su interaccién directa y activa para la coordinacién y armonizacion de
acciones, en el gjercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los
fines del Sistema Educativo. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 y 44 de
la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacién de nifios, adolescentes y jovenes en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
88 y 113 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los DHSR de los nifios, adolescentes y jovenes desde sus
respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de la ley.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas y disposiciones.

Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
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dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural, “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién a razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica y filoséfica” (articulo 13 Constitucién
politica de Colombia). Los nifios, adolescentes y jovenes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Los nifios, adolescentes y jévenes y todo miembro de la comunidad escolar “tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y
hacerlos respetar” (Articulo 15 Constitucion politica de Colombia).

Integralidad. La filosofia institucional sera integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion, las leyes y la normatividad vigente en materia
de inclusion de personas en situacion de discapacidad o con capacidades y talentos

excepcionales.

2.5 Simbolos Institucionales

Son aquellos significantes que, perteneciendo al origen y a la historia de nuestra
Comunidad Educativa, sirven de vinculo para todos sus miembros. En ellos encuentran signos
de pertenencia y factores de identidad. En el lenguaje cotidiano, se entiende como simbolo a
aquello que representa y encarna determinados valores.

Bandera. Es el simbolo de la sencillez, la humildad, la inocencia y representa el

dinamismo, empuje y fortaleza del estudiante salesiano. Se compone de los colores del manto



de la Virgen Maria Auxiliadora; el azul representa el color del cielo, el rosado representa la

nifiez y juventud.
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Escudo. Es la imagen a blanco y negro del rostro de don Bosco y simboliza la acogida a

la Comunidad Educativa.

Himno. El himno de la institucién tiene sus origenes en la idea de Monsefior Bernardo

Cardona, la letra de Monserior Pablo Villegas. Musica: P. Tobén

Con la Reina Auxiliadora
nuestra inquieta juventud

va encontrando los senderos
que nos dan verdad y luz

a Don Bosco y Mazzarello
nuestra eterna gratitud

a Don Bosco y Mazzarello

nuestra eterna gratitud.

En tus claustros se afirman los hogares
a la espera de un noble porvenir
y en la lucha por nobles ideales

vibra y canta tu pueblo juvenil.

Son tus claustros veneros de esperanza
y de ciencia sagrado manantial

que al forjar nuestra mente y nuestro



espiritu

mostraran los caminos de la paz (Bis).

Juventud alegre y entusiasta
que camina por sendas de luz
va sembrando semillas de esperanza

en un mundo que busca la verdad.
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El futuro se abre en nuestras manos
respondiendo a nuestra sociedad
demostrando las alegrias y la ternura
que nos hace sujetos de verdad

con el sello de Cristo en nuestras vidas

que nos hace baluartes de la Paz
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Responsabilidades de las Personas que Conforman la Comunidad Educativa en la

Convivencia Escolar

3.1 De la Institucién Educativa, del Rector, de los Docentes, Acudientes y
Cuidadores

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema

Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la

sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, segun la Ley 1620 de 2013.

Articulo 18. Responsabilidades del director o Rector del establecimiento educativo en el

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, de la ley 1620

de 2013. Son responsabilidades del Rector las siguientes:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia: implementar el comité y garantizar que
cumpla sus funciones de promocion, prevencion, atencién y seguimiento.

Activar la Ruta de Atencion Integral: recibir reportes, activar protocolos de atencion ante
casos de acoso escolar, violencia o vulneracion de derechos, y asegurar la proteccion
inmediata de la victima.

Actualizar el Manual de Convivencia: asegurar que las normas internas estén ajustadas
a la ley, enfocandose en la prevencion y resolucion de conflictos.

Reportar al Sistema Unificado: identificar, registrar y reportar casos de violencia escolar
0 acoso en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Transformacion Pedagdgica: fomentar practicas pedagdgicas que promuevan
ambientes democraticos, tolerantes y la resolucion pacifica de conflictos.

Formacién Docente: participar en los procesos de formacion para docentes en

convivencia escolar y evaluar el clima escolar.
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Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar, de la ley 1620 de 2013. Son responsabilidades

de los docentes las siguientes:

Identificar, reportar y hacer seguimiento a casos de acoso o violencia escolar
(incluyendo ciberbullying) y de derechos sexuales y reproductivos.

Implementar estrategias pedagdgicas para la resolucién de conflictos, la educacién para
la sexualidad y la construccion de ambientes democraticos.

Participar activamente en el Comité Escolar de Convivencia y en las actividades de
formacion y evaluacion del clima escolar.

Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia de la institucion.
Garantizar la proteccién de los estudiantes contra toda forma de violencia fisica o moral
por parte de compafieros, profesores o directivos.

Liderar acciones de promocién y evaluacion de la convivencia escolar.

Ajustar practicas pedagdgicas para mejorar las relaciones interpersonales y la
ciudadania.

Articulo 22. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad

educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los

derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia

escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica,

enla Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes.
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4. Aspectos que Definen el Manual de Convivencia
4.1 Las reglas de Higiene Personal y de Salud Publica
Preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacién individual de la salud
y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La higiene personal esta constituida
por el conjunto de cuidados que necesita nuestro cuerpo para aumentar su vitalidad y
mantenerse en un estado saludable. Es el concepto basico de aseo, limpieza y cuidado de
nuestro cuerpo”. Para la institucidn, las normas minimas de higiene diaria son:
o Tener el cuerpo aseado antes de iniciar la jornada; es decir, no expele malos olores,
excepto, que sean ocasionados por enfermedad.
e Mantener una buena higiene bucal.
o Mantener orden y limpieza en la vestimenta que se utiliza durante la jornada.
e Practicar buenas posturas para evitar lumbalgias o similares.
e Tener el cabello libre de liendres, piojos o similares.
o Cumplir las medidas generales de bioseguridad para minimizar el riesgo de transmision

de virus y demas enfermedades contagiosas_(ver anexo 1).

Para tener un buen control sobre la higiene, la Institucién realizara campafias
permanentes de prevencion en salud y la formacién en buenos habitos de higiene y
alimentacion; también de divulgacion sobre centros de atencion, en caso de ser requeridos.

En aquellos casos que haya manifiesta falta de higiene personal y se evidencie
deterioro en la salud de algun estudiante, cualquier docente o directivo docente debe contactar
a su acudiente y exigir las acciones pertinentes que permitan mejorar la situacion, por tanto, el
estudiante no podra ingresar a la Institucion mientras represente riesgo y hasta ser evaluada y

certificada por un médico o especialista.


https://drive.google.com/file/d/11pwEAmNRueZCBuHp1DhkQ53Uvn5DB5ON/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11pwEAmNRueZCBuHp1DhkQ53Uvn5DB5ON/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11pwEAmNRueZCBuHp1DhkQ53Uvn5DB5ON/view?usp=sharing
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En caso de obtener respuesta negativa, de acuerdo con el Cédigo de infancia y
adolescencia, se asume que hay abandono por parte de sus padres o quien tenga la potestad
(articulo 20) y, por tanto, el caso debe enviarse a la Comisaria de familia respectiva o a
Bienestar familiar, ya que la salud, la seguridad social y aquellos afines en la Constitucion
Politica de Colombia (Art. 44) son derechos fundamentales de los nifios, adolescentes y

jovenes (articulos 27, 44 y 45).

4.2 Criterios de Respeto, Valoracion y Compromiso Frente a la Utilizaciéon y
Conservacion de los Bienes Personales y de uso Colectivo, Tales Como Equipos,
Instalaciones e Implementos

Debe fomentarse el respeto por los bienes ajenos. Ningun estudiante debe atribuirse el
derecho de esconder, hurtar, dafar, apropiarse o utilizar indebidamente las propiedades de
alguno de sus comparieros o de algun miembro de la comunidad educativa. En caso de que
ocurra un hecho de estos o similar se debe hacer un trabajo pedagogico con el estudiante que
cometa la falta, en caso de reincidencia o de ser necesario, con sus padres o acudientes. En
caso de dafio o deterioro de algun bien, el acudiente del estudiante debe responder con
reposicion total o parcial de ese bien.

Es deber de todo miembro de la comunidad educativa: fomentar el cuidado, el aseo y el
uso adecuado de los bienes, muebles, insumos, herramientas, equipos, espacios y de cualquier
tipo de recurso disponible en la Institucién, ya que son patrimonio de la sociedad en beneficio
de la mision y el alcance de los objetivos educativos; por tanto, se debe reportar cualquier
hecho que tienda al deterioro o0 mal uso de estos.

Todos los recursos con los cuales cuenta la Institucion deben estar disponibles para ser

utilizados de manera eficaz y eficiente, bajo los controles necesarios y adecuados; para lo cual
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cada espacio, equipo e insumo cuenta con su propio reglamento, con las normas minimas para
SU USO Y sus respectivos responsables.

Toda violacion contra las pertenencias de la institucion o de cualquier persona que se
halle dentro de esta, es un acto denominado vandalismo, el cual se encuentra tipificado en el

cuadro de situaciones que afectan la convivencia escolar.

4.3 Pautas de Comportamiento en Relaciéon con el Cuidado del Medio

Ambiente Escolar

Los diferentes escenarios institucionales se conciben como espacios formativos que
requieren de un clima y ambiente adecuados para las actividades que alli se desarrollan; todos
tenemos derecho a convivir, trabajar, estudiar y aprender en ambientes sanos y libres de
contaminantes fisicos, visuales y auditivos.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa, como cualquier persona que se
halle en la institucion, esta en la obligacion de conservar y ayudar a conservar el ambiente sano
y adecuado para el desarrollo de todas las actividades pertinentes que tiene que ver con los
procesos de ensefianza, formacion y aprendizaje que se realizan en la Institucion, procesos
directivos, administrativos y de apoyo.

La comunidad educativa propende por el cuidado del medio ambiente, desde acciones
permanentes y reflexivas tales como: el mapeo de las situaciones de riesgo, la eleccion, el uso

y la disposicién final de los recursos, el cuidado y mantenimiento del entorno.

4.4 Normas de Conducta de Alumnos, Profesores, Directivos Docentes y

Comunidad Escolar que Garanticen el Mutuo Respeto

Las relaciones interpersonales que se desarrollan tanto dentro de la institucion como
por fuera, estan reglamentadas en la Constituciéon Politica Nacional, sobre los principios

(articulos 1 al 10) y los derechos fundamentales (articulos 11 al 41), derechos sociales,
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econdmicos y culturales (articulos 42 al 77), derechos colectivos y del ambiente (articulos 78 al
82).

Todo acto que violenta cualquiera de estos principios y derechos y que afecte la
integridad de la persona, puede denominarse violencia interpersonal. El conflicto es inherente a
las relaciones humanas, y en la Institucion puede manifestarse de diferentes maneras entre los
miembros de la comunidad educativa; por lo tanto, se fomenta el didlogo, la mediacién y demas
métodos para la resoluciéon de conflictos, en garantia de los deberes y derechos de cada uno
de los estamentos, y a través de los protocolos de atencién y actuacion.

Las normas para los docentes y directivos docentes se estipulan por ley, segun el
decreto 1075 de 2015, para el sector educativo. Como parte del acompafiamiento en la
formacion de los estudiantes, se contemplan los siguientes derechos y deberes para los

acudientes

4.5 Deberes y Derechos de los Acudientes
4.5.1 Derechos de los acudientes

¢ Recibir la informacién institucional (PEI, Manual de convivencia, SIEE, Protocolos,
circulares) de manera oportuna y por los canales establecidos en este manual (pagina
web institucional, correo electrdnico institucional y cuaderno comunicador).

e Serinformados oportunamente sobre los procesos académicos y comportamentales de
sus acudidos.

o Serrespetados y recibir buen trato por todos los miembros de la comunidad educativa.

o Elegiry ser elegido para representar los diferentes estamentos del gobierno escolar.

e Participar en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio

educativo y que contribuyan a la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
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formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento, derivados de la autoevaluacién
Institucional.

e Ser atendidos oportunamente por los diferentes estamentos de la institucién en un
dialogo que fortalezca la educacién y la formacién de su acudido.

e Ser convocado a participar en los programas de formacion de la escuela de padres.

e Solicitar constancias, certificados y documentos de su acudido bajo los parametros
legales establecidos y en los horarios de atencion.

o Representar a su acudido en todas las situaciones necesarias para su formacion.

4.5.2 Deberes de los acudientes

e Matricular oportunamente a sus hijos en la Institucion educativa y asegurar su
permanencia durante la edad escolar obligatoria.

o Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio al derecho de la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

e Cumplir con las responsabilidades contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

e Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacién de sus hijos y la relacion respetuosa entre los miembros de
la comunidad educativa.

e Comunicar oportuna y adecuadamente a los docentes, profesional de apoyo en
psicologia, profesional de apoyo de la UAI (Unidad de Atencién Integral) o directivos de
la Institucion Educativa las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en
relacion con el maltrato infantil, acoso o matoneo, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas.

e Apoyar a la Institucion Educativa en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
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mejoramiento del servicio educativo y que contribuyan a la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
Institucional.

Participar en los programas de formacion de la escuela de padres.

Acompainiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos.

Asistir a las citaciones y reuniones de padres de familia programadas por la Institucion.
Informar a la Institucion Educativa los signos de alerta frente a la deteccion temprana de
alguna dificultad de salud o discapacidad cognitiva, psicolégica o emocional que afecte
la formacion de su acudido.

Acoger las recomendaciones sugeridas para los estudiantes con diagnéstico
especializado.

Evitar interrogar, hostigar o aconsejar negativamente a los estudiantes.

Comunicar por escrito las diferentes eventualidades, tales como: inasistencias, atrasos,
incumplimientos, permisos y cambios en la informacién de contacto (direccion y
teléfonos).

Utilizar adecuadamente los horarios y mecanismos de atencion docente, mediante la
formulacién respetuosa, oportuna y conforme a derecho de las peticiones que se
realizan alrededor del proceso de aprendizaje de los estudiantes, teniendo siempre en
cuenta las maneras y canales establecidos por la institucion.

Garantizar la puntualidad en el ingreso y salida de los estudiantes.

Los demas que se deriven de su rol como acudiente y contemplados en la ley.

4.6 Procedimientos Para Resolver con Oportunidad y Justicia los Conflictos
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Individuales o Colectivos que Se Presenten Entre Miembros de la Comunidad

De acuerdo con la Ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 se conformara el Comité Escolar
de Convivencia, cuyas funciones estan definidas en la misma ley. Este comité define su
reglamento y los procedimientos o protocolos de actuacion frente a los conflictos o acciones de
violencia que se presenten en la institucion. Para el caso de la Institucion Educativa San Juan
Bosco, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado acorde con lo establecido en la
Ley, con participacion de la coordinacién y tendra vigencia por un ano.

Para resolver las situaciones que afectan la convivencia escolar, es necesario
diferenciar los conceptos de conflicto y acoso escolar; en el primero hay tensiones de intereses
y las fuerzas tienen cierto grado de simetria donde se puede mediar y conciliar; en el segundo,
hay asimetria de poder, es decir, se presenta alguien que domina, el victimario y el que esta
siendo minimizado, la victima, ademas tiene caracter sistematico. En este caso hay que hacer
un trabajo discriminado entre ambos y se debe hacer un proceso de restauracion por parte del
victimario, bajo un proceso de mediacion. Ambos casos son orientados desde el Comité

Escolar de Convivencia.

4.7 Pautas de Presentacion Personal que Preserven a los Estudiantes de la

Discriminaciéon por Razones de Apariencia

Para la Institucion Educativa el uniforme se constituye en un simbolo de representacion
e identificacién dentro y fuera de la misma y como tal, es un derecho y un deber de los
estudiantes llevarlo acorde con los requerimientos y filosofia institucional. También debe usarse
como medida para evitar la discriminacion y la competencia por razones de apariencia y
vestimenta personal. Por estas razones se establece el uso del uniforme. "Solo se exige el uso
de un uniforme de diario y otro para las actividades de educacion fisica, recreaciéon y deporte”
(Directriz ministerial 07 de 2010).

El uniforme para los estudiantes se compone de la siguiente manera (ver tabla 3):
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Uniforme de diario

Uniforme de educacion fisica

Para el caso de nifias y jovenes, esta conformado
por una camisa blanca manga corta, un yomber a
cuadros con una altura hasta la mitad de la
rodilla, saco gris (propuesto por la institucion),
zapatos negros con atadura y medias largas y
blancas sin estampados.

Para los nifios y jovenes, camiseta (igual al
uniforme de educacion fisica) y jean, zapatos
negros con atadura.

Los estudiantes pueden utilizar este uniforme y el
de educacion fisica con buso de cierre delantero

color gris propuesto por la institucion.

Nota aclaratoria: este uniforme se usa tres (3)

dias a la semana.

Para nifios, adolescentes y jovenes, esta
conformado por una camiseta blanca y sudadera
gris con el logo de la institucion, tenis de color
blanco sin adornos de otros colores, medias
tobilleras o largas blancas sin estampado; en caso
de ser necesario, pantaloneta que llegue hasta
encima de la rodilla y camiseta completamente
blanca.

Los estudiantes de preescolar utilizan solo este
uniforme, junto con un delantal propuesto por la

institucion.

Nota aclaratoria: este uniforme se usa dos (2) dias
a la semana, uno de los cuales corresponde al dia
en el que se programa la asignatura de Educacion
Fisica en el horario escolar; el otro se concierta al

inicio de afio con cada grupo.




38

Uniforme de diario Uniforme de educacion fisica

llustracion 3

llustracion 2 Uniforme Educacion

llustracion 1 Uniforme diario nifios y i s s
Uniforme diario nifias y jévenes F/S/ca,.p/nos, ninas y
jovenes jovenes.

Ante situaciones que generen conflicto frente al uso del uniforme y la presentacion
personal, desde el Comité Escolar de Convivencia se tomaran decisiones respetando el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, en concordancia con las sentencias SU-641 y

SU-642 de 1998, y la identidad institucional.
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5. Definiciéon de Sanciones Disciplinarias Aplicables a los Alumnos, Incluyendo el
Derecho de Defensa
“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los
cuales es someterse y cumplir el reglamento (ver anexo 2) o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la

Constitucién, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo” (Sentencia T-569/94).

5.1 Debido Proceso

En el debido proceso se hace necesario identificar los tipos de situaciones que afectan
el proceso de formacion integral, que se presentan en la institucion de manera cotidiana y que
permiten plantear acciones de intervencién para resolver, superar y mejorar la convivencia
escolar. Al aplicar el debido proceso es necesario tener en cuenta:

e La presuncion de inocencia del estudiante que presenta la situacion de convivencia.

La tipificacion clara de la situacion presentada para la aplicacion del protocolo

correspondiente.

o Eltrato respetuoso y digno al estudiante durante la aclaracion de la situacion que afecta
la convivencia.

o El derecho a los descargos correspondientes que el estudiante considere para su
defensa.

e La solicitud de reposicién, apelacién o impugnacion de una decision por considerarse no

acorde a lo establecido en el manual de convivencia o a la realidad.

e La resolucion dictada por el estamento competente, segun el conducto regular.


https://drive.google.com/file/d/1FEfmnKCK9kMSqxg4dy-T8rRhnknQh7DQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SivGSsEe3GfO8lKlDOEmW-UDOvm6oBNX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FEfmnKCK9kMSqxg4dy-T8rRhnknQh7DQ/view?usp=sharing
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o El principio de favorabilidad y la garantia de la imparcialidad en el proceso.

e La proporcionalidad en la aplicacion del correctivo, segun los hechos establecidos por
incumplimiento de las normas del manual.

¢ La notificacion al estudiante y su acudiente de los hechos ocurridos por los cuales se
adelanta un proceso pedagdgico o disciplinario.

e Elderecho a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

5.2 Conducto Regular

Corresponde a las diferentes instancias que debe seguirse para la resolucién de una
situacion sea tipo académico, comportamental o de convivencia en la vida escolar:

¢ Directivo docente y/o docente que presencie la dificultad.

e Titular del grupo.

e Coordinador.

e Mesa de atencion.

o Comité escolar de convivencia.

e Rectoria.

e Consejo Directivo.

Es importante considerar que algunas situaciones superan varias instancias del
conducto regular, por la misma caracteristica de la situacién, llegando directamente a rectoria,
comité escolar de convivencia o consejo directivo y su debido acto administrativo, y en algunas

situaciones puede requerirse la actuacion de instancias externas.

5.3 Derechos y Deberes de los Estudiantes
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5.3.1 Derechos de los Estudiantes

Hacen parte de los derechos fundamentales de los nifios, adolescentes y jovenes: la

vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion, la libre expresion de

opinion y el libre desarrollo de la personalidad, y en la institucion hacen parte, ademas, los

siguientes:

Recibir una formacion integral de calidad que le permita el desarrollo de las
competencias ciudadanas para dirimir los conflictos a través del dialogo y la
concertacion, basada en la Constitucién Politica, la Ley 115 y el Decreto 1860 de 1994.
Recibir una educacién pertinente y de calidad (Ley 1098/06).

Recibir y ofrecer un trato digno como persona sin discriminacién de raza, credo,
ideologia, posicidn social o econdémica y diversidad sexual (Articulo 13 Constitucion
Politica de Colombia).

Asistir y participar responsable y democraticamente en los proyectos que ofrece la
Institucion.

Expresar con libertad sus ideas, respetando la de sus compafieros y la filosofia de la
Institucion.

Contribuir a consolidar la misién y visién de la Institucién, como muestra integral de su
formacion y desarrollo de su personalidad.

Conocer el Manual de Convivencia, colaborando con la elaboracion de propuestas de
mejoramiento.

Participar de las actividades del plan de mejoramiento programadas por la institucion
educativa, en las areas donde presenta deficiencias.

Participar del debido proceso en la toma de decisiones para la solucion de situaciones

en las que haya incurrido, acogiéndose al conducto regular.
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Ser escuchado por los miembros de la comunidad educativa para posibilitar el dialogo
gue conduzca a una sana convivencia.

Plantear quejas, peticiones, reclamos y solicitudes a los educadores y directivos de la
Institucién en forma cortés y asertiva a través del dialogo y la concertacion.

Disfrutar de un ambiente sano, agradable y adecuado que favorezca su formacion
integral dentro y fuera del aula de clase, durante los descansos, esparcimiento y demas
actividades recreativas propias del ciclo vital (Art 30, Ley 1098/06).

Tener la posibilidad de ser elegido democraticamente como Personero, Contralor,
Representante o Vocero de grupo, al Consejo Directivo y a otros comités de
participacion.

Representar a la Institucion en eventos académicos, socioculturales, cientificos,
artisticos y deportivos, para el crecimiento personal y proyeccion institucional, previa

autorizacion de los padres de familia (ver anexo 3a), (ver anexo 3b)

Acordar con los docentes las condiciones para realizar las evaluaciones y los trabajos
pendientes por concepto de ausencias, dentro de los plazos estipulados por la
Institucion: por tres (3) dias habiles (a partir del dia de retorno a la |.E) para presentar la
excusa debidamente diligenciada, segun los parametros estipulados en el SIEE
(Sistema institucional de evaluacién escolar), revisada por coordinacion y orientador de
grupo.

Recibir estimulos institucionales por su desempefio académico, disciplinario, deportivo,
cultural, cientifico y aquellos en beneficio de la comunidad.

Permanecer dentro del aula de clase y la institucién durante toda la jornada.

Recibir un trato cordial y amable por parte de companeros, padres de familia, directivos,
docentes, personal administrativo y de servicios generales.

Ser atendido en la secretaria de la Institucidon para efectos de calificaciones, hojas de


https://drive.google.com/file/d/1tqPoLawzBBy2EJmKZ3RsQRUbZg9aOnNn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yM7BFYfq51Tqx53z_-UmAjdqn4K6c1w1/view?usp=drive_link
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vida, subsidios u otros certificados.

e Ser evaluado para determinar su condicion o situacion de aprendizaje académica y
disciplinar, segun las normas establecidas oficialmente, y ser informado de los
resultados de cada evento evaluativo, con posibilidad de objetar y ser escuchado antes
de ser registrado.

¢ Disfrutar de la atencion eficiente de los servicios contratados por concesion en la
Institucién, en el tiempo y horario establecidos.

e Recibir respeto en sus bienes y pertenencias.

o Acceder a los diferentes espacios, servicios y recursos, incluyendo los proyectos
pedagadgicos transversales y de extension, que ofrece la Institucion como apoyo en el
proceso formativo y acorde con las condiciones y el alcance de estos.

¢ Recibir informes y boletines académicos claros, comprensibles, que den cuenta del
proceso formativo, avances y dificultades.

e Ser escuchado y protegido por directivos, docentes o profesionales de apoyo, ante
aquellas situaciones que afecten su integridad fisica o moral.

e Ser respetado en sus ritmos de aprendizaje teniendo en cuenta el tipo de situacion, el
grado de madurez, la condicidon cognitiva, y de salud fisica y mental.

o Conocer oportunamente el plan de area, las actividades académicas o formativas y los
programas extracurriculares agendados por la Institucion, la valoracion que tendra cada

uno y el cumplimiento de estas.

5.3.2 Deberes de los Estudiantes:
Integrado a los derechos individuales reconocidos por ley, normas de comportamiento,

normas de proteccidn de la salud y ambiente escolar o medidas pedagdgicas o correctivas, los
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estudiantes de la institucion se acogen a los siguientes deberes, en acuerdo con la reciprocidad

entre estos y como garantia del respeto a los derechos de los demas miembros de la

comunidad educativa.

Asistir puntualmente a las clases y actividades institucionales. (ver protocolo).
Justificar de forma escrita la inasistencia firmada por acudiente; si la ausencia es
superior a tres (3) dias, anexar los documentos de soporte (certificado médico,
calamidad doméstica, permiso previo por resolucion rectoral...).

Dar un trato cordial, cortés y respetuoso a todas las personas de la comunidad
educativa.

Ser responsable en la toma de decisiones que afecten a la comunidad educativa.
Escuchar y respetar los puntos de vista, formas de pensamiento y opiniones de los
demas miembros de la comunidad educativa.

Estar dispuesto a mejorar académica y disciplinariamente.

Asumir los compromisos establecidos en el presente manual de convivencia.

Acatar la accion correctiva o pedagdégica que se deriva de la trasgresion de la norma,
respetando lo establecido en el debido proceso y el conducto regular.

Posibilitar un ambiente que favorezca los procesos de ensefianza y de aprendizaje
individual y colectivo.

Representar dignamente la Institucion en eventos académicos, culturales y deportivos.
Cumplir responsablemente con los compromisos académicos adquiridos en los plazos
acordados con los docentes.

Asistir y cumplir con las acciones y actividades del plan de mejoramiento programadas
por la Institucion.

Responder por las actividades escolares realizadas durante su ausencia y presentarlas

tan pronto se valide la excusa y se acuerde con el docente las fechas de entrega.


https://drive.google.com/file/d/1nYFjJKisVTQQIDJll-U3aTgt0fPD9rhF/view?usp=sharing
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Cumplir con los protocolos de uso estipulados para los espacios, servicios y recursos

ofrecidos por la institucion (ver anexo 4a), (ver anexo 4b), (ver anexo 4c), (ver anexo

4d), (ver anexo 4e),(ver anexo 4f), (ver anexo 4q), (ver anexo 4h), (ver anexo 4i), (ver

anexo 4i), (ver anexo 4Kk).

Presentar responsablemente las pruebas externas y simulacros.

Respetar la intimidad y la dignidad del otro en todas sus dimensiones.

Acatar las reglamentaciones vigentes de ley con respecto al porte, distribucién,
consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y derivados, incluidos los electronicos. y
sustancias psicoactivas o alucindgenos, y de sustancias peligrosas.

Utilizar de manera racional y respetuosa radios, audifonos, celulares, bafles, juegos,
libros, revistas, y demas recursos tecnoldgicos, segun los acuerdos establecidos con el
docente a cargo. La institucion recomienda evitar el uso de dispositivos electrénicos
antes de los 14 afios.

Respetar los recursos y pertenencias de los demas.

Portar el uniforme de acuerdo con la ocasioén y segun las caracteristicas establecidas en
el presente Manual.

Evitar las actitudes y comportamientos agresivos que afecten el bienestar de los otros.
Responder econdmicamente por los dafios materiales causados a los recursos o bienes
de sus compafieros o de la institucién, ya sea en forma individual o colectiva.

Acatar las sugerencias que ayuden a su formacion, dadas por los directivos, docentes,
administrativos, profesionales y personal de apoyo.

Contribuir en el disefio y ejecucion de los programas y proyectos que aporten a su
desarrollo integral.

Participar activa y oportunamente en el proceso formativo, promoviendo y respetando la


https://docs.google.com/document/d/1ZazzzhO-8ivA6gqBDQEhgTmDH-r-a51k/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ZfDVxtiWp8qA_Rn_MfcieuknADDiDr8B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCB5_dOi1Re5fqr6P8z8YpvStT1Pnp7N/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11OKU5ELLrTKRruD6A4b79wRvIuGfRhUU/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SZkMyJ4ZqgSWBs7Sea-G_vpTn9uyLQ7L/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1TZgQQX5qt71ymdAzo-tjt6HJQi6cCAs8/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Q_jVuOXmzutwdWDy7PyPEyyY_cHvCLxm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_jVuOXmzutwdWDy7PyPEyyY_cHvCLxm/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1YOr8OrhuMtE_OOQ6AOuBn6edvP1QWcUD/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1R3PNlTersBKOuzG-QBDrzvjRESYDAE5s/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DLgp_1dZDxUuDJofJW0XopPK4-SDmN9b/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1IzNCygTlPech4Pvo9nKD_csYaBQtojfm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_DccKHYmfje3mnJoicWudR7MwahBLyrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_DccKHYmfje3mnJoicWudR7MwahBLyrC/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JXENGFxD4zuCPj5q-PHc1K_h_ywxIYTH/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yJT6jq1s-i4GPjpc5g51L57MEkKfsuIh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ACm5yProSMuDrzlkLiDvbR5JfDqWmLNi/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1YAtEvSq_fkUqNhA9DBXS7U17nNsN-n9L/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ACm5yProSMuDrzlkLiDvbR5JfDqWmLNi/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/157ZDlONfYJ87PCM3H50Ac1qjen8NDjBq/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1IrY7G22JPRuzotrCLdAPtB8M4mQnUzgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrY7G22JPRuzotrCLdAPtB8M4mQnUzgo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/157ZDlONfYJ87PCM3H50Ac1qjen8NDjBq/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mn6LhihjzuZQ25hAZvFMZQbWW9irYmC-/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13ZZWdMT82ISKSoXxfHPj3v7QQSUh5m5P/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Mn6LhihjzuZQ25hAZvFMZQbWW9irYmC-/edit?usp=sharing&ouid=105044081901228193971&rtpof=true&sd=true
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intervencion de los demas comparieros.

Disponer oportunamente de los materiales de estudio basicos indispensables para el
desarrollo y logro de los objetivos pedagdgicos y actividades formativas, regulando el
uso de objetos cortopunzantes bajo la orientacion y supervision del docente.
Apropiar el plan de area, las actividades académicas o formativas y programas
extracurriculares agendados por la Institucién, la valoracion que tendra cada una y el
cumplimiento de estas.

Solicitar, por voluntad propia, apoyo psicopedagdgico en articulacién con otros
profesionales (Psicoorientacion o docente de apoyo pedagégico) cuando exista una
situacion y condicién de dificultad, discapacidad, trastorno, talento o excepcionalidad
que afecte su desempefio o convivencia escolar.

Desarrollar competencias ciudadanas que le ayuden a potencializar habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar.

Conocer y cumplir los protocolos institucionales de bioseguridad y pedagogico para
minimizar el riesgo de transmision de virus y demas enfermedades contagiosas.
Solicitar y diligenciar por escrito permiso para ausentarse de la Institucion, segun el
caso: jornada ordinaria, con el formato de salida estudiantes; jornada unica, puede salir
y nuevamente ingresar con autorizacion escrita del acudiente, la cual debe portar
continuamente. La autorizacion de la salida esta a cargo del rector y, en su ausencia,
del coordinador; en caso de la ausencia de ambos, el encargado sera un docente
delegado por el rector.

Evitar conductas afectivas excesivas publicas con cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Evitar expresiones soeces, verbales y no verbales.

Cumplir y conservar las normas de convivencia y bioseguridad evitando la
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comercializacion de productos.

Paragrafo: Son deberes y derechos de los estudiantes los demas inherentes a este

manual y estipulados en el marco de las leyes educativas vigentes.

54 Sanciones Disciplinarias Aplicables a los Estudiantes, Incluyendo el

Derecho a la Defensa

En lo referente a los derechos y deberes de los estudiantes, la sentencia T 772 de 2000
(junio 22), sefald lo siguiente: “[...] la educacién es un derecho deber y que, por ende, para el
caso de los estudiantes, implica no sélo la existencia de derechos a favor de los menores, sino
el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben acatar como
presupuesto de sus compromisos académicos disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los
logros, la reiterada indisciplina, las faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden
implicar la pérdida de un cupo en una institucién educativa o la imposicion de sanciones”.

En este orden de ideas, el buen funcionamiento del sistema educacional depende de la
interaccion entre los miembros de la comunidad educativa, proceso en el cual los estudiantes
deben cumplir sus deberes académicos, respetar los reglamentos y las obligaciones
disciplinarias establecidas, cuyo incumplimiento puede originar la aplicacién de sanciones en el
ambito institucional, segun esté previamente establecido.

De acuerdo con lo anterior, el procedimiento a seguir para cada caso depende del
contexto en que el estudiante se encuentre en una situacion dada y el seguimiento al debido
proceso.

También debe tenerse en cuenta la construccién de medidas pedagdgicas desde la

justicia restaurativa, para definir las acciones pedagdgicas o sanciones a aplicar en cada caso,
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una vez se hayan agotado las instancias del debido proceso; se deben considerar los factores
atenuantes y agravantes vinculados con la especificidad del procedimiento para cada situacion.

5.5 Las Situaciones se Clasifican Segun el Decreto 1965 de 2013, Articulo 40,

de la Siguiente Forma:

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas.

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo 57, IV, Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.

5.6 Acciones de promocioén, prevencion, atencion y seguimiento para los

asuntos relacionados con la convivencia escolar

Procedimientos. de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afo,
la institucién cuenta con un Comité Escolar de Convivencia para plantear y realizar acciones de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento para los asuntos relacionados con la
convivencia escolar. Este Comité tiene su propio reglamento, procedimientos a seguir,
protocolos de actuacion y de control y seguimiento de los casos que alteren la sana

convivencia escolar.
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Es de anotar que, la mayoria de los conflictos de convivencia escolar son tratados
dentro del aula por el docente, quien es el indicado para determinar, en primera instancia, si la
situacion debe pasar a otra instancia o simplemente se resuelve con los implicados; para ello,
el maestro debe conocer el manual de convivencia y el protocolo para cada situacién, y cuenta
con herramientas como el observador del estudiante, citacion a las partes para ser escuchadas,
mediacion, citacion a acudientes y notificacion al director de grupo o a la coordinacion.

En la institucién se han definido los actos que alteran la convivencia, segun Sanchez
(2009), en cinco categorias que se dan en el caso de violencia y agresividad en la escuela
adaptandose al contexto:

e Vandalismo o violencia contra las pertenencias de la institucion educativa o de los otros,
como el abuso de la confianza entre individuos.

o Disruptividad o violencia contra las tareas o actividades escolares.

¢ Indisciplina o violencia contra las normas de la institucion y las directrices de los
docentes y los directivos en cuanto a las garantias de la continuidad académica.

¢ Violencia interpersonal que afecta a otra u otras personas sea fisica 0 moralmente.

¢ Violencia potencialmente criminal, que pueden convertirse en criminalidad cuando las
acciones tienen, o pueden tener, consecuencias penales (situaciones tipo lll, articulo

40.3 del Decreto 1965 de 2013).

Considerando la clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar
establecida en la Ley 1620 y el Decreto 1965, se presenta a continuacién la siguiente matriz,
que contiene de una manera mas especifica las situaciones que seran objeto de intervencion

frente a problemas de convivencia o violencia escolar.
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Tabla 4: Procedimiento frente a situaciones que afectan la convivencia escolar.

Tipo de situaciones decreto 1965 septiembre de 2013

Tipo de violencia (Sanchez, 2009)

TIPO |

(ocasional, inadecuado)

TIPO I
(sistematico, afectacion a la

salud)

TIPO 1l
(comisién de delito,

potencialmente criminal)

VANDALISMO

Dafios o hurto de bienes
materiales de la institucion o
de algun miembro de la
comunidad educativa que no
impiden la continuidad de su
uso y que no impliquen dafo
psiquico o fisico a ningun

miembro de la misma.

Darios o hurto recurrente de
bienes materiales de la
institucion o de algun
miembro de la comunidad
educativa que impliquen
dafo psiquico o fisico que no
genere incapacidad en el

afectado.

Hurto o dafios parciales o
totales a bienes materiales
de la institucion o de algun
miembro de la comunidad
educativa y que impliquen

la comision de un delito.

DISRUPTIVIDAD

Acciones ocasionales que
afecten las actividades
escolares, entre los cuales
estan: gritos, eructos,
lanzamientos de objetos, uso
de aparatos electronicos sin la

debida autorizacion.

Acciones repetitivas y
sistematicas que perjudiquen
de manera significativa a
otros miembros de la
comunidad educativa, o que
pueden ocasionar deterioro a

la salud.

Acciones repetitivas y
sistematicas que impliquen
la comision de un delito o
pueden ocasionar

incapacidad.

INDISCIPLINA

Acciones ocasionales que
atenten contra alguna de las
normas disciplinarias
establecidas en el presente

Manual.

Acciones repetitivas y
sistematicas contra las
normas disciplinarias que
perjudiquen de manera
significativa la convivencia
escolar o que pueden

ocasionar deterioro a la

Acciones repetitivas y
sistematicas contra las
normas que representen la

comision de un delito.
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salud de algun miembro de

la comunidad educativa.

VIOLENCIA INTERPERSONAL

Acciones agresivas Acciones agresivas Acciones agresivas
ocasionales contra cualquier ocasionales o sistematicas ocasionales o sistematicas
miembro de la comunidad que impliquen deterioro a la que generen deterioro a la
educativa que no impliquen integridad fisica 0 emocional | integridad fisica o
deterioro en su integridad Yy que no generen emocional y que
fisica o emocional. incapacidad a cualquier representen la comision de
miembro de la comunidad un delito.
educativa.

5.7 Protocolos de actuacidn para las situaciones que afectan la convivencia

escolar

Los procedimientos o protocolos de actuacion para cada caso que afecte la convivencia
escolar se determinan de acuerdo con lo consagrado en el articulo 41 del Decreto 1965, que,

segun la IE, se encuentran estipulados asi: ver infografia 2 .

5.7.1 Protocolos de actuacién para situaciones tipo |

Paso 1. Identificacién, comunicacion y registro de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o se vea
directamente afectado por alguna situacion tipo | (Ver tabla 3. Procedimiento frente a
situaciones que afectan la convivencia escolar.) puede ponerlo en conocimiento del mediador,
el docente o la coordinacién para solicitar su acompafiamiento.

La persona que reciba la situaciéon dejara constancia escrita del hecho al orientador

para registrarlo en el observador del estudiante anotando ademas la actuacién a seguiry


https://drive.google.com/file/d/15xYh0OLHOwAdar1MLWFGQPTay1RZQ9lh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ESwK1p3tzHbEFtRDm1ePKHE5zxgVtpI6/view?usp=sharing
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garantizando el derecho a la intimidad y la confidencialidad de quien realice la denuncia con el

animo de preservar su seguridad.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

El mediador, docente o directivo que fue notificado del hecho, convocara a estay a las
partes involucradas en la situacién para iniciar el proceso de mediacion correspondiente.

En primera instancia frente a la situacién, el docente conocedor del hecho hara un
llamado de atencién verbal al(s) estudiante(s) implicado(s) y dejara constancia escrita y firmada
del didlogo y compromiso establecidos en el observador del(s) estudiante(s) con las medidas

pedagdgicas correspondientes.

Paso 3. Solucién.

El mediador, docente o directivo, buscara en todo caso que la solucién al conflicto o la
situacion, se presente de manera imparcial, equitativa y justa para cada una de las partes
involucradas, velando por la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la solucion a la situacion que afecte la convivencia. En todo caso, debe quedar
constancia escrita a partir de un acta, de los acuerdos y compromisos establecidos por las
partes.

Se consideraran en todo caso las acciones pedagdgicas convenidas acorde a la
clasificacion de las sanciones estipuladas en el apartado 4.7.6 de este manual.

Paso 4. Seguimiento del caso.

El mediador, el docente o directivo hara el seguimiento del caso y de los compromisos
establecidos para verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otro
procedimiento. Se dejara constancia en el observador del estudiante, segun sea el caso.

Cuando la situacion establezca so6lo el dialogo como accion pedagdgica y se presente

incumplimiento de los acuerdos pactados, este sera remitido al orientador, directivo o Comité
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Escolar de Convivencia, quienes definiran las acciones a seguir.

5.7.2 Protocolo de actuacion para situaciones tipo Il

Paso 1. Identificacién, comunicacion y registro de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de situaciones
tipo Il (Ver tabla 5) tendra la obligacion de ponerlo en conocimiento del docente, o directivo,
para solicitar su acompafiamiento.

Se dejara constancia escrita de la situacién en el observador describiendo el hecho, la
clasificacién de la situacion y procedimiento a seguir. En todo caso se garantizara el derecho a
la intimidad y la confidencialidad de quien realice la denuncia con el animo de preservar su

seguridad.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Cuando la situacion cause algun tipo de lesion fisica o mental: se hara remision al
establecimiento de salud, previa comunicacion a la familia del afectado dejando constancia
escrita de esta actuacion en el observador del estudiante, el cual debe contener: (a) nombre del
estudiante y grupo al que pertenece, (b) descripcién de la situacion, fecha, hora, lugar, (c) tipo
de comunicacion, a quién se notifica, nombre y parentesco con el estudiante, (d) informacion
del procedimiento a seguir para garantizar la atencién en salud requerida, firma y cargo de
quien notifica.

Se adoptaran las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, tales como: retiro del lugar en el que se han presentado los hechos y
ubicacioén en la coordinacion, rectoria, un salén de clase u otro lugar de la institucién que se

considere pertinente en el momento. Si los hechos se han presentado en un espacio diferente a
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la institucién, se llamara al acudiente para que se presente en el sitio y se responsabilice del
cuidado del menor; ademas se dara aviso a la Policia, actuacién de la cual se dejara
constancia en el observador del estudiante, que debe contener: (a) nombre del estudiante y
grupo al que pertenece, (b) descripcion de la situacion, fecha, hora, lugar, (c) medidas
adoptadas, (d) descargos por parte del estudiante involucrado, (e) firmas correspondientes.

El directivo citara de manera inmediata a los acudientes de los estudiantes involucrados
para notificarles de la situacion, de lo cual se dejara constancia escrita en el observador del
estudiante, que debe contener: (a) nombre del estudiante y grupo al que pertenece, (b)
descripcion de la situacion, fecha, hora, lugar, (c) tipo de comunicacién, a quién se notifica,
nombre y parentesco con el estudiante, (d) informacién del procedimiento a seguir, (e) firma y
cargo de quien notifica.

El rector, como presidente del Comité Escolar de Convivencia, dara aviso a las
autoridades pertinentes acorde a la situaciéon presentada, bien sea, ICBF; Comisaria de familia,
Policia de infancia y adolescencia, activando la ruta correspondiente a la situacion particular.

Cuando la situacion no causa lesion fisica o mental: se adoptaran medidas de urgencia
que garanticen la inmediata seguridad de los estudiantes involucrados en la situacion, asi como
medidas de apoyo y ayuda durante el proceso.

Se notificara a los acudientes de los estudiantes involucrados la situacion, dejando
constancia escrita en el observador del estudiante.

Se realizaran los descargos por escrito por parte de los estudiantes implicados en la
situacion.

Se generaran espacios de mediacion con las partes involucradas y los acudientes,
donde se les dara la oportunidad de presentar pruebas para establecer |la responsabilidad o no
frente a los hechos, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos. Estos espacios pueden estar acompafiados por la mesa de atencién

institucional o bien por el Rector o la coordinacién de la institucion.
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Se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada (Ver

tabla 3 Procedimiento frente a situaciones que afectan la convivencia escolar).

Paso 3. Andlisis de la situacién por el Comité Escolar de Convivencia.

v El presidente del Comité citara a reunién extraordinaria para ponerlo en
conocimiento de la situacién.

v Se realizara lectura del caso o la situacion conflictiva que se ha presentado,
procurando conservar la confidencialidad de los involucrados, informando de las
medidas implementadas hasta el momento.

v' Se analizara la situacién en el comité para realizar las recomendaciones pertinentes,
asi como la forma de llevar el seguimiento dejando constancia en el acta

correspondiente.

Paso 4. Notificacion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE).

Paso 5. Seguimiento.

v" Pasado un tiempo maximo de 15 dias habiles, luego de establecer las acciones

pedagdgicas y sanciones disciplinarias, la coordinaciéon convocara a las partes para

socializar el cumplimiento de los compromisos adquiridos y verificar si la solucién
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fue efectiva o si tiene que presentarse nuevas propuestas en pro de mejorar la
convivencia escolar.

v La coordinacion solicitara al docente orientador un reporte descriptivo sobre el
desempenio y evolucién de la situacidon en que esta implicado el estudiante.

v' Se convocara a los acudientes de los estudiantes involucrados para socializar el
acompanamiento que han tenido luego de las acciones pedagdgicas o sanciones
disciplinarias establecidas.

v" En caso de la activacion de ruta de atencion, o la derivacion de la situacién a una

institucion externa, el rector verificara que esta se haya efectuado.

5.7.3 Protocolo de actuacion para situaciones tipo Il

Paso 1. Identificaciéon, comunicacion y registro de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de situaciones
tipo lll (Ver tabla 3. Procedimiento frente a situaciones que afectan la convivencia escolar)
tendra la obligacién de ponerlo en conocimiento del directivo, para solicitar su acompafamiento
y determinar la actuacion frente a la ley.

Se dejara constancia escrita de la situacién en el observador describiendo el hecho, la
clasificacién de la situacioén y procedimiento a seguir. En todo caso se garantizara el derecho a
la intimidad y la confidencialidad de quien realice la denuncia, con el animo de preservar su

seguridad.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.
Cuando la situacion cause algun tipo de lesién fisica o mental:
v' Se hara remision al establecimiento de salud, previa comunicacioén a la familia del afectado
dejando constancia escrita de esta actuacion en el observador del estudiante, el cual debe

contener: (a) nombre del estudiante y grupo al que pertenece, (b) descripcion de la
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situacion, fecha, hora, lugar, (c) tipo de comunicacién, a quién se notifica, nombre y
parentesco con el estudiante, (d) informacion del procedimiento a seguir para garantizar la
atencion en salud requerida, firma y cargo de quien notifica.

Se adoptaran las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, tales como: retiro del lugar en el que se han presentado los hechos y
ubicacién en la coordinacion, rectoria, un salén de clase u otro lugar de la institucién que se
considere pertinente en el momento. Si los hechos se han presentado en un espacio
diferente a la institucién, se llamara al acudiente para que se presente en el sitio y se
responsabilice del cuidado del menor; ademas se dara aviso a la Policia, actuacion de la
cual se dejara constancia en el observador del estudiante, que debe contener: (a) nombre
del estudiante y grupo al que pertenece, (b) descripcién de la situacioén, fecha, hora, lugar,
(c) medidas adoptadas, (d) descargos por parte del estudiante involucrado, (e) firmas
correspondientes.

El directivo citara de manera inmediata a los acudientes de los estudiantes involucrados
para notificarles de la situacion, de lo cual se dejara constancia escrita en el observador del
estudiante, que debe contener: (a) nombre del estudiante y grupo al que pertenece, (b)
descripcion de la situacion, fecha, hora, lugar, (c) tipo de comunicacion, a quién se notifica,
nombre y parentesco con el estudiante, (d) informacion del procedimiento a seguir, (e) firma
y cargo de quien notifica.

El rector como presidente del Comité Escolar de Convivencia, activara ruta ante las
autoridades pertinentes de acuerdo con la situacion presentada: porte de armas con Policia
de infancia y adolescencia; violencia, acoso y abuso sexual con Fiscalia, CAIVAS, ICBF;

hurto, amenazas o intimidaciones con Fiscalia, Personeria, Policia Nacional.
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Cuando la situacion no causa lesion fisica o mental:
Se adoptaran medidas de urgencia que garanticen la inmediata seguridad de los
estudiantes involucrados en la situacion, asi como medidas de apoyo y ayuda durante el
proceso.
Se notificara a los acudientes de los estudiantes involucrados la situacion, dejando
constancia escrita en el observador del estudiante.
Se realizaran los descargos por escrito por parte de los estudiantes implicados en la
situacion.
Se generaran espacios de mediacion con las partes involucradas y los acudientes, donde
se les dara la oportunidad de presentar pruebas para establecer la responsabilidad o no
frente a los hechos, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos. Estos espacios pueden estar acompafiados por la
mesa de atencién institucional o bien por el Rector o uno de los coordinadores de la
institucion.
Se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada (ver

Tabla 3 Procedimiento frente a situaciones que afectan la convivencia escolar).

Paso 3. Analisis de la situacion por el Comité Escolar de Convivencia.
El presidente del Comité citara a reunidn extraordinaria para ponerlo en conocimiento de la
situacion.
Se realizara lectura del caso o la situacion conflictiva que se ha presentado, procurando
conservar la confidencialidad de los involucrados, informando de las medidas

implementadas hasta el momento.
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v/ Se analizara la situacion en el comité para realizar las recomendaciones pertinentes, asi

como la forma de llevar el seguimiento dejando constancia en el acta correspondiente.

Paso 4. Notificacion a otras instancias.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE).

Toda situacién tipo Il sera remitida al Consejo Directivo como maxima instancia

decisoria de la institucion educativa para su analisis, toma de decisiones y sanciones.

Paso 5. Seguimiento.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento

educativo en el cual se presento el hecho.

En caso de la activacion de ruta de atencion, o la derivacion de la situacidon a una

institucion externa, el rector verificara que esta se haya efectuado.

Paragrafo 1: tanto los danos psicologicos o fisicos como la incapacidad psiquica o
médica deben ser determinados y certificados por un profesional competente.

Paragrafo 2: de la reunién de las partes involucradas y las acciones restaurativas, se
dejara constancia en el observador del estudiante.

Paragrafo 3: mecanismo para proteger a quien informe sobre situaciones que afecten la



convivencia escolar. La informacion que se reciba y quede en custodia solo sera utilizada en el

caso al cual pertenece y no podra ser utilizada a pesar de su relacién con los casos que se

susciten o sean consecuentes con éste y no podra ser utilizada para otros fines.

Paragrafo 4: en caso de ausencia del rector de la institucion, uno la coordinacion podra

activar la ruta correspondiente, y en caso de ausencia de directivos, una persona delegada por

el rector podra activar la ruta correspondiente.

Paragrafo 5:

la derivaciéon es una responsabilidad de la familia, si esta no se ha

realizado, maximo en una semana, la Institucion activara ruta ante comisaria de familia por

negligencia.

5.8 Acciones pedagogicas y correctivas acorde a la definicién y situaciones

que afectan la convivencia.

Tabla 5: Procedimiento frente a situaciones que afectan la convivencia escolar

Acciones pedagdgicas frente a situaciones que afectan la convivencia escolar

TIPO |
(ocasional, inadecuado)

TIPO I
(sistematico, afectacion a
la salud)

TIPO 1l
(comision de delito,
potencialmente criminal)

Acciones que favorezcan la sana
convivencia:

Llamado de atencion verbal.
Negociacién directa por medio del
didlogo.

Compromiso de no reiteracion.
Llamado de atencién por escrito
registrado en el observador del
estudiante.

Didlogo con acudientes,

Exigir la reposicion total o
parcial, segun el caso, del
material, equipo, insumo u
objeto que se ha afectado

por la accion del estudiante.

En caso de acoso escolar se
realizan acciones
pedagodgicas relacionadas
con la prevencioén y

promocion de la sana

Se tiene en cuenta el mismo
procedimiento del Tipo Il
denuncia ante las
instituciones pertinentes:
Fiscalia, Policia de Infancia y
adolescencia, etc.

Exclusioén definitiva del

plantel.

Nota: la Institucion actuara

conforme defina el juez o




INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO
"Buenas cristianas y honestas ciudadanas”

Acciones pedagdgicas frente a situaciones que afectan la convivencia escolar

TIPO |
(ocasional, inadecuado)

TIPO I
(sistematico, afectacion a
la salud)

TIPO 1l
(comision de delito,
potencialmente criminal)

Propuesta de mejoramiento de
conducta.

Mediacion en un ambiente de
dialogo buscando soluciones
constructivas para reconocimiento
de la accién y compromiso de
cambio o reposicion.

En caso de dafo o hurto a
materiales y recursos, exigir la
reposicion total o parcial, segun el
caso, del material, equipo, insumo
u objeto que se ha afectado por la
accion del estudiante.

El incumplimiento no justificado de
acuerdos, conlleva a una sancion
pedagdgica o disciplinaria.

Seran factores agravantes o
atenuantes para determinar la
sancion pedagégica: actitud de
aceptacion frente a la falta,
antecedentes académicos y

disciplinarios.

convivencia: expresar
disculpas publicas,
realizando carta o cartelera,
campafia de prevencion,
entre otras; el
incumplimiento no justificado
se vera sometido a las
acciones existentes,
escalando el proceso a otra

instancia.

Si el caso obedece a un
posible acoso sobre un
docente o directivo, se
remite al Comité Escolar de

Convivencia.

Responsabilidad de la
familia frente a resarcir los
dafios fisicos o psicolégicos
causados, de acuerdo al

cédigo de policia.

funcionario competente.

Tabla 6: Acciones correctivas frente a situaciones que afectan la convivencia escolar

Acciones correctivas frente a situaciones que afectan la convivencia escolar

Una vez agotadas las acciones pedagdégicas se procedera a aplicar las acciones correctivas. En el

caso de las situaciones tipo Il, las acciones correctivas se complementan con acciones
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pedagogicas.

TIPO |

(ocasional, inadecuado)

TIPO I

(sistematico, afectacion a la salud)

TIPO IlI
(comision de delito,

potencialmente criminal)

Suspension pedagogica
reflexiva dentro de la
institucioén.

Anotacion en el observador

del estudiante, en caso de no

cumplir con las acciones

pedagogicas.

Retiro temporal del espacio donde se

realizan las actividades académicas,

deportivas, artisticas, culturales, y otras.

Suspension minima de un dia de
actividades académicas, deportivas,
artisticas, culturales y otras
institucionales o complementarias, por
parte del rector, sin mediacién del
comité de convivencia.

Firma de compromiso de formacion
integral (contrato pedagdgico) por parte
del estudiante y su acudiente y el
docente o directivo.

Pérdida del derecho a participar en la
proclamacion como bachiller en acto

publico.

Se tienen en cuenta las
mismas acciones y
sanciones del Tipo Il
Suspension temporal o
definitiva, segun el caso,
analizado por el consejo
directivo.

Nota: la Institucion actuara
conforme defina el juez o

funcionario competente.
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6. Reglas para la eleccién de representantes

Los diferentes representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de lideres y
voceros en los demas consejos previstos en el presente capitulo. Debe incluir el proceso de
seleccion del personero de los estudiantes

La conformacion, funcionalidad y actuacién del Gobierno escolar esta claramente
definido en la Constitucion Politica y en las normas vigentes. Para hacerlo efectivo, el comité de
democracia define el reglamento (ver anexo 5) y el procedimiento para la divulgacién,
promocion e implementacion del proceso de conformacion del Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Consejo de acudientes, el Consejo estudiantil, y otros estamentos (ver anexo 6);
ademas, la evaluacién de cada uno.

El comité de democracia es el primero en conformarse al inicio del afo lectivo, este
determina el reglamento y procedimiento para la conformacion del gobierno escolar y sus
estamentos de apoyo; esta conformado por: el rector, los coordinadores, el docente lider del
proyecto de democracia, un docente representante por cada jornada escolar, un profesional de
apoyo psicosocial, un acudiente representante del Consejo de padres y el estudiante lider de

mediacién escolar.


https://drive.google.com/file/d/18R-tXdz0tWC6_tnKXlDhllKsLfFubnD-/view?usp=drive_link

6.1.1

Consejo de
Acudientes Consejo

Asociagién Estudiantil
de familias |

g
Representados por - .
Comunidad — Consejo Directivo Consejo de

Educativa Docentes

Egresadas

llustracion 4 Organigrama

6.1 Procedimientos para la eleccion del gobierno escolar

Procedimiento para la eleccion del Consejo Directivo

Los representantes para el Consejo Directivo son elegidos en cada estamento por
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mayoria simple de sus miembros, exceptuando el rector (por nombramiento) y el representante

del sector productivo, que en la institucion es una representante de la Comunidad de las Hijas

de Maria Auxiliadora de la casa salesiana San Juan Bosco. (ver anexo 6)

Para la eleccién de los representantes de los acudientes al Consejo Directivo, uno corresponde

a la Asociacioén y otro al Consejo, en caso de no existir asociacion, ambos representantes son

elegidos en el Consejo de acudientes (ver anexo 6a).

6.1.2

6.1.3

Procedimiento para la eleccion del Consejo académico

Los representantes son elegidos por votacién en asamblea de docentes (ver anexo 6b).

Procedimiento para la eleccion de otros estamentos:

Eleccién del Consejo de acudientes. en la institucion se nombra un representante al

consejo de acudientes por cada grupo, elegido por mayoria simple. En cada grupo se elige un


https://drive.google.com/file/d/1_acNhN1cNfIkqBd9en5IQep7cn7rlGhT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u7zy0Yp7HoVAdAm4CjpbyD8svfcdrK_X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12bXuro3S7e9v0G2sxh_YeIaIIs3YPOj8/view?usp=drive_link
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representante y un suplente (vocero y vicevocero), y es el representante quien participa en el
Consejo de acudientes (ver anexo 6¢).

Eleccién del Consejo estudiantil. los representantes son elegidos por votacion en cada
grupo (vocero y vicevocero), bajo los requisitos del proyecto de democracia escolar. En el
interior del Consejo estudiantil se eligen por mayoria simple: un presidente (estudiante de 9° a
11°), un secretario (estudiante de basica secundaria o media), y el representante estudiantil
(estudiante de 11°) (ver anexo 6d).

Personero. Es un estudiante del grado 11°, elegido por todos los estudiantes
matriculados, mediante votacién por mayoria simple, previa presentacion y socializacién de una
propuesta que cumpla con los requisitos establecidos en el proyecto de democracia escolar.

Contralor. Es un estudiante de los grados 10° o0 11°, elegido por todos los estudiantes
matriculados, mediante votacién por mayoria simple, previa presentacion y socializacién de una
propuesta que cumpla con los requisitos establecidos en el proyecto de democracia escolar.

Lider SOYED (Soy Educacién y Deporte). Segun politica publica aprobada por el
Concejo de Medellin (2024), es un estudiante de los grados 9°, 10° o0 11°, elegido por todos los
estudiantes matriculados, quien promueve el bienestar estudiantil a través del deporte, la
recreacion y la construccion de comunidad, desde un liderazgo con sentido social y vision
transformadora. Debe demostrar habilidades deportivas y amplio compromiso académico.

Mediador escolar. Es un actor clave, generalmente un estudiante lider o docente
capacitado, que facilita la resolucién pacifica de conflictos Tipo | (altercados, burlas) y Il, bajo el

marco de la Ley 1620 de 2013 (ver anexo 6e).

6.1.4 Procedimiento para la eleccion del Comité Escolar de Convivencia.

El representante de los docentes es elegido por votacion en asamblea de estos y los


https://drive.google.com/file/d/1AyljkuYY78Hzqg1njtOLHa80X-i6olUv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U10DrZZCPxZKvfHq30vimDOEq08QV7xa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qpxi4AzPLgC2ZUWN3YwaUeW1pxLJNwcV/view?usp=drive_link

demas integrantes son representantes por la Ley 1620/2013 y el Decreto 1965/2013.
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7. Calidades y Condiciones de los Servicios de Alimentacion, Transporte,
Recreacién Dirigida y Demas Conexas con el Servicio de Educacion que Ofrezca la

Institucion

7.1 El servicio de Alimentacién

La institucion esté articulado con el programa de alimentacion escolar (PAE) - racién
industrializada y comida caliente transportada-,que proveen y administran las secretarias de
educacion y bienestar social de la Alcaldia (Decreto 1852 de 2015, Resolucion 16432 de 2015,
Resolucion 29452 de 2017), por tanto, lo que corresponde a la institucion es poner a
disposicion el lugar y los utensilios adecuados para la distribucion de los alimentos que llegan
provenientes del operador que definen las secretarias mencionadas, definir cuales son los
usuarios, de acuerdo con los requisitos y el reglamento del servicio, segun la Ley 2042 del 27
de julio de 2020 y la Resolucién 00335 del 23 de diciembre de 2021, ademas, definir un

docente lider de este proyecto para su implementacion y veeduria.

7.2 El servicio de Tienda Escolar

Se realiza por invitaciéon publica y contratacion bajo las condiciones definidas en el
Consejo Directivo (ver anexo 7).

Para el servicio de transporte, la institucion no tiene compromiso con ninguno de los
transportadores, son los acudientes quienes contraten dicho servicio, el cual debe garantizar el

cumplimiento de las condiciones de ingreso y salida de los estudiantes.

7.3 Transporte Escolar

Por parte de la Secretaria de Educacién del distrito especial de ciencia, tecnologia e


https://drive.google.com/file/d/1o-2QcS9ojhux_9Fzz1MIT1XklKXQ0Xzh/view?usp=drive_link
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innovacién de Medellin, existe la opcidn de transporte escolar en las siguientes modalidades y
estrategias:

v" Modalidad tiquete estudiantil.

v" Modalidad estrategia perfil estudiante municipio (SITP).

v Estrategia de transporte escolar.

La contratacién de transporte para las salidas pedagodgicas se realiza bajo las
condiciones establecidas por la normatividad y la Secretaria de Educacién para este tipo de

servicios (Directiva ministerial 55 de 2014).

7.4 Jornada Complementaria

Las actividades establecidas en la jornada complementaria son contratadas
directamente con la Alcaldia y administradas por los operadores que la misma defina. La
institucion pone a disposicion espacios, equipos e insumos necesarios.

Especificamente, la actividad de porrismo es una oferta extracurricular ofrecida por
egresadas, en la cual los estudiantes participan de manera voluntaria y con el aval de su
acudiente, quien asume el costo. La Instituciéon pone a disposicién el espacio y algunos
implementos.

Todas las actividades extracurriculares deben acogerse a las normas del Manual de
Convivencia.

Los convenios de practica con facultades de educacién contemplan dos modalidades,
una referida a las practicas tempranas (hasta séptimo semestre) en convenio interinstitucional,
y otra de practicas profesionales (semestres superiores) que se realiza mediante procedimiento

establecido por la Secretaria de Educacion.

7.5 Servicio Social en la institucién Mediante Proyectos Vinculados
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Los estudiantes egresados beneficiarios de la beca con la Fundacion Fraternidad
Medellin prestan servicio social en la institucidon mediante proyectos vinculados con su

formacion profesional y avalados por ambas instituciones.

7.6 Medios de Comunicacién

El funcionamiento y operacién de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresién.

El medio de comunicacién establecido por la institucion es la pagina institucional

https://www.iesanjuanboscocampovaldes.edu.co, donde se publican los diferentes documentos

institucionales (legales y protocolarios) e informacion de interés y de dominio publico; otros
medios alternativos de comunicacion establecidos en la institucion son: el correo institucional

de directivos y docentes con el dominio @iesanjuanboscocampovaldes.edu.co, carteleras,

periédico virtual (https://noticieroinformate.wixsite.com/iesib) cuyas ideas corresponden al

trabajo pedagdgico desarrollado en el area de Humanidades, la agenda institucional

actualizada en linea semanalmente para los docentes y personal administrativo.

7.7 Recursos

Todos aquellos encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes
de material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

El Consejo Directivo define el presupuesto anual de la institucion (finales de julio de
cada afno), de acuerdo con las necesidades manifiestas en materiales y servicios de la
comunidad educativa.

La Institucion tiene establecido el uniforme segun el apartado 4.8, tabla 1, y es el


https://www.iesanjuanboscocampovaldes.edu.co/
http://iesanjuanboscocampovaldes.edu.co/
https://noticieroinformate.wixsite.com/iesjb
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acudiente quien asume la adquisicion con los diferentes proveedores, ademas existe el

mecanismo para donaciones.

7.8 La Pdliza de Proteccion Escolar

Es contratada por la Secretaria de Educacion a través de una compania de seguros, la
cual es renovada anualmente; en lo que corresponde a salud, la afiliacion a la EPS o el
régimen subsidiado es responsabilidad del acudiente.

En el caso de la media técnica, la Secretaria de Educacién garantizara la afiliacion a las

Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segun orientaciones del Decreto 055 de 2015.

7.9 El bibliobanco y la Biblioteca Escolar

Hacen parte de la estrategia del Plan institucional de lectura, escritura y oralidad,
vinculado con fines pedagdgicos de las diferentes areas y asignaturas. El auxiliar de biblioteca
de la institucion es quien se responsabiliza del espacio fisico y la estrategia, apoyado por un
equipo de docentes liderado por el area de humanidades. Se cuenta con un protocolo interno

de funcionamiento y deberes y derechos de los estudiantes que utilizan y se benefician de este

proceso (ver anexo 4c).


https://drive.google.com/file/d/1SZkMyJ4ZqgSWBs7Sea-G_vpTn9uyLQ7L/view?usp=drive_link
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8. Rutas de Atencion Integral para Estudiantes
Las Rutas de Atencidn Integral (RAI), se basan en la Ley 1620 y el Decreto
reglamentario 1965 de 2013, por el cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar, y
formacion para el ejercicio de los DDHH, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

En la institucién se contemplan las siguientes rutas de atencién: (ver anexo 8)


https://drive.google.com/file/d/1t1j1TMAlFYGCkwpu1_-l9-8H44MStFOG/view?usp=drive_link
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Anexos
Anexo 1. Protocolo de bioseguridad
Anexo 2. Reglamento del Comité escolar de convivencia
Anexo 3. Reglamento para representar a la Institucion en eventos académicos,

socioculturales, cientificos, artisticos y deportivos.

Reglamento para presentar proyectos en cualquier evento de divulgacién en

ciencia, tecnologia e innovacion.

Reglamento para representar a la Institucion en eventos socioculturales, artisticos

y deportivos.
Anexo 4. Protocolos diferentes espacios (normas de uso, préstamo, tiempos y requisitos)
a) Laboratorio de Ciencias Naturales
b) Salas de informatica
c) Biblioteca
d) Canchas y patio salén

e) Pargue infantil

f) Secretaria

g) Vigilancia

h) Capilla
i) Papeleria
j) Tienda escolar
k) Espacios comunes
Anexo 5. Reglamento del Comité de democracia
Anexo 6. Reglamento del Gobierno escolar y otros estamentos de apoyo
a) Consejo directivo
b) Consejo académico
c) Consejo de acudientes
d) Consejo estudiantil

e) Mediacidén escolar



https://drive.google.com/file/d/11pwEAmNRueZCBuHp1DhkQ53Uvn5DB5ON/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SivGSsEe3GfO8lKlDOEmW-UDOvm6oBNX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tqPoLawzBBy2EJmKZ3RsQRUbZg9aOnNn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqPoLawzBBy2EJmKZ3RsQRUbZg9aOnNn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqPoLawzBBy2EJmKZ3RsQRUbZg9aOnNn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tqPoLawzBBy2EJmKZ3RsQRUbZg9aOnNn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yM7BFYfq51Tqx53z_-UmAjdqn4K6c1w1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yM7BFYfq51Tqx53z_-UmAjdqn4K6c1w1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZfDVxtiWp8qA_Rn_MfcieuknADDiDr8B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCB5_dOi1Re5fqr6P8z8YpvStT1Pnp7N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SZkMyJ4ZqgSWBs7Sea-G_vpTn9uyLQ7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_jVuOXmzutwdWDy7PyPEyyY_cHvCLxm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R3PNlTersBKOuzG-QBDrzvjRESYDAE5s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IzNCygTlPech4Pvo9nKD_csYaBQtojfm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_DccKHYmfje3mnJoicWudR7MwahBLyrC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yJT6jq1s-i4GPjpc5g51L57MEkKfsuIh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YAtEvSq_fkUqNhA9DBXS7U17nNsN-n9L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IrY7G22JPRuzotrCLdAPtB8M4mQnUzgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ZZWdMT82ISKSoXxfHPj3v7QQSUh5m5P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18R-tXdz0tWC6_tnKXlDhllKsLfFubnD-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_acNhN1cNfIkqBd9en5IQep7cn7rlGhT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u7zy0Yp7HoVAdAm4CjpbyD8svfcdrK_X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12bXuro3S7e9v0G2sxh_YeIaIIs3YPOj8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AyljkuYY78Hzqg1njtOLHa80X-i6olUv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U10DrZZCPxZKvfHq30vimDOEq08QV7xa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qpxi4AzPLgC2ZUWN3YwaUeW1pxLJNwcV/view?usp=drive_link
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Anexo 7. Reglamento servicio PAE

Anexo 8. Rutas de atencidn integral para estudiantes



https://drive.google.com/file/d/1o-2QcS9ojhux_9Fzz1MIT1XklKXQ0Xzh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t1j1TMAlFYGCkwpu1_-l9-8H44MStFOG/view?usp=drive_link
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