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MANUAL DE CONVIVENCIA
CAPITULO 1

PRESENTACION

La Institucién Educativa la Piedad ante la necesidad de impartir con la mayor claridad
posible el espiritu y las caracteristicas de una auténtica educacion integral para el
beneficio de sus educandos y sus familias, ha acordado en forma participativa y
democrética, recoger la filosofia, principios y objetivos de la educacion actual, con el
compromiso de sacar avante el proyecto educativo de nuestra comunidad, en un ambiente
gue permita a través de teorias y practicas, constituirnos en una institucion activa dentro
del esquema del sistema educativo colombiano, irradiando nuestra accion en la ciudad de
Medellin.

Para cumplir con este propoésito, se desarrollé el presente manual de convivencia, que
contiene un conjunto de principios, normas, derechos, estimulos y deberes que rigen los
estamentos de la institucion, y que son guiados por el proyecto educativo institucional, la
constitucion politica de Colombia, la ley 115 de 1994, especialmente los articulos 73y 87 ;
el decreto 1860 de 1994, el decreto 1290 de de 2009, y Ley 1098 de 2006 o Ley de la
Infancia y Adolescencia, Ley 1+20 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, que
gueda el sistema nacional de convivencia; demas normas concordantes que definen los
derechos y deberes de los estudiantes, sus relaciones con los demas estamentos de la
Comunidad Educativa, los compromisos de los padres de familia, los estimulos, sanciones
y actividades. Las normas del presente manual de convivencia van encaminadas a que el
estudiante actle desde su autocontrol y autodisciplina, y que esto le lleve a formarse
como persona responsable de sus actos, aplicando cada una de las palabras de nuestro
lema: ser, conocimiento y proyeccion. Consejo directivo.

CAPITULO 2
JUSTIFICACION

El manual de convivencia es un instrumento fundamental para el desarrollo de la accion
educativa. En él se encuentran los elementos indispensables para guiar el proceso de
formacion integral de los alumnos y alumnas de la institucion, ayudando a tener unidad de
criterios académicos y disciplinarios, y hace que cada miembro de la comunidad educativa
se sienta y sea miembro activo de la misma.

Asi mismo, es un acuerdo colectivo en el cual se exponen los derechos, deberes,
competencias y procedimientos de los integrantes de la comunidad educativa; de igual
manera se definen estimulos y correctivos que orienten e incentiven comportamientos



adecuados y deseables en los educandos, los cuales hacen crecer en autonomia, libertad
interior, respeto por el otro y por si mismo y especialmente en la convivencia pacifica a los
alumnos y a toda la comunidad educativa. . En este mismo sentido, los padres de familia
y/lo acudientes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo, ya que el fiel cumplimiento de este manual, garantiza la
armonia de la comunidad educativa y el éxito de las labores que a diario se realizan en
ella.

CAPITULO 3
VISION, MISION Y ASPECTO LEGAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Los principios que guian el ser, conocimiento y proyeccion de cada uno de los integrantes
de la Comunidad Educativa estan proyectados para posibilitar la construccion de una
sociedad méas humana y para ello es indispensable:

MISION

La Institucién Educativa La Piedad, es un establecimiento inclusivo, de caracter oficial, que
forma seres humanos respetuosos, responsables, tolerantes, solidarios y honestos, a
través de procesos académicos y sociales favoreciendo una formacion integral que le
permita continuar con sus estudios superiores.

VISION

En el aflo 2017 la Institucion Educativa La Piedad serd reconocida en la zona centro
occidental de Medellin, como un establecimiento educativo con proyeccién comunitaria,
gue forma personas con una base académica sélida, orientadas al crecimiento de si
mismas y de su entorno, con capacidad para establecer relaciones armonicas y de liderar
procesos de transformacién fundamentadas en el bien comun

FILOSOFIA

Nuestra Institucion es el centro del: HOMBRE,SABIDURIA Y SERVICIO, donde
concebimos al hombre como persona singular, social y trascendente a quien damos una
educacion integral y armonica, de suerte que asuma una perspectiva especial y que
abra horizontes en el conocimiento que va adquiriendo del mundo de la vida y el hombre.



Nuestro lema SER, SABER Y SERVIR, es el que nos anima Yy preside la actitud
educadora de la Institucion, y este tema lo traducimos como sintesis entre la formacién
integral y la promocion humana, como coherencia entre la fé y la vida.

VALORES QUE FOMENTA LA INSTITUCION
En nuestra institucion se fomentan lo siguientes valores:

Respeto: Reconocimiento del valor de cada ser humano, su espacio, su personalidad y
constancia

Solidaridad: Capacidad de unirse y trabajar por la causa de otros sin esperar algo a
cambio

Responsabilidad: Asumir el privilegio de cumplir con los compromisos adquiridos,
generando confianza y tranquilidad.

Perseverancia: Fuerza interior que nos permite ser constantes para poder alcanzar las
metas que pretendemos.

Honestidad: Armonizar las palabras con los hechos, actuando siempre con base en la
verdad de manera integra y transparente con nuestros semejantes.

CREENCIAS
En nuestra institucion creemos que:
Calidad es hacer bien las cosas.

Las relaciones interpersonales enmarcadas en el afecto y el respeto mejoran la calidad de
vida.

La Institucién debe orientar a los estudiantes para que formulen su proyecto de vida que
los lleve a realizarse como personas.

La educacion basada en valores fundamenta ciudadanos con capacidad para interactuar
armonicamente consigo mismo, con los demas y con su entorno.

El acompafiamiento permanente de los Padres de Familia es esencial en la formacién
integral de los estudiantes.

El desempefio del equipo de trabajo es fundamental para la formacion que ofrece la
institucion a la comunidad.



PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA ACCION EDUCATIVA
INSTITUCION INCLUSIVA

Acorde con la Ley General de Educacion, la inclusion Educativa se orienta desde el marco
de la atencién a la diversidad de poblacion que solicita ser integrada al sistema educativo.

Dicha atencion se fundamenta en el respeto a los derechos esenciales del ser humano
como la educacidn, los cuales se consagran en la constitucién Politica de Colombia.

La inclusién entonces hace referencia a los derechos de igualdad, al libre desarrollo de la
personalidad, a la educcién, a gozar de un ambiente sano etc.

Dentro de la diversidad de poblacién con derechos consagrados, se encuentran grupos de
personas como afrodescendientes, con necesidades educativas especiales, indigenas,
discapacitados, desplazados y victimas de la violencia, poblacion LGTBI, etc.

Para la IE La Piedad la inclusion educativa se orienta desde La mision, La vision y la
filosofia que le dan la razén de ser al Proyecto Educativo Institucional.

ACCIONES PARA LA ATENCION EDUCATIVA A LAS DIVERSAS POBLACIONES
EDUCATIVAS DE LA IE.

Acorde con la Constitucion Politica, la Ley General de Educaciéon y su decreto
reglamentario 1860 de 1994, el decreto 2082 de 1996, la ley 1098 6 ley de infancia y
adolescencia, los decretos 366 de 2009 y 2832 de 2005, la Resolucion 2565 de 2010y la
circular 062 de 2010 y la Ley 1620 de 2013, la IE La Piedad ha establecido los siguientes
postulados con sus estrategias y acciones correspondiente

La inclusion educativa debe posibilitar la construccibn de una actitud de vida y
reconocimiento frente al otro. Por ello la institucion debe garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes. El ingreso a la Institucién solo
depende de la disponibilidad de cupos y del cumplimiento de los requerimientos fijados por
las normas gubernamentales.

En el aspecto curricular, el plan de estudios debe ser pertinente y flexible, y partir de las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, dicho conocimiento de los estudiantes
parte del diagnéstico que se realiza desde el momento mismo de la matricula con la
informacion personal.

Asi mismo, el Sistema Institucional de Evaluacién, consagra las distintas estrategias de
evaluacion que deben implementar los educadores para el cumplimiento de los objetivos
de la misma, entre ellos la permanencia, la adaptacién y la promocion.



Todo lo anterior debe conducir al desarrollo integral de los estudiantes, dentro de un
ambiente sano de aprendizaje.

En el aspecto comunitario, la Institucion involucra a la familia, dentro del Proceso de
formacion que imparte a los estudiantes. El acompafiamiento de los padres y acudientes
juega un papel importante como apoyo a la labor del docente. Por ello, en el manual de
convivencia, se estipula el deber de los padres de asistir a la institucion cuando sean
citados por la misma, para desarrollar procesos de formacion con el estudiante.

Asi mismo, el manual de convivencia estipula los deberes y derechos de los estudiantes,
el debido proceso y los correctivos pedagoégicos, segun la normatividad existente, también
desde la escuela de padres y desde la instancia de los programas como la UAI, y colegios
y escuelas saludables se les brinda talleres de capacitacion a los padres de familia y
docentes para un mejor acompafiamiento y desarrollo de las potencialidades a los
alumnos.

En el aspecto administrativo la Institucion procura que la planta fisica con todos sus
espacios pueda ser utilizada por todos los estudiantes, sin limitaciones de ninguna clase.
Igualmente se pretende que todos los estudiantes puedan utilizar los recursos
pedagogicos, deportivos y tecnoldgicos, sin ninguna dificultad ni restriccion.

Gracias al apoyo de las Secretarias de Educacion y Salud, la Institucion cuenta con los
programas de la UAI (Provee profesional aula de apoyo y psicologo de talentos
excepcionales) a su vez Colegios y escuelas saludables provee

Psicéloga clinica y equipo interdisciplinario (gestora en salud, fonoaudiologa,
nutricionista)

Asi mismo desde la Secretaria de Inclusion Social y Familia, se beneficia a los estudiantes
con el programa de restaurante escolar, que aporta la nutricion para una mejor calidad de
vida.

Las acciones pedagodgicas en el Colegio la Piedad se desarrollaran en su ambiente de
democracia, fundamentadas en una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes, dentro de un proceso de formacion permanente, personal,
cultural, social. Por consiguiente y de acuerdo con el articulo 5 de la Ley General de
Educacion, que hace relacion a los fines de la educacion y el articulo 67 de la Constitucion
Politica Nacional de 1991, la institucion orientard su accién hacia:

El desarrollo de las competencias ciudadanas y generales.

El pleno desarrollo de la personalidad.



La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad: asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién que facilite la participacion de todas las decisiones que los afectan en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia Colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos, sociales, geogréficos y estéticos.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y estimulo a la creacién artistica.

La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico
y tecnoldgico nacional.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente de la calidad de vida, del uso nacional de los recursos naturales y de la
prevencion de desastres.

La formacion en la politica del trabajo y la valoracién del mismo, como fundamento del
desarrollo individual y social.

La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar y
adoptar la tecnologia que le prometa al educando ingreso al sector productivo.

ASPECTO LEGAL - IDENTIFICACION
Nombre: Institucion Educativa La Piedad

Codigo DANE: 105001002976



Aprobacion: Aprobacion de estudios segun Resolucion Departamental 2177 de Marzo de
2000

Nucleo Educativo: 930

Ubicacién:  Medellin (Ant.) Barrié Calasanz — Ferrini.

Direccion: Carrera 81Nro. 54 — 71
Teléfono: 2347999
Naturaleza: Oficial
Carécter: Mixto
Calendario: A
CAPITULO 4

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERALES
Implementar la Ley 1620 de 2013 y su decreto 1965.

Integrar a la Comunidad Educativa (alumnos, padres de familia, profesores, directivos)
entorno a la elaboracion de normas que permitan convivir en armonia, tolerancia y respeto
por el otro. Asi como la posibilidad que tiene de participar en dichos estamentos para
construir su propia forma de compatrtir, enfrentando colectivamente los conflictos escolares
a través de soluciones concertadas y negociadas.

Fomentar el respeto por la individualidad y sus caracteristicas y necesidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disminuir el grado de violencia entre los miembros de la Comunidad Educativa creando un
ambiente de tolerancia y sano esparcimiento.

Fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.



Establecer normas de comportamiento que faciliten la realizacion de actividades grupales,
tendientes al mejoramiento de las relaciones sociales.

Fortalecer los valores y actitudes que contribuyan a la creacién de un ambiente propicio
para la comunicacion, la participacion, reconocimiento y acatamiento de las
responsabilidades y normas individual y social.

Aceptar las diferencias individuales de las personas para que se maximicen las
oportunidades de expresion sincera, de encuentro afectivo y solidario.

Propiciar espacios comunitarios donde sea posible coordinar acciones conjuntas, que
permitan desarrollar en el alumno habitos para el mejoramiento de sus potencialidades
humanas.

Promover en los alumnos la autoformacion, la autoestima y la autodisciplina.

OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Facilitar al estudiante el conocimiento de la filosofia, objetivos, estructuras y disposiciones
relaciones con este, para proveerlo de un medio que le permita comprometerse en todas y
cada una de las actividades de su institucion.

Informar a los Padres de Familia y a la Asamblea General, sobre los derechos y deberes
no solo de sus hijos si no de los deberes y derechos de todos los estamentos de la
institucion, Decreto 1423 del 6 de mayo de 1993 Art. 1 o art.5, la Ley 1098 de 2006 y la
Ley 1620 de 2013

Generar mecanismos permanentes de participacion democratica que permita la revision y
aplicacion de las normas, acorde con los cambios socio-educativos.

Orientar y dirigir charlas, mesas redondas, conferencias, foros a la Comunidad Educativa
para lograr un mayor conocimiento de los intereses y necesidades.

Procurar que los alumnos interioricen y proyecten los valores para aprender a vivir como
ser social.

Reconocer la importancia de continuar estudios superiores como medio de superacion
personal y profesional.

Identificar al alumno con los servicios que le brinda su institucion y el uso adecuado de
ellos.

Favorecer la sana convivencia previniendo el acoso escolar.



OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INSTITUCION

Lograr el mejoramiento del proceso educativo mediante la participacién activa de la
Comunidad Educativa.

Comprender y resaltar diferentes posiciones Juridicas de relevante incidencia para la
convivencia social, promoviendo el respeto por la constitucion y las leyes.

Facilitar la unificacion de criterios entre el personal docente, padres de familia a nivel
académico, metodoldgico, pedagogico y disciplinario.

Saber delegar en forma oportuna y eficiente respetando las correspondientes funciones.

Proporcionar informacion agil y oportuna a los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1. Orientar una persona respetuosa de la diferencia del otro.

2. Fomentar una sana convivencia a través de la tolerancia, la integracion, la
participacion, y la solucion pacifica de conflictos.

3. Formar para la participacién democratica en el desarrollo de su comunidad.

4. Proyectar en la familia y en la comunidad los logros del proceso formativo.

5. Favorecer el fortalecimiento de la autoestima, la autonomia y la confianza en si mismo.
6. Fomentar el liderazgo a partir del reconocimiento de las potencialidades del estudiante.

7. Estimular la responsabilidad de su formacion mediante los recursos disponibles de la
institucion.

VALORES

Respeto: Reconocimiento del valor de cada ser humano, su espacio, su personalidad vy
constancia

Solidaridad: Capacidad de unirse y trabajar por la causa de otros sin esperar algo a
cambio



Responsabilidad: Asumir el privilegio de cumplir con los compromisos adquiridos, creando
confianza y tranquilidad.

Perseverancia: Fortaleza espiritual que nos permite ser constantes para poder alcanzar
las metas que pretendemos.

Honestidad: Acuerdo de las palabras con los hechos, actuando siempre con base en la
verdad de manera integra y transparente con nuestros semejantes.

CAPITULO 5

MARCO CONCEPTUAL

El marco legal ofrece los medios juridicos que rigen en la educacion para hacer de la
convivencia escolar el espacio de crecimiento integral, preparando a los alumnos para una
excelente convivencia. Los alumnos de la institucion se convierten asi en protagonista y
constructores de su propio futuro.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

La nueva Constitucion Politica de Colombia, consagra que, “Se fomenten las préacticas
Democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana”. (Art. 41)

La Educacioén formara al colombiano en el respeto por los derechos humanos, la paz, la
democracia y en la practica del trabajo y recreacion para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del medio ambiente. (Art. 67)

Es un deber de la persona “Defender y difundir los derechos humanos como fundamento
de la convivencia pacifica”. (Art. 95, numeral 4).

“Son fines esenciales del educando, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”. (Art. 2)

“Son derechos fundamentales de los nifios y jévenes, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion”. (Art.44).



Como derecho fundamental: “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir
su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial y la de
fundar medios masivos de comunicacién”. (Art. 20).

LEY 1620 DE 2013: Implementa el sistema Nacional de Convivencia, para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualialidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar

MARCO LEGAL

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura (articulo 67 inc. 1° Constitucion Nacional de 1991).

La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y las facultades del
estudiante con el fin de prepararlo para una vida adulta, activa desarrollandose el respeto
por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente
natural con espiritu de paz, tolerancia, y solidaridad sin prejuicio de la libertad de
ensefianza establecida en la Constitucién Politica (articulo 7°).

Para lograr lo anterior, la familia, las instituciones educativas y el estado, deben brindar la
proteccion integral a los menores, donde prevalezcan sus derechos, se eviten las
sanciones degradantes, se prevenga la violencia sexual el bullying. Asi mismo, se proteja
su intimidad.

El apoyo técnico que sustenta los postulados anteriores, se encuentra en las siguientes
normas:

Constitucién Politica de 1991 y sus articulos 1, 2, 16, 18, 27, 29, 41, 44, 45, 50, 52, 67, 68,
y 70.

La Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario 1860, Ley General de Educacion, que
orientan los procedimientos para formular el PEI y el manual de convivencia en los
establecimientos educativos.

La Ley 1098 de 2006, Ley de la infancia y la adolescencia, consagra los derechos del
menor, las normas de proteccion y las obligaciones que le corresponden a la familia, a las
autoridades, a las instituciones educativas y al estado Colombiano. Lo estipula en los
siguientes articulos:

7°: Proteccion integral.



9° Prevalencia de los derechos de los menores.

33° Derecho a la intimidad.

43° Obligaciones ética de las instituciones educativas.

44° Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.
45° Prohibicion de sanciones degradantes.

Decreto 1286 de 2005, reglamenta la participacion de los padres de familia en las
instituciones educativas.

Ley 1146 de 2007, prevencion de la violencia sexual. Su articulo 14° orienta la catedra
para la sexualidad.

Decreto 1290 de 2009, reglamenta la evaluacion y la promocion del aprendizaje de los
estudiantes.

Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013, proteccion de datos personales de los
menores.

Cadigo civil y su articulo 2347, establece el deber del debido cuidado de la I. E. hacia sus
estudiantes.

Ley 1620 de 2013 y Resolucion 1965, crea y reglamenta el Sistema Nacional de
convivencia escolar en su articulo 22° destaca el rol de la familia. Ley anti bullying,
mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1453 de 2011, Ley de seguridad ciudadana, adiciona paragrafo a la Ley 1098 de
2006: instituciones educativas capacitar padres de familia en la crianza de sus hijos que
los ayude a disminuir las causas de violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo, desercién escolar, embarazos juveniles, agresividad, etc.

Decreto 1470 de 2013. Atencion especial a menores de 18 afios diagnosticados con
enfermedad grave o terminales.

Significados de situaciones componentes del sistema escolar:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos



titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a
la construcciéon de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones més justas democraticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante ovarios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

El apoyo técnico que sustenta estas conclusiones se encuentra en los siguientes
documentos:

Constituciéon Politica de 1991, art. 1, 2, 16, 18, 27, 29 (Debido proceso) 41, 44, 45, 50,
52,67.

Ley General de Educacion o Ley 115 de febrero 8 de 1994 en los articulos; 6, 7, 14, 24,
25,91, 92, 93, 94, 95, 97, 201.

Derechos Humanos; Diciembre 10 de 1948.
Derechos de los nifios: Noviembre de 1959.
Decreto 1860 de 1994, art. 17,14.

Decreto 1108 de 1994.

Articulo 2; La disciplina debe ser el resultado de la libertad entendida ésta como realizar la
actividad adecuada en el momento preciso para responsabilizar a cada uno de los



integrantes de la Comunidad Educativa consigo mismo, con las personas que lo rodea con
el tiempo, con el espacio y con las cosas.

Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y la Adolescencia.

Es dificil encontrar en la historia de la humanidad un pueblo o una civilizacion que no haya
tenido en cuenta ciertas normas disciplinarias que pretendan ensefiar al hombre a actuar
de manera responsable para si y para los demas.

MARCO TEORICO

Teniendo presente lo dispuesto por la Ley 115 de 1994 en su articulo 87 plantea: Los
Establecimientos Educativos tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual
se definen los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran
aceptando el mismo.

Todo con el fin de lograr la formacién integral del educando y el cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley.

EL DEBIDO PROCESO

Todo alumno que sea acusado de cometer una falta tiene derecho a que se le juzgue
seguln normas vigentes establecidas en el manual de convivencia de la institucion, el cual
debe ser elaborado conforme a normas constitucionales. El alumno tiene derecho,
ademas, a la legitima defensa. (Articulo 29 de la Constitucion Nacional de 1991).

TODO PROCESADO TIENE DERECHO A:
- Que se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.

- A ser informado previamente, mediante comunicacion detallada de la acusacion que en
contra de él se formula.

- A gué se le concedan el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

- A defenderse personalmente, o a ser asistido por un defensor de su eleccion con el cual
pueda comunicarse libre y privadamente.



- A servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.
- A no ser obligado a declarar contra si mismo.
- A recurrir el fallo ante autoridad judicial de mayor jerarquia.

- A utilizar los recursos de reposicion o apelacion después de haber agotado las demas
instancias.

DERECHO A LA DEFENSA

El joven que sea sindicado de alguna falta tiene derecho a la defensa y a ser asistido por
el personero(a) estudiantil y/o su acudiente. El educando debe ser escuchado para que
exponga sus razones al formular sus descargos.

OPORTUNIDAD PARA CONTROVERTIR LA PRUEBA

El estudiante investigado podra controvertir las pruebas a partir del momento de la
notificacion de la investigacion disciplinaria, teniendo a su disposicion el proceso o las
pruebas en su contra y en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

NECESIDAD DE LA PRUEBA

Todo proceso debe fundarse en pruebas legalmente producidas y allegadas o aportadas
al proceso.

PRUEBA PARA SANCIONAR

El fallo sancionatorio solo procedera cuando obre la prueba que conduzca a la certeza,
gue esté anotada con claridad la falta y las firmas de las personas involucradas.

PETICION DE PRUEBAS

El disciplinado o quien haya rendido exposicion, podra pedir la practica de pruebas que
estime prudentes o aportarlas.



Cuando las pruebas sean aportadas por el disciplinado o apoderado solo se incorporaran
al proceso previo, la denegacién total o parcial de las pruebas solicitadas o allegadas
antes de que se abra investigacion disciplinaria, debera ser motivada y comunicarse por
escrito al peticionario.

NULIDADES

La violacion del derecho a la defensa, la vaguedad o ambigliedad de los cargos y la
imprecisibn de las normas en que se fundamente o la comprobada existencia de
irregularidades substanciales que afecten el debido proceso.

RESOLUCION DE LA DUDA

En el proceso disciplinario toda duda se resolvera a favor del disciplinado, cuando no haya
modo de eliminarlas.

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA

Toda persona a quien se le atribuya una falta disciplinaria, tiene derecho a ser tratada con
el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

PRESUNCION DE INOCENCIA

Toda persona se presume inocente mientras no se declare legalmente su responsabilidad.

LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

DERECHO DE PETICION

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta solucién. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.



CAPITULO 6

PAUTAS PARA LA DEFINICION Y APLICACION DE SANCIONES

Al emprender la labor de establecer algunas pautas de comportamiento institucional,
cefiido a la legalidad teniendo en cuenta la observancia de las garantias de orden legal
aplicables a los distintos estamentos de la comunidad educativa, vale la pena sefalar la
definicion y alcance de algunos aspectos de la relacion educativa.

Debemos entender que la Educacion es un DERECHO-DEBER para cada una de las
partes que conforman la relacion educativa, es decir, el educador de un lado y el
educando por el otro. Para uno y otro, las diversas disposiciones legales, de distinta
entidad, han sefalado, el caracter de los derechos y deberes que deben observar en
todos y cada uno de los momentos de desarrollo de su actividad.

DERECHO. Es la facultad que tiene el individuo para desenvolverse socialmente. Es el
conjunto de acuerdos y criterios que permiten a la comunidad y al individuo el pleno
desarrollo de sus facultades y el crecimiento personal a través de las relaciones
establecidas a lo largo de la vida. Todo derecho implica un deber con el otro y con la
comunidad. Los derechos pueden ser:

Fundamentales: Son los inherentes a la naturaleza humana, es decir, que no requieren de
una disposicién de orden legal que los defina, consagre y proteja, como lo son los de la
vida, nacionalidad, educacion, etc. es decir son los que estan incorporados al ser humano
por el simple hecho de existir.

Positivos: Son los consagrados, definidos y protegidos por la Ley, es decir, aquellos
impuestos por la normas legales en defensa de la actividad social, o sea, los que se
imponen en beneficio general y que pretenden dar un orden a la actividad social

DEBER. Es el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo individuo
debe cumplir en el @mbito familiar, comunitario y social, para la continua busqueda de la
sana convivencia con el entorno social y con los individuos que lo rodean.

Entendidos estos dos conceptos hay que tener en cuenta que las partes integrantes de la
relacion educativa (Educador y Educando) interactian entre ellos, de forma permanente
con la obligacion reciproca de exigir el respeto de respeto de todos y cada uno de sus
derechos, observando cada quien sus deberes.

La Constitucion Politica de 1991, definid, en su articulo 1.a, a Colombia como “un estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con



autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”.

De la definicion Constitucional se infiere inequivocamente, que todos los residentes en el
pais gozamos de protecciones legales a nuestros derechos, y que debemos también
observar y cumplir con nuestros deberes de caracter individual y social.

Con base en las anotaciones anteriores, se deduce rapidamente cual es el origen de la
consagracion de los Derechos Fundamentales, dentro de los cuales adquiere especial
importancia el Derecho al Debido Proceso, que doctrinalmente esta consagrado y definido
por la Carta Magna de la siguiente manera:

"Art. 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con la observancia de la plenitud de las
formas propias de cada Juicio. En materia penal m la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le hay declarado Judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y controvertir las que se alleguen
en su contra, a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho. Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion al debido
proceso."

El caracter de fundamental del Derecho al Debido Proceso es una defensa a los
procedimientos, en especial el de la posibilidad de ser oido y vencido en juicio segun la
férmula clasica, o lo que es lo mismo de la posibilidad de ejercer el derecho de defensa.

El derecho al debido proceso impone la observancia de los pasos que la Ley impone a los
procesos y tramites de orden administrativo, respetando las formalidades de cada juicio,
contenidas en los principios que los inspiran y el tipo de intereses en litigio, las calidades
de los jueces y funcionarios encargados de resolver.

A partir de esto, y dejando clara su naturaleza se definen los derechos, deberes, estimulos
y prohibiciones que seran la base de la convivencia dentro de la institucion.

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

La Educacion, como derecho que es, trae consigo unos deberes correlativos para quien la
recibe. Estos deberes se orientan a obtener del estudiante una conducta que garantice el



derecho a la educacion que tienen €l mismo y sus compafieros, y que aseguren la
disciplina, base del funcionamiento armédnico de la Institucion.

Sobre la base del reconocimiento al derecho fundamental a la educacion y dentro del
marco general establecido por la mision, la vision y los principios educativos de la
Institucion Educativa La Piedad, y que los padres hicieron uso de su derecho a escoger
libremente la Institucion y el tipo de educacion que deben recibir sus hijos, los estudiantes
tendran los siguientes derechos y deberes:

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS

DEBERES

Gozar de la honra y buen nombre; de la
libertad de conciencia y de culto,
siempre y cuando no atenten contra la
ley y el orden establecidos.

Acatar la Constitucion Politica, las leyes

de Colombia y las disposiciones
previstas en este Manual de
Convivencia.

Ser tratado con el respeto, la
comprension y la justicia que se debe
prodigar a toda persona, sin

discriminaciébn por razones de sexo,
raza, lengua, religion, politica o filosofia
entre otras.

Observar en todo momento, lugar y
circunstancia dentro del Colegio o en
cualquier actividad que represente la
Institucion, un comportamiento
respetuoso sin discriminacion.

Recibir del personal directivo,
administrativo, docente y compairieros,
un trato respetuoso y conforme a los
valores promulgados por el Colegio.

Dar un trato respetuoso y cortés a todas
las personas que integran la comunidad
educativa, atendiendo las
observaciones de cualquier docente o
empleado del Colegio.

Presentar los trabajos, investigaciones,
actividades o evaluaciones que se
hayan hecho en su ausencia, siempre y
cuando dicha ausencia se encuentre
debidamente justificada y permitida de
acuerdo con las normas previstas en
este Manual de Convivencia.

Cumplir con los horarios y obligaciones
académicas y disciplinarias.

Presentar oportunamente los permisos
y las excusas justificados de las
tardanzas y ausencias, en los términos
previstos en este Manual de




Convivencia.

Ser puntual en todas las actividades
inherentes a la condicion de estudiante
y no perturbar el normal desarrollo de
las actividades del Colegio.

Acceder y utilizar responsablemente las
instalaciones, los bienes y servicios del
Colegio para el desarrollo de los
procesos pedagdgicos.

Utilizar, cuidar y mantener en buen
estado los bienes, enseres y equipos
del Colegio y responder por los dafios y
pérdidas que pudiere causar.

Conocer los informes de su desarrollo
académico y de comportamiento en
forma periddica y solicitar que se
modifiquen los que no correspondan a

la realidad, por error, omision o
cualquier otra razén debida vy
plenamente justificada antes de
efectuar las calificaciones.

Responsabilizarse de su desarrollo
académico y de comportamiento,
asumiendo wuna actitud constructiva,
respetuosa y racional para analizar

cualquier  situacibn académica vy
formativa.

Participar activamente en las
conferencias y/o actividades

programadas por la institucion para
mejorar su proceso académico.

Acceder y utilizar responsablemente la
tecnologia y la informacién para su
desarrollo académico.

Responsabilizarse del uso adecuado y
ético de la tecnologia y la informacién,
respetando la privacidad,
confidencialidad y los derechos de
autor.

Proteger los bienes y pertenencias
propias y de los demas.

Responsabilizarse de sus pertenencias
propias y no tomar ni usar sin
consentimiento los bienes y
pertenencias ajenos.

Gozar de un ambiente educativo
agradable y seguro, donde se preserve
la salud fisica, mental y emocional.

Cuidar la vida, evitando el consumo, la
venta y el porte de alcohol,
estupefacientes y/o elementos
psicotropicos. Evitar el uso de armas de
fuego y de elementos corto punzantes,




al igual que material pornografico en
cualquier forma de distribucion.

Estar informado de los diferentes
eventos que se programan en el
Colegio.

Entregar oportunamente las
comunicaciones que se envian a las
familias.

Elegir y ser elegido, dentro de los
organos del gobierno escolar que
cuentan con participacion estudiantil.

Cumplir con las responsabilidades que
implica ser elegido como integrante de
los 6rganos del gobierno escolar.

Representar al Colegio en todo tipo de
eventos para los cuales sea elegido o
seleccionado, siempre y cuando se
adapte a las politicas de elegibilidad
establecidas por la institucion.

Adoptar un comportamiento adecuado
en los eventos en que represente al
Colegio, de tal manera que deje en alto
el buen nombre propio y el del Colegio.

Ser identificado como miembro de la
Institucion Educativa La Piedad.

Portar adecuadamente cualquier
uniforme del Colegio y proyectar a la
sociedad una buena imagen haciendo
buen uso de éste, dentro y fuera de la
Institucion.

Pertenecer e identificarse como
miembro de una comunidad y una
nacion.

Respetar los simbolos
institucionales (Ley 198/96).

patrios e

Ofrecer y recibir apoyo y solidaridad de
los miembros de la comunidad.

Brindar apoyo buscando el bien comun
de los miembros de la comunidad y de
aquella que se quiere servir. Cumplir
con el Manual de Convivencia.

PROHIBICIONES
A los alumnos (as) de la Institucién Educativa La Piedad les esté prohibido

Abandonar o suspender injustificadamente sus labores académicas y/o formativas
programadas por la Institucién, ya sea dentro o por fuera de ella.

Apropiarse o usar indebidamente bienes del Establecimiento Educativo, de sus
compaferos y demas miembros de la comunidad educativa.



Destruir o adulterar los reportes de informes académicos, comportamentales o informes
para los padres de familia.

Causar intencionalmente dafos materiales, a los bienes muebles o inmuebles al servicio
de la Institucién y de la comunidad educativa.

Ingerir bebidas embriagantes dentro de la Institucion Educativa o por fuera de ella
portando el uniforme.

Consumir, traficar con sustancias psicoactivas o alucinégenas - dentro como por fuera de
la institucidn - y/o presentarse bajo los efectos de las mismas.

Fumar dentro del Establecimiento Educativo o cuando porte el uniforme.
Portar armas dentro y fuera del Establecimiento Educativo.

Realizar juegos y/o actividades que involucren la apuesta de dinero.
Ingresar al establecimiento saltando muros, mayas, ventanas, puertas etc.

Permitir el ingreso de personas ajenas a la Institucion y que obstaculice el normal
desarrollo de las actividades académicas y disciplinarias.

Suministrar prendas del uniforme, carnet estudiantil u otros objetos a personas ajenas a la
Institucion para que ingresen a ella con fines diferentes a la misma.

Masticar chicle o consumiry vender alimentos dentro de la institucion educativa.

Utilizar distractores como radios, audifonos, revistas, celulares, ataris y otras que impidan
el normal desarrollo de las actividades académicas y/o comunitarias.

Portar accesorios que no estan permitidos dentro de la utilizacion del uniforme, definido en
el presente manual de convivencia.

La practica de juegos bruscos.

Las demostraciones excesivas de amor dentro de la Institucion y/o por fuera de ella,
cuando se porta el uniforme.

OBLIGACION DE INFORMAR A LOS PADRES DE FAMILIA, AL DEFENSOR DE
FAMILIA Y/O A LA AUTORIDAD COMPETENTE: De acuerdo con la Ley 1098 de 2006 y
el Decreto Nacional 1108 de 1994, o las normas que los reemplacen o modifiquen, el
personal directivo, administrativo, docente y discente de la Institucion Educativa La Piedad
gue detecte entre los educandos casos de tenencias, trafico o consumo de sustancias que
produzcan dependencia o adiccidn, asi como maltrato fisico, psiquico, acoso o abuso
sexual o de cualquier indole, estan obligados a informar a los padres de familia, al



defensor de familia o a la instancia competente para que se adopten las medidas
correctivas o de proteccion correspondientes. Quien conociendo de tales situaciones no
informe a la autoridad competente, deber& responder disciplinaria, civil o penalmente de
acuerdo con la naturaleza de su conducta. Asi mismo, la Ley 1620 de 2013, establece
unos protocolos y unas rutas que se deben trazar desde el comité de convivencia.

ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

El asistir y participar regularmente a clases son vitales para la educacion de un estudiante.
Las ausencias excesivas impactan enormemente en la posibilidad del estudiante de tener
éxito escolar y de adquirir las destrezas académicas y sociales necesarias. Los padres y
sus hijos tienen una responsabilidad con toda la comunidad escolar y deben reconocer
gue las ausencias extensivas afectan seriamente la riqueza y el ritmo general del curriculo
para todos los estudiantes.

Cualquier solicitud para estar ausente por tiempos prolongados debe ser entregada al
rector de la institucion con un minimo de dos semanas antes de la ausencia planeada. El
Decreto Nacional 1860 del 3 de agosto de 1994, que regula la Ley General de Educacion
de Colombia (Ley 115 de 1994) dice en su Articulo 53: “Las comisiones de promocion
podran determinar que un alumno ha reprobado cuando una de las siguientes
circunstancias: (1) Que el estudiante haya dejado de asistir a las actividades pedagogicas
programadas en el Plan de Estudio para un determinado grado, por periodos que
acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto: ...”. También el
Decreto 1290 de 2009, dice: “...Se consideraran para la repeticion de un grado cualquiera
los siguientes educandos: ... (c) Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente
a mas del 20% de las actividades académicas durante el afio escolar”. Por lo tanto, se
requiere asistencia de por lo menos el 75% de las actividades programadas para obtener
crédito para una materia con una duracién de un afio o para la promocion al grado
siguiente, basado en un afio lectivo de 180 dias de clases. Se requerird un estudio
administrativo formal para otorgar crédito cuando se han excedido estos lineamientos de
asistencia.

Los siguientes son los parametros que la Institucion Educativa La piedad ha adoptado
para las ausencias a las actividades de la institucion:

Cuando regresa al Colegio después de estar ausente por enfermedad por uno, dos o tres
dias, el estudiante debe traer una nota firmada por uno de sus padres, el acudiente o el
médico, indicando las fechas y una explicacion de la enfermedad.

Si el estudiante esta ausente mas de 3 dias, el Colegio so6lo aceptara una excusa médica,
indicando las fechas y explicacion de la enfermedad.



Si la falta fuese por motivos de fuerza mayor como calamidad doméstica, desplazamiento
u otra causa que no implique enfermedad, el acudiente debe presentarse a la institucion
educativa con el alumno para dar la explicacion correspondiente a la falta de asistencia.
En este caso no se aceptaran otro tipo de excusas.

Es importante aclarar que se consideran ausencias Excusadas, solo aquellas generadas
por las siguientes razones:

Enfermedad o incapacidad personal

Una emergencia familiar que dependa directamente del alumno para su cuidado o
desplazamiento.

En el caso de una ausencia excusada, el estudiante debe completar cualquier trabajo de
clase o evaluacion. Para acceder a este derecho, el alumno debe presentar la excusa
debidamente firmada por el coordinador a cada uno de los docentes del grado para que le
asignen los trabajos correspondientes pendientes, si los hay.

Estos trabajos deben ser completados dentro de un periodo razonable acordado con el
profesor de clase; después de que pase este tiempo cordado y no se presente la actividad
se calificara la actividad evaluativa con una nota baja.

A partir de esto y salvo las situaciones descritas como ausencias excusadas o las que
sean afines a éstas, cualquier otra ausencia se considerara como una ausencia no
excusada. En este ultimo, los profesores no estan obligados de hacer ninguna actividad
especial, que reemplace aquellas propuestas en el aula de clase.

NOTA: Todas las ausencias, tanto las excusadas como las no-excusadas, se cuentan al
computar el requisito de asistencia del 70% de las actividades escolares.

ESTIMULOS A ESTUDIANTES

La Institucion Educativa La Piedad, o cualquier otra persona, de acuerdo con su
competencia y previa aprobacion del Rector de la Institucion y el Consejo Directivo, podra
otorgar incentivos a los alumnos que se distingan por su rendimiento académico, espiritu
investigativo, de cooperacion o que sobresalgan en certdmenes deportivos, culturales o
cientificos, y por antigliedad o comportamiento, tales como:

Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales y a representar al
curso en izadas de bandera o en actos comunitarios, con notificacién al padre de familia
y/o anotacion en el "Observador del Alumno".



Derecho a representar al Colegio en todo tipo de certamenes o eventos de caracter local,
nacional o internacional y con ayuda econémica del Colegio, de la asociacién de padres
de familia o de terceros previamente acreditados por el Colegio.

Derecho a ser elegido representante de grupo, Personero (a) Escolar, Contralor(a)
Escolar y Consejo Estudiantil.

PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL
- Ser un estudiante sobresaliente en su rendimiento académico y disciplinario.

- Ser accesible a las orientaciones que le brinden compafieros, padres de familia,
educadores.

- Actuar con serenidad y prudencia frente a situaciones dificiles que se presenten.
- Tener conocimiento del Manual de Convivencia.
- Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Ser un lider positivo, activo y generador de nuevas propuestas para el beneficio del
estudiantado.

- Luchador incansable en el respeto de los valores humanos y estar atento a su
promulgacion y practica.

- Tener un alto sentido de pertenencia por su Institucion, solidaridad, responsabilidad y
respeto.

PERFIL DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

- Es una persona con sentido de pertenencia que se siente orgullosa(o) de ser miembro de
la comunidad educativa.

- Respeta la vida, los deberes y derechos propios y de los demas propiciando una sana
convivencia.

- Muestra solidaridad hacia los demas.

- Se prepara para ser un lider positivo, emprendedor, competente y promotor de cambios
gue beneficien a la sociedad.



PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

- Una persona que conoce y cumple el Manual de Convivencia.

- Es un lider positivo dentro del grupo.

- Sirve de mediador para la solucion de los desacuerdos entre los integrantes del grupo.

- Es un colaborador del profesor orientador de grupo, en todo lo que tiene que ver con la
buena marcha.

PRESENTACION PERSONAL

Los estudiantes de la Institucion Educativa La Piedad deberan acatar las siguientes reglas
de presentacion personal y acudir al plantel con la totalidad de los uniformes que a
continuacion se sefialan, dentro del horario y periodos lectivos establecidos dentro de la
institucion. Para ello, el Colegio tiene el siguiente codigo de vestimenta para sus alumnos:

UNIFORME PARA EL PERSONAL MASCULINO: Pantalones Jeans clasico azul oscuro,
cuatro bolsillos, relojera sin aplicaciones comerciales, ni adornos, zapatos negros con
cordones, medias blancas, camiseta blanca cuello camisero con rayas color vino tinto y
gris en el cuello y en el pufio de las mangas, con el escudo de la Institucién al lado
izquierdo y siempre se llevara dentro del jeans. EIl cabello debe llevarse bien presentado
(peinado).

UNIFORME PARA EL PERSONAL FEMENINO: Yomber con la espalda tapada y
abertura parte delantera de cuadros vinotinto, negro y blanco, prensado con una tabla
adelante y otra atras, a la altura de la rodilla, camisa blanca colegial manga corta, zapatos
negros de atadura y medias blancas media pierna.

En este sentido se prohibe a las alumnas del plantel el uso de aretes, manillas, cadenas,
diademas y hebillas en tamafos, colores y formas extravagantes. Se recomienda por
seguridad no utilizar alhajas de mucho valor comercial. En cuanto al maquillaje se prohibe
el uso de pintura excesiva en el rostro, los barnices y labiales de colores fuertes y se
recomiendan los tonos pastel en caso de usar algun tipo de maquillaje. El cabello debe de
llevarse bien presentado (peinado).



Uniforme de educacion fisica sera igual para ambos sexos: Sudadera azul oscura
marcada con el nombre de la institucion, camiseta con rayas color azul oscuro y amarillo.
En caso de llevarse buso, se recomienda ser de color azul oscuro o blanco.



CAPITULO 7
NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Se consideran faltas de los estudiantes las violaciones, totales o parciales y por accion u
omision, a las prohibiciones o el incumplimiento, total o parcial y por accion u omision, de
los deberes u obligaciones sefialados en este Manual de Convivencia.

No se podran imponer sanciones que comporten escarnio para el alumno o que afecten su
dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas ni a tratos o sanciones crueles,
inhumanas o degradantes.

Las faltas de los estudiantes se clasifican bajo este Manual de Convivencia como leves,
graves y gravisimas. Los comportamientos tipificados como faltas leves constituyen
acciones que afectan el normal desarrollo de las actividades escolares. Los
comportamientos tipificados como faltas graves o gravisimas constituyen acciones que
lesionan la buena marcha de las labores educativas, la integridad fisica y moral de
cualquier miembro de la comunidad o la buena imagen del Colegio.

Las normas de naturaleza disciplinaria del presente Manual de Convivencia se
interpretaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Politica
de Colombia, las disposiciones pertinentes de los tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Colombia y la jurisprudencia de la Corte Constitucional. A
continuacion se definen y se ilustran los tres tipos de faltas existentes, tal como seran
aplicadas dentro de la Institucion Educativa.

COMPONENTES PARA LA PROMOCION PREVENCION ATENCION Y SEGUIMIENTO
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo al Decreto Reglamentario 1965 de Septiembre de 2013, que reglamenta la
Ley 1620 de Marzo del mismo afio, se establece la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, la cual contempla en sus articulos 36 a 38 las acciones de
promocién, prevencién y atencion que se describen a continuacion:

"Articulo 36.  Acciones del componente de promocion. Se consideran acciones de
promocién las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia
y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales 'y reproductivos en los



términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, la
Institucion Educativa Pedro Claver Aguirre, adelanta las siguientes acciones:

Funcionalidad del comité de convivencia.

Desarrollo en forma transversal de las competencias ciudadanas.
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
Diagnosticar cada periodo académico, el estado de la convivencia escolar.
Socializacion anual del manual de convivencia.

Capacitacion a los docentes en convivencia escolar y manejo del conflicto.
Desarrollo de los proyectos de vida de cada estudiante.

Las Salidas pedagogicas

Cartelera convivencia escolar

Campeonato de Microfutbol en descanso.

Semana por la convivencia escolar

Escuela de padres

Direcciones de grupos proactivas.

Buenos dias y buenas tardes.

Politica del buen trato

Dia del genero

Dia del amor y la amistad

Proyecto de Democracia

Articulacion y coordinacion con otras instituciones.

Talleres de promocién y convivencia para alumnos.

Transversalizacion curricular de la convivencia escolar.



Por parte del Comité Escolar de Convivencia: Liderar el ajuste de los manuales de
convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el
Titulo 111 del presente Decreto.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEI, atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
gue, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se
lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacidén establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagogicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro
del marco de lo establecido en los articulos 14,77,78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Acciones del componente de prevencion.

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos,



sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

Comunicacion efectiva

Atencion agil, respetuosa, efectiva a la comunidad.

Practica del modelo didactico del aprendizaje significativo.
Recibimiento diario de los estudiantes (maestro en la entrada)
Citacion oportuna a los padres.

Atencién oportuna a peticiones, quejas, sospechas y reclamos.

Coordinacién y facilitacion de la intervencion de otras instituciones referente a la
convivencia escolar.

Ambientes de orden, limpieza, y significacion en las aulas de clase.
Buzo6n de sugerencias
Mediadores escolares

Oportuna y activo acompafiamiento en el descanso, zonas comunes Yy actos civicos:
culturales y/o religiosos.

Desarrollo adecuado del programa alimentacion escolar.

Dinamizacién de los proyectos obligatorios fundamentales (describir proyectos)
Debido proceso agil y oportuno

Cero estudiantes por fuera de las aulas en momentos académicos.

Continua revisiéon de las camaras de seguridad institucional.

Desarrollo del programa de psicologia.

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.



El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el
numeral 1 de este articulo.

El disefilo de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacion generada por el
Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacién, armonizaran y
articulardn las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la
revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de
Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Acciones del componente de atencion.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion
y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia”.

El decreto también expone en su articulo 39, algunas definiciones que considera
fundamentales en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Definiciones

Para efectos del presente Decreto se entiende por: Conflictos son situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la



comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica:

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresiéon verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresién relacional. Es toda acciébn que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresién electrénica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a traves
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifilo, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciébn de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion



(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidén, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

DIRECTORIO TELEFONICO DE ENTIDADES PARA LAS RUTAS
DE ATENCION
RUTA DE ATENCION PARA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ENTIDAD DIRECCION ELEFONO
Comisaria de Familia de Cll.103 77B-56 4773400 /
Robledo, la América y San Javier 4773399 /
Comisaria de apoyo de 10:00 p.m. a 6:00Edificio = UPJ  (Unidadi4939890
a.m. Permanente de Justicia)
Frente al Planetario
Linea de Emergencia 123/ 106
CAVIFde la Fiscalia 5115511 ext
(Denuncia casos adultos) 8311y 8312
CAV (Centro de Atencion a Victimas —--- 4446677 ext
Adultos) 3151
Secretaria de Mujeres Mascerca Castilla 3855765
Policia de Infancia y adolescencia 123/ 106
Fiscalia: sala de denuncias para adultosCr. 64C # 67-300
del Bunker y Unidad de Reaccion
Inmediata
secretaria de Bienestar Social Cr 65 con la 95 4711505 /
2676432




RUTA DE ATENCION PARA LA VIOLENC

IA SEXUAL

ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

CAIVAS: Centro de Atencion Integral a
Victimas de Abuso Sexual (Todas las
Denuncias)

Cr 44 # 31-156

2610240 ext 111

Linea de Emergencia 123/106
Secretaria de Mujeres Mascerca Floresta 3855765
Comisaria de Familia de Robledo, laCll. 44A 75-104 385 8663/
America y San Javier 4968045
Policia de Infancia y adolescencia --- 123/106

Fiscalia: sala de denuncias
Unidad de Reacciéon Inmediata

y

(URI)

Cr. 64C # 67- 300

RUTA DE ATENCION EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS

ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
ICBF: Centro  Zonal Integral # 2 [Cr 70 # 4122277 |
Noroccidental (Por el Exito de 14120428 ext 218
la 70) Fax: Ext 158-159-
168-173

RUTA DE ATENCION PARA EL CONSUMO DE SPA

ENTIDAD DIRECCION ELEFONO
Linea amiga Carisma Cr 93 34AA-01 4444448
Programa “TratamientoCr 50 # 58-59 Prado Centro 4484304

ambulatorio para menores de
edad” de Hogares claret

Remision a la EPS
Usuario

Entidad de Salud de cadaEntidad de Salud de
cada usuario

Hospital San Vicente de Padl

Calle 64 51D-154

4441333

Carisma (Sisben)

4924000 Ext 108

Policia de Prevencion yq--- Dani Tabares

Educacion Ciudadana, 3005959669

Programa DARE

Patrulla del Cuadrante CAI Castilla 4711908 /
3014383534

Cr
Floresta)

CEspa (Delitos en Menores
de edad relacionados con el
Consumo de Spa)

83 # 47247 (Estacion

4124171

Linea de Atencion lal

Farmacodependencia

a

medellinesjoven@m

edellin.gov.co




RUTA DE ATENCION PARA EL INTENTO DE SUICIDIO

ENTIDAD DIRECCION ELEFONO
Unidad Hospitalarias de Metrosalud
RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE SALUD MENTAL
ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
Remisién a la EPS
Programa Buen Vivir en Familia |MasCerca Castilla 3855765
(Psicéloga)
Programa Escuelas y Colegios SaludablesSE Municipalf---
(Psicéloga y Profesional en Familia) Pedregal Gestoral

en Salud
Linea amiga Carisma Cr 93 34AA-01 4444448
Programa Profesional de ApoyoSE Municipalf---
pedagogico para nifios, niflas yPedregal Dianal
adolescentes en situacion deBolivar
discapacidad cognitiva (Emocional,
comportamental, intelectual)

DE DISCAPACIDAD

RUTA DE ATENCION PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION

ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

Entidad de Salud de cada Usuario

Entidad de Salud
de cada usuario

Entidad de Salud de
cada Usuario

con necesidades educativas especiales

Calle 90 51B — 25
Aranjuez

Acceso al Subsidio Juanes de la Paz. 4717518
Monetario  por Discapacidad Cr 65 # 97-00

Negacion para la vinculacion de los nifios,Secretaria de5148200
nifas y adolescentes en situacion deEducacion de
discapacidad al sector educativo Medellin.

Cr 52 # 44b-17

Edificio Carre
Atencién de nifios, nifias y adolescentes|lE Guillermo Vélez. 2632687




DE LAS SITUACIONES TIPO |

Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningan caso generan dafos al cuerpo o a la salud. (Decreto 1965 de 2013, articulo

40).
FALTA ACCION
1. Impuntualidad injustificada para ingresar | Estas situaciones seran atendidas
a la institucion, al aula de clase y a los | dentro de la institucion de manera
actos de comunidad. inmediata para evitar que escalen.
2. Inasistencia injustificada a la Institucién, | Protocolos para la atencion a estas
al aula de clase y Situaciones:
a los actos de comunidad
3. Permanecer en el plantel en horarios | 1. Dialogo con el estudiante o los
diferentes al de la estudiantes implicados en la situacion
jornada escolar, sin autorizacion de
rectoria o coordinacion 2. Amonestacion verbal en privado, la
4. La falta de higiene y habitos saludables | debe hacer el profesor que presencié
5. La utilizacion de los uniformes de diario y | |2 situacion.
de educacion fisica fuera de los dias B _
establecidos en el horario 3. Amonestacion escrita en el
6. Esconder las maletas o cualquier otro | Observador de grupo correspondiente
objeto personal de los compaiieros. al alumno, la debe hacer el profesor
7. Consumir, tomar alimentos o masticar | 9U€ pPresencio la situacion.
chicle en espacios y momentos » _
pedagdgicos. 4. Amonestacion escrita en el
8. Desinterés académico: no utilizar el | OPservador de grupo correspondiente
tiempo de las clases y al alumno, la debe hacer el profesor
la jornada escolar en las actividades y | 9Ue¢  presencio los  hechos 'y
trabajos propuestos por los y las | Comunicacion telefonica al padre de
docentes familia o acudiente.
9. Romper y tirar evaluaciones, trabajos o L, ,
enseres con 5. Amonestacion escrita en el
gestos que expresan irrespeto observador de grupo correspondiente
10. Dejar desaseado y en desorden el aula al estuc_ll_ante, requerimiento al p_adre
de clase al de familia o acudiente por escrito y
terminar la jornada escolar suspension de las  actividades
11. Negarse a patrticipar en las campanas y curriculares por un dia (1) cuando Ia
turnos de aseo falta es reiterada. La debe reunir
12. Ingresar sin autorizacion a las areas o :E\r;:)?t?éitaadn;:néi ol ?:onfliltiz rﬁeelgif;
zonas de transito restringido, tales como: de manera pedaabaica para {]e éstas
Rectoria, Secretaria, Coordinaciones, ex0oNdan F;us 9 Sntosp deq vista
Sala de Profesores, Laboratorios, bug ugn la re afacién de los daﬁo)s/
Restaurante Escolar y Salas de Computo 9 P e
— . causados, el restablecimiento de los
13. Participar en juegos de azar o apostar




dinero o cualquier tipo de bienes

14.

Generar desaseo en cualquier lugar de la
institucion, en especial en las aulas de
clase.

15.

Comprar en la cafeteria en horas de
clase o durante actividades curriculares

16.

Sentarse en las escalas, muros,
jardineras, pasamanos 0 balcones,
desacatando las normas de seguridad

17.

Menospreciar o irrespetar los simbolos
de la Institucion o la Nacion, tales como:
Bandera, Escudo e Himno Nacional

18.

Negarse a firmar el observador cuando
se le ha realizado alguna anotacién por
un acto de indisciplina

19.

Desacatar las orientaciones y oOrdenes
que se le imparta

por los docentes o directivos docentes de
la Institucion

20.

Traer articulos o comestibles
vender dentro de la Institucion

para

21

Permanecer fuera del aula en horas de
clase, negarse a

ingresar, o ausentarse de la misma sin
autorizacion del docente

22

Portar el uniforme incorrectamente o
incompleto, de manera reiterada.

23

El uso de vocabulario soez

24

Asistir a clase sin el material y los utiles
necesarios para el

desarrollo de las actividades académicas
programadas

derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

7. Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de
los dafnos causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara
constancia en el observador del
alumno o de la alumna.

8. Realizar seguimiento del caso y de
los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados
en los articulos 43 y 44 del Decreto
1965 de

2013.




25 . | No realizar las actividades del plan de
refuerzo o] de recuperaciones
programado en las diferentes areas

26 Faltar a las actividades programadas

por la institucion sin la debida
autorizacion de sus padres o
acudientes

27 Dar informacién falsa a los padres,
docentes, directivos

docentes 0 comparfieros de clase, en
relacion con la institucion

28 Presentar un comportamiento indebido
durante las salidas pedagogicas,
deteriorando el buen nombre de la
institucion

Paragrafo 1. Cuando un estudiante tenga cinco (5) o mas llegadas tarde injustificadas a
institucion, se citara al acudiente y se entregara en suspension por un (1) dia, dejando
constancia en el observador.

Paragrafo 2. En caso de que un estudiante falte injustificadamente a la institucion dos o mas
veces en el mes, el director de grupo citar4 a los padres o acudiente del mismo, dejando
constancia en el observador.

Paragrafo 3. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos, siempre y cuando los estudiantes
involucrados en la situacion lo soliciten.

DE LAS SITUACIONES TIPO Il
Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.



FALTA

ACCION

Consumir, inducir o convidar a otros
estudiantes a consumir cualquier clase
de bebidas embriagantes o sustancias
psicoactivas dentro de la Institucion

Falsificar o alterar libros, calificaciones,
firmas o documentos de cualquier tipo

Utilizar la coaccion, chantaje o fuerza
para distribuir, portar
0 consumir sustancias psicoactivas

Portar, exhibir o guardar armas corto
punzantes, explosivos o pélvora, u otros
objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los demas

Utilizar el chantaje, soborno o extorsion
para recibir beneficio académico o de
cualquier indole

Agredir fisicamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa, mediante
pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas mordiscos, rasgunos,
pellizcos, jal6n de pelo, entre otros.

Agredir  verbalmente a  cualquier
miembro de la comunidad educativa,
con insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas

Agredir gestualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
mediante  gestos que degraden,
humillen, atemoricen o descalifiquen a
otros.

Agredir relacionalmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
excluyéndolo de grupos, aislandolo
deliberadamente y difundiendo rumores
0 secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros

10.

Realizar cualquier tipo de agresion
electrénica que Incluya la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos
electrébnicos 0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
anbnima como cuando se revela la

Protocolos atencion de

Situaciones

para la

Tipo Il. Estos deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Dialogo con el estudiante o
estudiantes implicados en la situacion.

2. Amonestacion verbal y escrita en el
observador de grupo correspondiente al
alumno, requerimiento al padre de
familia o acudiente por escrito. Lo debe
hacer el director de grupo o el profesor
gue presencio la situacién, y suspensién
de las actividades curriculares por un
dia (1), lo debe hacer el(a) rector(a).

3. Amonestacion dejando constancia por
escrito en la hoja de vida del alumno y
requerimiento al padre de familia o
acudiente 'y suspension de las
actividades curriculares por dos dias (2),
lo debe hacer el(a) rector(a).

4. Firma de compromiso, en el cual se
debe llegar a una concertacion de
cambio de comportamiento significativo
y debe ser archivado en la coordinacién
y dejar constancia del mismo en la hoja
de vida del estudiante.

5. Acta de compromiso (libro de
atencion a padres de familia) en la cual
se estableceran los motivos que lo
ameritaron y las acciones que debe
asumir el alumno para corregirlas.

6. Talleres de reflexion en tematicas de
comportamiento

7. En casos de dafo al cuerpo o a la
salud, garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la
cual se dejard constancia en el




identidad de quien los envia.

11.

Acosar a cualquier miembro de la
comunidad educativa, mediante
intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios
electronicos, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado

12.

Realizar a cualquier miembro de la
comunidad educativa, alguna forma de
intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

13.

Arrojar objetos, agua, saliva, liquidos o
papeles y otros, desde los balcones o
corredores

14.

Hacer uso inadecuado de los recursos
naturales
desperdiciando el agua, la energia y
ademas deteriorar los servicios
sanitarios

15.

Impedir el funcionamiento para el cual
fue creado el cuaderno comunicador o
torpedear la comunicacion entre la
familia y la institucion.

16.

Causar dafios a la infraestructura de la
Institucibn como

candados, carteleras, puertas, muebles,
entre otros

17.

Acusar y comprometer a otro en una
falta de manera deliberada

18.

Perturbar el normal desarrollo de clases,
actividades

académicas o0 culturales, mediante
conversaciones no autorizadas, gritos,
risas, burlas, juegos, gestos, silbidos,
remedos, circulacion por el aula o
auditorio en momentos inadecuados

19.

Tener una actitud de irrespeto vy
desorden durante los

observador del alumno o de la alumna.

8. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejar4 constancia en el observador del
alumno o de la alumna.

9. Adoptar las medidas para proteger a

los involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara

constancia en el observador del alumno
o de la alumna.

10. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia en el
observador del alumno o de la alumna.

11. Generar espacios en los que las
partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

12. Determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparacion
de los dafos causados, el-
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

13. El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la




cambios de clase o en ausencia del
docente

20.

Utilizar cualquier tipo de distractores que
interrumpa el normal desarrollo de las
clases y demas actividades curriculares
0 comunitarias, como celulares, radios,
camaras, ipad, juegos de azar,
videojuegos, audifonos y demés
dispositivos electronicos

21.

Inducir, manipular u obligar a otra (s)
persona (s) a realizar actos indebidos de
cualquier tipo

22.

Utilizar el nombre de la Institucion
Educativa para
actividades de lucro personal o grupal

sin previa autorizacion

23.

Esconder o arrojar las maletas, morrales
y objetos personales de @ sus
compafieros, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa

24.

Discriminar, maltratar, ridiculizar,
hostigar, acosar 0 perseguir a otro
miembro de la comunidad educativa por
Su raza, género, discapacidad, estrato
socioecondmico, origen nacional o
familiar, lengua, entre otros

25.

Participar de escandalos o peleas
callejeras portando el
uniforme

26.

Toda practica de espiritismo, hechiceria,
magia,
supersticion, o satanismo

27.

Ingresar, usar, distribuir, encubrir el
porte, exhibir o escribir

dentro de la Institucion revistas, folletos
0 cualquier otro material de tipo
pornografico o acceder en la Internet al

mismo

28.

Adoptar una actitud
indiferencia o de silencio
complice ante comportamientos que
atenten contra la integridad fisica,
intelectual o psicolégica de las personas
o contra los valores morales de la
comunidad educativa

pasiva, de

29.

Celebrar inadecuadamente
evento, arrojando

cualquier

solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

14. El comité escolar de convivencia
dejar4 constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

15. El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.




huevos, harina, agua o haciendo bromas
que atenten contra el aseo y seguridad
de compaferos y de la institucion
mientras se esté portando el uniforme

30. | Promover o fomentar el desorden e
irrespetar el turno en

espacios de usos comunitarios como:
tienda, restaurante escolar y uso de los
bafos y sanitarios

31. | La practica de juegos bruscos o
violentos

32. | Manifestar sus emociones de manera
agresiva y soez frente a |las
observaciones de docentes y directivos

33. | Exhibir sus genitales o practicar juegos
sexuales en publico.

34. | Falsificar firmas, alterar libros, registros
de calificaciones o0 documentos de
cualquier tipo.

34. | Suplantar a compafieros o compafieras,
o hacerse suplantar para evadir
responsabilidades disciplinarias 0
académicas.

35. | Tener relaciones sexuales de tipo
genital dentro de la institucion.

36. | Ingresar o salir de la institucion en horas
no autorizadas.

37. | Crear falsas alarmas tendientes a
provocar panico colectivo.

Paragrafo 1. Compromiso de comportamiento escolar: Es un mecanismo establecido
por la institucion con el fin de darle una nueva oportunidad al estudiante de mejorar
sus acciones comportamentales o académicas. Se utiliza para estudiantes que estan
involucrados en situaciones tipo | y Il

Paragrafo 2. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto
1965.

Paragrafo 3. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones 0
medidas la suspension del estudiante de las actividades -curriculares, se le
recomendard la participacion en actividades extracurriculares en alguna de las
entidades u organizaciones aledafas a la institucion, con las cuales se tiene convenio
interinstitucional, y debera traer constancia de ello.




ENTIDAD SERVICIO QUE PRESTA | CONTACTO

ENTIDADES QUE PRESTAN SERVICIOS FORMATIVOS PARA ESTUDIANTES
DE LAS SITUACIONES TIPO Il
Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo 1V de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

FALTA

ACCION

ACCESO CARNAL
Realizar acceso carnal
con otra persona mediante violencia

VIOLENTO:

ACTO SEXUAL VIOLENTO: Realizar
en otra persona acto
sexual diverso al
mediante violencia

acceso carnal

ACCESO CARNAL O ACTO SEXUAL
EN PERSONA PUESTA EN
INCAPACIDAD DE RESISTIR: Realizar
acceso carnal con persona a la cual
haya puesto en incapacidad de resistir
0 en estado de inconsciencia, 0 en
condiciones de inferioridad siquica que
le impidan comprender la relacion
sexual o dar su consentimiento

ACCESO CARNAL ABUSIVO CON

MENOR DE N
CATORCE ANOS: Acceder
carnalmente a persona menor de

catorce (14) afos

ACTOS SEXUALES CON MENOR DE
CATORCE ANOS:

Realizar actos sexuales diversos del
acceso carnal con persona menor de
catorce (14) afios 0 en su presencia, 0
la induzca a practicas sexuales

ACCESO CARNAL O ACTO SEXUAL
ABUSIVOS CON

INCAPAZ DE RESISTIR: Acceder
carnalmente a persona en estado de

Protocolo para la atencion de
situaciones Tipo Ill. Estos
deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

1. Dependiendo de la naturaleza
de la situacion, los antecedentes
del estudiante y su reincidencia,
se suspendera desde cinco (5)
dias hasta diez (10) dias habiles,
informando la decision al consejo
directivo. Impuesta por el rector.

2. Desescolarizacion con talleres
por tiempo definido, segun el tipo
de falta, con el visto bueno del
Consejo Directivo.

3. Retiro por uno, dos o0 hasta
tres afos de la institucion, segun
el caso, con aprobacion de la
junta de la asociacion de padres
de familia y el consejo de padres,
mediante resolucion motivada.
Impuesta por el rector.

4. En casos de dafio al cuerpo o
a la salud garantizar la atencion

inmediata en salud fisica vy
mental de los involucrados,
mediante la remision a las




inconsciencia, o que padezca trastorno
mental 0 que esté en incapacidad de
resistir.

ACOSO SEXUAL: Acosar, perseguir,
hostigar o acceder

fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona en
beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su  superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo, posicion laboral,
social, familiar o econémica

INDUCCION A LA PROSTITUCION:
Inducir al comercio carnal o a la

entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara
constancia en el observador del
alumno o de la alumna.

5. Informar de manera inmediata
a los hacer el(a) coordinador(a).

6. Reunir inmediatamente a las
partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los
dafos causados, el

prostitucién a otra persona con animo
de lucrarse o para satisfacer los
deseos de otro.

restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

9. PROXENETISMO CON MENOR DE
EDAD :Organizar,

facilitar o participar de cualquier forma
en el comercio carnal o la explotacién
sexual de otra persona menor de

Paragrafo 1: Cuando un estudiante manifiesta tener clara su identidad de género y
desea portar el uniforme de su predileccién la IE promueve el derecho al libre desarrollo
de la personalidad y la equidad y respeta la diversidad de género.

Paragrafo 2: cuando un docente es quien propicia situaciones de discriminacién y
hostigamiento se aplicara lo ajustado a la ley 734 del 2002, atendiendo asi al principio de
equidad

Paragrafo 3. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los
nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacién del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.

Articul4d?. Criterios para determinar las medidas formativas a aplicar:

Para determinar las medidas formativas a aplicar se tendrdn en cuenta los siguientes



criterios:

* Los antecedentes del estudiante reportados en el observador del mismo.
* Los problemas personales, familiares y sociales.

* El reconocimiento de la falta y su compromiso de cambio.

» Las dificultades de aprendizaje y emocionales del estudiante.

+ Si las medidas formativas previas han sido las mas acertadas o no.

* El grado de culpabilidad.

* El grado de perturbacién causado.

« La reincidencia o reiteracion de la falta.

» La efectividad de la medida formativa ante los deméas estudiantes del grupo y/o la
institucion, de manera que se mejore el comportamiento colectivo.

* La confesion de la falta, antes de la formulacién de cargos.

 El haber sido inducido por cualquier miembro perteneciente a la comunidad educativa
para cometer la falta.

* Procurar resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, por iniciativa propia y antes
de que le sea impuesta la medida disciplinaria o formativa.

Paragrafo 1- En caso de que no se presente el acudiente, cuando se le requiera, este
debe enviar comunicado escrito explicando los motivos por los cuales no puede asistir y
dird el dia en que lo pueda hacer, sin exceder los cinco (5) dias habiles. En caso de
incumplimiento de dicho plazo, el o la estudiante no asistira a clase, hasta que se
presente con su acudiente.

Paragrafo 2- Si se requiere la presencia del alumno con su acudiente, solo se atendera si
estan presentes los dos.

Paragrafo 3- El o la estudiante objeto de la aplicacion de protocolos para la atencion de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, perdera los beneficios adquiridos a titulo de estimulos; ademas
se haréa la respectiva anotacion en el cuaderno observador del (la) estudiante tal hecho
afectara el informe del comportamiento en el periodo correspondiente.

Articulo 48. Derecho al debido proceso:(ART. 29 Constitucion Politica)

Las medidas previstas en éste Manual de Convivencia se aplicaran con la observancia del
derecho al debido proceso y a los principios que se desagregan de él, y que estan



dirigidos a tutelar la intervencion plena y eficaz del sujeto procesal (estudiante) y a
protegerlo de la eventual conducta abusiva que pueda asumir la autoridad (docentes,
directivos docentes y organos de gobierno escolar) que conoce y resuelve la situacion
sometida a su decision.

Paragrafo 1: Los principios a tener en cuenta en el debido proceso son:

1. Generalidad judicial y administrativa: En todo proceso, ya sea de cardcter judicial o
administrativo, se debe aplicar el debido proceso.

2. Estricta legalidad: Que el hecho se ajuste estrictamente a la descripcion del tipo
contenida en el Manual de convivencia. Implica la existencia de norma previa a la
comision del hecho.

Exige el deber de definir de tal manera las conductas sancionables, que éstas sean
inequivocas y empiricamente verificables.

3. Acto: Se refiere a lo que la persona hace y no a lo que es, es decir, a su conducta
social y no a su modo de ser, su caracter, su temperamento, su personalidad, su
afectividad o sus habitos de vida.

4. Juez natural: Nadie podra ser juzgado sino por persona competente preexistente al acto
gue se le atribuye. El estudiante lo sera por los directivos docentes de la institucion.

5. Plenitud de las formas: Dar a conocer el pliego de cargos que se le atribuye al
estudiante a través del registro en los formatos correspondientes de la institucion.

6. Favorabilidad: En las actuaciones disciplinarias toda duda debe resolverse a favor del
estudiante procesado.

7. Presuncion de inocencia: Todo(a) estudiante se presume inocente y debe ser tratado
(a) como tal mientras no se produzca una sancion definitiva sobre su responsabilidad.

8. Defensa: En toda actuacion se garantizara el derecho de defensa, la que debera ser
integral, ininterrumpida, técnica y material.

9. Celeridad: Toda actuaciéon se surtirA pronta y cumplidamente sin dilaciones
injustificadas. Los términos procesales son perentorios y de estricto cumplimiento.

10. Publicidad: Dentro del proceso disciplinario el juicio es publico. La investigacion sera
reservada para quienes no sean sujetos procesales.

11. Legalidad de la prueba: Los elementos de prueba soélo tendran valor si han sido
obtenidos por medios licitos e incorporados al proceso conforme a las disposiciones de la
Constitucion Politica, del Estado y de este manual.

No tendra valor la prueba obtenida mediante, malos tratos, coacciones, amenazas,



engafios o violacion de los derechos fundamentales de la(o) s estudiantes, ni la obtenida
en virtud de informacion originada en un procedimiento o medio ilicito.

12. Contradiccion: En desarrollo de la actuacion los sujetos procesales tendran derecho a
presentar y controvertir las pruebas.

13. Doble instancia: Toda sancion podran ser apelada o consultada ante el superior
jerarquico de quien impuso la sancién.

14. Cosa juzgada: El(a) estudiante que haya sido sancionado disciplinariamente, no sera
sometido(a) a una nueva sancion por la misma conducta, aunque a ésta se le dé una
denominacién disciplinaria diferente.

Articulo 49: Derechos del estudiante procesado.
Todo estudiante procesado disciplinariamente tiene derecho a que:
1. Se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.

2. Sea informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la presunta violacion
de prohibiciones o el supuesto incumplimiento de los deberes que en contra de él se
formula.

3. Se le conceda el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

4. Se defienda personalmente, o sea asistido por un defensor de su eleccién, que puede
ser el representante de grupo, el personero o su acudiente, con el cual pueda
comunicarse libre y privadamente;

5. Se sirva de testigos o peritos.
6. No sea obligado a declarar contra si mismo

7. Recurra el fallo ante autoridad de mayor jerarquia, ya sea el rector, el consejo
académico o el consejo directivo, u otra instancia legal, segun el caso.

8. No sea sometido a nuevo juicio por los mismos hechos tras haber sido absuelto.
Determinaciéon de la competencia:

Quien conozca de una situacion que pueda llegar a afectar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos debera examinar, de
acuerdo con los parametros y conductos regulares sefialados en este manual, si tiene
competencia para aplicar la medida correspondiente y si ésta radica en cabeza suya
exclusivamente o involucra a otros.

Si es competente, aplicard los protocolos que corresponda; si la competencia es
compartida, debera informar a los demas involucrados antes de proceder y en caso de no



ser competente, deberd dar aviso a quien corresponda. Siempre que la situacion sea tipo
Il o Ill deberd ponerse en conocimiento del coordinador o coordinadora, o el rector
respectivamente.

En las situaciones tipo IlI, el(a) coordinador(a) es competente para citar al acudiente y
demas personas que deban estar presentes para la firma de compromisos, bien sea a
solicitud del profesor que conozca la situacion, del director de grupo, o del alumno
implicado; en las situaciones tipo lll, la competencia es del rector.

Paragrafo 1. Activacion de los protocolos para la atencion de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: La
activacion se realiza segun el tipo de situacion que se presente, en las situaciones tipo I,
lo debe hacer el docente que presencio la situacion; en las de tipo Il y 1ll, la coordinadora
o coordinador, la psicéloga o el rector segun el caso. La potestad sancionatoria la tiene el
rector quien la ejerce mediante resolucidbn motivada, y la delega en el(a) coordinador(a)
para que sancione maximo por dos (2) dias, dejando constancia en el observador del
estudiante.

La pérdida de cupo para el afio siguiente y la cancelacion de matricula, serdn decision
del(a) rector(a).

Paragrafo 2. De los sustentos: Las coordinadoras(es) velaran por el cumplimiento de los
compromisos que adquiere el estudiante, el acudiente y demas involucrados. En la
audiencia el acudiente y el estudiante tendran voz pero no voto.

Las coordinadoras(es) velaran por la actualizacion del observador del(a) estudiante,
cuidando que en éste se consignen los comportamientos mas relevantes del estudiante.

Paragrafo 3: En caso de que la decision sea la expulsiéon del estudiante de la institucién,
ésta se informara al Consejo Directivo de la institucion educativa.

CONDUCTO REGULAR.

El conducto regular se define como el mecanismo jerarquico de instancias a seguir para
dar solucion a dificultades, problemas o conflictos presentados entre los integrantes de la
comunidad educativa. En la Institucion Educativa La Piedad se establece como conducto
regular el siguiente:

1° Personas implicadas en el conflicto.
2° Estudiante y Docente.

3° Estudiante y Director de grupo.



4° Estudiante y Coordinador.

5° Estudiante y Comité de Convivencia.
6° Estudiante y Rector.

7° Estudiante y Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Para dar solucion a dificultades de tipo académico y comportamental, se
seguirdn las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y/o acudientes y estudiantes establecidos en el
manual de convencia y en el sistema institucion de evaluacion adoptado por el consejo
directivo segun sea el caso

Paragrafo 2. En Caso de presentarse dificultades entre docentes y padres de familia y/o
acudientes, servira como intermediaria el Coordinador. De continuar la situacion de
conflicto, intervendra el Rector

CAPITULO 8

HERRAMIENTAS VALIDAS PARA EL REGISTRO DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA IE LA PIEDAD

HOJA DE VIDA: Registro en el que se consigna por periodo académico la sintesis del
proceso Comportamental y Académico.

- OBSERVADOR DEL ALUMNO: Registro en el que se consigna diariamente faltas,
compromisos de mejoramiento, estrategias formativas, sanciones y/o correctivos segun el
debido proceso.

- LIBRO DE REUNIONES ESPECIALES: Se dispondra de un libro en el cual se registran
las situaciones especiales y reuniones tipo entrevista o de observacion que se den entre
docentes y padres de familia para tratar asuntos de orden académico o actitudinal de los
estudiantes.

- COMPROMISO DE CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA:

El compromiso de convivencia y disciplina es la herramienta utilizada por el Colegio, con
aguellos estudiantes que finalizado un periodo académico y han incurrido en el
incumplimiento reiterativo con la normatividad establecida en el manual de convivencia
Debera estar firmado por el estudiante, el padre de familia o acudiente y docente o
coordinador.

- CONTRATO DE CONVIVENCIA' Y DISCIPLINA

El Contrato de convivencia y disciplina es una estrategia pedagdgica, con la cual se busca
gue los estudiantes y padres de familia o acudientes se comprometan a generar acciones



correctivas que mejoren las dificultades en su proceso de formacion integral y que no se
lograron con los estudiantes con los cuales se han agotado todas las instancias
anteriores. Este contrato se puede establecer en cualquier momento del afio escolar, con
miras a obtener un cambio positivo en su comportamiento. Es competente para establecer
este contrato con padres de familia o acudientes y estudiante el coordinador con el aval
del rector de la institucion educativa.

PROTOCOLO ATENCION DISCAPACIDAD

Detectar y atender tempranamente a los estudiantes con alteraciones del desarrollo o
dificultades del aprendizaje, con el fin de intervenir lo antes posible, evitando su
agravamiento.

Prevenir e identificar las necesidades educativas especiales de todos los alumnos, su
evaluacion, intervencion, y seguimiento, en una tarea conjunta con los docentes de las
instituciones comunes a lo largo de todos los niveles del sistema educativo.

Observar las necesidades educativas especiales de los alumnos y determinar los
recursos, apoyos y adecuaciones curriculares necesarias en cada caso.

Acompafiar y evaluar permanentemente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, procurando su integracién y/o el sostenimiento de esta.

Apoyar el desarrollo de los procesos institucionales.

Establecer canales de comunicacion, consulta y apoyo a los padres, orientando su
participacion y compromiso con el proceso educativo

PROTOCOLO DE ATENCION A CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Detectar y atender tempranamente a los estudiante con sospecha o consumo de
sustancias psicoactivas

Brindar talleres de prevencion sobre las consecuencias a nivel fisico, neuroldgico, social y
psicologica presentadas por el consumo de sustancias psicoactivas

Remitir a servicio psicolégico para orientacion frente manejo y posible rehabilitacion en
caso tal de ser solicitado por el estudiante

Se activa ruta a las diferentes instancias en caso tal de presentarse consumo de
sustancias psicoactivas Yy psicotrépicas dentro de la Institucién Educativa

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica



y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia en el observador del alumno o de la alumna.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia en el observador del alumno o de la alumna.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE

Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento donde
estudia

Ser promovida de curso con un porcentaje (%) de asistencia menor a lo establecido

Tiene derecho a realizar todos los refuerzos que le permitan terminar su afio escolar
satisfactoriamente.

Facilitar los permisos y horarios requeridos para el ingreso y salida, con el fin de asistir a
los controles en las diferentes etapas del embarazo

Incluir un calendario flexible para brindarles apoyos pedagoégicos especiales,
supervisando que la estudiante reciba el material escrito entregado durante su ausencia,
con el fin de favorecer el cumplimiento de las exigencias curriculares.

PROCESO PARA LA ADMINISTRACION DE SANCIONES O CORRECTIVOS

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinacion de orden
administrativo, pedagoégico o disciplinario, debera seguirse un procedimiento que
garantice la correcta aplicacion de los procedimientos acordes con el debido proceso.
Para ello se definen los siguientes términos.

Sancion: Es la reaccion del ordenamiento frente al comportamiento de una persona,
gue se manifiesta en una consecuencia positiva 0 negativa segun la valoracion ética,
moral o juridica, de una conducta.

Sancion es por lo tanto el resultado de un procedimiento correctivo que establece la
Institucion Educativa a quien infringe las normas, establecidas por el Manual de
Convivencia. Las sanciones se aplican de acuerdo con la gravedad de las faltas
cometidas. Los correctivos pueden ser: pedagodgicos o disciplinarios, segun la
naturaleza de la falta, y pretenden, asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento
de los objetivos académicos y/o sociales de la institucion, teniendo en cuenta que
prima el interés general sobre el particular. En todo caso, se garantiza a todos y cada



uno de los miembros de la comunidad educativa, la observancia del debido proceso y
el derecho a la defensa.

Dado que hay dos tipos o entidades de conductas susceptible de valoracion,
calificacion y de adopcién de medidas, hay que diferenciar los tipos de conductas que
tipifican las faltas académicas o pedagogicas de las faltas o conductas que atenta
contra la disciplina de la institucion educativa. Aclaremos los conceptos:

FALTAS ACADEMICAS: Son aquellos tipos de conducta o comportamiento de orden
particular, producto de las dificultades en el aprendizaje o en la motivacion frente a
este, que entorpecen el desarrollo intelectual del estudiante, sin que afecten el trabajo
colectivo o el ambiente escolar.

FALTAS A LA DISCIPLINA: Son aquellos comportamientos o conductas que atentan
contra el ambiente escolar, deterioran las condiciones de tranquilidad y orden que se
requieren para llevar a cabo una actividad académica, y estropean la convivencia
dentro de la institucién.

Para la adopcién de correctivos o sanciones, bien de orden académico o disciplinar,
deberan revisarse las circunstancias de orden atenuante o agravante, entendiendo
por tales, la graduacion de la responsabilidad como menor o mayor identidad segun
cada caso. Es necesario entender que cada institucion educativa tiene o dispone de
condiciones particulares, de acuerdo con las caracteristicas del entorno social en la
gue actuan, atendiendo a las condiciones particulares de la comunidad educativa que
atienden y de acuerdo con ello determinar las circunstancias que afectaran la toma de
las decisiones en cada momento.

ATENUANTE: Son las circunstancias que aminoran la aplicacién de la sancion y que
pueden considerarse como el menor grado de la responsabilidad del imputado, las
conductas y circunstancias atenuantes pueden ser entre otras: Confesion de la falta,
haber actuado inducido o presionado por un tercero; cometer la falta en estado de
alteracion emocional o psicoldgica, etc.

AGRAVANTE: Son las circunstancia que aumentan en rigor en la aplicacion de la
pena y aumentan el grado de responsabilidad en la ejecucion del hecho, esas
circunstancias son entre otras: Ser reincidente; rehuir la responsabilidad o atribuirla a
otro; cometer la falta aprovechando la confianza deposita en él por la victima; cometer
la falta con alevosia premeditacién, o en complicidad con otra persona, etc.

Cuando se trata de la aplicacion de sanciones de orden pedagdgico y/o disciplinarios,
debe adoptarse por escrito, deben estar consignados en el observador del alumno o
implicado. Esa es la forma de consignar las actuaciones como evidencia del proceso
seguido al implicado. A continuacidn se expresan las: Competencias, Términos y
Sanciones aplicables en cada caso:



CAPITULO 9

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Todas las decisiones de orden académico o disciplinario deben consignarse por
escrito, deben ser elaborados de acuerdo con la gravedad de la falta, es decir, la
comunicacion de las sanciones se haran mediante: Carta motivada, Acta y Resolucion
Rectoral.

CARTA MOTIVADA: Se entiende por tal, la comunicacién escrita que se remite al
sancionado, en la que debe contener los motivos que originaron la sancion; la sancion
propiamente dicha, y finalmente que recursos caben en contra de ella. Esta carta de
be ser firmada por la persona competente, es decir, por quien el Manual de
Convivencia, defina como tal.

ACTA: El Acta no es otra cosa que la relacién escrita de lo acordado en una Junta o
reunion de personas, convocada para resolver asuntos puntuales. El acta debe estar
firmada por quien presidié la reunion, y el secretario de la reunién, en su redaccion
debe decirse:

Lugar, fecha y hora de la Reunion
Identificacion de todos y cada uno de los asistentes a la reunion
Cargos de las personas reunidas

Nombre e identificacién de la persona que preside la reunién y de quien actia como
secretario

Tema (s) a tratar. Vale decir, si hay orden del dia y/o el motivo de una reunién
especial expresarlo en el Acta respectiva.

Hora y fecha de la terminacion de la reunion

Del Acta se deben suscribir dos ejemplares: uno para el libro de actas de la entidad y
el otro para la persona interesada en conocer los resultados.

CONSIDERANDOS: Son las circunstancias de tiempo, modo y lugar que van a dar
lugar a la toma de una decision; esas circunstancias se deben expresar de forma clara
y teniendo en cuenta el orden cronoldgico de cada hecho motivo de analisis.



RESOLUCION RECTORAL: Con base en los considerandoos, se deben resolver los
hechos llegando a toma de una decisidn que se materializa en lo resuelto por el
documento.

LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES:

DERECHOS: De acuerdo con el Decreto 1286 de abril 27 de 2005, Articulo 2° los
siguientes son los derechos de los padres de familia y acudientes.

Los principales derechos de los padres de familia en la relacién con la educacion de
sus hijos son los siguientes:

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentren debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construcciéon, ejecucién y
modificacion del proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
y de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley
General de Educacion y en sus reglamentos.



Ejercer el derecho de asociacion con el propoésito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion vy el
desarrollo armonico de sus hijos.

DEBERES: Segun el Articulo 3° del decreto 1286 y Ley 1620 de 2013, articulo 22, son
deberes de los padres de familia y acudientes y con el fin de asegurar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los
padres de familia los siguientes deberes.

Matricular oportunamente en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacién y el cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir con la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros
de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras en relacién con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

ASPECTOS DE MEJORAMIENTO CON LOS PADRES DE FAMILIA Y
ACUDIENTES: Ante el incumplimiento de los deberes por parte de los Padres y
Acudientes se tendran los siguientes correctivos:

Dialogo con el Padre o Acudiente, dejando constancia escrita de ello.

Remision del caso a la Comisaria de Familia.



En caso extremo de incumplimiento, se buscara en la Familia otra persona mayor de
edad, que desemperie el papel de Acudiente del estudiante afectado.

APARTES DE LA LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006.
LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Ley 1098 de 2006. Art. 39. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion
de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la
familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en desarrollo de su autonomia.

2. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

3. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricién y una
salud adecuadas, que les permita un Optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

4. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles peridédicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios médicos.

5. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo.

6. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique mal-trato fisico, sexual o
psicolégico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

7. Abstenerse de exponer a los nifios, niflas y adolescentes a situaciones de
explotacion econdémica.

8. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en
actividades deportivas y culturales de su interés.



9. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

10. Proporcionarles a los nifios, niflas y adolescentes con discapacidad un trato digno
e igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en su entorno
familiar y social.

11. En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia
se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos.

Ley 1098 de 2006. Art. 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas.
Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las
siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades
de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares
con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.



10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio-econOmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Ley 1098 de 2006. Art. 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos. Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar.

Para tal efecto, deberéan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacién o burla de parte de
los demas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifilos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Ley 1098 de 2006. Art. 44. Obligaciones complementarias de las instituciones
educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la
comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion
econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.



4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de
los demas comparieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacibn hacia los nifios, nifilas vy
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades

Sobresalientes o0 especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el
acceso Yy la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

Ley 1098 de 2006. Art. 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o
degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o privados de
educacion formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de
alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo
cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

Ley 1620 de 2013, Articulo 22. Participacion de la familia. La familia, como parte de
la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la
Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.



2) Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompafnar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

4) Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
7) Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

NOTAS COMPLEMENTARIAS

REGLAS DE HIGIENE Y DE SALUD PUBLICA: La Comunidad Educativa se
compromete a asumir las siguientes reglas de higiene personal y salud publica.

Depositar los desechos de acuerdo con su descomposicion en las canecas
correspondientes para contribuir al reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Hacer un buen uso de las unidades sanitarias, las instalaciones del colegio, la
papeleria y los recipientes.

Mantener una buena higiene personal como muestra de amor propio y aprecio por los
demas.

Se prohibe consumir sustancias psicotrépicas y estupefacientes dentro del colegio,
sus alrededores y portando el uniforme.

Cumplir con el aseo del aula y las instalaciones del colegio con el propésito de
mejorar el entorno.

Abstenerse de comer alimentos y chicles dentro del aula.

Prevenir cualquier hecho o acto que atente contra la integridad psico-fisica de
cualquier miembro de la comunidad educativa.



CRITERIOS DE RESPETO, VALORARON Y COMPROMISO FRENTE A LA
UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO:

Todo miembro de la comunidad educativa respeta, valora y se compromete a darle un
buen uso y cuidado a los bienes personales y del colegio.

Todo miembro de la comunidad educativa asume la defensa del patrimonio colectivo
de los bienes del colegio y de los personales.

Todo miembro de la comunidad educativa se hace responsable por el buen uso de los
bienes colectivos del colegio y en su defecto estd obligado a reponer de forma
inmediata y en su totalidad aquellos de los cuales haga mal uso.

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE ESCOLAR. LA COMUNIDAD EDUCATIVA SE COMPROMETE A:

Cuidar el entorno en el cual se convive.

Utilizar de manera adecuada los recursos naturales existentes en la institucion.
Mantener el ambiente sano y limpio.

Evitar la contaminacién del ambiente en el cual se desenvuelve.

Cuidar y limpiar las cuencas del agua.

Participar en las campafas ecoldgicas.

Mantener una buena presentacion fisica de la institucion.

Trabajar en asocio con las instituciones encargadas del cuidado y manejo del medio
ambiente.

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTQOS: para resolver los conflictos la
institucion asume el siguiente procedimiento:

Identificar el problema que ha generado el conflicto incluyendo los intereses,
percepciones y condiciones en el cual ha surgido.

Dialogar con los actores involucrados en el conflicto para lograr su comprension.
Disefiar las posibles opciones o soluciones al conflicto.

Evaluar y seleccionar la mejor opcion.



Ejecutar la alternativa seleccionada.
Realizar el seguimiento y retroalimentacion de la alternativa.

Las instancias para el dialogo y conciliacion son las enunciadas en el conducto
regular, dentro del Manual de Convivencia.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL.

Todos los estudiantes se presentan al establecimiento portando correctamente el
uniforme y en forma aseada, como expresion de su cuidado personal.

Los docentes, directivos, administrativos, de servicios generales y padres de familia
se presentan a la institucion con ropa adecuada y aseada como manifestacion de su
buena presentacion e higiene personal.

OTRAS NOTAS COMPLEMENTARIAS

El listado de Utiles y textos escolares, lo mismo que los uniformes, sera entregado a
los padres de familia durante la época de matriculas.

El uso incorrecto o no uso del uniforme escolar, no sera causal para desescolarizar al
estudiante o negarle el cupo para el afio siguiente.

No se exigirdn uniformes de prendas exclusivas o marca determinada.
No se exigiran utiles escolares de determinada marca o proveedor determinado.

No serd exigencia para los padres de familia, adquirir la totalidad de los utiles,
uniformes y textos al inicio del afio escolar.

El manejo de los Utiles escolares y textos sera funcién de los padres en sus hogares,
por lo tanto no seran entregados a la institucion.

Cuando se exijan textos escolares, estos solo se podran cambiar después de 3 afios
de uso.

GLOSARIO
ACTITUD: Disposiciones para realizar o acatar algo
AUTONOMIA: Control de las acciones propias

COMPORTAMIENTO: modo de actuar de una persona es un medio social o grupo de
personas



CONDUCTA: actitudes o disposiciones de &nimo manifestados en distintas
circunstancias. Manera de reaccién de cada individuo o bien la manera de adaptarse
a las normas de la institucion.

DISCIPLINA: conjunto de normas que afirman los valores institucionales y que
desarrolla cualidades en las personas que las practican

CONVIVENCIA: conjunto de relaciones interpersonales que propician la vida en
comunidad.

DEBER: accion prescrita como compromiso institucional y que busca el bienestar de
la personay el grupo

DERECHO: Facultad o beneficio adquirido por la persona que participa en una
comunidad y que es juridicamente ordenado y establecido.

ESTIMULO: Reconocimiento a un comportamiento adecuado

CORRECTIVO: Accién pedagodgica que aplica la institucion buscando el mejoramiento
de la persona en el cumplimiento de sus funciones

LIBERTAD: Capacidad para decidir y actuar responsablemente consigo mismo y con
los demas.

DEBIDO PROCESO: conjunto de garantias que protegen a la persona cuando es
sometido a un proceso de correccion

VALOR: Estimacion de lo bueno y lo que debe mejorar. Da el sentido a a actuacién
de las personas.

AUTO EVALUACION: Reflexion personal sobre el cumplimiento del manual de
convivencia

COMPANERISMO: trata a los demas con respeto
PRUDENCIA: saber actuar con tacto sin incomodar a los demas
RESPONSABILIDAD: obligacion de responder por los compromisos adquiridos

EVALUACION: proceso de valoracién permanente de todas las actividades realizadas
por el estudiante. Se incluyen las académicas y las comportamentales

FALTA: Todo comportamiento contrario al cumplimiento de los deberes previstos en
el manual de convivencia.

PROHIBICION: Veto, impedimento del uso o ejecucion de algo.



CAPITULO 11
GOBIERNO ESCOLAR

Todos los Establecimientos Educativos deberdn organizar un Gobierno para la
participaciéon democratica. Todos los estamentos de la Comunidad Educativa, segun
lo dispuesto en el articulo 142 de la ley 115 de 1994.

El Gobierno Escolar en las organizaciones estatales se regird por normas
establecidas en la ley en el presente departamento (1860/94).

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en los Establecimientos Educativos esta constituido por los
siguientes 6rganos.

CONSEJO DIRECTIVO: como instancia directa de la participacion de la Comunidad
Educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

El Rector. Quien presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes en
una Asamblea de Docentes.

Dos representantes de los Padres de Familia. Elegidos por la junta directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

Un Representante de los Estudiantes. Elegido por el Consejo de Estudiantes entre
los alumnos que se encuentren cursando el dltimo grado de educacién ofrecido por la
institucion.

Un Representante de los Exalumnos. Elegidos por el Consejo Directivo, de temas
presentados por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto
por alguien que haya ejercido en el afio inmediatamente anterior al cargo de
representante de los estudiantes.

Un Representante de los sectores productivos organizados en ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo.



El Representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos
por las respectivas organizaciones.

FUNCIONES:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto las que
sean de competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la junta
administrativa en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administradores con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la organizacién de cupos disponibles para la  admisién de
nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad

Educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional,

Curriculo y del plan de estudio y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacioén respectiva, o del organismo que haga sus veces, para que se Vverifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
alumnos que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun
caso puede ser contrarios a la dignidad de la persona.

Participar en la evaluacion de los docentes directivos y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades  comunitarias,
Culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural, con otras
Instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.



Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados efectuados por los padres de familia y
responsable de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos uso de
textos y similares.

CONSEJO ACADEMICO:

El Consejo Académico estd integrado por el Rector, quien le preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

FUNCIONES:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la remision de la propuesta
del Proyecto educativo Institucional.

2.  Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en él presente
Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion institucional anual.
Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento

de los educandos y para la promocion, asignados sus funciones y supervisar el
proceso general de la evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.a

RECTOR
FUNCIONES DEL RECTOR:
Le corresponde al Rector del Establecimiento Educativo:

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo del mejoramiento de la realidad de la educacion en el
establecimiento.



Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la existencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar el favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculan al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

Las demas funciones, afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
Proyecto Educativo Institucional.

DEBERES DE LOS DOCENTES Conforme el marco de la legislacion vigente, todo el
personal docente de la institucion se asumen como servidores publicos del sector
educativo. Por lo tanto, encarnan una labor histérica y social de significativa
importancia. Es por ello que deben asumir su misidn con mucha responsabilidad,
demostrando los mas altos valores y dignidades y el mas probado saber pedagdgico y
especifico.

Para tal efecto, todos los docentes de la institucion tienen el deber de:
1. Observar puntualidad y cumplimiento en todo lo concerniente a sus labores.

2. Disefiar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos orientados a lograr la
integracion y la convivencia armonica en los diferentes estamentos de la Institucion.

3. Transformar las clases, modalidades y areas en espacios para fomento del respeto
por el otro en sus principios, creencias, juicios e ideales.

4. Convertir el salon de las clases en lugar apropiado para la participacion
democratica.

5. Fomentar la creacion de clubes literarios, cientificos, deportivos, recreativos,
culturales, que contribuyan al proceso académico.



6. Crear condiciones que faciliten la integracion institucional e interinstitucional.

7. Desarrollar actividades que conduzcan a estrechar lazos de amistad, armonia,
solidaridad, cooperacién y apoyo.

8. Informar sobre la situacion de abandono o peligro en que se encuentre un
estudiante, activando la ruta adecuada de atencion, para que se tomen las medidas
necesarias en favor de su proteccion.

9. Los docentes de la institucibn que detecten entre los educandos, casos de
tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, estan
obligados a seguir el conducto legal, para que se adopten las medidas
correspondientes, pero siempre en relacion con la activacion de las rutas de atencion
a esta poblacién vulnerable.

10. Velar por la permanencia, asistencia o0 inasistencia del estudiante al
establecimiento, si presenta mas de dos ausencias injustificadas, se dialoga con el
alumno y se dara informe a los padres de familia o0 acudientes, en caso de persistir en
la conducta anémala.

11. Implementar estrategias que permitan analizar y prevenir la desercién escolar,
investigando las causas y orientando al estudiante si fuera necesario.

12. Respetar de hecho y de palabra, a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

13. Mantener una adecuada presentacion personal.

14. Colaborar activamente en todas las actividades civicas, religiosas, culturales,
deportivas y sociales, que se programen y requieran su aporte y presencia.

15. Disefar estrategias pedagogicas para que los estudiantes desarrollen durante la
ausencia del docente.

16. Motivar en forma directa el desarrollo de la urbanidad, compaferismo, orden y
demas virtudes humanas, sociales y civicas.

17. No presentarse a laborar bajo el efecto del licor y sustancias psicoactivas.

18. Conocer y aplicar el contenido del Manual de Convencia y las leyes
reglamentarias en el trato diario con los miembros de la comunidad educativa.

19. Abstenerse de enviar estudiantes a la sala de profesores para cualquier diligencia.

20. Acoger las sugerencias verbales y/o escritas de manera oportuna dada por los
directivos docentes.



21. Cumplir con los horarios de acompafiamiento en los descansos y actos
comunitarios que le sean asignados.

22. Asistir a las actividades de desarrollo institucional, reuniones de planeacion,
jornadas pedagogicas, reuniones de padres de familias y actos programados por la
institucion.

PARAGRAFO: Ademas de estos, son deberes de los docentes los consagrados en
los respectivos Estatutos Docentes: Decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979 y
Decreto 1278 de 2002 (Profesionalizacion Docente), y la Ley 734 de 2002 6 Cdédigo
anico Disciplinario; de los cuales se mencionan los siguientes:

1. Cumplir con la constitucion y las leyes colombianas.

2. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la nacién
y el respeto a los simbolos patrios.

3. Responder con solicitud y eficiencia a las funciones de su cargo.
4. Cumplir las érdenes inherentes a su cargo, impartidas por superiores jerarquicos.

5. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario en las
funciones propias de su cargo.

6. Dar un trato cortés a sus compafieros y subordinados y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y unidades de propdsito.

7. Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
sean confiados.

8. Observar conducta publica acorde con el decoro y la dignidad.

9. Los demas que para el personal docente y directivo docente determinen las leyes y
los reglamentos.

10. También de los sefialados por el estatuto docente son permitentes los siguientes:

- Colaborar en la formulacion, control y evaluacion del proyecto institucional de
conformidad con la ley de la educacion (Ley 115 de 1994).

- Atender oportunamente los padres de familia y/o acudientes.
- Velar permanentemente por la conservacion del medio ambiente.

- Actuar con imparcialidad y justicia, en el ejercicio de su cargo, y en lo relacionado
con estudiantes y compairieros.



DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Conforme el marco de la legislacion
vigente, los directivos docentes de la institucién (el rector y los coordinadores), se
asumen como servidores publicos del sector educativo. Por lo tanto, encarnan una
labor historica y social de significativa importancia. Es por ello que deben asumir su
mision con mucha responsabilidad, demostrando los mas altos valores y dignidades y
el mas probado saber pedagogico y administrativo. Son responsables directos de la
administracion y el funcionamiento armoénico del plantel.

Para tal efecto, todos los directivos docentes de la institucion tienen el deber de:
1. Observar puntualidad y cumplimiento en todo lo concerniente a sus labores.

2. Disefar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos orientados a lograr la
integracion y la convivencia armonica en los diferentes estamentos de la Institucion.

3. Crear condiciones que faciliten la integracion institucional.

4. Gestionar las acciones de integracién y trabajo mancomunado con otras
instituciones.

5. Fomentar la creacion de clubes literarios, cientificos deportivos, recreativos,
culturales, que contribuyan al proceso académico.

6. Desarrollar actividades que conduzcan a estrechar lazos de amistad, armonia,
solidaridad, cooperacién y apoyo.

7. Informar sobre la situacion de abandono o peligro en que se encuentre un
estudiante, debera hacerlo ante el defensor de la familia o comisaria de familia, mas
cercano o en su defecto, ante la autoridad de policia para que se tomen las medidas
necesarias en favor de su proteccion.

8. Adoptar politicas, acciones y orientaciones que permitan enfrentar problematicas
que afectes a la poblacion estudiantil. En este caso, situaciones como la tenencia, el
trafico o consumo de sustancias psicoactivas. Y enterar a los acudientes de dicha
situacion de la manera mas discreta y comprensiva posible.

9. Establecer la situacion de asistencia o0 inasistencia del estudiante al
establecimiento, si presenta mas de dos ausencias injustificadas, se dialoga con el
alumno y se daréa informe a los padres de familia o acudientes, en caso de persistir en
la conducta anémala.

10. Procurar evitar la desercion escolar, investigando las causas y orientando al
alumno si fuera necesario.

11. Respetar a los educandos de palabra y de hecho.

12. Mantener una adecuada presentacion personal.



13. Organizar las actividades civicas, religiosas, culturales, deportivas y sociales, que
Se programen y requieran su aporte y presencia.

14. Motivar en forma directa el desarrollo de la urbanidad, compafierismo, orden y
demés virtudes humanas, sociales y civicas.

15. Asistir diariamente al establecimiento en una jornada de trabajo que debera
distribuirse de tal forma que pueda atender las tres (3) jornadas y las dos (2) sedes.

16. Firmar documentos y certificados que oficialmente expida la Institucion.

17. Autorizar la admision de los alumnos que extemporaneamente ingresen a la
Institucion.

18. Asistir a las reuniones programadas por el Director del Nucleo Educativo.
19. Vigilar el cumplimiento del Debido Proceso.

20. Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

21. Dar un trato respetuoso a los miembros de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

22. Llamar la atencion al personal a su cargo con prudencia y reserva, cuando no
cumplan con sus funciones y, en caso de reincidencia, tomar las medidas del caso.

23. Cumplir y hacer cumplir la jornada ordinaria de trabajo, la asignacién académica y
el calendario escolar y todas las disposiciones gubernamentales de acuerdo con las
normas vigentes.

24. Responder por la conservacion de los bienes confiados a su inventario.

25. Distribuir las asignaturas y areas de los docentes, teniendo en cuenta, hasta
donde sea posible, el saber especifico, la especializacién y la experiencia de cada
uno.

26. Establecer un horario Unico para atencién a padres de familia en un lugar visible.

27. Las demas que le asean asignadas por disposiciones legales.

OTROS ESTAMENTOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA
PERSONERO ESCOLAR.

En todos los Establecimientos Educativos el Personero de los Estudiantes sera un
alumno que curse el dltimo grado que ofrezca la institucién, encargado de promover el



ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

FUNCIONES DEL PERSONERQO:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para la cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes del oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar los cumplimientos de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por
el intermedio.

El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clase de un periodo lectivo anual para tal efecto el
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante los estudiantes ante el Consejo Directivo.

CONTRALOR ESCOLAR:

Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educaciéon media, o de
grado noveno o quinto en caso de que la institucion educativa sélo ofrezca hasta el
nivel de educacion basica, elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados.

Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo.

Paragrafo: La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del
Personero

Estudiantil y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.



FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR
a) Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.
b) Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

c) Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada
dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

d) Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
e) Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

f) Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que
ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.

g) Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la
Contraloria Escolar.

h) Verificar la publicaciéon en lugar visible los informes de ejecucién presupuestal de
ingresos y gastos de los FSE.

i) Verificar que el Rector o Director Rural publigue semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios
Educativos en la vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a través de los programas
de gratuidad y derechos académicos y complementarios, restaurantes escolares,
fondo de proteccion escolar, p.p y otros proyectos que tenga la Institucién Educativa.

GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

Estard conformado por estudiantes matriculados en la institucion educativa, que
cursen los grados sexto a undécimo y los estudiantes que cursen el dltimo grado en
los Centros Educativos, segun ofrezca la institucion; se elegird democraticamente un
representante por cada grado, por votacion interna que realizara el alumnado el
mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar.

FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

a) Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.



b) Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucién educativa.
c) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

d) Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras
y verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

e) Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucién educativa
relacionadas con presupuesto.

f) Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.
g) Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la
Contraloria Escolar.

h) Designar el remplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la
comunidad educativa.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

Participar en la vida institucional.

Presentar sugerencias e iniciativas de los alumnos ante el Consejo Directivo que
benefician la institucion.

Servir de vinculo entre los estudiantes de la institucién y el Consejo Directivo.

Informar a los alumnos por intermedio de los Representantes de grupo las decisiones
tomadas en el Consejo Directivo.

Servir de intermediario en la solucion de problemas que se presenten en la institucion.

CONSEJO DE ESTUDIANTES:

En todos los Establecimientos Educativos al Consejo de Estudiantes en el maximo
organo Colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos, estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos



gue cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacidén secreta
un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos de Nivel Pre—escolar y de los tres primeros grados del ciclo de Primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el Tercer grado.

CORRESPONDE AL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorado en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

Para la eleccién del Personero Estudiantil se llevaran a cabo los siguientes pasos:
Convocatoria e invitacion a los niveles superiores para conformar el Gobierno

Escolar mediante la eleccion del Personero Estudiantil.

Explicacion de las funciones del Personero Estudiantil.

Convocatoria escrita y abierta a estudiantes que estén interesados en ser Personeros.
Presentacion de planes de trabajo de cada uno de los candidatos.

Divulgacion y entrevista de los grupos en cada uno de los candidatos.

Conformacioén de los jurados de rotacion.

Elaboracion de tarjetones y explicacion al alumnado de su uso.

Formada la eleccion y votacién donde cada alumno con su carne deposita el voto con
su candidato preferido.

Escrutinio por parte de los jurados de la votacion, realizada en presencia de los
candidatos y un delegado por grupo que servird como veedor de dicho proceso.

Elaboraciéon de actas con resultados de votos por cada candidato, votos nulos y votos
en blanco.



Divulgacién y presentacion ante el alumnado del nuevo personero estudiantil.

Reunion con el Consejo Directivo y Consejo Académico para reafirmar las funciones
del Personero Estudiantil.

Bimestralmente el Personero Estudiantil se reunir4 con los alumnos por grupos Para
elaborar listado de necesidades aciertos vy las dificultades de la institucion.

Esporadicamente el personero podra asistir con voz a las reuniones de Consejo de
Profesores, Consejo Académico, Consejo Directivo, Consejo de Padres, Comité de
Restaurante Escolar.

Semestralmente el consejo Directivo orientard una autoevaluacion del Personero
Estudiantii de su experiencia como lider estudiantil y las diversas actividades
realizadas en el semestre.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
Establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a las deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Presentar sugerencias por intermedio del Personero de los Estudiantes y del
representante al Consejo Directivo para la buena marcha de la institucion.

Las demas actividades afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano
de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacién en el proceso educativo ya elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y un maximo de tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional,
PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contando desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento
educativo convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres de Familia.



La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Corresponde al Consejo de
Padres de Familia.

a. Contribuir con el Rector o Director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones perioddicas de competencias y pruebas de estado.

b. Exigir que el Establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior, ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en logro de los objetivos
planeados.

e. Promover actividades de Formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, solidaridad y concentracién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la detencion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir el padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto institucional que surgen de
los padres de familia de la comunidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 186 de 1994.



k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2° del articulo
9° del presente decreto.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Para todos los efectos legales, la
asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de
los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Solo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucién esta previsto en el Decreto 1286 de 2005, solo
tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito
ante Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo.

FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Las principales
finalidades de la asociacion de padres de familia son las siguientes:

a. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo.

b. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover el proceso de formacion y actualizacion de los padres de familia.

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica
de los conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral (Ley 1098 de
2006).

ELECCION INTEGRANTES ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y
ESTAMENTOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA.

La eleccion de personero (a) escolar, contralor (a) escolar, consejo estudiantil y grupo
de apoyo a la contraloria escolar, se realiza el primer viernes del mes de marzo de



cada afo, segun orientaciones de la secretaria de educacion de Medellin, en el “Dia
de la Democracia Escolar.

En la eleccién del personero (a) escolar y el consejo estudiantil participan todos los
estuantes de la institucion educativa.

En la eleccion del contralor (a) escolar y grupo de apoyo participan los estudiantes de
bachillerato.

La eleccién de los padres de familia para el consejo de padres y Asopadres, se realiza
en la “Primera Reunién de padres y acudientes” que se lleva a cabo el viernes de la
primera semana de actividades académicas

La eleccion de los representantes de grupo se efectua en fecha anterior al “Dia de a
Democracia Escolar”

COMITE DE DEMOCRACIA

Integrado por los docentes del Area de Sociales, es el encargado de planear y
orientar la ejecucion el “Dia de la Democracia Escolar”.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Conformadas por docentes de cada uno de los grados de la institucibn y un
representante de los padres de familia, las funciones son:

1. Analizar los casos de Educandos con valoracion baja en cualquiera de las areas

y hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores 6 a otras
instancias de la Institucion, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

2. Analizar los casos de estudiantes que presenten valoracion superior en todas las
areas al finalizar el primer periodo y proponer la promocion anticipada al Consejo
Académico y al Consejo Directivo.

3. Decidir la promocion de los estudiantes al finalizar el afio escolar.

RELACION DE LA INSTITUCION CON OTROS ESTAMENTOS
GUBERNAMENTALES Y SOCIALES.

La institucion Educativa la Piedad maneja relaciones, asesoria y servicios con las
siguientes dependencias gubernamentales y sociales.



Secretaria de Educacion
Ministerio de Educacién Nacional
Secretaria de Inclusion Social
Secretaria de Salud

Secretaria de Medio Ambiente
Dagred

Personeria de Medellin
Contraloria de Medellin

Parroquia de Emaus

PROYECTOS EXTERNOS

Restaurante Escolar y refrigerio (Secretaria Inclusion Social y familia)
Proyecto del Ministerio de Educacion Nacional “Todos A Aprender”
Plan Nacional de Lectura y Escritura

Prevencion de Desastres (DAGRED)

Cultura del cuidado (Secretaria de Salud)

Jornada Complementaria (ITM, Colegio Mayor Inder, CTA, Fundacién Trah — Art)

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Uno de los procedimientos que piden tanto la Ley 1620 como el Decreto 1965 de 2013
es que las instituciones educativas reglamenten todo lo atinente al funcionamiento del
Comité Escolar de Convivencia. A continuacion se propone n modelo de reglamento
para el Comité que pueda ser revisado, ajustado y asumido por las instituciones
educativas, luego de adaptarlo a las condiciones y caracteristicas propias.

En el reglamento que se propone se incluyen aspectos importantes para que el
Comité cumpla sus funciones, y ademas, respete la autonomia de las distintas



instancias que conforman las estructuras de gobierno escolar y de direccién de la
institucion educativa, segun su configuracion.

Comité Escolar de Convivencia creado segun acuerdo
Acuerdo No. 01 de enero de 2016
Por medio del cual se constituye y reglamente el Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa la Piedad, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 1965 de 2013, y

CONSIDRENDO:

Que la Ley 1620 de 2013, creo el Sistema Nacional de Convivencia Escolar para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar;

Que la misma Ley establece como herramientas de dicho sistema, la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencion, asi como
la creacion de un Comité Escolar de Convivencia;

Que la mencionada ley pide a los establecimientos educativos conformar y regular el
Comité de Escolar de Convivencia, definiendo todo lo atinente a su funcionamiento;

Que el articulo 22 del Decreto 1965 de 2013 ordena a los consejos directivos de las
instituciones educativas, conformar y reglamentar el Comité Escolar de Convivencia,;

Que es deber de la Institucion reglamentar todo lo concerniente a la conformacion,
funcionamiento y procedimientos del Comité Escolar de Convivencia,

RESUELVE:
Capitulo |

CONTITUCION Y NATURALEZA

Articulo 1° NATURALEZA. ElI Comité Escolar de Convivencia se constituye como un
organo consultivo y asesor de la Rectoria y del Consejo Directivo, encargado de
apoyar la labor de la Rectoria y del Consejo Directivo, encargado de apoyar la labor
de promocién y seguimiento de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y



aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

Articulo 2° INTEGRANTES DEL COMITE. El comité Escolar de Convivencia esta
integrado por los siguientes miembros:

El rector, quien lo preside.
El personero estudiantil.

El coordinador de convivencia o un docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

El representante del Consejo de padres de Familia.
El presidente del Consejo de Estudiantes.

Otras personas de la comunidad académica, segun requerimientos, con voz y sin
voto.

Paragrafo 1. Cuando la institucion educativa no cuente con un coordinador de
Orientaciéon Escolar, el rector de la institucion elegir4, para hacer parte del Comité
Escolar de Convivencia, a un docente que lidere procesos y estrategias de
convivencia escolar en la institucion. En el acta de constitucién del Comité quedaran
consignadas las razones de dicha eleccion.

Paragrafo 2. Cuando la institucion educativa no cuente con un coordinador de
convivencia, el rector de la institucion elegira, para hacer parte del Comité Escolar de
Convivencia, aun docente que lidere procesos y estrategias de convivencia escolar en
la institucion. En el acta de constitucion del Comité Quedaran consignadas las
razones de dicha eleccion.

Articulo 3° DOMICILIO. El domicilio del Comité Escolar de Convivencia sera la ciudad
de Medellin y su sede la Institucion Educativa la Piedad ubicado en la Carrera 81 #
54 — 71, teléfono 237 79 99.

Capitulo 1l
FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y DE SUS MIEMBROS

Articulo 4° FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité Escolar de
Convicencia, las siguientes:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflicto que se presenten entre los
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y docentes.



Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para fia resolucion de situaciones conflictivas
qgue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio, cuando se estime conveniente, en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion integral para la Convivencia Escolar definida en el Manual
de Convivencia de la institucion, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidas por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y la Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo
gue puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagoégicos de educacion
para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar que correspondan
al contexto de la institucion educativa. Estos proyectos deben garantizar el derecho
que tienen los estudiantes de recibir informacion fundamental en evidencia cientifica



con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que
facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de su proyecto de vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos, que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertaciéon y
la negociacidén de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas en favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el Proyecto
Educativo institucional.

Apoyar a la institucion educativa cuando el rector de la misma decida presentar la
estrategia para la mejora de la convivencia escolar en el Foro Educativo Nacional,
dando los aportes del casi y haciendo recomendaciones.

Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Cuando se trate del cumplimiento de la funciéon contemplada en el numeral
(d) del presente articulo, esta estrategia debe ajustarse a la normatividad legal
vigente, con la asistencia de los representantes legales de los menores involucrados
en la situacién, asi como con la asistencia del representante legal de la institucion
educativa, cuando este sea una persona diferente del rector, y con la asistencia y
asesoria de la personeria del municipio al cual pertenece la institucion educativa.

Articulo 5° FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del rector
como presidente del Comité Escolar de Convivencia:

Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar de
Convivencia.

Informar a la comunidad educativa las decisiones adoptadas por el Comité Escolar de
Convivencia.

Elegir los miembros del comité a los que se refieren los paragrafos 1° y 2° del articulo
2° del presente reglamento.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con



la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral, y
hacer seguimiento a dichos casos.

Denunciar o poner en conocimiento de las autoridades competentes cualquier caso
de abuso sexual o de maltrato infantil del cual se tenga conocimiento en la institucion
educativa, ya sea que este ocurra al interior de ella o fuera de la misma, y en los
términos que establece la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de 20016) y la Ley
1146 de 2007.

Nombrar las comisiones permanentes o accidentales que apruebe el Comité para el
cumplimiento de sus funciones.

Invitar a otros miembros de la comunidad educativa a las sesiones del Comité, cuando
la situacion, asi lo exija y de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 6° FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. Son funciones del
secretario del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden dia de acuerdo con el rector.

Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.
Llevar los archivos del Comité.

Paragrafo. Las funciones de secretario las podra realizar cualquiera de los integrantes
del Comité que no sea el rector de la institucibn o quien ejerce la presidencia y
representacion del mismo.

Articulo 7° FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Son funciones de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.

Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que
procuren la mejora de la convivencia al interior de la institucién educativa.

Considerar los casos que presenten ante el Comité para ser atendidos y resueltos por
el mismo, procurando en todo momento la promocion de la sana convivencia y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comprometerse con el cumplimiento de todas y cada una de las funciones que el
presente reglamento le confiere al Comitée.

Proponer estrategias q permitan el cumplimiento de los componentes contemplados
en la legislacion educativa vigente, para el logro de la promocion, prevencion,
atencion y seguimiento de las situaciones que vulneran la convivencia escolar.



Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.

Capitulo Il

CONDICIONES Y ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

Articulo 8° MIEMBROS DEL COMITE POR ELECCION. Los miembros del Comité
Escolar de Convivencia que son designados por eleccién son:..

El coordinador de Convivencia o un docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

El representante del consejo de Padres de Familia.

Paragrafo 1. La eleccion de los miembros del Comité a los que se refieren los
numerales a) y b) del presente articulo la hara el rector, dependiendo de la estructura
organizacional de la institucion. De igual manera, en el acta de la constitucion del
Comité, se dejara consignado la razon y el procedimiento de dicha eleccion.

Paragrafo 2. La eleccién del miembro del Comité al que se refiere el numeral c) del
presente articulo se hard en la asamblea del Consejo de Padres convocada para tal
proposito. Al igual que en el caso anterior, en el acta de constitucion del Comité, la
primera del afio lectivo para el cual se constituye el Comité, de dejara consignado la
razén y el procedimiento de dicha eleccion.

Articulo 10. CRITERIOS PARA HCER PARTE DEL COMITE. Para llegar a formar
parte del Comité Escolar de Convivencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Estan vinculado al colegio o la comunidad educativa, salvo legislacion especial, tres
afios como minimo.

Los mencionados como deberes en el Manual de Convivencia, en el Reglamento
Interno de Trabajo y en el PElI y que se relacionan con la lealtad, el sentido de
pertenencia y el compromiso con la institucion por parte de los distintos miembros de
la comunidad educativa.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y actividades.

Estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio y no haberse atrasado mas de
tres veces con sus compromisos econdmicos con la institucién.

No tener hasta tercer grado de consanguinidad con alguno de los miembros elegidos
o por derecho.



Capitulo IV
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo 11 DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Son deberes de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia, los siguientes:

Asistir puntualmente a todas las reuniones.
Cumplir el reglamento y de mas normas que prescriban la legislacion y el Comité.

Guardar el sigilo, la discrecién y la prudencia que el Comité requiere, sobre los casos
que alli se aborden, dentro de los criterios y exigencias que la legislacién actual pide
para el tratamiento de los datos y la informacién de las personas.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.
Responder administrativa y penalmente, si es el caso, por las actuaciones del Comité.
Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Los demas que le sean asignados por el Comité, siempre que sean de su
incumbencia.

Todos los contemplados como deberes en el Manual de Convivencia, en el
Reglamento Interno de Trabajo y que se relaciones con el desempefio como miembro
del Comité.

Articulo 12 DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Son derechos de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Comité en la toma de decisiones
sobre los temas abordados por este, asi como para el logro de una sana y adecuada
convivencia en la comunidad escolar.

Recibir trato cortes y participar en la igualdad de condiciones con los demas miembros
del Comité.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.
Ser estimulado por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

Articulo 13 PROHIBICIONES. Se establecen las siguientes prohibiciones a los
miembros del Comité Escolar de Convivencia.

Revelar informaciones sobre los casos tratados en el Comité, absteniéndose de
revelar cualquier informacion sobre las personas involucradas, siguiendo lo



contemplado en la legislacion vigente sobre el derecho a la intimidad y tratamiento de
los datos de las personas.

Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.

Disociar las relaciones entre los integrantes del comité.

Capitulo V
SANCIONES

Articulo 14 SANCIONES DE LOS INTEGRANTES. EI miembro del comité Escolar de
Convivencia que falte sistematicamente al cumplimiento de sus funciones, deberes y
prohibiciones, serda sancionado de acuerdo con lo estipulado en el Régimen
Disciplinario Unico, en el Reglamento Interno del Colegio, o en el Manual de
Convivencia, segun sea el caso.

Paragrafo. La competencia para sancionar recae en el mismo Comité, en el inmediato
superior y en la asamblea de lectores.

Articulo 15 CAUSALES DE EXCLUSION. Se consideran causales para la exclusion o
pérdida de investidura como miembro del Comité Escolar de Convivencia, las
siguientes:

Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

Llamada de atencion en sesion del Comité, por negligencia en el cumplimiento de sus
deberes, por segunda vez.

El divulgar informacion reservada de los asuntos tratados en el Comité, violando con
ello el derecho a la intimidad y el manejo adecuado de los datos de las personas,
segun lo estipulado en la normatividad vigente.

Por disposicion de los representados.

Capitulo VI
REUNIONES

Articulo 16. CLASES DE REUNIONES. Las reuniones del Comité Escolar de
Convivencia seran de dos clases:

Ordinarias, que se convocan periédicamente y se realizardn cada dos meses, en la
fechay a la hora.



Extraordinarias, seran convocadas por el presidente del Comité, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Articulo 17. QUORUM. EIl quérum del Comité Escolar de Convivencia para deliberar y
adoptar decisiones validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de los miembros que lo integran.

Paragrafo. En ningdn caso el Comité podra sesionar sin la presencia del presidente
del mismo.

Articulo 18. ACTAS. De cada una de las reuniones del Comité se elaborara un acta
que como minimo contenga los siguientes aspectos:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunién.

Registro de los miembros que asistieron a la sesion, precisando en cada caso el
sector que representa y verificacion del quorum.

Registro de los miembros que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firmar del presidente y del secretario, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucién Politica, los tratados internacionales, la legislacion vigente y demas
normas aplicables a la materia.

Articulo 19. ACCIONES O DECISIONES. El Comité Escolar de Convivencia, en el
ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocion vy
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias
y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucién y la Ley.



Capitulo VIl
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de
los integrantes del mismo, se seguira el siguiente procedimiento.

Cuando el interés general propio de las actuaciones del Comité entre en conflicto con
el interés particular y directo de alguno de los miembros, este deberd declararse
impedido.

Cualquier miembro del comité que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
definitivas podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o0 comparfiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el miembro del Comité, su
conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

Ser el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

Ser alguno de los interesados en la actuacibn administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del miembro del
comité.

Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
miembro del comité, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado.

Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el miembro del Comité, su conyuge, comparfiero
permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después,
siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el
denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.



Haber formulado el miembro de Comité, su conyuge, compafiero permanente o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion
administrativa 0 su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el miembro del Comité y alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa, su representante o apoderado.

Ser el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente 0 alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuaciéon
administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de
derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad andnima.

Ser el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral, socio de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

Haber dado el miembro del comité consejo o concepto por fuera de la actuaciéon
administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en otra
como apoderado, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las
referencias o explicaciones que el miembro del Comité haga sobre el contenido de
una decisién tomada por la administracion.

Ser el miembro del comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa.

Tener el miembro del Comité, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestién juridica que él debe resolver.

Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que
ocupa el miembro del Comité o haber sido sefialado por este como referencia con el
mismo fin.

Articulo 21. TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En caso de
impedimento, el miembro del Comité enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a
Su conocimiento, la actuaciéon con escrito motivado al rector de la instituciéon a al
Consejo Directivo, si fuese este ultimo quien tiene el impedimento o ha sido recusado.

La autoridad competente decidird de plano sobre el impedimento dentro de los tres (3)
dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién



corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un
funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del caso en cuestion.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestard si
acepta o no la causal invocada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su
formulacién. Vencido este término, se seguira el trdmite sefialado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspenderé desde la manifestacion del impedimento o
desde la presentacién de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
computo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciard una
vez vencidos los plazos que se fijan en este articulo.

Articulo 22. INVITADOS. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra
participar en las deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia, con voz pero sin
voto. Esta participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente
aprobada por el presidente del comité, y de lo cual se dejard constancia en las actas
de la misma, ya sea que se acepte 0 se niegue.

Articulo 23. COMISIONES. El Comité Escolar de Convivencia convocara y nombrara
comisiones accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades o
situaciones que ameriten este tipo de atencion.

Articulo 24 CONDUCTO REGULAR. Los asuntos que lleguen a consideracion del
Comité Escolar de Convivencia solo seran considerados después de haber seguidos
el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia del plantel.

Paragrafo 1. Cuando el asunto que se propone sea de competencia de otra autoridad
del colegio, el Comité se abstendra de considerarlo.

Paragrafo 2. Cuando la situacion lo amerite, a juicio del presidente del Comité, y
dependiendo de tiempos, lugares y personas, dada la gravedad del asunto, se podran
obviar algunos de los pasos del conducto regular para que el asunto o la situacion sea
abordada directamente por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 25 DECISIONES. Las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, que asi
lo ameriten, serdn comunicadas por el presidente de este, mediante comunicacion
escrita y motivada.



Articulo 26. RECURSOS. Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia
procede el derecho de defensa y los recursos de apelacion o reposicién, segun sea el
caso, de los cuales se podran hacer uso, recurriendo al mismo Comité, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la comunicacion de las decisiones.

En caso de no ser atendida la apelacion, quien la presente podra recurrir al Consejo
Directivo de la institucion como instancia ante la cual puede impugnar o apelar las
actuaciones administrativas del Comité. Surtido este procedimiento, no procede
recurso alguno mas.

Articulo 27 VOTO. El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

Capitulo VIII

VIGENCIA

Articulo 28. VIGENCIA DEL COMITE. El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus
funciones por el afio lectivo para el cual fue elegido y permanecera en ejercicio, hasta
cuando se designe el nuevo Comité, mediante la aplicaciébn del procedimiento
correspondiente.

Articulo 29. VICENCIA DEL REGLAMENTO. El presente reglamento rige a partir de
su publicacién y estara vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por
el mismo Comité Escolar de Convivencia.

Publiquese y cumplase,

Dado en la ciudad de Medellin, a los 15 dias del mes de septiembre de 2016.

El presidente del Comité

El secretario del Comité



