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1 GESTION DIRECTIVA
1.1 Contexto Institucional

1.2 Aspectos Legales

El servicio educativo que ofrece la institucidn se rige por el marco normativo establecido por el
Ministerio de Educacidn Nacional (MEN), el cual regula el funcionamiento de las instituciones
educativas en Colombia mediante leyes, decretos y demas disposiciones vigentes. Estas normas se
encuentran sistematizadas y referenciadas en la Matriz Legal institucional, que orienta el
cumplimiento de los requisitos aplicables al servicio educativo.

De manera complementaria, el Sistema de Gestidn Institucional se fundamenta en estdndares de
calidad que contribuyen al mejoramiento continuo de los procesos educativos. En este sentido, la
institucion adopta los lineamientos de la Norma NTC ISO 9001:2015 y de la Norma NTC ISO
21001:2018, cuyos requisitos se encuentran articulados con los procesos institucionales, como se
evidencia en la Matriz de correlacion de requisitos vs. procesos (ver numeral 1.2.2).

Asimismo, el Proyecto Educativo Institucional reafirma el compromiso del colegio con la inclusién
educativa, promoviendo politicas, practicas y culturas institucionales orientadas al reconocimiento y
valoracién de la diversidad, asi como a la garantia de oportunidades de aprendizaje para todos los
estudiantes.

Licencia de funcionamiento:

1.2.1 Directrices Provinciales

1.2.1.1 MEPALC

La Congregacion para la educacion catdlica entrega en 1997, el documento “Escuela Catélica”, como
respuesta al Concilio Vaticano Il en su solicitud de aunar los principios fundamentales de la doctrina
de la Iglesia, sobre la educacion catodlica. La Congregacion de Hermanas de la Caridad Dominicas de la
Presentacion de la Santisima Virgen, por su parte, inicia con el Capitulo General Especial de 1969, un
proceso de reflexion y estudio, a nivel interprovincial; crea una comisidén con el objetivo de compartir
experiencias y buscar respuestas acordes a las necesidades del momento, en fidelidad al Carismay al
Magisterio de la Iglesia. El documento fue promulgado en 2008. El MEPALC se encuentra integrado al
Proyecto Educativo Institucional.

La propuesta educativa de la Presentacidn, inmersa en el Marco Estratégico es camino y meta por su
centralidad en la Evangelizacidon como alternativa de humanizacidn y liberacién de la persona humana.
El MEPALC cuenta con lineamientos: Cognitivo, Socio — Etico, Relacional y Técnico. Los mismos
lineamientos filosoficos de los Colegios de la Presentacion en América Latina y el Caribe han permitido
tener un Documento comun para nuestras Instituciones: El Marco Estratégico para la Educacién
Presentacién en América Latina y El Caribe, de aqui que nos propongamos para este 2026 seguir
profundizando y apropidndonos la propuesta de tal manera que, paso a paso, nos abramos camino en



la innovacidn. Los retos y tareas que surgen para la educacion catdlica son muchos. La opcidn por dar

respuesta a estos RETOS abre nuevas perspectivas de cambio y transformacién en las instituciones.

Los RETOS que propone el documento son:

1. Recuperar la identidad cristiana de la escuela catdlica: implica revalorizar y recuperar su identidad,
sin fundamentalismos, con claridad y autenticidad, con talante misionero, sin sacrificar nuestra
identidad en cuanto a valores, misién, comunidn, evangelizacién y eclesialidad.

2. Hacer de la pastoral el eje central de nuestra propuesta educativa catdlica: para lograrlo se
requiere: renovar los proyectos educativos, ponerlos en sintonia con la época, en coherente
identidad evangélica y alma auténticamente misionera; actualizar la pastoral en linea de
evangelizacidon kerigmatica mas que catequética, con nuevos métodos, nuevos medios y nuevas
expresiones; recuperar la entrafna humanista cristiana, poniendo al ser humano en el centro, no
sélo de nuestras preocupaciones, sino también de nuestras normativas; animar nuestros proyectos
y reglamentos con una auténtica pedagogia evangélica: misericordia, valoracidon de la persona,
perddn, didlogo, confianza, esperanza. Mantener un didlogo permanente con los demds niveles
pastorales de la iglesia local, nacional y continental, para hacer de la pastoral educativa un
elemento basico de la pastoral de conjunto.

3. Brindar una formacién encarnada y exigente para la justicia social, a partir del propio testimonio:
esto requiere, ante todo: convertir las instituciones educativas en auténticas parabolas vivas de la
justicia social, del respeto a los derechos humanos, de la paz y la convivencia solidaria en su
organizacion, reglamento y pedagogia. Incluir en los proyectos educativos, como eje transversal
basico, una formacién ética acorde con la justicia evangélica y un sentido mas profundo del
compromiso cristiano.

4. Organizar una pastoral familiar organica y encarnada en la realidad actual: lo cual requiere: darle a
la pastoral familiar el puesto que merece, dentro de la pastoral escolar; desde esta pastoral, ayudar
a fortalecer la familia con una atencidn sélida, organica, permanente, integral, que la acompafie en
el proceso de recuperar y/o consolidar su identidad y su mision humana, social y cristiana; prever
servicios de atencidn, especialmente para las familias no sacramentadas y con problematicas
especiales, desde actitudes de verdadero respeto a la persona y de auténtica misericordia, al estilo
de Cristo.

5. Apostar por modelos educativos incluyentes, a través de proyectos educativos abiertos a todos,
incluidos los desplazados y los rechazados por otros sistemas educacionales.

6. Redefinir el concepto de calidad educativa desde el Evangelio. Esto exige disefiar y activar modelos
de calidad a partir de parametros que superen lo meramente academicista o formal y que vayan
mas a la calidad humana, poniendo a la persona de Jesus, como modelo y arquetipo de la misma.

7. Asumir como criterio educativo bdsico la opcion de los pobres. Se trata de dar a la opcion
preferencial por los pobres, un contenido y un sentido efectivo y eficaz en el mundo escolar; exige
una formacién para la solidaridad, el compartir y el compromiso de un trabajo social con poblacidn
vulnerable. Seguir trabajando para que el estado financie la escuela catdlica, con vocacidn social.

8. Dignificar la personay el trabajo del docente, implica: una formacién mds completa en el campo de
la fe y de la ciencia, que permita realizar el didlogo cultura-fe, con eficacia, competencia y sin
complejos, de tal manera que el docente pueda convertirse en una fuerza directriz del cambio
escolar, cultural y social; asumir con todas sus implicaciones, la naturaleza comunional de la Iglesia



y ejercer la labor educativa desde el concepto de misién compartida. Educar, para los educadores
catdlicos ha de ser siempre una manera de evangelizar con y como la Iglesia.

9. Rescatar la dimensién investigativa de la educacién, conlleva decision personal de estudio e
investigacidén continua, politicas institucionales claras y definidas de capacitacidén y actualizacion,
para estar a tono con el mundo del conocimiento y responder a las expectativas de la sociedad
cambiante.

10. Crear alianzas con instituciones de educacidn superior, para reducir la separacion entre los niveles

medios y superior de la educacidn catdlica.

11. Mantener un proceso de mejora continua, como una exigencia de calidad, que conlleva una
actitud permanente para aprender de los logros y fallos; disposicidén para vivir la evaluacion como
un proceso continuo, permanente, integral, que permite el crecimiento de la persona y de la
comunidad educativa.

1.2.1.2 Proyecto Pastoral

La Pastoral en la iglesia es la prolongacién de la accién de Jesus, Buen Pastor. Si la asumimos como
acompafiamiento, crecimiento en la fe, como camino hacia la plenitud de Cristo, abarca a toda la
persona en su dimensidn integral. El proyecto de Pastoral cuenta con orientaciones y doctrinas de la
iglesia en respuesta a las necesidades cambiantes de la misma juventud, que cada dia presenta nuevos
requerimientos. El proyecto de Pastoral le da significado a la tarea educativa, si se logra hacer de este
una via con el cual se integre la evangelizacién en cada una de las situaciones que se viven en la
institucion. A través de la pastoral educativa y la pedagogia de los valores se impulsa lo relacionado
con los procesos axioldgicos para que los estudiantes desplieguen sus potencialidades humanas, sean
originales y creativos, singulares, auténomos y practiquen la libertad de opcidén - eleccidn - decisidn,
personal, social y la trascendencia; para facilitar su relacion con los demas, con el mundo y con Dios.
Se favorece la reflexiéon en el aula y se propicia la interaccion estudiante - maestro, se abren espacios
para que desarrollen actitudes criticas, fundamentadas en valores que se traduzcan en actitudes
generadoras de cambio, vivenciando el respeto, libertad, justicia, igualdad, honestidad,
responsabilidad, tolerancia, y solidaridad. Se estimula la voluntad para que en sus actuaciones y
analisis critico procedan con seguridad, racionalidad, justicia y firmeza. En un mundo cada vez mas
globalizado, se fomenta la apertura hacia nuevas culturas y pueblos y se crea la posibilidad de
establecer con ellos una amplia red de comunicaciones e intercambios, superando las barreras
sociales y culturales y de generar nuevos espacios de solidaridad. Esta vision sirve para establecer las
bases de una verdadera fraternidad entre los pueblos y todos podremos entendernos si hablamos el
Unico lenguaje de la solidaridad y de la comunidon que es la esencia del Evangelio. Su finalidad es
sensibilizar a la comunidad educativa desde la figura de Jesus Buen Pastor, la solidaridad con el mas
necesitado, motivando el acompafiamiento y testimonio de todos los miembros implicados en la
misidn educativa. Para esto el proyecto pastoral plantea creativamente actividades para vivenciar el
sentido y la experiencia religiosa como un acto cotidiano, integrado a la practica estudiantil y docente
que se proyecte social comunitariamente en su contexto.

1.2.1.3 Declaratoria del aio

El ano 2026 es declarado el Afio de la Pastoral, en el marco de la celebraciéon de los 50 afios de la
Pastoral Juvenil Presentacidn. Se abordard el objetivo: “Consolidar un horizonte institucional, que



sefiale los principios y fundamentos propios de la educacién personalizada y liberadora, para
fortalecer en la persona convicciones, actitudes y valores, de manera que se sitle en la sociedad con
sentido critico y compromiso cristiano”. El lineamiento que se trabajara este afio es el Horizonte
Institucional y el Principio Pedagdgico de la Interioridad. Esta pedagogia desarrolla la capacidad de
autorreflexiéon y de pensarse a si mismo en su propia identidad; genera la conciencia de los propios
actos y permite la consolidacidon de los proyectos de vida personal.

El reto este afo es “Organizar una pastoral familiar organica y encarnada en la realidad actual; lo cual
requiere darle a la pastoral familiar el puesto que merece, dentro de la pastoral escolar; desde esta
pastoral, ayudar a fortalecer la familia con una atencidn sdlida, orgdnica, permanente, integral que la
acompafie en el proceso de recuperar y/o consolidar su identidad y su misién humana, social y
cristiana; prever servicios de atencién, especialmente para las familias no sacramentas y con
problematicas especiales, desde actitudes de verdadero respeto a la persona y de auténtica
misericordia, al estilo de Cristo.”

A lo largo del afio se trabajaran los siguientes valores:

VALORES

Gratitud
Periodo 4




1.3 Autoevaluacion Institucional

La autoevaluacion institucional, como proceso auténomo y colectivo de reflexién, andlisis de
resultados, toma de decisiones, tiene por objeto examinar y valorar los procesos desarrollados en la
Institucion, las metas fijadas y en qué forma capitalizar los factores favorables (fortalezas) o enfrentar
las circunstancias contrarias (debilidades) para cumplir con la Misién, la Visidn, la Politica de calidad y
los objetivos trazados. Esta autoevaluacién nos compromete a superar logros y responder de manera
efectiva y con mayor calidad a las necesidades y requerimientos de las comunidades a las que
servimos (comunidad educativa, local, regional o nacional).

Por todo lo anterior, el Colegio de la Presentacion Medellin responde a las exigencias legislativas y a
los requisitos propios de la NTC ISO 9001-2015 y la NTC ISO 21001:2018 a través de la implementacion
de un proceso denominado “Mejora continua”, el cual define la autoevaluacidn institucional, “El
proceso de valoracidn critica del quehacer de una Institucidn”. La Autoevaluacidn Institucional se lleva
a cabo durante todo el afio, a través de la elaboracidn, periodo tras periodo del seguimiento a los
procesos. En dicho seguimiento se analizan diferentes aspectos del SG, tales como: la satisfaccion del
cliente, los resultados de los indicadores de gestién asociados a cada proceso, el analisis de quejas,
reclamos y sugerencias recibidas en el periodo, las estadisticas de Salidas No Conformes, el
seguimiento a los resultados de auditorias internas, el estado de los planes de accién y la propuesta
de acciones de mejora.

La retroalimentacion de nuestro servicio educativo permite que la vida de la Institucion fluya,
teniendo como base que jLo que no se mide no se administra y lo que no se administra no se mejora

1.4 Conformacion de la comunidad educativa

La Institucion, con base en el articulo 68 de la Constitucion y el articulo 6 de la Ley General de
Educacion, promueve la participacion de la comunidad educativa en la “Direccién de nuestro
establecimiento educativo”

La comunidad educativa de la Institucion estd conformada por:

e Estudiante: Es el centro del proceso educativo y participa de una manera activa en su propia
formacion integral. Nuestro Proyecto Educativo Institucional reconoce este caracter.

e Educador: Es el orientador del proceso de formacién ensefianza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la
sociedad.

e Padres de familia o acudientes de los estudiantes: Son las personas corresponsables de la
educacion de los educandos en unidén con la institucidon escolar.

e Directivos docentes: Rectora, Ecénoma, Coordinadora Académica, Coordinadora de
Convivencia, Coordinadora de Gestidon. Son aquellos que ejercen funciones de direccidn,
coordinacion, supervisidn, programas y asesorias

e El personal administrativo: secretarias, ecbnoma y auxiliares, son personas que ejercen
funciones de administraciéon del servicio educativo y la pastoral, respectivamente.

e Bienestar: Asesora Escolar, quien contribuye al acompafiamiento integral de los estudiantes
mediante acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar socioemocional y la orientacion
personal y profesional.



e Personal Operativo: Las personas de servicios generales que apoyan en el mantenimiento de la
Institucion

e Exalumnos: Son los estudiantes que cumplen su ciclo académico en la institucion y se
proclaman como bachilleres al terminarlo satisfactoriamente.

De acuerdo con su rol cada uno de ellos es participe del diseio, ejecucién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y a la vez del buen servicio de nuestra Institucion Educativa.

1.5 Matriz de comunicaciones

Establecer una comunicacién directa y constante con nuestras partes interesadas nos permite brindar
informacién oportuna sobre gestion de procesos, metodologias de trabajo, requisitos para la
prestacién de servicios, decisiones, cambios por realizar o ya realizados y resultados obtenidos; de
igual manera logramos conocer las necesidades y expectativas generadas; promoviendo asi la mejora
continua dentro de la Institucién.

Los maestros estan comprometidos con su labor docente, por lo que cuentan con tiempos prudentes
para leer y responder mensajes, correos o llamadas, dentro de su jornada laboral, respetando sus
momentos de clase, planificacion y descanso.

En caso de una situacién urgente (salud, seguridad o tramites impostergables), la comunicacién es
directamente con coordinacion, quienes remitiran la situacién con el docente correspondiente de
manera inmediata.
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1.6 Horizonte institucional

1.6.1 Filosofia Institucional

El Colegio de la Presentacion Medellin se inscribe en la filosofia de la Escuela Catdlica con una visidon
propia, segun los principios de la educacidon personalizada: Libertad, singularidad, comunicacién,
trascendencia y creatividad.

Educar evangelizando y evangelizar educando: Son dimensiones de su pedagogia:

e Personalizante: Centrada en cada estudiante y orientada al rescate y formacién en valores.
e Liberadora: Induce a la persona a responder de si misma y decidir aquello que compete a su
incuestionable singularidad segun el propio destino.

Es la oferta que el Colegio hace a los padres de familia, a sus estudiantes, a los docentes que eligen
colaborar en su misién, a la sociedad en general, dado que la concepcion filoséfica que inspira y
enmarca el quehacer educativo se fundamenta en una concepcidn antropoldgica humano-cristiana en
la que reconocen como caracteristicas esenciales:

e la singularidad: que hace a la persona irrepetible, original y creativa, con un proyecto de vida
propio: llegar -a- ser- si-mismo, conforme a su esencia; de aqui nace la originalidad que le es
peculiar, desarrollando el pensamiento creativo-reflexivo; la creatividad que le es propiay en la
cual compromete sus facultades de ser racional, capaz de transformar y transformarse,
poniendo de manifiesto la unicidad de su ser individual. En esta tarea es irreemplazable.

e La Trascendencia: Por la apertura a la trascendencia la persona siente la necesidad de ir mas
alld de si misma, de todo cuanto la limita, porque experimenta que sélo en el SER ABSOLUTO
puede colmar sus aspiraciones.

e Comunicacidon: Somos seres que convivimos en un espacio, crecemos, nos enriquecemos y
construimos juntos en medio de la pluralidad; somos un regalo de Dios para los demas y esto
debe llevarnos a un compartir lo propio, a conocer las necesidades y riquezas, para hacer una
sociedad fraterna en medio de la diferencia.

Orientar a la persona para que alcance su desarrollo, produciéndose el encuentro con Cristo y con los
hermanos, es la meta de una educacién en la fe. La finalidad humana, inscrita en la creacién del
mundo, se inserta en la misma finalidad del hombre que tiende a Cristo, como centro unificador de la
comunidad humana. En sintesis, si la educacion se centra en el desarrollo de la persona, debemos
entenderla como principio consistente de actividad, que debe manifestarse a través del desarrollo de
la singularidad, autonomia, apertura y trascendencia y de todos los valores, actitudes y
comportamientos que de esta educacién se generan.

El Colegio de la Presentacion Medellin se constituye en comunidad educativa en la cual la
participacién se fundamenta en los principios de:

e Respeto a la persona, base de las relaciones entre los integrantes de la comunidad.
e Comunicacidén, basada en la verdad, lealtad y libertad de opinion.

e Promocién del desarrollo integral de todos los que conforman la comunidad.

e Corresponsabilidad: cada uno asume su compromiso al nivel que debe hacerlo.



e Subsidiariedad: respetando las competencias y el conducto regular.

e Representatividad: cada uno representa o es representado en los niveles y medios que
legalmente le corresponden.

e Unidad: procurando que toda la accion educativa se realice con una perspectiva de conjunto y
con unidad de criterios. La participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa en la formulacién, adopcién y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional, la
entendemos como estrategia que garantiza la coherencia en la comun tarea educativa.

1.6.2 Mision

El Colegio de la Presentaciéon Medellin es una institucién educativa catédlica, de caracter privado, al
servicio de la niflez y de la juventud con una filosofia humanista, personalizante y evangelizadora
centrada en valores, que brinda una formacién académica, investigativa y tecnoldgica, mediante unos
procesos metodoldgicos, dinamicos, iluminados por los principios pedagdgicos de Marie Poussepin.

1.6.3 Vision

El Colegio de la Presentacion Medellin sera en el 2030 un ecosistema educativo comprometido con la
formacion integral de la persona, la excelencia académica y la transformacidn social, con un curriculo
dinamico, alianzas estratégicas y una propuesta pedagdgica, que responda a los desafios de la
globalizacién con una mirada ética, solidaria y sostenible.

1.6.4 Historia

Siendo Superiora Provincial la Madre Marie Agnés y Secretaria Provincial la Madre Clara Amelia, se
fundd el 22 de enero de 1939 en parte de las instalaciones que hoy se conocen con el nombre de
Colegio de la Presentacion “La América”, siendo enviadas para esta mision educativa las Hermanas:
Rosa Virginia, Clara de la Cruz, Susana del Rosario y Carmen Beatriz.

Un afio mas tarde en vista de la demanda por parte de la comunidad se hizo inminente la consecucién
de algunos locales vecinos, para la ampliaciéon del colegio y de la comunidad, la cual nueve afios
después recibid la aprobacion de los estudios hasta los afios primero y segundo de bachillerato,
mediante la Resolucion N.2 1599 del 6 de septiembre de 1948; ya en 1964 fue aprobado todo el ciclo
de bachillerato con la Resolucién N.2 4282 del 25 de noviembre.

En 1975 el Colegio de la Presentacion “Del Centro” se fusiond con el Colegio de la Presentacidn “La
América”.

A partir de este afio cambia la razén social: Colegio de la Presentacion “Medellin”.

En 1992, se recibe la aprobacion “bachillerato académico “por Resolucién N.2 007194 y hasta 1995
tuvo diversificacién en Ciencias Humanas, Ciencias Naturales y Ciencias Matematicas.

A partir del afio 2001 cuando se recibe la legalizacién de estudios, el colegio es aprobado por
Resolucidon N.2 5709 de Julio 26, ademds de implementarse el bachillerato académico.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la pruebas del ICFES, cabe destacar que afio tras afo el
colegio se ha ubicado entre los mejores de la ciudad, lo cual le permite posicionarse como uno de los



preferidos por las exalumnas para la formacidn de sus hijos y familiares, por la comunidad circundante
y especialmente por las universidades de la ciudad, las cuales ven en nuestros estudiantes un
sinnumero de valores éticos, morales e intelectuales, imprescindibles en la sociedad y en el mundo
laboral del tercer milenio.

A finales del 2003 se inicia el proceso de certificacion, bajo la NTC ISO 9001, con el compromiso y la
responsabilidad de la comunidad educativa, se construye nuestro sistema de gestion de la calidad
(SGC) vy los dias 20 y 21 de octubre de 2005 se recibe la visita del ente certificador ICONTEC, quien
otorga este beneficio.

Se hace seguimiento cada afo, con excelentes resultados. El certificado se mantiene y cada tres afios
se recibe la renovacién de la certificacién en el sistema de gestidon de la calidad otorgada por el
ICONTEC.

1.6.5 Organigrama

ORGANIGRAMA COLEGIO DE LA PRESENTACION MEDELLIN
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1.7 Valores

A. Cultura Ciudadana La situacién que impera actualmente en nuestro pais esta afectando el
comportamiento humano, situaciéon que se refleja en todos los dmbitos de la vida social: familia,
escuela, entorno. Todo ciudadano es sujeto de derechos y deberes, que debe aplicar con relacién al
otro, a la naturaleza y con su cultura; bases fundamentales para la buena convivencia. La familia en
primera instancia y la escuela como pilares fundamentales de la formacidon humana, son los llamados
a asumir esta tarea, promoviendo y construyendo ambientes democraticos reales. A nivel escolar la
formacion ciudadana debe ser una responsabilidad de todos los docentes, ya que: “atraviesa todas las
areas e instancias de la institucion escolar y toda la comunidad educativa, conformada por los
directivos, los docentes, los estudiantes, las familias, el personal administrativo y las demads personas
gue interactuan en ella”.

Partiendo de lo anterior se cred el Proyecto de la educacidn para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacién en valores humanos articulados al PEI.
Que tiene como propdsito fomentar el conocimiento y la vivencia de las practicas democraticas en la
comunidad educativa, desde la perspectiva de los derechos y deberes ciudadanos y de la participacién
con la conformacién y funcionamiento del gobierno escolar e instancias de participacion, teniendo en
cuenta los valores de la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo.

. “El estudio, la comprensidn y la practica de la constitucion”, estd basado en la formacién del
ciudadano, en el respeto a la vida, la practica de los derechos humanos, la democracia participativa y la
busqueda de la paz dentro de la convivencia ciudadana, segin Resolucion 1600 de 1994 de la Ley 115
del 1994.

J Dentro de las horas catedras de sociales se trabaja la cultura ciudadana de acuerdo con el
articulo 41 de la carta Fundamental que ordena como obligatoria la aplicacion del estudio de la
Constitucién y de la Instruccion Civica no como una unidad, sino que se establece como una asignatura
en la Institucidon. Ademas, se contara con un taller de profundizacién cada periodo.

eLa formacion en cultura ciudadana se implementard desde el grado preescolar al grado
undécimo haciendo mds énfasis en los grados superiores sobre el manejo de la Constituciéon
Politica de Colombia.

e La evaluacién para formacién en cultura.

B. Solidaridad

Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin comun, hablamos
de solidaridad. La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano, pues gracias a
ella no solo alcanzamos los mas altos grados de civilizacién y desarrollo tecnoldgico a lo largo de su
historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante luego de los mas terribles desastres (guerras,
pestes, incendios, terremotos, inundaciones etc.) Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando



la ponemos en practica nos hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los mas
grandes desafios, al tiempo que resistimos con firmeza los combates de la adversidad. El que se niega
a colaborar de manera entusiasta y desinteresada con quienes lo rodean en el logro de un objetivo
comun estd renunciando a la posibilidad de unirse a algo mas grande y fuerte que él mismo, en donde
pueda encontrar seguridad y apoyo pues cuenta con el respaldo de sus compafieros, lo mismo que
ellos con el suyo. Pensamos en la Solidaridad como una actitud que debemos asumir en emergencias
y desastres, sin embargo, la Solidaridad es una caracteristica de la sociabilidad que inclina al hombre a
sentirse unido a sus semejantes y a la cooperacidon con ellos. La solidaridad es la ayuda mutua que
debe existir entre las personas, no porque se les conozca o sean nuestros amigos, simplemente
porque todos tenemos el deber de ayudar al préjimo y el derecho a recibir la ayuda de nuestros
semejantes. Es asi como desde el Colegio de La Presentacién Medellin se desarrollan acciones,
orientadas desde los proyectos de valores y de Pastoral, como una articulacion fundamental a las
instancias que rigen el Proyecto Educativo Institucional. En los diferentes grupos se practica este valor
a través del compartir:

e Donacion de utiles escolares
e Esmeroy preocupacioén por el bienestar y salud de los compafieros
e Acompafamiento frente a las diferentes situaciones que surjan de manera imprevista.

Algunas actividades prioritarias que la institucidon desarrolla internamente, con los aportes de toda la
comunidad educativa son:

- Donacion de utiles escolares

- Acompafiamiento frente a las diferentes situaciones que surjan de manera
imprevista al interior del colegio o en situaciones de ciudad.

- En el mes de mayo, se hace un reconocimiento especial y donaciones al
personal operativo en dia del servidor Presentacion.

- En el mes de octubre se hacer recolecta econdmica para apoyar las misiones

- En el mes de septiembre recoleccion de juguetes.

- Padrinazgo para nifios de bajos recursos a través de la recolecta econdmica
voluntaria en los jeans day.

- Recoleccidn de implementos de aseo para los privados de la libertad.

- Cada mes se hace recolecta de mercados para personas de escasos recursos
econdémicos, tanto dentro de la instituciéon como fuera de ella.

C. Respeto por la naturaleza
El respeto por la naturaleza y el interés por la proteccién del medio ambiente estd centrado en la
intervencién del hombre, el cual es el agente causante fundamental de la continua degradacién del



medio y, al mismo tiempo, la victima principal. Es por ello por lo que el trabajo ambiental
propendan al logro del mejor estado de desarrollo posible, lo cual hace referencia a sistemas de
valores sociales y a las prioridades que una colectividad decide para su futuro. Por eso, lo
ambiental y la educacién se relacionan directamente con la construccién de un proyecto de
sociedad, y su preocupacidon, ademas de la calidad de vida de las diversas poblaciones, es la
supervivencia de la especie humana.
La educacidon ambiental es un proceso educativo, integral e interdisciplinario que considera al
ambiente como un todo y que busca involucrar a la poblacidon en general en la identificacion y
resolucion de problemas a través de la adquisicién de conocimientos, valores, actitudes y
habilidades, la toma de decisiones y la participacidn y organizacion. Debemos, sin embargo,
considerar que la problematica ambiental sobre la que buscamos incidir estd determinada por un
sinnumero de procesos, cuya practica involucra desde la manera en que cada uno de los miembros
de la comunidad educativa se concibe a si mismo como parte de la naturaleza, hasta los
instrumentos concretos con que se apropia de ella; es decir, los diferentes saberes y practicas, no
sélo econdmicos, sino sociales y culturales de la humanidad.
Para abordar la problematica ambiental se requiere de una perspectiva que involucre la critica de
estos distintos saberes y el desarrollo del conocimiento humano para la creacién de alternativas. De
ahi que, ademas de los obstaculos econdmicos y sociales dados por el estilo de desarrollo para
abordar la problematica ambiental, las posibilidades de revertir los procesos de deterioro Ambiental
se ven también limitados por la propia conformacién del proceso educativo y de construccién del
conocimiento.
Surge entonces la necesidad de canalizar los recursos y esfuerzos en una estrategia sistematica que
apunte hacia la cultura ambiental; los recursos, orientaciones, horarios, personal e infraestructura
del colegio son apropiados para asumir este compromiso desde todas las areas y desde todas las
instancias para que sirva como respaldo no solo a la conciencia ambiental, sino que tenga alcances
trascendentales en la institucién, que genere habitos, disciplinas y competencias que permita en un
futuro aportar al desarrollo del pais, el cuidado de sus recursos y a la solucién de sus conflictos.
Corresponde a la pedagogia y a la escuela desempefiar un papel fundamental en este proceso.
Desde edades tempranas debe inculcarse al nifio las primeras ideas sobre la conservacion de la flora,
la fauna y los demas componentes del medio ambiente. EIl maestro debe realizar su trabajo de
manera que forme en los estudiantes, respeto, amor e interés por la conservacion de todos los
elementos que conforman el medio ambiente. En la escuela y en el hogar debe forjarse esta
conciencia conservacionista del hombre del mafiana.
La formacion y el desarrollo de hdabitos correctos en los estudiantes, en lo concerniente a la
proteccién del medio ambiente en la escuela y sus alrededores, contribuyen a vincular la teoria con
la practica y a familiarizarlos con estas tareas y exigencias a escala local. Esto facilita que comprendan
la importancia de la proteccion del medio ambiente y sus distintos factores, a nivel regional y
nacional, y cdmo una sociedad puede planificar y controlar la influencia del medio ambiente en
beneficio de la colectividad.

D.Flexibilidad
Capacidad de adaptarnos con responsabilidad y sentido critico a los cambios del contexto social,
cultural y educativo, respondiendo con creatividad a los desafios del entorno sin perder la identidad ni
los principios institucionales.



E. Apertura

Disposicion para el didlogo, la escucha y el encuentro con los demds, reconociendo la diversidad de
ideas, culturas y creencias como oportunidad de aprendizaje y crecimiento mutuo. La apertura desde
el PEl debe ser entendida como un proyecto en movimiento que nos lanza en la busqueda de un
horizonte de sentido proyectandose a una determinada conquista y ordenar todo hacia su
consecucion. La apertura en el disefio y desarrollo del PEl debe ser asumida como un proceso de
investigacidon, de comprensidn e interpretacion de la realidad en crecimiento permanente de los
estudiantes. La investigacion debe ser asumida desde la apertura como metodologia de trabajo, de
implantacion y de evaluacién de todo el proceso.

La apertura debe ser fundamentada desde las siguientes dimensiones:

Comunicativa

Corporal

Las anteriores dimensiones deben ser integradoras desde los siguientes parametros:

Apertura al medio.

Reconocimiento y respeto por las diferencias.

Dedicacion particular a los mas necesitados dentro de la Comunidad Educativa.

Orientacion oportuna a todos los miembros de la Comunidad.

Tener una vision adecuada de la estudiante, basada en el respeto a la persona.

Promover la actividad del estudiante, atendiendo primordialmente el activismo exterior y la
actividad espiritual que demuestre una actitud de profunda reflexidn, frenar el nerviosismo, el
hacer por hacer, el contraste por gusto de la obra bien hecha.

Partir de los intereses de los estudiantes y abrir la escuela a la vida, para darle un sentido critico
y favorecer un clima familiar, a través del trabajo en equipo.

Fomentar la creatividad y valoracion por lo estético, la sensibilidad, la belleza de las
manifestaciones de expresion artistica.

Desarrollar las facultades creadoras, como la capacidad de inventiva, de imaginacion y a través
de ellas a la autoestima.

La participacion y efectiva en la conformacién y desarrollo del gobierno escolar y de todos los
eventos democraticos, civicos, sociales y en general de proyeccion que ocurran en la
Comunidad Educativa.



Estos elementos nos permitirdn la apertura a los valores universales, a creencias, doctrinas,
disposicion para el didlogo interdisciplinar, a la formacién académica expresada en una decidida
vocacidn por el estudio, la investigacion y la ensefanza y convicciones para dar sentido global y
profundo de la experiencia de la propia vida y desde ella al mundo, la historia y la cultura.

F. Trascendencia

En la Institucidén vivimos la conciencia de la necesidad de la persona de proyectarse hacia el SER
ABSOLUTO, al no ser suficiente para su propia realizacién el fundamento terreno y temporal en si
mismo y en los otros. En virtud de lo anterior, la persona de “verdades absolutas” con respecto a si
misma, y sus ansias de ser mas, y el vacio de “sentirse incompleta, la motiva a la busqueda del rostro
de DIOS, para calmar su sed existencial. Pero también buscamos llevar a los estudiantes mas alla de lo
evidente, lo tangible. Es ampliar su visién de las realidades y profundizar en ellas hasta llegarse a
comprender mas. El trascender estd relacionado con la superacién de un limite, de una barrera.
Cuando ensefiamos a un educando un contenido nuevo o le transmitimos una nueva habilidad, lo
estamos conduciendo hacia un terreno que aun le es desconocido y, en este sentido, estd
trascendiendo, se estd moviendo hacia lo que no sabe. Si queremos que nuestros estudiantes
desarrollen una personalidad equilibrada y madura es necesario que trasciendan los valores
materiales. Ensefarles que las cosas materiales son medios para llegar a un fin, pero no son el fin. La
trascendencia les hara descubrir que mas alld de este orden de cosas hay unas realidades que
podemos cultivar. Valores como el escuchar al amigo que lo necesita, la conversacion, la renuncia del
tiempo personal, la disculpa, el cumplir el deber de cada instante, asumir la responsabilidad de dar
consejo. Las cosas y objetos son necesarias para vivir humanamente pero no hacen mas humana la
sociedad.

G. Singularidad

En la Institucidn se valora al estudiante como un “yo Unico”, singular e irrepetible; que piensa, conoce,
actua, siente, imagina. Que se halla fundamentada en si misma, a quien le corresponde actuar en el
quehacer educativo, para alcanzar su propio desarrollo y realizacion. Acorde con este principio de la
Educacion Personalizada, la Institucién estd comprometida a “suscitar valores y crear actitudes”.
Igualmente pretendemos que a través de este valor se de en nuestros estudiantes el aprendizaje del
predominio de emociones como la serenidad, alegria, comprensidn, tolerancia, inclusién y en general
una actitud amorosa hacia si mismo y hacia los semejantes y el entorno en general, en contraposicion
al odio, la ira, la arrogancia, la codicia, la envidia o el egoismo por nombrar solo algunas de las
llamadas emociones negativas.

H. Piedad

Con esta palabra entendemos el culto debido a Dios, en reconocimiento como Dios fuente suprema
de todo bien y Padre nuestro. Es el afecto filial hacia Dios. Nos hace sentir un carifio especial por el
Padre, por la oracién, por la Palabra, por los sacramentos y por todo lo que se relaciona con Dios. La
PIEDAD como sindnimo de misericordia, caridad para con el préjimo, que nos impulsa a tratar con
inmenso respeto a quienes nos rodean a compadecernos de sus necesidades, tratando de remediarlas
y siendo solidarios. Dentro del PEl y siguiendo la filosofia de la instituciéon apoyada en los principios
del proyecto de Marie Poussepin, en el proyecto de valores se vivencia la practica de la PIEDAD, al
igual que en el proyecto de pastoral; realizando practicas piadosas como: participacion en las
Eucaristias, frecuentando los sacramentos, iniciando las actividades cotidianas con la oracion.

Al igual que Marie Poussepin la piedad es hacer de Jesus:



e El corazén de nuestra vida.

e El corazén de nuestra oracion.
e El corazén de nuestro servicio.
e El pan de la Eucaristia.

e El pan de la Palabra.

I. Sencillez
La sencillez es transparencia y naturalidad. Es responsabilidad, ausencia de doblez y actitud de
humildad. Es equilibrio y orden. Es busqueda de la verdad. Forma de vivir y actuar con humildad,
autenticidad y transparencia, valorando lo esencial, rechazando toda forma de ostentacién y
promoviendo relaciones cercanas y respetuosas.

J. Trabajo

Forma de vivir y actuar con humildad, autenticidad y transparencia, valorando lo esencial, rechazando
toda forma de ostentacién y promoviendo relaciones cercanas y respetuosas. Forma parte importante
de nuestro lema, con él respondemos a uno de los objetivos comunes a todos los niveles, que se
encuentran en el siguiente componente, "Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el
trabajo.” Se le llama trabajo al esfuerzo que se hace para conseguir algo por nosotros mismos o con la
ayuda de los demds. Gracias a él podemos hacer realidad algo que se tenia en mente, arreglar algo
gue no funcionaba, corregir algo que estaba mal o crear algo que antes no existia. Son muchas las
cosas que se pueden lograr por medio del trabajo. Se trata de una fuerza con un gran poder de
transformacion que ha llevado a la humanidad a los mds altos niveles de desarrollo y civilizacién.

El trabajo es hoy el principal medio de vinculacién social y de realizacién individual, esto no quiere
decir que haya sido siempre asi ni que lo seguira siendo eternamente. El lugar que ocupa el trabajo en
nuestra organizacidon social es un resultado, un hecho, no una caracteristica estructural de las
sociedades humanas. Dicho de otra forma, el trabajo es el medio fundamental de la interaccién social
y de la realizacién individual. Este caracter lo ha adquirido de manera reciente como consecuencia de
las circunstancias inherentes a un determinado estado histdrico del que quiza estemos saliendo o del
que sin duda seria deseable que saliéramos. La importancia del trabajo en nuestro entorno nos lleva a
motivar en la cotidianidad a los estudiantes de nuestra institucién para ser parte activa de una
sociedad avida de ciudadanos responsables y comprometidos. A través del trabajo interdisciplinario,
las diferentes dreas del conocimiento, actividades formativas, culturales y recreativas realizadas con la
comunidad educativa se apunta a preparar personas que desempenen su trabajo con competencia
profesional.

El trabajo desde Marie Poussepin lo entendemos como el medio de cumplir la ley universal que asocia
al hombre en la construccion del mundo, medio de subsistencia, medio de promocién y de liberacion
total del hombre y lugar de encuentro con los hermanos.

K. Justiciay Paz

Actualmente el problema que enfrentamos al reflexionar sobre la paz es que se habla y se discute
mucho sobre este asunto, sin antes profundizar su verdadero concepto desde el punto de vista biblico.
Por otro lado, se habla mucho de la paz y se hace poco para que ella sea una realidad entre los que
sufren violencia. La paz no se construye sélo con palabras sino en la practica cotidiana de la misma.
Solo podremos conocer la paz construyéndose con justicia, es decir, debe darse una practica concreta.
De ahi que la palabra conocer implica una relacidon real y concreta. De tal manera que, la paz se



conoce en ese contacto intimo con la justicia, en la lucha cotidiana por ella. Como cristianos estamos
llamados a producir los frutos de la paz, ser forjadores de una nueva realidad, llegar a ser la luz del
mundo, los constructores del reino de Dios.

1.8 Politicas

1.8.1 Gestion

LA COMUNIDAD DE HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN DE
TOURS — PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus Comunidades e Instituciones Educativas garantiza un
ambiente propicio para el pleno desarrollo de las potencialidades, respondiendo a las necesidades y
expectativas de sus partes interesadas. Por tanto, se compromete con:

1. Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables, asegurando la calidad en la prestacién del
servicio.

2. Promover un curriculo inclusivo, investigativo y dindmico, que potencie los avances técnicos y
cientificos, y promueva el respeto por la propiedad intelectual.

3. Contribuir a la responsabilidad social a través de una formacion basada en valores
humano-cristianos y la implementacién de acciones significativas que favorezcan la equidad, el
cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

4. Garantizar la mejora continua de los procesos, orientados a incrementar la eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacidon del servicio.

5. Satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas mediante servicios de calidad,
promoviendo su bienestar integral y fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la Institucion.

6. Fomentar la participacién y formacidn del talento humano, promoviendo una cultura
organizacional basada en calidad, responsabilidad y compromiso.

Todo esto apoyado en un equipo de trabajo idéneo y comprometido.

1.8.2 Seguridad y Salud en el Trabajo

LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN DE
TOURS — PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus Comunidades e Instituciones Educativas, se compromete a
trabajar con eficiencia en la implementacidn de todas las directrices que sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo le sean aplicables de acuerdo a su objeto social y que se encuentren vigentes en la legislacidon
colombiana, procurando la integridad fisica, mental y social de sus colaboradores independiente de su
forma de contratacién mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y
la proteccién del medio ambiente en todos sus centro de trabajo.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sanoy
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables vigentes y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestiéon de la salud y la seguridad de los empleados en el
desarrollo de la labor.

Los programas desarrollados en LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA
PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN DE TOURS — PROVINCIA DE MEDELLIN estan orientados al
fomento de una cultura preventiva y de autocuidado, a la intervencidn de las condiciones de trabajo
gue puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacién
para emergencias.



Todos los colaboradores, contratistas y subcontratistas tienen la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro e Igualmente seran
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la comunidad.

Para el desarrollo de esta Politica se tendrdn en cuenta los siguientes lineamientos:

e Controlar los peligros existentes en las actividades que se realizan y establecer los controles
necesarios con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales y a la vez
danos en la propiedad.

e Proteger la seguridad y salud de los empleados, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Controlar los riesgos de la comunidad y establecer los controles respectivos y planes de
trabajo.

e Continuar capacitando a los empleados sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo,
de forma que comprendan los riesgos involucrados en su labor y la pertinencia de las medidas
de prevencién y control adoptadas.

e |dentificar, prevenir, gestionar y atender integralmente las emergencias mitigando las
consecuencias en personas, instalaciones y equipos.

e Responder de manera oportuna a las recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo
con el fin de generar un ambiente sano de trabajo

e Cumplir con la legislacidn legal vigente en seguridad y salud en el trabajo

e Continuar con actividades de divulgacion de las politicas, normas y procedimientos disenados
en materia de seguridad y salud en el trabajo

e Seguir promoviendo la participacion de los empleados de la comunidad con el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, generando conciencia a una cultura de autocuidado.

e Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar seguimiento y control de los factores de
riesgo psicosocial

Todo esto apoyado en un equipo de trabajo idéneo y comprometido con la mejora continua de
nuestro sistema de gestion.

1.8.3 Tratamiento de datos

El COLEGIO, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 15 y 20 de la Constitucidn politica de
Colombia, la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias y concordantes, establece la siguiente
Politica de Proteccion de Datos Personales, que define los lineamientos generales para la recoleccion,
tratamiento, almacenamiento, proteccién y administracion de los datos personales legalmente
obtenidos de estudiantes, padres de familia, proveedores, trabajadores vy aspirantes a empleo
captados a través de los diferentes canales de informacién y almacenados en bases de datos de la
Institucion, sujetos a tratamiento y proteccion de datos personales.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los datos personales que se recolectan y se comparten, son
datos de menores de edad y, en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1581, los padres de los
menores de edad o los tutores de estos que actlUan como sus representantes legales, seran los
encargados de generar un correcto manejo de los datos personales de sus representados.



Asi mismo, los datos personales que suministren durante el proceso de seleccidén seran recolectados,
almacenados, usados y, en caso necesario, transmitidos o transferidos, bajo los principios de legalidad,
finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso restringido y confidencialidad. Los datos
personales recolectados de los candidatos serdn utilizados exclusivamente para:

e Evaluar la idoneidad del candidato frente al cargo al que aplica.

e Verificar antecedentes laborales, académicos y personales.

e Contactar al candidato para informar el avance o resultado del proceso.

e Elaborar informes internos de seleccién.

e En caso de ser contratado, integrar la informacion a su expediente laboral.

Los datos no serdn compartidos con terceros, salvo en los casos autorizados por la ley o cuando sea
necesario para fines del proceso de seleccion (por ejemplo, verificacion de referencias o validacion de
titulos académicos).

Los datos recolectados por el COLEGIO seran utilizados en términos generales para el cumplimiento y
desarrollo de su objeto social de conformidad con el principio de finalidad, consagrado en la
normatividad vigente de proteccién de datos personales. No se vende, se intercambia ni alquila a
otros la Informacidon Personal. No obstante, es posible que se comparta la misma con otras
organizaciones o personas con quienes el COLEGIO trabaje o tenga algun tipo de relacién, entre otros,
nuestros empleados, contratistas o aliados que puedan desempefiar actividades tendientes al
desarrollo de nuestra misidon. En todos estos casos, se aclara que la informacion personal debe ser
utilizada Unicamente para los propdsitos autorizados, con las debidas condiciones de seguridad y
confidencialidad establecidas en el presente documento y en la regulacidn aplicable a la materia.

Los datos personales también serdn utilizados de manera particular para:

e El registro de la informacion de los empleados, estudiantes y padres de familia y/o acudientes
de los menores de edad vinculados al COLEGIO.

e El diligenciamiento de los documentos asociados con el proceso de admisién y matricula de
candidatos y estudiantes, asi como de aspirantes dentro de procesos de seleccion.

e El pago de obligaciones contractuales.

e El envio de informacidn a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud expresa de las
mismas.

e El envio de informacidon a otras entidades educativas nacionales o extranjeras, previa la
solicitud escrita hecha por los padres de familia o acudientes en dicho sentido, o en virtud de
la participacion de los estudiantes en actividades asociadas con programas escolares.

e La inscripcion en pruebas nacionales e internacionales en las que se requiera incluir datos
personales.

e El soporte en procesos de auditorias externas o internas; nacionales o internacionales.

e La comunicacion efectiva y el control del flujo de informacién entre el COLEGIO y los padres de
familia o acudientes y estudiantes, en lo relacionado con la comunicacion de temas
académicos o institucionales, tesoreria y cartera, autorizaciones para salidas escolares o
participacidn en eventos de los estudiantes (académicos, culturales o deportivos).

e El control de ingreso y egreso de padres de familia o acudientes, estudiantes y empleados a las
instalaciones del COLEGIO.

e La recoleccion de datos para el cumplimiento de los deberes que, como responsable de la
informacidn y datos personales, le corresponde al COLEGIO.



Cualquier otra finalidad que resulte a partir de la relacidn entre el Titular de los datos personales y el
COLEGIO; o de conforme a la autorizacion dada por el Titular de los datos.

El COLEGIO implementara las medidas de confidencialidad y privacidad necesarias; y se dara
aplicaciéon, de manera armodnica e integral, a los principios que rigen el tratamiento de los datos
personales en la recolecciéon, manejo, uso, tratamiento, almacenamiento e intercambio de datos,
establecidos en el articulo 4 de la Ley de Habeas Data.

Considerando que la mayoria de los estudiantes del Colegio son menores de edad, en el tratamiento
de los datos de estos, se asegurara el respeto al interés superior y los derechos fundamentales de los
menores.

1.8.4 Protocolo Prevencion del abuso infantil

Este protocolo fue elaborado en el marco del 55° Capitulo General. Cuenta con objetivos claros y una
amplia informacidn legal, que puede respaldar cualquier accién que se emprenda en beneficio de una
persona vulnerable, expuesta a cualquier tipo de abuso. No debemos ahorrar esfuerzos a todo nivel,
especialmente en el ambito formativo, dado que este es el mejor medio para prevenir estos hechos.
Los invitamos a conocer el Protocolo, haciendo una lectura a conciencia de este.

1.9 Gobierno Escolar

El gobierno escolar es un érgano que se conforma en cada establecimiento educativo para favorecer la
participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa. Esta conformado por:

® Rectora

® (Consejo Directivo

e Consejo Académico
Las instancias de participacion son medios que en representacion de la comunidad educativa sirven de
apoyo al gobierno escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia, son: Comité de
Convivencia Escolar, Consejo Estudiantil,Personeria,Consejo de Padres, las Mediadoras de Justicia y
Paz y el Comité de Gestidn, se consideran instancias de participacion y no hacen parte del Gobierno
Escolar.
En la Institucion el Gobierno Escolar articula los procesos administrativos, académicos y de proyeccion
comunitaria para dirimir conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al quehacer de la
Institucion educativa.
Para la designacién o eleccidon de las personas que participan en los diferentes drganos del Gobierno
Escolar y en otras Instancias, se tienen en cuenta los siguientes criterios y los que aparecen en el
Reglamento o Manual de Convivencia y/o en cada reglamento para determinar el perfil y las
funciones, segun la reglamentacién vigente:

e Identificacion con la Filosofia Educativa de la Institucién

e Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional

e Sentido de pertenencia a la Institucién

e Disponibilidad para el servicio

e Eticay capacidad de liderazgo

e Paralos Profesores, estar vinculado de tiempo completo.



Como entidad propietaria y patrocinadora de sus instituciones educativas, la Congregacién de
Hermanas de la Caridad Dominicas de La Presentacion, Provincia de Medellin, se reserva el derecho
de participacion y presencia en el Consejo Directivo de las instituciones educativas de su propiedad,
pues, la Superiora Provincial o su delegada permanente, serd miembro de derecho.

La representacién de la entidad patrocinadora en los Consejos Directivos la asumird una Hermana
delegada, directamente nombrada por la Superiora Provincial.

Para que la participacion democratica se dé con sentido de bien comun y segun las competencias de
cada uno de los estamentos de la comunidad educativa, en la institucidn se disefia y operacionaliza la
“Pedagogia de la participacidon”, y un permanente estudio de los marcos legales de esta participacion.
Las elecciones para las diferentes representaciones que asi se provean, se hacen en el transcurso de
una Jornada democratica, debidamente preparada y programada.

Las representaciones, fruto de eleccion democratica, son susceptibles de revocacion del mandato, de
acuerdo con lo establecido en los reglamentos de los respectivos entes que eligen o designan.

Los reglamentos de cada Organo del Gobierno Escolar y de las Instancias de Participacién estan
archivados en Rectoria.

2 GESTION ACADEMICA

2.1 Educacion Primera Infancia (Anexo Normativo ISO 21001)

GENERALIDADES: La Educacién Preescolar como instancia principal para el progreso y preparaciéon
para la construccion de una sociedad educativa, contiene unos objetivos que hacen énfasis en
capacidades como la creatividad, la autonomia, la lectoescritura, la motivacion, la autoestima y la
comunicacion, buscando desarrollar y mejorar la calidad de vida de los nifios, favoreciendo de igual
manera la integracién de la familia como eje fundamental en la educacidn.

Al iniciar los nifios su etapa escolar, se identifican diferentes necesidades en torno a su desarrollo
integral tales como: asumir actitudes de independencia, la interaccién y respeto por el medio,
autonomia, socializacion y otras habilidades y competencias que nos retan como institucién a
potenciar a nuestros estudiantes en la educacién preescolar. Lo anterior proporciona el marco para
ofrecer una propuesta pedagdgica, basada en el juego donde los nifios estén en capacidad de
desarrollar diversas actividades que permitan potenciar las dimensiones del desarrollo: corporal,
cognitiva, comunicativa, ética, actitudes y valores, espiritual, socio afectiva y estética, permitiéndoles
un adecuado desempefio en los grados de Jardin y Transicién.

PRINCIPIOS: Los derechos de la infancia estan plenamente estipulados en la Convencién sobre los
Derechos del Nifo. Elaborada durante 10 afios con el aporte de representantes de diversas
sociedades, culturas y religiones, la Convencion fue aprobada como tratado internacional de derechos
humanos el 20 de noviembre de 1989. La Convencién, a lo largo de sus 54 articulos, reconoce que los
nifios (seres humanos menores de 18 afos) son individuos con derecho de pleno desarrollo fisico,
mental y social, y con derecho a expresar libremente sus opiniones. Ademas, la Convencién es
también un modelo para la salud, la supervivencia y el progreso de toda la sociedad humana. La
Convencién, como primera ley internacional sobre los derechos de los nifios, es de caracter obligatorio
para los Estados firmantes.



Los lineamientos pedagdgicos de preescolar se construyen a partir de una concepcién sobre los nifios
como sujetos de derecho y protagonistas de los procesos de caracter pedagoégico y de gestion.
Igualmente se debe tener en cuenta en su elaboracion, una visién integral de todas sus dimensiones
de desarrollo: ética, estética, corporal, cognitiva, comunicativa, socio afectiva y espiritual, para
aprender a conocer, hacer, ser, pensar y decidir. En tal sentido, los ntcleos tematicos que se proponen
pretenden construir una vision de la infancia en donde los nifios y nifias sean considerados como
sujetos plenos de derechos cuyo eje fundamental sea el ejercicio de los mismos y una educacion
preescolar acorde con estos propédsitos. (MEN, ley 115 de 1994).

Estos lineamientos tienen como eje fundamental la visién de los nifios como seres Unicos, singulares,
con capacidad de conocer, sentir, opinar, disentir, plantear problemas y buscar posibles soluciones, a
partir de los pilares de la educacion preescolar: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a vivir
juntos, aprender a hacer; que motive y despierte el deseo de aprender, de investigar, de construir
saberes, de convivir con otros, respetarse y valorarse mutuamente, de amar y cuidar la naturaleza;
que les permita ser mds activos, confiados, criticos, auténomos y participes en su medio social y
cultural.

2.1.1 Instalaciones (Numerales A3 - A10 Norma ISO 21001)

Los Colegios que hacen parte de la Provincia de Medellin, cuenta con salones dotados con el
mobiliario, material didactico y espacios adecuados que permiten apoyar los procesos pedagdgicos
para los estudiantes de Preescolar. También se cuenta con unidades sanitarias y espacios recreativos
adecuados para su edad y otros dispuestos que son comunes para el desarrollo de clases y actos
comunitarios.

Materiales, equipos y espacios pedagdgicos — ludicos:

Los estudiantes de Preescolar cuentan con un salén donde realizan la mayoria de sus actividades
académicas. Adicionalmente, se utilizan espacios como: patio, cancha, biblioteca, sala de informatica,
saldn de inglés, casa de mufecas y parquecito.

Dentro del salon de clases se dispone de espacios para almacenar implementos como: material
didactico (loterias, rompecabezas, domind), balones, bloques de construccién, lana y demds material.
Dentro de la lista de utiles solicitada al principio del afio, se sugiere adquirir materiales como: colores,
plastilina, block, colbdn, vinilos, foami, cartulina. La docente consigna el material de cada estudiante
como control de propiedad y hace uso colectivo del mismo a lo largo del afo.

En lo relacionado a la higiene de estos materiales, equipos y espacios, se cuenta con:

Responsabilidades:

° Personal de servicios generales: serdn los encargados de llevar a cabo la
limpieza y desinfeccidon de los espacios, teniendo en cuenta la asignacién de sus
responsabilidades. Ademads, deben usar los elementos de protecciéon personal
asignados, durante la ejecucion de sus labores.



2.2 Recursos:

2.3.1

Los recursos utilizados para la limpieza y desinfeccién de espacios son:

° Hipoclorito: usado Unicamente para el lavado de unidades sanitarias, y en
casos que la situacién lo amerite
° Limpiador detergente: para la limpieza de pisos, mobiliario y materiales de

limpieza. En algunos casos se puede utilizar amonio cuaternario.

Limpiador liquido multiuso: sélo para uso en oficinas
Jabén en barra: para limpieza de pisos

Bolsas para residuos

Escobas

Trapeadoras

Recogedores

Estos materiales son dotados cada 15 dias y/o mensualmente, a las personas
encargadas de las distintas zonas del colegio

2.3 Frecuencia:

° Limpieza de salones: diario al finalizar la jornada

° Limpieza y desinfeccidon de unidades sanitarias: se recomienda una frecuencia
de dos veces al dia o segun necesidad.

° Limpieza de otros espacios (salén de juegos): una vez a la semana

° Limpieza de material didactico: se establece una frecuencia de una vez ala
semana

El aseo y limpieza de estos espacios queda registrado en planilla ubicada en cada uno
de ellos

Competencia

los procesos de aprendizaje de los estudiantes se materializan en las tres
competencias bdsicas que establece la MEN como son: el SER, el SABER y el HACER,
donde el colegio implementa una metodologia basada en un proyecto que involucra
a toda la comunidad educativa con la finalidad de generar un impacto ambiental,
cientifico, artistico, tecnolégico, social y emprendedor; llevando a los estudiantes a la
apropiacién y a la gestion del conocimiento como una estrategia metodolégica que
transversaliza de manera significativa e innovadora, el proceso de ensefanza-
aprendizaje, una accion basada en el aprendizaje organizacional desde la teoria y la
practica; buscando transferir experiencias individuales y colectivas con el propdsito
gue se convierta en un valor agregado, a partir de la investigacidn, involucrando en
cada ciclo elementos importantes, tales como:



. Los actores (estudiantes), las personas que aprenden y generan
conocimientos relacionados con los fines de la organizacion y los resultados que ésta
se propone lograr. Estos forman un sistema: el de aprendizaje de las personas, como
individuos y como grupos.

. Los entornos y contextos de actividad, que constituyen los escenarios de
aprendizaje y creacién de conocimiento.

. Los artefactos, mediaciones del aprendizaje personal y organizacional en los
gue se apoya la gestion del conocimiento, sus procesos y operaciones.

. Los activos del conocimiento, que se han hecho explicitos y se han
incorporado a las personas y a la organizacion.

.
La propuesta pedagdgica que se desarrolla tiene como base la pedagogia vy
ensefianza de nuestra madre fundadora Marie Poussepin conservando su carisma,
principios vy virtudes; quien considerd la pedagogia como un camino por el cual el
maestro acompafia al discipulo hacia el conocimiento, basandose en una pedagogia
integral e incluyente que se desarrolla mediante los principios: amor y respeto,
correccion, gravedad y equilibrio, igualdad, interioridad, ternura, tolerancia, firmeza y
vigilancia. Y los valores de las hermanas Dominicas quienes han hecho posible esta
mision a través del lema “piedad, sencillez y trabajo” virtudes que permiten
descubrir la presencia de Dios, dar cuenta de su identidad con respeto, buenos
modales, capacidad de servicio y talento, con el fin de aportar a la construccién de
una sociedad cada vez mejor.

COEDUCACION

Nuestra Propuesta Pedagdgica, ademds de los fundamentos en los que se apoya,
tiene como referente el Plan Nacional Decenal de Educacién 2016 — 2026 para
avanzar, precisamente, hacia una educacién de calidad que promueva el desarrollo
econdémico y social del pais, y la construccién de una sociedad fundamentada en la
justicia, la equidad, el respeto y el reconocimiento de las diferencias, en la que se
promueva una educacion de caracter incluyente que tienda a construir una sociedad
en paz sobre una base de equidad de género, inclusién y respeto por las diferencias
culturales, regionales y locales, garantizando la integralidad de la formacién de
ciudadanos aptos para convivir con quienes tienen diferencias culturales, religiosas,
politicas, de género, entre otras.



La meta planteada en nuestra propuesta pedagodgica: “formar un lider
transformacional, contextualizado, autogestionario, productivo, con alto sentido de
criticidad constructiva, comprometido con la realidad socio cultural desde la
innovacién investigativa, cientifica y tecnolégica”, le ha permitido a nuestra
institucion optar por una educacion integral de hombres y mujeres (Coeducacion),
llevada a cabo en convivencia, es decir, ambos géneros que reciben la misma
educacién en una misma instituciéon escolar, sin realizar ningun tipo de
discriminacidon en el proceso educativo con respecto a las diferencias de sexo.
Inicidndose paulatinamente el proceso de una institucién mixta, en el 2018 en
preescolar y primero.

Este proceso se ha ampliado de tal manera que se han matriculado mas nifios en los
diferentes grados, permitiéndoles crear un ambiente de armonia y sana convivencia
con los nifios que conforman cada uno de los grados, enriqueciendo su formacién y
educaciéon en condiciones de igualdad para ambos sexos, sin limites para los
aprendizajes a recibir por cada uno de ellos. Esto implica el desarrollo de
competencias bdsicas, comunicativas y socioemocionales que requieren la
convivencia, la participacion social y el trabajo. Igualmente, el desarrollo de
competencias para la vida en las que se incluyen las dimensiones de lo social, el
conocimiento, el lenguaje, el respeto por el otro y por las normas legitimamente
acordadas, la sensibilidad social y estética, el reconocimiento y la disposicion a
convivir respetando los derechos de cada ser humano; donde la feminidad y la
caballerosidad interactien en un ambiente de armonia y sana convivencia
identificando los roles de cada género. Esta experiencia nos lleva a dinamizar,
contextualizar y evaluar nuestro proceso para entregar a la sociedad jovenes
comprometidos desde su esencia para el desempenfio profesional.
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Estudiante

Curriculo para el Preescolar:

El nivel preescolar se fundamenta en cuatro pilares o categorias del conocimiento:

1. Aprender a conocer: Implica necesariamente aprender a aprender
ejercitando la atencién, la memoria y el pensamiento, como instrumento para
comprender.

2. Aprender a hacer: Tiene que ver con las competencias, se pretende influir
sobre el entorno, aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los demas generando
la convivencia participativa y cooperativa.

3. Aprender a vivir juntos: Es aprender a vivir con los demas, fomentando la
convivencia participativa y cooperativa.
4. Aprender a ser: En este se recopilan los elementos anteriores y a su vez se

trabajan en forma Unica ya que cada uno sirve como complemento a los otros.

En nuestra Institucidn se tienen en cuenta los lineamientos que sustentan la accién
pedagdgica del Preescolar dentro de la pedagogia activa con base en unos
fundamentos pedagdgicos:

- En lo psicoldgico: Se busca centrarnos en el desarrollo humano en el cual

encuentra su origen y posibilidad en los espacios de interaccion de la vida en lo que
se conjuga la individualidad y sociabilidad del nifio. En el proceso de desarrollo
humano el nifio crea y recrea cultura a través de la construccién de nuevas



significaciones, construyendo asi su identidad, por tal motivo nuestra propuesta
pedagdgica que aporta reflexion y criterios epistemolégicos para abordar la tarea
educativa esta fundamentada en los enfoques constructivistas y cognitivo social e
iluminada por los principios de Marie Poussepin.

- En lo pedagdgico: Activa y centra su interés en la naturaleza del nifo, pues es

mediante ésta donde construye su conocimiento experimentando y actuando
libremente ante la realidad de su entorno. La actividad es considerada como un
elemento fundamental, ya que las acciones y practicas son las que conducen mas
rdpidamente al aprendizaje y al conocimiento. El eje del trabajo debe girar alrededor
del nifio, visto en su aspecto integral.

En el articulo 15 de la Ley General de Educacién de 1994, se define la educacion
Preescolar como aquella ofrecida al nifio para el desarrollo integral en los aspectos
bioldgicos, cognoscitivos, psicomotrices, socio afectivos y espirituales, a través de
experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas. Igualmente hace referencia
al conocimiento de su propio cuerpo, crecimiento armaénico y equilibrado, desarrollo
de la creatividad, habilidades y destrezas, capacidad para adquirir formas de
expresiodn, participacién en las actividades ludicas, explorar el medio, formacién de
habitos entre otros.

° Objetivos comunes a todos los niveles

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo
integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

- Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

- Proporcionar una sélida formacion ética y moral y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

- Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y
la autoestima, la construccidon de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar armédnica y responsable.

- Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

- Desarrollar acciones de orientacidn escolar, profesional y ocupacional.
- Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

- Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos.

° Objetivos especificos de la educacion preescolar

- El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como
la adquisicidon de su identidad y de su autonomia.

- El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad
como también su capacidad de aprendizaje.



- El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural y social

- El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

- La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar
la calidad educativa de los nifos.

- a formacion de habitos alimenticios, higiene personal, aseo y orden, que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud
- El curriculo en la Institucion parte de los siguientes componentes.

2.3.2 Comunicacion

Para garantizar una relacion fluida, transparente y efectiva con las familias, se ha
implementado una matriz de comunicaciones que diversifica los canales y
momentos de interaccidon. Esta herramienta permite adaptarse a las distintas
necesidades informativas, tanto de la institucidon como de las familias.

Con el objetivo de mantener a la comunidad informada de manera general y
continua, la institucién utiliza medios visuales y digitales de amplio alcance. Entre
ellos se encuentran la pagina web, el envio del cronograma institucional, la circular
mensual, los informes de resultados por periodo y las carteleras informativas
ubicadas en distintos puntos del colegio. Asimismo, se emplean las redes sociales
como canal de difusién de la vida escolar y se cuenta con un grupo de WhatsApp
para comunicaciones de caracter informativo.

Para atender situaciones particulares o realizar seguimientos especificos, se dispone
de canales de comunicacidn interpersonal, como el didlogo personal, la atencion
telefénica y el correo electrénico. Adicionalmente, se ha establecido un horario de
atencién para padres con cita previa, lo que garantiza una escucha personalizada y
organizada.

2.3.3 Plan de aprendizaje individual

Se elabora a partir de la evaluacion de las necesidades y expectativas del nifio y su
familia. En su desarrollo, se definen los objetivos a alcanzar y se identifican las
actividades, estrategias y recursos mas favorables para el estudiante. El documento
establece, ademas, la fecha de implementacion, asi como los posibles riesgos y las
acciones previstas para lograr lo planteado. Durante su ejecucién, se realiza un
seguimiento y una evaluacion continua de las acciones y su impacto.



2.3.4 Recepciony entrega

Generalidades

Los estudiantes de preescolar sélo podran ser entregados al padre de familia,
acudiente o personas autorizadas, previa formalizacion de la informacion a la
docente, a través de Mensajeria Master2000, cuaderno de comunicaciones o
telefénicamente.

En caso de que el colegio establezca una jornada especial (cambio de horario), esta
serd comunicada a los padres de familia a través de Mensajeria Master2000 o
cuaderno de comunicaciones.

En el caso de que el estudiante requiera salir antes de la finalizacién de la jornada o
ingresar mas tarde de la jornada, por cumplimiento de citas médicas u otros
compromisos, debe proceder como lo establece el Manual de Convivencia, es decir
presentar la excusa o permiso. Esta debe ser firmada por la Coordinadora de Primaria
0 en su ausencia por la Coordinadora de Convivencia o Académica. El estudiante serd
llevado hasta la recepcion, para ser entregado al padre de familia o persona
autorizada.

Recepcidn de los nifios:

Al momento del ingreso de los estudiantes, seran recibidos en la puerta principal
desde las 6:15 a.m. y los estudiantes se iran desplazando hacia su salén. En este
momento, se puede intercambiar informaciéon entre la docente y la familia para
situaciones y particularidades.

Una vez dentro del saléon de clases, se invita a los estudiantes a dejar sus
pertenencias en el lugar dispuesto para ello y a tomar su respectivo asiento.

Entrega de los nifos

Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes recogen sus pertenencias y se ubican en
fila, para que la docente se dirija con ellos hacia la puerta donde los esperan los
padres de familia.

Se van entregando los nifios en orden de llegada de los padres de familia o
acudientes, informando lo que sea pertinente en el momento. Cualquier otra
informacién puntual, se da a conocer a través del cuaderno de comunicaciones o por
Mensajeria Master 2000.

2.3.5 Higieney cuidado

El cuidado de la higiene en los estudiantes de Preescolar se aborda desde los
proyectos de aula de manera transversal.

Se cuenta con unidades sanitarias e implementos como papel higiénico, que cada
nifilo toma cuando se dirige al bafio.

Dentro de los implementos diarios, los padres de familia pueden disponer pafitos



himedos o gel anti material para el uso personal. Asi mismo, de manera voluntaria,
los padres de familia pueden disponer de ropa interior de cambio, para el momento
que se requiera.

Dentro de los procesos de aprendizaje se promueve y apoya a los estudiantes, en el
logro de una autonomia progresiva que permita el autocuidado y la adquisicién de
habitos de higiene personal. Dentro del boletin se cuenta con el seguimiento
documentado a este progreso.

Con los estudiantes se tienen establecidos los siguientes momentos para el lavado de
manos:

e Al momento de comer (dos descansos en el dia)
e Al momento de ingresar y salir del bafio
e Al momento de prepararse para salir hacia sus casas

Ademas, se tiene establecido el aseo de las manos cuando se trabaja con
implementos como plastilina o pinturas. Para esto, se cuenta con una unidad
adecuada para los menores, con los implementos correspondientes (jabdn, toalla de
papel). Para el lavado de manos se tiene en cuenta el siguiente procedimiento, el
cual también se tiene como informacién en los puntos de lavado de manos:

RECUERDA LA FORMA CORRECTA
DE LAVAR LAS MANOS

Palma con palma

4

Pulgares Detras de los dedos Mufiecas

EL AUTOCUIDADO ES TU MAS GRANDE
PODER DEBES LAVARTE CADA 2 HORAS

2.4 Modelo Pedagégico

En el marco de unificar procesos, los colegios de la Provincia de Medellin estan trabajando por la
unificacién de un modelo pedagdgico que nos identifique. Durante el 2025 inicié el trabajo de
unificacién, revisando los actuales modelos pedagdgicos y su coherencia con la practica en el aula. En
el 2026, se continuard en este proceso de revision.



El Colegio de La Presentacion Medellin, toma algunos elementos del enfoque constructivista
enmarcandose en un modelo pedagdgico Holistico basado en un aprendizaje por procesos que busca
identificar y potenciar las habilidades, desarrollar competencias y formar en valores.

Desde la propuesta institucional, el acto educativo esta constituido por un conjunto complejo e
interrelacionado de componentes que no se limita a la transmisidn de contenidos, sino que procede
del conocimiento de cémo abordan el proceso de aprendizaje los estudiantes, segun las etapas
evolutivas de su desarrollo.

La propuesta permite la creacion de un clima en el que la comunidad educativa tenga la posibilidad de
expresarse, de conjeturar sin miedo a la critica, al error; validdndose la imprecision como agente
equilibrador en el proceso de aprendizaje, al generar autorregulaciones que permiten la adaptacion al
entorno y la modificacién de esquemas iniciales. Asi lo entiende Piaget cuando expresa que “en la
construccion, las personas realizan innumerables pruebas de ensayo y error e innumerables reglas

que implican autorregulacion, estas Gltimas son la naturaleza del equilibrio”.

En cuanto al papel del docente dentro de la propuesta holistica, éste es un agente activo en la
formacion del tipo de persona que reclama la sociedad, de mediador en un proceso complejo que
implica el despliegue de acciones concretas como:

a. Estructurar dimensiones ideoldgicas, axiolégicas, humanistas y académicas de
acuerdo con la propuesta de la iglesia, de la congregacién y de la sociedad del
conocimiento.

Conocer las etapas del desarrollo evolutivo de los estudiantes. Es decir, saber cémo
aprenden o construyen un saber.

b. Disefiar estrategias pedagodgicas y didacticas constructivistas contribuyendo
como profesional idéneo en su area a la formacion de estudiantes creativos,
participativos, autdnomos y transformadores.

C. Desarrollar un espiritu critico, cientifico, ético, humanista, tolerante y
respetuoso de las ideas de los demas.
d. Crear situaciones propicias de aprendizaje, planificar estrategias, identificar

fuentes de informacién para la adquisicién y construccion de conocimiento poniendo
a disposicién del estudiante su saber particular.

e. Generar expectativas, canalizar el interés e inducir la motivacién del
estudiante para ganar su atencién y facilitar los procesos de comprension y
participacion.

' Citado por MEJIA B., Liliana y GIRALDO, Gladis Stella. Consideraciones sobre las Innovaciones Pedagdgicas y Curriculares. Manizales:
Universidad Catolica. Politécnico Nacional



f. Propiciar la reflexién de los estudiantes en torno a conocimientos
compartidos, incentivando esfuerzos colectivos para el desarrollo de proyectos
(aprendizaje cooperativo).

g. Tener actitudes abiertas hacia las necesidades e intereses de los estudiantes,
es un cuestionador de su practica pedagodgica la cual estd en condiciones de
confrontar, verificar y modificar.

En el camino que ilumina esta propuesta, la institucién concebird el aprendizaje
como un proceso constructivo, productivo y significativo con el cual el estudiante
conjecture a través de lo que ya sabe, contraste sus hipdtesis con la realidad y las
reelabora a partir de la experiencia.

El proceso de ensefianza y aprendizaje esta orientado hacia la valoracién de la
realidad del estudiante sobre la cual se construyen nuevas perspectivas del mundo.
De igual forma se entiende como prdctica social la que requiere una ayuda
planificada y continuada, para que los miembros de la comunidad alcancen los
procesos de desarrollo y socializacién, facilitando el acceso a un conjunto de saberes.

Asi mismo, se concibe el conocimiento como fuente de desarrollo cultural que
potencie simultdneamente el proceso de construccién de identidad personal y el
proceso de socializacion, es decir, ayuda a los estudiantes a situarse individualmente
de una manera activa, constructiva y critica en y ante el contexto sociocultural del
gue forman parte.

En cuanto a la concepcidon de ensefianza de la propuesta institucional, el papel del
estudiante, en su proceso de aprendizaje es el de un agente activo, permitiéndole
implicarse en las tareas, las actividades y en la toma de decisiones que le facilitan la
adquisicion de conocimientos mediante la confrontacién de saberes,
contextualizando e interpretando con espiritu critico.

Los contenidos son secuenciales, concebidos como instrumento y fuente de
conocimiento, organizados en nucleos tematicos, los cuales se constituyen en
unidades de estudio con sentido, que invitan al estudiante a aprender a aprender, a
pensar, a entender, a transferir, a resolver problemas, a transformar su realidad
circundante y crear un mundo mejor.



Cada area determina cdmo desarrollar las unidades usando una metodologia que
vaya de acuerdo con el proceso de aprendizaje del estudiante; creando asi,
ambientes particulares de apoyo que se logran al proporcionarle la informacion que
necesitan para elaborar sus propias conclusiones, reelaborar los conceptos y alcanzar
las metas de clase, partiendo de preguntas orientadoras.



2.5 Plan de estudios

. ASIGMATURAS INTEMSIDAD SEMANAL POR GRADOS PROYECTOS
AREAS Y/0 2 (3 | [5 |6 |7 |8 |5 e | 11° PEDAGOGICOS
COMPOMENTES
Ciencias Maturales 3 3 3 3 3 )
CIEMCIAS Quimica 1 1 1 1 3 3 Proyects Proteccion del
MATURALES Y — ambiente, |z Ecclogia vz
EDUCACIGN Fisica 1 1 1 1 2 2 consenvacion de kos recursos
AMBIENTAL Biologia sl z2]z2]z2]1]1 naturales.
Matematicas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Froyecto de
MATEMATICAS Geometria 1 1 1|1 1 1 Emprendimiento.
— [Transverzal a tecnologiz &
Estadistica 1 1 1 1 1 1 inl‘-:lrmétin:a:l
TECMOLOGIA E Tecnologia e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 .
INFORMATICA Informtica Proyecto de Educacion vial
CIENCIAS CienciasSociales | 3 | 3 | 4 | 4 | 4 | 6 | 5| 5 |5 | 2| 2 ”’a"s'fcr;f'a'lzs';'e”"as
SOCIALES, (Catedra de Historia,
HISTORIA, Geografia, Proyecto de Educacion
GEOGRAFIA, Democracia, sexual.
CONSTITUCION Municipalidad),
POLITICAY Civica y Urbanidad, Frovecto de
DEMOCRACIA Citedra de la paz aprovechamiento del
Constitucién Politica 1| 1 tiempo Libre.
CIEMCIAS Ciencias Politicas y 2 2 Proyecto del servicio social
POLITICAS Y Econdmicas estudiantil obligatorio.
ECONOMICAS . o
EDUCACION ETICA Educacion Etica y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L educacion parz |2 Justicia,
Y WVALORES Valores Humanos Iz paz, la de_m':":m':'E'J la
HUMANOS sofidaridad, la
— — confraternidad,
EDUNCACION Educacion Religiosa 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 cooparativisme y, =n
RELIGIOSA general, Iz formacian de los
HUMAMNIDADES Lengua Castellana Lt 5 5 L 5 L 5 5 L 5 a valores humanaos
Lengua Castellana
Proyecto de Pastoral.
IDIOMA Inglés 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a R ——
EXTRAMIERD: OyectE g8 Lrientacion
. vocacional y profesional:
Inglés Constrirgendo mi proyecto
FILOSOFIA Filosofia 1 1 1 1 1 de vida.
EDUCACION FISICA, Educacien Fisica 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
RECREACION ¥ ot control (cgacn
DEPORTES . Socicamocional)
EDUICACION Ed. Artistica 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
ARTISTICA Y [Musica) Proyecto Formacion a
CULTURAL padres
Investigacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HORAS SEMANALES 30 (30 (30 ) 30| 3035 35 35|35 35| 35
HORAS ANUALES 1.200 1.400

PREESCOLAR: Su fundamentacian legal s= encuentra en la Ley 115 de febrero 8 da 1804 Art, 11, T8, 72, Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 y
Linesmienios Cuwriculares del MEM donde esta reglamentadsa la formacion del nifio v dimensiones del desarrollo; &l proceso de aprendizaje debe
fundamentarse en estas dimensiones:

Dimensicn Cognitiva Dimension Socio — Afectiva
Cimensicn Comunicativa  ABC Dimensicn Etica (Catedra de paz)
Dirnznsicn Corporsl Diransicn Estética

Dimensidn Espiritusl Dimensicn Actitudinal y valorativa



2.6 Ejes transversales

éQué son los ejes transversales de la educaciéon?: La educacién, ademads de favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando, de facilitar la reconstruccién del conocimiento cientifico y
técnico, y contribuir a la formacién de valores éticos, morales y ciudadanos, debe dar respuesta a los
grandes desafios mundiales, regionales y nacionales, es decir, aquellos problemas que afectan a toda
la humanidad o a una parte importante de ella. Estas tematicas o desafios del desarrollo humano
cuando se integran al curriculum se convierten en los llamados ejes transversales de la educacion.
Reciben este nombre porque:

e Recorren la educacién de lado a lado, es decir, desde el primero hasta el dltimo grado.

e No son una asignatura académica ni responsabilidad de un docente, sino que son conocimientos,
comportamientos, actitudes y valores que se aprenden en todas las asignaturas y actividades que
se realizan en la escuela.

e Entendidos como los elementos conceptuales y practicos que permean, desde el comienzo hasta
el final, el Proceso Educativo y las interrelaciones horizontales de las diversas areas del
conocimiento.

Son canales idéneos para conectar la escuela y su curriculo académico con la realidad social, con los
grandes retos y necesidades del contexto histérico, social, econémico, politico y cultural en que se
sitia el quehacer docente. Todas las areas estdn transversalizadas por cinco ejes definidos por la alta
direccién y el consenso de los docentes de la Institucién, teniendo en cuenta las necesidades
presentadas por las diferentes areas. Cada area debe procurar la integralidad del ser humano y de
acuerdo con su especificidad debe contribuir al fortalecimiento del ser. Dentro del desarrollo de sus
temas se permite la discusion y la reflexion del sujeto, el enriquecimiento y aprovechamiento de los
recursos que se tienen. La transversalidad es una via pedagdgica que posibilita esta integralidad del
ser humano en todas sus dimensiones.



Pastoral: Es el eje principal de nuestra misién educativa, hacer de
todas las actividades planeadas y desarrolladas, un medio de llevar a
los estudiantes a un crecimiento en la fe y en los valores humanos. Se
abordard por medio de actividades y experiencias, que viven los
estudiantes dentro y fuera de la clase: El respeto hacia las personas,
el perdon, la tolerancia y el valor de cuanto nos rodea.

Cultura Ciudadana: propédsito el Ministerio de Educacion
Nacional se dispone a trabajar Competencias Ciudadanas en
todas las instituciones de educacion formal o informal, ello como
un compromiso directo con el desarrollo de toda la poblacién
colombiana, convencidos que a través de la educacion sera
posible la paz, puesto que ésta se logra con calidad y excelencia

Lectura Critica: Con la lectura critica como eje trasversal se
pretende motivar e integrar activamente a todos los estudiantes y
docentes en el habito de la lectura y de la escritura a través de
diferentes estrategias didacticas, planteadas desde cada una de
las areas del saber, asi mismo, desarrollar las competencias
basicas de argumentar, interpretary proponer.

Respeto y Derecho al Medio Ambiente Sano: Si no creamos un pacto
racional con la naturaleza, el planeta Tierra se convertira en un
desierto. Salvar el planeta, revertir el dafio ambiental, equiparar
calidad de vida con calidad de ambiente, son los propdsitos de incluir
la educacion ambiental como un eje transversal de la educacion.
Desde el colegio se proponen acciones que partan desde el individuo
como elemento responsable en la cadena social, de manera que los
habitos individuales en el aseo y la conservacion del ambiente tenga
impactos desde la persona, y asi se proyecte a la institucién y luego a
la comunidad para aportar a los resultados nacionales.

Investigacién: En esencia el objetivo del eje trasversal de
investigacion es una propuesta para desarrollar un pensamiento
social y critico por medio de ambitos conceptuales que den pie a la
solucion de preguntas problematizadoras, promoviendo
competencias de tipo cognitivo, procedimental, actitudinales vy
socializador, que sirvan de base a su vez para un optimo desempefo
en el campo universitario y profesional.




2.7 Proyectos pedagagicos

Los proyectos pedagoégicos desarrollados son un conjunto de actividades
programadas para alcanzar los objetivos propios de la formacién integral del
estudiante, son una forma de generar y aplicar conocimientos de manera planificada,
interdisciplinaria, personalizada y por grupos, haciendo del aprendizaje un proceso
dinamico, creativo y util para la vida.

Los Proyectos Pedagdgicos obligatorios seglin la Ley General de Educaciéon 115 de
1994, (Decreto 1860 de 1994 en su articulo N.2 36 Capitulo V) que se desarrollan en
todos los niveles y grados son:

° La ensefianza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacién de
los recursos naturales
° La Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la

confraternidad, el cooperativismo y en general la formacién en los valores humanos.
En nuestro colegio es el proyecto de Democracia.

° La educacion sexual impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

° Afrocolombianidad: estd incluido en el plan de area de sociales

. Educacion Vial se trabaja en el drea de Ciencias sociales.

° El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucion (se aborda de 1° a

11° como ambito conceptual en el curriculo de Ciencias Sociales) y un taller
semestral de profundizacién en grado 11°.

° El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacidn fisica, la recreacién y el deporte formativo, para lo cual el
Gobierno promoverd y estimulard su difusién y desarrollo.

° Proyecto de orientacién profesional.
° Escuela de padres.

° Servicio social.

° Salud mental.

Algunos proyectos integran uno de los planes de drea de acuerdo con su afinidad,
intereses y aplicacién con las mismas areas asi:

a. La ensefianza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacién de
los recursos naturales.

b. La educacién para la Justicia, la Paz, la Democracia, la Solidaridad, la
Confraternidad, el Cooperativismo y en general, la formacidon en los valores
humanos.

c. Educacion para la Sexualidad y construccién de ciudadania

d. El emprendimiento se dirige desde el drea de Tecnologia.



Ensefianza obligatoria segun la ley 1029 del 12 de junio de 2006

La educacidn vial, se trabaja desde la transdisciplinariedad liderada desde el area de
Ciencias Sociales, cada periodo con diferentes actividades y desde el Plan de
Emergencia se maneja la movilidad segura dentro de la Institucion.

Los Proyectos pedagdgicos optativos - valor agregado en la Institucidn son:

Aprovechamiento del tiempo libre

El Proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Colegio de la Presentacion
Medellin,

estd enfocado en potenciar en los estudiantes sus diversas habilidades artisticas y
deportivas, ademas de posibilitar espacios de esparcimiento mediante actividad
culturales, deportivas y de recreacion, que fomente una formacidn integral y genere
momentos de expresidon e interaccion entre los diferentes actores de la comunidad
como también de proyeccion institucional a partir de actividades que les permitan
adquirir disciplina, seguridad en si mismos, capacidad de convivir armdnicamente
con sus pares, fomentar el respeto por la diferencia y desarrollar su capacidad para la
resolucion de conflictos, entre otros.

El proyecto brinda estrategias pedagdgicas de enriquecimiento en diferentes
dimensiones del desarrollo y enfocadas desde: la musica, como el canto y la técnica
vocal, la interpretacion de instrumentos musicales y la formacidn de agrupaciones de
proyeccién; al igual que generar espacios para desarrollar diferentes expresiones
manuales; y el deporte y la recreacién a través de semilleros de Voleibol,
participacién en campeonatos y la recreacion desde el acompafiamiento de
diferentes actividades de la jornada escolar como en los descansos, posibilitando
momentos de esparcimiento y actividades dirigidas en busqueda de la promocidn de
los valores éticos y morales.



Proyecto de salud mental. Toma el control.

Este proyecto pretende dar respuesta a uno de los grandes retos que deben
enfrentar las instituciones educativas hoy en dia. Igualmente dar cumplimiento a la
ley 2383 de Julio 19/2024 En el Colegio se lleva a cabo mediante actividades de
manera transversal y estrategias que le permitan al estudiante el desarrollo de las
habilidades cognitivas, emocionales y sociales necesarias para sentar las bases de la
promocion y prevencion de la salud mental.

De alli la necesidad de fomentar a través del desarrollo de un proyecto la
participacién con cada uno de los estudiantes y docentes a través de un rol de
agentes para la construccion de la salud mental desde una visién integral. Espacios
formativos en donde la comunidad asuma que la salud mental es inherente al ser
humano, encaminado especialmente a la promocidon del mismo, identificando
componentes relacionados con sus problematicas mas comunes, factores de riesgo y
factores protectores que brinden alternativas para minimizar los efectos negativos
sobre la salud y permita el pleno desarrollo de las potencialidades.

Educacion Sexual

El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y construccidon de ciudadania en el
Colegio de La Presentacidon Medellin se propone descubrir la integralidad del ser que
les permita a los estudiantes entender la sexualidad como una dimensién humana
fundamental para un proyecto de vida.

La sexualidad es una dimensién constitutiva del ser humano, que se construye y se
vive durante toda la vida desde nuestro nacimiento, es una parte esencial de la vida,
por ende, es mucho mas que relaciones sexuales o genitalidad; es la construccion
gue hacemos de nosotros mismos como hombre o como mujeres a lo largo de
nuestro proceso de desarrollo. Se reconoce como una condicién inherente a todos
los seres humanos y se constituye en un derecho que debemos saber disfrutar. La
sexualidad esta relacionada con los ideales profundos, con la fe y con el amor y debe
vivirse en consonancia y en coherencia con esos valores. La concepcién de la
sexualidad es entendida como una dimension del desarrollo y bienestar de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, que se nutre del entorno personal, familiar, social y
cultural, a la vez que influye sobre él y lo transforma.



Proyecto Democracia.

Liderado por el area de Ciencias Sociales. Su objetivo es crear actitudes que
favorezcan el didlogo, como via privilegiada, en la resolucién de conflictos entre
personas y grupos sociales.

La educacidn en nuestro pais busca formar un ciudadano, que sea un ser humano, un
ser responsable con el otro, y que cumpla con lo establecido en la constitucién
Politica Colombiana. Por esto, es importante reflexionar sobre la responsabilidad de
la Institucién Educativa como formadora de las mujeres del futuro, en una cultura de
convivencia democratica. El colegio ha puesto este nivel educativo desde la
formacion ciudadana, en especial en el de elegir y proponer. Esto responde a que el
Colegio de la Presentacién de Medellin no es ajeno a las dificultades de orden social
y politico que vive el pais, refleja su crisis de valores e intolerancia.

Educar para la paz es una educacién para la participacién. Presupone una invitacion
para la accién comenzando por los comportamientos y actitudes de los educadores.
La educacion para la paz comienza en el aula, su organizacion e interacciones; esto
significa:

Construir y potenciar unas relaciones de paz, justicia y democracia entre los actores
del proceso educativo.

Organizar democrdticamente el espacio escolar, fomentando la utilizacion de
estructuras didacticas que impliquen la participacién de los estudiantes en la

resolucidon no violenta de los conflictos.

El Ambito o componentes de la Educacion para la Paz, producidos en su desarrollo
histdrico son los siguientes:

° Educacion para la comprension internacional. Se fundamenta en la creciente
interdependencia mundial. Los dos bloques basicos de contenidos a los que hace
referencia son: la ensefianza acerca de otras culturas y paises, y el estudio de los
problemas mundiales.

° La educacion para los derechos humanos. Se fundamenta en la declaracion
universal de los derechos humanos, su historia, su articulado, los diferentes tipos de
derechos, su practica, sus relaciones etc.

° Educacion para el desarrollo. Se fundamenta en el cultivo de la “ternura de
los pueblos”, la solidaridad a través del estudio y valoracion de los desequilibrios
socioculturales y econdmicos dentro y entre Estados, haciendo hincapié en la
situacién del denominado Tercer Mundo.

° Educacion para la resolucién pacifica de conflictos.



° Promover el desarrollo integral de la persona, generando estrategias como la
participacién en los actos civicos,

° Construir una posicion critica frente a las situaciones de discriminacién y
exclusion social que resultan de las relaciones desiguales entre personas, culturas y
naciones.

° Incentivar en los estudiantes la practica de valores como la tolerancia, el
respeto, la convivencia, el didlogo y la participacién ciudadana.

Proyecto de orientacion profesional.

“Construyendo mi proyecto de vida”. Mediante este proyecto, el colegio establece
conexiones y relaciones con centros de Educacién Superior con el fin de orientar a los
estudiantes de los ultimos grados sobre la oferta educativa como programas,
semilleros, ferias, foros, charlas, visitas a los campus y orientacidn sobre sus procesos
de eleccidn de carrera y universidad

Estos proyectos pedagodgicos cumplen con la funcién de correlacionar, integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados
en el desarrollo de las diversas dreas y asegurar una sana convivencia escolar.

Se desarrolla de manera tal que los estudiantes adquieran elementos académicos,
éticos e informativos desde las diferentes areas del saber y que estén a la vanguardia
con las exigencias del mercado y de la sociedad, teniendo en cuenta como factor
primordial sus gustos, preferencias, posibilidades y potencialidades.

La metodologia se enfocara en la participacion de las diferentes universidades de la
ciudad, quienes compartiran con los estudiantes, temadticas relacionadas con
personalidad, proyecto de vida y desarrollo de potenciales, ademas temas
concernientes a becas, intercambios, costos, planes de financiacion, modalidades
académicas y las ofertas especificas de cada institucion. Igualmente, se fomentaran
espacios grupales apuntando al reconocimiento y fortalecimiento del ser, a través de

actividades participativas y vivenciales que les permita el desempefio integral en las
diferentes esferas de la vida

Proyecto Aprovechamiento del tiempo libre.

El proyecto cobra vigencia en los espacios pedagdgicos, que como el nuestro tiene la
mision de brindar a sus estudiantes una educacion integral; ello mediante la
realizacién de actividades en campos diversos como la danza, la musica y el deporte,
entre otros, y, con la participacion de todos los miembros que conforman la



comunidad educativa.

Es por esto que la misidn del proyecto es asegurar el desarrollo y la promocién del
deporte y la recreacion mediante la mayor accesibilidad posible para todas las
actividades, instalaciones y recursos recreativos de la institucion y el entorno,
contribuyendo asi al bienestar la participacion y unidn familiar que redundara en una
mejor calidad de vida de la poblacién en general, poniendo al servicio de la familiay
la comunidad los espacios pertinentes que convocan al encuentro con otros
congéneres.

El proyecto de tiempo libre pretende a través de su propuesta, mostrar alternativas
de uso productivo del tiempo libre, conjugando, el deporte, la recreacion, la musica,
la danza, para rescatar espacios de encuentro y convivencia armdnica, logrando mas
calidad en los ratos de “ocio”, tanto para estudiantes, padres de familia, personal
docente, administrativo y de servicios generales y demds personas que se unan a las
convocatorias de las diversas actividades propuestas.

El proyecto aprovechamiento del tiempo libre lo lidera el docente de educacién
artistica, y lo apoyan todos aquellos que se vinculan a las Iddicas.

Escuela de padres

El proyecto es una iniciativa de acompafiamiento y orientacion que tiene como
propdsito fortalecer las competencias para la vida de padres e hijos; busca, ademas,
construir en un ambiente dindmico y reflexivo compartir experiencias, conocimientos
e intereses que propicien la construccion de nuevos saberes.

Familias a la escuela trabaja el fortalecimiento de los vinculos familiares mediante
estrategias de promocién, prevencion e intervencion desde el enfoque
psicopedagdgico propiciando dinamicas familiares positivas, afianzando la ensefianza
en valores y cultura, y se generan estrategias para la sana convivencia a nivel familiar,

escolar y social, aplicando los principios pedagdgicos de Marie Poussepin de la
Presentacidn: Ternura vy vigilancia; Correccién y tolerancia; Equilibrio e integridad;
Dulzura sin debilidad; firmeza sin dureza; Amor y respeto, lo cual se espera sea
transformado en acciones que impacten en el desarrollo integral y en la formacidon de
las familias del Colegio la Presentacion de Medellin.

En este afio, el proyecto llega a los padres de familia con una conferencia antes de
cada reunidn general y en otros espacios exclusivos para la escuela de padres.

Plan de Prevencién, Preparacion y respuesta a emergencias (PAED)



Se contempla desde la pauta entregada desde SST.
Es una necesidad general el determinar con claridad acciones de promocién vy

prevencion de los desastres, con el fin de reducir el gran impacto social, econémico y
sanitario que éstos generan. La Legislacion colombiana que contempla las normas
vigentes que se plantean para el control de una emergencia, las necesidades reales
del Colegio y las condiciones ambientales y sociales actuales, determinan la
obligacion y conveniencia de estar adecuadamente preparados para afrontar con
éxito las eventuales situaciones de emergencia que se pueden presentar en la
institucion.

Basados en la politica de salud y seguridad en el trabajo, es nuestro interés cumplir
con la normatividad vigente y suministrar los recursos necesarios para apoyar las
acciones que en prevencién de riesgos se desarrollen en cada una de las
dependencias de acuerdo con los factores de riesgo a los que se vean expuestos cada
uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Por lo tanto, es necesario disefiar y administrar en forma eficaz el PLAN DE GESTION
DE RIESGO, relacionados con las exigencias laborales, pero buscando superar el
cumplimiento de la ley para convertirlo en cultura institucional, enmarcado dentro
de la teoria de la “Administracion de Riesgos” concepto que actualmente tiene mayor
fuerza en las organizaciones, ya que la protege integralmente.

De acuerdo con lo anterior, el Colegio de La Presentacion Medellin, introduce dentro
de sus actividades, un Plan de Emergencias que le permita afrontar con eficacia,
condiciones y procedimientos que brinde seguridad o proteccién en casos de
amenazas o desastres colectivos que puedan poner en peligro su integridad

Durante el afo lectivo se desarrollaran actividades de sensibilizacidon del proyecto a
la comunidad educativa y se realizaran dos simulacros parciales; uno en cada
semestre.

2.8 SIEE

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica
y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes
(Decreto 1290/90).

El SIEE se anexa a este PEl (anexo 2)



3 GESTION COMUNITARIA

3.1 Servicio Social Estudiantil

Mediante la resolucion 4210 de 1996, el ministerio de educacidn nacional reglamenté el servicio social
estudiantil. Su cumplimiento es de caracter obligatorio. Lo anterior es requisito indispensable para
optar el titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860 de
1994, en armonia con el articulo 88 ley 115 de 1994, posibilitando la vinculacién de los estudiantes de
102y 112 grado al trabajo comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagdgicos que respondan a
las necesidades y expectativas de cada comunidad.

El trabajo de los estudiantes se debe desarrollar, segun el articulo 6 de la resolucion 4210 de 1996 del
MEN en un minimo de 80 horas, durante los dos afios de educacidon media, las cuales pueden ser
distribuidas de acuerdo con las prioridades y condiciones de la institucion, segin el proyecto
educativo institucional (PEl.), donde los planes de estudio deben ser una construccién social y
colectiva, que respondan a la intencionalidad de formar a los estudiantes en espacios de dialogo,
reflexién y concertacién acerca de los problemas que afectan a la comunidad educativa.

La ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacidn integral del estudiante en los diferentes niveles y ciclos de la educacién
formal por constituir un programa que contribuye a la construccién de su identidad cultural, regional y
local, y que en armonia con lo dispuesto en el articulo 2040 de la misma ley, el servicio social
obligatorio se constituye un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de
los educandos, no solo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el
ambiente y en la sociedad.

En nuestra institucién Educativa, el Proyecto de servicio social estd liderado por la docente de lengua
castellana de grado 10° y 11° en apoyo con la coordinacién académica.

A través de las actividades dinamizadoras del espiritu critico, sensible, transformador y actuante, el
Colegio de La Presentacién Medellin intenta propiciar una formacion desde la holistica humana,
académica, social y propositiva, pues Unicamente abriendo los espacios desde los componentes
interventores del medio, de la creatividad, de la luidica, de la espiritualidad, del conocimiento y de las
causas trascendentales, el estudiante puede lograr una dimensién amplia de su accién, de su discurso
y de sus actos.

3.2 Educacion Inclusiva

El articulo 46 de la Ley 115, determina que todos los colegios de la Nacidn, llegado el caso, estdn en la
obligacion de integrar en el servicio educativo personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales. Asi mismo, en el marco de
la educacion inclusiva el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, reglamenta la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad y detalla especificamente en su subseccidn 3, literal c, la responsabilidad
de los establecimientos educativos publicos y privados para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la ley 1618 del 27 de febrero de 2013.



Por lo anteriormente descrito, nuestra Institucién acoge las disposiciones de ley y se compromete a
brindarles a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales un ambiente propicio para su
formacion y desarrollo intelectual teniendo en cuenta su condicién y las recomendaciones dadas por
los especialistas en busca de garantizar la pertinencia de las practicas pedagdgicas y su permanencia
en la institucion, partiendo de su integracion social. Desde asesoria escolar se realiza el seguimiento
pertinente con la comunidad educativa en general, siendo la Familia del estudiante, el apoyo mds
importante para que el proceso de formacién se da en todas las dreas y dimensiones, de ahi la
importancia de mantener a la institucidn actualizada en diagndsticos certificados segun la resolucion
113 de 2020 del Ministerio de Salud cada 4 afos y socializar con el colegio los procesos terapéuticos,
de rehabilitacion y clinicos que se lleven a cabo.

Admisién, permanencia y atencién

El decreto 2082 de 1996 establece que la educacion para las personas con limitaciones y
capacidades o talento excepcional se ofrece dentro de los espacios educativos propuestos
para el resto de la poblacion colombiana. Esto significa que no seran discriminados, pues
toda Institucion esta obligada a dar respuesta a la Educacién Inclusiva que propone el
Estado Colombiano y que, para ello, los fines de la educacidn seran los mismos.

De la misma manera es tenido en cuenta el decreto 1421 de 2017, donde expone “la
atencién educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en los principios de la
educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacién, equidad e
interculturalidad”

Por ello, los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, que vayan o quieran ingresar
al Colegio de La Presentaciéon Medellin, presentan de igual manera todo el proceso de
admisiones ya determinado en el S.G., teniendo en cuenta en cada una de sus etapas, la
situacion o realidad del aspirante. Desde asesoria escolar, durante la entrevista de ingreso,
se indaga sobre los antecedentes, historia educativa, historia médica y evaluaciones
previas con especialistas y se solicitara a los padres y/o acudientes, copia del diagndstico
certificado con el objetivo de darle continuidad a las recomendaciones dadas en la
institucion y asi garantizar un proceso educativo pertinente para el estudiante.

Es decir, un proceso educativo que pueda garantizar la permanencia, como lo determina el
decreto 1421 de 2017 y que involucra las diferentes estrategias, acciones y ajustes
razonables para eliminar las barreras que limitan su participacion en el ambito educativo
en general. Después de ser matriculado el estudiante con NEE, en un trabajo
interdisciplinario entre docentes y asesoria escolar se elabora el PIAR (Plan Individual de



Ajustes Razonables), segun los diagndsticos que apliquen para ello (discapacidad fisica,
discapacidad sensorial, discapacidad intelectual, discapacidad psicosocial - ,mental y
trastorno del espectro autista), documento en el que se registra una descripcién
pedagdgica, habilidades, limitaciones y estilos de aprendizaje, estrategias pedagdgicas, una
caracterizacion familiar, datos médicos, metas de aprendizaje y comportamiento esperado.
Haciendo un seguimiento al PIAR de cada estudiante, finalizado cada periodo académico.

Para los otros casos y diagndsticos que no apliquen a la elaboracién del PIAR, se tendran en
cuenta estrategias pedagdgicas segun recomendaciones médicas y desde asesoria escolar,
plasmadas en la planeacion de cada periodo académico en cada asignatura y su
seguimiento correspondiente, resaltando que dichas planeaciones estardn basadas bajo el
DUA (Disefio Universal del Aprendizaje), es decir, que se tendrd en cuenta la diversidad y
estilo de aprendizaje de los estudiantes proponiendo disefios y estrategias flexibles que
presentan multiples opciones que les permita a todos acceder al conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, es necesario comprender que la
planeacién enfocada desde el disefio (DUA), tiene como objetivo:

1. Proporcionar flexibilidad en las formas de ser presentada la informacién, la forma
en que los estudiantes responden o demuestran sus conocimientos y la manera en que son
motivados.

2. Reducir las barreras en la ensefianza, proporcionando apoyos y desafios de logro y
éxito para todos los estudiantes.

Cabe anotar que para todos los estudiantes incluidos aquellos con NEE se tendra presente
el cumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia institucional, la orientacion y
acompafiamiento a familias y docentes desde asesoria escolar.

El colegio no hace acepcidon de personas por limitaciones o capacidades intelectuales
excepcionales, pues da respuesta a la obligatoriedad de la ley en referencia a la Educacion
Inclusiva establecida por el Estado Colombiano.

Metodologia y pedagogia

El profesor en sus clases debe practicar una metodologia acorde a las necesidades de los
estudiantes como mediador del aprendizaje, por ello constantemente busca e implementa
en su metodologia y pedagogia las habilidades, capacidades y valores de los estudiantes,
para posteriormente potencializarlos, asi mismo los docentes teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas y el PIAR mismo, buscaran cubrir las necesidades de los
estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o
con capacidades intelectuales excepcionales.

Por ello los objetivos educativos y logros se adaptaran a las necesidades particulares de



cada estudiante, de tal manera que se promueva su progreso de acuerdo con los logros
trazados.

Los temas se presentan de forma diferente y se diversifican de acuerdo con su necesidad,
se promueve el trabajo de tipo cooperativo. La Institucion actualmente cuenta con
estudiantes con necesidades educativas especiales y el mayor éxito ha sido el trabajo en
comun de los docentes y el grado de relacién y comunicacién

con las familias de esos estudiantes. La mayor satisfaccion ha sido verlos crecer como
persona, superar limitaciones y desarrollarse en sus diferentes dimensiones de acuerdo
con las posibilidades de cada uno.

En el caso de los estudiantes con condiciones de limitacion fisica transitoria, se integraran
a las actividades sociales y educativas comunes que propone el curriculo de la Institucion
y segun el caso proporciona la reubicacidn del aula para facilitar el acceso a las clases. De
esta manera se les facilita un entorno mds cdmodo, pertinente y accesible.

El trabajo con estos estudiantes se realiza a través de las siguientes etapas o fases:

0 Identificacion de las necesidades educativas especiales.

0 Participacion en la elaboracién de un proyecto personalizado, PIAR por parte de

los docentes y asesora escolar.

[l Compartir las estrategias o recomendaciones de los estudiantes que no apliquen

para PIAR, con los docentes

[l Asesorias individuales a docentes, padres de familia y/o acudientes y estudiantes

con necesidades educativas especiales.

a Seguimiento permanente de los avances de los estudiantes con necesidades

educativas especiales desde el comité de inclusién y consejo académico.

d Continua comunicacion con las familias

Aprendizajes integrales

Los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales
o con capacidades intelectuales excepcionales, que presenten a la institucién el
diagndstico certificado y de esta manera se determine la necesidad de implementar
metodologias diferenciales, tendran un proceso escolar dptimo por parte del docente,
directivos docentes y de la institucidon en general y focalizara la atencidn para que, por lo
menos alcancen los logros minimos, todo depende de la limitacién o capacidad de cada



uno.

Esto supone cambios profundos en la actitud de directivos, maestros y padres de familia y
la adaptacion a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje para garantizar una
educacion eficaz.

Esa educacion eficaz, lleva a que dentro del ambiente escolar se fortalezcan ademas de
competencias académicas desde cada area del conocimiento, se fortalezcan también
otros elementos fundamentales para el desarrollo integral de cada estudiante, las cueles
seran promovidas por los docentes en la interaccidén cotidiana dentro de las aulas de
clases y descritas a continuacion.

0 Socio afectivo: Promover en los estudiantes habilidades para adaptarse a las

condiciones del ambiente institucional, autorregulando y gestionando sus propias
emociones con el fin de generar una convivencia armdnica en pro del manual de
convivencia y de relaciones empaticas entre la comunidad.

0 Comunicacién: Generar entre los estudiantes una comunicacion efectiva que

permita la expresion de sentimientos, emociones y necesidades de manera asertiva y
oportuna.

a Psicomotriz: Propiciar espacios donde se pueda desarrollar y estimular

destrezas finas y gruesas, agudeza sensorial, agilidad, precisién y coordinacién
corporal.

a Cognitiva: Estimular habilidades cognitivas que fortalezcan la funcién

ejecutiva esperando mejor respuesta en los estudiantes en cuanto a planeacion,
analisis, asociacidn y razonamiento en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Evaluacidn y promocidn

El colegio basado en la autonomia escolar para efectos de la promocién de
estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, (Educacién Inclusiva),
gue puedan llegar a la instituciéon, se acogera a la reglamentacion especial expedida
por el MEN, fundamentado en el articulo 46 de la Ley 115 del 94, el decreto 2082 del
18 de noviembre de 1996 y la ley 361 de 1997.

La evaluacién del rendimiento escolar tendra en cuenta las caracteristicas de los
educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales y adecuara
los correspondientes medios y registros evaluativos a los cddigos y lenguajes
comunicativos especificos del (los) estudiante(s) atendido(s). (Art. 8 del decreto
2082/96).



Ademads, de lo descrito en el decreto 1421 de 2017 que, frente a la promocion
escolar, expone “cada establecimiento educativo determinard los criterios de
promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluaciéon de los
estudiantes. Asi mismo el establecimiento educativo definird el porcentaje de
asistencia que incida en la promocién del estudiante”.

Y “cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizar, en todos los casos el cupo para que
continude con su proceso formativo.”

Los docentes de la institucidon guiardn a estos estudiantes hasta que alcancen sus
logros y trabajardn con ellos hasta llegar a sus metas en los aspectos cognitivos, de
formacion, exigiéndoles segln sus capacidades y respetando sus ritmos

personales segun las dificultades que tengan, ademds tendrdn acompafiamiento
constante de parte de asesoria escolar.

Para la promocidn de los estudiantes mencionados anteriormente, se tendra en
cuenta el tipo de limitacién o el talento excepcional que posean, se analizard el
seguimiento, proceso y capacitaciones si las ha habido y si es necesario se consultard
con expertos. En todos los casos se estableceran estrategias metodoldgicas vy
pedagdgicas de comun acuerdo con los padres de familia o acudientes de dichas
estudiantes, para poder evaluarlas en todas las dimensiones e identificar sus
avances.

Asesoria escolar dard a conocer a los docentes los casos que se presentan en la
institucion y las recomendaciones para trabajar con los estudiantes, por medio
reunién con todos los docentes que les den clase, para acordar como sera el trabajo
con dicho estudiante.

Para la Evaluacidon y Promocion de estos estudiantes con limitaciones fisicas, se
tendrd en cuenta la ley 115 en su articulo 46 y todo lo reglamentado en este aspecto,
con el fin de darle todas las garantias necesarias por parte de la institucion.

Para la promocidn de estos estudiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

0 Se promoveran los estudiantes que demuestren el manejo de los logros
minimos propuestos para su grado teniendo en cuenta su condicidn diagndstica.

0 Se asegurard la permanencia de los estudiantes en el establecimiento

educativo, siempre que los padres y estudiantes cumplan con las normas
establecidas en el Reglamento o Manual de Convivencia y Contrato de Matricula.

3.3 Gestion del riesgo

El Colegio de la Presentaciéon Medellin , en coherencia con su compromiso con el cuidado de la vida, la
dignidad humana y la proteccion integral de la comunidad educativa, cuenta con un Plan de



Preparacion y Respuesta ante Emergencias, articulado al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y a la normatividad nacional vigente en materia de gestidén del riesgo. Este plan
tiene como propdsito prevenir, mitigar y atender de manera oportuna y organizada las situaciones que
puedan poner en riesgo la integridad fisica, emocional y material de estudiantes, docentes,

colaboradores y visitantes.
El Plan contempla:

Identificacion y analisis de riesgos institucionales.
Conformacion y capacitacion de brigadas de emergencia.
Identificacion de rutas de evacuacion.

Sefalizacién adecuada y mantenimiento de equipos.
Realizacion de simulacros.

De esta manera, el colegio fortalece una cultura de prevencién, autocuidado y corresponsabilidad,
formando a los estudiantes no solo en el conocimiento académico, sino también en la conciencia del
cuidado de si mismos, de los demds y del entorno. El Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias es revisado y actualizado anualmente, garantizando su pertinencia y efectividad frente a
las dindmicas del contexto institucional.

3.4 Alianzas (UPB-EAFIT-Otras)

UPB: Se cuenta con un convenio de cooperacién académica con la Universidad Pontifica Bolivariana,
gue propicia a que los estudiantes inicien su proceso de familiarizacién en el dmbito universitario,
permitiendo a quienes cumplan ciertos requisitos, asistir a cursos de los programas de
Técnico-laborales y Pregrados UPB, para conocer, experimentar la vida universitaria y fortalecer su
decision vocacional y profesional a través del conocimiento global de las profesiones. La
implementacion de las estrategias de UPB Academy genera los siguientes beneficios para sus
estudiantes y familias al momento de matricularse en un programa técnico o profesional en la UPB:

Homologar los cursos vistos desde los establecimientos educativos asi: los del Ciclo Basico de
Formacion Humanista en todos los programas profesionales y los del Ciclo Basico Disciplinar en
el programas técnico-laborales o pregradual al que el estudiante se matricule.

Cubrir el valor de los cursos/créditos a reconocer con solo el pago del valor definido para el
concepto de homologacidn en la Resolucién Rectoral General de Derechos Pecuniarios vigente.
Facilitar el avance en el plan de estudios del programa seleccionado gracias al tiempo
disponible que dejan los cursos homologados.

Experimentar y conocer las disciplinas, los saberes especificos de los programas de interés, los
fundamentos de dichas areas, los escenarios de su futuro desempefio y validar su perfil
vocacional y profesional.

Fortalecer las competencias que exige el trabajo académico en la Universidad y apropiarse del
Proyecto Educativo Institucional.

Encontrar, a través de diversas experiencias tedrico-practicas, fuentes vitales de afirmacién
humana, intelectual, personal y académica.

Sislenguas EAFIT: EAFIT presta en el colegio los servicios de orientacion académica, coordinacion y
ensefanza del idioma inglés como lengua extranjera a todos sus alumnos de preescolar a



undécimo. El colegio con este convenio busca fortalecer el aprendizaje y desarrollo de habilidades
de los estudiantes, con el compromiso y apoyo de los padres de familia en el programa de
Sislenguas, Sistema de Aprendizaje de Lenguas en Colegios. Con metodologia comunicativa,
alineada con el Marco Comun Europeo (MCE). Este modelo curricular se disefia de acuerdo con los
retos y necesidades académicas que optimicen el proceso de adquisicion del idioma.

Conaced Antioquia: Es una entidad que reune a los colegios catdlicos de caracter privado que
brinda asesoria a los Rectores, Coordinadores de Educacién, Docentes, Pastoralistas y a todos los
colegios afiliados en las siguientes areas:

e Pastoral: Atiende todas las inquietudes que surjan a nivel pastoral de nuestras instituciones
con el fin de unificar y guiar la éptima educacién evangelizadora.

e Pedagogia: Ofrece diferentes orientaciones en actualizacion pedagdgica, formacién a los
docentes y acompafiamiento a los procesos pedagogicos.

e Juridica: Brinda asesoria y actualizacién permanente en los aspectos de legislacion escolar,
de la jurisprudencia de los Altos Tribunales y de las normas legales para una aplicacién
eficaz en la solucién de los problemas

Editorial Norma: orientada al fortalecimiento de proyectos pedagdgicos institucionales y al
acompafiamiento en procesos de planeacion estratégica. Esta alianza permite implementar proyectos
educativos que enriquecen el curriculo y favorecen el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Ademas se tendra el acompafiamiento en procesos de planeacion estratégica institucional, alineando
los objetivos académicos con las metas de desarrollo organizacional.

Improve: organizacion especializada en marketing educativo. Esta alianza tiene como propdsito
fortalecer la estrategia de posicionamiento institucional en el contexto local y regional. Se busca
también, consolidar procesos de comunicacién estratégica alineados con la identidad y el carisma
institucional. Con el acompafiamiento de IMPROVE, se busca proyectar de manera éticay
transparente nuestra propuesta educativa.

AFS: organizacion internacional, sin fines de lucro y basada en voluntarios, dedicada a fomentar la paz
y el entendimiento mundial a través de programas de intercambio intercultural para estudiantes y
adultos. Con este convenio se pretende que nuestros estudiantes tengan opciones para ser aspirantes
de becas, se conviertan en ciudadanos globales y a su vez las familias, puedan ser anfitrionas de
estudiantes de otros paises y asi crear intercambios multiculturales.

4 Gestion Administrativa

4.1 Administracion de recursos

Presupuesto anual: cada afio se elabora y ejecuta el presupuesto bajo directrices Provinciales. Este
presupuesto tiene su respectivo seguimiento por parte de la Junta Econdmica

Mantenimiento de la infraestructura: Al inicio del afio, la Economa con las personas encargadas,
define los mantenimientos, para asegurar un ambiente que promueva el bienestar de los estudiantes
y las partes interesadas. Los mantenimientos realizados se registran y se verifica la ejecucion del



mantenimiento. Dentro de la planificacidn se tienen en cuenta actividades como fumigacidn, limpieza
y mantenimiento de tanques de agua, limpieza de exteriores, podada de jardines, entre otras labores
de mantenimiento que surgen de acuerdo con las prioridades.

Uso de espacios: La institucion cuenta con recursos y espacios de autoaprendizaje, descanso y
recreaciéon, a los cuales pueden acceder los estudiantes. Los recursos se controlan en el inventario
correspondiente, y se busca un lugar apropiado de almacenamiento que asegure su conservacién y
facil acceso. Se garantiza que los estudiantes que ingresan durante el afio reciban la induccién del uso
de estos espacios. Las dependencias con las que cuenta el colegio estan disponibles para el uso y
desarrollo de actividades académicas, culturales y deportivas.

En algunas dependencias se debe hacer reserva del espacio en el horario establecido y siempre que
no se cruce con otras clases.

Asesoria Escolar: Es un servicio ofrecido por el colegio durante la jornada escolar, el cual es orientado
por la asesora escolar (Psicéloga), asignado a los estudiantes y padres de familia con la finalidad de
orientar y asesorar a los estudiantes, y padres de familia en el proceso formativo (comportamental,
afectivo y emocional), personal, familiar, académico y social de los nifios y jdvenes matriculados en el
Colegio. Mediante este servicio se busca:

e Fortalecer el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brinddndoles asesoria tanto a ellos
como al padre de familia o acudiente.

e OQOrientar a los estudiantes para la toma de decisiones, la adquisiciéon de criterios, el trabajo en
equipo, la administracion del tiempo, el cumplimiento de responsabilidades y la solucion de
conflictos.

e Apoyar procesos escolares, académicos y adaptativos, generando estrategias puntuales de
promocidén, prevencion e intervencion.

e Capacitar a padres de familia mediante espacios de formacion.

e OQOrientar al equipo de docentes mediante estrategias que favorezcan el adecuado desempeno del
estudiante a nivel comportamental y académico.

e Apoyar el proceso de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El servicio de Asesoria escolar no desarrolla procesos terapéuticos ni clinicos, sino que orienta a los
estudiantes y padres de familia en estrategias y procedimientos practicos que contribuyan a un
desempenio personal, familiar, social y académico mas funcional.

La atencion se brinda netamente para situaciones de ocurrencia dentro de la Institucidon o que tengan
impacto en el desempefio escolar.

En los casos que se requiera, se hace remisidn externa y se deja en el colegio evidencia de ello.
Primeros Auxilios: Se presta la atencion basica en primeros auxilios por parte de la Auxiliar de
Enfermeria. Una vez identificada la situacién del estudiante se valora la urgencia y necesidad de
atencién y se contactara a los padres de familia, para que gestionen la atencion de sus hijos a través
de su EPS.

En caso de urgencia vital el menor serd acompafiado por personal autorizado al centro de atencion
gue cubre la pdliza o seguro estudiantil pagada por el colegio.



Biblioteca: Los estudiantes pueden hacer uso de este espacio, que es atendido por la Auxiliar de
Biblioteca.

4.1.1 Procesos Subcontratados

Las actividades y/o procesos que se contratan externamente, realizan el contrato con el NIT de la
organizacion, a la cual pertenecen los colegios de la Provincia de Medellin. Estos son:

CAFETERIA: La Casa Provincial contrata a un tercero para que al interior de las instituciones se
ofrecieran los servicios de tienda escolar o cafeteria. El seguimiento a este contrato lo realiza cada
institucion segun el proceso de Gestidon de Recursos, en la actividad correspondiente a la evaluacion
de los proveedores. Ademas cada colegio realiza una encuesta de satisfaccion con el servicio.

NORMA: En el Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes (Barranquilla), la ensefanza del inglés la realiza el
personal de la Editorial Norma. Este colegio tiene establecido con dicha institucién un contrato en el
cual ellos se comprometen a trasladarse a los colegios a impartir las clases de inglés siguiendo la
metodologia propia. Dentro del proceso de Gestidon de Recursos se le hace seguimiento a este
proveedor con base en unos criterios establecidos para este tipo de servicio con el apoyo de las
Coordinadoras Académicas, quienes evaluan directamente la gestion de los profesores de Norma.

UNIVERSIDAD EAFIT: En los colegios de Envigado, Medellin, Rionegro y Suarez de la Presentacion, se
estd implementando la ensefianza del Inglés a través del personal de la Universidad EAFIT; la
universidad tiene un contrato con estas instituciones , mediante el cual ellos se comprometen a
impartir las clases de inglés siguiendo su propia metodologia y estableciendo unos criterios de
cumplimiento minimos por parte de la Institucidn en cuanto a infraestructura para ejecutar de forma
adecuada sus clases. Con el apoyo de la Coordinadora Académica y siguiendo los parametros
establecidos en la Gestion de Recursos, se realiza seguimiento a este proveedor.

SOFTWARE ACADEMICO: Es el Sistema de Gestién académica que se tiene contratado en los colegios,
con el objetivo de centralizar la informacion en un servidor y unificar todos los aspectos relacionados
con la parte académica. Se cuenta con la plataforma MASTER2000 en la Presentacidon Envigado, La
Estrella, Medellin, Suarez de la Presentacidon, Nuestra Sefiora de Lourdes y Rionegro. Se tiene
implementado el Panel de Otros costos, para el manejo de las pensiones en todos los colegios, con el
fin de facilitar la gestion de cobro, la generacién de informes requeridos desde la Casa Provincial y el
envio de manera digital de facturas para el padre de familia. Con el apoyo de la Coordinadora
Académica y de la secretaria y siguiendo los parametros establecidos en la Gestion de Recursos, se
realiza seguimiento a este proveedor.

TIQAL S.A.S: Provee el Software DARUMA®4 con el que se cuenta para la administracién, control y
mejoramiento del SG de los colegios de la Presentacidn. Se cuenta con este servicio desde la Provincia
y se evalua a nivel corporativo



VIGILANCIA PRIVADA: En los colegios Nuestra Sefiora de Lourdes, Rionegro, Institucion Educativa
Sudrez de la Presentacion, Envigado, La Estrella y Medellin el servicio es prestado por la empresa de
vigilancia privada Expertos Seguridad.

4.2 Talento Humano

Segun el organigrama institucional se cuenta con los siguientes cargos:

Rectora (1)
Coordinadoras (2)
Economa (1)
TOTAL: 4

Directivos

Docentes de aula (15)
Docentes Sislenguas (4)
TOTAL: 19

Secretaria (1)

Auxiliar de Biblioteca (1)
Administrativos Auxiliar de Administrativa (1)
Auxiliar de Economato (1)
TOTAL:4

Asesora Escolar (1)

Bienestar TOTAL: 1

Servicios Labores de mantenimiento y aseo (5)
Generales TOTAL: 5

Colaborador Presentacion: El colaborador Presentacion (sea docente, directivo, administrativo o
personal de servicios generales) se debe distinguir por su coherencia, ética, compromiso con la misién
evangelizadora y su vocacién de servicio. Debe ser una persona que vive y promueve los valores
institucionales, inspirada en el carisma de Marie Poussepin, actuando con sencillez, responsabilidad,
solidaridad y espiritu de trabajo. Buscamos colaboradores competentes en su campo, con disposicidon
permanente al aprendizaje y a la mejora continua, capaces de trabajar en equipo, comunicarse de
manera respetuosa y aportar constructivamente al clima organizacional. El colaborador Presentacion
debe asumir labor como una misidn formativa, y comprender que su testimonio impacta la vida de los
estudiantes y contribuye, desde su rol especifico, a la construccién de una comunidad educativa
fraterna, organizada, segura y orientada a la excelencia académica y humana.

Formacion: La sociedad cambia cada vez mds en diferentes aspectos: social, econémico, politico y
cultural. Como resultado de los cambios se hace necesario que los individuos estén bien preparados
para formar parte de esta sociedad de tal forma que puedan actuar en ella de manera adecuada y
pertinente. Con el fin de garantizar esa adecuada preparacion, la educacion debe repensarse



constantemente y con ella la escuela como segundo espacio de socializaciéon y principal espacio de
ensefianza de conocimientos.

Debido a que la escuela esta conformada en su mayoria por los maestros, son estos los primeros que
deben mantenerse al tanto de las exigencias de la sociedad y actualizar sus conocimientos con el fin
de que no pierdan vigencia con las nuevas generaciones.

La Institucidn se propone propiciar la formacion del personal, hacer reinduccién y contribuir su
desarrollo humano, de tal manera que pueda garantizarse el buen desempefio en los cargos vy
funciones asignadas. Para ello se recopilan las necesidades de formacion de acuerdo con los
resultados de la evaluacién de desempefio, de la autoevaluacion institucional, encuesta de clima
organizacional y las necesidades que manifiestan los mismos docentes o detectan las directivas.

Una vez se recopilan las necesidades, se trazan estrategias que, de una u otra forma, ayudan al
estudio, a la reflexién de las innovaciones y al mejoramiento de la calidad educativa y se recopilan
cada afio en un Plan de Formacion.

Ademas, en el marco de la implementacion del SG-SST, el empleador debe garantizar la capacitacién
de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacién del servicio
(Decreto 1075, 2015, art 2.2.4.6.8).

El docente permanentemente estd en capacitaciones, bien sea de manera externa o interna. Para esto
se cuenta con el apoyo de la Provincia, de algunas Editoriales, universidades u organizaciones que
tienen este tipo de programas de actualizacién docente. De manera muy productiva se aprovechan
todas las actividades de CONACED, orientadas en este mismo sentir. Otra de las maneras en que se
proporciona formacion y capacitacién a los docentes, es cuando -a nivel interno- se aprovechan para
este aspecto, las reuniones de profesores y las jornadas pedagégicas.

Otros momentos son formativos y buscan el crecimiento personal, cristiano y profesional de los
docentes, como: las reflexiones diarias que favorecen el crecimiento espiritual y personal de los
docentes y a la vez, los provee de vivencias, conocimientos para manejar apropiadamente la
instruccién diaria con los estudiantes.

Desde la pastoral se plantean y ejecutan celebraciones como oraciones, retiro espiritual, viacrucis,
agape, reflexiones periddicas, eucaristias que animan la vida espiritual de cada uno de los maestros,
para que sean testimonio de vida y garante de valores para los estudiantes.

Es asi como, el espacio de investigacion y formacion para el docente en la institucidon es permanente,
porque se trata de buscar en cada uno, su perfeccionamiento como ser humano y como profesional
de la educacidn y de esta forma garantizar un servicio educativo que responda a las exigencias de la
sociedad actual.

Evaluacidn: el colaborador Presentacidn participa en un proceso de evaluacion de desempefio, el cual
se realiza de manera anual y durante el periodo de prueba para el personal de reciente ingreso. Esta



evaluacidn tiene en cuenta las competencias especificas definidas para cada cargo, en coherencia con
el perfil. Los resultados obtenidos constituyen un insumo fundamental para la toma de decisiones
relacionadas con permanencia, reconocimiento, acompafiamiento o ajustes en las funciones, y a su
vez orientan la formulacién del Plan de Formacion, promoviendo acciones de mejora continua que
fortalezcan el desempefio individual y colectivo, en beneficio de la calidad educativa y del
cumplimiento de la misidn institucional.

Comité de Convivencia Laboral: este comité tiene como objetivo definir directrices para la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral como espacio de resolucion
pacifica de situaciones de convivencia catalogadas como presunto acoso laboral en cumplimiento de
la normatividad legal vigente

Recibir y tramitar las quejas y pruebas presentadas sobre situaciones que puedan constituir
acoso laboral

Examinar confidencialmente los casos

Escuchar a las partes involucradas

Formular un plan de mejora

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas

Cerrar los casos

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion

Anexos:

Manual de Convivencia

e Sistema Institucional de Evaluacion
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