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RESOLUCION RECTORAL N°2 DE 2025
(31 de marzo)

Por medio de la cual se socializa, ante la comunidad educativa, el COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST, para el ano lectivo
2025

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO CORREA PALACIO, en uso
de las faculiades legales y en especial la Ley 115 de 1994, la Resoluciéon
Nacional 1860 de 1994, el Acuerdo Municipal 41 de 2010, el Proyecto Educo’nvo
Institucional, en uso de las faculiades legales vy,

CONSIDERANDO

e Que para el ano 2025 se fijd el cronograma de eleccidn de todos los
estamentos de participacion en la comunidad educativa; tales como:
Personero(a), Confralor(a) con sus equipos de apoyo, Representante de
los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo, Representantes de grupo,
representante de los padres de familia, representante de los docentes ante
el consejo académico-y directivo, consejos, comités y equipos para que se
cumpliera con los procesos democrdticos respectivos durante los meses de
enero, febrero y marzo.

e Que en Secretaria reposan las actas de la conformacion de los Comités
instifucionales.

e Que para las elecciones fueron convocados(as) los(as) miembros de los
estamentos involucrados de la Institucidn en sus sedes.

e Que se llevaron a cabo actividades pedagogicas, orientadas a generar
conciencia y compromiso con respecto a las elecciones y a las
corresponsabilidades en el desarrollo Institucional

e Que la secretariac de Educacidn de Medellin a través de oficios N°
201930138761 y 201930138680; publicd los lineamientos para la
conformacion de COPASST en las Instituciones oficiales

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION. El COPASST, Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se encargara de vigilar y reportar los factores de riesgos
presenies en los ambientes laborales de cada una de las dreas de la Institucion
Educativa, asi mismo estard encargado de la vigilancia de los accidentes de



frabajo y enfermedades profesionales presentes en la Institucion y sus sedes
anexas, Dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucidn 2013 de 1986
y al Decrefo 1295 de 1994 en su articulo 63. El periodo de duracidon de los
miemibros del Comité es de dos (2) afios (hasta mayo de 2025)

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabdijo, se enmarca bajo la resolucién 2013 de 1986 y 1508 de 2020. Las
cuales nombran las funciones que tendrd el comité dentro de las
organizaciones como son:

Proponer la adopcidon de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
Proponer y participar en actividades de capacitaciéon en Seguridad y
Salud en el frabajo dirigidas a todas las personas.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad Industrial debe realizar la Institucién.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de frabajo y
enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas a que
haya lugar para evitar su ocurrencia.

Visitar periddicamente los lugares de trabdjo e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por
el personal de frabajadores en cada drea o seccidn de la Institucién e
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los docentes y
directivos docentes, en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demds actividades
que se desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion del
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

ARTICULO TERCERO. INSTALACION. El COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO COPASST queda constituido para 2025 formado de
acuerdo a la siguiente conformacion:



REPRESENTANTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

CATEGORIA
DEHISRE CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
Maria Isabel Morales Arango Rectora X
Gloria Cecilia Ramirez Gonzdlez | Coordinadora X
Por parte de los Docentes
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES
CATEGORIA
oM RE SaRc PRINCIPAL | SUPLENTE
Juan David Suarez Montoya Docente primaria X
Luis Estrada Tangarife Docente bachillerato X

PARAGRAFO. En asamblea general de docentes reconocer y Presentar a la
comunidad educativa de la Insfitucidn Educativa Rodrigo Correa Palacio el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

ARTICULO CUARTO. Gestionar lo respectivo para que las actividades y
responsabilidades de los diferentes cargos de representacion institucional, se
realicen con eficacia y cumplimiento, en beneficio de toda la comunidad

educativa.

ARTICULO QUINTO. Lo presente resolucion rige a partir de la fecha de

expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, alos 31 dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco

(2025)

Para constancia firma la rectora de la Institucion Educativa Rodrigo Correa

Palacio

M QI 101)0/“ {

Maria Isabel Morales Arango
Rectora




