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Control cambios

Revisién anual, con base en el decreto El Articulo 14 de la Ley
General de Educacion, decreto 115 de 1994, el cual plantea la
ensefianza obligatoria en todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacién formal en los niveles de la
educacidn preescolar, basica y media. En atencion a este
articulo,se proponen los proyectos pedagogicos: obligatorios.

Con la revision se pretende garantizar la calidad educativa, cumplir
con la normatividad, abordar problematicas especificas de la
comunidad y fomentar el desarrollo integral de los estudiantes. Los
proyectos buscan promover las competencias, valores ciudadanos
y habilidades para el siglo XXI, conectando el aprendizaje con la
vida real y fortaleciendo la convivencia pacifica.
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PROYECTO: CATEDRA POR LA PAZ

Nombre del Proyecto Catedra por la paz

Nombre de | Juan Sebastian Builes Pelaez — Saul David
Responsable(s)

Poblacion Beneficiada Comunidad educativa Rodrigo Correa Palacio

Institucion Educativa Institucién Educativa Rodrigo Correa Palacio

Diagnéstico

El ser humano es social por naturaleza y para ser completo necesita de las demas personas. La
dimensién social es basica para desarrollarse arménicamente, sin embargo, vemos que con el
transcurso del tiempo, nuestra sociedad ha ido generando cambios en la percepcion de los valores
poniendo en riesgo valores fundamentales que contribuyen a la sana convivencia, atentando incluso
contra el valor primordial que es el de la vida. Lo anterior propicia un divorcio en los conceptos
axiologicos, es por esto, que nuestra institucion se ha preocupado por construir una propuesta
educativa que aporte a la reconciliacion y la paz, teniendo en cuenta al ser humano como obra
maravillosa de Dios, dotado de inteligencia, memoria y voluntad. Por tanto, se ha procurado crear
espacios para el fortalecimiento de los valores, a través del encuentro, el compartir, el dialogo, la
celebracion, el estudio, el trabajo y el ingenio para sortear favorablemente las situaciones adversas
que se presentan en la comunidad. La educacién debe tender a crear habitos que hagan posible la
vida en sociedad, aumentar sus ventajas, reducir sus inconvenientes y colaborar al progreso
colectivo para que todos podamos sacar el maximo provecho, propiciando mayor satisfaccion y
bienestar para la sociedad. Nuestra institucidon pone sus esperanzas en que una buena formacion en
valores contribuye a revertir la desigualdad, la violencia, la intolerancia, la injusticia social, ademas
contribuye a que los jovenes se apropien de la filosofia y principios de la institucion propiciando
mejores espacios de convivencia.

Marco legal

El articulo 77 de la Ley 115/94, que habla de la autonomia escolar: “Dentro de los limites fijados
por la presente ley y el proyecto educativo institucional, las instituciones de educacion formal
gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
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establezca el Ministerio de Educacion Nacional”.

PARAGRAFO. Las Secretarias de Educacién departamentales o distritales o los organismos que
hagan sus veces, seran las responsables de la asesoria para el disefio y desarrollo del curriculo
de las instituciones educativas estatales de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en la
presente ley.

e La Ley 1620, cuyo objeto es promover y fortalecer la convivencia escolar, la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes y
miembros de la comunidad escolar; ademas de buscar y crear mecanismos que permitan la
promocion, prevencion, atencién, detecciéon y manejo de las conductas que vayan en contra
de la convivencia escolar en las instituciones educativas.

e El Decreto 1038 de 2015, “por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz”, y en el cual se
indican los objetivos de la Catedra: “debera fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
economico y social y la memoria historica, con el propdsito de reconstruir el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consignados en la constitucion” (Articulo 2). b. Tener en cuenta los siguientes
pasos y momentos para su inclusion:

1. Elaboracion y aprobacion de la propuesta:

e Iniciar con el estudio histérico, pedagdgico y cultural que debe hacer el Comité de
convivencia escolar con el apoyo de los distintos érganos del gobierno escolar con el fin de
elaborar la propuesta de articulacidon para enviarla al consejo Académico.

e Discutir y aprobar la propuesta en el Consejo Académico determinando el plan de area, los
factores, estandares y competencias de la Catedra de la paz; ademas de la intensidad
horaria si se aprueba como area obligatoria del plan de estudios, o los mecanismos de
integracion a los programas y proyectos. Enviar la propuesta al Consejo Directivo.

2. Aprobacion de la propuesta por parte del Consejo Directivo o Consejo Superior.

3. Ejecucion de la propuesta a partir de lo aprobado. Cabe indicar que la inclusion de la ley
requiere de la cualificacion de los saberes y competencias de los docentes, quienes
deberan asumir el compromiso de la comunicacion de la propuesta a todos los miembros de
la comunidad educativa, asi como la determinacién de estrategias y mediaciones
pedagogicas (materiales, textos, guias, etc.) que permitan la plena ejecucion y el desarrollo
de la misma
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Justificacion

Durante el transcurso de la historia el hombre se ha cuestionado sobre lo que es bueno y lo que es
malo, correcto e incorrecto. Hoy mas que nunca viviendo en una realidad llena de incertidumbres
donde nada es permanente, duradero o incuestionable. Constantemente estamos en la busqueda de
darle sentido a nuestra existencia. Algunos parametros que respondan a nuestras inquietudes desde
el punto de vista ético, religioso, social o juridico porque entendemos que no es posible continuar en
el orden del progreso sino nos preocupamos por apropiarnos de unos criterios de accion en el
ejercicio de lo cotidiano y en relacién permanente con el otro, que permitan hacer mas llevadera y util
la existencia. Aunque hemos llegado a un punto de saturacion en el tema de los valores, es preciso
continuar hablando de ellos, puesto que son los instrumentos mediadores en la vida social, la
cotidianidad, las relaciones familiares, la actividad académica, el trabajo y en si, la convivencia,
presupone de la existencia del valor. En tanto que la Ley General de la Educacion (ley 115 de 1994)
concibe la educacion como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes y sefala que el tipo de educacién que se debe ofrecer en los establecimientos es aquella
que permita el libre desarrollo de la personalidad, la construccion de este proyecto busca enriquecer
a nuestra institucion mediante la realizacion de una serie de actividades que permitan el
fortalecimiento de los valores y muy especialmente de los valores institucionales tales como: el
trabajo, el trabajo en equipo, la creatividad, la responsabilidad, la solidaridad, la honestidad, la
responsabilidad, la comunicacion, la unién y la tolerancia, asi como también el sentido de
pertenencia como base para el desarrollo de una convivencia armoniosa tanto dentro de las aulas de
clase como dentro de los hogares, porque entendemos que el ser humano nunca llegara a ser un ser
social e integro sino identifica, asimila y pone en practica actitudes, comportamientos,
normatividades, acciones impostergables e imprescindibles que, finalmente hacen referencia a lo
que son los valores.

Es importante aclarar que para este afo en curso las actividades se van a desarrollar dentro de la
jornada propuesta por la ciudad para la semana de la paz en el mes de octubre. Se pretende
desarrollar actividades de sensibilizacién y reflexion frente a los temas de la paz.

Marco Legal de la Educacion Inclusiva en Colombia

El marco legal colombiano promueve la inclusion y el respeto por la diversidad en el sistema
educativo, asegurando que todas las personas, independientemente de su condicion, tengan
acceso a una educacion de calidad. Las leyes y decretos como la Ley 1618, el Decreto 1421, y
la Ley 115 de 1994, junto con la Constitucion Politica, ofrecen un marco sélido para garantizar

el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables.
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Este marco asegura que las instituciones educativas estén obligadas a proporcionar un entorno

inclusivo y accesible para todos los estudiantes, en cumplimiento con los principios de igualdad

y no discriminacion.

1. Constitucién Politica de Colombia (1991)

Articulo 13: Establece que "todas las personas nacen libres e iguales ante la ley" y que
el Estado debe promover las condiciones necesarias para que la igualdad sea real y
efectiva. También establece que se debe proteger a grupos vulnerables, incluyendo a
personas con discapacidad, y combatir cualquier forma de discriminacion.

Articulo 41: Obliga al Estado a garantizar que en todas las instituciones educativas se

ensefe la Constitucion. Esto incluye la promocién de los

derechos fundamentales, asegurando la participacion activa y equitativa de todos los

ciudadanos, independientemente de su condicion.

2. Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién

Establece el derecho a la educacion como un derecho fundamental y orienta a las
instituciones educativas hacia la formacion integral de los ciudadanos, con un enfoque en
valores, derechos y deberes civicos.

Propone la creacion de espacios inclusivos para el aprendizaje y la participacion
ciudadana, promoviendo la formacion de estudiantes con capacidad critica y reflexiva.
Sefala que la educacion debe ser accesible para todos, fomentando la inclusion de

personas con discapacidad y la eliminacion de barreras para su aprendizaje.

3. Ley 1618 de 2013 - Derechos de las Personas con Discapacidad

Esta ley tiene como objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de

las personas con discapacidad, eliminando cualquier tipo de discriminacion.
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En el ambito educativo, la ley obliga a las instituciones a implementar medidas que garanticen la
accesibilidad fisica, comunicacional y pedagogica, asi como la adaptacion curricular para que los
estudiantes con discapacidad puedan acceder a una educacion de calidad en igualdad de

condiciones.

Objetivo General

Fortalecer los valores institucionales dentro del establecimiento y dentro de las familias de la
comunidad, mediante la reflexion constante y el desarrollo de acciones que permitan la construccion
de ambientes sanos en las diferentes relaciones que se establecen consigo mismo, con los otros y
con el medio que se habita.

Objetivos Especificos:

>» Promover en los estudiantes y sus familias habitos de vida saludables y nuevas estrategias
que contribuyan al mejoramiento de calidad de vida.

> Fortalecer en los nifios y jovenes los valores necesarios que les permita ser ciudadanos
competentes y aptos para la vida en sociedad.

> Incentivar en los estudiantes la capacidad de liderazgo fomentando valores como el trabajo en
equipo, la perseverancia y la solucion concertada de los conflictos.

Metodologia

Hay que partir desde y para lo cotidiano, del saber vivir y actuar del hombre y la mujer con relacion a
su entorno, ya que esto le posibilita el desarrollo de todas sus potencialidades, logrando con ello un
mejor equilibrio personal y colectivo. Cuando se trata de crear una cultura de vigencia y respeto en la
practica de los valores, que es el objeto mas importante en la educacion de la ética, es primordial
enfatizar en la educacion de las actitudes. Desde aqui surgira la reflexion sobre cual metodologia es
la mas adecuada: distinta sera la metodologia utilizada si el objetivo de la educacion es transmitir un
contenido, o educar una actitud. De este supuesto surgira un primer elemento que ayudara a definir
una metodologia apropiada en la educacion de la ética. El proposito de la educacion de la ética se
debe orientar a desarrollar integralmente al estudiante, lo que implica reconocer en el proceso
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educativo las dimensiones cognitivas, afectivas y activas. Desde este punto de vista y desde la
propia conceptualizacion de la ética y los valores nacen implicaciones que determinan una
metodologia que eduque a los estudiantes. La metodologia propuesta en esta area es la activo-
participativa, la cual se caracteriza a partir de cuatro criterios: La participacion efectiva y democratica:
se considera que el estudiante debe estar involucrado en su propio desarrollo y crecimiento. - La
confianza en la capacidad del estudiante, ya que en toda persona hay algo bueno, todo estudiante
posee grandes cosas en su interior y la metodologia debe permitir que lo exprese para que la
educacion sea significativa. - Que el aprendizaje esté ligado con la vida personal y social, del que
aprende, de tal forma que la educacion sea fructifera para su vida. - Buscar cambiar de actitud, es
decir, buscar ser cada vez mas persona, pero persona en interrelacion con otras, por lo tanto, cada
vez mas solidaria. Varios son los factores que colaboran en la estructuracion de una metodologia
para educar actitudes. A partir de la teoria del desarrollo del juicio moral de L. Kohlberg se ha
desarrollado un modelo para poner en practica esta teoria en la educacion moral. Plantea siete
tareas generales: - Comprender la naturaleza del conflicto moral desde una perspectiva de
desarrollo. Esto implica que el educador debe tener un conocimiento sobre las caracteristicas de
desarrollo de los estudiantes con los cuales concretamente esta trabajando. De acuerdo a la etapa
de desarrollo seran distintos los conflictos morales que el estudiante esté enfrentando. - Entender los
elementos que promueven el crecimiento moral. Dos son las funciones que el educador debe cumplir
para estimular el desarrollo moral del estudiante: por un lado, crear conflictos morales a los cuales se
someta a los estudiantes de acuerdo a su etapa de desarrollo para facilitar su crecimiento y
comprension, y por otro lado, estimular la capacidad de toma de perspectiva de otros estudiantes
mas alla de la propia, saber tomar el punto de vista del otro. Versidn: 2 Actualizacion:
11/10/2012 - Desarrollar conciencia de los temas morales, ayudando a los estudiantes a explorar las
dimensiones sociales de su interaccion y asi poder ir estimulando la conciencia sobre la mas variada
gama de temas éticos en directa relacion con su crecimiento. - Implementar estrategias de
interrogacion. Para desarrollar mayor conciencia e inquietud moral es necesario poseer una
estrategia especifica, la cual debe facilitar el razonamiento frente a temas éticos. A este respecto
resulta una estrategia apropiada la interrogacion; saber hacer preguntas efectivas. Interrogar,
preguntar el por qué, facilita el crecimiento moral dado que le permite asumir distintos roles y le
permite la toma de decisiones. - Crear una atmosfera facilitadora. El modelo educativo de desarrollo
moral supone que los estudiantes deben revelar sus pensamientos y sentimientos mas intimos,
poniendo de manifiesto sus creencias mas basicas. Es importante crear una atmésfera de confianza
para lo cual es necesario preocuparse desde la disposicion del aula hasta la actitud del
profesor. - Anticipar las dificultades en la practica. A partir de la experiencia recogida se pueden
determinar algunas dificultades que se iran encontrando: la presion de los comparfieros desanima
una comunicacion abierta y sincera. . Experimentar conflicto cognitivo personal. Tal como los
estudiantes enfrentan el proceso, el educador también lo debe de enfrentar para participar en el
mismo en compafia de sus estudiantes. Esta metodologia supone que las actividades sean
estructuradas de tal forma que el estudiante pueda enfrentar distintas decisiones. En primer lugar, es
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necesario proponer el objetivo de aprendizaje: lo que se va a aprender, como una situacion
problematica, de tal forma que el estudiante la sienta como un desafio y asi pueda continuar o no
segun su motivaciéon. Posteriormente se requiere analizar esta situacion, tal como se presenta en la
vida cotidiana, a la luz de informaciones que le permitan definir caminos para enfrentarla. Asi el
estudiante podra tomar la decision de actuar asumiendo su compromiso. Un tercer aspecto significa
dar oportunidades para definir posibles acciones de acuerdo al contexto y las caracteristicas
personales. Por ultimo es necesario poner en practica soluciones a la situacion problematica
planteada al inicio; soluciones que han sido definidas a través del proceso, que le permitan el
estudiante evaluar en la practica, en la vida diaria, el aprendizaje de esta actitud. La metodologia
utilizada sera participativa, generara procesos de transformacion y cambios con relacién al desarrollo
integral y armonico del individuo y la comunidad.

Tematica a tratar en reunidon de sensibilizacion con los estudiantes

1. La convivencia pacifica.

2. La participacion democratica.

3. La equidad.

4. La pluralidad.

5. El respeto por los Derechos Humanos.
6. El desarrollo sostenible.

Seguimiento — Evaluacion

FORTALEZAS DEBILIDADES
Participacion positiva de Ila comunidad | Por factores externos a la institucidon
educativa (maestros y estudiantes) (actividades extracurriculares) no es posible
llevar a cabo el total de las actividades

Variedad de actividades programadas.

Pertinencia de las actividades.

EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Las actividades propuestas fueron:
1. Septiembre 22: jornada de reflexidén dia internacional de la Paz.

Octubre 18, 21 y 25: Desarrollo de actividades semana de la convivencia, articuladas a la
semana a la semana de la Paz. (Las propuestas a realizar en los grupos fueron enviadas a
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correo institucional y de docentes). Dichas fechas estuvieron sujetas a la planeacion y

direccionamiento de ciudad.

En articulacién con la semana de la convivencia se lleva a cabo el desarrollo de las actividades en la
semana del 2 al 6 de octubre. Las actividades propuestas estuvieron enfocadas a la reflexion en
torno a la capacidad para reconstruir vidas, relaciones, procesos y comunidades a través de la paz y
la reconciliacién.

La actividad central se llevdo a cabo a partir de una guia disefada por el equipo encargado del
proyecto y ejecutada por los diferentes maestros que acompanaban los grupos en la hora de clase.
Durante la semana también se estuvieron compartiendo pildoras de reflexion con la comunidad

educativa en general a través de los grupos de WhatsApp.

ANEXOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2025

SEMANA DE LA PAZY LA CONVIVENCIA

inferiores.

Fecha Actividad
Sep-20 Ambientacion: dia internacional de la Paz
Sep- 25 Jornada de reflexién: dia internacional de la Paz

Taller grupal sobre el direccionado por los docentes encargados vy
aplicados por los estudiantes del grado Once a los estudiantes de grados

Oct

Semana de la convivencia.
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Dichas fechas estan sujetas a la planeacion y direccionamiento de ciudad.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ANO 2025

La programacion de las actividades correspondientes a la semana de la Paz y la Convivencia esta
sujetas a las fechas enviadas por las instituciones encargadas de programar dichas actividades. Son
fechas estipuladas para la ciudad en general.

Solo es posible agendar la fecha del 25 de septiembre. Dia internacional de la PAZ. En esta fecha el
equipo encargado realizara una movilizacion en la institucion para hacer referencia a dicho evento.
La programaciéon del evento es sujeto a la tematica propuesta por Naciones unidas, institucion
encargada de programar dicho evento.

Responsable de la Informacién | Sebastian Builes y Saul David

Fecha de elaboracion Enero 14 de 2025
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