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INTRODUCCION
Concepto y alcance

En la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio, guiados por la Ley General de
Educacién, Ley 115 de 1994, particularmente en sus articulos 73, donde refiere
que cada establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica el proyecto
educativo institucional (PEI) y el articulo 138 donde disponible la naturaleza y
condiciones del establecimiento educativo y el articulo 9 de la ley 715 define que
es una institucion educativa, los requisitos de funcionamiento, recursos y niveles
de educacion y el decreto reglamentario 1075 de mayo de 2015, entendemos el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) como la herramienta filosofica, estratégica,
procedimental y de control que nos permite alcanzar nuestros objetivos educativos.
Este proyecto se actualiza continuamente a través de los Planes de Prospectiva (a
10 anos), los Planes de Desarrollo (a 3 afos) y los Planes Operativos de Accion (a
1 afio).

Nuestro (PEI) es en principio un documento abierto, que se basa en una serie de
principios que reflejan nuestra mision, vision y filosofia. Estos principios guian
todas nuestras acciones y decisiones, desde la definicion de los perfiles de
nuestros estudiantes, profesores, personal administrativo y familias, hasta la
implementacion de nuestros proyectos pedagdgicos.

Hemos llevado a cabo un analisis exhaustivo de la situacion institucional para
identificar los desafios que enfrentamos y las oportunidades que podemos
aprovechar. A partir de este analisis, hemos establecido los objetivos generales y
especificos de nuestro proyecto.

Nuestro PEI también detalla la estrategia pedagdgica que adoptamos, donde se
analizan las caracteristicas de la poblacion y se construyen estrategias como la
jornada unica para todos los grados servidos en la institucion, el plan de estudios y
los criterios de evaluacion y promocién, asi como los proyectos pedagdgicos que
implementamos. Ademas, incluye nuestro Manual de Convivencia y Reglamento
Docente, que establecen las normas de convivencia y los reglamentos para
nuestros profesores.

El PEI también aborda aspectos como el Gobierno Escolar, los costos educativos,

la relacién con otras organizaciones sociales, la evaluacion de los recursos, la

articulacion con expresiones culturales, locales y regionales, la organizacion
9 administrativa y evaluacion de la gestion, y los programas educativos de
o caracter informal.
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Este documento es un instrumento vivo que se revisara y actualizara
constantemente para responder a la normatividad educativa cambiante y vigente y
a las necesidades de nuestra comunidad educativa. Invitamos a todos los
miembros de nuestra comunidad a participar activamente en este proceso de
mejora continua.

Justificacion

En la sociedad actual, la diversidad se ha convertido en un aspecto fundamental
que influye en todos los ambitos de la vida, incluida la educacion. La Instituciéon
Educativa Rodrigo Correa Palacio reconoce que cada individuo es unico, con sus
propias experiencias, habilidades y perspectivas. Esta diversidad enriquece el
entorno educativo al proporcionar una amplia gama de conocimientos, culturas y
formas de pensar. En este contexto, nuestro lema, "educamos desde la diversidad
para la convivencia y la paz", cobra gran relevancia, ya que refleja el compromiso
de la institucidn con la promocion de un ambiente educativo inclusivo, respetuoso y
pacifico.

Es asi como, con el objetivo de mejorar el proceso educativo, se hace necesario
identificar los procesos relacionados con la formacién de sus estudiantes desde los
aspectos social, cultural, pedagdgico y de valores. Estos deben ser orientados con
una fundamentacioén filosofica que contribuya a formar seres humanos integros,
criticos, reflexivos, sociables y sensibles frente a la realidad de su entorno.

En este contexto, el PEI se convierte en la herramienta pedagdgica que define las
acciones de cada uno de los actores en el proceso de formacion de los nifos,
ninas y jovenes que forman parte de la comunidad educativa. Estos jovenes, en un
futuro cercano, tendran el poder de tomar decisiones con ideas politicas y sociales
que podran impulsar el desarrollo de sus barrios, comunas, municipio y nacién.

La inclusién educativa, que es el eje central de nuestro lema institucional, es un
enfoque que reconoce, valora y respeta la diversidad presente en la comunidad
educativa. Nuestro PEI no solo busca garantizar la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, sino que también
promueve la creacion de un ambiente en el cual cada individuo se sienta aceptado,
valorado y parte integral de la comunidad escolar. Al adoptar un enfoque inclusivo,
la institucion se compromete a brindar las condiciones necesarias para que cada
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estudiante alcance su maximo potencial, independientemente de sus capacidades,
antecedentes culturales o circunstancias individuales.

Términos y definiciones

Comunidad educativa: conjunto de personas e instituciones que participan, de
manera directa o indirecta, en el proceso educativo de los estudiantes. Esta
incluye a los alumnos, docentes, padres de familia o tutores, personal
administrativo y de apoyo, asi como a las autoridades educativas y la
comunidad en general. Su objetivo es colaborar y contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje que
favorezca su formacion académica, social y personal.

Apoyo pedagédgico: acompaiar pedagdgicamente a los docentes de aula que
atienden estudiantes con discapacidad, trastornos de aprendizaje y /o talentos
excepcionales; con el fin de fortalecer los procesos de educacién inclusiva a
través del disefio, acompafamiento a la implementacion y seguimiento a los
Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulaciéon
con la planeacion pedagogica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la
consolidacion y refrendaciéon del Informe Anual de proceso pedagdgico o de
competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y formacion de
docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a
esta poblacion.”. Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017.

Educacion Integral: es la que ejerce una accion de tipo abarcador, envolvente,
integrador, comprensivo y sistémico sobre el proceso educativo. Esta
perspectiva considera que el ser humano esta constituido por diversas
dimensiones y que la educacion debe integrar pensamiento y accion;
singularidad y apertura; el yo y el mundo, mente, cuerpo y espiritu; trabajo y
amistad. Un trabajo constante en las seis Cs, para que el sujeto llegue a ser:

Compasivo, Competente, Comprometido, Consciente, Coherente y Creativo.

La educacién integral también articula los variados ambitos con los cuales
interactia la escuela. Se pretende, con esto, que la educacion no se
circunscriba al recinto y a la programacion del salén de clase, sino que invite a

toda la escuela a implementar el enfoque integral de la educacion y a
9 realizar la funcién armonizadora de los varios componentes pedagogicos.
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Aprendizaje activo: proceso en el cual el estudiante esta llamado a gestionar
su propio aprendizaje y a comprometerse, a través de experiencias personales
y sociales, a la comprension de si mismo, los otros y del mundo, mediante
procesos de autorregulacion y estrategias de trabajo colaborativo. Esto
involucra actividades manuales como la experimentacion y la manipulacién de
material real o virtual; ademas de actividades cognitivas como reflexionar,
analizar, comparar, y actividades sociales como discutir y argumentar.

Innovacion: para nuestra institucion la innovacién no se refiere solo a proponer
cambios. Desde nuestra declaracion afirmamos que innovar es pensar algo
nuevo, hacerlo realidad y tener éxito en su implementacion. Solo si
demostramos que hay éxito al implementar nuevas iniciativas, podemos afirmar
que han sido innovadoras.

Educacion inclusiva: enfoque pedagdgico vy filosofico que busca garantizar el
acceso, la participacion y el éxito de todos los estudiantes en el sistema
educativo, independientemente de sus diferencias individuales. Esto incluye,
pero no se limita a, diferencias en capacidades, contextos socioeconémicos,
culturas, géneros y etnias. La educacion inclusiva promueve la igualdad de
oportunidades y valora la diversidad, adaptando los entornos de aprendizaje y
las practicas educativas para responder a las necesidades y potencialidades de
cada estudiante.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

1. Principios y fundamentos

Un Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye la guia fundamental para la
gestion y desarrollo de las instituciones educativas de nivel basico y secundario en
Medellin. Este proyecto se fundamenta en principios que aseguran la coherencia
entre los objetivos institucionales y las practicas pedagogicas, promoviendo una
formacion integral del estudiante que abarca dimensiones cognitivas, afectivas,
éticas y sociales. ElI PEl busca desarrollar competencias que permitan a los
estudiantes enfrentar los desafios del entorno y contribuir positivamente a la
sociedad.

1.1. Resena historica institucional

Ubicada en el barrio Girardot, comuna 05 (Castilla) de Medellin, nuestra institucién
educativa es una de las mas antiguas y respetadas del sector. Su historia
comenzdé en 1967, cuando abrié sus puertas como escuela primaria bajo el
nombre de Jeronimo Luis Téjelo, en honor al conquistador espafiol que descubrid
el Valle de Aburra. Un afno después, fue oficializada mediante la ordenanza 33 del
30 de diciembre de 1968, bajo el codigo 346 del municipio de Medellin. Desde
entonces, se ha consolidado como un pilar fundamental en la formacién de la
comunidad.

El 27 de noviembre de 2002, por medio de la resolucion 16218 de la Secretaria de
Educacion para la Cultura del Departamento de Antioquia, la institucién recibié el
nombre de Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio, en honor al destacado
periodista y declamador colombiano. Este cambio de nombre marco el inicio de
una nueva era, consolidando nuestra identidad y reforzando nuestro compromiso
con la excelencia educativa, prestando el servicio educativo en los niveles de
preescolar , basica primaria y secundaria, media académica y técnica, con los
programas de educacion flexible con aceleracion del aprendizaje en primaria y
pensar | y Il en secundaria.

Con el el fin de brindar educacion pertinente a las necesidades de los estudiantes
de la media académica, el 27 de octubre de 2020 , por medio de una carta
radicada en la Secretaria de Educacion de Medellin , al subsecretario de
educacioén, se solicita la implementacion de la media técnica Programa logistica
empresarial , con el operador SENA, la cual empezaria con los estudiantes

9 del grado décimo y es aprobado mediante el acuerdo de consejo directivo
numero 11 del 20 de noviembre de 2020.
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El 18 de junio de 2021, mediante acta numero 4 del consejo directivo, se aprueba
el acuerdo 05 cambio del ‘programa media técnica y operador técnico laboral en
almacenamiento y bodegaje” de la especialidad industrial, con el operador
Sinergia, Micro Empresas de Antioquia, y el 23 de febrero de 2024, se firma
convenio con la Institucion Universitaria Pascual Bravo para la ejecucion del
programa Técnico laboral en auxiliar de logistica en centros de distribucion, el cual
tiene vigencia en el 2025.

Como parte del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio ha fortalecido sus procesos
académicos con propuestas pedagdgicas que responden a las demandas del siglo
XXI. Entre ellas se resalta la implementacion de metodologias activas como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que promueven el desarrollo de
competencias, la investigacion, el trabajo colaborativo y la solucion de problemas
reales.

Con el paso de los afos, la institucion se ha convertido en un pilar esencial para el
barrio Girardot y la comuna 05 Castilla, no solo por su antigiiedad, sino por su
impacto en la formacién de miles de estudiantes que han pasado por sus aulas.

Cada rincon de la institucion guarda historias de esfuerzo, superacion y suefios
cumplidos, reflejando el espiritu de quienes han trabajado incansablemente para
hacer de esta un lugar de aprendizaje y crecimiento.

1.2. Identidad Institucional

Como parte del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio ha fortalecido sus procesos
académicos con propuestas pedagdgicas que responden a las demandas del siglo
XXI. Entre ellas se resalta la implementacion de metodologias activas como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que promueven el desarrollo de
competencias, la investigacion, el trabajo colaborativo y la solucion de problemas
reales.

Rectora encargada: Maria Isabel Morales
Coordinadora Gloria Cecilia Ramirez
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No. Docentes

24

No. Estudiantes

407

Ubicacion:

Barrio Girardot

No. de sedes

1

Comuna:

5

Nucleo educativo:

919

Direccioén: Calle 103 No. 66 63

Pagina web www.ierodrigocorreapalacio.edu.co
Correo: ie.rodrigocorreapala@medellin.gov.co
Jornadas: Mafana y tarde

Resolucién de aprobacion: | 16218 de noviembre 27 de 2002

Cédigo ICFES: 089862
DANE: DANE 105001006483
NIT: 811031045-6

1.3. Misidn

La Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio ubicada en la comuna 05 de
Medellin e integrada al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
ofrece una educacion formal de calidad en los niveles de preescolar (con el grado
de Transicidn), basica (primaria y secundaria) y media (académica y técnica),con
modelos educativos de aceleracion del aprendizaje en primaria y pensar | y Il en la
basica secundaria dirigida a nifios, nifas y jovenes. Nuestro propdsito es fomentar
el desarrollo integral desde el modelo pedagogico desarrollista, fortaleciendo
competencias académicas y ciudadanas que les permitan enfrentar de manera
asertiva los desafios de su entorno, Todo ello se realiza en el marco de un
ambiente inclusivo y diverso, donde el respeto, la tolerancia y la empatia son
valores fundamentales. Asimismo, impulsamos el uso de metodologias activas
como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), contribuyendo a la formacién de
ciudadanos criticos, autbnomos y comprometidos con la convivencia y la paz
mejorando de manera sostenible su calidad de vida.

Version: enero de 2023
Ajuste octubre 8 de 2025

El@o
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14. Vision

En el afo 2036, la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio sera una
institucion valorada y reconocida por su propuesta pedagogica incluyente e
innovadora, enmarcada en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin. Fortalecera la formacion integral, que realiza procesos
con calidad fortaleciendo la formacion integral de los estudiantes de niveles de
preescolar (con el grado de Transicion) , basica(primaria y secundaria) y media
(académica y técnica),y los modelos educativos de aceleracion del aprendizaje en
primaria y pensar | y Il en la basica secundaria, orientados desde el modelo
pedagogico desarrollista y el uso de metodologias activas como el ABP,
consolidandose como referente en calidad, innovacion y convivencia para la paz.

Version: enero de 2023
1.5. Fundamentacion filosofica

Nuestra institucion educativa se guia por una filosofia que integra la diversidad, la
convivencia y la paz como ejes centrales de su proyecto educativo. Estos
principios no solo orientan nuestra praxis pedagdgica, sino que también reflejan
nuestro compromiso con la formacion integral de nuestros estudiantes. Al educar
desde la diversidad, para la convivencia y la paz, buscamos contribuir a la
construccion de una sociedad mas inclusiva, justa y pacifica.

En coherencia con el modelo pedagogico desarrollista y como parte del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, promovemos procesos
formativos que potencian las competencias académicas, socioemocionales y
ciudadanas, apoyados en metodologias activas como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), lo que nos permite responder a los retos del siglo XXI vy
consolidarnos como una institucion innovadora y transformadora.

1.6. Principios institucionales

Estos valores constituyen la base de nuestra identidad institucional y orientan el
quehacer pedagdgico en cada uno de los niveles de formacién. En coherencia con
el modelo pedagogico desarrollista, el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la implementacién de metodologias activas como el Aprendizaje
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Basado en Proyectos (ABP), dichos valores se convierten en principios vivenciales
que fortalecen la convivencia, promueven la innovacion educativa y favorecen la
formacion integral de nuestros estudiantes como ciudadanos criticos, autbnomos y
comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa y pacifica

Principio rector: La excelencia, fundamentada en los valores:

Excelencia

Respeto Responsabilidad

Entendiendo la excelencia en nuestro contexto educativo como, la posibilidad de
ser ciudadanos competentes y comprometidos desde lineas de crecimiento
intelectual, personal y social; en el tratamiento respetuoso y cortés entre todas las
personas que forman nuestra comunidad diversa. (familia, poblacién estudiantil de
basica primaria, aceleracion del aprendizaje, basica secundaria, caminar en
secundaria, media académica y media técnica.

* Respeto: Actitud de consideracion y valoracién hacia uno mismo y hacia
los demas, que se manifiesta en el trato cortés, la escucha activa y la
aceptacion de las diferencias.

+ Responsabilidad: Compromiso con el cumplimiento de deberes vy
obligaciones, asumiendo las consecuencias de las propias acciones y
decisiones con seriedad y honestidad.

+ Liderazgo: Capacidad de influir positivamente en los demas para alcanzar
objetivos comunes, demostrando iniciativa, vision y motivacion, y guiando
con integridad y empatia.

+ Trabajo en equipo: Colaboracion efectiva entre miembros de un grupo
para alcanzar metas compartidas, fomentando la comunicacién abierta, el

apoyo mutuo y la coordinacion.

9 + Solidaridad: Actitud de apoyo y comprensién hacia las necesidades

(%) y dificultades de los demas, buscando contribuir al bienestar
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colectivo y ayudar a quienes lo requieren.

+ Crecimiento personal: Proceso continuo de desarrollo y automejora en
aspectos emocionales, intelectuales y sociales, buscando la superacién de
limitaciones y el descubrimiento de potenciales. Tolerancia: Actitud de
aceptaciéon y respeto hacia las opiniones, creencias y practicas de los
demas, incluso cuando difieren de las propias, promoviendo un ambiente
inclusivo y pacifico. Excelencia académica: Busqueda constante de altos
estandares de rendimiento en el ambito educativo, caracterizada por el
esfuerzo diligente, la curiosidad intelectual y el compromiso con el
aprendizaje y la superacion personal.

1.7. Politica de calidad

Nuestra gestion se orienta hacia la calidad, teniendo como objetivo fundamental
“potenciar habilidades para la vida en la comunidad” como seres aptos para vivir
en armonia a través de la implementacion de medidas pedagdgicas y educativas
que formen ciudadanos comprometidos y responsables ante la solucion del
conflicto y la diferencia. Y de una manera aun mas particular brindar a nuestros
estudiantes los conocimientos, habilidades y competencias necesarias que les
permitan adaptarse a la nueva realidad, caracterizada por la conectividad y la
tecnologia.

En este marco, la gestion institucional se articula con el modelo pedagdgico
desarrollista y con los lineamientos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, promoviendo procesos educativos de calidad que integran
la formacién académica con el desarrollo socioemocional. A través de
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se busca
que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también fortalezcan
competencias para la vida, la investigacion, la creatividad y la innovacion,
preparandolos para enfrentar con responsabilidad y autonomia los retos del siglo
XXI.

1.8. Objetivo Institucionales de calidad

En coherencia con el modelo pedagogico desarrollista y en el marco del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, la gestion académico-
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pedagogica de la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio promueve la
implementacion de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), que favorecen la investigacion, la creatividad, el pensamiento
critico y la solucion de problemas reales. De esta manera, se garantiza un curriculo
flexible, dinamico e incluyente, orientado a la formacién integral de los estudiantes,
potenciando sus competencias académicas, socioemocionales y ciudadanas, y
consolidando una educacion de calidad que responde a los retos del siglo XXI.

De conformidad con la caracterizacion de la Gestiéon Académico-Pedagdgica:

1.9.

Formar personas para la construccién de una sociedad justa, pluralista,
incluyente, con actitud y capacidad de servicio; que responda, ademas, a
las exigencias de la globalizacién y a los retos de la ciencia y la tecnologia,
en un contexto humanista y ecoldgico, mediante la implementacion de un
curriculo innovador, pertinente e integrador, fruto de una constante revision
y ajuste, y de una efectiva gerencia educativa.

Formar ciudadanos del mundo, habitantes de la tierra y defensores de la
vida, personas capaces de interactuar con varias culturas y respetarlas,
cuidar su entorno, y dignificar al ser humano.

Fortalecer las competencias para el SER, el SABER y el HACER de los
integrantes de la comunidad académica de cara al desarrollo de
competencias y capacidades del siglo XXI, siendo los grupos de 10.o0y 11.0
que estan con la media técnica, quienes inician un proceso paulatino para
la jornada unica, una estrategia que privilegia el alcanceé de este fin.

Perfil del estudiante

Nuestro estudiante se distingue por ser una persona que valora y respeta la
diversidad en todas sus formas, reconociendo que cada individuo es unico y que
esta unicidad enriquece la comunidad educativa. Se caracteriza por su actitud
inclusiva, su compromiso con la igualdad de oportunidades y su rechazo a toda
forma de discriminacién. Esta abierto a aprender de diferentes culturas, religiones
y perspectivas, entendiendo que la diversidad es una fortaleza que impulsa el

Be<

crecimiento personal y colectivo.

Se caracteriza por su capacidad de trabajar en equipo y su disposicion
para colaborar con otros. Entiende que la convivencia pacifica se construye
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a través de relaciones basadas en el respeto mutuo y la empatia. Es solidario,
muestra un fuerte sentido de responsabilidad social y esta dispuesto a apoyar a
sus comparferos en momentos de necesidad. Fomenta el dialogo y la resolucion
pacifica de conflictos, contribuyendo activamente a un entorno escolar armonioso.
Su participaciéon en actividades colaborativas refuerza su capacidad para resolver
problemas de manera conjunta y equitativa.

Nuestro estudiante es responsable y muestra un alto grado de compromiso con su
propio proceso de aprendizaje. Entiende que la educaciéon es una herramienta
poderosa para su desarrollo personal y profesional. Se esfuerza por alcanzar la
excelencia académica y demuestra una actitud proactiva hacia el aprendizaje
continuo. Ademas, es capaz de gestionar su tiempo y recursos de manera efectiva,
demostrando disciplina y autonomia en sus estudios. La busqueda de la
excelencia académica se refleja en su dedicacion, esfuerzo y perseverancia para
alcanzar sus metas educativas.

Ademas, nuestro estudiante desarrolla competencias socioemocionales y
ciudadanas que, en concordancia con el modelo pedagdgico desarrollista y las
metodologias activas como el ABP, le permiten enfrentar con creatividad,
pensamiento critico y compromiso los retos del siglo XXI.

1.10. Perfil del docente y directivo docente
1.10.1. Perfil docente

El perfil del docente que buscamos en nuestra institucion esta alineado con
nuestra fundamentacion filoséfica y nuestros principios de educacion inclusiva y
excelencia académica. Los docentes son los pilares de nuestra comunidad
educativa, responsables de implementar nuestra vision y mision a través de su
practica pedagdgica.

El docente de nuestra institucion valora y respeta la diversidad en todas sus
formas. Promueve un entorno inclusivo que reconoce y celebra las diferencias
culturales, étnicas, religiosas, de género y de capacidades entre los estudiantes.
Implementa estrategias pedagogicas que atienden a la diversidad de necesidades
y estilos de aprendizaje, asegurando que todos los estudiantes tengan igualdad de
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oportunidades para alcanzar su maximo potencial. Fomenta una cultura de
respeto y comprension mutua dentro del aula y en la comunidad escolar.

Nuestros docentes son responsables y muestran un alto grado de compromiso
con la excelencia académica. Se esfuerzan por ofrecer una educacién de alta
calidad, basada en practicas pedagodgicas innovadoras y efectivas. Evaluan y
mejoran continuamente su desempefo profesional, participando en programas de
desarrollo profesional y formacion continua. Su dedicacién y profesionalismo
aseguran que los estudiantes reciban una educacion que les permita alcanzar
altos estandares académicos y desarrollarse plenamente.

Asimismo, el docente de nuestra institucion integra el modelo pedagogico
desarrollista y metodologias activas como el ABP, promoviendo el pensamiento
critico, la creatividad y la investigacion, con el fin de preparar a los estudiantes
para los retos del siglo XXI en el marco del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

1.10.2. Perfil directivo docente

El directivo docente de nuestra institucion valora y promueve la diversidad en
todas sus formas. Implementa politicas y programas que aseguran un entorno
inclusivo y equitativo para todos los miembros de la comunidad educativa.
Fomenta una cultura escolar que celebra las diferencias y promueve la igualdad
de oportunidades. Su liderazgo inclusivo es fundamental para crear una
comunidad educativa , donde todos se sientan valorados y respetados.

Nuestro directivo docente es un lider colaborativo que trabaja estrechamente con
docentes, estudiantes y familias para crear un ambiente escolar positivo y
armonioso. Promueve la convivencia pacifica mediante la implementacién de
programas que desarrollan habilidades socioemocionales y la resolucion pacifica
de conflictos. Fomenta la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa en la toma de decisiones y en las actividades escolares. Su
liderazgo colaborativo asegura la cohesion y la cooperacion en la comunidad
educativa.

Lidera la implementacion de practicas pedagodgicas innovadoras y efectivas que
aseguren una educacion de alta calidad. Evalua y mejora continuamente el
desempefio institucional, fomentando la formacion continua y el desarrollo

9 profesional de los docentes. Su liderazgo orientado a la excelencia

(¢, académica garantiza que los estudiantes reciban una educacion que les

permita alcanzar su maximo potencial y desarrollar sus capacidades al
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maximo.

Ademas, el directivo docente articula su liderazgo con el modelo pedagogico
desarrollista y promueve el uso de metodologias activas como el ABP,
consolidando una gestion académica innovadora que responde a los retos del
siglo XXI en el marco del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

1.11. Perfil del personal administrativo y servicios generales

Son los cargos que desarrollan la operacion de cada componente administrativo o
de apoyo a la gestion educativa, que deben cumplir las siguientes competencias a
nivel administrativo y servicios generales

1.11.1. Nivel administrativo

Gestion del trabajo: Realizar el trabajo de acuerdo con las funciones,
procedimientos y plazos establecidos a nivel institucional.

Comunicacion efectiva: Dar informacion clara y oportuna y escuchar
activamente los mensajes recibidos.

Trabajo Colaborativo: Integrarse efectivamente con otras personas para alcanzar
objetivos, propdsitos o resultados que superan las posibilidades individuales.

Gestion de Informacion: Identificar, organizar, registrar y suministrar informacion
de forma oportuna.

1.11.2. Nivel servicios generales

Gestion del Trabajo: Realizar el trabajo de acuerdo con las funciones,
procedimientos y plazos establecidos a nivel institucional.

Cumplimiento de Normas: Ajustar sus actuaciones a los parametros del area de
trabajo.

Cuidado de Recursos: Hacer uso adecuado de los recursos.
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El personal administrativo y de servicios generales complementa su labor desde
una perspectiva humanista y desarrollista, aportando a un entorno escolar
organizado, seguro y funcional. Su trabajo, articulado con la misién institucional,
contribuye al bienestar de la comunidad educativa y fortalece los procesos
académicos y formativos en el marco del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin.

1.12. Perfil de la familia

El perfil de las familias que buscamos en nuestra institucion es igualmente
importante, ya que la educacién es un proceso compartido entre la escuela y el
hogar. Aspiramos a trabajar con familias que compartan y apoyen nuestra filosofia
educativa, y que estén comprometidas con el desarrollo integral de sus hijos.

Buscamos familias que valoren y respeten la diversidad, entendiendo que cada
individuo aporta una perspectiva unica y valiosa. Estas familias promueven la
inclusién y la igualdad de oportunidades dentro y fuera del hogar. Fomentan en
sus hijos el respeto por las diferencias y el aprecio por las distintas culturas,
creencias y estilos de vida. Su compromiso con la diversidad se refleja en el apoyo
a politicas inclusivas y en la participacion activa en iniciativas que promuevan la
igualdad.

Las familias que queremos en nuestra institucion son colaborativas y participativas,
mostrando un alto grado de compromiso con la vida escolar. Entienden la
importancia de la comunicacién y la cooperacion entre el hogar y la escuela para
el éxito educativo de sus hijos. Muestran un fuerte compromiso con el proceso de
aprendizaje de sus hijos, apoyandolos en la consecucidn de la excelencia
académica y fomentando una actitud proactiva hacia el aprendizaje continuo.
Estas familias entienden que la educacién es un proceso compartido y trabajan
conjuntamente con la escuela para asegurar el desarrollo integral de sus hijos.

Las familias de nuestra institucion acompafan el proceso educativo desde el
modelo desarrollista, apoyando el uso de metodologias activas como el ABP y
fortaleciendo la formacion en valores, ciudadania y convivencia, en articulacion
con la misioén institucional y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

¢ 1.13. Simbolos Institucionales
Nuestro simbolos son mucho mas que simples imagenes o palabras; son la
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esencia de nuestra identidad y valores colectivos. Representan nuestra historia,
nuestras aspiraciones y los principios que nos unen como comunidad. Cada
simbolo es un recordatorio constante de lo que nos esforzamos por ser y lo que
valoramos. Desde el escudo de la escuela hasta nuestra bandera, cada elemento
simbdlico nos conecta con el pasado y nos guia hacia el futuro. Son puntos de
referencia que nos recuerdan quiénes somos y hacia donde vamos, fortaleciendo
nuestro sentido de pertenencia y orgullo. Al honrar y comprender estos simbolos,
reafirmamos nuestro compromiso con los ideales que representan, y cada dia, a
través de nuestras acciones y decisiones, damos vida a estos valores y
contribuimos al legado de nuestra institucion.

1.13.1. Nuestro Escudo

INSTITUCION EDUCATIVA

Es un simbolo cargado de significado e historia. Cada
color, forma y elemento en él ha sido cuidadosamente
elegido para representar los valores fundamentales y la
mision de nuestra comunidad educativa. Refleja
nuestras aspiraciones, la excelencia académica que
perseguimos Yy la rica herencia cultural que nos define.
Este escudo es un emblema de identidad y orgullo, un
recordatorio constante de nuestro compromiso con la
educacioén de calidad, la integridad y la innovacién.

Elementos que lo componen

Arbol: Principal simbolo del escudo del colegio representa en el sentido mas
amplio la vida inagotable, esencia de la tradicion, eje de la productividad, arbol
que se refiere al paralelismo de ser y conocer (arbol de la vida y de la ciencia)
connota el respeto y la nobleza y su tronco simboliza la sustancia primordial de la
creacion; se comprende su asimilacion a la montafia como simbolo de la relacion
perfecta.

Montanha: Simboliza la grandeza y generosidad; columna del mundo; el simbolo
mas profundo de lo sagrado expresa la multiplicad, la expansion del universo y la
materializacion; uniéon entre el cielo y la tierra; imagen de fuerza y fertilidad;
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representacion indiscutible de la antioquenidad; proyeccion de la fortaleza de
nuestros ancestros.

Libro: El libro simboliza el mundo, “El universo es un inmenso libro” Contiene la
sabiduria y la entrega al que llega a sus paginas; principio de la formacion, eje de
la historia; éste se encuentra abierto como elemento representativo de honestidad
y sabiduria.

Sol: Simbolo de la fuerza heroica y generosa, creadora y dirigente; ojo del Dios
Supremo; principal simbolo de vida y definitiva totalidad de hombre connota la
espiritualidad, la gloria y en el mejor sentido, la iluminacion.

1.13.2. Nuestra Bandera

Nuestra bandera es mucho mas que un
simple pafio de colores; es un simbolo de
unidad, pertenencia y espiritu comunitario.
Al ondear en los patios y salones de
nuestra institucién, la bandera representa
la union de todos los que formamos parte
de esta gran familia educativa.

Es un simbolo de los lazos que nos unen, de nuestras metas compartidas y del
respeto mutuo que nos caracteriza. Cada vez que la vemos, recordamos que
somos parte de una comunidad que valora el conocimiento, fomenta el respeto y
abraza la diversidad.

La bandera como representacion genuina de la institucion, toma como suyos los
colores que identifican la raza antioquefa.

+ Blanco: Representan en su mejor forma la paz, la integridad y la pureza.

* Verde: Simbolo de esperanza, generosidad y fecundidad.

* Amarillo: Representa en forma neutral el oro y las tierras, a la vez que
relaciona todas las tradiciones artisticas desde nuestros origenes.

« Arbol: En el centro del triangulo se impone el arbol que se encuentra en el
escudo connotando el mismo significado.

1.13.3. Himno

Autor de la letra: Agustin de Jesus Agudelo Correa, honorable habitante de
nuestro barrio Girardot, abuelo y acudiente del joven Juan Gabriel Gomez.
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El autor poeta natural, emérito condecorado por la Gobernacion de Antioquia,
nacido en el Municipio de Cedefio. Obra compuesta en Julio 14 de 2014.

Coro

Venimos al colegio
Con amor a estudiar
Al Rodrigo Correa Con
paz y libertad.

La luz de la esperanza

Alumbra nuestra mente
Y con amor ardiente
De hermosa claridad
De dichay alegria
Estando reunidos

Asi todos unidos
Queremos estudiar.

Sin odio ni rencores
Sin guerra sin violencia
Vivamos la amistad

1.13.4. Oracion Institucional

Todos somos hermanos
La fe nos ilumina
Comunidad divina
Portento y dignidad

V.

Florecen los valores
De nuestra inteligencia
La gloria del plantel.
Cuidemos las virtudes:

La gracia y la prudencia
Podamos aprender
Bajo el azul del cielo
Divinos resplandores
Del iris los colores
Y un himno fraternal

V.

Sintiendo en los jardines
La brisa perfumada

Y se alza enarbolada
La bandera triunfal.

Padre amado,
Que eres llamado fuente de la luz y de la sabiduria;
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llumina mi entendimiento y disipa las tinieblas en que he nacido,
Concédeme la facultad de aprender,

La facilidad para entender,

La capacidad para retener,

La sutileza para interpretar,
Y el don de saber hablar.

Dame valentia y constancia,

Para cumplir con humildad
Todos mis deberes y aprovechar cada
instante que me regalas en la institucion

Amen.

1.13.5. Nuestro Lema

“Educamos desde la diversidad para la convivencia y la paz”

1.14. Politica de Inclusion Institucional Escolar

En el marco de la ley colombiana, la educacion inclusiva hace referencia al
respeto por los derechos humanos, a la igualdad de oportunidades y a la
posibilidad real de participacion en los procesos escolares, entendiendo que para
ello se requiere un conjunto de acciones que eliminen las barreas que impiden la
participacion de los estudiantes en el aprendizaje y favorezcan la valoracion
positiva de las diferencias individuales. En este sentido, la politica de inclusion
escolar requiere de un soporte legal que dé validez a las distintas acciones
formativas desarrolladas en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Tabla 1 Referentes legales de la inclusién (Normograma)
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NORMA DESCRIPCION

Considerando que, conforme a los principios
Pacto Internacional de enunciados en la Carta de las Naciones Unidas, la
Derechos Econémicos, libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
Sociales y Culturales; base el reconocimiento de la dignidad inherente a
ratificado por Colombia el 26 todos los miembros de la familia humana y de sus
de derechos iguales e inalienables, se pactan los
octubre de 1969 Derechos

Econémicos, Sociales y Culturales de los Pueblos

Objetivo 4. Educacion de Calidad y propone lograr una
Naciones Unidas (ONU). gducamoln mc(ljuswa_ ’de calidad cgn IT\ firme tconwccu?n
Objetivos de Desarrollo edque ae uc?)mgn es uno de t_os mcl) zres m.lells
Sostenible 2030 po erqsos y probados para garantizar el desarrollo
sostenible.

Organizacion de las

En Colombia se “combatiran toda forma de
discriminacién por razones de orientacion sexual, a
través de acciones que incluyen la modificacién de la
normatividad interna de los paises adscritos a esta
carta, con la intencion de garantizar la proteccion
especial y la aplicacion de sanciones cuando se
incurra en acciones violentas contra este grupo
poblacional”.

Carta Andina para la
Proteccion y Promocion de
los Derechos Humanos.
Ratificada por Colombia en
2002.

“Acabar con la exclusion que es consecuencia de
actitudes negativas y de una falta de atencién a la
Directrices sobre politicas de| diversidad en materia de raza, situacion econdmica,

inclusiéon en la educacion. clase social, origen étnico, idioma, religién, sexo,
Declaratoria de Paris, orientacion sexual y aptitudes. (...) La educacion
UNESCO 2009 inclusiva es fundamental para lograr la equidad social

y es un elemento constitutivo del aprendizaje a lo largo
de toda la vida”.
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Declaracioén sobre
orientacion sexual e
identidad de género
denominada “Promocion y
proteccion de los Derechos
Humanos: cuestiones
relativas a los derechos
humanos, incluidos distintos
criterios para mejorar el
goce efectivo de los
derechos humanos y las
libertades fundamentales”,
2008

“Compromisos adquiridos, como el de garantizar la
universalidad de los derechos humanos y el principio
de la no discriminacion; y el de rechazar las violencias
simbodlicas como lo son la exclusion, la discriminacion,
entre otros; y también las violencias fisicas como las
torturas o las muertes por razones de la orientacion
sexual e identidades de género”.
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Constitucion
Colombia, 1991

Politica

de

Articulo 2: Las autoridades de la Republica estan

instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos vy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Articulo 4: En todo caso de incompatibilidad entre
la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se
aplicaran las disposiciones constitucionales. Es
deber de los nacionales y de los extranjeros en
Colombia acatar la Constitucién y las leyes, y
respetar y obedecer a las autoridades.

Articulo 5: El Estado reconoce, sin discriminacion
alguna, la primacia de los derechos inalienables
de la persona y ampara a la familia como
institucion basica de la sociedad.

Articulo 7: El Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de Ila Nacion
colombiana.

Articulo 13: Igualdad de todas las personas, con
los mismos derechos sin discriminacion. Especial
atencién apersonas en situacién de vulnerabilidad.
Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al
libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas y el orden juridico.

Articulo 44: Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas.

Articulo 67: La educacion como derecho y con
una funcion social. El Estado, la sociedad y la
familia como responsables de la educacion 5-15
afnos.

Articulo 68: Es obligacion del Estado erradicar el
analfabetismo y educar a personas con
limitaciones o capacidades excepcionales.

94: La enunciacion de los derechos y garantias
contenidos en la Constitucion y en los convenios
internacionales vigentes, no debe entenderse
como negacion de otros que, siendo inherentes a
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la persona humana, no figuren expresamente en
ellos.

Articulo 46 La educacion para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del
servicio publico educativo.

Articulo 73 Cada establecimiento educativo debe
elaborar y poner en practica el proyecto educativo
institucional (PEI)

Articulo 138 dispone la naturaleza y condiciones
del establecimiento educativo

Ley General de educacion
115 de 1991

Articulo 9 Refiere que es una institucion educativa, los
Ley 715 de 2001 Gestor requisitos de funcionamiento, recursos y niveles de

normativo educacion

“... Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los

Ley Estatutaria 1618 de 2013 derechos de las personas con discapacidad, mediante
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la adopcién de medidas de inclusién, accion afirmativa

y de ajustes razonables y eliminando toda forma de

discriminacién por razon de discapacidad...” Ley 1618

art. 1.

Titulo IV: medidas para la garantia del ejercicio

efectivo de los derechos de las personas con

discapacidad

* Promocién de la cultura inclusiva y el respeto a la
diversidad.

* Responsabilidad de las entidades publicas, la
sociedad.

* Formacion Maestro Inspirador.

Planes de mejoramiento.

» La educacion es un principio fundamental de la

* inclusion social. Garantizar la educacion inclusiva.

Derecho a:

+ Habilitacion y rehabilitacion integral.

+ Salud.

*  Educacion.

* Proteccién Social.

* Trabajo.

* Accesibilidad.

* Transporte.

* Informacion y a las comunicaciones.

* Cultura, recreacion y deporte.

* Participacion.

Ley 1482 de 2011

Tiene por objeto garantizar la proteccidn de los
derechos de una persona, grupo de personas,
comunidad o pueblo que sean vulnerados a través de
actos de racismo o discriminacion.

Ley de Infancia
Adolescencia 1098 de 2006

y

Articulo 43. Las instituciones deben establecer en sus
reglamentos mecanismos de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion,
burla, desprecio y humillacién hacia nifos vy
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, el
lenguaje o con capacidades sobresalientes.
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Aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las

personas con Discapacidad” de las Naciones Unidas

(2006).

* Respeto, no discriminacién, participacion,
accesibilidad y otros principios.

* NiAos, nifias y mujeres con discapacidad.

* Medidas para toma de conciencia.

* |gualdad ante la ley y la justicia.

Ley 1346 de 2009

* Proteccion. Educacion.  Salud. Trabajo.
Participacion.
Ley 1620 de 2013 * Sistema de convivencia escolar y formacion para el

ejercicio de los derechos.
» Educacion para la sexualidad.
* Prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
* Referencia fundamental en el tema del acoso
escolar.

Sanciona penalmente los actos de discriminacion por
razones de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad o demas razones.

Ley 1752 de 2015

“La educacién inclusiva lo que dice es que las
instituciones tienen que desarrollar un proceso de
educacion en el que se reconoce, valora y da una
respuesta pertinente a la diversidad de estudiantes”, al
igual que asegurar la continuidad de los procesos
educativos hasta llegar a lo laboral para que se facilite
el desarrollo de la autonomia en la persona que se
encuentre en esta situacion.

Decreto 1421, de 2017 Este decreto, establece la ruta de ingreso y atencion
de un estudiante en condicion de discapacidad; las
disposiciones generales, los recursos financieros,
humanos, técnicos para la atencidén educativa
pertinente y de calidad y un esquema basada en los
principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)
y la formulacion del plan individual de ajustes
razonables (PIAR).
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Decreto 366 de 2009

Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o
con talentos excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva.

Decreto 1470 de 2013

Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico
Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388
de 2010 para la poblacién menor de 18 afos con
enfermedad terminal.

Sentencia T 478 de 2015

Los derechos que con mayor frecuencia se ven
vulnerados son los de el “libre desarrollo de la
personalidad, a la igualdad, a la intimidad, a la libre
opcién sexual, a la no discriminacion, al buen nombre,
a la educacion, entre otros”. Sentencia Sergio Urrego.

Acuerdo 8 de 2011

Por el cual se adopta la politica publica para el
reconocimiento de la diversidad sexual e identidades
de género y para la proteccidon, restablecimiento,
atencién y la garantia de derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales (LGBTI) del Municipio de Medellin.

Acuerdo 144 de 2019

Por el cual se actualiza la Politica Publica para la

Inclusion de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Medellin y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 130 de 2019

Por el cual se adopta la politica publica para la
proteccién de los derechos de los pueblos indigenas
en el municipio de Medellin.

Ley 2216 de junio 23 de 2022

Por medio de la cual se promueve la educacion
inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje.

2. Analisis de la situacion institucional
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2.1. Contexto

La Instituciéon Educativa Rodrigo Correa Palacio se encuentra situada en el barrio
Girardot (Comuna 5, Castilla de la ciudad de Medellin). Las familias de esta
comunidad comparten caracteristicas similares: pertenecen a la clase media, son
trabajadoras y cuentan con un nivel de formacion que oscila entre el bachillerato
completo, la educacion técnica y, en algunos casos, la educacién universitaria.
Aunque sus necesidades basicas estan satisfechas, la comunidad enfrenta
desafios sociales significativos, como el consumo de sustancias psicotrépicas, que
ha permeado la institucidon y ha aumentado en los ultimos afios. La violencia
generalizada en el sector influye en las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad educativa. Los jovenes, pertenecientes a una generacion vulnerable a
los conflictos sociales, luchan por su formacién académica y tienen grandes
deseos de superar las adversidades a pesar del entorno hostil.

Estos jovenes no son ajenos a problemas como embarazos en adolescentes,
infecciones de transmision sexual, consumo de sustancias psicotrépicas,
abandono parental, familias extensas y el trabajo informal que solo cubre
necesidades inmediatas. Asisten al establecimiento educativo con la esperanza de
obtener un titulo de bachiller, requisito impuesto por la sociedad y sus familias, y
asi poder continuar con estudios superiores. Muchos han elegido esta institucion
por sus procesos de inclusién, que han permitido a jovenes con dificultades
comportamentales y de aprendizaje continuar sus procesos académicos vy
graduarse como bachilleres.

La institucion ha luchado por ofrecer propuestas académicas flexibles y trabajos
en clase como oportunidades de avance en el aprendizaje, en colaboracién con el
docente. Sin embargo, la inasistencia injustificada afecta notablemente el
rendimiento académico de muchos estudiantes. La desercidn escolar esta
alrededor del 10.4%, atribuida principalmente al proceso de remodelacion vy
adecuacion en infraestructura fisica por la cual atraviesa la institucion desde
mediados del 2023. Las politicas estatales han limitado la repeticion de afio
escolar, por lo que son pocos los estudiantes que repiten el aio, mientras que los
demas alcanzan los logros minimos mediante actividades de apoyo vy
evaluaciones.
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En su tiempo libre, muchos jovenes se dedican al deporte y han aprovechado las
escuelas populares del INDER para entrenar en disciplinas como voleibol, futbol,
patinaje, bicicross, natacion, entre otras, utilizando los espacios disponibles en el
barrio. En el trabajo en clase, en las areas de tecnologia, informatica y
emprendimiento, los jovenes desarrollan sus habilidades emprendedoras y
tecnoldgicas. Se fomenta el trabajo en equipo para que los estudiantes se apoyen
mutuamente y avancen en sus procesos de aprendizaje. Ademas, se promueve la
lectura tanto en clase como fuera de ella, con el objetivo de formar jovenes
amantes de la literatura y cultos.

Los procesos de calidad gestionados por el comité correspondiente apuntan a la
formacion integral de sujetos lideres, capaces de transformar su propia realidad
sin dejar de lado la construccién de una identidad cultural, mediante una dinamica
motivacional en las areas y acorde a las necesidades institucionales.

2.2. Diagnostico general

La IE Rodrigo Correa Palacio, ubicada en el barrio Girardot, calle 103 No. 66 — 63,
nucleo educativo 919 en la comuna 5 de la ciudad de Medellin, limita al norte con
el barrio Boyaca las Brisas, al oriente con la carrera 65 y la autopista norte; al sur
con el barrio Castilla y al occidente con el barrio Santander. Es una Institucion de
facil acceso por contar con una excelente malla vial y el servicio de diferentes
rutas de buses que pasan cerca de ella, como Florencia, Barrio Nuevo, Troncal La
65, Gratamira, el Integrado del Metro y las diferentes lineas del Municipio de Bello.

Su planta fisica es amplia, con espacios abiertos y bien iluminados, una fortaleza
para el aprendizaje y la recreacién de los estudiantes. Cuenta con 12 salones de
clase, 3 patios, 1 sala de sistemas, biblioteca, tienda escolar y restaurante,
ademas de una placa polideportiva cubierta, espacio de intercambio cultural y
deportivo con la comunidad. En la parte externa se encuentra un parque infantil,
una cancha de microfutbol y una pista de patinaje. Utilizada por el INDER para
dar las clases deportivas a nifios y jovenes de la comunidad.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se brindan a 200 nifios en los niveles
de Preescolar, Basica Primaria y a 207 adolescentes y jovenes en los niveles de
Basica Secundaria y Media Vocacional. En la jornada de la mafana asisten diez
(10) grupos de secundaria y en la tarde un (1) grupo de preescolar y cinco (5)

grupos de primaria y uno (1) de aceleracion de primaria. El numero total de
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estudiantes es pequefo debido a la gran oferta educativa del sector; cerca de la
Institucion se encuentran: la Institucion Educativa

Maestro Fernando Botero; Institucion Educativa Maestro Jairo Arenas Betancur,
La Institucion Educativa Sor Juana Inés de la Cruz; EI Buen Consejo; Sebastian
de Belalcazar y el Centro Educativo Auténomo.

El equipo de profesores y docentes administrativos esta conformado por la
Rectora, 1 coordinadora académica y disciplinaria, 24 docentes, grupo
caracterizado por su sentido de compromiso con el quehacer pedagogico y la
construccion de relaciones horizontales con los estudiantes en un marco del
respeto, la tolerancia, la paz y la inclusion.

Con el fin de ofrecer una educacion en un marco de la inclusion y la calidad, se
establecen convenios con diferentes entidades, como: Institucién Universitaria
Pascual Bravo, programa UAI, entorno protector, Medellin te quiere saludable,
programa PAE, programa de derechos humanos.

En la comuna hay un conjunto de instituciones que facilitan la utilizacion de
diferentes servicios, como son una Unidad Intermedia de Salud, Comisaria de
Familia, Inspeccidn de Policia, Mas Cerca de EPM, Parque Juanes, SENA, e ITM.

Las familias...

La poblaciéon estudiantil atendida vive en los barrios Girardot, Boyaca las Brisas,
Téjelo, Gratamira, Pedregal, Castilla y Belalcazar. Dichos lugares tienen un estrato
socio economico de nivel 3; cuentan con los servicios publicos basicos y una malla
vial en buen estado, sus casas estan construidas en adobe y cemento de dos o
tres plantas (apartamentos) con fachadas amplias, pintadas y bien organizadas.

La tipologia de las familias se caracteriza, basicamente en tres grandes grupos, a
saber:

« Familia nuclear: un 40% de la poblacion estudiantil viven con papa, mama y
hermanos

* Familia monoparental: El 25% de los estudiantes viven con uno de sus
padres, se evidencia principalmente aquella donde hay jefatura femenina.
Hay un porcentaje minimo donde se presenta jefatura masculina.
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+ Familias extensas: esta conformada por uno de los padres, madrastra o
padrastro, hermanos, abuelos y tios, a este tipo de familia corresponde un
35% de la poblacién. En este grupo se incluyen los jovenes y nifios que
viven con sus abuelos para no compartir con sus padrastros o madrastras
debido a las relaciones que se manejan entre ellos y hay un porcentaje
minimo de nifilos y jovenes que provienen de bienestar Familiar con sus
madres sustitutas.

El acceso a la educacion de padres y madres de los estudiantes han sido
equilibrado, muchos tienen la posibilidad de terminar sus estudios de secundaria y
pocos alcanzan su formacion profesional a pesar de la oferta de becas, auxilios y
beneficios. En la Educacion secundaria son las mujeres quienes tienen mayor
posibilidad de terminar sus estudios secundarios, aunque muchas deben iniciar a
trabajar por su maternidad a temprana edad. Solo el 11%de padres y madres
alcanzan un titulo universitario. Se eligen carreras técnicas y otro grupo
considerable eligen la formacién del SENA.

Las posibilidades en el campo laboral son escasas tanto para los padres como las
madres, en términos generales, la posibilidad de subsistir se deriva del empleo
informal representado en los pequefios negocios en el barrio que en las ultimas
décadas ha aumentado de manera considerable, el trabajo doméstico, la
conduccion de vehiculos de servicio publico y las confecciones a terceros son las
opciones mas comunes de la poblacién de este sector. Sobre todo, empleos que
son inconstantes ya que son a término fijo y pocas veces los renuevan. Los
ingresos van desde un salario minimo en un 75% de quienes trabajan y de hasta
dos salarios minimos para una minoria (25%). Las familias extensas subsisten
con los ingresos de uno o dos miembros de la familia. Esto significa que los
recursos son pocos y muchas veces no alcanzan para suplir las necesidades
basicas.

El contexto social de la ciudad se refleja en el barrio, y, por ende, en la Institucion
Educativa. Por ello, nifios, adolescentes y jovenes conviven en espacios
caracterizados por la violencia, el trafico y consumo de sustancias psicoactivas.
Factores como el desplazamiento urbano y el no ser duefio de una propiedad
inciden en el constante cambio de institucion de los estudiantes.

Los procesos de calidad que se vienen gestionando en la institucion con el comité
previsto para esto apuntan a la formacion integral de sujetos lideres
transformadores de su propia realidad sin dejar de lado la construccién de
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identidad cultural mediante una dinamica motivacional en el area y acorde a las
necesidades institucionales.

Los estudiantes...

Las caracteristicas de los nifios y jovenes de la Institucién Rodrigo Correa Palacio
no son diferentes a los nifios y jovenes de la ciudad de Medellin, En preescolar y
Basica Primaria tienen edades entre los 5 anos a 14 anos y en Basica Secundaria
y Media entre los 11 afios hasta 19 afos, son nifos y jovenes deseosos de
saberes, practicos y utiles para la vida; la inmediatez hace parte de ella, los
cambios repentinos de animo hacen parte de su cotidiano vivir, alegres, ansiosos,
tristes, depresivos e inquietos forman una comunidad educativa  muy
heterogénea en sus gustos e inquietudes. Esta poblacién es vulnerable al
consumo de sustancias psicoactivas, a contraer infecciones de transmision sexual,
violencia familiar, problemas psicolégicos y grandes dificultades en el manejo de
las emociones; circunstancias que no le permiten tener buenos resultados
acadeémicos y que se convierten en un reto para los administrativos y docentes de
la institucion quienes constantemente esta buscando estrategias nuevas para la
poblacion estudiantil.

3. Objetivos Institucionales

De conformidad con la Ley General de Educaciéon (Ley 115 de 1994,
especificamente en el articulo 13) se establecen los objetivos comunes a todos los
niveles de educacion:

3.1. Objetivos generales

* Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

» Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del

» respeto por los derechos humanos.
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* Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

* Fomentar la adquisicion y generacion de conocimientos cientificos, técnicos
y humanisticos y apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

* Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos, a través de una sodlida formacion en competencias sociales y
ciudadanas que transversalice la vida curricular.

* Fomentar la adquisicién y generacion de conocimientos cientificos, técnicos
y humanisticos y apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

» Ofrecer a los miembros de la comunidad educativa oportunidades de
aprendizaje a nivel cultural, de conocimiento y de crecimiento que motiven
la apertura al mundo, y una conciencia de solidaridad internacional que
contribuya a la construccion de una ciudadania global.

» Desarrollar en los estudiantes la capacidad critica, reflexiva y analitica que
desarrolle el pensamiento cientifico, humanistico, técnico y artistico que
contribuya a la solucion de problemas contextuales.

» Desarrollar una conciencia para la conservacién, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de vida y del uso racional de los recursos.

* Formar para la promocion y preservacion de la salud y la higiene y la

prevencion integral de problemas, lo que incluye desarrollar una sana
sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los
sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar
armonica y responsable.

* Promover la educacion fisica, la recreaciéon, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

» Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

3.2. Objetivos especificos

De acuerdo con el proceso de formacidn de la Institucion Educativa y sus
proyectos institucionales:
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» Desarrollar en nuestros nifios, nifias y jévenes habilidades y competencias
para forjar la conciencia de integrantes de una comunidad que aspira ser
justa, incluyente, compasiva y reconocedora de la dignidad de la persona
humana.

» Crear espacios de participacion democratica para que los estudiantes
aporten en la toma de decisiones y estructuren estrategias con los que se
garanticen los derechos y deberes.

* Incorporar metodologias de ensefianza innovadoras, como el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), para fomentar el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la creatividad en los estudiantes.

+ Establecer programas y estrategias de apoyo que atiendan las necesidades
de estudiantes con dificultades de aprendizaje y comportamentales,
garantizando su inclusion y equidad en el proceso educativo.

* Desarrollar programas de orientacion y apoyo psicosocial que ayuden a los
estudiantes a manejar los conflictos sociales, el consumo de sustancias
psicotropicas y otros desafios emocionales, fortaleciendo sus habilidades
socioemocionales.

4. Manual de convivencia y reglamento docente

De acuerdo con la Guia No. 49 del MEN, el Manual de Convivencia se entiende
como una herramienta para fortalecer los procesos pedagodgicos, por lo que su
revision se convierte en una oportunidad para responder a los retos de la
formacion para el ejercicio de la ciudadania. Ademas, sirve para hacer participes
directos a las personas que conforman la comunidad educativa en procesos que
faciliten la convivencia escolar, como la revision y establecimiento de acuerdos y
la toma de decisiones.

4.1. Manual de convivencia

El manual de convivencia en una institucion educativa colombiana es un
documento que define los derechos, deberes y responsabilidades de todos los
miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, personal
administrativo y padres de familia, con el objetivo de facilitar una convivencia
armoniosa y pacifica dentro del establecimiento.
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Elaboracién y contenido:
Fundamento legal:

El manual de convivencia tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, la Ley General de
Educacién 115 de 1994, la ley 1620 de 2013 de convivencia escolar vy otros
decretos gubernamentales como 1965 de 2013.

Construccion participativa:

Debe ser construido de forma participativa y democratica, involucrando a todos los
estamentos de la comunidad educativa para asegurar que refleje sus necesidades
y expectativas.

Contenido:
El manual debe incluir:

e Definicion clara de los derechos y deberes de cada miembro de la
comunidad educativa.

e Normas de comportamiento y reglas de convivencia.

e Mecanismos de resolucién de conflictos y procedimientos para sancionar las
faltas.

e El cdédigo de vestimenta, si lo hay.

e Estrategias para incentivar la convivencia y fortalecer los derechos humanos.

e La ruta de atencion integral y los protocolos para la prevencion y atencion de
la violencia escolar.

Objetivos:

e Facilitar una convivencia armoniosa y pacifica.

e Establecer normas y reglas que regulen las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Garantizar el respeto a los derechos de todos y el cumplimiento de los
deberes.

e Promover la participacién y la corresponsabilidad en la construccion de un
ambiente escolar positivo.

e Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, fomentando valores

9 como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.
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Importancia:

El manual de convivencia es una herramienta fundamental para garantizar una
convivencia positiva y productiva en las instituciones educativas, promoviendo la
armonia y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad.

Nota: la ampliaciéon de este documento se encuentra en el anexo A.
4.2. Reglamento de docentes

El reglamento docente se comprende como la guia de deberes, derechos y
prohibiciones que tienen los docentes en su ejercicio laboral dentro del ambito
escolar. No obstante, para los educadores del sector publico, éstos se encuentran
establecidos en los Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y en el Cédigo Unico
Disciplinario.

En el Decreto 2277 de 1979, el cual aplica para los educadores que fueron
designados para un cargo docente estatal en propiedad y tomaron posesion de
este antes de la expedicion de la Ley 715 de 2001, dichos derechos, estimulos,
deberes, prohibiciones y régimen disciplinario se encuentran estipulados en el
capitulo V, entre los articulos 36 al 55.

Para el caso del Decreto 1278 de 2002, aplicable a los maestros que inician su
carrera docente con el Estado a partir de la expedicién de dicho Decreto, se indica
en el capitulo V los derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de los docentes y directivos docentes, en los articulos 37 al 45.

El cédigo unico disciplinario es expedido por la Ley 734 de 2002, en el cual se
establece el régimen de procedimientos y sanciones que buscan regular vy
propender por el correcto ejercicio de la funcion publica. Por lo tanto, los maestros
del sector publico como servidores del estado se encuentran sujetos a esta norma.

En relacion con este aspecto es muy importante considerar que el docente debe
cumplir, como todo ciudadano, con los minimos de ley que se encuentran en la
Constitucion Nacional y leyes vigentes. Sin embargo, a diferencia de otros
empleados del sector privado, los docentes y directivos son investigados ademas
de por la fiscalia general de la Nacion, por la Procuraduria y las Contralorias. Por

Calle 103 No 66 — 63. Barrio Girardot “Educamos desde la diversidad

Linea de atencion: (604) 267 74 45 para la Convivencia y la Paz”
Resolucién1618denoviembre27de2002

www.ierodrigocorreapalacio.edu.co DANE 105001006483 - NIT: 811031045-6
Pagina 42 de 115

¢
(&



DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
I. E. RODRIGO CORREA PALACIO

Aprobada por Resolucion 16218 de noviembre 27 de 2002 DANE
105001006483 - NIT 811031045-6

esta razon se debe hacer mucho énfasis en que el reglamento docente esté
accesible y sea visible a la comunidad educativa, para que realice las acciones
necesarias en caso de un evento que atente contra la institucién o la comunidad
educativa.

Nota: la ampliaciéon de este documento se encuentra en el anexo A.
5. Gobierno Escolar

El gobierno escolar es una forma de preparacién para la convivencia democratica,
por medio de la participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa
en la organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El gobierno escolar tiene como objetivo garantizar la participacion en la gestion
escolar a todos los estamentos de la Comunidad Educativa. De acuerdo con la
estructura institucional y con la legislacion educativa al respecto, nuestro gobierno
escolar esta conformado por los siguientes érganos:

Los 6rganos del gobierno escolar en Colombia varian de acuerdo con el nivel
educativo y la entidad territorial. Sinembargo, en general, se pueden destacar
algunos 6rganos comunes que suelen estar presentes en la mayoria de las
instituciones educativas:

Consejo Directivo:

Es el érgano maximo de gobierno de la institucion educativa. Esta conformado por
el rector o director, un representante de los docentes, un representante de los
padres de familia, un representante de los estudiantes y un representante de los
egresados.

Consejo Académico:

Tiene como funcién principal asesorar al Consejo Directivo en la toma de
decisiones relacionadas con la oferta académica de la institucién educativa. Esta
conformado por el rector o director, el coordinador académico, los jefes de area o
departamento académico y un representante de los docentes.

Consejo de Padres de Familia:

Tiene como funcion representar los intereses de los padres de familia ante la
institucion educativa y colaborar en la toma de decisiones en temas que afecten a
la comunidad educativa. Estd conformado por padres de familia elegidos en
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asamblea. Consejo Estudiantil: tiene como funcion representar los intereses de los
estudiantes ante la institucion educativa y colaborar en la toma de decisiones en
temas que afecten a la comunidad educativa. Esta conformado por estudiantes
elegidos en asamblea.

El gobierno escolar se elige cada afio por un periodo equivalente a un afno lectivo,
(Decreto 1075, Parte 3. Titulo 3. Seccion 4. Art.2.3.3.1.4.1. Aspecto 8 - Acuerdo
Municipal No. 075 de 2010 y Circular 000006 de 2017 de la Secretaria de
Educacion de Medellin)

Conformacién del gobierno escolar

El gobierno escolar de la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio esta
conformado de acuerdo con los lineamientos legales emanados por el Ministerio de
Educacién contemplados en la Ley General de Educacion de 1994 y el decreto
1860 del mismo afo, para tal fin el rector a través de resolucion rectoral convoca y
ordena la eleccion del gobierno escolar dentro de los primeros sesenta (60) dias
calendario.

Estda conformado por diferentes actores de la comunidad educativa, quienes
trabajan de manera conjunta para tomar decisiones en beneficio de la institucion y
su comunidad, como: la rectora, el consejo directivo y el consejo académico,
maximas instancias consagradas en la ley, que tienen atribuciones para convocar,
deliberar, decidir y hacer cumplir todos los asuntos relacionados con la buena
marcha de la institucion, tanto desde el punto de vista académico, como
administrativo. Ademas, se cuenta con el comité de convivencia escolar, consejo
de estudiantes, personero, contralor, mediador escolar y consejo de padres de
familia.

La rectora: encargada de liderar la institucion educativa y de garantizar su buen
funcionamiento.

Los docentes: encargados de brindar la formacion y educacion a los estudiantes.
Los estudiantes: principales beneficiarios de la educacién y quienes tienen
derecho a participar en la toma de decisiones que los afecten.

Los padres de familia: responsables de apoyar y acompafar el proceso
educativo de sus hijos.
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Los egresados: pueden hacer parte del gobierno escolar en calidad de miembros
activos o consultivos, aportando sus conocimientos y experiencia en beneficio de
la institucion.

La comunidad en general: puede participar en el gobierno escolar a través de los
consejos municipales de educacion y otros mecanismos de participacion
ciudadana.

En el Manual de Convivencia se describe cada uno. Ver anexo A.

6. Costos educativos

Decreto Nacional 1075 de 2015, seccién 4 capitulo 6, titulo 1 parte 3, establecid la
gratuidad educativa en el sector oficial para los estudiantes de Educacién Formal
Regular en los niveles de preescolar , basica primaria y secundaria, media, con los
programas de educacion flexible con aceleracion del aprendizaje en primaria y
pensar | y Il en secundaria. En este sentido, “La gratuidad educativa se entiende
como la exencion del pago de derechos académicos y servicios complementarios.
En consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran realizar ningun
cobro por derechos académicos o servicios complementarios.

Por medio de la resolucién 202350095152 de 2023 la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin reguld el
proceso de adopcion de las tarifas educativas por concepto de derechos
académicos y servicios complementarios en las instituciones educativas oficiales
para el ano lectivo 2025.

 El incremento de las tarifas obedece al indice de inflacion del afo
inmediatamente anterior, en este caso de acuerdo con el DANE, el IPC para
2022 fue 13,12%

+ Para la vigencia del afio 2025, solo se autorizan otros cobros a exalumnos
de las instituciones y centros educativos oficiales, y de aquellas con las que
se realiza la contratacién del servicio educativo, por los siguientes

conceptos:
Concepto Tarifa 2024
Duplicado de diploma a solicitud del usuario $9.703
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Copia acta de grado $5.293

Constancias de desempeno de grados

cursados para exalumnos $5.293

Se exceptua de este cobro a aquellos estudiantes que, habiéndose trasladado de
establecimiento educativo oficial continian dentro del sistema educativo.

Parrafo 1. Durante el afio lectivo 2025, los alumnos de las instituciones
educativas oficiales y los alumnos de las instituciones con las que se realiza la
contrataciéon del servicio educativo en el Distrito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, que no se hallen amparados por algun sistema de
seguridad social, en todos los niveles de la educacién formal, estaran protegidos
por un seguro colectivo que ampare su estado fisico, en caso de accidente, el
cual sera asumido en su totalidad por el Distrito, para lo cual se basara en los
registros del Sistema de Matricula Estudiantil de los niveles de preescolar , basica
primaria y secundaria, media vocacional y técnica, con los programas de
educacion flexible con aceleracion del aprendizaje en primaria y pensar | y Il en
secundaria.

7. Evaluacion de los recursos

La evaluacion de los recursos es esencial para garantizar el éxito y la
sostenibilidad del proyecto educativo. Este proceso permite identificar y analizar
de manera sistematica los elementos disponibles y las carencias existentes, con el
fin de optimizar su uso y asegurar que las necesidades educativas y formativas de
los estudiantes sean plenamente satisfechas.

7.1. Recursos humanos

El talento humano dispuesto para la atencién de los procesos académicos y
administrativos de la IE Rodrigo Correa Palacio lo conforman:

NOMBRE CARGO NIVEL AREA
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Maria Isabel Morales Rectora o Directivo
encargada Institucional docente
Gloria Cecilia Ramirez . . Directivo
. Coordinadora Institucional
Gonzalez docente
. Secundaria Idioma
Zeidy Agudelo Lopera Docente aula Media extranjero
Viviana Alzate Velasquez Docente aula Selc\:/luen ddi:rla Matematicas
Beatr’lz Elena Amariles Docente aula Basica primaria Todas
Garcia
Juan Sebastian Builes Secundaria ”
. Docente aula . Matematicas
Pelaez Media
Jeiner Augusto Portillo Secundaria Lengua
Torres Docente aula Media castellana
Néstor Albeiro Catano Secundaria "
. Docente aula . Matematicas
Cordoba Media
Ana Maria Ceballos Docente de
Agudelo apoyo Institucional Todas
Pedagogico- UAI
Maritza Yamile Cifuentes Secundaria Ciencias
Docente aula . .
Bedoya Media sociales
Victor Hugo Giraldo Docente aula Secundlarla Clerl10|as
Media sociales
Saull de Jesus David Secundaria Educacion
Docente aula . ..
Rueda Media fisica
Sara Victoria Diaz Secundaria Idioma
. Docente aula . .
Valencia Media extranjero
Luis Eduardo Estrada Secundaria Tecnologia M.T.
) Docente aula .
Tangarife Media
Jairo Asdrubal Garcia Docente aula Secundaria Lengua
Marin Media Castellana
Cristian Javier Giraldo Secundaria "
~ Docente aula . Matematicas
Mufoz Media
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Liselly Giraldo Salcedo Docente aula Secundgna Ciencias
Media naturales

Vanessa Mejia Agudelo Docente aula Basica primaria Todas
Glor'la Patricia Montoya Docente aula Basica primaria Todas
Uchima
Duvan Fernando Morales Secundaria Ciencias

~ Docente aula . .
Castario Media naturales-fisica
Maria Marleny Pineda Docente aula Secundgna Ed. Artistica
Montoya Media
Erlga Andrea Quinchia Docente aula Basica primaria Todas
Lalinde
Marl.a Ursula Rincon Docente aula Basica primaria Todas
Aguilar
Juan David Suarez Docente aula Basica primaria Todas
Montoya
Irma Inés Velilla Transicion Todas las

. Docente aula , .
Castrillon dimensiones
stﬂa Fernanda Villada Secretaria Administrativo A'u?<|l|arl
Mufoz administrativo
JOSE.’ Alveiro Galeano Bibliotecario Administrativo A'u?qllarl
Ospina administrativo
Laura Marcela Galvis Psicéloga PEEP Programa de Psicologia
Gomez apoyo
Le’|dy Jhoana Monsalve PTA Programa de Todas
Vélez apoyo

Ademas, se cuenta con el apoyo de servicio de porteria de tres (3) personas, dos(2)
personas de servicios generales, dos (2) personas para el PAE y dos (2) personas
para el servicio de la tienda escolar.

7.2. Recursos fisicos
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Desde el segundo semestre de 2023, nuestra institucion educativa inicid un
ambicioso proceso de reestructuracion con el objetivo de recuperar y optimizar
todos los espacios fisicos y tecnolégicos. Esta iniciativa busca brindar
instalaciones adecuadas y modernas para nuestros estudiantes, garantizando un
entorno propicio para su desarrollo académico y personal.

En el 2024 se recibe parcialmente dos salones, bateria sanitaria y algunos
espacios, lo cual permitié el retorno de dos grupos de primaria y dos grupos de
bachillerato en las jornadas a.m y p.m, debido al incumplimiento de los contratistas.

Para el 2025, se retoman las actividades académicas con normalidad, ya que se
entregan las aulas adecuadas, espacios comunes como baterias sanitarias y patio
principal y espacio de vaso de leche. Es importante aclarar que algunos espacios
estan pendientes para ser entregados, como: restaurante escolar, laboratorio,
adecuacion de la sala de sistemas y servicio de Internet.

Actualmente contamos con los siguientes espacios:

« Biblioteca: Un espacio dedicado a la lectura y la investigacién, equipado
con una amplia coleccion de libros y recursos digitales para apoyar el
aprendizaje de nuestros estudiantes.

+ Aulas de clase: Disponemos de 14 aulas de clase, de las cuales 2 son
salas de sistemas que seran dotados con equipos de ultima tecnologia, 1
aula de preescolar disefiada para los mas pequefios y 1 laboratorio de
fisicoquimica completamente equipado para la realizacién de experimentos
y practicas cientificas.

» Coliseo cubierto: Un espacio multifuncional que permite la realizacion de
actividades deportivas y eventos institucionales bajo techo, proporcionando
un ambiente seguro y comodo.

« Comedor para el programa restaurante escolar: Un area destinada a la
alimentacion de nuestros estudiantes, donde se garantiza una nutricién
balanceada y saludable.

« Oficinas administrativas: Contamos con dos oficinas para la gestion
administrativa,una para personal de apoyo psicosocial, incluyendo una sala
de juntas para reuniones y planificacién estratégica.

« Oficina de deportes: Un espacio dedicado a la coordinacién y fomento de

las actividades deportivas dentro de la institucion.

+ [Espacios abiertos: Disponemos de amplios espacios al aire libre
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para el disfrute y entretenimiento de nuestros estudiantes, promoviendo la
recreacion y el esparcimiento en un ambiente natural.

7.3. Recursos financieros

Los recursos financieros en nuestra instituciéon educativa son los fondos o activos
que permiten su funcionamiento y desarrollo. Estos recursos se utilizan para cubrir
gastos como salarios de personal, materiales educativos, infraestructura vy
programas complementarios.

Los recursos financieros se refieren a la disponibilidad de dinero, inversiones,
préstamos y otros activos que una institucion educativa utiliza para cubrir sus
necesidades econdémicas.

Una gestion eficiente de los recursos financieros es crucial para la sostenibilidad y
el éxito de una institucién educativa.

Los tipos de recursos con los que cuenta la institucién, pueden ser:
Efectivo: Dinero en caja o en cuentas bancarias.
Patrimonio: Bienes inmuebles, equipamientos y otros activos de la institucion.

La gestion de recursos financieros implica planificar, controlar y administrar los
ingresos y gastos de la institucion para garantizar su viabilidad econdmica. Su
gestion, influye directamente en la calidad de la educacion que se brinda a los
estudiantes.

7.4. Recursos tecnoldégicos

Para asegurar que nuestros estudiantes tengan acceso a las mejores
herramientas tecnologicas, nuestras dos salas de sistemas han sido dotadas con
equipos de computo portatiles de ultima generacidn, asignados a través de los
recursos del presupuesto participativo. Contamos con aproximadamente cuarenta
(40) equipos a disposicion de nuestros estudiantes, lo que facilita el acceso a la
tecnologia y el desarrollo de competencias digitales esenciales.
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Ademas, nuestras aulas de clase estan equipadas con equipos de proyeccion,
incluyendo televisores y video beam, que permiten una ensefianza mas dinamica
e interactiva. Toda la institucion cuenta con una red WiFi que proporciona acceso
a Internet a directivos y docentes, mejorando asi la conectividad y la
implementacion de herramientas digitales en el proceso educativo.

También disponemos de un potente sistema de audio que se utiliza tanto en el
programa de la emisora escolar como en el desarrollo de eventos institucionales,
garantizando una excelente calidad de sonido para diversas actividades.

8. Organizacion administrativa y evaluacion de la gestiéon

La organizacion administrativa es el proceso de ordenar y estructurar nuestra |IE
Rodrigo Correa Palacio, sus gestiones, recursos y procesos, con el fin de alcanzar
metas y objetivos. La evaluacion de la gestion, por otro lado, es el proceso de
analizar y medir el desempefio de la institucion, comparando los resultados reales
con los objetivos y planes establecidos.

8.1. Estructura y administracion institucional

La Estructura y Administracion Institucional en la IE Rodrigo Correa Palacio, se
refiere al marco organizativo y los procesos de gestion, se define como se organiza,
dirige y controla sus actividades para alcanzar sus objetivos. Esto incluye la forma
en que se estructuran las gestiones, los roles de los diferentes miembros de la
comunidad y los sistemas de toma de decisiones, asi como la administraciéon de
recursos y sus funciones.

8.2. Organigrama

Disefio de la IE Rodrigo Correa Palacio , incluyendo la jerarquia de las gestiones y
sus respectivas dependencias.
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8.3. Evaluacion institucional

Este es un proceso de analisis y reflexion sistematico sobre la calidad y
el funcionamiento de la IE Rodrigo Correa Palacio con el objetivo de
identificar fortalezas, areas de mejora y tomar decisiones informadas
para la optimizacion de la gestion y la calidad educativa.

El proceso de evaluacion institucional abarca diferentes areas:
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- Autoevaluacion:
La institucion realiza un analisis interno de su desempefo, a través de la
aplicacion de la herramienta integrada a la luz de la guia #34, sugerida por
el Ministerio de Educacion Nacional, en sus tres etapas: Autoevaluacion,
plan de mejoramiento institucional (PMI), plan de accion y seguimiento a
realizarse durante el afo.

- Evaluacion externa:
Se realiza una revision independiente por parte de expertos externos,
secretaria de educacién del Distrito especial de ciencia, tecnologia e
innovacion de Medellin, quienes pueden aportar una perspectiva diferente y
complementaria, mediante las visitas de supervision educativa .

- Informe final o de gestion:
Los resultados de la autoevaluacion y la evaluacion externa se integran en
un informe final que sirve de base para la elaboracion de planes de mejora
que se socializan con la comunidad educativa en la asamblea general
anual de rendicion de cuentas, presentado por la rectora y la contadora.

Al identificar areas de mejora, la institucion puede tomar medidas para
fortalecer sus procesos de ensefianza y aprendizaje, optimizar la gestion
institucional, fomentar la mejora continua que permita a la institucion aprender
de sus experiencias y tomar decisiones informadas para seguir mejorando.

La evaluacion institucional es un proceso fundamental para garantizar la calidad y
la excelencia de las instituciones educativas, y debe ser abordado de manera
integral y continua.

GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA
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9. Estrategia pedagégica

La Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio se propone formar a través de su
proceso educativo, un ser humano integral, que se estructure en el desarrollo de
las dimensiones: cognitiva, afectiva, fisica, comunicativa, sociopolitica,
emprendedora, ética, ambiental, estética y motora, en concordancia con la misién,
la vision, las politicas, valores institucionales y las competencias ciudadanas, que
responda a la diversidad.

Teniendo como objetivo este perfil de estudiante, la institucion asume un modelo
pedagogico desarrollista, con enfoque inclusivo y flexible, desde los disefios
universales de aprendizaje accesibles (DUAA), que promueve experiencias
significativas y el desarrollo por competencias.

Este modelo pedagdgico apunta a la formacion integral de los estudiantes de la
institucion, haciendo énfasis en el desarrollo del pensamiento, la creatividad, la
responsabilidad social, el desarrollo sostenible, el compromiso ético, politico,
estético, ambiental, el sentido trascendente del sujeto y la inclusion. “El Modelo
Pedagogico Desarrollista” genera varias corrientes pedagogicas contemporaneas
como el constructivismo que se fundamenta en la construccion o reconstruccion
de los conceptos de las ciencias por parte de los estudiantes. La pedagogia
conceptual que se fundamenta en la aprehension de los conceptos basicos de las
ciencias y las relaciones entre éstos para comprender el mundo de la vida, y la
pedagogia cibernética que se fundamenta en la analogia entre el hombre y los
ordenadores como sistemas que procesan informacion para resolver tareas
intelectuales. Se hace importante aqui, tomar la propuesta tedrica “el curriculo
para el desarrollo de las habilidades del pensamiento” (Eisner y Vallance) la cual,
engloba las teorias del pensamiento de las ciencias cognitivas conceptualizado
por pedagogos como Piaget, Bruner, Gardner, Not y Novak.

A partir del modelo desarrollista, se concibe el saber hacer en contexto y la
construccion del conocimiento, desde los aprendizajes significativos , los ritmos y
estilos y el desarrollo de las competencias, la institucion adopta la metodologia
ABP (aprendizaje basado en proyectos), como parte del enfoque institucional de
los aprendizajes.
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En este sentido, la Institucién Educativa Rodrigo Correa Palacio, en el marco del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, consolida su
propuesta pedagdégica como un proceso dinamico, pertinente y transformador. La
integracion del modelo desarrollista con metodologias activas como el ABP y el
Disefio Universal de Aprendizaje Accesible (DUAA) garantiza experiencias
formativas que potencian la investigacién, la innovacién, la creatividad y el
pensamiento critico, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes y su
preparacion para los retos sociales, académicos y tecnoldgicos del siglo XXI.

9.1. Enfoque pedagoégico

El enfoque pedagodgico desarrollista se fundamenta en la concepcién de la
educacion como un proceso integral y continuo que promueve el desarrollo pleno
de las capacidades cognitivas, emocionales y sociales de los estudiantes. Este
modelo se basa en las teorias de desarrollo humano propuestas por expertos como
Jean Piaget, Lev Vygotsky y Jerome Bruner, quienes argumentan que el
aprendizaje significativo se logra a través de la interaccion activa con el entorno y
la mediacion de adultos y pares.

En nuestra institucion educativa, la implementacion de este enfoque es esencial,
ya que permite disefiar experiencias de aprendizaje personalizadas que se ajustan
a las necesidades y potencialidades individuales de cada estudiante. Ademas,
fomenta la construccion de conocimiento de manera progresiva, facilitando la
transferencia y aplicacién de saberes en contextos reales y variados. Este enfoque
no solo respeta los ritmos de desarrollo de cada alumno, sino que también impulsa
la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico, cualidades indispensables
para formar ciudadanos competentes y comprometidos con el desarrollo
sostenible de la sociedad. Por lo tanto, el enfoque pedagdgico desarrollista no solo
es necesario, sino también acertado, ya que ofrece una respuesta educativa
integral que se alinea con los desafios y demandas del siglo XXI.

En coherencia con este enfoque, la Instituciéon Educativa Rodrigo Correa Palacio
articula el modelo pedagdgico desarrollista con el Disefio Universal de Aprendizaje
Accesible (DUAA) y metodologias activas como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), en el marco del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin. Esta integracidn asegura experiencias educativas
inclusivas, flexibles e innovadoras, que fortalecen las competencias académicas,
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socioemocionales y ciudadanas, preparando a los estudiantes para enfrentar con
responsabilidad, creatividad y pensamiento critico los retos del siglo XXI.

9.2. Modelos pedagdgicos

Los modelos pedagdgicos son enfoques tedricos y practicos que guian el proceso
de ensefanza y aprendizaje en una institucion educativa. Estos modelos
establecen como se debe enseiar, qué papel tiene el docente, qué rol desempefa
el estudiante, como se organiza el conocimiento y qué métodos o estrategias se
utilizan para lograr el aprendizaje.

Cada modelo pedagogico se basa en una concepcién particular del ser humano,
del conocimiento y de la educacion. En la la IE Rodrigo Correa Palacio, se sirven
dos modelos:

- Aceleracion del Aprendizaje en Primaria:

Estrategia educativa flexible que busca que estudiantes de basica primaria en
extraedad (entre 10 y 17 anos) nivelen dos grados en un afo, permitiéndoles
culminar sus estudios en menor tiempo y continuar con éxito su trayectoria
educativa. Modelo que se centra en el estudiante fortaleciendo sus habilidades y
autoestima a través de proyectos interdiciplinarios y resaltando sus logros para
promover la permanencia escolar y la recuperacién de la confianza.

- Caminar en secundarialy Il

“Caminar en Secundaria" es una estrategia educativa flexible, impulsada por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), que busca nivelar a estudiantes de entre
sexto y noveno grado que presentan extraedad para que puedan continuar y
finalizar sus estudios de basica secundaria. Este modelo permite que los jévenes
avancen a su propio ritmo, utilizando materiales que facilitan la aceleracién del
aprendizaje para que puedan "dar dos grados en un afo lectivo", facilitando asi su
regreso al sistema educativo regular.
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9.2.3. Aprendizaje Basado En Proyectos (ABP)

En la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio, el ABP se articula con el
modelo pedagdgico desarrollista y el Disefio Universal de Aprendizaje Accesible
(DUAA), en el marco del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin. Esta metodologia favorece la construccion de saberes en contexto, la
creatividad, la investigacion y la innovacion, permitiendo a los estudiantes
desarrollar competencias académicas, socioemocionales y ciudadanas mientras
enfrentan de manera colaborativa los retos del siglo XXI.

El ABP se incorpora en la Institucion educativa como una propuesta de
implementacion de los aprendizajes significativos, que surgen a partir de las
necesidades y los intereses de los estudiantes, para generar motivacion,

compromiso, expectativa, autonomia, con el objetivo de fortalecer habilidades
comunicativas, sociales, investigativas y pensamiento critico.

El ABP se caracteriza porque no tiene un solo camino o unica respuesta. El
estudiante imagina libremente cualquier proyecto como solucién y lo ejecuta con
los recursos que tenga, donde el rol del maestro es de orientador, facilitador del
proceso.

Metodologia

* Planteamiento de una pregunta problematizadora, a través de lluvia de
ideas y seleccion democratica de una propuesta, en la que convergen el
interés de todos, a partir de la cual se integran las diferentes areas, para dar
respuesta a la pregunta planteada y desde diferentes perspectivas y
objetivos de aprendizaje.

» |dentificacion de los saberes previos, con relacion al proyecto planteado
(Qué saben del tema, desde las diferentes areas).

+ Seleccién de temas a indagar a partir de preguntas relacionadas con las
tematicas y la pregunta problematizadora (Qué desean saber).

+ Conformacion de equipos colaborativos y asignacion de roles dentro del
mismo. Por ejemplo: lider, investigador, analista, ejecutor, coordinador,
relator. Estos roles pueden cambiar por cada proyecto para que el

9 estudiante asuma diferentes responsabilidades, y desde su rol tenga
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un aporte significativo y efectivo.

+ Acompafamiento de los docentes de las diferentes areas en el proceso de
creacion del producto y facilitador del proceso, haciendo posible la
transversalizacion de los saberes; desde la planificacion, investigacion,
elaboracion y el analisis y seguimiento de resultados como trabajo
autonomo del estudiante.

* Presentacion y muestra del resultado del producto final y los aprendizajes
obtenidos.

+ Evaluacién, conclusiones y recomendaciones finales.

Paragrafo 1: En los modelos flexibles de Caminar en secundaria, se prioriza el
proyecto pedagogico productivo (PPP), incluido en la propuesta curricular
concebida desde la Secretaria de Educacion de Medellin (SEM).

Las estrategias metodolégicas propias de este modelo fomentan no sdlo el
desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal, los procesos mentales y el
aprendizaje significativo, sino la transformacion del estudiante, del docente y de la
institucion educativa, formando individuos competentes, libres y responsables,
concibiendo la evaluacion como un proceso retroalimentador por excelencia que
trasciende el simple hecho de una nota, puesto que lo que se mide no son los
conocimientos , trasciende mas a los procesos de pensamiento y el desarrollo de
habilidades y competencias, en el ser, en el saber hacer y en el saber ser; es ante
todo un espacio de aprendizaje que esta presente al principio, durante y al finalizar
un proceso de aprendizaje el cual es permanente, critico e integral , debe incluir
instancias de planeacion, ejecucion, analisis y seguimiento institucional, y como un
medio para comprender y promover el aprendizaje en el aula e identificar como
aprende cada estudiante.

10. Plan de estudios y criterios de evaluacion y promocién

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994:. “el plan de estudios es el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos”. En relacion con lo anterior, es necesario aclarar que
las instituciones educativas, en el marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley
115 de 1994) pueden organizar las areas fundamentales de conocimiento
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definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas
establecidas en la ley, y adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales. Ello considerando que al menos el 80% del plan de estudios se rige
por las areas fundamentales y, el 20% restante, de acuerdo con lo que considere
la institucion educativa.

10.1. Areas

Dentro del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE) se determinan las
dimensiones del ser para el grado preescolar, las areas obligatorias y
fundamentales vy las asignaturas para los niveles niveles de preescolar , basica
primaria y secundaria, media vocacional y técnica, con los programas de
educacion flexible con aceleracion del aprendizaje en primaria y pensar | y Il en
secundaria asi:

Preescolar
* Dimension Socio- Afectiva * Dimension Estética
* Dimension Corporal « Dimensién Etica
* Dimension Cognitiva * Actitudinal Y
* Dimension Comunicativa Valorativa

Basica Primaria, secundaria y media académica.

« Ciencias Naturales: Fisica y Quimica

+ Ciencias Sociales

+ Educacion Artistica

+ Educacion Etica y Valores

* Educacion Fisica, recreacion y deporte

* Educacion Religiosa

* Humanidades: Lengua Castellana, inglés y lectura critica
+ Matematicas: Estadistica y geometria

» Filosofia

» Ciencias Politicas y Econdmicas
+ Tecnologia y Emprendimiento

Media Técnica

Técnico laboral en auxiliar de logistica de centros de distribucion:

Q * Modulo Obligatorio: Gestion de Abastecimiento
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* Mddulo Obligatorio: Gestion de Almacenamiento

* Moddulo Obligatorio: Gestidn de Distribucién

* Mddulo Electivo Especifico: Herramientas Ofimaticas
* Modulo general: Inglés Técnico

* Mddulo Obligatorio Institucional: Emprendimiento

Paragrafo: A nivel institucional el area de Humanidades y Lenguaje esta
conformada por las asignaturas; Lengua castellana, inglés y lectura critica; asi
mismo el area de ciencias naturales esta conformada por las asignaturas de
fisica ,y y quimica y biologia, mientras el area de matematicas por las asignaturas
de geometria, estadistica y matematicas.

Para mas informacion y claridad sobre la intensidad horaria remitase al SIEE. Ver
anexo C.

10.2. Planes de area

Se encuentran discriminados en el SIEE, planes individuales por areas y
asignaturas. Ver anexo C.

10.3. Criterios de evaluacion y promocién

Teniendo como fundamento el modelo pedagdgico desarrollista con metodologia
ABP, la evaluacion de los estudiantes en la institucion tiene por objetivo principal,
el seguimiento de la dinamica en que se desarrollan los procesos de aprendizaje
haciendo énfasis mas en los procesos, que en su resultado final. EI modelo
pedagdgico permite aprender haciendo, y concebir al estudiante como el centro
del aprendizaje, para potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias
desde las ciencias de la educacion y las competencias ciudadanas.

La evaluacion por competencias se presenta como un proceso dinamico y
multidimensional en el que docentes, estudiantes y comunidad educativa en
general, son participes del proceso, aportando desde sus experiencias, saberes
especificos y apreciaciones.

Cuando el proceso de aprendizaje se orienta bajo la perspectiva de competencias,
se esta aportando, no solo a un seguimiento académico de asimilacién sobre
contenidos tedricos propios de una asignatura, sino que se esta aportando a un

Calle 103 No 66 — 63. Barrio Girardot “Educamos desde la diversidad

Linea de atencion: (604) 267 74 45 para la Convivencia y la Paz”
Resolucién1618denoviembre27de2002

www.ierodrigocorreapalacio.edu.co DANE 105001006483 - NIT: 811031045-6
Pagina 60de 115

peo



DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
I. E. RODRIGO CORREA PALACIO

Aprobada por Resolucion 16218 de noviembre 27 de 2002 DANE
105001006483 - NIT 811031045-6

proyecto de vida, en el que se tienen en cuenta necesidades, intereses y
potencialidades de los estudiantes.

La evaluacion por competencias aporta a la mejora de la calidad de la educacion
en la medida que retroalimenta el nivel de adquisicion y dominio de estas y
proporciona informacién sobre las acciones necesarias para fortalecer aspectos
débiles. Una competencia se define como saber hacer en situaciones concretas
que requieran la aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos,
habilidades y actitudes. La competencia responde al ambito del saber qué, saber
cdmo, saber por qué y saber para qué (MEN 2006, p. 12).

En articulaciéon con lo anterior se supera la acumulacion de contenidos y la
devolucion en términos memoristicos por parte del estudiante, puesto que se
privilegia el desempefio ante actividades reales o simuladas propias del contexto;
aunque las tematicas son tomados en cuenta, la atencion gira en torno a los
desempenos que evidencien procesos de pensamiento, es decir, hacia la
resolucion de problemas en contextos reales , a la luz de los lineamientos
curriculares del Ministerio de Educacién Nacional(L.C), los Estandares Basicos de
Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) desde los referentes
de calidad.

La evaluacion tiene como referente al mismo estudiante, sus capacidades,
potencialidades, resolucién de problemas, creatividad y analisis critico. Se
desarrolla a través de procesos: el docente observa y analiza para comprobar,
constatar, comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar
alternativas y tomar decisiones; desde lo conceptual, procedimental, y actitudinal,
teniendo en cuenta una autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion de
manera permanente, permitiendo la participacion, la accesibilidad, la equidad y la
permanencia de todos los estudiantes desde su diversidad.

El proceso de evaluacion es ante todo formativo, busca que el estudiante con el
acompanamiento de profesores y companeros y acudientes analice los recursos
utilizados y los esfuerzos desplegados para el logro de sus metas, de esta manera
identifique sus debilidades y fortalezas, asi como los posibles caminos a seguir en
un proceso de mejoramiento continuo. La evaluacion entendida de esta manera
dinamiza y potencia los aspectos cuantitativos y cualitativos, el conocimiento
obtenido, los procesos seguidos, los fines y los medios utilizados, el desarrollo
personal, integral y académico.
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Los siguientes son criterios que se tendran en cuenta con los estudiantes en
situacion de discapacidad.

Se tendra en cuenta las dimensiones del desarrollo: Cognitivo, comunicativo,
corporal, socioemocional y estética.

Valoracion permanente cualitativa y cuantitativa del desempeno integral de
los estudiantes de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje, teniendo en
cuenta el DUAA (Disefio Universal del Aprendizaje y la Accesibilidad).
Participacion de los estudiantes en los diferentes momentos evaluativos
orientados y concertados con el docente.

Aplicacion de rubrica por dimensiones del ser (Cognitiva, comunicativa,
socio emocional y kinestésica) de acuerdo con la implementacion del PIAR
(Planes Individuales de Ajustes Razonables) y los estudiantes priorizados
por los docentes, directivos docentes y maestra de apoyo.

Valoracion pedagogica del estudiante, teniendo como referente los
lineamientos curriculares, Estandares Basicos de desempefio vy
competencias, a partir de su diagnéstico, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y las competencias ciudadanas, las habilidades adaptativas y los
dispositivos basicos en el aprendizaje e indicadores de evaluacion
institucional.

Compromiso del estudiante con las actividades de caracter formativo,
acadeémico, recreativo y cultural.

Cooperacion del estudiante, de los padres de familia o acudiente en la
ejecucion de las actividades de nivelacién, planes caseros para superar las
dificultades en sus desempefios y seguimiento de apoyos
psicopedagdgicos durante el aio.

La evaluacion de los estudiantes en situacion de discapacidad o con
talentos excepcionales se realizara tomando como referencia lo establecido
en la flexibilizacion curricular y los Ajustes Razonables.

Cada estudiante sera evaluado individualmente y valorado en si mismo.

10.3.1. Criterios de promocion.

Los siguientes son criterios de promocion que se tendran en cuenta en cuenta con
los estudiantes que estén diagnosticados.

¢
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« La promocién social, basada en las dimensiones cognitiva, comunicativa,
corporal, y socioemocional, se tendra en cuenta en cuenta para aquellos
estudiantes que no les es posible un avance académico que permita ser el
eje de su promocion escolar. El estudiante debera evidenciar competencias
de desarrollo humano.

+ Habilidades adaptativas para ser capaz de interactuar con los demas y con
el medio.

* La edad de desarrollo varia de acuerdo con el grado que cursa el
estudiante.

« Compromiso familiar basado en el seguimiento y acompafamiento
realizado durante el afio escolar.

+ Cuando se amerite permanecer en el mismo grado, debido a que aun no se
han alcanzado las competencias minimas.

PARAGRAFO GENERAL: Los demas procedimientos se haran de acuerdo con lo
expuesto en el presente Sistema Institucional de Evaluacién Escolar de
Estudiantes (SIEE).

La Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio organiza sus procesos de
ensefanza y aprendizaje por ciclos de formaciéon, en coherencia con los
Estandares Basicos de Competencias definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional. Cada ciclo integra el desarrollo de competencias cognitivas,
comunicativas, ciudadanas y socioemocionales, promoviendo aprendizajes
significativos desde el enfoque pedagogico desarrollista y la metodologia ABP,
que permiten atender los ritmos y estilos de aprendizaje, y garantizan la
progresion en la formacioén integral de los estudiantes.

Ciclos de grados:

Primer ciclo (1° a 3°): Enfatiza en el desarrollo de competencias basicas en lectura,
escritura, matematicas, ciencias naturales, formacion ciudadana y habilidades
socioemocionales iniciales. Se prioriza la construccion de aprendizajes
significativos, el juego y la exploracion del entorno inmediato.

Segundo ciclo (4° y 5°). Se fortalecen las competencias comunicativas,
9 matematicas, cientificas y ciudadanas con mayor complejidad. Se
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promueve la autonomia, el trabajo en equipo y la capacidad de indagacion
mediante proyectos.

Tercer ciclo (6° y 7°): Se busca consolidar la comprension lectora, la
argumentacion, el razonamiento légico y cientifico. Se favorece la investigacion
escolar, el uso critico de la tecnologia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales para la convivencia.

Cuarto ciclo (8° y 9°): Orientado a la profundizacion de competencias académicas
y ciudadanas, el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la capacidad de
aplicar conocimientos en contextos diversos. Se fortalecen proyectos
interdisciplinarios con impacto social.

Quinto ciclo (10° y 11°): Enfocado en la preparacion para la educacién superior, la
vida laboral y el ejercicio ciudadano responsable. Se desarrollan competencias
investigativas, emprendedoras, socioemocionales y de liderazgo, integrando
proyectos que respondan a necesidades del contexto local y global.

Organizacion por Ciclos de Grados segun Estandares Basicos de
Competencias

Ciclo Grados Enfasis de Formacion Competencias Centrales

- Lectura y escritura inicial.

- Pensamiento logico-

matematico basico.
Desarrollo de competencias basicas - Observacion y

Zglrger 1°a 3° iniciales g través de! jgegq, la exploracién del entorno
exploracion y la socializacion. natural.
- Habilidades
socioemocionales y
ciudadanas basicas.
Segqundo . .. C9qsolidacién de.ap.rendizajes - gompl)rep’sié: Iectobrla.
ciclo 4°y 5° Dbasicosy fortaIeC|m|§nto de la . - Resolucion de problemas
autonomia y el trabajo colaborativo. Matematicos simples.
- Indagacion cientifica
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Tercer
ciclo

Cuarto
ciclo

¢
o

Grados Enfasis de Formacion

Desarrollo de competencias
académicas intermedias y uso
critico de herramientas
tecnologicas.

60y70

Profundizacién académica e
integracion de proyectos
interdisciplinarios con impacto
social.

8°y9°
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Competencias Centrales

inicial.

- Expresion oral y escrita.
- Trabajo en equipo y
valores ciudadanos.

- Argumentacion y analisis
de textos.

- Razonamiento logico y
cientifico.

- Investigacion escolar
basica.

- Manejo de TIC en el
aprendizaje.

- Convivencia escolary
habilidades
socioemocionales.

- Pensamiento critico y
resolucion de problemas.
- Capacidad de aplicar
conocimientos en
contextos reales.

- Produccion escrita y oral
avanzada.

- Participacion ciudadana
activa.

- Responsabilidad social y
ambiental.
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Ciclo Grados Enfasis de Formacion Competencias Centrales

- Competencias
investigativas y de
innovacion.

- Liderazgo y
emprendimiento.

- Proyecto de vida y

Preparacion para la vida
Quinto 10°y universitaria, laboral y ciudadana

ciclo 11° con un enfoque investigativo y , . .
orientacion vocacional.
emprendedor. . I
- Pensamiento critico y
auténomo.
- Compromiso ético,
politico y social.
10.3.2. Principios de inclusion

La atencion educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los
principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia
con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los
fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las
personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346
de 2009, como orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades
educativas, a saber: |) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas; Il) la no discriminacion; Ill) la participacién e inclusién plenas y efectivas
en la sociedad; 1V) el respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas; V) la igualdad
de oportunidades; VI) la accesibilidad; VII) la igualdad entre el hombre y la mujer;
VIIl) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.
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Estos principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las
nifas, nifos, adolescentes y jovenes para su ingreso, permanencia, promocion y
egreso en el sistema educativo.

Nota: Para mas informacion y claridad sobre los criterios de evaluacion y
promocion, remitase al SIEE. Ver anexo C.

11. Proyectos pedagogicos

Los proyectos obligatorios en la ciudad de Medellin se encuentran establecidos de
acuerdo con los lineamientos fijados por el Decreto 1075 de 2015, incluyendo la
Catedra de la Paz, articulos del 2.3.3.4.5.1 al 2.3.3.4.5.9 y el proyecto sobre
Educacién Econdémica y Financiera conforme a lo establecido en la Ley 115 de
1994, articulo 5 numerales 3 y 9; Ley 1450 de 2011, Decreto 457 de 2014 vy el
Documento Numero 26 del Ministerio de Educacion Nacional.

A continuacion, se especifican los proyectos pedagdgicos segun el nivel escolar
para el que han sido disefiados, para mayor profundidad ver anexo B.

Proyectos Pedagdgicos Normativa

Articulo 1, literal A de la ley 1029 de
2006, los articulos 2.3.3.4.3.2. vy
2.3.3.4.3.5.del decreto 1075 de 2015,
el articulo 14 de la ley 115 de 1994 y
los articulos 41 y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia.

1. El estudio, la comprension y la
practica de la constitucion y la
instruccion civica.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

2. El aprovechamiento del tiempo libre,
el fomento de las diversas culturas,
la practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

Articulo 1, literal B de la ley 1029 de
2006, los articulos 2.3.3.1.3.6 y el
2.3.3.4.3.2 del decreto 1075 de 2015,
el articulo 14 de la ley 115 de 1994,
articulo 2 de la ley 934 de 2004 y la ley
181 de 1995.
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3. La proteccion del ambiente, la
ecologia y la preservacion de los
recursos naturales.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

Articulo 1, literal C de la ley 1029 de
2006 y el capitulo 4, seccion 1,

subsecciones 1, 2 y 3, articulos del
2334111 al 23.34.13.10, el
2.3.3.1.3.6 y el 2.3.3.4.3.2 del decreto
1075 de 2015, el articulo 14 de la ley
115 de 1994 y en el articulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia.

4. La educacion para la justicia, la paz,
la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y
en general la formacion de los
valores humanos.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

Articulo 1, literal D de la ley 1029 de
2006; articulo 41, numeral 19 de la ley
1098 de 2006, la Resolucion Ministerial
01600 del 8 de marzo de 1994 y el
articulo 41 de la Constitucion Politica
de Colombia.

5. La educacion sexual.
Nivel escolar
Preescolar, Basica y Media.

Articulo 1, literal E de la ley 1029 de
2006, y en el capitulo 4, seccion 3,
articulos del 2.3.3.4.3.1. al 2.3.3.4.3.5.
del decreto 1075 de 2015, en lo
referente a las normas de
sensibilizacidn, prevencion y sancion
de formas violencia y discriminacion
contra las mujeres.

6. Educacion en transito y seguridad
vial.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

Articulo 3 de la ley 1503 de 2011; el
articulo 56 de la ley 769 de 2002,
articulo 16 de la ley 1811 de 2016,
articulo 5 del decreto 2851 de 2013 y la
directiva ministerial 13 de 2003.
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7. Catedra de emprendimiento.
Nivel escolar
Preescolar, Basica y Media.

Articulo 13 de la ley 1014 de 2006.

8. Estudio de la Constitucion y la
Democracia (50 horas). Nivel escolar
Media.

Articulos 1y 2 de laley 0107 de 1994 y
los articulos 41 y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia.

9. Catedra de estudios
afrocolombianos.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

Capitulo 4, seccion 2, articulos del
2.3.3.4.2.1. al 2.3.3.4.2.10. del decreto
1075 de 2015, el articulo 39 de la ley
70 de 1993 y la Circular 23 del 23 de
julio de 2010.

10. Prevencion Integral de |la
drogadiccion. Nivel escolar

Basica y Media.

Articulos 12, 13 y 44 del decreto 1108
de 1994; articulo 8 del decreto 120 de
2010

11. Catedra escolar de teatro y artes
escenicas. Nivel escolar
Basica y Media.

Articulo 13 de la ley 1170 de 2007.

12. Servicio social de los
estudiantes. Nivel escolar Media.

Resolucion Nacional 4210 de 1996, el
articulo 97 de la ley 115 de 1994 vy el
articulo 2.3.3.1.6.4 del decreto 1075 de
2015.

13. Proyecto pedagdgico de Prevencion
y Atencion de Desastres y
Emergencias.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

Articulo 4 del decreto municipal 438 de
1999, el articulo 3 de la resolucion
ministerial 7550 de 1994, el articulo 5,
numeral 10 de la Ley 115 de 1994 y el
articulo 8 de la Ley 1509 de 2012.

14. Proyecto pedagogico sobre
Educacién Economica y Financiera.

Nivel escolar

Preescolar, Basica y Media.

Articulo 5, numerales 3 y 9, el articulo
13y el 31 de la ley 115 de 1994, en el
articulo 145 de la Ley 1450 de 2011 y
el decreto 457 de 2014. Documento
namero 26. "Mi plan mi vida y mi
futuro”
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15. Catedra de la Paz. Articulos del 2.3.3.4.5.1. al 2.3.3.4.5.9
Nivel escolar del decreto 1075 de 2015 y la Ley
Preescolar, Basica y Media. 1732 de 2014.

16. Proyecto Pedagogico Ensefianza de o
la Historia. Ley 1874 de diciembre 27 de 2017.

i Proyecto pedagogico Institucional en atencién a nuestro
Nivel escolar yecto pedagog

2 . énfasis particular.
Basica y Media.

12. Jornada Unica

El articulo 2.3.3.6.16 del Decreto 1075 de 2015 se refiere a la jornada escolar unica,
estableciendo que esta comprende el tiempo diario dedicado por el establecimiento
educativo oficial a estudiantes de preescolar, basica y media para el logro de sus
objetivos, incluyendo actividades de descanso pedagogico y alimentacion. En
particular, dentro de la seccion sobre "Jornada Escolar", define la jornada unica
como el tiempo dedicado a las actividades académicas y de apoyo que hacen parte
del plan de estudios a los estudiantes, busca optimizar el uso del tiempo escolar,
integrando las actividades de aprendizaje, el descanso y la alimentacion para
favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

La jornada unica esta dirigida a nifos, nifias, adolescentes y jovenes, desde el
grado de Transicién (6 horas al dia) hasta grado once (7 horas al dia).

En la Institucién Rodrigo Correa Palacio la jornada unica se instaurara de manera
gradual, donde el servicio educativo garantice que puede ser prestado de manera
continua, oportuna y adecuada. De acuerdo a este postulado, se inicia su
implementacion con la media técnica atendiendo los grados de 10.0 y 11.0.

12.1. Beneficios de la jornada unica

La jornada unica beneficia a toda la comunidad educativa:

Para la institucion
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El desarrollo de la jornada unica se convierte en una oportunidad para revisar y
resignificar los proyectos educativos institucionales, fortalecer la gestion
pedagdgica, promoviendo la innovacion, flexibilizacion pedagogica y curricular, el
despliegue de experiencias significativas y didacticas para los estudiantes.

Para la poblacion estudiantil

Implica mayor tiempo en la escuela, mayor rendimiento académico, proteccion
social, desarrollo de habilidades socioemocionales y fortalecimiento de proyecto de
vida. Favorece la equidad, la participacion y la calidad educativa, integrando
actividades académicas, ludicas, recreativas, descanso y alimento, promoviendo el
aprovechamiento del tiempo libre.

Para las familias

Algunos de los beneficios que se tienen es mayor tiempo para la interaccion con
sus hijos, posibilidad de trabajar en jornadas mas largas sin la preocupacion de la
escuela, oportunidad de participar en la vida escolar, mayor conciencia sobre la
importancia de la educacién, mayor compromiso con la educacion, reduccion de
exposicidon de los riesgos de vulneracion.

12.2. Distribucién del tiempo de jornada Unica

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.6.1.6, sefiala que la Jornada Unica
comprende el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus
estudiantes de preescolar, basica y media para el logro de sus objetivos, asi como
también el tiempo destinado a actividades de descanso pedagogico y alimentaciéon
de los estudiantes. Para tal efecto, indica que se prestara en jornada diurna
durante 5 dias a la semana y 40 semanas lectivas, con 5 horas diarias para
preescolar, 6 para basica primaria y 7 para basica secundaria y media académica,
conforme los horarios y plan de estudios establecidos por el Consejo Directivo.

- NUMERO DE HORAS PARA LA JORNADA UNICA
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N.2 de N.2 de horas N.2 de horas N.2 de horas N.2 de horas
semanas semanales semanales semanales semanales
lectivas Preescolar Bas. Prim. Bas. Sec. Media
Jornada 40 20 25 30 30
escolar,
Decreto 1850
de 2002 (Art.
2)
Jornada 40 25 30 35 35
unica,
Decreto 2105
de 2017 (Art.
2.3.3.6186)
Intensidad académica de la Jornada Unica

12.3. HORARIO DE CLASES POR CADA GRADO Y DOCENTE

Grado Transicion
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Transicion <
Directora: Irma Inés Velilla
1 2 3 4 5
Lunes Dirmie nsicn Dimensicn Refrigero Drirmersi on Dimensicn
Corporal Socioafectiva Cognitival Estética
Martes DYime nsicn Dimensicn Refrigero DYime rsion Dirmensicn
Socicafectiva Etica Cognitiva Corporal
Miercoles Dirme nsion Dimension Refrigero Drirmersi on Dimension
Socicafectiva Actitudinal Estetica Comunicatica
valormtiva
Jueves DVime nsion Dimension Refrigero DVimme rsi on Dimension
Corporal Etica Cognitiva Comunicatica
Viernes Dirmiensicn Dimension Refrigero Drirme rsi on Dimension
Etica Actitudinal Estética Comunicatica
wvalomEtiva

Basica (primaria, sexto a noveno)

: ¥
Primero !

Directora: Beatriz Amariles

1 2 3 4 5

Lunes Matematicas  Espanol Etica Educacian Educacion
artistica artistica
Martes Matematicas = Espanol Tecnologia = Emprendimiento | Sociales
Miércoles  Matematicas  Espanol Religion Ciencias Ciencias
Maturales Maturales
Jueves Matematicas = Espanol Sociales Sociales Ingles
Viernes Matematicas  Espanol Ciendas Educacian Educacion
Maturales Fisica Fisica
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Segundo

Directora: Maria Ursula Rincon

1

2

3 4

5

Lunes Espanol Ciencias Matematicas Tecnologia Emprendimi
Maturales ento
Martes Educacion Educacion Matematicas Espaniol Inglés
Fisica Fisica
Miercoles | Matematicas = Matematicas Esparicl Ciencias Ciencias
Maturales Maturales
Jueves Sociales Sociales Matematicas Espanol Espanol
Viemes Educacion Educacion Sociales Religion Etica
Artistica Artistica

Tercero

Directora: Erica Andrea Quinchia

1

2

3

A

5

&

Lunes Matematicas  Matematicas Etica Religion Educacion
Artistica
Martes Matematicas Ciencias Ciendas  Educacion Educacion
Maturales Maturales Fisica Fisica
Miercoles Espaniol Espaniol Ingles Sociales Sociales
Jueves Materaticas Espanol Espaiol  Tecologia = Emprendimiento
Viemes Espanaol Matematicas  Ciendas Ciencias Educacion
Maturales = Maturales Artistica

peo
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Cuarto

Directora: Juan David Svarez

1 2

3

4 5]

Lures Ciencias Ciencias Matermaticas | Tecnologia Tecnologa
Maturales Maturales

Martes Educacion Educacion Espaniol Sociales Ciendas
Artistica Artistica Maturales

Miércoles Espaniol Espaniol Etica Matematicas  Matematicas

Jueves Espaniol Espanaol Inglés Educacion Educadon

Fisca Fisca
Viemes Sociales Sociales Religian Matematicas  Matematicas

Quinto

1 2

Directora: Gloria Patricia Montoya

3

3

&4 5

Lunes Matematicas | Matenaticas Ciencias Religion Etica
Maturales
Martes Espariol Esparniol Sociales Educacion = Educacion
Artistica Artistica
Miercoles Matematicas Matematicas  Emprendimiento  Ciencias Ciencias
Maturales Maturales
Jueves Espanaol Espanol Ingles Sociales Sociales
Viemes Matematicas Espanol Tecnologia Educacion  Educacion
Fisica Fisica
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Aceleracion del Aprendizaje &

Directora: Vanessa Mejia

1 2 13 5 5

Lunes Matematicas  Matematicas Ciencdas Matematicas Matematicas
Maturales
Martes Matematicas Matematicas | Matematicas Religian Sociales
Miercoles Espanaol Espaniol Inglés Tecnologia |~ Emprendimiento
Jueves Sociales Sociales Etica Matematicas Matematicas
Viemes Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion
Fisica Fisica Fisica Artistica Artistica

Director: Nestor Catano
6:15- 7:10 7:10 - B8 8:05 - 2:00 930 - 10:25 10:25 - 11:20 11:20 - 12:15
Santiago Maritza Saul Sl NEstor Méstor
Lunes Lengua Ciencias Edu. Fisica Edu. Fisica Geometria Edu. Religiosa
Castellana Sociales Colisen Cofisen Auila 10 Aula 10
Aula 06 Aula 07
AR Maritza Sara Liss Maritzra Néstor
Martes Lengua Ciencias Inglés Ciencias Etica y valores Estadistica
Castellana Sociales Aula 09 Maturales Aula 07 Aula 10
Aula D6 Aula 07 Laboratario
Santiago Sara Maritza DiiisArt NEstOr Wichor
Miércoles _‘ensua Inglés Ciencias Fisica Matematicas Historia
Castellana Aula 09 Sociales Aula 02 Aula 10 Aula DR
Avila D6 Aula 07
Diana Dy Liss Santiago Sara MNéstor
Jueves Lectura Critica Tecnologia Ciencias Lengua Inglés Matemdticas
Avila 01 Aula 06 Maturales Castellana Aula 09 Aula 10
Laboratorio Aula 06
Marieny Marleny Lizs Liss Nés1or Sara
Viernes Artistica Artistica Ciencias Quimica Matemiticas Inglés
Aula 04 Aula 04 Naturales Laboratario Aula 10 Aula 09
Laboratorio
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Sépti
Director: Jairo Garcia
&:15 - 7:10 710 - 805 B:05 - 9:00 %30 - 125 10:25 - 11:20 11:20 - 12:15
Marieny Marleny Jaira Mdsnor Sara Duwvan
Lunes Artistica Artistica Lengua Matematicas Inglés Ciencias
Aula D4 Avsla 0 Castellana Auls 10 Aula 09 MNaturales
Aula 05 Aula 07
Liss MNésTor Jairo Maritza Saul Saul
Martes Quimica Matematicas Lengua Ciencias Edu. Fisica Edu. Fisica
Laboratorio Aula 10 Castellana Sociales Colisen Coliseo
Aula 05 Aula OF
Mariza Dousedr lairo Jairc Sara Jairo
Miércoles Ciencias Tecnologia Lengua Lectura critica Inglés Etica w walores
Sociales Lula 03 Castellana Aula 05 Aula 09 Aula 05
Auda 07 Aula 05
Sara Wiviana Duwdn wicer Dwrvdin Maritza
Jueves Inglés Geometria Ciencias Historia Fisica Ciencias
Aula 05 Auls 02 Maturales Auta 07 Auila OF Sociales
AulaDa SAula 07
Jaira [r— i Sara Jairn Sebastian
Viernes Lengua Matematicas Ciencias Inglés Edu. Religiosa Estadistica
Castellana Auls 10 MNaturales Aula 09 Aula 05 Auda 10
Aula 5 Aula 02

Octavo

Cristian Giraldo
Director 8°
6:15-7:10 7:10 - 8:05 8:05 - 9:00 9:30-10:25 10:25 - 11:20 11:20-12:15
Matematicas Etica y valores Matematicas Matematicas Matematicas
Lunes 11°2 10°1 10°1 10°2 8°
Aula 03 Aula 03 Aula 03 Aula 03 Aula 03
Matematicas Matematicas Matematicas Mateméticas
Martes 11°1 8° 11°2 10°1
Aula 03 Aula 03 Aula 03 Aula 03
Matematicas Matematicas Matematicas Matematicas
Miércoles  10°1 1= B® 10°2
Aula 03 Aula 03 Aula 03 Aula 03
Matematicas Etica y valores Edu. Religiosa Edu. Religiosa
Jueves 1949 192 8° 9°
Aula 03 Aula 03 Aula 03 Aula 03
Etica y valores Matemadticas Fisica Matematicas
Viernes 8° 10°2 8° 112
Aula 03 Aula 03 Aula 03 Aula 03
g Calle 103 No 66 - 63. Barrio Girardot “Educamos desde la diversidad
Linea de atencion: (604) 267 74 45 para la Convivencia y la Paz”
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Directora: Liselly Giraldo
6:15 - 7:10 7:20 - .06 805 - 2:00 ¢330 - 10:25 10525 - 11220 11:20- 12:15
Saul saul Zeicy Santiago Baritza Sebastidn
s i Lengua Ciencias Matematicas
Lunes Edu. Fisica Ed;l.lflflca Inglés e P P
CowmD: S 2ida 8 Auls 06 Aula 07
DrevdEn Sebastian & Li""_ Zeidy Lb-ar-t;a@c- c_ua”r:u
iencias engua iencias
Martes Fisica Matematicas Nt lnflf: i et it
Auls D4 Lahaoratoric a3 Aula D6 Aula 07
Lis= Feicly Sehastian bariery Mariermy Luis Estrada
Miércoles Ciencias Inglés Estadistica Artistica Artistica Tecnologia
Naturales Aula 08 Aula 09 Aula 04 Aula D4 Aula OF
Laboratorio
Sebastidn Zeidy Vhiana Liss Santiago Cristian
Jueves Etica y valores Inglés Geametria Ciencias Lengua Edu. Religiosa
Aula 10 Aula 08 Aula 02 Maturales Castellana Aula 0%
Laboratoria Aula D6
Santago Maritza Sebastian Diana Wictor Lis=
Viernes Lengua Ciencias Matematicas Lectura critica Historia Quimica
Castellana Sociales Aula 10 Aula 0 Aula 03 Laboratoric
Aula 06 Aula O7

Media académica

Deci o1
Directora: Zeidy Agudelo
6:15 - 7:10 7:10 - 8:05 8:05 - 9:00 9:30 - 10:25 10:25-11:20 11:20-12:15
Nestor Santiago Cristian Cristian Marleny Zeidy
LUI"I&S Geometria Filosofia Etica y valores Matemaéticas Artistica Inglés
Aula 10 Aula 06 Aula 03 Aula 03 Aula 04 Aula 08
Nestér Jairo Zeidy Nestor Cristian Duvan
Martes Economia y Lengua Inglés Estadistica Matematicas Fisica
politica Castellana Aula 08 Aula 10 Aula 03 Aula 04
Aula 10 Aula 05
Cristian Nestor Duvan Victor Diana Liss
Miércoles Matematicas Economiay Fisica Ciencias Lectura critica Ciencias
Aula 03 politica Aula 08 sociales Aula 01 Naturales
Aula 10 Aula 07 Laboratorio
Saul Saul Zeidy Marleny Jairo Liss
Jueves Edu. Fisica Edu. Fisica Inglés Edu. Religiosa Lengua Quimica
Coliseo Coliseo Aula 08 Aula 04 Castellana Laboratorio
Aula 05
5 Liss Victor Jairo Luis Estrada Santiago Zeidy
Viernes Quimica Historia Lengua Tecnologia Filosofia Inglés
Laboratorio Aula 05 Castellana Aula 07 Aula 06 Aula 08
Aula 05
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Deci 02
Directora: Marleny Pineda
&:15- 7:10 710 - 805 8:05 - 3:00 30 - 125 10:25 - 11:20 11:20 - 12:15
L Dushn Ec“r::ﬁ';.a = & Ii“_ L dnirg: Cristian Pdariary
unes iencias Engua . =
:,[,s.::r}.': politica Naturales Castellana Mai':i;"“ E“cig,:;!oms
Aula 10 Laboratorio Aula 05 -
Saul Saul santiago Jtieh Nestr.'}" Zeddy
Martes Edu. Fisica Edu. Fisica Filosofia Lengus Economiy ¥ Inglés
i Colloan Aala 08 Castellana politica Aula OB
ChEen e Aula 05 Aula 10
- Nestor Liss Marleny Zeidy Cristian Durwan
Miércoles Geometria Quimica Artistica Inglés Matematicas Fisica
Aula 10 Laboratorio Aula 04 Aula 08 Aula 03 Aula 04
Zeldy Wictor Wictor Mastdr Liss Jaira
Jueves Inglés Historia Ciencias Estadistica Quimica Lengua
Aula 08 Aula 05 sociales Aula 10 Laboratorio Castellana
Aula 03 Aula 05
Drana Cristian Lusis Esrtracia arleny Teicky Santiago
Viernes Lectura critica Matematicas Tecnologia Edu. Religiosa Inglés Filosofia
Aula Aula 03 LIV ERAES Aula 04 Aula 08 Aula 08

Directora: Maritza Cifuentes
6:15 - 7:10 7:10 - 8:05 8:05 - 9:00 9:30-10:25 10:25 -11:20 11:20 - 12:15
Zeidy Jairo BliER Maritza iss Santiags
Lunes Inglés ol o Fisica E‘;:ﬁ.‘ﬁ"‘c"f Y  Quimica Filosofia
Aula 08 Aula 04 Aul
Aula 05 ula O Atila Gy Laboratorio ula 06
, . . Liss "
Cristian Zeidy Marleny Victor . - Luis Estrada
Mart B feei : : Ciencias -
artes Matematicas Inglés Artistica Historia Natirales Tecnologia
Aul Al
ula 03 Aula 08 Aula 04 Aula 01 deripoiiiohy ula03
— Jairo dulio Cristian Santiago Maritza Zeidy
Miércoles Lectura critica C;::egl::na Matemadticas  Filosofia  Eticay valores Inglés
Aula 03 Aula 06 Aula 07
Aula 05 Aula 05 ula ula Aula 08
Marit i
J Duvan Cristian Ci il ,Za Jalic Nestor Zeidy
el iencias .
ueves Fisica Matematicas i Lengua Geometria Inglés
Aula 03 sociales Castellana
Aula 05 Aula 07 Aula 05 Aula 10 Aula 08
= Saul Saul Maritza Nestor Liss Maritza
Viernes Edu. Fisica Edu. Fisica  Edu. Religiosa Estadistica Quimica Economiay
Coliseo Coliseo Aula 07 Aula 10 Laboratorio politica
Aula 07
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Directora: Santiago Londofio
6:15-7:10 7:10 - 8108 B:06 - 9:00 %30 -10:25 10:25 - 11:20 11:20 - 12:15
. ||<.ﬂ._ Cristian Maritza Warleny Zaidy Liss
Lunes :;::f::s Matemaéticas E‘:;'g::‘ y Artistica Inglés Quimica
Al Laboratorio
Laboratorio ot Aulz 07 Ausla 04 Aula 08 t
Zeidy Sanuago Wictor Cristian jasro Jairo
Martes Inglés Edu. Religiosa Historia Matematicas Lectura critica Lengua
Aula 08 Auta 06 Aula 10 Aula 03 Aula 05 Castellana
Aula DS
P Zaidy F-‘a'lt.zn Liss Mastdi Duvan Nastis
Miércoles Inglés Chencias Quimica Geometria Fisica Estadistica
Aula 08 sociales Laboratorio Aula10 Aula 02 Aula 10
Aula 07
Santlago Mariza lairo Cristian Saul Saul
Jueves Filosofia Economia y Lengua Etica y valores Edu. Fisica Edu. Fisica
Aula 06 politica Castellana Aula 03 Calizen Colises
Aula o7 Aula 05
Dunvitin Santiagn Teidy Jaira Lagis Estracda Cristian
Viernes Fisica Filosofia Inglés Lengua Tecnologia Matemdticas
Aula 10 Aula 06 Aula 08 Castellana Aula 01 Aula 03
Aula s

- Horario de clases de Media Técnica
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Decimo O1

{

Miércoles = s
Aimac nienio

Aula 07

1 2
Lunes
Docente Pascual Brave Docente Pascual Brave
Martes r'_
Almac xmiento
Aula 07
Docente I.E.

Aula 07

Docente Pascual Brave

Docente Pascual Brave

(=es

Jueves Almacena
Aula 07
Viernes
- 1 2 .
Lunes
Docente I.E.
Martes S
!
Aula 08
Docente Pascual Brave Docente Pascwal Bravo
Miércoles Emprendimiento Emprendimiento
Aula 0B Aula 08
Docente Pascual Brave Docente Pascuwal Brave
Jueves Emprendimiento Emprendimiento
Aula 08 Aula 08
Viernes

Modelo Pedagégico Pensarly Il en secundaria
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Directora: Diana Rivera
6:15 - 7:10 7:10 - 8:05 8:05 - 9:00 9:30 - 10:25 10:25 - 11:20 11:20 - 12:15
Diana Viviana Viviana Zeidy Sebastian Diana
Lunes Inglés Ciencias Matematicas Edu. Religiosa Estadistica Lengua
Aula 01 Naturales Aula 02 Aula 08 Aula 06 Castellana
Aula 02 Aula 01
Victor Sara Sebastian Viviana Sebastian Diana
Martes Ciencias Inglés Etica y valores Ciencias Fisica Lengua
Sociales Aula 09 Aula 07 Naturales Aula 02 Castellana
Aula 05 Aula 02 Aula 01
kS Diana Diana Diana Victor Viviana
s i i i i
Miércoles i Inglés Lectura critica Lengua Clencias Clahcias
Mat’;:utr;l%gcas Auﬁ, o1 Aula 01 castellana Sociales Naturales
Aula 01 Aula 05 Aula 02
Marleny Marleny Bidrin Sara Sebastian Luis Estrada
Jueves Artistica Artistica Lenzua Inglés Tecnologia Quimica
Aula 04 Atila 04 castellana Aula 09 Aula 04 ‘Aula 09
B s Aula 01
o Viviana Viviana Victor Victor saul saul
Viernes Geometria Matematicas Historia Ciencias Edu. Fisica Edu. Fisica
Aula 02 Aula 02 Aula 04 Sociales Coliseo Coliseo
Aula 08

S02-A
Directora: Viviana Alzate
6115 - 7:10 7:10 - B:05 8:05 - 9:00 F:30 - 10025 10:25 - 11:20 11:20 - 12:15
Wivkara Dians Sara Diinvdny Wiviaia Wictor
Lunes Ciencias Lengua Inglés Quimica Matemdticas Ciencias
MNaturales Castellana Aula 09 Aula 02 Aula 02 Sociales
Aula 02 Aula 01 Aula 09
Wiviana Diana DRana: Sebastign Sara Wictor
Martes Ciencias Lectura critica Lengua Etica y valores Inglés Historia
Naturales Aula 01 Castellana Aula O7 Aula 09 Aula 05
Aula 02 Aula 01
e Marleny Marleny Whiana Saul Soul Sebastian
Miércoles  artistica Rrtistice Edu. Religiosa  Edu. Fisica Edu. Fisica  Estadistica
Aula 04 Auila D4 Aula 02 Colisen Coliseo Aula 03
e Sara Sebastian Sebastian oo Viviana
Jueves csioe:':;llae: In_sléi Tecnologia Eisica Lengua Matemdticas
c Aula 09 Aula 10 Aula 08 Castellana Aula 02
Aula 03 Aula 01
_V'c(c_r Diana Sara Wiviana Whalana Viniana
Viernes Ciencias Lengua Inglés Geometria Ciencias Matematicas
Sociales Castellana Aula 09 Aula 02 MNaturales Aula 02
Aula 07 Aula 01 Aula 02
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SO2-B
Directora: Sara Diaz
6:15 - 7:10 7:10 - 8:05 8:05 - 9:00 9:30 - 10:25 10:25 - 11:20 11:20 - 12:15
Sebastian sara victor Mietrr: saul saul
Lunes Estadistica Inglés Historia Ciencias Edu. Fisica Edu. Fisica
Aula 09 Aula 09 Aula 01 Sociales Coliseo Coliseo
Aula 01
Sebastian ) Victczr Viviana Sara Diana Viviana
Martes Matematicas Ciencias Ciencias Inglés Lengua Geometria
Aula 09 Sociales Naturales Aula 09 Castellana Aula 02
Aula 02 Aula 02 Aula 01
Sara Viviana Victor Sebastian Sebastian Diana
Miércoles Inglés Ciencias Ciencias Tecnologia Matematicas Lengua
Aula 09 Naturales Sociales Aula 09 Aula 06 Castellana
Aula 02 Aula 10 Aula 01
Viviana ENan Sara Diana Zeidy Duvén
J Ciencias Lengua sk ligi i
ueves i Inglés Lectura critica Edu. Religiosa Quimica
Naturales Castellana Aula 09 Aula 01 Aula 08 Aula 04
Aula 02 Aula 01
Sebastian Sebastian Diana Sebastian Marleny Marleny
Viernes Matematicas Fisica Lengua Etica y valores Artistica Artistica
Aula 08 Aula 08 ca:tIEI!)E"Ina Aula 06 Aula 04 Aula 04
uila

www.ierodrigocorreapalacio.edu.co
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Welilla Castillon

Int. Total,
Diocente Miwel Asignatura T int.
horaria
Dimension Socioafectva
Dimension Corporal
: Dimension Cognitiva
Irmnia Ines -

Presscolar

Dimension Comunicatve 20
Dimension Estetica

Dimensidn Etica

Dirnension Acttudinal v Valorsfve

Besatriz Elens
Amariles Garcia

Basice
Prinnaria
[Grado 17}

Ciencias Neturales
Ciencias Socisles
Educacion Artistica
Educacion Etica y Valores
Educacion Fisica Receacion y
deportes

Educacion Religiosa
Lengua Castellans

Idiorna esttranjero: ingles
Matermaticas

Tecnologia e Informéatica
Ernprendinniemo

25
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Ciencias Matursles
Ciencias Sociales
Educacion Aristica
Educacion Etica v Valores
: i Educactn Fisica Recreacion v
Marna Ursuls F,E R departes

i g z rimaris s L
Rincon Aguilar (Grado 27 Educacion Religioss

* | Lengus Castellana

Idioma extranjero: ingles
Matematicas
Tecnologia e Informratics
Ermprendimiento

25

Ciencias Maturales
Ciencias Sociales
Educacin Arlistica
Educacion Etica y Valores
s Educacion Fisica Recreacion v

ErcaAndres | mooce | depores
Quinchia Lalinds (Grado 37 Educacion Religioss

* | Lengua Castellans
Idioma extranjero: ingles
Matematicas
Tecnologia & Informatica
E mprendimiento

25

Ciencias Matursles
Ciencias Sociales
Educacion Aristics
Educaciin Etica v Valomes
Educacin Fisica Reoeacion v
depaortes

Educacion Religiosa
Lengus Castellans
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12.4 JORNADA UNICA Y LOS PLANES DE ESTUDIO

La implementacién de la Jornada Unica exige que la IE Rodrigo Correa Palacio
reconfigure su Proyecto Educativo Institucional (PEIl), asegurando la coherencia
entre el disefo curricular, la asignaciéon académica docente, la infraestructura
educativa y la provision del servicio de alimentacion escolar (PAE), pilares
definidos en la norma para garantizar una educacion de calidad.

La Jornada Unica (JU), regulada principalmente por la Ley 1753 de 2015 y el
Decreto 1075 de 2015 (modificado por el Decreto 2105 de 2017), se concibe en
Colombia como una estrategia fundamental para el mejoramiento de la calidad
educativa al incrementar el tiempo escolar dedicado a actividades académicas y de
formacion integral. No se trata solo de extender el horario, sino de optimizar y dar
un "Tiempo Significativo" a la permanencia de los estudiantes en la institucion.

El eje central de esta implementacion es la transformaciéon del Plan de Estudios
institucional, el cual debe responder a las nuevas intensidades horarias minimas
semanales establecidas por la normativa para cada nivel educativo:

. . Intensidad Horaria Minima Semanal (Decreto
Nivel Educativo

2105/2017)
Preescolar 25 horas
Basica Primaria 30 horas
Basica Secundaria vy 40 horas

Media

ORIENTACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

La ampliacion del tiempo implica un fortalecimiento curricular y pedagoégico que
trasciende la simple adicién de clases. El Plan de Estudios en Jornada Unica debe
ser integral, flexible y pertinente a las necesidades y contextos de los
estudiantes.
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- Formacion Integral: El tiempo adicional debe usarse para profundizar en las
areas obligatorias y fundamentales de la Ley 115 de 1994, pero también para
potenciar la formacion en el ser, el saber y el estar, incluyendo:

v Areas Adicionales/Optativas: Desarrollo de proyectos en ciencia, tecnologia
e innovacion, educacion artistica y cultural, educacion fisica, recreacion y
deporte, y bilinguismo.

v Desarrollo de Competencias: Foco en habilidades comunicativas,
pensamiento critico y razonamiento matematico.

v Formacién para la Ciudadania: Promocion de la convivencia escolar, los
derechos humanos, la paz y la democracia.

- Diferenciacion por Nivel:

v" Preescolar y Basica Primaria: Se enfatiza el trabajo con Centros de Interés
y estrategias ludicas que involucren el juego, la literatura y la exploracion del
medio, garantizando una transicién armoniosa y un desarrollo integral.

v' Basica Secundaria y Media: Se da espacio para la profundizacién en areas
especificas y la articulacion con la educacién superior o el sector productivo,
como es el caso de los programas de Media Fortalecida con el SENA u otras
instituciones.

- Caracteristicas del Estudiante: La construccion curricular debe partir del
reconocimiento de las caracteristicas, intereses y ritmos de aprendizaje de los
nifios, nifias y adolescentes. Un Plan de Estudios efectivo en Jornada Unica utiliza
el Componente Pedagdgico como motor para generar experiencias de aprendizaje
significativo, atendiendo a la diversidad y promoviendo el bienestar, la sana
convivencia y la reduccién de factores de riesgo y vulnerabilidad en su tiempo libre.

12.5 JORNADA UNICA Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIEE

La implementacion de la Jornada Unica (JU), al ser una estrategia de calidad que
amplia el tiempo escolar y diversifica las experiencias de aprendizaje, demanda
una revision y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE). Este proceso es fundamental para asegurar que la evaluacion sea

Calle 103 No 66 — 63. Barrio Girardot “Educamos desde la diversidad

Linea de atencion: (604) 267 74 45 para la Convivencia y la Paz”
Resolucién1618denoviembre27de2002

www.ierodrigocorreapalacio.edu.co DANE 105001006483 - NIT: 811031045-6
Pagina 90de 115

¢
(&



DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
I. E. RODRIGO CORREA PALACIO

Aprobada por Resolucion 16218 de noviembre 27 de 2002 DANE
105001006483 - NIT 811031045-6

coherente con los objetivos de formacién integral y las nuevas intensidades
horarias establecidas en la normatividad vigente (Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 2105 de 2017).

PRINCIPALES AJUSTES REQUERIDOS EN EL SIEE

La evaluacién en la Jornada Unica debe migrar hacia un enfoque mas formativo y
holistico, reflejando la riqueza de las actividades adicionales y la profundizacion
curricular:

Valoracion de la Formacion Integral:

Inclusion de las Areas Fortalecidas: El SIEE debe contemplar
mecanismos claros para valorar el desarrollo de competencias en las areas
que se fortalecen con el tiempo adicional, tales como Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte (EFRED), Educacion Artistica y Cultural, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, y Bilinglismo. La evaluacién de estas areas debe
ir mas allda de una nota sumativa, enfocandose en los procesos,
habilidades y actitudes adquiridas.

Criterios de Convivencia y Ciudadania: Es crucial formalizar la evaluacion
de las competencias ciudadanas, el manejo del tiempo libre, el compromiso
con el proyecto de vida y la participacion activa, ya que son objetivos
explicitos de la Jornada Unica.

Instrumentos y Estrategias de Evaluacion:

La ampliacion de la jornada permite y exige la utilizacion de instrumentos
que valoren la aplicacion practica del conocimiento. Se deben priorizar las
rubricas, los portafolios de evidencias, la coevaluacion y la autoevaluacion, y
la valoracion de proyectos interdisciplinarios (especialmente en la Media), en
lugar de centrarse unicamente en pruebas escritas.

El SIEE debe diferenciar la valoracion entre las areas obligatorias y
fundamentales y las actividades complementarias, garantizando que el
énfasis en estas ultimas se mantenga en el desarrollo de talentos vy
habilidades socioemocionales.
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Procesos de Seguimiento y Apoyo:

Oportunidades de Refuerzo: La Jornada Unica debe maximizar el tiempo
para ofrecer estrategias de apoyo pedagogico oportunas y no solo al final
del periodo académico. ElI SIEE debe especificar como se utilizaran las
horas adicionales para implementar planes de mejoramiento individualizados
que prevengan la reprobacion.

Comunicacion con la Familia: Es necesario actualizar los informes de
evaluacion para que reflejen de manera clara y comprensible los avances
del estudiante en todas las dimensiones de la Jornada Unica, fortaleciendo
el dialogo con los padres sobre los beneficios del tiempo escolar extendido.

El ajuste al SIEE bajo el modelo de Jornada Unica no solo se trata de modificar
porcentajes, sino de re-conceptualizar la evaluacion como una herramienta
permanente que guia los procesos de ensefianza y aprendizaje, valida la
integralidad de la formacion ofrecida y promueve trayectorias educativas completas
y pertinentes.

12.6 JORNADA UNICA Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El ajuste del Manual de Convivencia Escolar es una consecuencia necesaria e
indispensable de la implementacién de la Jornada Unica (JU), pues la ampliacién
del tiempo de permanencia de los estudiantes impacta directamente en las
dinamicas sociales, el uso de los espacios y la definicion de deberes y derechos.
Este ajuste debe realizarse dentro del marco de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar y siempre respetando los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

AJUSTES CLAVE EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA POR LA JORNADA
UNICA

1. Normas Relativas al Tiempo y Espacio

El cambio mas evidente es la extension del horario. El Manual debe actualizar sus
disposiciones en cuanto a:
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Horarios y Puntualidad: Establecer el nuevo horario escolar, incluyendo la
hora de ingreso y salida para todos los niveles, y redefinir los criterios de
puntualidad y las consecuencias pedagogicas de las llegadas tarde en una
jornada mas larga.

Uso de la Infraestructura: Dado que la JU requiere el uso de nuevos
espacios (comedores, cocinas, laboratorios, espacios deportivos, etc.), el
Manual debe incluir reglas especificas para el uso, cuidado vy
mantenimiento de estas areas y los nuevos recursos (mobiliario, material
didactico) durante las horas adicionales.

Alimentacion Escolar: El servicio de almuerzo, fundamental en la JU, debe
ser regulado. Se deben establecer normas de comportamiento y respeto en
el restaurante escolar, asi como las condiciones de higiene y el papel de
los estudiantes y el personal en el proceso.

2. Deberes, Derechos y Comportamiento

La Jornada Unica, al enfocarse en la formacion integral y el buen uso del tiempo
libre, busca fortalecer las competencias ciudadanas y reducir la vulnerabilidad. Esto
se traduce en ajustes a:

Fomento de la Convivencia y el Buen Uso del Tiempo: El Manual debe
potenciar la formacion en valores, respeto y tolerancia, incentivando el
desarrollo de las practicas deportivas, artisticas y culturales que se ofrecen
en el tiempo adicional. Debe incluir la promocion de habitos de autodisciplina
y el uso formativo del tiempo libre.

Perfil del Estudiante: El perfil ideal del estudiante debe actualizarse para
reflejar los principios de la JU, como ser integro, responsable, solidario y
capaz de participar activamente en el nuevo modelo educativo.

Medidas Pedagdgicas: Las faltas y conflictos que surjan en el contexto del
horario extendido deben resolverse prioritariamente mediante medidas
pedagogicas y alternativas de solucién, buscando siempre la formacién y
reflexion del estudiante, en lugar de solo la sancién.
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3. Participacion de la Comunidad y Entornos Protectores

La JU busca convertir el establecimiento educativo en un entorno protector. El
Manual debe establecer:

Comités y Rutas: Confirmar el correcto funcionamiento de los Comités
Escolares de Convivencia y asegurar que los protocolos de atencion integral
(situaciones Tipo I, II, 1ll) estén adaptados a la dinamica del horario
extendido y a la mayor exposicion a interacciones sociales.

Corresponsabilidad Familiar: Promover y regular la participacion de las
familias en las actividades de la JU, asegurando que los acuerdos de
convivencia y los compromisos sean pedagogicos y respetuosos de la
dignidad humana, sin asociarse a situaciones disciplinarias.

El proceso de ajuste del Manual de Convivencia debe ser participativo e involucrar
a toda la comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes y directivos) para
garantizar su legitimidad y efectividad.

12.7 JORNADA UNICA Y LA GESTION DE LOS RECURSOS

La Jornada Unica (JU) va mas alla de un ajuste curricular; requiere la movilizacién
y garantia de cuatro Componentes Esenciales que, segun el Decreto 1075 de 2015
(modificado por el Decreto 501 de 2016), son las condiciones necesarias para el
reconocimiento y desarrollo de esta estrategia de calidad educativa.

Los recursos necesarios deben abordarse desde la perspectiva de estos cuatro
pilares interconectados:

- COMPONENTE DE RECURSO HUMANO DOCENTE Y DIRECTIVO

El éxito de la JU depende directamente de contar con el personal adecuado para
asumir las mayores intensidades horarias y la diversificacion de las actividades.

v' Docentes Suficientes: Se requiere la reorganizacion o ampliacion de la planta
docente para cubrir las horas adicionales de las areas obligatorias y
fundamentales, asi como las areas optativas y los proyectos de profundizacién.
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Esto implica definir esquemas de asignacion académica que respeten la carga
laboral docente.

v Formacién Especializada: Es esencial la capacitacién y el fortalecimiento
pedagogico de los maestros en metodologias activas, el uso de ejes
movilizadores (como STEM, Educacion Fisica, Recreacion y Deporte - EFRED,
y Educacion Artistica y Cultural - EAC) y la innovacién en las practicas de aula
para hacer del tiempo extendido un "tiempo significativo".

- COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La permanencia prolongada de los estudiantes exige condiciones fisicas suficientes,
adecuadas y seguras para el aprendizaje y el bienestar.

Espacios Adecuados: Se requiere la disponibilidad de aulas suficientes y la
adecuacion o construccidon de espacios especializados, tales como:

v Comedores y Cocinas: Necesarios para el servicio de alimentacién escolar.

v' Laboratorios y Salas de Tecnologia: Para el fortalecimiento de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién.

v'  Espacios Deportivos y Culturales: Para las actividades de formacion integral.

Servicios Publicos: Es una condicion indispensable garantizar el funcionamiento
regular y suficiente de los servicios publicos (agua, energia y saneamiento basico),
asi como la infraestructura tecnoldégica (conectividad y equipos) para todos los
estudiantes.

COMPONENTE DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

La provision de una alimentacién de calidad, especificamente en modalidad de
almuerzo, es vital para asegurar la permanencia, el bienestar y la concentracion de
los estudiantes.

v' Suministro Nutricional: Garantizar la modalidad de almuerzo a través del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), cumpliendo con las condiciones
higiénico-sanitarias y logisticas para el almacenamiento, preparacion vy
distribucion del complemento nutricional.

v' Dotacion: Contar con el menaje y el mobiliario necesario para la operacion del

restaurante escolar.
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COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

El desarrollo de la adecuacién de Jornada Unica requiere de recursos materiales y
estrategias de gestion.

v Recursos Educativos: Adquisicion y acceso a materiales didacticos vy
tecnoldgicos (incluyendo contenidos digitales y audiovisuales) que apoyen el
desarrollo de competencias y promuevan el aprendizaje colaborativo en las
horas adicionales.

v' Gestion Curricular: Tiempo y acompanamiento para la revision, actualizaciéon
y resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de estudios
y el Sistema Institucional de Evaluaciéon (SIEE), asegurando la coherencia
entre el tiempo y los propédsitos de formacion integral.

GESTION CON LA COMUNIDAD

13. Relacién con organizaciones sociales

En la Institucion Educativa Rodrigo Correa Palacio, reconocemos que el
establecimiento de relaciones solidas con diversas organizaciones sociales es
fundamental para fortalecer la calidad de nuestro servicio educativo y garantizar
una formacién integral a todos los miembros de nuestra comunidad académica.
Este compromiso se articula con los lineamientos del PEI (Proyecto Educativo
Institucional), enmarcado en una visidon clara de cumplir con nuestras metas
institucionales y proyectarnos hacia el desarrollo comunitario.

Nuestra institucion realiza una lectura constante y profunda de su contexto,
tomando como base los resultados de la autoevaluacion institucional, asi como las
necesidades e intereses de nuestros estudiantes, familias, docentes y demas
actores educativos. Este analisis nos permite identificar, de manera intencionada,
aquellas relaciones con organizaciones sociales, medios de comunicacion,
agremiaciones e instituciones comunitarias que aportan al crecimiento y bienestar
de nuestra comunidad escolar.
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13.1. Programa UAI

La UAI (Unidad de Atencién Integral) es un programa de la Secretaria de
Educacién de Medellin, que busca favorecer y fortalecer el proceso de
transformacién institucional desde el enfoque de educacién inclusiva, para
garantizar la atencion a la diversidad y el derecho a la educacion de TODOS, sin
excepcion, en las IE oficiales.

Objetivos de la Unidad de Atencion Integral UAI

e Acompanar a las comunidades educativas en procesos de transformacion
institucional hacia la educacioén inclusiva.

e A través de la construccion de un Plan de Asesoria y Asistencia Técnica -
PAAT-, que debera recoger las estrategias y acciones concretas que se
priorizan para cada Institucién Educativa y que apuntan a la incorporacion
del enfoque de educacion inclusiva en las diferentes politicas y practicas
escolares y la construccion a una cultura de educacion para la diversidad.

e Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

13.2. Programa Escuela Entorno protector

El Programa Escuela Entorno Protector (PEEP), impulsado por la Alcaldia de
Medellin, tiene como propdsito acompaiar a las instituciones educativas de la
ciudad en el fortalecimiento de sus relaciones y dinamicas internas. Su enfoque
esta centrado en promover una convivencia armonica, el respeto por los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, el desarrollo de una ciudadania activa, y la
proteccion integral de nifios, nifas y adolescentes. A través de este
acompafamiento, se busca contribuir al mejoramiento de los ambientes escolares,
al bienestar colectivo dentro de las escuelas y a la formacion de personas
comprometidas con una comunidad protectora.

La escuela es entendida como un espacio seguro y acogedor, donde cada
individuo puede desarrollarse plenamente y participar activamente en la
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construccion de una vida digna. Este entorno se convierte en un lugar para el
encuentro, la hospitalidad y el reconocimiento del otro, brindando oportunidades
para construir sentido y pertenencia.

A través de un equipo interdisciplinario de profesionales, el programa busca
fortalecer las habilidades humanas de los estudiantes, fomentando la convivencia
pacifica y la detecciéon oportuna de riesgos que puedan afectar su bienestar.
Asimismo, se promueve la generacion de factores protectores y se reconoce a las
familias como el primer entorno de amor, proteccion y formacién. Por ello, se
trabaja para acercar a las familias a las instituciones educativas, promoviendo
alianzas que fortalezcan el proyecto de vida tanto de los estudiantes como de sus
hogares.

El programa brinda acompafamiento a rectores, docentes y directivos en la
construccién de una cultura del cuidado dentro de la escuela. Cada miembro de la
comunidad educativa es clave para comprender la realidad social y transformarla,
partiendo desde un enfoque socioeducativo que busca potenciar las capacidades
emocionales, sociales y cognitivas de los estudiantes, favoreciendo asi su
desarrollo integral y su papel activo en la transformacién de la sociedad. El
programa entrelaza experiencias significativas, promoviendo el reconocimiento del
contexto urbano y personal, con la finalidad de fortalecer una humanidad mas
consciente y solidaria.

Lineas Estratégicas del Programa:

e Construyo convivencia, esta linea incluye las estrategias: acompafando
el Sistema de Convivencia Escolar, soy Mediador Escolar, el Lider Sos Vos

Su objetivo es fomentar una convivencia escolar basada en el dialogo, la
mediacion y el liderazgo positivo.

e Mi cuerpo es territorio de vida

Esta linea trabaja en la prevencion de situaciones que puedan afectar el desarrollo
y el proyecto de vida de nifios, nifias y adolescentes, promoviendo el respeto por
el cuerpo, la salud y la integridad personal.

e Familia en la escuela
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Incluye la estrategia Tejiendo Hogares en la Escuela, con la cual se busca
fortalecer los vinculos entre la familia y la institucion educativa, reconociendo su
papel fundamental en la formacion de los estudiantes.

13.3. Programa PTAFI 3.0

Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral

Es una estrategia del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia que busca
mejorar la calidad de la educacion y el desarrollo integral de los estudiantes. Este
programa se centra en la ampliacion del tiempo escolar y en la oferta de
experiencias de aprendizaje mas pertinentes y diversas.

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante el desarrollo de
escenarios basados en centros de interés y el fortalecimiento de los proyectos
pedagogicos institucionales, a través de la planificacion de actividades que
respondan a sus intereses y necesidades. Implementar la educacion CRESE,
incorporando sus ejes fundamentales, ademas de la resignificaciéon del tiempo
escolar y la ampliacién de la jornada, con el fin de darle un nuevo sentido que
incremente las oportunidades de mejora. Asimismo, promover una evaluacion,
planeacion y ejecucion formativa que integre la cultura, el deporte, la recreacion, la
actividad fisica, la educacion ciudadana, el aprendizaje socioemocional, el perdén
y la reconciliacién, consolidando asi espacios para un aprendizaje
verdaderamente significativo.

13.4. Secretaria de paz, Derechos Humanos y responsabilidad civil

Se enfoca en promover la comprension y el respeto por los derechos humanos, asi
como en fomentar la responsabilidad social entre los estudiantes. Sus principales
areas de accion incluyen:

 Educacién en Derechos Humanos: Realiza talleres, capacitaciones y
actividades educativas para sensibilizar a estudiantes, docentes y padres
sobre la importancia de los derechos humanos y su aplicacion en la vida
cotidiana.

* Prevencion de Violencias: Implementa estrategias para prevenir y abordar
situaciones de violencia y acoso, promoviendo un ambiente escolar seguro
y respetuoso.

+ Fomento de la Responsabilidad Civil: Ensefa a los estudiantes sobre su

papel en la sociedad, enfatizando la importancia de Ila
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responsabilidad individual y colectiva en el respeto de los derechos de los
demas.

Acompainamiento y Apoyo: Brinda orientacion y asesoria a instituciones
educativas en la implementacion de politicas y protocolos relacionados con
la proteccidn de derechos y la promocion de la responsabilidad social.

Participacion Estudiantil: Fomenta la participacién activa de los
estudiantes en la defensa de sus derechos y en actividades comunitarias
que promuevan el respeto y la solidaridad.

Monitoreo y Evaluacién: Realiza un seguimiento de la situacién de los
derechos humanos en las instituciones educativas, evaluando el impacto de
las acciones implementadas y ajustando estrategias segun sea necesario.
Articulacién con Otras Entidades: Colabora con diferentes organismos,
tanto publicos como privados, para fortalecer la defensa de los derechos
humanos y promover una cultura de paz y convivencia.

Este programa busca crear un entorno educativo que no solo respete los derechos
de todos, sino que también forme ciudadanos responsables y comprometidos con
su comunidad.

dellin li jorni

13.5. Medellin te quiere saludable

Se enfoca en promover habitos de vida saludables, Sus principales objetivos son:

¢
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* Prevencion de Enfermedades: Fomentar estilos de vida saludables para
prevenir enfermedades crénicas y mejorar la salud fisica y mental de los
estudiantes.

* Educacién en Salud: Implementar actividades educativas sobre nutricién,
actividad fisica, salud mental y prevencion de adicciones, incluyendo el uso
de sustancias como el tabaco y los vapers.

+ Ambientes Saludables: Promover entornos escolares que faciliten la salud,
como la implementacién de politicas que regulen el consumo de sustancias
y el fomento de espacios para la actividad fisica.

+ Participacion Comunitaria: Involucrar a padres, docentes y la comunidad
en general en el proceso de formacion y promocion de habitos saludables.
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Monitoreo y Evaluacion: Realizar seguimiento y evaluacion de las
iniciativas implementadas para asegurar su efectividad y realizar ajustes
segun sea necesario.

Este programa busca impactar positivamente en la calidad de vida de los
estudiantes y contribuir a la construccion de una cultura de salud en la ciudad.

13.6. Tejiendo hogares en la escuela

Se centra en fortalecer la relacion entre la familia y la escuela, promoviendo un
entorno educativo mas inclusivo y participativo. Sus principales objetivos y
actividades incluyen:

* Fortalecimiento de la Relacion Familiar-Escuela: Busca mejorar la
comunicacion y la colaboraciéon entre padres, docentes y estudiantes,
reconociendo la importancia de la familia en el proceso educativo.

+ Apoyo a Familias Vulnerables: Proporciona herramientas y recursos a
familias en situacion de vulnerabilidad, ayudandoles a enfrentar desafios
econdmicos y sociales que puedan afectar el rendimiento escolar de sus
hijos.

* Promocién de la Participacion: Fomenta la participacion activa de las
familias en actividades escolares, incentivando su involucramiento en la
vida educativa y comunitaria.

* Formacion y Capacitacion: Ofrece talleres y actividades formativas para
padres sobre temas como crianza positiva, resolucion de conflictos vy
desarrollo emocional, contribuyendo al bienestar familiar.

+ Creacion de Redes de Apoyo: Establece redes de apoyo entre familias,
docentes y la comunidad, promoviendo la colaboracion y el intercambio de
experiencias y recursos.

* Monitoreo y Evaluacion: Realiza un seguimiento del impacto del programa
en las familias y en el entorno escolar, ajustando estrategias segun los
resultados obtenidos.

Este programa tiene como finalidad no solo mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes, sino también contribuir al desarrollo integral de las familias,
promoviendo una cultura de apoyo y cooperacion en la comunidad educativa.
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13.7. Secretaria de diversidades

Se enfoca en promover y garantizar el respeto por la diversidad en todos sus
aspectos, incluyendo la diversidad étnica, cultural, de género y de orientacion
sexual. Sus principales objetivos y actividades son:

* Promocioén de la Inclusiéon: Fomenta un ambiente escolar inclusivo donde
se respeten y valoren las diferencias, asegurando que todos los estudiantes
se sientan bienvenidos y aceptados.

+ Sensibilizacion y Capacitacion: Realiza talleres y capacitaciones para
estudiantes, docentes y personal administrativo sobre temas relacionados
con la diversidad, la no discriminacion y la convivencia pacifica.
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Prevencién de Discriminacion y Violencias: Implementa estrategias para
prevenir actos de discriminacion y violencia en el entorno escolar, creando
protocolos de actuacion para abordar situaciones especificas.

Acompanamiento y Asesoria: Brinda apoyo a las instituciones en la

implementacion de politicas y practicas que promuevan la diversidad y la
inclusion, ayudando a desarrollar un curriculo sensible a las diferencias.

Fomento de la Participacion Estudiantil: Incentiva la participacion activa
de los estudiantes en actividades que celebren la diversidad y promuevan el
respeto, como jornadas culturales y deportivas.

Monitoreo y Evaluacién: Realiza un seguimiento de las condiciones de
diversidad en las instituciones educativas, evaluando el impacto de las
iniciativas y ajustando estrategias segun los resultados.

Articulacién con la Comunidad: Colabora con organizaciones y entidades
externas para fortalecer el trabajo en pro de la diversidad, promoviendo
redes de apoyo y recursos.

El programa busca contribuir a la construccion de una cultura de paz y respeto en
las instituciones educativas, asegurando que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de desarrollar su potencial en un entorno seguro y acogedor.
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13.8. Guardianes de la permanencia

Se centra en promover y garantizar la continuidad educativa de los estudiantes,
especialmente aquellos en riesgo de desercidén escolar. Sus principales objetivos y
actividades incluyen:

Prevencién de la Desercion Escolar: Identifica y aborda las causas que pueden
llevar a los estudiantes a abandonar sus estudios, implementando estrategias para
mantener su interés y compromiso con la educacion.

« Acompainamiento Personalizado: Proporciona apoyo individual a
estudiantes en riesgo, ofreciendo tutoras, asesoramiento académico y
emocional, asi como seguimiento de su progreso.

« Trabajo con Familias: Involucra a las familias en el proceso educativo,
brindando informacion y recursos que les permitan apoyar a sus hijos en la
continuidad escolar.

» Articulacion con Entidades: Colabora con otras instituciones vy
organizaciones para facilitar recursos y oportunidades que beneficien a los
estudiantes, como becas, actividades extracurriculares y programas de
apoyo.

+ Sensibilizaciéon y Capacitacion: Realiza actividades de sensibilizacion y
capacitacion para docentes y personal educativo sobre la importancia de la
permanencia escolar y como identificar sefiales de alerta.

* Promocion de Ambientes Positivos: Crea un entorno escolar inclusivo y
acogedor que motive a los estudiantes a permanecer en la institucion y
participar activamente en su formacion.

* Monitoreo y Evaluacion: Realiza un seguimiento continuo de las acciones
implementadas y evalua su efectividad, ajustando estrategias segun los
resultados obtenidos.
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El programa busca reducir las tasas de desercion escolar y garantizar que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de completar su educacion,
promoviendo su desarrollo integral y su integracion en la sociedad.

13.9. Primeros auxilios artisticos

Se enfoca en brindar apoyo emocional y psicolégico a nifos, nifias y adolescentes
a través de herramientas artisticas. Sus principales objetivos y actividades son:

Intervencion Emocional: Proporciona un espacio seguro donde los

¢
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estudiantes pueden expresar sus emociones y experiencias a través de
diferentes formas de arte, como la pintura, el teatro, la musica y la danza.

Prevencién de Violencias: Utiliza el arte como herramienta para prevenir
situaciones de violencia y abuso, promoviendo la salud mental y el
bienestar emocional de los estudiantes.

Capacitacion de Educadores: Ofrece formacion a docentes y personal
educativo sobre técnicas de primeros auxilios artisticos, para que puedan
apoyar a los estudiantes en momentos de crisis emocional.

Creacion de Espacios de Confianza: Establece entornos en los que los
estudiantes se sientan comodos para compartir sus sentimientos y
preocupaciones, favoreciendo la comunicacién abierta.

Desarrollo de Habilidades Sociales: Fomenta la construccion de
habilidades interpersonales y de trabajo en equipo a través de actividades
artisticas colaborativas.

Monitoreo y Evaluacion: Realiza un seguimiento del impacto de las
intervenciones artisticas en el bienestar emocional de los estudiantes,
ajustando las estrategias segun los resultados obtenidos.
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Articulacion con Otras Estrategias: Colabora con otros programas y
organizaciones que trabajan en el ambito de la proteccion y el bienestar
infantil, creando un enfoque integral.

Este programa busca no solo ayudar a los estudiantes a procesar sus emociones,
sino también a fortalecer su resiliencia y promover una cultura de paz y cuidado
dentro de las instituciones educativas.

13.10. Componente Educativo nutricional

Se encarga de promover habitos alimentarios saludables entre los estudiantes y
sus familias. Sus principales objetivos y actividades incluyen:

¢
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Educacion Alimentaria: Realiza talleres y actividades educativas para
ensefar a los estudiantes sobre nutricion, la importancia de una dieta
equilibrada y como elegir alimentos saludables.

Concienciacion sobre Habitos Saludables: Fomenta la adopcion de
habitos alimenticios saludables y la practica de estilos de vida activos,
contribuyendo a la prevencion de enfermedades relacionadas con la
alimentacion.

Involucramiento Familiar: Ofrece recursos y actividades para involucrar a
las familias en la educacién nutricional, promoviendo el aprendizaje sobre
alimentacion saludable en el hogar.

Promocién de Alimentos Locales: Incentiva el consumo de productos
locales y de temporada, destacando su valor nutricional y su importancia
para la economia local.
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* Integracion con el Curriculo Escolar: Se articula con los planes de
estudio para incluir la educacién nutricional en diversas asignaturas,
facilitando el aprendizaje multidisciplinario.

+ Evaluacion y Monitoreo: Realiza un seguimiento de las actividades
educativas y evalua su impacto en el comportamiento alimentario de los
estudiantes y sus familias.

+ Colaboracion con Entidades de Salud: Trabaja en conjunto con
organismos de salud y nutricibn para asegurar que la informacion
proporcionada sea precisa y actualizada.

+ Este componente busca no solo mejorar la alimentacion de los estudiantes
a través del PAE, sino también empoderarlos con conocimientos que les
ayuden a tomar decisiones saludables a lo largo de sus vidas.

e b i '
alyes n%;:l.mm'ﬁ Gy b
; g £ATI I\
Nl w

: {N&w& QQ t%

\W’ i
e,c.‘;";“"m Buon ddn WiTORRES, fERESS

7] Descanss

13.11. Proyecto de vida FUNLAM

Se enfoca en ayudar a los estudiantes a desarrollar una vision clara y un plan para
su futuro personal y profesional. Sus principales objetivos y actividades incluyen:

* Orientacion Vocacional: Ofrece talleres y sesiones de orientacion para
ayudar a los estudiantes a identificar sus intereses, habilidades y
aspiraciones, facilitando la eleccion de su carrera.
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+ Desarrollo de Competencias: Promueve el desarrollo de habilidades y
competencias que son esenciales para la vida laboral y personal, como
liderazgo, trabajo en equipo y habilidades de comunicacion.

« Acompanamiento Personalizado: Proporciona asesoria individual a los
estudiantes para que puedan establecer metas claras y realistas en su
formacion académica y en su vida personal.

* Fomento de la Reflexion Critica: Incentiva la reflexién sobre la identidad,
los valores y los objetivos de vida, ayudando a los estudiantes a tomar
decisiones informadas y alineadas con sus principios.

» Actividades de Integracion: Organiza eventos y actividades que fomenten
la interaccidn entre estudiantes, docentes y egresados, creando redes de
apoyo y oportunidades de colaboracion.

+ Seguimiento y Evaluacién: Realiza un monitoreo del avance de los
estudiantes en el desarrollo de su proyecto de vida, ofreciendo
retroalimentacion y ajustando los apoyos segun sea necesario.

* Articulaciéon con la Comunidad: Colabora con organizaciones y empresas
para brindar a los estudiantes oportunidades de practicas, pasantias vy
empleo que les ayuden a implementar su proyecto de vida.

* El programa busca empoderar a los estudiantes para que construyan un
futuro significativo y exitoso, guiandonos en la toma de decisiones que
impacten positivamente su trayectoria académica y profesional.

14. Articulacion con expresiones culturales locales y regionales
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14.1. Foro educativo Secretaria de Educacion

14.2. Festivales de ofertas educativas en la IE Rodrigo Correa Palacio.

14.3. Encuentros culturales convocados por presupuesto participativo,el INDER y
la secretaria de educacion del distrito de ciencia y tecnologia de Medellin.

15. Programas para la educacion y el desarrollo humano

15.1. Programa para las madres y los padres de familia de programas de apoyo
institucional , presupuesto participativo y la secretaria de educacion del Distrito de
Ciencia y Tecnologia de Medellin, con el programa Tejiendo Hogares y los
diferentes programas ofertados a nivel local e intersectorial.

15.2. Programa permanente de formacion docente, ofrecido por MOVA, la
Secretaria de Educacion del Distrito de Ciencia y Tecnologia de Medellin.

16. ASPECTOS ADICIONALES
16.1. Plan de Seguridad Escolar
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Justificacion

Actualmente todas las instituciones educativas tienen la responsabilidad de
desarrollar un PRAE que permita generar conciencia sobre el deterioro ambiental
del planeta y la pérdida de especies. A futuro es necesario que nuestros
educandos vivan y construyan ambientes de convivencia que les permitan
mantener y preservar su entorno y el planeta. Este reconocimiento solo se logra si
se crean ambientes de aprendizaje que permitan desarrollar una conciencia
ambiental real donde la comunidad educativa interactue con modos y costumbres
acordes con el medio ambiente.

La produccion excesiva de residuos se viene presentando desde que la
humanidad se ha asentado en las diferentes regiones del planeta y cada dia esta
en aumento; por la falta de educacién ambiental en su manejo integral desde la
generacion, separacion, almacenamiento, tratamiento y disposicion final
inadecuada de los residuos sélidos, ocasionando disminucion de la vida util de los
rellenos sanitarios.

La mayoria de las soluciones que se dan a la problematica de los residuos, en las
instituciones educativas, estan relacionadas con una serie de actividades aisladas
sobre reciclaje y celebracion de dias especiales del ambiente, por lo que no se da
un cambio de actitud por parte de la comunidad involucrada, para disminuir la
problematica en el manejo de los residuos, ni una formacion en la responsabilidad
con su entorno; debido a que no se incluyen en los curriculos procesos de
educacion ambiental para solucionar de una manera integrada estas
problematicas desde diferentes aras del conocimiento

La realizacién de este proyecto es pertinente, ya que obedece a una necesidad
sentida por la comunidad de la Institucién Educativa Rodrigo Correa Palacio y
propiciara un espacio didactico para inducir, motivar, sensibilizar y crear
conciencia en los nifos, jovenes y adultos, por el respeto al medio ambiente;
creando asi una plataforma de formacion que permita su participacién activa en la
defensa del ambiente, mediante el desarrollo de habilidades y actitudes de
caracter ambiental.

Teniendo en cuenta que el cuidado del ambiente, es una responsabilidad que
debemos asumir, es importante que la escuela se concientice de su rol como
generadora de cambios en los patrones culturales que a nivel ambiental estan
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afectando nuestro medio, a través de la formacidon de lideres escolares que
trasciendan su entorno social reafirmando los valores ambientales.

Si logramos concientizar a las comunidades educativas de la importancia de la
conservacion, del planeta que es espejo de los pobladores mostrara una imagen

de armonl'a.[ﬂ

La escuela debe tomar un papel abanderado en lograr cambios de actitud que
propendan por restaurar la armonia que con el cosmos que hemos roto. Este
proyecto ~ es pertinente ya que busca generar cambios a nivel local que posibiliten
el enamoramiento por parte de la comunidad educativa de habitos saludables de
vida, de la flora y del uso adecuado de los residuos solidos, como de sostener
relaciones y espacios de convivencia armoénicos; de tal manera que el
compromiso individual se vuelva colectivo, y se aporte a la detencion del deterioro
ambiental-

Objetivo general

Sensibilizar a la comunidad educativa: en temas integrales en el tema
ambiental como el manejo de residuos solidos, la apropiacion de un sendero
ecolégico y la huerta escolar , con el fin que esto genere un ambiente de
educacién, esparcimiento y convivencia en la Institucion Educativa Rodrigo
Correa Palacio a través de la implementacion de practicas ambientales.

Objetivos especificos

e Reconocer las problematicas ambientales que afectan nuestra comunidad
educativa mediante la utilizacion de técnicas grupales y la metodologia
accién-participacién; identificando causas y consecuencias de dichas
problematicas, debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades para
solucionarlas.

e Proponer acciones que faciliten la participacion activa y comprometida de la
comunidad en el mejoramiento de su entorno.

e Desarrollar actividades que incluyan la dimensién ambiental en el curriculo
escolar articulando experiencias de aprendizaje, valores ecoldgicos,
culturales, sociales y éticos que ayuden a una mejor convivencia.

e Desarrollar una eco huerta escolar que motive y proyecte el aprendizaje en
temas ambientales.
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e Desarrollar un sendero ecologico que sirva como lugar de aprendizaje
transversal en temas ambientales.

e Inducir a los estudiantes en la practica adecuada de la recoleccion,
separacién y disposicion final de los residuos solidos, a través de
campafnas escolares.

e Sensibilizar a la comunidad educativa, en la participacion de practicas
ambientales que contribuyan a cuidar el entorno natural y social.

“"La eco huerta la cosecha, permite tratar temas de ecologia y medio
ambiente, quimica y participacion social. Partimos de los siguientes
conceptos:”

EDUCACION AMBIENTAL

“Proceso de reconocer valores y aclarar conceptos para crear las habilidades y
actitudes necesarias para comprender y apreciar la relacion mutua entre el
hombre, su cultura y su medio biolégico circundante. La educacion incluye la
practica de tomar decisiones y formular un cédigo de comportamiento frente a las
cuestiones que conciernen a la calidad del medio ambiente

“Se concibe como un proceso permanente en el que los individuos y la
colectividad cobran conciencia de su medio y adquieren conocimientos, valores,
competencias, experiencias y la voluntad capaces de hacerlos actuar individual y
colectivamente por los problemas actuales y futuros del ambiente” Congreso de
Moscu- 1987 tomado de O.E.I. 1996

ETICA AMBIENTAL

Maritza Torres Carrasco[ﬂ dice: la ética juega un papel primordial en el manejo
del ambiente y por ende debe ser el pilar fundamental en cualquier proceso de
Educacion Ambiental. Incidir en la sensibilizacion y la concientizacion de todos y
cada uno de los individuos para que su comportamiento genere nuevas formas de
relacion con su ambiente particular y global.

GESTION AMBIENTAL
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“Manejo participativo de situaciones ambientales en una regidn por los diversos
actores sociales, mediante el uso de aplicacion de instrumentos juridicos,
tecnolégicos, econdmicos, financieros, administrativos y de planeacion, para lograr
el funcionamiento adecuado de los ecosistemas y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién dentro de un marco de sostenibilidad”

IMPACTO AMBIENTAL

Es el efecto, positivo o negativo, parcial o total, progresivo o permanente y a veces
irreversible que ocasiona un cambio de las estructuras de un ecosistema en
particular. Este cambio puede ser originado por la naturaleza misma o, en la
mayoria de las especies, por el hombre y su tecnologia.

MEDIO AMBIENTE

Se puede definir como todo aquello que nos rodea, incluyendo al ser humano.
Debe tener una dimensién global, donde converjan la atmosfera, la hidrosfera, la
litosfera y la biosfera en las cuales se encuentran las fuentes de sustento de los
organismos. Se ha considerado sindnimo de ecosistema, porque implica los
agrupamientos de organismos vivientes (biocenosis) y el medio fisico habitado
(biotipo), con una interdependencia, donde se realizan intercambios,
transformaciones y procesos que modifican conjuntamente los elementos alli
presentes teniendo en cuenta un equilibrio entre ellos.
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