Circular febrero de 2026

aludo a las familias

El afio escolar 2026 se presenta como un periodo de
grandes retos y oportunidades, enfocado en la gestién
de emociones, la construccion de confianza y el
equilibrio entre calma y firmeza en la docencia. Los desafios
principales incluyen la integracion de la inteligencia artificial, la
mejora del clima escolar, el uso seguro de tecnologia, la
inclusion de estudiantes migrantes y la nivelacién de
conocimientos.
Principales Retos del Afio Escolar:
Innovacion Pedagdgica y Tecnologia: Implementar el
"Aprendizaje Basado en Retos" (ABR) para motivar al alumno
mediante soluciones reales. El uso de la IA requiere formacion
critica y ética, sin perder competencias emocionales.

Gestion Socioemocional: Los docentes enfrentan el reto de
equilibrar la disciplina positiva con la contencion emocional para

mejorar la convivencia y el aprendizaje.

Equidad e Inclusién: Garantizar el derecho a la educacioén,
superando barreras de infraestructura y facilitando la integracién
de menores en situacion de movilidad.

Calidad Educativa: Superar el rezago en habilidades
fundamentales, como la comprension lectora al finalizar la

primaria.

Rol de la Familia: Valorar el esfuerzo docente y apoyar
activamente el proceso educativo desde casa.
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= RENOVACION DE MATRICULA. Enero % al 28 de febrero.
Horario 6:30 am 3:00 pm. Para ello, basta con que el acudiente
se acerque a firmar.

-~ Semanas de desarrollo Institucional 13 de enero al 23

-

"= Jornadas pedagégicas 30 de enero y 27 de febrero

W

"= Primera Reunion Padres de Familia por grupo febrero
7 alas 7:00 am en el auditorio de la sede principal y también
se hara la rendicion de cuentas del presupuesto asignado
anualmente vigencia afio 2025

"= Reunion Padres de familia por grados y eleccion de
padres representantes de familia al Consejo Directivo
febrero 7 (luego de rendicion de cuentas)

"= Reunién de equipo lider febrero 13 y febrero 27 sede
principal

"= Sensibilizaciéon Manual de convivencia y Normativa
académica. Semanas del 26 de enero al 6 de febrero)

"= Comité Operativo de Nucleo. Enero 22

-

"= Sensibilizacion EDU a sede Ventanitas sobre
intervencion infraestructura febrero 25 grados 4 y 5.

"< Inscripcién de estudiantes nuevos enero 16,
continuamente segun disponibilidad de cupos

"= Plan de estrategias de apoyo y profundizacion. se
tendra atencion especial a estudiantes con PIAR.

"~ Comité de convivencia :Febrero 11
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Nota: los estudiantes deben presentarse con el uniforme desde
el primer dia (sudadera gris, camiseta blanca con escudo, buzo
gris institucional, tenis blancos y medias blancas no tobilleras).
Estd prohibido el uso de gorras, ya que no es una prenda
institucional del uniforme.

Calendario Académico 2026

PERIODO SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
DESDE HASTA DURACION
1 Enero 26 Mayo 01 13 semanas
2 Mayo 04 Agosto 21 13 semanas
3 Agosto 24 Diciembre 06 14 semanas
ENTREGA DE PRE INFORMES
PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3
Semana 7 Semana 20 Semana 33
Primera reunién de padres
AGENDA SABADO 7 DE FEBRERO
Actividad Hora Asisten



https://www.google.com/search?q=Aprendizaje+Basado+en+Retos&rlz=1C1GCEA_enCO1075CO1075&oq=a%C3%B1o+escolar+de+retos&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRifBTIHCAMQIRifBTIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBTIHCAkQIRifBdIBCTY2NjhqMGoxNagCCLACAfEF0iB6bsV-_tM&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfBy_XTth5Kx__lAILRpTOpi_Rc_YJd36dqjZDL_R19jCGIA4NJ-M1clrbw0ZA4j_x1DM9jl1GWZh_cQuomw6rduIN2AanhKeE4QxvZf7so4lbbLyKdmqrVMntr1XaTqlnQ&csui=3&ved=2ahUKEwiYkoXBkMOSAxXZTDABHau_C4EQgK4QegQIAxAB
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Rendicion de | 7.40:1 A 8 :30am
cuentas
Directivos docentes,
padres de familia'y
docentes
Rieel ges 8:30am a 9:30am
grados
Descanso
profesores | 9:30 am a 10:00am Docentes
capacitacion
master 10:00 am a 12:30mm Docentes

FEBRERO

DISTRIBUCION DE AULAS PARA REUNION 7 DE

OBSERVACION:7:00 AM TODOS EN EL AUDITORIO, DESPUES DE ESTA
REUNION PASARAN A LAS RESPECTIVAS AULAS

AULA GRADOS
AUDITORIO 6°
AULA 1 1°
AULA 2 2°
AULA 3 4°
AULA 4 3°
AULA 5 5°
AULA 6 7°
AULA 7 8°
AULA 8 9°
AULA 9 10°
AULA 10 11°

PRUEBAS DE PROMOCION ANTICIPADA y demostrar sus
competencias al iniciar el proximo afio. Es importante tener presente el
siguiente procedimiento:

Los estudiantes solo presentan prueba en las areas que no
hayan posibilitado su promocioén, es decir, aquellas con
desempefio bajo en el informe final, incluidas las asignaturas con
bajo desempefio.

La prueba sera por competencias, tipo pruebas saber o evaluar
para avanzar. Cada area podra asignar entre 10 y 20 preguntas,
segun las asignaturas que contenga y los aprendizajes priorizados.

Este beneficio aplica inicialmente para los estudiantes que
estuvieron matriculados en la institucion durante 2025.

No solo las competencias académicas del estudiante deben
contemplarse, sino también el desarrollo de las competencias
personales y sociales con las que se van construyendo sus
relaciones con la naturaleza, con los otros y consigo mismo.

EQUIPO DOCENTE 2026

TRANSICION Y BASICA PRIMARIA - SEDE 2

JORNADA| DOCENTE ORIENTADOR GRUPO
1 Mafiana | Alidy Maria Vargas Quintero T°1
2 Mafiana | Eliana Ortiz Marin 4°1
3 | Mafiana | Olga Cecilia Cardefio Zuluaga 4°2
4 | Mafana | Natalia Alvarez Gallo 4°3
Mafiana | Maryory Del Socorro Berrio Ortiz 5°1
Mafiana | Natalia Franco Castro 5°2
7 Tarde I/Izz)t:]atg;aVanessa Betancur T
Tarde Adriana Maria Palacio Vanegas 1°1
Tarde Hilda Ménica Hernandez Henao 1°2
10 Tarde Carlos Enrique Castafio Bonilla 2°1
11 Tarde Sandra Marleny Ramirez Rendén 2°2
12 Tarde Elisa Judith Miranda 31
13 Tarde Sandra Patricia Betancur Torres 3°2

Nota. Todos Los estudiantes tendran profesorado.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - SEDE 1

9 al 12 de febrero de Presentacion de pruebas Estudiantes
2026
Reporte de resultados a las | Docentes
Febrero 20 de 2026 | comisiones de evaluaciéon vy
promocion.
Febrero 27 de 2026 Asigngcién de grupo  a los Docentes y
estudiantes promovidos. acudientes.

Considerando las caracteristicas de algunas areas de formacion,
se realizaran pruebas escritas en matematicas, lengua castellana,
inglés, ciencias naturales, ciencias sociales, tecnologia, y filosofia.
Areas como educacion fisica, ética, religion y artistica; podran
evaluar el desempefio por medio de ofras estrategias o
instrumentos, acordes a su especificidad.

PROFESOR GRUPO
1 PARRA GIRALDO, LINA MARGARITA 6°1
2 BEDOYA ARAQUE, CLAUDIA MARIA 6°2
3 TRUJILLO MACIAS, ROSANNA MARGARITA 6°3
3 ECHAVARRIA BRAND, DAIBY DE JESUS 71
4 ESTRADA BETANCUR, JUAN JOSE 7°2
5 MATURANA RENTERIA , MALKA IRENE |
6 ZAPATA POSADA , KATHERIN PAOLA 8°2
7 HERNANDEZ BEDOYA, MILEIDEY 9°1
8 CORDOBA PALACIOS, ROBINSON 9°2
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PAREJA PATINO, NANCY
MARLEDY

nancyparejap@feyalegrialimonar.edu.co

9 QUINTERO MUNOZ, CLAUDIA JANETH 10°1
10 HERNANDEZ CLAVIJO, JOHN ALEXANDER 10°2
1 FERNANDEZ GIL, JUAN CARLOS 11°1

PARRA GIRALDO, LINA
MARGARITA

linaparrag@feyalegrialimonar.edu.co

QUICENO QUICENO, LUIS ANGEL

luisquicenog@feyalegrialimonar.edu.co

CORREOS ELECTRONICOS EQUIPO

DIRECTIVO Y DOCENTE 2026

QUINTERO MUNOZ, CLAUDIA
JANETH

claudiaquinterom@feyalegrialimonar.edu.co

RAMIREZ RENDON, SANDRA
MARLENY

sandraramirezr@feyalegrialimonar.edu.co

TABARES MADRID, MARTA CECILIA

martatabaresm@feyalegrialimonar.edu.co

TORO TORO, LUZ MARINA

luztorot@feyalegrialimonar.edu.co

ALVAREZ GALLO, NATALIA

nataliaalvarezg@feyalegrialimonar.edu.co

TRUJILLO MACIAS, ROSANNA
MARGARITA

rosannatrujillom@feyalegrialimonar.edu.co

ARREDONDO MONTOYA , MELISA

melisaarredondom@feyalegrialimonar.edu.co

URREGO BETANCUR, ELIZABETH

elizabethurregob@feyalegrialimonar.edu.co

BAENA TORRES, CLAUDIA
MARCELA

claudiabaenat@feyalegrialimonar.edu.co

VARGAS QUINTERO, ALIDY MARIA

alidyvargasq@feyalegrialimonar.edu.co

BEDOYA ARAQUE, CLAUDIA MARIA

claudiabedoyaa@feyalegrialimonar.edu.co

ZAPATA POSADA , KATHERIN
PAOLA

katherinzapatap@feyalegrialimonar.edu.co

BERRIO ORTIZ, MARYORY DEL
SOCORRO

maryoryberrioo@feyalegrialimonar.edu.co

BETANCUR MONTOYA , TATIANA
VANESSA

tatianabetancurm@feyalegrialimonar.edu.co

CANO MURILLO, YURY MARCELA

yurycanom@feyalegrialimonar.edu.co

CANO ALVAREZ, ELIZABETH

elizabethcanoa@feyalegrialimonar.edu.co

CANO MURILLO, YAZMIN

yazmincanom@feyalegrialimonar.edu.co

CARDENAS ARANGO, DANIELA

danielacardenasa@feyalegrialimonar.edu.co

CARDENO ZULUAGA, OLGA
CECILIA

olgacardenoz@feyalegrialimonar.edu.co

CARVAJAL TABORDA, DIANA
MARCELA

dianacarvajalt@feyalegrialimonar.edu.co

CASTANO BONILLA, CARLOS
ENRIQUE

carloscastanob@feyalegrialimonar.edu.co

CORDOBA PALACIOS, ROBINSON

robinsoncordobap@feyalegrialimonar.edu.co

ECHAVARRIA BRAND, DAIBY DE
JESUS

daibyechavarriab@feyalegrialimonar.edu.co

ESCOBAR VARELA, PAULA
CRISTINA

paulaescobarv@feyalegrialimonar.edu.co

ESTRADA BETANCUR, JUAN JOSE

juanestradab@feyalegrialimonar.edu.co

FERNANDEZ GIL, JUAN CARLOS

juanfernandezg@feyalegrialimonar.edu.co

FRANCO CASTRO, NATALIA

nataliafrancoc@feyalegrialimonar.edu.co

GLORIA EDILSA, VALENCIA MADRID

valenciagloriae@feyalegrialimonar.edu.co

HERNANDEZ BEDOYA, MILEIDEY

mileideyhernandezb@feyalegrialimonar.edu.cq

HERNANDEZ CLAVIJO, JOHN
ALEXANDER

johnhernandezc@feyalegrialimonar.edu.co

HERNANDEZ HENAO, HILDA
MONICA

hildahernandezh@feyalegrialimonar.edu.co

HERNANDEZ MARTINEZ, LUZ NEY

luzhernadezm@feyalegrialimonar.edu.co

| E, RECTORIA

rectoriaie@feyalegrialimonar.edu.co

JARAMILLO MARULANDA , LENDDY
JULIETH

juliethjaramillom@feyalegrialimonar.edu.co

MATURANA RENTERIA , MALKA
IRENE

malkamaturanar@feyalegrialimonar.edu.co

MEJIA RODRIGUEZ, DANIELA MARIA

danielamejiar@feyalegrialimonar.edu.co

MIRANDA URIBE, ELISA JUDIT

elisamirandau@feyalegrialimonar.edu.co

OROZCO PEREZ, DANIELA

danielaorozcop@feyalegrialimonar.edu.co

ORTEGA CRUZ, WILSON

wilsonortegac@feyalegrialimonar.edu.co

ORTIZ MARIN, ELIANA

elianaortizm@feyalegrialimonar.edu.co

PALACIO VANEGAS, ADRIANA
MARIA

adrianapalaciov@feyalegrialimonar.edu.co

Rectora
Nancy Alarcon R.




