PROYECTO DE MEDIA TECNICA
ESPECIALIDADES
Agroindustria Alimentaria
Desarrollo de Software

Operacion de Eventos

SILVIA ELENA RENDON GARZON

Rectora

DEISY ESTELLA OSORIO BERMUDEZ
GUSTAVO ADOLFO LONDONO ATEHORTUA
YAZMIN ELIANA CIFUENTES OSORIO

Docentes Media Técnica

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ELENA
MEDELLIN
2015 - 2016



LA MEDIA TECNICA

De acuerdo con la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994 Art 32, la
formacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefo laboral en
uno de los sectores de la produccién y de los servicios, y para la continuacion en
la educacion superior.

OBJETIVOS DE LA MEDIA TECNICA

e Ofrecer capacitacion basica inicial para el trabajo.

e Preparar para la vinculacion al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que éste ofrece.

e Formar en coherencia con los objetivos de educacion media académica,
que permita al educando el ingreso a la educacion superior.

CICLOS PROPEDEUTICOS

La formacion por ciclos propedéuticos se plantea desde la Ley 749 de 2002,
especificamente en las areas de ingenierias, la tecnologia de la informacion y la
administracion.

En el ano 2008 con la ley 1188, que regula el registro calificado de programas de
educacién superior, se amplia la posibilidad de formacion por ciclos a todas las
areas del conocimiento. Segun esta ley:

"Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas
académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en
la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas”. Art, 5

Concepto de ciclo propedéutico

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN 2009), los ciclos se
conciben como unidades interdependientes, complementarias y secuenciales y el
término propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuar en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este
caso particular, en el pregrado.

El MEN define como una fase de la educacion que le permite al estudiante
desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades.


http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86432_Archivo_pdf.pdf

Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacion
Superior en tres etapas: flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere
a que el estudiante puede iniciar sus estudios de pregrado con un programa
técnico profesional (2 6 3 afos) y transitar hacia la formacién tecnoldgica (3 anos),
para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios).

Segun el Articulo 3 de la Ley 749, las instituciones técnicas profesionales y
tecnolégicas de educacion superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la
tecnologia de la informacién y la administracion, en tres ciclos.

Primer ciclo: Técnico

Estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios
para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores
productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en una
area determinada.

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades
técnicas que pueden realizarse autonomamente, habilitando para comportar
responsabilidades de programacion y coordinacion.

Segundo Ciclo: Tecnolégico

Ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension teodrica para la formacién de un
pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefar, construir, ejecutar,
controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el
desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo
en el area respectiva.

Tercer ciclo: Profesional

Complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la
profesién, y debe hacer explicitos los principios y propésitos que la orientan desde
una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y
competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el
ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio
de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en una
area especifica.

LA MEDIA TECNICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ELENA



El propdsito inicial de la fundacion de la institucién era precisamente cobijar las
necesidades de una poblacién rural con pocas oportunidades de acceso a la
educacidn publica en bachillerato, puesto que solamente existian escuelas
veredales que ofertaban educacion primaria. Asi, los pobladores del corregimiento
se veian obligados a terminar sus estudios en la ciudad,lo que suponia un tortuoso
viaje para los pocos que podian, 0 a comenzar a trabajar en actividades propias
de la vida rural.

Con esa idea en mente, la institucion recorre casi treinta anos de labores
educativas. No obstante, debido a las pocas expectativas frente a la educacion
superior de los habitantes del corregimiento y queriendo mejorar el nivel
académico institucional, a la rectora Lilian Patricia Villegas se le ocurre crear una
estrategia que mejorara este panorama y comienza a realizar contactos y alianzas
para traer la modalidad de Media Técnica al colegio.

En el aino 2004 comienza la Media Técnica con especialidades en educacién
agroambiental, informatica y bacteriologia. De alli en adelante se realizan
diferentes cambios en las especialidades y convenios con el Politécnico de
Antioquia, el SENA y el Tecnolégico de Antioquia, buscando un mayor
aprovechamiento de los talentos y capacidades de los estudiantes y fijandose
siempre en las transformaciones del contexto del corregimiento, expresadas en
diagndsticos y autoevaluaciones institucionales. En la actualidad, la institucién
cuenta con las especialidades de Operacion de eventos y procesamiento de frutas
y hortalizas con el SENA, y disefio de software con el Politécnico Jaime Isaza
Cadavid.

EL recorrido exacto de la conformacién y los cambios que ha tenido la
especialidad de Media Técnica en la institucion ha sido el siguiente: en el afio
2004 se da inicio a la media técnica con las especialidades (segun Resolucién
Nro. 0715 de noviembre de 2004): Aprobacion de media técnica en Agroambiental:
auxiliar ambiental; Informatica: disefiador basico Web en convenio del tecnolégico
de Antioquia; y Biotecnologia (auxiliar de campo y laboratorio). Durante este afio
no se conformd grupo para esta especialidad con el convenio del Politécnico de
Antioquia.

Para el afio 2005 se graduaron en la especialidad de informatica 29 bachilleres, en
Biotecnologia 23 bachilleres y en Auxiliar Ambiental (agropecuaria) 30 bachilleres.

Se autoriza para el afo 2005, segun Resolucion Nro. 4417 del 17 de noviembre, la
media técnica en Agropecuaria (Biotecnologia).

En el afio 2006 se graduaron en Informatica 32 bachilleres y en Agropecuaria
(Biotecnologia) 37 bachilleres.



En el afo 2007 se graduaron en Informatica 19 bachilleres y en Agropecuaria
(Biotecnologia) 78 bachilleres

En el ano 2008 hubo un cambio de nominacion de la especialidad de Informatica,
que se convierte en Informatica en vez de disefador de basico Web, segun
Resolucién Nro. 10219 del 24 de noviembre. En este afio se graduaron 96
bachilleres en Informatica y Biotecnologia.

Segun la Resolucién Nro. 03353 del 15 de abril de 2009, se autoriza la
actualizacion de la especialidad en Informatica (Desarrollo de software) y se
continua el convenio con el Tecnoldgico de Antioquia. En el afio 2009 se graduan
115 bachilleres para las especialidades antes mencionadas.

La Resolucion Nro. 14398 del 16 de noviembre de 2010, en su Articulo Primero,
autoriza a dos nuevas especialidades en Recreacion y Deporte y Procesamiento
de Frutas y Hortalizas para los grados 10°, y en 2011 para los grados 11° en
convenio con el SENA. Esa misma resoucién, en su Articulo Segundo, autoriza
que a partir de 2011 se ofrece la media técnica en Agroindustria Alimentaria.

En el ano 2010 se graduaron en Informatica 56 estudiantes y en Agropecuaria
(Biotecnologia): 54 bachilleres. En el 2011 se graduaron los primeros en las
especialidades nuevas: Recreacion y deporte: 18 bachilleres; Procesamiento de
Frutas y Hortalizas: 24 bachilleres; Informatica: 31 bachilleres. En el afio 2012 se
graduan 16 bachilleres en Recreacion y Deporte; 25 bachilleres en Agroindustria
Alimentaria; y 19 bachilleres en Informatica.

En el ano 2013, para los grados 10°, volvié a cambiar el nombre de Agroindustria
Alimentaria por Procesamiento de Frutas y Hortalizas, y continua el convenio con
el Sena. Ese afio se graduaron 14 bachilleres de Recreacion y Deporte; 21
bachilleres de Agroindustria Alimentaria; y 25 bachilleres de Informatica.

En 2014 se realiza un acuerdo con el SENA para el cambio de especialidad de
Recreacion y Deporte a Operacion de Eventos para los grupos 10°y 11°, del cual
estd pendiente su Resolucidon. Se graduaron en este afio 18 bachilleres en la
ultima promocioén de Recreacién y Deporte; 18 bachilleres en Procesamiento de
Frutas y Hortalizas; y 25 bachilleres en Informatica.

Actualmente se desarrollan las siguientes medias técnicas: Operacion de Eventos
y Procesamiento de Frutas y Hortalizas en convenio con el SENA; Diseno de
Software en convenio con el POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID.

En julio del afio 2013 comienza un acompanamiento a la institucion por parte del
sector privado (Alianza publico privada programa de la Secretaria de Educacién
para las Instituciones Educativas oficiales) con la siguiente triada: Universidad
Eafit, Colegio Montessori y Fundacion Nutresa, quienes acompafan todos los
procesos de la institucion ( Gestion Directiva y Administrativa, Gestion Académica
y Gestion Comunidad) y actualmente (2015) se continua con la construccion del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) y se desarrollan diversos programas del
Municipio de Medellin como Escuelas y Colegios Saludables, Escuelas Para la



Vida (psicologo de tiempo completo), Aula de Apoyo, Jornadas Complementarias y
Tecnologia en Alimentacion orientada por el Colegio Mayor, entre otros.

PERFIL DEL ESTUDIANTE ASPIRANTE DE LA MEDIA TECNICA

El aspirante a la formacion Media Técnica en cada una de las especialidades,
debe evidenciar actitudes y habilidades especificas que permitan hacer una
adecuada proyeccion de su desempefno durante el proceso de formacién en la
especialidad elegida (Programas de formacion SENA y Politécnico Colombiano
Jaime lIsaza Cadavid). Estos perfiles inicialmente son planteados desde la
Instituciones Articuladoras y también van en linea con el perfil del estudiante que
se quiere formar en la Institucion Educativa Santa.

Perfil del Estudiante de la IE Santa Elena

e Persona autdnoma, responsable y comprometida consigo misma, capaz de
interactuar con los demas y de respetar las diferencias individuales.

e Responsable con la construccion de su proyecto de vida.

e Con capacidad para resolver positivamente las dificultades y aportar a una
sana convivencia social.

e Respetuoso de los principios democraticos constitucionales y participativo
en los diferentes ambitos de la vida en comunidad.

e Con habilidades comunicativas, en donde el dialogo, la argumentacion y el
respeto por la palabra del otro sean esenciales.

e Con competencias académicas, cientificas, tecnoldgicas, sociales y
culturales que le permitan dialogar con los saberes de su tiempo e ingresar
al campo académico y laboral, en procura del mejoramiento de su calidad
de vida.

e Sensible ante las expresiones culturales, capaz de disfrutar de ellas y de
participar creativamente en su produccion.

e Culto y respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.



Con un gran sentido de pertenencia por la institucion y por el cuidado del
otro y de lo publico.
Respetuoso de su entorno, preocupado por el medio ambiente y su

patrimonio cultural.

Perfil del estudiante Especialidad en Agroindustria Alimentaria

Caracter activo y actitudes positivas frente al aprendizaje.

Capacidad de trabajo en equipo y habilidad para el analisis.

Alto nivel de compromiso en relacion con sus procesos de desarrollo y
sentido de pertenencia.

Capacidad critica, emprendedora e innovador permanente de acuerdo a
las tendencias y cambios tecnolégicos y necesidades del sector
empresarial.

Autonomia, responsabilidad, persistencia y de autodisciplina.

Habilidades para aprender de manera colaborativa con sus pares y para

autoevaluar y auto-regular sus procesos de aprendizaje.

Perfil del estudiante Especialidad en Desarrollo de Software

Capacidad de analisis y sintesis.

Desarrollo y habilidades basicas de aprendizaje: leer, escribir, hablar y
comprender.

Capacidad para trabajar en equipo.

Formacion basica en principios éticos y morales.

Sentido de pertenencia Institucional.

Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad y destreza para manejar equipos y herramientas.

Habilidades en pensamiento logico matematico y en habilidades
comunicativas.

Buen nivel de razonamiento Iégico — matematico



e Manejo de un buen proceso de lectura, escritura, interpretacion y
comprension

e Poseer o desarrollar conceptos generales de inglés

e Espiritu investigativo, especialmente en lo relacionado con el diario avance

de la informatica

Perfil del estudiante Especialidad en Operaciéon de Eventos

e Caracter activo y actitudes positivas frente al aprendizaje.

e Alto nivel de compromiso en relacion con sus procesos de desarrollo.

e Demostracion de altos niveles de autonomia, de espiritu critico, de
responsabilidad, de persistencia y de autodisciplina.

e liderazgo

e Creatividad

e Responsabilidad

e Innovador

e Desarrollo de habilidades de expresion oral

e Buenas relaciones interpersonales

e Tolerancia

e Paciencia

e Activo

COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE DE MEDIA TECNICA

Durante el proceso de formacion en la media técnica, se espera desarrollar en los
estudiantes de cada especialidad competencias que le permitan continuar su
cadena de formacién técnica profesional.

Especialidad en Agroindustria Alimentaria

° Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos
por la empresa.



° Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y normas
técnicas nacionales vigentes

° Aprovisionar las materias primas, insumos y materiales segun las
necesidades de produccién.

° Realizar la asepsia en el area de trabajo de acuerdo con los parametros de
seguridad e higiene requeridos para el producto.

° Procesar la materia prima segun planes de produccion de la empresa.
° Almacenar productos alimenticios segun la naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento.

° Verificar la calidad del producto de acuerdo con las normas de calidad
establecidas por la empresa y las normas obligatorias vigentes.

° Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

° Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Especialidad en Desarrollo de Software

Comunicacion personal

Capacidad de escuchar, interpretar y entender
Capacidad para el trabajo en equipo y colaborativo
Disciplina en los procesos

Capacidad de negociacién

Sentido de responsabilidad

Capacidad de priorizar y elegir

Pensamiento estratégico

Disposicion al trabajo

Crear, adoptar, apropiar, manejar, transferir
Gestionar informacion

Liderazgo

Honesto, responsable, prudente y respetuoso
Analitico, creativo y con sensibilidad artistica

Buen nivel de razonamiento Iégico — matematico
Manejo de un buen proceso de lectura, escritura, interpretacion y
comprensioén

Especialidad en Operacion de Eventos

° Procesar la informacion recolectada de acuerdo con los manuales de
Manejos de informacion.

° Realizar procesos basicos para la prestacidon del servicio. (equivale a
la Norma nts 001 del mincomercio, industria y turismo)

° Atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio. (equivale a la
norma nts 002 del mincomercio, industria y turismo)



° Organizar eventos de acuerdo al portafolio de servicios y al estudio de
Mercado.

° Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social

e  Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

PERFIL DEL EGRESADO DE LA MEDIA TECNICA

Una vez finalice su ciclo de formacion en Media Técnica, el egresado desarrollara
competencias que le permitan vincularse al sector productivo y a la educacion
superior.

Especialidad en Agroindustria Alimentaria

° Realizar el diagndstico higiénico sanitario inicial. Y las
recomendaciones del caso.

° Instruir sobre la preparacion de las soluciones desinfectantes vy
colaborar en la preparacion.

° Instruir sobre las Buenas Practicas de Manufactura (decreto 3075).

) Revisar fechas de vencimiento, de materia prima y productos
terminados.

° Revisar la calidad organoléptica de la materia prima que llega, y
productos terminados

° Documentar e implementar los programas de saneamiento basico que
hagan falta a la empresa (limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
solidos, control de plagas).

° Implementar métodos PEPS (primeras en entrar, primeras en salir,
rotacion de productos)

° Realizar un documento con las especificaciones y recomendaciones
del plan de mejora en el establecimiento con formatos incluidos.

° Caracter activo y actitudes positivas frente al aprendizaje.

° Capacidad de trabajo en equipo y habilidad para el analisis.

° Alto nivel de compromiso en relacién con sus procesos de desarrollo y
sentido de pertenencia.

° Capacidad critica, emprendedora e innovador permanente de acuerdo a las
tendencias y cambios tecnologicos y necesidades del sector empresarial.

° Autonomia, responsabilidad, persistencia y de autodisciplina.

° Habilidades para aprender de manera colaborativa con sus pares y para

autoevaluar y auto-regular sus procesos de aprendizaje.



Especialidad en desarrollo de Software

Auxiliar en el desarrollo de software en las empresas productoras de
software o en el area de informatica o de sistemas de cualquier tipo de
empresa.

Tendra conocimiento de herramientas informaticas en desarrollo de
software.

Gestionara la informacion en las empresas a través de las bases de datos.
Participara en los grupos de modelamiento de soluciones.

Tendra la capacidad de apoyar las diferentes fases del ciclo de desarrollo
de software en el medio informatico.

Desarrollara habilidades y destrezas en temas de emprendimiento, que
contribuyan a la definicion de una idea de negocio.

Desarrollara competencias que le faciliten el ingreso y la permanencia a la
educacion superior.

Especialidad en Operacion de Eventos

El Técnico en Operacion de Eventos se podra desempefiar en el sector publico,
privado y mixto en las siguientes areas:

Empresas intermediadoras de la actividad turistica: Apoyo logistico en
Operadoras de Eventos, Congresos, Eventos, Ferias, Fiestas, entre otros.
Asistente administrativo

Promotor Turistico.

ESTRATEGIAS DE LA MEDIA TECNICA

Estrategias Especialidad Agroindustria Alimentaria

Laboratorios y practicas para el procesamiento de alimentos

Patrocinio de laboratorio Natufar

Visitas a microempresas del corregimiento

Talleres CEDEZO

Practicas laborales en lugares de expendio y/o procesamiento de alimentos
Estrategias Especialidad en Desarrollo de Software



ALIANZA FUTURO DIGITAL EN MEDELLIN (AFDM).

Desde el 2004, se cre6 en Medellin la Corporacion Intersoftware, una red de
empresas que promueve el trabajo en redes colaborativas con otras instituciones
de su cadena de valor. Entre el 2007 y 2008, participd en el "Programa de
Sectores de Clase Mundial" del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para
desarrollar el plan de negocios del sector, logrando que los relacionado con
"Software & Servicios de TI" sea uno.

Por la combinacion de los anteriores elementos y dado que la Secretaria de
Educacién de Medellin venia trabajando desde 2004 en programas para la
articulacion de los establecimientos de educacién superior con media técnica en
varias instituciones educativas y al darse la apertura de la convocatoria del Fondo
Concursable del programa de fortalecimiento de la Educacion Técnica y
Tecnoldogica del Ministerio de Educacién Nacional, se convocd a otras
instituciones (SENA, Universidad EAFIT, Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
Tecnolégico de Antioquia, Corporacion Intersoftware y Créame Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica), para participar y gracias a esta unién de
esfuerzos fueron seleccionados entre el primer grupo Alianzas, dando asi origen
a la Alianza Futuro Digital Medellin (AFDM) en el afios 2006.

El objetivo de la Alianza Futuro Digital es disefar, operar y gestionar los
programas técnicos profesionales y tecnélogos para el desarrollo de software,
con el proposito de formar profesionales calificados de acuerdo con los perfiles
que requiere este sector de Medellin en su estrategia de internacionalizacion. Los
planes de estudio fueron trasformados al modelo de formacion por competencias
y articulados en ciclos propedéuticos desde la Media Técnica.De esta manera, los
estudiantes de las 20 instituciones educativas que hacen parte de la Alianza
Futuro Digital podran adelantar los primeros dos semestres del programa de
Técnico Profesional en programaciéon, mientras estan en grado 10 y 11. Una vez
finalicen su formacion en educacién media y decidan continuar en la superior,
s6lo tendran que cursar otros tres semestres en alguno de los establecimientos
de la Alianza para obtener el Titulo de Técnico.

ACCIONES ADFM
MENTORES EMPRESARIALES

A partir del afio 2010, las empresas de la Corporacion Intersoftware abrieron un
espacio especial para compartir con los estudiantes y comunidad académica de



las instituciones educativas que hacen parte de la Alianza Futuro Digital Medellin
- AFDM, propiciando planes de pasantias y de mentoria para apoyarlos en sus
planes de desarrollo personal y profesional. Esta experiencia ha contribuido de
manera positiva en los jovenes de la Alianza, en la que no solo se adquiere
nuevos conocimientos, aptitudes y habilidades, sino que también en muchos de
los casos ha servido de estimulo para trazarse nuevas metas y propésitos de
vida, identificando oportunidades que antes no veian en su entorno educativo y
de crecimiento

Propdsito Del Programa Mentores Empresariales De esta manera el Programa
Mentores Empresariales, se constituye como una relacion de cooperaciéon y
apoyo de las empresas desarrolladoras de software (INTERSOFTWARE) hacia las
Instituciones de Educacion que hacen parte de la Alianza Futuro Digital Medellin,
que tiene por propositos establecer espacios para:*Familiarizar a los alumnos con
el ambito de su futuro desempeno laboral. *Fortalecer la interaccién entre los
docentes y los equipos de trabajo del sector productivo, para asi agilizar la
actualizacion de los planes de formacion de los futuros técnicos y tecndlogos
Desarrolladores de Software. <Facilitar la adopcién de nuevas tecnologias y
estandares al generar un espacio de interaccion en que, basado en criterios
cientificos y de industria, se evalua de manera conjunta su impacto en los
procesos de desarrollo de software de las empresas del sector.

VIVERO DEL SOFTWARE

El Vivero del Software es un ambiente de aprendizaje para el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias de los futuros técnicos profesionales y
tecnodlogos desarrolladores de software, el cual va a permitir que los estudiantes
tengan una experiencia formativa en un escenario en el cual se potencian las
competencias especificas y generales que requiere la sociedad del conocimiento
y en particular las empresas del sector.

Las instalaciones del vivero se encuentran en la avenida las vegas con calle 7
dentro del INEM José Félix de Restrepo.

El espacio esta conformado por cuatro centros de formacion, cada uno con una
dotacion de 25 equipos, para una capacidad total de 100 estudiantes. Igualmente
tiene dos ambientes de aprendizaje para 20 estudiantes cada uno. Este espacio
académico proyecta beneficiar a 2.800 estudiantes para el 2015, ofreciendo a los



jévenes de décimo y once continuidad hasta llegar a la universidad y un
acercamiento con el mundo laboral, por lo tanto se espera que este proyecto se
convierta en un referente de innovacién para la ciudad.

MARATONES DEPROGRAMACION
Apps.Medellin

Apps.co es una iniciativa disefada desde Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) y su plan Vive Digital para promover
y potenciar la creaciéon de negocios a partir del uso de las TIC, poniendo especial
interés en el desarrollo de aplicaciones moviles, software y contenidos. En el
marco de la apuesta por hacer de Medellin una ciudad digital y del conocimiento,
se plante6 que en el marco de la Alianza Futuro Digital, las entidades educativas
conformaran una sub alianza denominada APPS.Medellin, de la que finalmente
hacen parte la Secretaria de Educacion de Medellin y el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

Estrategias Especialidad en Operacion de Eventos

Participacion en algunos procesos del EI INDER, a partir de la organizacién de
Actividades Ludicas, Recreativas y Deportivas

Realizacion de etapas practicas con algunas entidades corregimentales

Planificacion de eventos para el contexto: Corporacion de Silleteros, Parque ARVI,
Juntas de Accion Comunal, Ecohotel TerraBella, Recreandos, planeacion Local y
Presupuesto Participativo (PP).

Organizacion de todo tipo de eventos Institucionales, Entregas de Notas,
Elaboracion de Cuadros de Honor, Dia Del Maestro. Carrusel Institucional,

Coordinacion de las 5s, Semana de la Convivencia, Encuentro de profesores de
Nucleos, Actividades recreativas y deportivas institucionales, Ceremonias de
grados y organizacién de Auditorio para eventos

COMITE DE MEDIA TECNICA



El comité de Media Técnica estara conformado por el rector, coordinador,
docentes de Media técnica, un docente articulador por cada especialidad y un
docente de una de las areas establecidas como afines a cada especialidad por
grado.

Especialidad Rol

IE Rector
Coordinador
Directores de grupo 10
Directores de grupo 11
Agroindustria Alimentaria | Docente articulador
Docente |E (Articulado
Docente Ciencias Naturales
Desarrollo de Software | Docente articulador
Docente |IE (Articulado
Docente Matematicas
Operaciéon de Eventos Docente articulador
Docente |E (Articulado
Docente Ciencias Naturales

Tabla 1. Conformacion del Comité de Media Técnica

Conformacion del comité de Media Técnica

Durante la primera semana de desarrollo institucional del afio lectivo, el comité de
Media técnica se conformara por el rector, coordinador académico, coordinadores
de cada especialidad de media técnica, directores de grupo de grado décimo y
grado once y por los docentes encargados de las areas afines a cada especialidad
en cada grado (ciencias naturales, emprendimiento, lengua castellana, artes,

Funciones del comité de Media Técnica

e Planear y ejecutar la admision de los estudiantes aspirantes a cada una
de las especialidades de media técnica, de acuerdo a los criterios
estipulados en el numeral XXXX

e Realizar el acompafiamiento y seguimiento a los procesos de ingreso,
permanencia y retiro de los estudiantes de Media técnica.

e Disenar estrategias de motivacion para velar por la permanencia de los
estudiantes en cada una de las especialidades.



e Promover estrategias de transversalizacion de las areas del plan de
estudios académico a la Media técnica.

e Realizar seguimiento y realimentacion periddico al disefio, ejecucion y
evaluacion de los planes de estudio de media técnica.

e Evaluar el impacto de cada una de las especialidades en la continuidad
laboral y académica de los egresados.

e Garantizar el acceso a un centro de practica en el caso de las
especialidades articuladas con el SENA.

e Realizar la articulacion de la Media Técnica al PElI y al SIE de la
Institucién Educativa Santa Elena.

e Realizar reuniones de promocion para generar estrategias de apoyo a
estudiantes que presenten dificultades en su desempenio.

Periodicidad de encuentro del comité de Media Técnica

El comité se reunira durante cinco encuentros en el ano:

Encuentro No. Periodo Semana
1 I Desarrollo Institucional
2 I 10
3 [l Desarrollo Institucional
4 1 10
5 [\ Desarrollo Institucional

Tabla 2. Reuniones del Comité de Media Técnica

INGRESO A LA MEDIA TECNICA

La admision de un estudiante a una especialidad de media técnica, la determinara
el comité de media técnica con base al puntaje obtenido como resultado del
analisis de cinco estrategias que se desarrollan en el segundo semestre del afio
escolar para los estudiantes de noveno grado (ver anexo 1). A continuacién se
describe cada estrategia y su respectiva valoracion.

Estrategia a desarrollar Puntaje
Presentacion de formulario de solicitud de Ingreso 15
Resultado Test de orientacion vocacional 25
Analisis areas con mayor desempeno académico 20
Analisis asistencia a las estrategias de induccion 25
Entrevista 15
Total 100 puntos




Tabla 3. Estrategias para el proceso de admision a la Media Técnica

A partir del 2017, se plantea incluir como estrategia la eleccién que los estudiantes
realicen en noveno desde el planteamiento de su proyecto de vida, en el marco de
Plan Formador. Por lo tanto, la tabla anterior sera reestructurada por el Comité de

Media Técnica en el afio 2016.

e Formulario de solicitud de ingreso
Presentar formulario de solicitud de ingreso a una especialidad, diligenciada
y firmada por el estudiante y su acudiente, en formato establecido por la
institucion. Ver anexo 2.

e Test de orientacién vocacional
La primera semana del tercer periodo, los estudiantes de grado noveno que
aspiran a una especialidad de media técnica, presentaran la prueba de
intereses y aptitudes C.H.A.S.I.D.E. (Ver anexo 3.), con el fin de determinar
inclinacién en las areas que se numeran a continuacion y con las cuales se
asocia cada especialidad

CARRERAS A FINES ESPECIALIDAD
C-ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES INFORMATICA
H-HUMANISTICAS Y SOCIALES OPERACION DE EVENTOS
A-ARTISTICA OPERACION DE EVENTOS
S-MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD ALIMENTOS
I-INGENIERIA'YY COMPUTACION INFORMATICA
D-DEFENSA Y SEGURIDAD N/A

E-CIENCIAS EXACTAS Y AGRARIAS ALIMENTOS

Tabla 4. Escala para determinar el puntaje del resultado del Test C.H.A.S.I.D.E.

Para las respuestas asociadas a los intereses y a las aptitudes se asigna un punto
y posteriormente se analiza su relacidon con la especialidad elegida por el
estudiante para determinar las coincidencias o no con las carreras afines, de
acuerdo a la siguiente tabla:

No coincide Coincide
Interés | Max 10 Max 12
Aptitud | Max 4 Max 8
Total 14 20




Tabla 5. Escala para determinar el puntaje del test C.H.A.S.I.D.E.

e Areas con mayor desempefio académico de acuerdo a la especialidad
seleccionada
Se pretende determinar desde el componente académico, el desarrollo de
competencias asociadas con el perfil del estudiante aspirante a cada
especialidad. Este analisis se realizara teniendo en cuenta la siguiente
asignacion de areas afines por especialidad:

Especialidad Area 1 Area 2
Agroindustria Ciencias Emprendimiento
Alimentaria Naturales
Desarrollo de Software | Matematicas Tecnologia e

Informatica
Eventos Lengua Artes
Castellana

Tabla 6. Analisis con area de mayor desempefio

Escala para determinar el puntaje del rendimiento académico en las areas afines a
cada especialidad

Desempein | Puntaje
o

Bajo 0
Basico 4

Alto 6
Superior 10

Tabla 7. Escala para determinar el puntaje de las areas con mayor desempefo

e Asistencia a las actividades de induccién.
El estudiante aspirante a una especialidad de media técnica, debe cumplir
con la asistencia a las actividades de induccién ofrecidas para grado
noveno.



Proceso de inducciéon de media técnica.

Se plantea el siguiente cronograma de actividades de induccién

desarrolladas a partir del tercer periodo, dirigidas tanto a estudiantes como
a padres de familia y/o acudientes, en la tabla 8 se explican los puntajes
asignados a cada actividad, por asistencia de los estudiantes y de los
padres de familia

Estrategia Momento Dirigido a Evidencias Responsables
Aplicacion Semana 2 Estudiantes Prueba por cada Comité de Media
Test de Periodo Il grado 9 estudiante, con su | Técnica y durante
aptitudes respectivo analisis | la aplicacion:

de resultados y docentes
formatos de encargados de
asistencia cada grupo.
Visita a cada Periodo Il Estudiantes Protocolo de Comité de Media
especialidad, Semanas 3, | de grado 9, rotacion por las Técnica y durante
en contexto 4y5 acompafnados | especialidades la visita: docentes
de sus padres | Ver anexo 4. encargados de
ylo cada grupo.
acudientes
Sensibilizacion | Periodo lli Estudiantes Presentaciones de | Comité de Media
a cargo de los | Semana 6 de grado 9 cada especialidad, | Técnica y durante
coordinadores brochure y la sensibilizacion:
de cada formatos de coordinadores de
especialidad asistencia cada especialidad
Experiencias Periodo Il Estudiantes Fotografias y Comité de Media
significativas Semana 8 de grado 9 formatos de Técnica y durante
egresados de asistencia la sensibilizacion:
cada egresados y
especialidad. coordinadores de
cada especialidad
Charla con las | Periodo IV Estudiantes Presentaciones de | Comité de Media
Instituciones Semana 2 de grado 9, cada institucion Técnica y durante
articuladoras acompanados | articuladora, la charla:
de cada de sus padres | fotografias y coordinadores de
especialidad y/o formatos de cada especialidad
acudientes asistencia y docentes

encargados de
cada grupo.




Muestra
proyectos de
grado de las
Especialidade
S

Periodo IV
Semana 5y
6

Estudiantes
de grado 11
de cada
especialidad,
Estudiantes

Proyectos de
grado de cada
especialidad,
fotografias y
formatos de

Comité de Media
Técnica y durante

la muestra:

coordinadores de
cada especialidad,

de grado 9, asistencia estudiantes
acompanados expositores y
de sus padres docentes
ylo encargados de
acudientes cada grupo.
Tabla 8. Cronograma semestral actividades de induccion
Estrategia Puntaje
Estudiant | Acudiente
e
Visita a cada especialidad, en contexto 2,5 2,5
Sensibilizacion a cargo de los coordinadores de cada 5
especialidad
Experiencias significativas egresados de cada 5
especialidad.
Charla con las Instituciones articuladoras de cada 2,5 2,5
especialidad
Muestra proyectos de grado de las Especialidades 5
Subtotales Puntaje 20 5
Total Puntaje 25

Tabla 9. Escala para valorar la asistencia a las actividades de induccion

e Entrevista

Se realiza en forma grupal, a través de la técnica caso de estudio. Los
estudiantes reciben un formato que contiene una situacion problema
asociada a la especialidad a la cual se esta solicitando el ingreso (ver
anexos 5, 6 y 7), junto con los criterios de evaluacion. Esta situacién debe
ser resuelta en forma individual por el estudiante y posteriormente en
equipo con otros entrevistados, finalmente expondran al jurado la solucién
planteada por el grupo. La entrevista la realizan los docentes articulados y
articuladores de cada especialidad

e Cuando el numero de estudiantes supere los cupos ofrecidos por la
institucion en alguna de las especialidades, el aspirante debe presentar y
aprobar el examen tedrico / practico establecido por la Institucion. El cupo




se conformara de acuerdo al puntaje obtenido por los estudiantes en las
pruebas, en orden descendente.

e En la seleccion de estudiantes tendran prelacion quienes hayan cursado la
educacion basica completa en la Institucion Educativa Santa Elena, cuando
se presenta igualdad de puntaje entre dos estudiantes y no disponibilidad
de cupo para ambos.

e Una vez sea admitido el estudiante, diligenciara junto con su acudiente el
formato de compromiso de ingreso y permanencia, que lo acredita como
estudiante técnico.

e Un estudiante que solicite traslado de otra Institucién del mismo proceso de
media técnica en la especialidad, con la misma institucion articuladora,
puede inscribirse solo en caso que la institucion cuente con disponibilidad
de cupo y con el respectivo analisis de su proceso académico.

e Un estudiante que ingrese a la Institucion después de finalizar el primer
periodo y que proviene de una Institucidn sin articulacion en la misma
media técnica, debe matricularse en media académica y no sera admitido a
ninguna de las especialidades debido al avance del proceso respecto al
calendario académico.

Una vez ejecutadas todas las estrategias para la admision del estudiante aspirante
a una especialidad de media técnica, se realizara el analisis de los puntajes
individuales con base en los instrumentos presentados (ver anexo9). El
cronograma para la selecciéon de los estudiantes se muestra en la tabla 9.

Estrategia Momento Responsables
Presentacion de formulario de solicitud de Ingreso | Periodo IV
semana 7y 8 Coordinadores
Analisis resultado Test de orientacion vocacional Periodo IV de cada
Analisis areas con mayor desempefio académico Semanas 9 especialidad
Analisis asistencia a las estrategias de induccion y10
Periodo |
Realizacion de Entrevistas Semana | del Comité de
siguiente ano Media Técnica
Publicacion de admitidos a cada especialidad Periodo |
Semana |l




Tabla 9. Cronograma para la seleccion de los estudiantes a la Media Técnica

PERMANENCIA EN LA MEDIA TECNICA

Criterios para determinar la valoracion definitiva anual por asignatura y area.

La valoracion final del estudiante en cada especialidad de Media Técnica, se
realiza a partir del promedio ponderado de los moédulos (médulos en el caso del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid y Competencias para el SENA) que conforman el
plan de estudios y la sustentacion del Proyecto de Grado.

ESCALA DE VALORACI(')N MEDIA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
TECNICA NACIONAL

De4,6a5,0 DESEMPENO SUPERIOR

De4,0a45 DESEMPENO ALTO

De 3,5a3,9 DESEMPENO BASICO

De1,0a34 DESEMPENO BAJO

Criterios para determinar la valoracion definitiva anual por moédulo o

competencia

a. El estudiante tendra la calificacion de Desempefo Bajo, cuando al finalizar el
ano escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea inferior a 3.5

b. El estudiante tendra la calificaciéon de Desempefo Basico, cuando al finalizar el
afo escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea igual o superiora 3.5 e

inferior 4.0



c. El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Alto, cuando al finalizar el
afo escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea igual o superior a 4.0 e
inferiores a 4.6

d. El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Superior, cuando al finalizar
el ano escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea igual o superior a
46 o0igualab.0

Paragrafo: Si el estudiante obtiene una valoracion de Desempefio Bajo en la nota
definitiva anual, debe acogerse al plan de apoyo institucional anual y el resultado
del proceso se asentara en el informe final anual.

Criterios para determinar la valoracion definitiva anual del area de media

técnica, integrada por varias asignaturas

La Media Técnica, adopta una metodologia de proyectos, que permite al estudiante
evidenciar el desarrollo de las competencias especificas de los moddulos que
componen el plan de estudios de cada especialidad. Durante los dos afios de Media
Técnica, el estudiante realiza las etapas del Proyecto Pedagdgico Integrador (PPI),
orientado a la solucidén de problemas de reales empresas o instituciones del contexto.
El proyecto sera aprobado y asesorado por el docente articulador y el docente de la
IE.

Los profesores de la Institucion Educativa Superior (IES) y de la IE (Institucion
Educativa Media), planearan en forma conjunta las estrategias de integracion
desarrollo del PPl que deben aportar de las areas de la media académica afines a
cada especialidad de Media Técnica, Asimismo, esta planeacion estara reflejada en
el proceso de seguimiento y evaluacion de las areas académicas vinculadas a cada

especialidad.

La valoracién de un area integrada por varias asignaturas corresponde al promedio

ponderado de la nota de cada asignatura por el porcentaje correspondiente y a la



sustentacion del Proyecto de Grado (PPI). El porcentaje del valor definitivo del area
se asigna de acuerdo a la intensidad horaria de la asignatura. A continuacién se

detalla los porcentajes asignados por asignatura y por area:

Especialidad en Informatica - Grado 10

] Porcentaje
Area Asignatura Ponderado
Por periodo

*

Identificacion del ciclo de vida
del Software

Desarrollo del Pensamiento 30
Analitico y Sistémico |
Construccioén de informes

Media Técnica en | Utilizando Herramientas *
Desarrollo de Ofimaticas
Software Identificacion de elementos de .

sistemas operativos

Proyecto Pedagdgico Integrador 20

Especialidad en Informatica - Grado 11

Porcentaje Ponderado
Area Asignatura Periodo
Desarrollo del Pensamiento *
Analitico y Sistémico | (repaso)
Interpretacion de *
Requerimientos
Construccion de Elementos de *
Media Técnica en | Software 1
Desarrollo de Construccion de Elementos de 20
Software Software Web

Proyecto Pedagogico Integrador 30
Identificacion de elementos de *
sistemas operativos

En cada periodo, el 50% restante se distribuira en las asignaturas que no tienen
porcentaje asignado, debido a que la intensidad de estas asignaturas durante el
afio no es homogénea para todos los periodos y esta sujeta a la planeacion de la
entidad articuladora.



Especialidad en Agroindustria Alimentaria - Grado 10

Area Asignatura Porcentaje Ponderado
por periodo
Fundamentos 15
Quimica de alimentos 15
Media Técnica en
Agroindustria MinObiOIOg ia 25
Alimentaria
Procesos 25
Proyecto Pedagdgico Integrador 20

Especialidad en Agroindustria Alimentaria - Grado 11

Area Asignatura Porcentaje Ponderado
por periodo
Emprendimiento 15
Procesos 20
Media Técnica en
Agroindustria Normatividad y técnicas 15
Alimentaria -
Practica 20
Proyecto Pedagdgico Integrador 30

Especialidad en Operacion de Eventos - Grado 10

Area Asignatura Porcentaje Ponderado
por periodo
Fundamentos 15
Planeacién de eventos 20
Media Técnica en
Operacién de Normatividad | 20
Eventos -
Practia | 25
Proyecto Pedagdgico Integrador 20




Especialidad en Operacién de Eventos - Grado 11
Area Asignatura Porcentaje Ponderado
por periodo
Eventos y logistica 15
Equipos 15
Media Técnica en
Operacién de Normatividad | 15
Eventos -
Practia Il 25
Proyecto Pedagdgico Integrador 30

a. El estudiante tendra la calificaciéon de Desempefno Bajo, cuando al finalizar el

afno escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea inferior a 3.5

b. El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Basico, cuando al finalizar el

afio escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea igual o superiora 3.5 e

inferior 4.0

c. El estudiante tendra la calificacion de Desempeno Alto, cuando al finalizar el

afio escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea igual o superior a 4.0 e

inferiores a 4.6

d. El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Superior, cuando al finalizar

el ano escolar el promedio de los cuatro periodos su nota sea igual o superior a

4.6 oiguala 5.0

Criterios de transversalizacidn con el componente académico

Area Asignatura Porcentaje
Ponderado
Lengua Castellana 35

Humanidades y Lengu

a Castellana




(Media) Lengua Extranjera: Inglés 35
Media técnica Operacion 30
de eventos
Ciencias Naturales 60

Ciencias Naturales (Basica secundaria) | Introduccién a la quimica 20
Fisica 20
Fisica 30
Quimica 30

Ciencias Naturales (Media) Biologia 15
Media técnica 25
Agroindustria alimentaria
Matematicas 60

Matematicas (Basica secundaria) Estadistica 20
Geometria 20
Trigonometria 50
Matemati ti 2

Mateméaticas 10° atematicas operativas 0
Media técnica Desarrollo

30
de software
Calculo 50
E isti 2

Matematicas 11° stadistica 0
Media técnica Desarrollo

30
de software

Criterios de promocion para estudiantes de Media Técnica de grado décimo

Un estudiante de la media técnica del grado décimo sera promovido al grado once




en la misma especialidad si es promovido en el componente académico y ademas
cumple con los siguientes criterios:

a. Asiste al 90% de las actividades de la especialidad de Media Técnica.

b. Obtiene resultados con Niveles de Desempeiio Basico, Alto o Superior
(notas iguales o superiores a 3.5) en el promedio ponderado de las asignaturas
que conforman el plan de estudios de la especialidad de Media Técnica.

C. Obtiene resultados con Niveles de Desempeno Basico, Alto o Superior
(notas iguales o superiores a 3.5) en la presentacion y sustentacién de su proyecto
de grado.

Criterios de promocion para estudiantes de Media Técnica de grado once

Un estudiante del grado once sera promovido como bachiller técnico si cumple con
los siguientes criterios:

a. Asiste al 90% de las actividades de la especialidad de Media Técnica.

b. Obtiene resultados con Niveles de Desempeio Basico, Alto o Superior
(notas iguales o superiores a 3.5) en el promedio ponderado de las asignaturas
que conforman el plan de estudios de la especialidad de Media Técnica.

C. Obtiene resultados con Niveles de Desempeno Basico, Alto o Superior
(notas iguales o superiores a 3.5) en la presentacion y sustentacién de su proyecto
de grado.

d. Cumple los siguientes requisitos de caracter obligatorio

. Competencia en Inglés evaluada por el SENA. En el caso de las
especialidades articularas con esta Institucion.

. Cumplimiento total de las horas de practica: 440 para la especialidad
en Agroindustria Alimentaria y 880 para la especialidad en Operacion de
Eventos.

Criterios de NO promocion para estudiantes de Media Técnica del grado
décimo



Un estudiante de media técnica del grado décimo no sera promovido al grado

once en la misma especialidad si cumple los siguientes criterios:

a. Si NO es promovido en el componente académico.

b. Si obtiene en sus resultados finales Niveles de Desempefio Bajo, segun las
equivalencias institucionales (notas inferiores a 3.5), en el promedio ponderado de
las asignaturas que conforman el plan de estudios de la especialidad de Media

Técnica (de acuerdo con el apartado 5.2.3).

C. Si al finalizar el afo escolar, el estudiante deja de asistir sin justificacion al

10% de las actividades de la especialidad de Media Técnica.

PARAGRAFO: Si el estudiante no es promovido al grado once
debe reiniciar su proceso de media técnica en una especialidad diferente a la
cursada y someterse al proceso de admision a media técnica para estudiantes no

promovidos.

Criterios de NO promocion para estudiantes de Media Técnica del grado
once

Un estudiante de media técnica no sera promovido:

a. Si obtiene en sus resultados finales Niveles de Desempeno Bajo, segun las
equivalencias institucionales (notas inferiores a 3.5), en el promedio ponderado de
las asignaturas que conforman el plan de estudios de la especialidad de Media

Técnica (de acuerdo con el apartado 5.2.3).

b. Si al finalizar el ano escolar, el estudiante deja de asistir sin justificacion al

10% de las actividades de la especialidad de Media Técnica.

C. Si incumple con los criterios de caracter obligatorio, mencionados en el



apartado XXX

Paragrafo: Un estudiante del grado once de Media Técnica, que no sea promovido
como bachiller académico y haya cumplido con los criterios de promociéon como
bachiller técnico, podra obtener su titulo de bachiller técnico luego de ser

promovido como académico.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTAN
DIFICULTADES EN EL PROCESOS DE LA MEDIA TECNICA

Criterios para determinar si un estudiante requiere acompanamiento

e Inasistencia injustificada a cuatro sesiones de clases, de forma continua o
inasistencia injustificada al 10% de las sesiones de clase durante el mismo
periodo.

e |Inasistencia continua a dos sesiones de asesoria PPl o al 40% de las
asesorias en el mismo periodo.

e No participacion activa en el desarrollo del proyecto de grado, evidenciando
faltas de desempefio académico en el rol asignado dentro de su grupo de
proyecto

e Bajo rendimiento académico en la asignatura de seguimiento al Proyecto de
grado

e Bajo rendimiento académico en las asignaturas de algoritmos y Lenguajes

de programacion.

Proceso de acompaifamiento para estudiantes

Se aplicara una serie de acciones formativas, orientadas a acompafar al
estudiante en un proceso de mejoramiento, si estas acciones no generan
resultados, se formalizara el proceso de exclusion del estudiante de la

especialidad de media técnica



Plan de mejoramiento académico: es un documento que consigna acciones
concertadas entre el estudiante, el acudiente y el coordinador de media técnica o
docente articulado, para el cumplimiento de objetivos académicos. Debe tener un
plazo de un mes a partir de su firma. El padre de familia se debe comprometer a

su seguimiento.

Plan de Intervencién académica: El comité de media técnica realizara el
seguimiento del estudiante en una segunda instancia tras haber agotado el plan
de mejoramiento académico. Esta intervencion consiste en un plan de
acompanamiento directo por los docentes articuladores, docentes articulados,
asesores de proyecto y padres de familia, proceso que debe seguir las pautas
establecidas en el anexo XXXX. El resultado del plan de mejoramiento académico,
se evaluara después de cuatro semanas de implementarse, en caso de no
evidenciarse los resultados esperados en el proceso académico del estudiante, se

procedera a formalizar el retiro de la especialidad de media técnica.

Estimulos para estudiantes de Media Técnica

Estudiantes que participen en los diferentes eventos de la media técnica tendran una
nota maxima dentro del porcentaje del seguimiento, de acuerdo a la especialidad a la
que pertenece.

La nota del Proyecto pedagdgico integrador (PPI) se incluye en areas como inglés,
espafol, matematicas, ética, artistica y biologia.

Eximir del examen final de periodo en las areas vinculadas a estudiantes que tengan
promedio mayor a 4,5 en la media técnica.

El mejor estudiante del grado once de cada especialidad de la media técnica recibira
una mencion de honor en la ceremonia de graduacion.

Los estudiantes que ocupen el primer lugar técnico en cada periodo se les dara una
mencion de honor y estaran en el cuadro de honor.

Reduccién del 40% del total de horas de alfabetizacion
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Estrategia Puntaje Puntaje Real
(max) Opcion 1 | Opcion 2
Presentacion Opcion 1: Opciodn 2:
de formulario 15
de solicitud de
Ingreso
Resultado Test Interés 1: Interés 2:
de orientacion 20 - -
vocacional Aptitud 1: Aptitud 2:
A1:Rotacién A1:Rotacién
Especialidades Especialidades
(Estudiante) (Acudiente)
A2: Charla Instituc. A2: Charla Instituciones.
Anilisis Articuladoras Articuladoras (Acudiente)
asistencia a (Estudiante)
las estrategias A3: Se_n3|b|I|zaC|on NA
de 30 Coordl_nadores
Induccién (Estudiante)
A4: Expotécnica NA
(Estudiante)
30 Areat: Areat:
Induccioén
Analisis areas
con mayor - -
desempeiio Area 2: Area 2:
académico
15
Entrevista
Total 100
puntos

PROCESO DE ADMISION A UNA ESPCIALIDAD DE MEDIA TECNICA

NOMBRE COMPLETO:

EDAD:

Diligenciado por :

Revisado por:

Anos en la IE Santa Elena:

PUNTUACION INDIVIDUAL DEL ASPIRANTE 2016

GRUPO: 9°

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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INFORMACION IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombres: Documento No TI EbC |:|
|:|studiante Antiguo Afos en la Institucion Educativa Santa Elena_ Grupo
Dstudiante Nuevo Institucion Educativa de la cual proviene Grado

INFORMACION IDENTIFICACION DEL ACUDIENTE

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombres: Documento No TI EbC |:|

Parentesco con el estudiante

los abajo firmantes (estudiante y acudiente), solicitamos el ingreso del estudiante a la especialidad de (indicar
primera y segunda opcién en el recuadro)

I:rl\groindustria Alimentaria (Articulada con el SENA)
esarrollo de Software (Articulado con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid)
Drogramaci()n de Eventos (Articulacion con el Instituto SENA

Hemos elegido esta especialidad porque (justifique claramente qué motiva la eleccién)

De igual forma, nos comprometemos a cumplir con la normatividad para la formacion media técnica,
establecida por la Institucion Articulada IE Santa Elena y por la Institucion Articuladora Sena o Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo a la especialidad elegida.

FIRMA ESTUDIANTE FIRMA ACUDIENTE

ACLARACION: Con el presente formato se realiza la solicitud de ingreso a una especialidad de media técnica,
que sera analizada por el comité académico, junto con las demas estrategias para determinar la admisién a la
especialidad. Este documento hace parte del proceso de inscripcion, mas NO es decisivo para el ingreso.
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Anexo 3. PRUEBA DE INTERESES Y APTITUDES C.H.A.S.I.D.E.

Cuestionario de INTERESES y APTITUDES
C.H.AS.I.D.E.

Con esta prueba pretendemos ayudarte a definir de acuerdo a tus gustos y talentos, tu
posible orientacién vocacional

Indicaciones para el adolescente o joven:
v Lee atentamente cada pregunta.

v Marca solo la que conteste afirmativamente (o sea que conteste Sl).
v Lee TODAS las preguntas sin omitir ninguna.

NOMBRE COMPLETO: GRUPO: 9°_ EDAD:_
Anos en la IE Santa Elena: __ Fecha:
1 | ¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econdmica de un diario?
2 | ¢Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?
3 | ¢Te gustaria dirigir un proyecto de construccién de vivienda en tu localidad?
4 | (Ante una frustracién siempre traes a fu mente un pensamiento positivo?
5 | ¢Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?
6 | Cuando eras menor ¢te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?
7 | ¢Te interesan mds los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?
8 | ¢Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?
9 | (Te ofrecerias para explicarle a tus compafieros un tema que ellos no entendieron?
10 | ¢Eres exigente y critico con tus compafieros en el desarrollo de un trabajo?
11 | (Te atrae armar rompecabezas?




12 | ¢Sabes la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

13 | Usar uniforme, ¢ Te hace sentir distinto, importante?

14 | ¢Participarias como profesional en un espectdculo de acrobacia aérea?

15 | ¢Organizas tu dinero de modo que te alcance para tuis gastos?

16 | cConvences fdcilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 | ¢Estds informado sobre los ltimos descubrimientos cientificos?

18 | Ante una situacion de emergencia, ¢Actlas rdpidamente?

19 | Cuando tienes que resolver un problema matemdtico ¢Perseveras hasta encontrar la
solucion?
Si te convocara tu club deportivo preferido para planificar, organizar y dirigir un

20 | campo de deportes ¢Aceptarias?

21 | ¢Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 | (Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23 | ¢(Te sentirias a gusto trabajando en un medio hospitalario?

24 | (Te gustaria participar para recobrar el orden en grandes desordenes o
catdstrofes?

25 | ¢Pasarias varias horas leyendo un libro de tu interés?

26 | cPlanificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27 | ¢Entablas una relacion casi personal con tu computadora?

28 | ¢Disfrutarias modelar arcilla?

29 | ¢Ayudas a personas con alguna discapacidad o adultos mayores habitualmente a
cruzar la calle?
¢Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud criticay

30 | la participacion activa?
¢Te parece bien que las mujeres formen parte de las fuerzas armadas bajo las

31 | mismas condiciones que los hombres?




¢Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas

32 | enfermedades a través del microscopio?

33 | ¢Participarias en una campaiia de prevencion de la enfermedad del Dengue?

34 | (Te interesan los temas relacionados al pasado y el progreso de la humanidad?
¢Te incluirias en un proyecto de investigacidn de los movimientos sismicos y sus

35 | consecuencias?

36 | Fuera de los horarios escolares ¢dedicas algln tiempo a actividades deportivas?

37 | (Te interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rdpida en situaciones
imprevistas de peligro?

38 | ¢Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes especiales de la
NASA?

39 | ¢Te gusta mds el trabajo manual que el trabajo intelectual?
¢Estarias dispuesto a renunciar a un momento de placentero descanso por ofrecer tu

40 | servicio como profesional?

41 | (Participarias en una investigacion sobre la violencia en el futbol?

42 | (Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43 | (Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otra persona que no conoces?

44 | (Te gustaria hacer un curso de primeros auxilios?

45 | cTolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro
deseado?

46 | (Organizas tu horario adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?
¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las

47 | mdquinas o aparatos que utilizas?
¢Elegirias una profesion en la que tuvieras que estar algunos meses alejados de tu

48 | familia, por ejemplo marino?
¢Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como

49 | profesional?




Cuando estds en un grupo de trabajo, ¢ Te agrada producir ideas originales y que sean

50 | tenidas en cuenta?
51 | ¢Te resulta fdcil coordinar un grupo de trabajo?
52 | ¢Te resultaria interesante el estudio de las ciencias biolégicas?
Si una empresa solicita un profesional como gerente de comercializacidn, ¢ Te
53 | sentirias a gusto desempefiando ese rol?
¢Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de
54 | recursos de tu regién?
¢Tienes interés por saber cudles son las causas que determinan ciertos fendmenos,
55 | aunque saberlo no incida en tu vida?
56 | ¢cDescubriste algln fildsofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con
Antelacién?
57 | ¢Desearias que te regalen algin instrumento musical para tu cumpleafios?
58
59 | ¢Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en
prdctica?
60 | Cuando se descompone un aparato ¢ Te dispones prontamente a repararlo?
¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la floray la
61 | fauna en extincién?
¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los (ltimos avances cientificos y
62 | tecnoldgicos en el drea de salud?
63 | ¢(Preservar las raices culturales de nuestro pais te parece importante necesario?
¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mds justa la
64 | distribucion de la riqueza?
¢Te gustaria realizar tareas auxiliares en un barco, como izado de velas, pinturay
65 | conservacidn de cascos, arreglo de desperfectos, de motores, etc.?




66 | cCrees que el pais debe poseer la mds alta tecnologia armamentista, a cualquier
precio?

67 | Lalibertady la justicia ¢Son valores importantes en tu vida?
¢Aceptarias hacer una prdctica rentada en industria de productos alimenticios, en el

68 | sector de control de calidad?

69 | (Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para
todos?

70 | ¢Te gustaria investigar sobre una nueva vacuna?

71 | En un equipo de ftrabajo (Prefieres el rol de coordinador?

72 | En una discusion entre amigos ¢ Te ofreces como mediador?

73 | ¢Estds de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados profesionales?

74 | ¢Lucharias por una causa justa hasta las Gltimas consecuencias?

75 | (Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76 | ¢Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion imprevista?

77 | ¢Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accién el funcionamiento de
los aparatos?

78 | (Dirigirias el drea de importacién y exportacion de una empresa?

79 | ¢Te inhibes al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80 | ¢Te agradaria trabajar con nifios?

81 | ¢Harias el afiche para una campafia contra el SIDA?

82 | ¢Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83 | ¢Enviarias tu hoja de vida a una empresa automotriz que solicita gente para su drea
de produccion?

84 | ¢Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

85 | ¢(Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?




86 | cEres de los que defienden causas perdidas?

87 | Ante una emergencia epidémica ¢Participarias en una campafia brindando tu ayuda?

88 | ¢Saber responder que significa ADN y ARN?

89 | ¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma
extranjero?

90 | ¢Trabajar con objetos te resulta mds gratificante que trabajar con personas?

91 | ¢(Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92 | Ante un llamado solidario ¢ Te ofrecerias para cuidar un enfermo?

93 | ¢Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo, agujeros negros?

94 | El trabajo individual ¢ Te resulta mds rdpido y efectivo que el trabajo grupal?

95 | ¢Dedicarias parte de tu tiempo para ayudar a personas de zonas vulnerables?

96 | Cuando eliges tu ropa o decoras un ambiente ¢ Tienes en cuenta la combinacion de los
colores, las telas o el estilo de los muebles?

97 | ¢(Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?

98 | ¢Sabes lo que es el PBI?

Anexo 3. Analisis de resultados Prueba de Intereses y Aptitudes C.H.A.S.I.D.E.
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NOMBRE COMPLETO: GRUPO: 9°_ EDAD:_
Afos en la |IE Santa Elena: _ Fecha:

v Por cada pregunta que contestaste SI hace un circulo alrededor del nimero.

v’ Cada nimero marcado vale un punto. Simalos verticalmente y coloca el resultado
en las casillas vacias debajo de cada columna.

CIH|A|S|I|D|E

98| 9 | 21| 33| 75| 84| 77

TERESES

12| 34| 45| 92| 6 | 31| 42

64| 80| 96| 70| 19| 48| 88

53| 25| 57| 8 | 38| 73| 17[ITUDES

85| 95| 28| 87| 60| 5 93L_,?

78| 41| 50| 23| 83| 14| 68| 15| 63| 22| 69| 26| 13| 94

20| 74| 3 | 44| 54| 37| 49| 51| 30| 39| 40| 59| 66| 7

71| 56| 81| 16| 47| 58| 35| 2 | 72| 76| 29| 90| 18| 79

91| 89| 36| 52| 97| 24| 61| 46| 86| 82| 4 | 10| 43| 55




Area1 mayor Puntuacion:
Intereses: Aptitudes:

Area2 mayor Puntuacion:
Intereses: Aptitudes:

Anexo 3. Areas Prueba de Intereses y Aptitudes C.H.A.S.I.D.E.
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CUADRO DE ANALISIS

v'Redondea los dos puntajes mds altos en INTERESES y APTITUDES.

v Busca la letra de ese puntaje (C, H, A, S, I, D E) mds alto en el presente cuadro y fijate que aspectos sobresalen
y si coinciden tanto aptitudes como intereses.

v En el caso que tengas muchos resultados iguales compdralos en este cuadro y piensa cuales de stas



caracteristicas se asemejan mds a tu personalidad.

C- ADMINISTRATIVAS YCONTAELES

INTERESES APTITUDES
Crganizative Persuasivo
Supervisién Objetive
Orden Practico
Andlisis y sintesis Tolerante

Celaboracidn Responsable
Caleulo Ambiciose

A- ARTISTICAS

IMTERESES APTITUDRES
Estético Sensible
Arménico Imaginative

Manual Creativo
Yisual Detallista

Auditive I nnovader
Intuitive

I- INGENIERTAYCOMPUTACION

IMTERESE S APTITUBES
Calcule Preciso
Cientifico Prdctico
Manual Critico
Exocto Analitice
Flanificar Rigide

E- CTIANCIAS EXACTAS ¥ AGRARTAS

INTERE SES APTITUBRES
Clasificar Metédico
Numérico Analitico

Andlisisy Sinresis Observador

Organizaci 6n Introvertide

Orden Faciente

Investigacidn Sequre

H- HUMANISTICAS ¥ SOCIALES

INTERESES APTITUBE S
Precisiénverbal Responsable
Organizacién Juste
Relacién de Hechus Conciliador
Lingiiistica Persuasivo
Oy den Sagaz
Justicia Imaginativo

S- MEDICINAY CIENCIASDE LASALUD

INTERESES APTITUBE S
Asistip Altruista
Investigative Solidaric
Precisitn Paciente
Senso-Perceptive Comprensive
Analitice Respet uoso
Ayudar Persuasive

D-DEFENSA Y SEGURIDAD

INTERESES APTITUDES
Justicia Arries gado
E quidad Solidarie
Colabor aci én Yaliente
Espiritude Agr esivo
E quipo Persuasive
Liderazgo

Buscalos frmings
que desconozcas en
el diccionario
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Anexo 4. PROTOCOLO DE ROTACION — ESPECIALIDADES DE MEDIA TECNICA

PROTOCOLO DE ROTACION — ESPECIALIDADES DE MEDIA TECNICA
Octubre 26 de 2015

NOMBRE COMPLETO:
GRUPO: 9°

Por favor completa la siguiente informacién, para las rotaciones por cada especialidad de Media
Técnica: informatica, procesamiento de frutas y hortalizas y operacién de eventos.

ROTACION 1. ESPECIALIDAD EN:

¢ De qué grado son los estudiantes con los que interactuas en esta media técnica?
¢ Qué actividades se encuentran desarrollando?

¢, Con qué finalidad estan desarrollando ésta actividad?

¢ Qué caracteristicas crees que deben identificar estos estudiantes, para que puedan desarrollar la actividad en
forma exitosa?

ROTACION 1. ESPECIALIDAD EN:

¢ De qué grado son los estudiantes con los que interactuas en esta media técnica?
¢ Qué actividades se encuentran desarrollando?

¢, Con qué finalidad estan desarrollando ésta actividad?

¢ Qué caracteristicas crees que deben identificar estos estudiantes, para que puedan desarrollar la actividad en
forma exitosa?

ROTACION 1. ESPECIALIDAD EN:




¢ De qué grado son los estudiantes con los que interactias en esta media técnica?

¢, Qué actividades se encuentran desarrollando?

¢, Con qué finalidad estan desarrollando ésta actividad?

¢ Qué caracteristicas crees que deben identificar estos estudiantes, para que puedan desarrollar la actividad en
forma exitosa?
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Anexo 5. GUIA PARA LA ENTREVISTA ESPECIALIDAD AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

GUIA PARA REALIZAR LA ENTREVISTA
INSTRUCTIVO

Lea detenidamente el caso de estudio que se presenta a continuacion y teniendo en
cuenta los criterios de evaluaciéon presentados en la tabla, plantee una solucion para las
preguntas que se formulan al final de la situacion. Es muy importante la interaccion con
los demas entrevistados, por lo tanto, se recomienda un analisis individual (7 minutos) y
luego establecer procesos de socializacién con dos companeros de entrevista (7 minutos),
para finalmente exponer la solucion elegida al jurado entre los integrantes del equipo (2
minutos por aspirante)

ESTUDIO DE CASOS: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

La competitividad y la necesidad de innovar para continuar y seguir creciendo en el
mercado actual y futuro, son conceptos que se manejan a diario en muchas empresas,
pero que no siempre se llevan realmente a cabo, porque no se realiza un reconocimiento
por parte del mercado de estos aspectos o porque en la mayoria de casos, esto implica
mayor costo de produccion. Sin embargo, aprender a innovar para competir tiene que ser
el primer objetivo que se debe marcar cualquier organizacion en el mercado actual, debido
a las tendencias alimentarias por lo natural, sano y practico. En base a lo anterior, en la
empresa ELENITA S.A.S., cuya actividad econdmica se basa en la transformacién de
frutas y hortalizas; desean lanzar un nuevo producto al mercado, y para esto requieren
personal con perfil innovador y capacidad critica. Si usted es contratado para el area de
investigacion y desarrollo en esta empresa, y su primera funcion es presentar una idea de
un producto innovador como el que estan necesitando, ¢ cuales serian las pautas y las
actividades que desarrollaria para este fin?

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
C1 Diagnéstico del mercado 2
C2 Ideas reales que se puedan llevar a cabo (Con coherencia) 2

C3 | Pensamiento innovador y creativo 4

Niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria, Media académicay  |Hoja: 1 de 1




C4 | Trabajo en equipo 4

C5 | Liderazgo / habilidades comunicativas 3

Total 15
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Anexo 6. GUIA PARA LA ENTREVISTA ESPECIALIDAD EN DESARROLLO DE SOFTWARE

GUIA PARA REALIZAR LA ENTREVISTA
INSTRUCTIVO

Lea detenidamente el caso de estudio que se presenta a continuacion y teniendo en
cuenta los criterios de evaluaciéon presentados en la tabla, plantee una solucion para las
preguntas que se formulan al final de la situacion. Es muy importante la interaccion con
los demas entrevistados, por lo tanto, se recomienda un analisis individual (7 minutos) y
luego establecer procesos de socializacién con dos companeros de entrevista (7 minutos),
para finalmente exponer la solucion elegida al jurado entre los integrantes del equipo (2
minutos por aspirante)

ESTUDIO DE CASOS: DESARROLLO DE SOFTWARE

El proceso ingenieria de software, incluye el analisis previo de la situacién, el disefio del
proyecto, el desarrollo del software, las pruebas necesarias para confirmar su correcto
funcionamiento y la implementacién del sistema desarrollado.

Variedades Santa Elena, es un almacén de variedades que se encuentra ubicada en la
parte central del corregimiento de santa Elena. El negocio se dedica a la comercializacién
de uniformes, ropa, calzado, variedades y articulos escolares. Las ventas de contado se
registran en facturas solo si el cliente lo solicita y las que se realizan a crédito se registra
en un cuaderno, donde figura el nombre del cliente, la fecha del crédito, la fecha de los
abonos , el valor de los abonos y el valor que queda debiendo.

Si usted tuviera la oportunidad de ser contratado para desarrollar un software para el
almacén Variedades Santa Elena, ;cuales serian las etapas y actividades que plantearia
para este fin?




CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJ
C1 | Planteamiento del problema IC:E’
C2 | Identificacion de los modulos 2
C3 | Formulacion del objetivo / Interaccion de usuarios con el 3
sistema
C4 | Trabajo en equipo 4
C5 | Liderazgo / habilidades comunicativas 3
Total 15

Anexo 7. GUIA PARA LA ENTREVISTA ESPECIALIDAD EN OPERACION DE EVENTOS
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GUIA PARA REALIZAR LA ENTREVISTA

INSTRUCTIVO

Lea detenidamente el caso de estudio que se presenta a continuacién y teniendo en
cuenta los criterios de evaluaciéon presentados en la tabla, plantee una solucion para las
preguntas que se formulan al final de la situacion. Es muy importante la interaccién con
los demas entrevistados, por lo tanto, se recomienda un analisis individual (7 minutos) y
luego establecer procesos de socializacion con dos companeros de entrevista (7 minutos),
para finalmente exponer la solucion elegida al jurado entre los integrantes del equipo (2
minutos por aspirante)

ESTUDIO DE CASOS: OPERACION DE EVENTOS

Cualquier actividad multisectorial necesita de coordinacion y planificacion. Por tal motivo
un evento es un acontecimiento que ocurre a partir de un motivo, con actividades
programadas que seran desarrolladas en un lugar y tiempo determinados, reuniendo
individuos con intereses y objetivos comunes, Se debe tener muy claro hacia quién va
dirigido el evento, el numero de personas y el lugar en el que se llevara a cabo a fin de
poder cubrir todos los aspectos, con la finalidad de que se determine qué tipo de evento
es conveniente realizar y para que genere el impacto que se requiere . Es muy importante
destacar que para llevar a cabo un evento con éxito se tiene que construir una acertada
planeacion y ejecucion, en donde la logistica es la clave, por lo que en cada una de las




etapas se debe entregar una esmerada atencidén y tiempo, de esta manera se puede

garantizar una vivencia unica y sin precedentes.

Por todo lo anterior, si usted fuera seleccionado en la empresa de eventos y logistica
Santa Elena Ltda., para realizar un evento empresarial de gran magnitud donde se debera
atender aproximadamente 150 personas y dispone de un mes (30 dias), para organizarlo,
¢cuales serian las tareas, requerimientos y montajes que usted planificaria para dicho

evento?

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
C1 Creatividad (Ideas claras y reales) 3
C2 | Gestion de recursos 2
C3 | Disefo logistico (cronograma de actividades) 3
C4 | Trabajo en equipo 4
C5 | Liderazgo / habilidades comunicativas 3
Total 15

Anexo 8. ESCALAS PARA DETERMINAR EL PUNTAJE DE CADA ESTRATEGIA DE INDUCCION POR

ASPIRANTE

La admision de un estudiante a una especialidad de media técnica, la determinara el comité de
media técnica con base al puntaje obtenido como resultado del analisis de los criterios que se

presentan en la siguiente tabla:

Estrategia a desarrollar Puntaje
1.Presentacion de formulario de solicitud de Ingreso 15
2.Resultado Test de orientacidn vocacional 20
3.Andlisis dreas con mayor desempefo académico 20
4.Analisis asistencia a las estrategias de induccién 30
5.Entrevista 15
Total 100 puntos

A continuacidn se presentan las escalas para valorar cada una de las estrategias:

1. Presentacidn formato solicitud de ingreso

Diligenciamiento de la solicitud Puntaje
Especifica las dos especialidades a las que aspira (12 y 2 2 opcidn) 5

Firma del Acudiente 5
Justificacion clara de la eleccion 5

Total 15




2. Test de Orientacién Vocacional
Se asigna un punto por pregunta en las dos dreas con mayor puntuacion, a continuacion
se muestran las areas afines a cada especialidad y el puntaje maximo por coincidencia, de
acuerdo a la especialidad elegida en la solicitud de ingreso

CARRERAS A FINES ESPECIALIDAD
C-ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES INFORMATICA
H-HUMANISTICAS Y SOCIALES OPERACION DE EVENTOS
A-ARTISTICA OPERACION DE EVENTOS
S-MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD ALIMENTOS
I-INGENIERIA'Y COMPUTACION INFORMATICA
D-DEFENSA Y SEGURIDAD N/A
E-CIENCIAS EXACTAS Y AGRARIAS ALIMENTOS

No Coincide

coincide
Interés | Max 10 Max 12
Aptitud | Max 4 Max 8
Total 14 20

3. Anadlisis del desempefio en areas afines a cada especialidad

Especialidad Areal Area 2
Agroindustria Ciencias Naturales Emprendimiento
Alimentaria
Desarrollo de Software Matematicas Tecnologia e Informatica
Eventos Lengua Castellana Artes




Desempefi | Puntaj
o e

Bajo 0
Basico 4

Alto 6
Superior 10

4. Asistencia a las actividades de Induccion

Estrategia Puntaje
Estudiante Acudiente

Visita a cada especialidad, en contexto 5 5
Sensibilizacion a cargo de los coordinadores de cada 5
especialidad
Charla con las Instituciones articuladoras de cada 5 5
especialidad
Muestra proyectos de grado de las Especialidades 5
Subtotales Puntaje 20 10
Total 30

5. Entrevista

a. Operacidn de Eventos
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

C1 Creatividad (Ideas claras y reales) 3

C2 | Gestidn de recursos 2

C3 | Disefo logistico (cronograma de actividades) 3

C4 | Trabajo en equipo 4

C5 | Liderazgo / habilidades comunicativas 3

Total 15




b. Agroindustria Alimentaria

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
C1 Diagndstico del mercado 2
C2 | Ideas reales que se puedan llevar a cabo (Con 2
coherencia)
C3 | Pensamiento innovador y creativo 4
C4 | Trabajo en equipo 4
C5 | Liderazgo / habilidades comunicativas 3
Total 15
c. Desarrollo de Software
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
C1 | Planteamiento del problema 3
C2 | Identificacion de los médulos 2
C3 | Formulacion del objetivo / Interaccion de usuarios con el 3
sistema
C4 | Trabajo en equipo 4
C5 | Liderazgo / habilidades comunicativas 3
Total 15
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