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' JQUE ES EL COMITE DE
CONVIVENCIA?

e

s.una mstancia déNgablecimiento e d@elivo, encargada de
apoyar la laboFde*promagis sguimiento a

la convivencia es a 2 ed n para el ejercicio de

los derechos hum ext gales y reproductivos, asi com

al desarrollo del manual de convivencia y a la prevenci.

mutigacion de [a violencia escol.




Atencion oportuna e inmediata de los casos recibidos.

. Seguimiento periodico a los compromisos realizados por las partes implicadas.

e Se lograron disminuir considerablemente los casos remitidos al comité gracias a las
estrategias de prevencion, retroalimentacion y aplicacion del debido proceso que se
realizo con estudiantes, docentes y directivos.

o Se logro descentralizar y fortalecer los procesos de
mediacion y concienciar al docente que este
proceso se realiza desde el aula de clase.

» Fortalecimiento de la figura del mediador a través de
cape‘ta'tacioncs ¥ espacios, de participacion.
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DE POR DISCH’LINA

-Es*a’ componanﬂento individual manifiesto a paftzr de
oz‘denanﬂeﬂto que establece pautas de comportamientc

colectivo y que contribuye a la evaluacion de su personalidad y
ajuste social.

En el sistema disciplinario institucional, se establece I
clastficacion de las faltas como LE
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educacion en la revision del manual de convivencia y con la

asesoria profesional juridica, del programa Entorno Protector,
establece que debe existir también las faltas de disciplina.

ENTENDIENDOSE POR DISCIPLINA :

El comportanmiento individual manifiesto a partir de un ordenamiento
que establece pautas de comportamiento colectivo y que

contribuya a la evaluacion de su personalidad y ajuste social,
-

1oda persona debe comportarse adectigda y opogtunamenté en todo
lugar con responsabilidad, orden y yeto de la
disciplina es ayudar al estudiante a convi una persona

capaz de regularse a sf misma, ya que la

resultado del ejercicio de la libertad, es saber
S

-

lina debe ser el
\actuar en contexto.
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DEBIDO PROCESODE
LAS FALTAS DISCIPLIN :;‘;Zv. “
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debido proceso es Ia garantia de representantes estuc
 decision acertada sobre los garantes del proceso.

erechos de las personas dentro de 4. Coordinacion.

un proceso disciplinario. La 6. Compromisos

Constitucion Politica de Colombia comportamentales,

en el Articulo 29. como estrategia pedagogica y
formativa.

1. Diilogo formativo: /. Consejo Directivo.

(Docente - Estudiante - 8. Rector.

Coordmnador/a - Padre de familia). 9. Jefe de Nuc]eo

2. Correctivos pedagogicos con - Educagion.
estrategias formativas.

3. Onlentaciones que contengan
altqmaams fo:mqavqs con los

f es‘tudlamgs ydos acudlentes
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. JUSTICIA RESTAURATIVA
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Qb@ [{{VA‘SHUA CION

bldél entre una o varias personas frente a sus intereses.

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados madecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
Inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin caso generan
danios al cuerpo o a la salud.
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las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de Ja comision de un delito
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\ QUE ES UNA SITUACION

- &

SITU CIONES TIP
o
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")  situaciones de agresic
to delitos contra la libertad,
mycualquier otro delito e: est;

Informe por Comité de Formatode  « Rectoriay Consejo
‘escrito de la Reporte de |a convivencia compromisoy

situacidn en el situacién tipolll a Acta de comité.

observadordel RECTORIA por parte

estudiantey de coordinacién p:’ro no :
mediacién

reporte a
COORDINACION Reporte por Resolucién
‘ - escrito : Consejo






