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1. Presentacion

El Modelo Pedagogico es la linea de orientacion pedagdgica institucional,
construida con la participacion de los miembros de la comunidad educativa, en
especial del Consejo Académico, en cabeza de su Rectora y con el
acompafnamiento del Colegio Montessori. En él se recogen las directrices,
lineamientos y orientaciones para, a la luz del horizonte institucional y en especial
de su misién, dar vida al proceso formativo de los nifios y jovenes, apoyados en
practicas pedagogicas que garanticen el desarrollo de competencias aacadémicas
y humanas, que apunten a la formacion de personas responsables, respetuosas y
solidarias con capacidad para acceder a la educacion superior y al mundo laboral;
comprometidos con el desarrollo de la region y la preservacion de su patrimonio
cultural y ambiental.

El gran compromiso que emerge del acogimiento y la practica del Modelo
Pedagogico radica en promover el desarrollo de las dimensiones de la
personalidad de los estudiantes: su ser, su pensar, su sentir y su actuar, para que
puedan alcanzar el desarrollo de las habilidades y capacidades que les permitan
prepararse para la vida; es decir, para la convivencia y el trabajo, a la luz de la
vivencia de competencias ciudadanas y valores esenciales, para que los
integrantes de la Comunidad, interactien armonicamente en el entorno escolar,
como condicion necesaria para la transformacion de la institucion educativa y de
manera extendida, de su ciudad y su mundo .



2. Concepciones orientadoras.

2.1 Definiciones basicas:

Corresponden con los ejes orientadores de los procesos formativos que
desarrolla la Institucion.

Educacion:

Es el proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se produce a
través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitudes

Pedagogia:

Es el saber propio de los educadores, que les permite orientar los procesos
de formacion de los estudiantes, que se nutre de la historia, que nos brinda
propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero
gue también se construye diariamente en el trabajo con los estudiantes y
demas miembros de la Comunidad pedagdgica, sobre los logros propuestos
y obtenidos, con las metodologias mas apropiadas para conseguir el
desarrollo humano y la construccion de la nueva Colombia a medida que se
desarrollan los proyectos pedagogicos y las demas actividades de la vida
escolar.

Curriculo:

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional.

Didéctica:
Es la rama de la pedagogia que permite abordar, analizar y disefar los

esquemas y planes destinados a plasmar las bases orientadoras sobre cémo
ensefiar cada saber de manera estructurada y significativa.

2.2 Agentes centrales en el desarrollo del Modelo pedagdgico institucional

El Modelo pedagdgico se constituye en un elemento de alineacion de la
estrategia formativa, lo cual se hace posible desde la participaciéon
direccionada de los diferentes agentes:


http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Palabra

Comunidad:

Grupo o conjunto de personas que comparten una serie de cuestiones como
pueden ser: el idioma, las costumbres, valores, tareas, roles, estatus y zona
geografica, entre otras.

Estudiante

El estudiante es un sujeto en formacion constante, y dicha formacion debe
orientarse hacia la conservacion de su cultura y la trasformacion de la
sociedad que habita.

Maestro

Es el orientador de los procesos pedagdgicos y didacticos, lider en el
desarrollo de proyectos formativos y debe ser modelo competente en todas
sus actuaciones para aportar a la convivencia con la apropiacion de los
valores institucionales

Familia

Es el nacleo central de personas que como primera estructura de acogida,
acompanfa a los nifios y jévenes en su proceso de crecimiento y formacion
integral, orientandolos en compafiia de la institucion educativa, para que
consoliden principios, valores, experiencias y saberes que sean el soporte
e impulso de sus proyectos de vida, su integracién con la sociedad y la base
para comprometerse con la participacion en el desarrollo de los demas, de
su regioén, su pais y el mudo.

2.3 Procesos que articulan el Modelo Pedagdgico de la Institucion:
Ensefanza

Es un proceso intencionado para disefiar, aplicar y evaluar estrategias donde
los diversos saberes puedan calar en las habilidades de quienes aprenden.
Aprendizaje

Es la pretensibn de las estrategias de ensefianza, involucrando la
movilizacion de los procesos cognitivos de quienes aprenden, a la vez, es
donde se van desarrollando las diversas competencias de los aprendices.
Evaluacion

Es un conjunto de estrategias pedagdgicas que buscan determinar y valorar
el saber—hacer del estudiante, en biusqueda de la mejora constante de sus
procesos cognitivos en la adquisicién de competencias.

Competencias:

Son los conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla una persona
para comprender, transformar y participar en el mundo en el que vive. Son
elementos dinamicos que estan en continuo desarrollo, pueden generar,
potenciar, apoyar y promover el conocimiento



2.4 Ejes para la caracterizacién del Modelo y la orientacion docente
Metodologia

Conjunto de estrategias que deben orientarse a un hacer comun bajo los
criterios de un modelo pedagodgico determinado, y debe estar acorde al
contexto de la comunidad educativa.

Clase

Espacio de interaccién entre los actores educativos, es donde se ponen en
marcha las diversas herramientas metodoldgicas y didacticas a manera de
momento pedagdgico.

Estrategias

Acciones direccionadas al desarrollo de una planeacion que se orienta,
buscando mejorar los resultados académicos, cognitivos y el alcance de las
competencias de los aprendices.

2.5 Ejes Preliminares del Modelo Pedagégico Institucional:

Constituyen el marco para la orientacion de las acciones

Afecto

Manifestacion en forma de palabras o acciones que tiene un individuo
haciendo importante la existencia y presencia de otro ser.

Valores

Caracteristicas del ser, aprendidas y aprehendidas en la cultura; que
permiten las formas de manifestacion de la personalidad o de actitudes que
hacen que un sujeto se desarrolle en comunidad, aportando para su
mejoramiento, o se aisle de ella.

Cognicion

Es la capacidad de conocimiento del individuo que se desea potencializar
mediante la ensefianza y que reune los procesos mentales tales como el
aprendizaje, razonamiento, atencion, memoria, resolucion de problemas,
toma de decisiones y procesamiento del lenguaje.

Investigacion:

Es el conjunto de actividades de indole intelectual y experimental de caracter
sistematico, con la intencién de incrementar los conocimientos sobre un
determinado asunto.

Proceso:

Un proceso es una secuencia de pasos dispuesta con algun tipo de l6gica
gue se enfoca en lograr algun resultado especifico

Equipo:

Grupo de dos o0 mas personas que interactdan, discuten y piensan de forma
coordinada y cooperativa, unidas con un objetivo comun.


http://definicion.de/investigacion/

2.6 Factores impulsadores del desarrollo efectivo del Modelo
pedagogico en la Institucién Educativa Santa Elena

e Necesidades
Ausencia o0 carencia que afectan a una persona o comunidad y minimiza el
desarrollo de procesos con calidad que no permiten obtener resultados
Optimos en los diferentes procesos.

e Disciplina
Valor que permite generar acciones y actitudes para el desarrollo exitoso de
una actividad, implica la capacidad de generar un orden para alcanzar un
objetivo

e Sistematicidad
Es la gestion organizada del conjunto de procesos que intervienen en una
institucion educativa, busca estandarizar y mejorar los procedimientos, con
base en los planes establecidos.

e Participacion
Cualidad que se debe desarrollar en los individuos como ciudadanos
manifestando ideas y sentimientos de forma activa y constructiva para
desarrollar tareas y solucionar problemas que velen por el desarrollo y
bienestar de la comunidad

e Compromiso
Es la actitud de trabajo y participacion en el desarrollo de una tarea para el
alcance de objetivos personales y comunitarios, debe partir de la conviccion
individual y no de la obligacion

e Motivacion
Razon o sentimiento que la persona involucra en su ser y la impulsan al
alcance de un logro

3. El Para qué de la Educacidn en la Institucion Educativa Santa Elena

3.1 ;Cuando ensefiar?

En la Institucion Educativa Santa Elena se propician ambientes de ensefianza en
dos momentos, los que se desarrollan al interior del aula y aquellos que se propician
fuera de ella.

La formacion en el aula es el resultado de las intencionalidades pedagdégicas que
se realizan de acuerdo a los niveles de desarrollo, distribuidas en periodos
académicos con su correspondiente intensidad horaria. Estas intencionalidades
pueden ser el resultado de las reflexiones particulares de cada asignatura o reflejar
la interaccion de concepciones de las diferentes asignaturas, mediante procesos de



transversalizacion. Sin embrago, no sélo la planeacion propicia la formacién en el
aula, las actividades de refuerzo y apoyo de constituyen un momento de formacion
especifica propiciada por la observacion del desempefio de los estudiantes.

Asimismo, las actividades externas al aula se conciben como espacios de formacién
complementaria que es de caracter continuo y permanente. Entre ellas se tienen los
periodos de recreo, los actos civicos y culturales, las jornadas ladicas y deportivas,
salidas pedagdgicas, capacitaciones con entidades externas.

3.2 ¢Qué ensefar en Santa Elena?

En la Institucién Educativa Santa Elena estamos comprometidos con la formacion
integral del nifio y el joven en las tres dimensiones que potencializan al ser humano.
Por esta razén, el ser, el saber y el saber hacer se integran como los elementos que
conjuntamente orientan las acciones al interior de las areas de conocimiento y las
demas actividades institucionales.

En la dimensién del ser, formamos en los valores adoptados por la Institucion como
lo son la responsabilidad, la solidaridad y el respeto en concordancia con el
desarrollo de competencias ciudadanas que posibiliten la sana convivencia en los
diversos ambitos de la vida. La educacion en responsabilidad conlleva a que los
educandos asuman el compromiso de cumplir con calidad y puntualidad las metas,
objetivos y tareas asignadas. Consideramos que la responsabilidad es un valor que
se desarrolla en la practica, y que por tanto, ha de serlo Gtil en los diversos esferas
de la vida.

Por su parte, la solidaridad le permite al estudiante selenita ponerse en el lugar del
otro, ser generoso y entregar lo que otros necesitan en busca de la equidad, valor
que permite el trabajo en equipo, orientado por una meta conjunta.

El respeto, de igual manera, potencia entre los miembros de la comunidad el trato
adecuado que merece toda persona por su condicibn de ser humano, el
reconocimiento del propio valor y del ajeno.

La dimensién del saber pretende identificar, potencializar e incorporar las
competencias conceptuales, investigativas, cientificas y tecnoldgicas, sociales y
humanisticas que son desarrolladas en las diversas areas del conocimiento. De
igual manera, los proyectos pedagdgicos se suman a la tarea de complementar por
medio de diferentes actividades, las labores emprendidas por las areas del
conocimiento.



Para tal efecto, en la Institucion, se impulsan una serie de acciones encaminadas a
gue los estudiantes puedan construir y producir su propio conocimiento, asumir una
postura critica que lo motiven a transformar su realidad e impactar la realidad de los
otros.

En el ambito del saber hacer, el desarrollo de habilidades analiticas, comunicativas
y propositivas es fundamental para manejar la enorme cantidad de informacién
disponible, interpretarla adecuadamente y llevarla a la practica, Para ello, el
planteamiento de preguntas problematizadoras posibilitan contextos de accion, en
las cuales las opciones y la decisién sobre ellas son las que confrontan lo que se
sabe. Resolver problemas, elaborar hipétesis y argumentos, construir mundos
posibles y presentar alternativas ante la confrontacion de perspectivas, son ejemplo
de las competencias que se espera dinamizar desde el saber hacer.

3.3 ¢Qué, cdmo y cuando evaluar?

En la Institucion Educativa Santa Elena se evalta la apropiaciéon de contenidos
tematicos y el desarrollo de competencias humanas, académicas y procesos
mentales en los alumnos de acuerdo a su proceso evolutivo y condiciones
particulares.

El proceso evaluativo es continuo y permanente, se realiza al terminar unidades
tematicas, periodos y el afio escolar. En la institucion se propende porque la
evaluacion sea formativa, integral, flexible e incluyente.

La evaluacién es de caracter cuantitativo y acumulativo e incluye momentos de
heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacion. Se realiza a través de pruebas
orales y escritas, actividades practicas y teoricas, seguimientos al desempefio y
evidencias como portafolios, cuadernos y carpetas. Adicionalmente al proceso
evaluativo y de acompafiamiento de los estudiantes, la institucién educativa tiene
establecido la realizacion de planes de refuerzo, apoyo y recuperacion durante el
afo escolar.

4. DESARROLLO DE LO EJES DEL MODELO PEDAGOGICO:

Son tres los principios centrales en los que se sustenta el Modelo pedagdgico de la
Institucion educativa Santa Elena:

« Participacién: El conocimiento es construido activamente mediante la
participacion activa del estudiante en su aprendizaje.
» Contextualizacion: El proceso educativo desde sus aspectos formativo y
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académico, es al tiempo adaptativo y movilizador, en el sentido de ser viable o
ajustado a las condiciones particulares de cada estudiante, mas que promover
la homogeneizacion.

» Orientacion: El aprendizaje se concibe e impulsa de tal manera que el proceso
del conocimiento le permita al estudiante organizar su mundo vivencial y
experimental y plantearse sus propias metas.

Estos principios convergen en el uso de una metodologia activa que tiene varias
implicaciones para el proceso de ensefianza que desarrollan los docentes. Entre
ellas:

» Lavivencia de una ensefianza centrada en el estudiante, en la adquisicion de
competencias en el ser, el saber, el convivir, el aprender, el hacer, el emprender

* El aprendizaje como un proceso constructivo mas que receptivo.

» La contextualizacion de la ensefianza: la ensefianza en el marco de problemas
del mundo real, basada en situaciones lo mas cercanas posibles al contexto en
gue el estudiante se desarrollara en el futuro.

* El desarrollo de actividades intencionadas que favorezcan el aprender a
aprender y por ende el aprender a comprender

De esta manera, el entramado entre principios e implicaciones metodoldgicas con
la articulacion de las acciones propias del ensefiar, el aprender, y el evaluar en la
Institucién parten de la concepcion de los siguientes ejes:

+ Pedagogia del afecto: entendida desde las relaciones de amabilidad y respeto
gue se crean para mantener un sano ambiente de aprendizaje.

» Cognicion: como espacio de exploracion y dinamizacion de habilidades del
estudiante.

* Investigacioén: articuladora del hacer del estudiante en torno del conocimiento
y de la exploracion de nuevas maneras de entender y aproximarse a nuevas
preguntas y nuevas respuestas sobre la realidad y sus fenébmenos.

Estos ejes traducidos en la accion institucional cotidiana, pueden identificarse a
partir de las relaciones que establecen con las experiencias y practicas que tienen
cabida en el Proyecto Educativo Institucional.



4.1 Fuentes conceptuales del Modelo Pedagdgico y aportes

Fuente Elementos Elementos El proceso de Elementos de Recursos
pedagogicos formativos y de comunicacion proyeccion de la
crecimiento (DONDE) comunidad
personal
-Formacién en el -Autoestima -Formaciones -Escuela de -Docentes
ser(proyecto -Habitos -Clases padres -Psic6logos
formativo) saludables -Mediacién -Consejo de Estudiantes
-Reconocimiento y -Disciplina -direcciones de estudiantes -Padres de familia
valoracion del otro -Compromiso grupo -Actividades de -Comités
. (participacion) Responsabilidad -descanso integracion -carteleras
Pedagogia del . P .
afecto —Rglamones —Respeto' pedagogico —A.sesorlé y -docente de apoyo
horizontales -Tolerancia orientacion a
-Autonomia padres de familia
-Resiliencia -carteleras
institucionales
-Jornada de las §'s
-Desarrollo de -Desarrollo de -Difusién de -Modelo ONU -Docentes
actividades(talleres, capacidades y proyectos -Participacién en -Estudiantes
solucién de problemas | competencias académicos en feria de la ciencia. -Programas de secretaria
, examenes) (habilidades, escenarios -desarrollo de de educacién y de
-Interés investigativo destrezas y externos proyectos que gobierno.
sobre temas aptitudes) -Pruebas internas | benefician a la
particulares -inferencias y externas institucion y
-Procesos de -Capacidad de -Participacion comunitario
Cognicién argumentacion, analisis y olimpiadas del -insercion a la vida
comprension , pensamiento conocimiento profesional y
Andlisis y conclusién. critico. -Actos civicos y /o laboral
-relacion entre - Desarrollo de culturales.
conceptos previos y inteligencia
nuevos. emocional
-Planteamiento de
retos mentales
-Analisis y - Fortalecimiento -Participacion en -Participacion en -Docentes.

Investigacién

comprension critica de
la realidad.

-Aplicacién de los
conceptos en practicas
académicas.
-Planteamiento y
resolucion de
preguntas
problematizadoras.
-Aplicacion de los
pasos del método
cientifico en las
actividades practicas
de aplicacién de
conceptos.
-Planteamiento de
metodologias para la
resolver situaciones
problema.

del trabajo en
equipo.

-Respeto de las
opiniones de los
compafieros.

- Trabajo
cooperativo
colaborativo.
-Comunidades de
indagacion.
-Asumir los errores
como
oportunidades.
-Disciplina.

-La
responsabilidad.

ferias con
muestras de
avances de
proyectos de las
medias técnicas.
-Ferias de la
ciencia internas y
externas.
-Murales y
carteleras.

ferias con
muestras de
avances de
proyectos de las
medias técnicas.
-Ferias de la
ciencia internas y
externas.
-Murales y
carteleras.

-Aulas especializadas.




4.2 La metodologia... un punto comun para promover e aprendizaje:

El aprendizaje... el centro de las practicas pedagédgicas en la |.E. Santa Elena

Para la institucion Educativa Santa Elena cimentar una cultura de aprendizaje es

direccionar la accion pedagdgica hacia la orientacion de un Ser humano que refleje

en su accionar la formacion en valores a partir de una transformacion visible en:

e Los cambios de actitud que manifiesta en relacion consigo mismo, con los demas
y con su entorno.

e La conciencia de su formacién y la proyeccion desde el presente hacia el futuro.

e La expresion critica frente al curriculo que se le ofrece y la participacién que
asume ante las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Aprendizajes centrales en la |.E Santa Elena:

Hacer del Aprendizaje una cultura para la Instituciéon, es un reto de Comunidad que

tiene como base la ocupacion continua en:

e Interés por el conocimiento de si mismo Yy del otro (cuidar de si mismo, del otro
y de lo otro)

e El reconocimiento del contexto institucional

e La apertura para hacer acuerdos.

e La disposicion para el trabajo colaborativo

e EIl participar en la construccion de ambientes amables: saludo, compartir,
identidad, respeto, convivencia

e Desaprender de las situaciones o experiencias que no nos dejan dar lo mejor de
nosotros mismos para reaprender el valor del esfuerzo y el compromiso.

El concepto de Aprendizaje... un punto de partida:

Para la Institucion el aprendizaje estd concebido como el momento de encuentro
entre las vivencias y saberes previos que trae el estudiante con los elementos
curriculares que se ofrecen en los ambientes y experiencias de aprendizaje. Es asi
como se fusionan dos facetas cruciales del aprender, una desprevenida que
proviene de la existencia misma del individuo y otra, direccionada por la intencion
de la ensefianza. En ese encuentre se conjugan y organizan saberes que seran
significativos de acuerdo con la particularidad de la experiencia individual.

En esta medida el aprender se configura como la transformacién que emerge a partir
del descubrimiento y encuentro entre los intereses y necesidades de los estudiantes
con los procesos intencionados de ensefianza ofrecidos por la Institucion desde su
plan de formacion.

En esta perspectiva, el aprendizaje entra a evidenciarse cuando el estudiante:

e Transforma sus preconceptos, relacionandolos con la nueva informaciéon para
apropiarse de nuevas definiciones.
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e Desarrolla habilidades que le permiten explorar con mayor autonomia los retos
referidos a la integracion de conocimientos.

e Logra generar soluciones ante las situaciones presentadas por el docente y por
la vida misma.

e Incorpora en su lenguaje y en su accionar conceptos que relaciona con su
experiencia.

e Construye procesos y estrategias mentales que le permiten generar nuevas
preguntas y avanzar en el hallazgo de posibles respuestas

e Avanza en el desarrollo de diferentes dimensiones de su Ser y su Hacer.

e Incorpora los conocimientos en Lectura, escritura y célculo para la adquisicidon
de nuevos saberes.

e Sigue instrucciones de manera critica, asumiendo las orientaciones desde la
disciplina personal y el compromiso con el aprendizaje de los otros.

En esta linea, la visibilizacion del aprendizaje  se refleja en la motivacion,
inspiracion y concentracion manifiestas por el estudiantado tanto dentro como fuera
de la clase y de manera correlativa, en la manera como van avanzando en sus
resultados, tanto por lo que proyectan a partir de lo aprendido como en la inquietud
manifiesta por seguir aprendiendo, alcanzando desde lo personal un cambio que
trae nuevas oportunidades de ser, hacer, aprender y relacionarse, para participar
en la construccion de una sociedad mejor, que abre una vision de oportunidad para
todos.

Las estrategias... la clave en la movilizacion del aprendizaje.

Diaz Barriga (2009) plantea que “las estrategias méas eficaces son aquellas que
combinan la deliberacion y el control con la flexibilidad y el aprendizaje
organizacional” para favorecer condiciones de desarrollo del estudiante a partir del
Control y disefio de aspectos relacionados con: los ambientes de aprendizaje, la
motivacion y la evaluacion de progresos.Al respecto, la tarea fundamental del
maestro al orientar al estudiante debe estar trazada de manera continua por la
reflexion centrada en dos preguntas concatenadas: ¢Como es el aprendizaje? y
¢, Como deberia ser?
Desde estos interrogantes, en la institucion, las estrategias se conciben a partir de
los siguientes ejes:

e Desarrollo de procesos de pensamiento

e Competencias comunicativas en lectura y escritura

e Desarrollo de procesos socializadores

e Desarrollo de procesos valorativos

e Evaluacion
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Estrategias para el desarrollo del aprendizaje

ESTRATEGIA
GENERAL

ESPECIFICIDADES

DESARROLLOS CENTRALES

Desarrollo de
procesos de
pensamiento

Aprendizaje basado en
problemas

Aprendizaje basado en
proyectos

Estudio de casos
Simulacion

Indagacion y ensefianza
por descubrimiento

- Ejercicios de légica
matematica

- Ejercicios inferenciales

- Précticas experimentales

. Competencias
comunicativas en
lectura y escritura

Clase magistral
Tutorias

- Elaboracion de mapa
conceptual

- Cuadro sinoptico

- Analisis de infograficos

- Elaboracion de ensayos

- Lectura comprensiva de
textos

Desarrollo de
procesos
socializadores

Aprendizaje cooperativo
Promocion de la discusion
y la reflexion colectiva

- Exposicion de productos de
las medias técnicas

- Participacion en ferias
técnicas y cientificas

- Debates

- Implementacion modelo
ONU

Desarrollo de

Simulacién y juegos

- Elaboracién y valoracion de

procesos Juego de roles proyectos de vida
valorativos Andlisis de situaciones o - Cuidado de si, del otro y de
casos lo otro mediante el proyecto
delas5s
- Salidas pedagogicas
Evaluacion Tutorias y realimentaciéon - Seminarios preparatorios

Sustentacion de proyectos

para pruebas saber

- Pruebas bimestrales

- Planes de apoyo,
recuperacion y nivelacion
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4.3.1 Estructuraciéon de la clase

La clase... un punto de encuentro para el aprendizaje.
En la Institucion, la clase se configura como el momento de formacién en el que
docente y estudiantes se encuentran para disfrutar del aprendizaje, en un espacio
mutuo de interaccion, donde el intercambio de saberes y experiencias abre paso a
la exploracion, la imaginacion, la creatividad y el descubrimiento.
En esta medida, una clase se hace significativa cuando:

Hay una disposicion inicial en docente y estudiantes, manifiesta en el orden en el
espacio de clase y en la actitud positiva de ambos para propiciar el aprendizaje.
. Se desarrolla de manera dinamica, ofreciendo desde la motivacién y la utilizacion
variada de recursos 0 apoyos pedagdgicos, la posibilidad de interaccion entre los
saberes previos y los que paulatinamente se van construyendo, en un espacio
abierto al intercambio de ideas y cuestionamientos centrados en el qué, por qué,
para qué, como, quién, cuando o dénde de los conceptos y sus posibles formas de
relacion e integracion.
. Ofrece el espacio comunicativo para construir y escuchar posibles respuestas y
argumentaciones criticas en un ambiente de dialogo, interlocucion e interpelacién
gue permite que el estudiante asuma posturas, interpretativas, argumentativas o
propositivas.
. Posibilita que el docente reflexione sobre su saber y la manera como éste se
vincula con mejores estrategias para ensefiar y aprender, en la perspectiva de
acompanfar e impulsar cada estudiante desde su propio ritmo de aprendizaje.
. Al finalizar la clase, se logran los objetivos previstos, manteniendo en los
estudiantes actitudes como la alegria, la curiosidad, la espontaneidad, el
desconcierto y el asombro frente al saber, como factores de motivacion que
impulsan a modificar o ampliar las concepciones y comprensiones y a mantener el
deseo de seguir aprendiendo.

Momentos para el desarrollo de la clase:

Es claro, que segun la intencionalidad de la clase hay una contextualizacion de su
desarrollo, no obstante, de manera general, en la Institucién Educativa Santa Elena
se definen como momentos estructuradores de una clase:

Momento ‘ Acciones y recursos posibles

FASE |: Creacién de contexto

Encuentro Saludo.
inicial: Verificacion de las condiciones de orden en el aula.
Revision de la asistencia
Reflexion inicial con base en una lectura, video o experiencia
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Ambientacion:

Presentacion del propésito de la clase

Comunicacion de la Agenda de la clase

Definicion o recorderis de acuerdos

Presentacion de una sintesis para la reconexion con los aprendizajes
de la clase anterior

FASE II: Construccion de aprendizajes

Exploracion de
conocimientos
previos

Exploracion preliminar de conceptos mediante la utilizacion de
recursos diversos: videos, canciones, lecturas, experimentos,
simulaciones, entre otros.

Formulacidén inicial de preguntas intencionadas y preguntas
espontaneas

Abordaje de situaciones problema relacionadas con el concepto.
Realizacion de taller conceptual exploratorio.

Socializacion y
construcciéon de
conocimiento

Desarrollo de los conceptos con apoyo en variadas estrategias y
actividades:

Exposicion Utilizando variedad de fuentes de informacion y recursos:
TICs, textos,

Dialogos en relacion con el concepto en desarrollo.

Solucion guiada de situaciones problema

Planteamiento de hipotesis

Explicacién fundamentada de conceptos, teorias o procesos.
Impulso de la produccion del estudiante mediante practicas de
Consulta, ejercicios investigativos o desarrollo de talleres

Utilizacién de técnicas que motivan la comunicacién y expresion de
ideas: debate, foro, mesa redonda, entre otras

Préactica o ejercitacion donde se resuelven ejercicios y problemas y
se obtienen conclusiones

Promociéon de la produccién individual y cooperativa a través del
trabajo cooperativo.

FASE lll: Evaluacién y realimentacion

Evaluacion y
cierre

Motivacion de la reflexion del estudiante sobre los nuevos
aprendizajes.

Contextualizacion del saber abordado en clase.

Elaboracion de conclusiones finales y sintesis de aprendizajes
alcanzados.

Desarrollo de acciones evaluativas para valorar los alcances
obtenidos mediante: Tareas o ejercicios de aplicacién, preguntas
intencionadas y direccionadas para respuesta oral o desarrollo en el
tablero.
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Verificacién del cumplimiento del objetivo y con base en los resultados
se propone realimentacion o profundizacion.

Continuidad con el tépico o concepto abordado, en otra perspectiva,
para conectarlo con otro proceso.

Definicion de retos y responsabilidades.

4.3.2 Ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje estdn permeados por el desarrollo de los valores
institucionales, desde acciones intencionadas que configuran la accién, motivan la
participacion y disponen para seguir aprendiendo.

Valores Acciones pedagdgicas que los evidencian en la cotidianidad del
Institucionales proceso de formacion
Responsabilidad e Realimentacion de las actividades evaluativas.

¢ Entrega puntual de compromisos académicos.

o Entrega oportuna de informes académicos a padres de familia y
estudiantes.

¢ Cumplimiento de agendas y acuerdos.

e Acompafiamiento a los estudiantes en todos las actividades
institucionales.

e Planeacion y ejecucion de las clases.

e Brindar informacion de manera oportuna y coherente.

e Actividades de apoyo y recuperacion oportunas.

Solidaridad e Trabajo cooperativo, colaborativo.

¢ Servicio de alimentacién para los estudiantes.

¢ Planteamiento de las metas de grupo en busca del beneficio comun.
¢ Uniodn de esfuerzos para ayudar a compafieros con dificultades.

¢ Apoyo en el reemplazo de compafieros ausentes.

e Apoyo entre compafieros docentes.

Respeto e Dialogo formativo.

e Difusién de la informacion sobre deberes y derechos.

¢ Identificacion de las diferencias para generar estrategias de
ensefianza y evaluacion que las atiendan.

e Flexibilizacion del curriculo.

e Promocion de la escuchay la participacion.

¢ Realizacion de actividades que promueven la autoestima y
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autocuidado.

Promocion coherente de los componentes del proyecto formativo y
del manual de convivencia: Autocuidado, cuidado del otro y de lo otro.
Impulso de las buenas relaciones y el buen trato.

Aplicacién de los lineamientos y orientaciones de los procesos de
calidad en la vida cotidiana institucional.

Comunicacion efectiva con los padres de familia.

Atencién oportuna y amable ante las preguntas e inquietudes de los
estudiantes.

Credibilidad

Puntualidad y coherencia en la planeacion y en el seguimiento de las
directrices establecidas al inicio de cada periodo.

Coherencia entre las orientaciones y las acciones que se promueven
en la formacién de los estudiantes.

Valoracién del gobierno escolar.

Participacién con caracter de institucionalidad en los informes de
gestion.

Creacion de relaciones interpersonales de dialogo y afecto.
Argumentacion institucionalizada de las normas disciplinarias y las
decisiones formativas que de su aplicacion se derivan.

Eleccién familiar de la institucién para matricular a sus hijos.
Expresion de buenos comentarios acerca de los procesos de la
institucion.

Reconocimiento a los procesos de mejoramiento y de calidad del
colegio.

Confianza

Las comisiones formadas por estudiantes para dar cumplimiento a
los objetivos y metas del proyecto de aula.

Reconocimiento de la labor de los docentes por parte de las familias.
Relaciones cercanas entre docentes y estudiantes que permiten
fortalecer el acompafamiento.

Apertura y asertividad en la comunicacion.

Participacion

En la eleccién del gobierno escolar.

Los actos civicos.

Se escucha la opinién de los estudiantes sobre los procesos de la
institucion.

En los comités institucionales.

En la elaboracion y flexibilizacion del curriculo.

En la planeacion y ejecucion de la jornada de las 5 s.

Asambleas y escuelas de padres.
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5. La Evaluacion

Se concibe la evaluacibn como una actividad integral, continua, cualitativa,
formativa, sistematica y flexible, centrada en el propésito de producir y recoger
informacion necesaria sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje que permita
una realimentacion permanente. En este sentido, la evaluacién debe servir para
interpretar el desarrollo de competencias y no solo para valorar informaciones
obtenidas.

La intencidn es evaluar continuamente al estudiante en los comportamientos que
evidencie en el trabajo cotidiano como son su actitud, perseverancia, intereés,
participacion, habilidad para asimilar y comprender informaciones, instrucciones y
procedimientos, capacidad para comunicarse; su avance progresivo para conocetr,
analizar, crear y resolver problemas; su creatividad e inventiva para buscar métodos
0 respuestas alternativas en las situaciones de aprendizaje. Lo anterior incluye
elementos como:

e Las preconcepciones de los alumnos (as) sobre los conceptos tedricos.

e Los cambios que se presentan en las concepciones mediante la participacion
activa de los estudiantes durante la construccion de conocimientos.

e La comprension de los contenidos teméaticos basicos.

e El estado de conceptualizacion alcanzado frente a los saberes formales.

e Las formas de comunicacion de concepciones y conceptos.

e La capacidad para aplicar los conocimientos.

e La capacidad para interpretar, plantear y resolver problemas.

e Las estrategias y procedimientos utilizados para plantear y resolver situaciones.

e Los estilos de trabajo.

e La adquisicidn de destrezas.

e La participacion individual en tareas colectivas.

e Elinterés por ampliar los conocimientos discutidos en el aula.

e La capacidad de lectura y escritura de temas relacionados con las areas.

e La capacidad de reflexionar criticamente, sobre lo que se ensefia, lee o escribe.

Se asume la evaluacion enfocada en el desarrollo de competencias, entendidas
éstas como las capacidades con las que cuenta un sujeto para utilizar los
conocimientos en la resolucion de situaciones en un contexto determinado.

En su caracter de integralidad, la evaluacion aborda tanto la valoracién de los
aprendizajes como del desarrollo emocional y afectivo de los estudiantes, a partir
de las siguientes dimensiones:
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Cognoscitiva: valora el SABER, el conocimiento, la cantidad y la calidad de las
estructuras mentales que el estudiante desarrolla.

Procedimental: valora el SABER HACER, con base en las habilidades, destrezas
y acciones que le permiten construir el conocimiento. Esta dimension permite
evidenciar la aplicacion de lo aprendido (SABER, CONOCIMIENTOS) para la
solucion de una situacion/problema.

Actitudinal: valora el sentir y la convivencia del estudiante en la comunidad, el
saber actuar dentro de unos espacios o escenarios definidos. Permite evidenciar el
SER o0 el QUERER SER, la actitud del estudiante ante el aprendizaje o el
conocimiento, su voluntad, lo mismo que valores como la responsabilidad, la
puntualidad, el respeto, el afecto, la solidaridad, entre otros.

5.1 Modalidades de |la evaluacion:

En la Instituciéon, Los criterios que rigen la Evaluacién y Promocion de los
estudiantes en la educacion basica y media, estan orientados, fundamentados y
reglamentados desde la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994 en los articulos
20, 21, 22, 30; en el articulo 73 que define y pone en practica el Proyecto Educativo
Institucional y en el Decreto 1290 de abril de 2009.

Desde esta perspectiva, la evaluacion de los estudiantes se lleva a cabo a
través de la heteroevaluacion y la autoevaluaciéon. La heteroevaluacion es realizada
por el docente y se considera como un proceso de acompafiamiento a la formacion
del estudiante durante cada periodo académico, el cual se determina como el
seguimiento y la evaluacion final de periodo. La autoevaluacion se considera el
mecanismo que permite la autorregulacion del aprendizaje, y el analisis de los
resultados obtenidos por el estudiante para implementar acciones de mejoramiento
del proceso.

5.2 Operacionalizacion de la evaluacién del aprendizaje

La instituciéon asume la organizacion de los procesos de seguimiento y evaluacion
del aprendizaje en cuatro periodos o0 momentos envolventes, concebidos desde el
proyecto educativo institucional como los espacios para el desarrollo formativo a la
luz del curriculo.
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En desarrollo de los procesos evaluativos, periodo a periodo, se aplican los
instrumentos definidos para hacer valoracion de las competencias desarrolladas por

los estudiantes.

Elementos para el desarrollo evaluativo.

Modalidad

Instrumento

Propésito

Procedimiento

Heteroevaluacion

Seguimiento

Regular el proceso de
aprendizaje del
estudiante por medio
de diferentes
estrategias

A partir de los
procedimientos
metodoldgicos y
estrategias de ensefianza
y aprendizaje que se
establecen en los
procedimientos
metodologicos y
estrategias de ensefianza
y aprendizaje del presente
documento

Evaluacién Final
de periodo

Identificar los
aprendizajes obtenidos
por los estudiantes

Valorar la calidad del
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Se aplican en todas las
areas del plan de estudios,
durante la semana 8 de
cada periodo. La
elaboracion del
instrumento se realizara
bajo el enfoque de las
pruebas SABER para las
areas que evalua el ICFES

Autoevaluacioén

Autoevaluacioén

Comprobar el propio
aprendizaje y el
descubrimiento y
reconocimiento de las
dificultades.

Con base en los criterios
que se describen en el
presente documento

Fuente: Consejo Académico. Institucion Educativa Santa Elena. 2015.

5.3 Apoyo al proceso de aprendizaje

En las areas de estudio de la institucion educativa Santa Elena se llevan cabo
diversas estrategias por parte de los docentes con el fin de apoyar los procesos de
aprendizajes de los estudiantes. Entre ellas:
e Asesorias y refuerzos en el descanso y al finalizar las clases a aquellos
estudiantes que solicitan ayuda o apoyo, de una manera general y
personalizada. Ademas se les da oportunidad a los jévenes cuando se
muestran interesados en mejorar sus conocimientos y sus evaluaciones.
e Se identifica a los estudiantes que presentan mayores destrezas o
habilidades en el area, asi como los que manifiestan mayores vacios o
dificultades. Los estudiantes con mas habilidades son aprovechados como
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monitores de grupos de trabajo para ayudar en el acompafamiento de los
compaferos con dificultades.

Se asignan tutores a algunos estudiantes para que realicen talleres o
actividades con 2 o 3 comparfieros, luego se realiza evaluaciones y se asigna
bonificacion a los tutores por los buenos resultados que alcancen sus
compaferos.

Algunos docentes asignan trabajo al grupo de forma general y luego se
reinen a trabajar, de manera mas personalizada con los estudiantes que van
presentando mayores dificultades en su proceso.

Se sugiere a los estudiantes el uso de paginas web, tutoriales, plataformas o
sitios en la Web disefiados por los profesores y otros recursos que les sirvan
de apoyo para reforzar conceptos, tematicas o procedimientos relacionados
con los estandares de las diferentes areas.

Promocién del trabajo en equipo tanto en el aula de clase, como en el google
drive (online)

Fomento de la creatividad a través del uso de software que permite el disefio
de objetos en 3D

Se realiza acompafiamiento y asesoria en la elaboracion de proyectos de
investigacion.

Se impulsa el respeto por los ritmos de trabajo de cada estudiante, haciendo
primar la tolerancia y la alteridad por el otro.

Muchas de las actividades de clase se enfocan desde el trabajo colaborativo
como herramienta de motivacion en el proceso de aprendizaje.

Se promueve el desarrollo y descubrimiento de talentos y habilidades de los
estudiantes.

Se acompabfa la elaboracion y utilizacion de mapas conceptuales, mentales
o infografias, videos, reproducciones de audios, para profundizar en el
aprendizaje del estudiante.

De manera puntual se realizan recomendaciones y sugerencias sobre
hébitos de estudio personal.

Abordaje de las sesiones de clase a partir del desarrollo de proyectos
Realizacion de juegos / concurso para motivar la adquisicion de conceptos o
evaluar la apropiacion del aprendizaje

Desarrollo de Comics, lineas de tiempo, encuestas y noticieros por parte de
los estudiantes para evidenciar la apropiacion de aprendizaje

Realizacion de procesos inversos (del resultado final tratar de formular las
situaciones problemas o enunciados)

Disefio e implementacion de propuestas para solucionar problemas reales en
el contexto del corregimiento.
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e Fortalecimiento de la oralidad y la expresion corporal a través de la
exposicidn de trabajos realizados por los estudiantes

e Realizacién de espacios de cine-foro para fortalecer la capacidad analitica y
critica de los estudiantes.

Finalmente, es importante resaltar que ademas del trabajo en el aula y en la
labor de compartir un saber, se busca construir una relacién con los estudiantes
basada en el respeto y la confianza que favorezca las relaciones interpersonales,
la formacion y el desarrollo humano, donde la clase es un espacio para compartir
no solo elementos académicos sino también experiencias de vida; esto se realiza
a través de reflexiones, cuentos y anécdotas que dejan ensefianza para todos.
En esta relacion se tiene claro quien ejerce la autoridad, pero los estudiantes
tienen la posibilidad de ver en el docente un ser humano abierto a la escucha y
a aprender de ellos.

Relaciones Curriculo y Modelo Pedagdgico

El Proyecto Educativo Institucional, tiene en el Modelo Pedagdgico un elemento
primordial para el desarrollo curricular en sus componentes formativos y
académicos, generando una relacion de envolvencia que da sentido al trabajo
misional cotidiano.

Al respecto, el exdirector general de la UNESCO, Federico Mayor (1999),
plantea que uno de los desafios mas dificiles que tienen los docentes y las
instituciones educativas es el de modificar la forma de pensamiento de manera
gue enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible
gue caracteriza nuestro mundo, expresion que complementa diciendo que
“‘debemos reconsiderar la organizacion del conocimiento. Para ello debemos
derribar las barreras tradicionales entre las disciplinas y concebir la manera de
volver a unir lo que hasta ahora ha estado separado”

Ello da sentido al proceso continuo de reflexién pedagdgica institucional en torno
de estos tres grandes elementos articulados y articuladores: el Modelo
pedagdgico, el Curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.
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Proyecto Educativo
Institucional

Curriculo

Modelo pedagdgico

En esta reflexion, para la Institucion Educativa Santa Elena, sera siempre primordial
tomar como principio que el aprendizaje se produce cuando nos enfrentamos a
situaciones problémicas significativas, que surgen en las actividades que
habitualmente desarrollamos. El pensamiento constituye el instrumento destinado a
resolver los problemas y el conocimiento es la acumulacion del saber que genera la
resolucién de estos problemas. De esta manera el estudiante tiene la posibilidad
de estar siempre inmerso en un proceso en el que el desarrollo y las posibilidades
son cada vez crecientes.

7. Lineas para el desarrollo pedagdgico y la innovaciéon educativa dentro
del Modelo

Tomando en cuenta que el desarrollo del Modelo pedagdgico es un asunto dinamico
son varias las lineas orientadoras de la reflexiébn y actualizacion del Modelo
pedagdgico, entre ellas se destacan:

e El papel del ddocente como orientador

e Lavivencia del aprendizaje centrado en el estudiante

e La promocion del aaprendizaje basado en problemas reales

e La ensefianza centrada en la utilizaciébn de métodos activos

e La aaplicacion de tecnologias de la informacion y la comunicacién como
mediadores del aprendizaje

e El énfasis en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes como
marco para desarrollar competencias

e La uutilizacion de la interacciéon como via para el aprendizaje
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Estas lineas, a su vez, reclaman la mirada del proceso educativo institucional
desde cuatro dimensiones: el conocimiento, las habilidades, la formacion y la
metacognicion.

Conocimiento: desde la pregunta permanente por ¢,qué sabemos y qué
entendemos? en un ambito de iinterdisciplinariedad

Habilidades: bajo la inquietud constante por la busqueda de respuestas a
¢Como usamos lo que sabemos?, promoviendo simultaneamente
desarrollos en lo referido a la creatividad, el pensamiento critico, la
comunicacién y la colaboratividad.

Formacion: partiendo del interrogante por ¢ COmo nos comportamos y nos
involucramos con el mundo?, mantener un ejercicio sostenido de
fortalecimiento de los valores institucionales en cada uno de sus miembros,
alentando un caracter en el que se reunan: la curiosidad para leer el mundo,
el coraje, la resiliencia ante los obstaculos, la actitud ética, el liderazgo y la
orientacion hacia el cuidado de si mismo y de los demas.

Meta- Aprendizaje: como el elemento central en la renovacion de las
practicas y estrategias pedagdgicas institucionales desde el cuestionamiento
reflexivo acerca de ¢Como reflejamos y nos adaptamos desde lo que
aprendemos? para avanzar en una via en la que sea posible apreciar que
cada miembro de la Instituciébn es un Ser mejor cada dia y por ende una
mentalidad en crecimiento.

“I.a docencia es una profesion emocionalmente apasionante, profundamente ética e
intelectualmente exigente, cuya complejidad sélo es comprensible para quienes

solemos poner el cuerpo y el almaen el aula”.

M. Fullan y A. Hargreaves
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