AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL 2018

COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LA ESTRELLA
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La Misién, Visidn y Politica El PEl responden a las Se evidencia la Se propicia una ambiente La comunicacién Se fomenta la Se evidencia el respeto de
de Gestidn se ven necesidades de los importancia de los escolar sano y agradable  institucional mediante participacién de los los padres de familia y
reflejados en la institucion. estudiantes y del contexto. organismos del Gobierno  para todos los miembros circulares, citaciones, padres de familia en la estudiantes por los
Escolar (Consejo directivo de la comunidad pdgina web y demds, construccién, revisiony  lineamientos establecidos
y consejo académico) en educativa. proporcionan informacién conocimiento del en el Reglamento o
la vida institucional. clara y oportuna. reglamento o Manual de  Manual de Convivencia.
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La Misién, Vision y
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El PEl responde a las

Politica de Gestidn se necesidades de los

ven reflejados en los
momentos de la
institucional

estudiantes y del
contexto
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Se evidencia la La comunicacion
importancia de los institucional
organismos del mediante circulares,
Gobierno Escolar citaciones, pdgina
(Consejo directivo y web y demds,
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Se propicia un
ambiente escolar
sano y agradable

para todos los

miembros de la
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Las representantes
de grupo
respondieron a sus

La Personera
Estudiantil respondié
a sus funciones
durante el ano.

afo.

consejo académico) comunidad proporcionan
en la vida educativa informacioén clara y
institucional oportuna
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Se fomentala Se evidencia el
participacion de los respeto de los padres
estudiantes en la de familia y

funciones durante el construccién, revisién estudiantes por los

lineamientos
establecidos en el
reglamento o Manual
de Convivencia.

y conocimiento del
reglamento o Manual
de Convivencia.
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P1

La Misién, Vision y Politica de Gestién se ven
reflejados en la institucion.

P2

El PEI responden a las necesidades de los
estudiantes y del contexto.

P3

Se cumple el cronograma de actividades y
calendario escolar.

P4

Usted aporta para la mejora institucional dando
ideas, sugerencias entre otros.

PS5

Se implementa y mantiene el Sistema de Gestion
permanentemente.

P6

Se evidencia la importancia de los organismos del
Gobierno Escolar (Consejo Directivo y Consejo
Académico) en la vida institucional.

P7

Se propicia un ambiente escolar sano y agradable
para todos los miembros de la comunidad educativa.

P8

Se motiva para la manifestacion de opiniones y
sugerencias para la mejora de la vida institucional.

P9

El equipo directivo establece los lineamientos que
orientar el quehacer institucional en todos los
ambitos de trabajo.

P10

Se involucran los docentes en la ejecucion y éxito de
los planes de Mejoramiento de otras gestiones.

P11

Se fomenta la participacion de las estudiantes en la
construccién, revision y conocimiento del reglamento
o Manual de Convivencia.

P12

Se fomenta la participacion de los docentes en la
construccion, revision y conocimiento del reglamento
0 Manual de Convivencia.
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sAcudo alas instancias 3Aprovecho al méximo
el horario de atenciéon a

pertinentes cuando
requiero solucionar
alguna situacién?e

padres de Familia?
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2Realizo
acompanamiento
efectivo a mi hija(o) y/o
acudida, favoreciendo
el cumplimiento de sus
responsabilidades?

el Sistema Institucional
de Evaluacione

Master 2000 para
enterarme del
desempeno de hijo(o)
y/o acudida?

instrumento que orienta
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4,63 4.68

4145 | |

convivencia como un mi hija(o) y/o acudida el

cumplimiento del

los principios y valores?2 Manual de Convivencia hija(o) y/o acudida del

Escolare
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2Manejo con propiedad 3Consulto la plataforma 3Conozco el manual de 3Respeto y propicio en  3Estoy satisfecho con el

avance en el
aprendizaje de mi

idioma extranjero,
Ingles?
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sManejo con sAcudo alas sAprovecho al gHago uso dela slos docentes zPerciboenmis slos docentes 3los docentes 3sEncuentroen  slos docentes

propiedad el instancias mdximo el biblioteca del demuestran docentes se inferesan por emplean una los docentes ufilizan un
Sistema pertinentes  tiempo de cada colegio para conocery preparacién  miformacién en metodologia aquellas lenguaje claro
institucional de cuandorequiero  una de las profundizar en respetar los suficiente para valores? que favorece mi  personas que  en el desarrollo
Evaluacion? solucionar clases? mis criterios orientar el aprendizaje y el me corrigen con de las clases y
alguna conocimientos estipulados en el  desarrollo de avance el dnimo de  en la asignatura
dificultad? y/o para realizar Sistema cada significativoen el ayudarme a  de las diversas
mis tareas y Institucional de  asignatura? desarrollo de los crecer actividades?
consultase Evaluacién? conocimientos integralmente?

en las diversas
asignaturas?

m2016 m2017 m2018

s3Los docentes 3Estoy satisfecho
revisan muy bien con mi avance

los trabajos en el
asignados aprendizaje del
feniendo en idioma
cuenta los extranjero,
pardmetros Inglés?e
establecidos
para su

realizacién?
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P13
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P14

P1

¢, La socializacion y analisis de la evaluacion final
del proceso de Gestion Educativa, ha favorecido
la mejora de la prestacion del servicio educativo?

P2

¢, Mi asignacion académica esta de acuerdo con mi
formacion y experiencia y habilidades?

P3

¢, He aprovechado el horario destinado para la
reunion de areas y/o proyectos, como una
oportunidad para profundizar aspectos inherentes
@ los mismos?

P4

¢, Aporto efectivamente en la revision del sistema
institucional de Evaluacion?

PS5

¢, Respeto los criterios establecidos en el SIEE?

P6

¢Manejo con propiedad los Anexos que me
indican como se debe elaborar planes de areas y
royectos?

P7

¢, Hago uso de la biblioteca del colegio para
preparar mis clases?

P8

¢, Empleo una metodologia que favoreces el
aprendizaje de los estudiantes y el avance
significativo en el desarrollo de los conocimientos?

P9

¢, Corrijo a los estudiantes con el animo de
ayudarles a crecer integralmente?

P10

¢, Manejo con propiedad la plataforma MASTER
20007

P11

¢ Mantengo actualizadas las notas en la
Plataforma MASTER 2000?

P12

¢, Cuando requiero informacion y claridad en algun
aspecto, establezco comunicacion con la instancia
correspondiente?

P13

¢ Establezco comunicacién con los padres de
familia y/o acudientes cuando detecto falencias en
el desempefio académico y/o disciplinario?

P14

¢ Aprovecho al maximo el horario de atencion a
padres de familia?
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El servicio de la biblioteca Se evidencia la utilizacion Los servicios de apoyo Se tiene en cuenta los Se garantiza buenas
es fuente de apoyo para el de los recursos diddcticos (computadoras, reglamentos y su aplicacién condiciones en la
desarrollo de sus por parte de los docentes. fotocopiadora, laboratorio, en el momento de realizar infraestructura y dotacién
actividades académicas. entre otras dependencias) las actividades en las del colegio para una
contribuyen al desarrollo distintas dependencias. buena prestacién del
académico de los servicio educativo.

estudiantes.

m2016 m2017 m2018

5,02

Los servicios
complementarios del
colegio (Cafeteria,
vigilancia) son adecuadas
para las necesidades de los
estudiantes.
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Se darespuesta alas
necesidades expresadas
(entrega o justificacién de
la o entrega).

Las dependencias y el
colegio en general
cuentan con una
ambiente de higiene y
limpieza.

4,74 491
' 4,59

4,14 4,11
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El servicio de la
biblioteca es fuente de
apoyo para el
desempeno de sus
actividades docentes.

Como docente fomenta
la importancia del
cumplimiento de las
normas estipuladas en los
reglamentos de las
dependencias.
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4,78
4,35

El material didactico
disponible apoya al
quehacer docente.

Los recursos tecnoldgicos
en los salones mejoran sus
prdcticas pedagdgicas.
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COMPARATIVO AElI TH DOCENTES/ADMINISTRATIVOS 2016 - 2017 - 2018

Ha mejorado su
desempeno mediante las
capacitaciones ofrecidas

y/o gestionadas por la
institucion.

4,81 4,81 4,81
4,53 4,47
4,26
3,82
I 3,41 3,47

Se aplica el proceso de

seleccién, inducciény  exigido por la institucién y

reinduccion segun lo
indica el procedimiento
de Talento Humano, al
personal que se confrata.

Hay coherencia entre lo

el formato de hoja de
evaluacion de
desempeno.

4,47 4,42

4,81

Usted conoce el
resultado y
retroalimentacién de su
Evaluacion de
Desempeno.
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4,89 4,81

4,59

Valore el grado de su
pertenencia y
compromiso de la
institucion.

4,81
4,26
4,00 |

Los planes de
mejoramiento de la
Gestion de Talento
Humano impactan

positivamente al personal
de la institucién.
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PROMEDIO TOTAL AEI TH
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