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INTRODUCCION

El ajuste del Proyecto Educativo Institucional 2025-2030, es el resultado de un esfuerzo conjunto entre
directivos, docentes, personal administrativo y padres de familia. Este proceso esta marcado por la
participacidon en capacitaciones, talleres y conferencias a nivel institucional y municipal, de las vivencias
y experiencias de todos los actores comprometidos con la mejora de la calidad del servicio educativo

Nuestro proyecto refleja una visiéon de la educacion que se fundamenta en la Ley 115 de 1994 y, en los
cambios significativos que esta ha generado en los planteles educativos de todo el pais. La reforma del
2022, que fusiond liceos y escuelas en una unica institucién educativa, permitié ofrecer un servicio
integral que abraca desde lo niveles de preescolar hasta la media académica y técnica. Al abordar esta
construccion, reconocemos que no se trata de un proyecto finalizado, sino de una propuesta en
constante evolucién, orientada al desarrollo integral de nuestros estudiantes, sin olvidar los logros
alcanzados desde la fundacion de nuestro establecimiento en 1983.

La version actual del proyecto ha sido enriquecida con los aportes de todos los estamentos y se ha
disefado teniendo en cuenta las condiciones logisticas futuras necesarias para cumplir con la misién y
vision que aspiramos en nuestra institucién. Hemos trabajado colectivamente en la construccion de este
Proyecto Institucional, con un enfoque objetivo y realista, aprovechando los factores favorables que nos
permiten avanzar hacia nuestro horizonte institucional.

Nuestra propuesta se basa en un modelo de gestion de calidad con un enfoque estratégico.
Presentamos un disefio que se enmarca en un proceso de sistematizacion iniciado en 1994, el cual nos
servira como brujula para alcanzar los logros y metas propuestas. Este esfuerzo se ha visto motivado
por el Proyecto de Lideres Siglo XXI, en colaboracion con la empresa Crem Helado, y se ha reconocido
el trabajo de nuestra institucion en 2011. Desde 2012, hemos caracterizado nuestros procesos de
calidad, obteniendo certificaciones a través de ICONTEC con la norma ISO 9001:2008, recertificandonos
en 2015 con el apoyo de G&O Consultores. En 2018, logramos la certificacion con la norma ISO
9001:2015, alineando nuestros procesos de gestion educativa.

En 2023, realizamos la transicion a la NTC 21001:2018, aplicable a colegios, y en noviembre de ese
mismo ano, llevamos se llevé a cabo la auditoria externa con ICONTEC, certificando todos nuestros
procesos. Este avance nos ha permitido incursionar en el enfoque educativo STEM, una alternativa que
inspira la innovacion educativa, la flexibilizacion curricular y la integracion de diversas competencias,
preparando a nuestros estudiantes para enfrentar situaciones desafiantes en un mundo en constante
cambio.

Nuestro suefio es construir una Institucion Educativa que ofrezca un servicio educativo de calidad y
satisfaccion para todos, comprometidos con un proceso de mejora continua. Los resultados de las
auditorias con ICONTEC, las evaluaciones internas y la autoevaluacién institucional son insumos
valiosos para el mantenimiento y fortalecimiento de nuestro sistema de gestién, asi como para la mejora
continua del desempefio organizacional.

Es importante destacar que nuestra institucion ha experimentado cambios significativos en diversos
procesos. Segun la Resolucion 210984 del 11 de junio de 2024, emitida por la Secretaria de Educacion
de ltagii, se ha concedido la autorizacién oficial para ampliar el servicio en el nivel de media técnica.
Asimismo, la Resolucion 28128 de la Alcaldia de Itagti, del 3 de mayo de 2023, autoriza la ampliacion
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la prestacién del servicio publico educativo en jornada unica, para la institucion educativa oficial Maria
Jesus Mejia.

En la sede primaria, durante el afio 2024, se dio apertura a dos nuevos espacios clave para el desarrollo
educativo: una biblioteca, que facilita la implementacion de estrategias para fomentar la lectura, y una
sala de sistemas, equipada con 20 computadores, que representa una oportunidad de aprendizaje digital
y acceso a la tecnologia para los estudiantes. Estos avances adquieren aun mayor relevancia con la
llegada de la inteligencia artificial (IA), cuya integracion responsable en la educacion no solo es
inevitable, sino esencial para potenciar el aprendizaje. Al comprender su impacto actual, aprovechar sus
beneficios y explorar sus posibilidades futuras, estamos preparados para abrazar una educacion donde
la tecnologia no solo complementa la ensefianza, sino que la transforma.

Esta evolucién en la era de la IA contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), promoviendo una educacion que impulse la equidad y la igualdad de género. La IA no es solo el
futuro de la educacion, sino una realidad que ya esta redefiniendo la forma en que ensefiamos y
aprendemos.

Por otro lado, la implementacion del enfoque STEM+ (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en
la institucion es fundamental en nuestra labor educativa, pues fortalece competencias esenciales para
el siglo XXI, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creatividad. Su importancia se
evidencia en diversos aspectos:

1. Preparacion para el futuro laboral: La creciente demanda de profesionales en areas STEM exige
el desarrollo de habilidades técnicas y digitales clave en la era de la automatizacion y la inteligencia
artificial.

2. Fomento del pensamiento critico y la resolucién de problemas: Permite a los estudiantes
analizar situaciones, formular hipoétesis y encontrar soluciones innovadoras.

3. Interdisciplinariedad y Aprendizaje Activo: Integra varias disciplinas para resolver problemas del
mundo real, promueve el aprendizaje basado en proyectos, experimentacion y trabajo en equipo

4. Impulso de la innovacion y la creatividad: Facilita la generacién de nuevas ideas y tecnologias,
estimulando el emprendimiento y la capacidad de innovacion.

5. Reduccioén de la Brecha de Género y oportunidades igualitarias: contribuye a la equidad en el
acceso a oportunidades de empleo bien remuneradas.

6. Impacto en la Sociedad y el Medio Ambiente: ayuda a encontrar soluciones a problemas globales
como el cambio climatico, la salud y la energia sostenible.

Ademas, desde el afio 2023, se viene promoviendo la apropiacién del enfoque STEM + mediante
formaciones dirigidas a directivos, docentes, estudiantes y familias, facilitando la integracion en el
proceso educativo. Este enfoque permite a los estudiantes vivir experiencias de aprendizaje activo,
conectar diversas areas del conocimiento y desarrollar competencias para la vida, adaptandose a los
desafios del contexto local y global. Ademas, involucra a multiples actores escolares y comunitarios en
la creacién de proyectos que beneficien el territorio y fomenten metodologias basadas en la
experimentacion, el analisis y la resolucién interdisciplinaria de problemas.

El compromiso con la mejora continua nos impulsa a seguir fortaleciendo las metodologias activas,
garantizando que los estudiantes y la comunidad educativa vivan experiencias significativas y alineadas
con las dinamicas del mundo actual.
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La participacion en la feria PRAE a nivel municipal, con estudiantes de ambas sedes, ha sido fruto del
trabajo conjunto en el area de Ciencias Naturales y el Proyecto Ambiental Escolar. Este espacio fomenta
la investigacion y la cultura cientifica, motivando tanto a estudiantes como a docentes a profundizar en
problematicas ambientales y desarrollar soluciones innovadoras.

Las ferias de Emprendimiento y el PRAE son pilares fundamentales en nuestra estrategia educativa:

e Feria de Emprendimiento: Un espacio donde los estudiantes desarrollan y presentan ideas de
negocio, fortaleciendo la cultura del emprendimiento con la intencion de promover la creatividad, el
liderazgo, ensefar sobre modelos de negocio y habilidades financieras. También promueve el trabajo
en equipo, la resolucion de problemas y la autoconfianza en contextos reales.

e Proyecto Ambiental Escolar (PRAE): Integra la educacion ambiental en el curriculo escolar,
permitiendo a los estudiantes investigar y proponer soluciones a problemas ecolégicos en su
comunidad. Sus objetivos incluyen la conciencia ambiental, la sostenibilidad y la accidon comunitaria.

El enfoque STEM, en estas estrategias, facilita el uso de la tecnologia y la ciencia para desarrollar
soluciones innovadoras en proyectos de emprendimiento y sostenibilidad.

En los afios 2024 y 2025, los estudiantes de grado décimo y once, a través de la media técnica en
Desarrollo de Software y en convenio con la Camara de Comercio de Aburra Sur, han incursionado
en lenguajes de programacion como JavaScript y Python, para crear aplicaciones web, aplicaciones
moviles, y para automatizacion, ciencia de datos, e inteligencia artificial.

Por otra parte, integrar el enfoque STEM en la convivencia escolar es una estrategia innovadora para
fomentar la cooperacion, el respeto y el trabajo en equipo, mientras se desarrollan habilidades
cientificas y tecnolégicas.

Algunas de las acciones clave en la convivencia escolar son las siguientes:

1. El desarrollo de habilidades socioemocionales a través de la implementacién de actividades de
inteligencia emocional, fomentando la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucion de
conflictos.

2. Normas y Acuerdos de Convivencia, estas normas se crean con la participacion de los
estudiantes y familias, promoviendo el respeto mutuo mediante acuerdos de mejoramiento
académico y convivencial.

3. La Mediacién y Resolucion de Conflictos, a través de esta estrategia se capacitan a estudiantes
y docentes para que actuen como mediadores ante un conflicto entre estudiantes y/o familias, se
aplican circulos de didlogo y justicia restaurativa.

4. ElAprendizaje Cooperativo, donde se promueve el trabajo en equipo en proyectos colaborativos,
fomentando la inclusion y el respeto por la diversidad.

5. Fortalecimiento del clima escolar, a través de la habilitacién de mesas de escucha y participacion
estudiantil, promocién de actividades extracurriculares que refuercen el sentido de pertenencia,
el respeto, la equidad de género, el buen uso de la Tecnologia y la prevencion al acoso escolar.

6. En cuanto a la Participacion de la Comunidad Educativa se vinculan las familias en procesos de
formacion y convivencia, escuela de padres, intervenciones personalizadas, con el apoyo de los
Coordinadores de la Institucion, Docente orientador y el trabajo con redes de apoyo externo,
como UAIl, ZOE, Secretaria de salud, Secretaria de Educacion, ICBF, Comisaria de Familia,
Policia de Infancia y adolescencia.
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Finalmente, se mencionan nuestros logros:
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Promedia _ Lo .
Eo, Promiedio Area Promedio Area Promedio
PUNTAJE GLOEAL LEE;ESH A ': A”T"Ef:ﬂfgias SOCIALES Y CIENCIAS Ares ‘3'-2 %FH'C“
CIUDADANAS HATURALES INGLES
CRITICA
2M5 245 50,8 477 50.3 478 48,2 c
2016 255 53,3 485 50,6 51,5 51,8 B
20T 272 575 52,9 544 534 52,2 B
2018 272 584 523 524 53,3 571 B
2015 275 58,0 54,0 54,0 54,0 570 A
2020 281 59,8 55,9 55,3 54,8 54,2 A
2021 2659 58,0 53,0 51,0 530 54,0 A
2022 287 E1.0 570 54,0 56,0 B0 A
2023 302 62,5 59,5 58,1 59,7 61,7
D.i_r'l.-rl.-nl: i:? 15 1,5 2.5 4.1 1.7 o.7
ano anterior
2024 286 B0 54,8 56,4 570 9.3
" ) At
Diferancia 6 2.4 a7 17 27 2.4
anda anterior

Con relacion a resultados Saber 11, en el afio 2016 la institucion se ubicaba en el puesto 19, en el 2017
se ubico en el 6°puesto y solo 14 estudiantes de 68 obtuvieron promedio de 300 puntos o mas y en el
2023, la diferencia es grandisima, de 51 estudiantes hay 27 con promedios entre 300 y 380 puntos,
correspondiendo al 52,94%. El promedio mas bajo fue de 221 puntos. Con relacion a la media nacional
que fue de 248 la institucion esta 54 puntos por encima.

Son muchos los esfuerzos que se han venido realizando ano tras afio para obtener estos resultados.
Cabe mencionar que los semilleros de las areas fundamentales es un gran pilar, los planes de area
actualizados, basados en los resultados Saber de cada afio y fortaleciendo los aprendizajes débiles
segun resultados. Ademas, los proyectos institucionales que se activan con las diferentes actividades
que cada uno propone, el plan lector trasversalizado en todas las areas. Este ano 2023 algunos
estudiantes se vincularon en semilleros de robdtica incluyendo los preescolares. El dinamismo y sentido
de pertenencia de los docentes que demuestran compromiso y aman lo que hacen. Los procesos de
calidad también aportan a la mejora continua.

Resultados acumulados saber 11°

En 2023, la institucion alcanzé un destacado desempeno en las pruebas ICFES, ubicandose en el
tercer puesto a nivel municipal y el sexto a nivel departamental, en la categoria A.
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En 2024, mantuvo el tercer puesto municipal y ascendio a la categoria A+, dentro de las 21 instituciones
a nivel departamental con esa clasificacion, reflejando el compromiso de la comunidad educativa con la
Calidad.

. -~ 4
icfes Prisma Z=

Bienvenido al Sistema PRISMA

Clasificacion de Planteles

Parametros Consultados

Grado: 1 Aplicacion: 202349

: Sector: Clasificacién: s
Municipio: ITAGUI Establecimionto Educativo: <Todos> % /OFICIAL =L <Todos>

SMatriculados (Oltimos

INSTIT N EL IVA ANT
105360000296 VOO EDUCATIVA AN TAGO! (ANTIOQUIA) OFICIAL A 254 253
JOSE DE SUCRE

105360000083 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE ITAGUI (ANTIOQUIA) OFICIAL At 373 an
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS e
105360001063 MERA ITAGUI (ANTIOQUIA) DFiCIAL o 142 137

TITUCION EDUC ONCE
105360000024 ST AON PVAATOR GHNCRI0. ITAGUI (ANTIOQUIA) OFICIAL A 406 399
MUNICIPAL DE ITAGUI

INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO i
105360001055 " ITAGU! (ANTIOQUIA) OFICIAL A 607 509
ECHAVARRIA MISAS

ICFES 2024 COLEGIOS OFICIALES*

INSTITUCION EDQUCATIVA SAN 105 III—— 311
INSTITUCGION EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE SUCRE I 108
INSTITUCION EQUCATIVA MARIA JESUS MENA I ) 86
INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA T 2 79
INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGU! I 78
NSTITUCION EDUCATIVA DIEGD ECHAVARRIA MISAS I 77
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO I 2 76
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR I 7 76
INSTITUCION EQUCATIVA LOMA LINDA I ) 75

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOUIVAR T 2 /3

‘ ” - - e ' -

*Resultados extraidos de ICFES Resultados para Entidades terrizoriales (ET)

Estos logros nos motivan a continuar fortaleciendo nuestras estrategias pedagdgicas, incorporando
enfoques innovadores y garantizando una formacion integral que prepare a nuestros estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo actual.
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Para el afio 2025 se pretende sostener o mejorar los resultados puesto que se continuara trabajando en
la mejora continua y continuar en el camino de la innovacion educativa con el enfoque STEM,
participando de foros, seminarios, congresos y demas para que nuestra instituciéon continde en el camino
de la transformacion educativa con metodologias activas e innovadoras y el reconocimiento local,
regional y nacional.

CONCEPTO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar
y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos,
los principios y fines del establecimiento, los recursos, docentes y material didactico disponible y
necesario, la estrategia pedagogica, el reglamento de los estudiantes, el manual de funciones de los
docentes y el sistema de gestién, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos

El Decreto 1075 de 2015 compila lo que se propone en el Decreto 1860 de 1994, articulo 14, respecto
a la necesidad de que todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacion de la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional (PEl)que exprese la forma
en que se ha decidido alcanzar los fines de la educacién propuestos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio. La intencion es que el PEI se convierta en
una carta de navegacion que permita el dialogo entre los diferentes sujetos que hacen parte de la
escuela; pues si la construccion de este es colectiva, las voces sumaran al caminar y apoyaran los
horizontes trazados.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad
educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los
fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdémicas y
culturales de su medio. (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.1.). A su vez es importante tener en
cuenta desde el Articulo 14 del Decreto 1860 y el Articulo 2.3.3.1.4.1. Decreto 1075 los aspectos para
lograr la formacion integral de los educandos.

ALCANCE

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es la guia que orienta la gestion y el desarrollo de la institucién
educativa. Su alcance abarca desde la definicidn del horizonte institucional hasta la evaluacién y mejora
continua, incluyendo las dimensiones directiva, administrativa, financiera, académica, de convivencia y
cobertura. Su objetivo final es garantizar la satisfaccion de las partes interesadas y la formacién de
egresados preparados para enfrentar los retos del mundo profesional y laboral

JUSTIFICACION

Desde el marco legal del Ministerio de Educacién se propone la construccién y reestructuracion de los
Proyectos Educativos Institucionales. En este contexto, la Institucién consciente de su responsabilidad
(Volver al contenido 11')
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de orientar su quehacer, y de acuerdo con las exigencias y demandas de la sociedad, asume la
resignificacion de su organizacion y gestion, a fin de garantizar procesos educativos que permitan un
buen desempefio académico y el fomento de valores como la justicia, el servicio y el compromiso. Estos
valores acompanen la formacion de ciudadanos integros, capaces de afrontar las realidades sociales y
responder a los desafios que las nuevas tendencias educativas.

Nuestro PEI se fundamenta en principios orientadores dirigidos a la comunidad educativa con el
propdsito de “FORMAR PERSONAS DE BIEN”, resaltando la importancia de la vitalidad institucional a
lo largo del tiempo.

Es por ello la importancia de la presentacion y justificacion de un Proyecto Educativo Institucional, actual
y pertinente que dé respuesta a las exigencias del tiempo presente y a los criterios de identidad.

El proyecto educativo institucional no solo nos distingue de otras instituciones, sino que también permite
evaluar su contexto y potencial, facilitando la organizacién y ejecucion de acciones orientadas para la
mejora continua de la calidad educativa. Su éxito depende del compromiso de toda la comunidad
educativa. Cada docente, como actor fundamental, debe seguir los lineamientos establecidos en el PEI
para desarrollar su labor pedagdgica con un enfoque de innovacion, creatividad y transformacion,
garantizando asi una educacion de calidad para los estudiantes.

Por ello, asumimos con determinacion la tarea de transformar la educacién, generando espacios de
reflexion que fomenten la participacion responsable y autébnoma en la toma de decisiones y en la
conduccion de procesos dentro y fuera de la instituciéon. La Ley 115 de 1994 establece que cada
comunidad educativa debe construir y consolidar una propuesta curricular en constante evolucion,
reflejando el perfil del estudiante, su politica educativa, su modelo pedagdgico y su manera de apropiarse
de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Esto permitira que los estudiantes participen activamente en la
construccion de mejores condiciones de vida y en su pleno desarrollo personal y profesional.

A medida que profundizamos en interrogantes clave sobre la educacion, el curriculo, la tecnologia, los
medios de comunicacion y la atencion a la diversidad, generamos respuestas mas argumentadas y
alcanzamos niveles mas altos de interpretacién y desarrollo educativo. De este modo, cumplimos con
nuestra mision: “Ser reconocidos por nuestros resultados académicos a nivel local y regional, ademas
de la formacion de seres auténomos, comprometidos con su proyecto de vida.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Adolescencia: La adolescencia es el periodo de la vida posterior a la nifiez y anterior a la edad adulta.
Trascurre desde que aparecen los primeros indicios de la pubertad, entre los 10 y 12 afios, hasta el
desarrollo completo del cuerpo y el comienzo de la edad adulta, entre los 19y 20 afios aproximadamente.
Etimolégicamente, la palabra proviene del latin adolescencia.

Ajustes Razonables: “Se definen como las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales” (Ley 1346, 2009).

Ambiente escolar: “Conjunto de condiciones fisicas, psicologicas, sociales, quimicas, afectivas,
econdmicas y demas, concurrentes en los espacios, previstos o no, donde se dan la ensefanza vy el
aprendizaje. El ambiente tiene un papel importante en las interacciones actitudinales de todos aquellos
(Volver al contenido 11')
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que comparten el espacio atmosférico de un Establecimiento Educativo” Tomado de:
www.secretariamedellin.com/secretaria-de-educacion/wp-content/uploads/quia-metodologica-pei.pdf

Aprendizaje: Proceso por medio del cual la persona se apropia del conocimiento en diferentes
dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

Aprendizaje colaborativo: “Aprendizaje que se caracteriza por potenciar el respeto y la valoracion
mutua entre los estudiantes y promover estrategias que fomenten la cooperacion y la solidaridad en
lugar de la competitividad. Los estudiantes han de reconocer las fortalezas de sus companeros y
valorarlos como personas unicas. Implica llevar a cabo multiples tareas desde diferentes Oépticas,
sumamente heterogéneas, pero articuladas y complementarias entre si, con el fin de lograr unos
objetivos compartidos” (Ministerio de Educacion Nacional, 2007. P. 24).

Apoyo: “Son todas las actividades que aumentan la capacidad de la institucién educativa para dar
respuesta a la diversidad de los estudiantes” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18). Todas las modalidades de
apoyo se agrupan dentro de un unico marco y se conciben desde la perspectiva del desarrollo de los
alumnos, y no desde la perspectiva de la escuela o de las estructuras administrativas.

Areas: Son las areas de conocimiento estandarizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, y que
son obligatorias en el plan de estudios de todos los establecimientos educativos. De acuerdo con el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994, las areas “obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo
del 80% del plan de estudios”, son:

. Ciencias naturales y educacion ambiental

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

. Educacion artistica y cultural

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacion fisica recreacién y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana, e idiomas extranjeros.

. Matematicas.4

. Tecnologia e informatica.

O©COoONOOBRRWN -

Area de Gestion: se define como el conjunto de procesos, actividades y estrategias orientadas a
planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos de una institucion—sean estos humanos,
econémicos, tecnolégicos o fisicos—para alcanzar sus objetivos y mejorar continuamente su
funcionamiento. En el contexto educativo, esta area se encarga, por ejemplo, de la administracién de
matriculas, la relacion con organizaciones externas, la evaluacion de recursos y la implementacion de
estrategias que articularan la institucion con su entorno cultural y social.

Asignaturas: Segun se desprende del articulo 79 de la Ley 115 de 1194, las asignaturas son cada una
de las materias que conforman las areas obligatorias y optativas y hacen parte del plan de estudios. Por
ejemplo, el inglés es una de las asignaturas del area de Humanidades, lengua castellana, e idiomas
extranjeros.

Barreras para el aprendizaje y la participacion: Segun el indice de Inclusién de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura - UNESCO (2002), las barreras para el
aprendizaje y la participacion hacen referencia a las dificultades que experimentan los estudiantes para
acceder, aprender y participar en la institucion educativa; de acuerdo con el modelo social surgen de la
interaccion entre los estudiantes y sus contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las culturas
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y las circunstancias sociales y econémicas que afectan limitan su participacién (p. 8). Segun la Ley 1618
(2013), en las definiciones del Articulo 2, se entiende una barrera como “cualquier tipo de obstaculo que
impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad.

Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que
impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con y/o en situacion
de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la
sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacién, a la
consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso
comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier medio o modo de
comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccién comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el acceso
y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado, en condiciones de igualdad
por parte de las personas con discapacidad”.

Buenas practicas: “Conjunto de acciones realizadas por uno o varios maestros, directivos y/u otros
miembros del Establecimiento Educativo basadas en la incursion de propuestas pedagdgicas distintas;
son sistematicas, eficaces, eficientes, sostenibles, flexibles. Las buenas practicas dan sostenibilidad a
procesos de excelencia y calidad, pero también pueden ser realizadas para introducir mejoras en los
resultados obtenidos”

Calidad: “Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor. El
significado de calidad es aplicable a los procesos y las personas involucradas en una misma institucion
u organizacion; trabajan conjuntamente para obtener los objetivos propuestos, alcanzar mayores
productos y ofrecer mejores servicios; al mismo tiempo hacen su organizacion, mas competitiva”

Calidad de la educacioén: “Eficacia, eficiencia, relevancia, pertinencia y equidad que deben caracterizar
los procesos que se adelantan en el ambito educativo. Este término es abordado desde distintas
miradas, por eso, para quienes le atribuyen diferentes significados suele generar discusiones mientras
para otros tiende a ser utilizado como una muletilla. Para la Autoevaluacién Integrada es asumida como
un conjunto de condiciones cualitativas y cuantitativas, que superan los basicos requeridos y previstos
en los componentes y procesos de la gestion escolar, tales condiciones son evidenciables y pueden ser
utilizadas como referente para que en la marcha institucional continue el fortalecimiento de los logros
alcanzados y avance en el mejoramiento o la implementacién de las acciones que requiera para un

mejor posicionamiento en los ambitos educativo, social y cultural”.
Tomado de: www.secretariamedellin.com/secretaria-de-educacion/wp-content/uploads/guia-metodologica-pei.pdf

Caracterizacion: Consiste en identificar las caracteristicas basicas de los grupos poblacionales, con el
proposito de asegurar que éstos en su rol de estudiantes sean valorados y reciban una tipificacion acorde
a su condicion. La importancia de la caracterizacion es elaborar los apoyos educativos que permitan
disenar estrategias pedagodgicas apropiadas para el desarrollo de sus capacidades, evaluar sus avances
y determinar los criterios de su promocion.

Comunidad educativa: Es aquella conformada por estudiantes, educadores, padres de familia,
egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, deben
participar en el disefio, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha
del respectivo establecimiento educativo.
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Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/portal/secciones/Glosario/

Conductas o comportamientos disruptivos: “Su manifestacion dificulta el desarrollo evolutivo del nifio
imposibilitandolo para crear y mantener relaciones sociales saludables, tanto con sus padres y otras
personas. Son conductas inapropiadas o enojosas de estudiantes que obstaculizan la marcha normal
de la clase, distorsionando el ambiente en el aula. Estos comportamientos suelen ser producidas
principalmente por nifios/as que quieren llamar la atencion de sus compafieros/as o del adulto y que
tienen problemas de carencia de normas/afecto, etc. La conducta disruptiva también implica un deterioro
importante en las actividades escolares, sociales y laborales” (Martinez, A. & Fernandez, C. 2011).

Cultura: Son las caracteristicas distintivas de los grupos humanos y que comprenden los modos de vida
y su interaccién con el entorno * * Acuerdo 02 de 2020 del CESU, art. 2.2 literal e)

Cultura inclusiva: “Se relaciona con la creacién de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaborativa y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial
para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al desarrollo de valores
inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los estudiantes, los miembros del Consejo
Escolar y las familias, que se transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar. Los
principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las decisiones que se concretan en
las politicas escolares de cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a
través de un proceso continuo de innovacion y desarrollo de la escuela” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Didactica: Condiciones para ensefiar o instruir. Corresponde a estrategias especificas de ensefanza
para el logro del aprendizaje de los estudiantes.

Disefo Universal para el Aprendizaje: “El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco
que aborda el principal obstaculo para promover aprendices expertos en los entornos de ensefianza: los
curriculos inflexibles, “talla-unica-para-todos”. (...) El DUA ayuda a tener en cuenta la variabilidad de los
estudiantes al sugerir flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales y evaluaciéon que permitan a los
educadores satisfacer dichas necesidades variadas. El curriculum que se crea siguiendo el marco del
DUA es disefiado, desde el principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes, haciendo
que los cambios posteriores, asi como el costo y tiempo vinculados a los mismos sean innecesarios. El
marco del DUA estimula la creacién de disenos flexibles desde el principio, que presenten opciones
personalizables que permitan a todos los estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde
dénde nosotros imaginamos que estan. Las opciones para lograrlo son variadas y suficientemente
robustas para proporcionar una instruccion efectiva a todos los alumnos”. (Alba, C., P. Sanchez, H.,
2013, p.3)

Diversidad: “Variedad, desemejanza, diferencia. Abundancia de cosas diferentes. Alude a
particularidades de toda indole: étnicas, sociales, econémicas, fisicas, neurobioldgicas, por mencionar
algunas, que han de ser consideradas como singularidad, sin rotular ni excluir a quien posea una o varias
de éstas. Es también el caracter heterogéneo de la humanidad, en sus maneras de verse a si mismo y
de ver el mundo” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 170).

Educacion: Formacion en desarrollo de habilidades y valores, que producen cambios a nivel intelectual,
social, emocional de la persona.

Educacion Inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
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adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusiéon
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras

existentes en el entorno educativo.
Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-media/Direccion-de-

Calidad/GestionlInstitucional/374740:Educacion-inclusiva

Educacién inclusiva: “La inclusion significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes
y especificas que presentan los estudiantes. Para lograrlo se necesita contar con estrategias
organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad. Concepciones éticas que
permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de
ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una educacién personalizada reflejada en el
reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la oferta
de diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la evaluacion de las competencias, asi como el
asumir de manera natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las
mismas” (MEN, 2008. p. 8).

Equidad: “Se define como “Dar a cada uno lo que cada uno necesita”, significa reconocer que las
personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser
individuos auténomos y productivos” (Ministerio de Educacién Nacional, 2007. P. 25)

Estilos de aprendizaje: La definicion de Keefe (1988) citado por Alonso, Gallego y Honey (2005)
puntualiza que: “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y psicolégicos que sirven
como indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a
sus ambientes de aprendizaje”. (p. 48).

Experiencia significativa: “Entendida como una construccién de mundos posibles, cuyas bases y
sostén, son el pensamiento y el conocimiento; el primero, porque detona la interrogacion, la reflexion,
las miradas y el reconocimiento del ser humano sobre si mismo y a partir de los otros alojados en su
interior; y el conocimiento porque se propugna la ensefianza y el aprendizaje de areas de conocimiento.
La convergencia de estos elementos destella en sensibilidad, principios de pensamiento y de accion
expresados en discursos que revelan las posturas ante la vida en sus diversas manifestaciones, que
anuncian que es posible lo que el ser humano se proponga, que le transforma y contribuye en la
transformacioén de otros” (Secretaria de Educaciéon de Medellin, 2014. P. 170).

Evaluacion: Es el significado o interpretacion de los datos en un entorno institucional: los evaluadores
pueden ser estudiantes, profesores, administradores o agentes externos a la institucion de educacién
superior. Los resultados de un proceso de evaluaciéon deben proporcionar informacién que pueda
utilizarse para determinar si se estan logrando o no los resultados previstos y como se pueden mejorar
los procesos propios de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturas y de
extension y las actividades administrativas, financieras y demas que soporten el quehacer institucional.
Por ejemplo, en los procesos de ensefanza aprendizaje la evaluacidon puede ser de tipo formativo o
sumativo. La evaluacién formativa es la recopilacién de datos y la retroalimentacion de los resultados de
forma continua: este tipo de evaluacion esta disefiada para proporcionar informacién con el fin de
mejorar el material de los procesos que se estan evaluando. La evaluacion sumativa esta disefiada para
producir informacion que se puede utilizar para tomar decisiones sobre la eficacia del proceso de
aprendizaje.

Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/portal/secciones/Glosario/
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Infancia: Es un periodo de tiempo que comprende diferentes etapas de la vida de nifos y nifias, se
refiere, no solo a sus condiciones bioldgicas o fisicas, sino a esos momentos y condiciones sociales,
culturales y de la calidad de vida (educacioén, salud, alimentacion, cuidado, afecto, entre otras), que son

necesarias para que un nifio o ninas crezca y se desarrolle.
Tomado de: https://www.aldeasinfantiles.org.co/noticias/2022/que-es-la-infancia-y-la-primera-infancia

Inteligencia artificial: La inteligencia artificial (IA) es la capacidad de las maquinas y sistemas
informaticos para realizar tareas que normalmente requieren inteligencia humana. Esto incluye
aprendizaje, razonamiento, reconocimiento de patrones y toma de decisiones.

Inteligencia artificial en la educacion: Es el uso de tecnologias de |A para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Su objetivo es personalizar la educacion, automatizar tareas administrativas
y optimizar la experiencia de estudiantes y docentes.

Lineamientos curriculares: Orientaciones pedagdgicas y conceptuales que define el Ministerio de
Educacion Nacional con el apoyo de la comunidad académica, para afianzar el proceso de
fundamentacién y planeacion de las areas obligatorias definidas por la Ley General de Educacion. (MEN,
2002b) Su promulgacion se sustenta en el Articulo 5 de la Ley 715 de 2001, que faculta a la Nacion para
establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los niveles de la educacion preescolar,
basica y media, sin que esto vaya en contra de la autonomia de las instituciones educativas y de las
caracteristicas regionales. (MEN. 2002c)

Organos de participacion: “Diferentes instancias constitutivas del Gobiernos Escolar que permiten la
participacién, de los miembros de la comunidad educativa, en la direccion del Establecimiento Educativo.
El consejo directivo, el consejo académico, el consejo de estudiantes, la asociacion de padres de familia
y el consejo de padres de familia pueden mencionarse como ejemplo de los 6rganos de participacién”
(Secretaria de Educaciéon de Medellin, 2014. P. 170).

Pedagogia: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los
procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos da a
conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que también se
construye diariamente en la relacion personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en el
trabajo con alumnos, alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las
metodologias mas apropiadas para conseguir desarrollo humano y la construccion de la nueva Colombia
a medida que se desarrollan los proyectos pedagogicos y las demas actividades de la vida escolar. El
saber pedagdgico se produce permanentemente cuando la comunidad educativa investiga el sentido de
lo que hace, las caracteristicas de aquellos y aquellas a quienes ensefia, la pertinencia y la trascendencia
de lo que ensefia. La pedagogia lleva al maestro a percibir los procesos que suceden a su alrededor y

a buscar los mejores procedimientos para intervenir critica e innovar en ellos.
Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/portal/secciones/Glosario/

PEI: El Proyecto Educativo Institucional define la forma como una institucion educativa «ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio» (Decreto 1075, Art. 2.3.3.1.4.1).

Politica inclusiva: “Esta dimension tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el centro del
desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).
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Practica inclusiva: “Esta dimension se refiere a que las practicas educativas reflejen la cultura y las
politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las actividades en el aula y las
actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el
conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de la escuela. La ensefanza y los
apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las barreras al aprendizaje y la
participacion. El personal moviliza recursos de la escuela y de las instituciones de la comunidad para
mantener el aprendizaje activo de todos” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Responsabilidad social: “Término que se refiere al compromiso que los miembros de una sociedad —
ya sea como individuos o como miembros de algun grupo- tienen, tanto entre si como para la sociedad
en su conjunto. El concepto introduce una valoracion —positiva o negativa— al impacto que una decision
tiene en la sociedad. Parte de la sensibilidad de seres humanos que se solidarizan ante los problemas
sociales y/o del medio ambiente. Estas personas reflexionan la condicién humana, piensan en las
oportunidades de desarrollo de las generaciones de hoy y en el planeta que tenemos, al igual que en
las oportunidades de desarrollo y el planeta que heredaran las generaciones venideras. Pretenden el
acceso a lo publico y el disfrute en privado con igualdad de condiciones para todos y procuran la
materializacion de principios como las capacidades éticas y morales, la equidad, la participacion y el
beneficio comun” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 171).

STEM: Es unenfoque educativo que le permite a los estudiantes y demas actores educativos vivir
experiencias de aprendizaje activo e integrar diversas areas de conocimiento a fin de desarrollar

competencias para la vida y conectarse con las dinamicas y desafios del contexto local y global.
Tomado de https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/stemColombia

Sociedad: Conjunto de individuos que viven bajo unas mismas leyes, reglas y normas.

Vulnerabilidad: “Situacion producto de la desigualdad que, por diversos factores historicos,
economicos, culturales, politicos y biolégicos (agentes cognitivos, fisicos, sensoriales, de la
comunicacion, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos de poblacion, impidiéndoles
aprovechar las riquezas del desarrollo humano y, en este caso, las posibilidades de acceder al servicio
educativo”. (MEN, 2005. P. 10).
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

(DECRETO 1075/15. ART.2.3.2.1.4. Literal a)

Entidad Territorial: Municipio de Itagui

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA
Naturaleza: Oficial

Departamento Antioquia, Colombia

Municipio ltagui

Zona: Urbana

Modalidad: Académica y Técnica

Jornadas: Mafana y Tarde

Educacion Preescolar (Jardin y Transicién) Basica Primaria (Grados 1°, 2°,
3°, 4° y 5°) Basica Secundaria (grados 6°, 7°, 8°, 9°) Media Académica y
Técnica (grados 10° y 11°) en Desarrollo de Software y Asistencia
administrativa

Niveles que ofrece.

NIT: 811017209-9
Cédigo DANE: 105360001063
Cédigo ICFES: 042036

Sede Principal (Bachillerato)
Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Teléfono (604)373 12 40

Direccion: . .

Sede Primaria:

Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Teléfono (604)277 73 44
Correo Electrénico: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina Web: https://www.iemariajesusmejia.edu.co/

Horarios de atencion Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 12:30 p.m.

presencial:

Horario atencién Lunes a Jueves: 07:00 a.m. a 04:30 p.m.
telefénica: Viernes: 07:00 a.m. a 03:30 p.m.

Rector (a) Luz Marina Arango Montoya

Resolucién de reconocimiento oficial

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia de Itagtii, Creada por Decreto Departamental 0025 del
13 de Enero de 1983; Aprobada por Resolucién Departamental 005039 del 9 de Noviembre de 1990;
Fusionada y Reconocida de Caracter Oficial segun Resolucién Departamental 16072 del 25 de
Noviembre de 2002; Reconocimiento Oficial y legalizacion de Plan de Estudios en los niveles
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica por Resolucién
Municipal 7879 del 1 de Diciembre de 2008; Autorizada por Resoluciéon Municipal 20143 del 4 de
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Marzo de 2014 para la Media Técnica en la especialidad “SISTEMAS, ARQUITECTURA,
CONSTRUCCION, URBANISMO Y AFINES”. En el afio 2023, con Resolucion 53222 del 30 de mayo
de 2023 se autoriza y se amplia la prestacion del servicio publico educativo en jornada unica; en el
afio 2024 por Resolucién Municipal 210984 del 11 de junio de 2024 se autorizada la prestacion del
servicio para la Media Técnica en Asistencia Administrativa.

Caracterizacion Institucional

1. Contexto Sociocultural y Demografico

La comunidad educativa de la I.E. Maria Jesus Mejia esta compuesta por una poblacion estudiantil
diversa, mayoritariamente residente en el municipio de ltaglii, con una permanencia significativa en sus
barrios (mas de 5 afos en la mayoria de los casos). La mayoria de los estudiantes son de nacionalidad
colombiana, aunque también se identifican estudiantes venezolanos y algunos con doble nacionalidad,
lo que refleja una creciente multiculturalidad.

2. Aspectos Etnicos y Culturales

e Predomina la poblacion mestiza y blanca, aunque también se identifican estudiantes
afrocolombianos, indigenas y raizales.

e Se evidencian expresiones culturales como la participacion en actividades artisticas (danza,
pintura, musica) y deportivas (futbol, voleibol, natacion), lo que indica una comunidad con
intereses diversos y potencial creativo.

3. Condiciones Socioeconémicas

e La mayoria de las familias pertenecen a los estratos 1, 2 y 3, con ingresos familiares que oscilan
entre menos de un salario minimo y hasta tres salarios minimos.

o Muchos hogares estan sostenidos por madres cabeza de familia o por cuidadores con empleos
informales o independientes.

e Se observa un nivel educativo medio en los padres y acudientes, predominando el bachillerato
completo o técnico/tecnolégico incompleto.

4. Necesidades Educativas y de Apoyo

¢ Se identifican estudiantes con discapacidades visuales, cognitivas, fisicas y psicosociales, asi
como con trastornos del espectro autista y déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).

o Algunos estudiantes requieren tratamientos médicos o psicolégicos permanentes, lo que
demanda un enfoque inclusivo y de atencién diferencial.

o Hay presencia de estudiantes victimas del conflicto armado y desplazamiento forzado, lo que
implica necesidades psicosociales especificas.

5. Acceso a Tecnologia y Recursos
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e Aunque muchos estudiantes cuentan con televisores, celulares y consolas de videojuegos, el
acceso a computadores e internet no es universal, lo que puede limitar el desarrollo de
competencias digitales y el acceso a recursos educativos virtuales.

Causas y Efectos de Problematicas Potenciales

Causas

Bajos ingresos familiares y empleos informales.

Falta de acceso a servicios de salud mental y apoyo psicosocial.
Limitado acceso a tecnologia e internet.

Condiciones de vulnerabilidad social y desplazamiento.
Desigualdad en el nivel educativo de los cuidadores.

Efectos

e Desempefio académico desigual.

o Deserciodn escolar o inasistencia frecuente.

¢ Dificultades en el aprendizaje y en la adaptacién escolar.
e Problemas de convivencia escolar y salud emocional.

Factores que Pueden Afectar el Desempeiio Institucional

1. Socioecondmicos: La precariedad econdmica limita el acceso a materiales escolares, transporte
y alimentacion adecuada.

2. Culturales: La diversidad cultural puede generar barreras si no se gestiona desde un enfoque
intercultural.

3. Politicos: Cambios en politicas publicas de educacion, salud y proteccion social pueden afectar
la continuidad de programas de apoyo.

4. Tecnologicos: La brecha digital limita el acceso equitativo a herramientas de aprendizaje.

5. Familiares: La inestabilidad familiar y la falta de acompafamiento en casa afectan el rendimiento
y la motivacion estudiantil.

Justificacion del PEIl segun el contexto

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia se encuentra inmersa en un contexto sociocultural diverso,
caracterizado por una comunidad estudiantil mayoritariamente residente en el municipio de Itagli, con
una significativa permanencia en sus barrios. Esta estabilidad territorial permite fortalecer el sentido de
pertenencia y la identidad institucional, elementos clave para la consolidacién de procesos educativos
integrales.

La caracterizacion de la comunidad revela una poblacion estudiantil compuesta principalmente por nifios,
nifas y adolescentes de estratos socioecondmicos 1, 2 y 3, con ingresos familiares limitados, lo que
plantea desafios en el acceso equitativo a recursos educativos, tecnoldgicos y de bienestar. Esta
realidad exige que el PEI se oriente hacia la inclusion, la equidad y la justicia social, promoviendo
estrategias pedagogicas que respondan a las necesidades reales de los estudiantes y sus familias.
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Desde el punto de vista étnico y cultural, la institucién acoge estudiantes de diversos origenes,
incluyendo afrocolombianos, indigenas, raizales y poblacién migrante, lo que enriquece el entorno
escolar y demanda una educacion intercultural que valore la diferencia, fomente el respeto y fortalezca
la convivencia.

Asimismo, se identifican estudiantes con discapacidades fisicas, cognitivas, visuales y psicosociales, asi
como con trastornos del espectro autista y déficit de atencidn. Esta diversidad funcional exige que el PEI
incorpore enfoques de educacion inclusiva, garantizando el derecho a aprender de todos y todas,
mediante ajustes razonables, apoyos especializados y formacién docente continua.

El acceso desigual a tecnologias como computadores e internet, junto con la presencia de hogares
sostenidos por cuidadores con baja escolaridad o empleos informales, evidencia la necesidad de que el
PEI contemple acciones que fortalezcan las competencias digitales, el acompafiamiento familiar y la
articulacion con redes de apoyo institucional.

Finalmente, los factores de vulnerabilidad social, desplazamiento, violencia y exclusion que afectan a
algunos miembros de la comunidad educativa, deben ser abordados desde una perspectiva de
proteccion integral, con énfasis en la formacion en valores, la salud emocional y la participacién de los
estudiantes en la construccion de su proyecto de vida.

Por todo lo anterior, el Proyecto Educativo Institucional de la |.E. Maria Jesus Mejia se justifica como
una herramienta fundamental para orientar la accion pedagdgica, administrativa y comunitaria,
respondiendo de manera pertinente, contextualizada y transformadora a las realidades de su entorno,
con el propdsito de formar ciudadanos criticos, solidarios y comprometidos con el desarrollo sostenible
de su comunidad.

Identidad Institucional

Resena histdrica

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia antes Liceo Departamental Maria Jesus Mejia de Itagli, inicio
labores el 16 de marzo de 1983 en el antiguo local de la Preparatoria Maria Jesus Mejiaen la carrera
47 con la calle 50. Fue creado mediante decreto N.° 0025 de enero 13 de 1983. Empez6 a funcionar con
los grados de sexto a noveno en el mismo ano. En 1985 fue trasladado a la carrera 47 N.° 47- 65,
compartiendo local con el Liceo Diego Echevarria Misas. En este mismo afio comenzé a funcionar la
Media Vocacional segun Decreto N.° 1748 de noviembre 27 de 1985; en 1986 se promovié la primera
cohorte de Bachilleres. Funciono hasta el afio 1992. El antiguo edificio fue remodelado por una nueva
construccion durante laadministracién municipal del Sefior Oscar Sanchez Franco. En el ano 2002 a raiz
de una reforma educativa por la nueva ley 715/02, el Liceo Maria JesusMejia se fusion6 con La Escuela
Matilde Arango, teniendo reconocimiento oficial como Institucion Educativa Maria Jesus Mejia a través
de la resolucion No. 16072 del 25 de noviembre de 2002 ofreciendo los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria, media técnica y académica.

El preescolar y la basica primaria funcionaron donde era la sede antigua de la Escuela Matilde Arango
en la carrera 53 No. 57 — 65 Barrio las Acacias hasta el mes de mayo del 2009, donde fue trasladada
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la sede donde era Tecnoldgico de Antioquia, en el parque del Artista, ubicada en la carrera 52D No 61-
25.

La Basica secundaria y media académica se ubica en la carrera 47 No. 51 — 44 Barrio Los Naranjos. A
partir de esta fecha queda como una institucion educativa autbnoma y es legalizada por el municipio de
Itagiii a través de la Resolucion 7879de diciembre de 2008. En el afo 2014 a través de la Resolucion
No 20143 de marzo 4, se modifica la resolucion No.7879 de 2008 por medio de la cual se autoriza
ofrecer los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica y técnica en la
especialidad “Sistemas”, “Arquitectura, construccion, urbanismos y afines”. La resolucién No. 200822 del
11 de noviembre de 2021 corrige la resolucién 20143 de 2014 por cambio de direccion de la sede alterna

de la institucion educativa.

En el afio 2023 a través de la Resolucidén No. 28128 del 3 de mayo se autoriza y se amplia la prestacién
del servicio publico educativo en jornada unica a la institucion educativa Maria Jesus Mejia. El 30 de
mayo de 2023 a través de la resolucion 23222 se modifica el titulo de la Resolucién 28128 del 3 de
mayo, el articulo primero y tercer de la misma. Reconocer y autorizar a la institucién Educativa “MARIA
JESUS MEJIA” identificada con codigo DANE 105360001063, adscrita al Municipio de ltagii
Departamento de Antioquia, y ubicada en la siguiente direccién: Carrera 47 No. 51 44, la prestacion del
servicio publico educativo en JORNADA UNICA en la Media (Académica y Técnica), en los grados (10°
y 11°), de conformidad con la parte motiva del presente acto

administrativo”. En el afo 2024 por Resolucion Municipal 210984 del 11 de junio de 2024 se autorizada
la prestacion del servicio para la Media Técnica en Asistencia Administrativa.

Durante el afio 2024 a mediados de marzo se da apertura al grado jardin, en jornada de
la tarde y para el afio 2025 se da apertura a los grados 3°3 y T4 (Transicidn) en la jornada de la tarde.

Biografia de Dofia Maria de Jesus Mejia Alvarez

La Institucién Educativa Maria Jesus Mejia surgi6 como reconocimiento a la
educadora antioquefia Maria de Jesus Mejia Alvarez. Maria de JesUs Mejia
Alvarez, naci6 en Itagiii el 27 de marzo de 1876. Su consagracién a la docencia
no le permitid6 ganar otros horizontes a los cuales tenia derecho. Se gradud en
Medellin en la Normal Antioquena de Seforitas. Muchas generaciones de
maestras se formaron bajo su direccion en la Escuela Normal Antioquefia. Laboré
sin descanso por espacio de 20 afios en la Escuela Primaria en el municipio de
Itagui. Mas tarde fue llamada a la direccion de la Normal oficial donde permanecio
también sin tregua alguna, 22 afos. Al cumplirlos pasé a la Normal Antioquefia
establecimiento brillantisimo de la educacion en la cual se entregd en cuerpo y
alma por mas de 8 afos. Con motivo de las bodas de plata profesionales la Normal Antioquefio le
concedi6 la medalla de oro. Asi mismo, la honorable Asamblea Departamental de Antioquia en el ano
1947 concedio a Maria Jesus Mejia el titulo de “Maestra de la juventud”. De esta forma se hizo publico
reconocimiento a la tarea llevada a cabo por una mujer capaz,valerosa, inteligente y estructurada que
entregé toda su vida al servicio de la educacion antioquefia. Maria de Jesus Mejia Alvarez doné su casa
como terreno para la educacion, terreno que hoy es Flamingo.
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Himno
CORO

En las aulas de nuestro colegio, Nos
formamos personas de bien recorremos
la senda marcada con orgullo, amor y

placer.

| ESTROFA

El escudo y nuestra banderaSimbolizan

trabajo y virtud;

Con la antorchallevamos la ciencia
y en el libro la gran plenitud

CORO

En las aulas de nuestro colegio, Nos
formamos personas de bien recorremos
la senda marcada con orgullo, amor y

placer.

ESTROFA

Y Yo soy estudiante valioso a mi patria le quiero aportar,
Con mi esfuerzo, trabajo y constancia
Con mi estudio lo he de lograr

Letray Musica del profesor Luis Hernan Palacio L. Transcripcion y arreglos musicales del Maestro lldefonso
Cardona Arango (QPD). Grabacion CD con voces de exalumnos de la institucion educativa. Arreglos musicales
del Maestro John Mario Vargas

Bandera

Escudo

Consta de una franja en forma de triangulo blanco que se apoya en el asta y tres
franjas iguales: la superior de color verde, laintermedia de color amarillo y la inferior
de color rojo. El color blanco significa pureza, deseo de superacion con ideales
nobles; el color verde tiene el sentido de la esperanza para que la juventud apoyada
en los avance s cientificos, culturales, sociales y ambientales, supere las dificultades;
el amarillo da el significado de riqueza no s6lo en lo material sino también en lo espiritual e intelectual;
el color rojo significaenergia, fortaleza, disposicion, vigor y voluntad para culminar con éxito toda
realizacién humana con proyeccion ala comunidad. Disefiada por el coordinador José Vicente Ramirez
Henao, docente jubilado Gildardo Reina Henao y el Hermano José Gonzalez Murioz
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r‘—— El escudo significa la trascendencia de la cultura y la investigacién, la economia basica
en el municipio y el mantenimiento de valores tanto morales como deportivos. Tiene una
forma alargada terminando en su parte inferior en vértice y en su parte superior en forma
aplanada. A los dos lados tiene dos pergaminos que enlazan las iniciales Inst. Educativa
Ma. Jesus Mejia. En su interior parte izquierda vemos un libro el cual nos esta invitando
a la lectura, a la investigacion, a la creatividad y a la sabiduria. Al lado derecho
S observamos una fabrica simbolo de nuestro pueblo trabajador, obrero, industrial
catalogando a ltagui como la cuidad industrial de Colombia. En su parte inferior observamos una
antorcha encendida, la cual nos esta llamando a todos a ser deportistas; siendo el deporte un
complemento importante para el proceso ensefianza, aprendizaje, ensefianza. El escudo lleva como
colores de fondo el amarillo cuyo significado es el oro o riqueza de nuestro municipio. El verde significa
la esperanza dentro de la investigacion y la cultura. El rojo lo simbolizamos con la salud y el vigor de los
estudiantes. Ademas, el amarillo, el verde y el rojo son los colores propios de la bandera de Itagui.
Disefiado por el docente jubilado Gildardo Reina Henao.

/4004 “LSNI
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1. GESTION DIRECTIVA

1.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
(Decreto 1075/15. ART 2.3.2.1.4. Literal c)

Es un componente del Proyecto Educativo Institucional y se constituye en una declaraciéon de una mision
que es la razén de ser de la institucion educativa; la vision traza el ideal a largo plazo y el impacto que
deseamos alcanzar, los principios, valores, propoésitos y lineamientos que sirven de fundamento a un
colegio, para orientar su labor, con base en las caracteristicas que los diferencian de otros, y en relacion
con la diversidad de la comunidad y la region donde se encuentre ubicada la institucién. Se construye
de manera participativa teniendo en cuenta los organismos de participacion en representaciéon de los
miembros de la comunidad educativa, posibilitando el sentido de pertenenciay perfiles.

1.1.1. Misidn

La Institucién Educativa Maria Jesus Mejia, propicia el aprendizaje aplicando un modelo integral con
enfoque social basado en competencias, formando en valores, desde los nivelesde preescolar, basica,
media académica y técnica, propiciando la inclusion y la atencion a la diversidad, entregando a la
sociedad personas capaces de solucionar problemasy mejorar su entorno.

1.1.2. Vision

La institucion educativa maria Jesus Mejia sera reconocida en el 2026 a nivel local y regionalpor el
desarrollo de procesos educativos con altos niveles de desempefio académico, centrados el desarrollo
de competencias y en la formacién del ser, a través de una propuestapedagoégica que promueve el
desarrollo de habilidades para la vida. Apoyados por una comunidad educativa comprometida con el
mejoramiento institucional y el de su entorno.

1.1.3. Filosofia

La filosofia institucional se basa en el compromiso de formar ciudadanos integros y criticos, capaces de
transformar la realidad a través de la educacion. Se fundamenta en la integracion de la misién, visiény
valores, promoviendo un enfoque participativo que fortalezca el sentido de pertenenciay la identidad de
cada miembro de la comunidad educativa. Creemos que la educacién es el motor del cambio social, por
lo que apostamos por la innovacion, la creatividad y la transformacion, guiados por principios éticos,
cientificos y tecnoldgicos. Asi, nos comprometemos a construir un futuro mas justo, equitativoy
sostenible, en el que cada persona se sienta empoderaday responsable de su propio desarrollo y del
bienestar colectivo.

1.1.4. Principios institucionales

e Fomentar el pensamiento critico.
e Generar espacios participativos promoviendo la inclusién y la diversidad
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Fomentar la innovacion y la creatividad

Reflexionar en el ser, hacer, sentiry en el actuar

Fomentar el desarrollo humano, técnico y cientifico

Aprender a aprender haciendo

Formar hombres y mujeres que sean integros, autdbnomosy éticos
Generar compromiso con la sostenibilidad

Responsabilidad social

1.1.5. Valores

o

©

Responsabilidad: Tomar decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos
con disposicion de rendir cuenta de ellos.

Tolerancia: Capacidad de conceder la misma importancia a la forma de ser, de pensar, de vivir
de los demas que a nuestra propia manera de ser.

Autoestima: Quererse a si mismo y querer a los demas. Significa saber que la persona es
valiosa, digna, que vale la pena y que es capaz. Implica respetarse a si mismo y ensefar a los
demas a hacerlo.

Solidaridad: Posibilidad de brindar una mano a aquella persona que resulta menos favorecida o
que esta en situacion dificil.

Respeto: Reconocimiento de los intereses y sentimientos del otro en una relacion interpersonal
o de grupo.

Honestidad: Cualidad humana de comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de
acuerdo con los valores de la verdad vy la justicia.

Sentido de Pertenencia: Querer, valorar y reconocer la importancia que tiene la institucion
educativa en pro de la formacion integral de los estudiantes.

Disciplina: Capacidad de accién ordenada, perseverante para alcanzar un objetivo valioso.
Orden: Comportase de acuerdo con unas normas logicas, necesarias para el logro de un objetivo
deseado y permite la organizacion de las cosas, su distribucion en el tiempo y la realizacién de
las actividades. Una cosa en su lugar y un lugar para cada cosa.

10. Empatia: Capacidad de ponerse en el lugar del otro, la posibilidad de entender las razones del

otro sin estar necesariamente de acuerdo con €él. Poder comprender el sentir y pensar de la otra
persona facilita mejor las reacciones, controlar las emociones y opiniones ajenas, e ir mas alla
de las diferencias, lo que nos hace mas tolerantes en las interacciones sociales.

11. Autonomia: Manejo y uso que se le da a la libertad para tomar decisiones y llegar a ser.
12. Innovacién y Creatividad: Promover la apertura a nuevas ideas y soluciones, estimulando el

pensamiento original y la adaptacion a los cambios.

13. Transparencia: Favorecer la claridad y honestidad en la comunicacion y en la toma de

decisiones, generando confianza y fortaleciendo las relaciones interpersonales

14. Colaboracioén: Incentivar el trabajo en equipo y la cooperacion, reconociendo que el esfuerzo

conjunto enriquece el aprendizaje y la resolucion de problemas.

15. Perseverancia: Cultivar la capacidad de persistir frente a los obstaculos y desafios, fortaleciendo

la determinacién para alcanzar objetivos a largo plazo.

16. Compromiso: Mostrar dedicacion y constancia en la consecucion de metas personales y

comunitarias, asumiendo responsabilidades con pasion y esfuerzo.
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Estos valores contribuyen a construir un entorno educativo en el que los estudiantes se sientan
empoderados, respetados y motivados para enfrentar los retos del mundo actual, impulsando su
crecimiento personal y socia

1.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Gestion Directiva: Direccionar el Proyecto Educativo Institucional para garantizar la prestacion del
servicio educativo acorde a la planeacion estratégicay mejoramiento del sistema de gestion integral
escolar.

Gestion Administrativa: Administrar el talento humano para proporcionar al personal el
reconocimiento de la institucién y sus roles y responsabilidades individuales en el SIG (Sistema
Integrado de Gestion), establecer la metodologia de adquisicion de productos y servicios,
garantizando los recursos para el 6ptimo funcionamiento de la Institucion Educativa.

Gestion Académica: Disenar un curriculo contextualizado a las necesidades internas y externas
mediante del desarrollo de competencias que le permitan a los estudiantes desenvolverse en el
ambito académicoy laboral

Gestion Cobertura: Garantizar la cobertura educativa de los estudiantes nuevos y la continuidad de
los estudiantes activos a través de la formalizacion de la matricula para el aseguramiento de la
permanencia en la Institucidon, Teniendo en cuenta los lineamientos del nivel Nacional y los
establecidos por el Ente Territorial Certificado, el cual es divulgado a las partes interesadas
Gestion Convivencia: Desarrollar estrategias que promuevan comportamientos y actitudes
asertivas que conlleven a una sana convivencia en la comunidad educativa

Gestion Comunidad. Apoyar la formacion integral de los estudiantes mediante los servicios
internos, las relaciones de la institucion con los servicios que se ofrece a la comunidad, la
participacién y la convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales con trastornos,
discapacidad y capacidades y talentos excepcionales bajo una perspectiva de inclusion.

1.2.1. Objetivos Generales

Los obj

formaci

normati
1.

2.

etivos generales de la institucidon definen el propésito y las metas que buscamos alcanzar en la
on de los estudiantes, razén por la cual estan alineados con su filosofia, modelo pedagdgico y
vas educativas establecidas por el MEN.

Formacion Integral del Estudiante. Desarrollar en los estudiantes competencias académicas,
sociales y emocionales para su crecimiento personal y profesional.

Fomento del Pensamiento Critico y la Creatividad. Incentivar la capacidad de analisis,
solucion de problemas y toma de decisiones mediante metodologias activas como STEM+ y el
aprendizaje basado en proyectos.

Promocién de Valores y Convivencia Escolar. Fomentar el respeto, la responsabilidad, la
solidaridad y la sana convivencia dentro y fuera de la comunidad educativa.

Uso de la Tecnologia y la Innovacion en la Educacion. Integrar herramientas digitales,
inteligencia artificial y estrategias STEM+ para mejorar el aprendizaje y la preparacion de los
estudiantes para el futuro.

Compromiso con el Medio Ambiente y la Sostenibilidad. Implementar programas como el
PRAE (Proyecto Ambiental Escolar) para desarrollar conciencia ecolégica y acciones
sostenibles.
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Fortalecer la inteligencia emocional, el

liderazgo y el trabajo en equipo en los estudiantes.

Preparaciéon para el Mundo Laboral y el Emprendimiento. Brindar herramientas para el

desarrollo de habilidades emprendedoras y la adaptacion a un mundo en constante cambio.

1.2.2. Objetivos Especificos

1. Formacion Académica y Desarrollo Cognitivo

Implementar estrategias pedagégicas que fomenten el pensamiento critico y la resolucién de
problemas.

Desarrollar competencias en lectura, escritura, matematicas y ciencias a través de
metodologias activas como STEM.

Utilizar herramientas tecnolégicas e inteligencia artificial para mejorar el aprendizaje
personalizado.

Convivencia Escolar y Formacioén en Valores

Aplicar programas de mediacion y resolucion de conflictos para fortalecer la convivencia
pacifica.

Promover actividades que fomenten el respeto, la solidaridad y la inclusion.

Implementar espacios de didlogo y participacién estudiantil para fortalecer la cultura
institucional.

Uso de la Tecnologia e Innovacién Educativa

Integrar plataformas digitales para la ensefianza y evaluacién formativa.
Desarrollar proyectos de robética, programacion y aprendizaje basado en problemas (ABP).
Capacitar a docentes y estudiantes en el uso responsable de la tecnologia.

Educacion Ambiental y Sostenibilidad (PRAE)

Implementar proyectos ambientales en la comunidad escolar, como huertas ecoldgicos o
campanas de reciclaje.

Desarrollar conciencia ecoldgica a través de actividades interdisciplinarias.

Fomentar el uso sostenible de los recursos dentro de la institucion.

Desarrollo Socioemocional y Habilidades para la Vida

Ofrecer talleres de inteligencia emocional, liderazgo y trabajo en equipo.
Disefiar actividades extracurriculares que fortalezcan la autoestima y la toma de decisiones.
Implementar acompafiamiento psicoldgico y orientacion vocacional.

Fomento del Emprendimiento y Preparacién para el Futuro

Desarrollar ferias de emprendimiento para que los estudiantes creen y presenten proyectos
innovadores.

Incorporar educacion financiera y gestion de proyectos en el curriculo.

Generar alianzas con empresas y universidades para facilitar el acceso a oportunidades
laborales y académicas.

1.2.3. Objetivos del sistema integrado de gestion

La Institucién Educativa Maria Jesus Mejia tiene los siguientes objetivos del sistema integrado de
gestion: calidad:

(Volver al contenido 11')
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Aumentar los resultados académicos a través del mejoramiento de competencias evaluadas.

2. Disminuir la repitencia en los casos de convivencia de situaciones tipo 2 a través de las
actividades de promocién y prevencion para mejorar el ambiente escolar.

3. Adoptar estrategias innovadoras en el servicio educativo a través del enfoque STEM para
fortalecer las competencias de los estudiantes.

4. Cumplir con los requisitos legales, proteccién de datos, propiedad intelectual y la responsabilidad
social, gestionando la matriz legal y los compromisos de la gestién a través de los procesos y el
seguimiento de estos.

5. Generar satisfaccién entre las partes interesadas y otros beneficiarios mediante nuestra
propuesta educativa, que se enfoca en formar personas de bien a través del desarrollo de un
curriculo integral.

6. Promocionar la salud y seguridad de los colaboradores de la institucion con base en el programa
de capacitacion, promocion y prevencion de riesgos, para el mejoramiento de la calidad de vida.

7. Fortalecer los procesos de educacion ambiental, a partir del conocimiento de las causas y

consecuencias del cambio climatico, ademas de promover la construccion de practicas vy
acciones de adaptacion y mitigacion en la comunidad.

1.2.4. Objetivos de calidad

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia tiene los siguientes objetivos del sistema integrado de gestién
de calidad:

N —

Aumentar los resultados académicos a través del mejoramiento de competencias evaluadas.
Disminuir la repitencia en los casos de convivencia de situaciones tipo 2 a través de las
actividades de promocién y prevencién para mejorar el ambiente escolar.

3. Adoptar estrategias innovadoras en el servicio educativo a través del enfoque STEM+ para
fortalecer las competencias de los estudiantes.

4. Cumplir con los requisitos legales, proteccion de datos, propiedad intelectual y la responsabilidad
social gestionando la matriz legal y los compromisos de la gestién a través de los procesos y el
seguimiento de estos.

5. Generar satisfaccion de las partes interesadas y otros beneficiarios a través de nuestra propuesta
educativa formando personas de bien desarrollando el curriculo.

6. Promocionar la salud y seguridad de los colaboradores de la instituciéon con base en el programa
de capacitacion, promocion y prevencion y el desarrollo del sistema de vigilancia epidemioldgica
para el mejoramiento de la calidad de vida.

7. Fortalecer los procesos de educacion ambiental, a partir del conocimiento de las causas vy

consecuencias del cambio climatico, ademas de promover la construccion de practicas y
acciones de adaptacion y mitigacion en la comunidad.

1.2.5. Trazabilidad horizonte institucional y metas

A la trazabilidad del horizonte institucional se le hace seguimiento en plataforma de Excel en
el Proceso de Direccionamiento Estratégico, teniendo presente las metas de los indicadores
del Sistema de Gestion de Calidad.

(Ruta One drive/carpeta ISO 2025 IEMJM/carpeta proceso directivo/carpeta documentos
politica y objetivos de calidad (trazabilidad horizonte y politica/archivo en Excel)
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1.3. POLITICAS

1.3.1. Politica de sistema integrado de gestion de calidad

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia del municipio de Itaglii se compromete a elevar el nivel
académico de los(as) estudiantes, a través del desarrollo de competencias académicas y convivenciales,
promoviendo un clima escolar favorable y el desarrollo de habilidades tecnolégicas, cumpliendo con los
requisitos aplicables, salvaguardando los datos, propiedad intelectual, enmarcado la responsabilidad
social en nuestro que hacer, promoviendo la gestion integral de los riesgos en un ambiente seguro y
saludable buscando la satisfaccion de las partes interesadas y el mejoramiento continuo.

1.3.2. Politica de inclusion

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia reconoce y responde a las necesidades de los estudiantes
con equidad sin distincién de raza, género, condicidn social, cultural y necesidad educativa, respetando
la diversidad y la aplicacion de planes individuales de ajustes razonables favoreciendo el aprendizaje y
socializacion. A través de estrategias formativas y preventivas, se promueve la creaciéon de espacios
educativos inclusivos, equitativos y tolerantes, que garanticen el respeto y la seguridad de
todas las personas.

1.3.3. Politica de convivencia

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia promueve comportamiento y actitudes que fortalezcan el
ambiente escolar reflejado en una sana convivencia, manejo oportuno de conflictos, la atencion a los
casos especiales, con el fin de ser coherentes en la vivencia de los valores aportando a la formacién de
personas éticas en la toma de decisiones en el manejo y solucién de problemas.

1.3.4. Politica para la gestion de riesgos y control de emergencias.

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, del municipio de Itagtii, se encuentra comprometida en el
disefio, implementacién y promocion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo, con el fin identificar los
peligros y valorar los riesgos que permitan establecer controles para proteger la seguridad y salud de
todos los miembros de la comunidad educativa y colaboradores. Esta politica se define considerando la
normatividad nacional de la ley 1523 de 2012, y otros requisitos para las partes interesadas de la
institucion.

1.3.5. Politica tratamiento de datos
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La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia reconoce el derecho que tiene toda persona de la comunidad
a conocer, actualizar y rectificar la informacion que se haya recolectado sobre la base de datos y/o
archivos (fisicos y digitales) que sean susceptibles de tratamiento por la entidad publica protegiendo la
misma con base a la ley 1581 de 2012.

La Institucién Educativa Maria Jesus Mejia se compromete a garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales recolectados y tratados en el marco de sus actividades
académicas, administrativas y de gestién. En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, se establecen las
siguientes directrices y procedimientos para el tratamiento de la informacién personal:

1.

Ambito de Aplicacién:

Esta politica es aplicable a todos los datos personales recolectados en bases de datos y

archivos, tanto fisicos como digitales, que sean objeto de tratamiento por la Institucion.

Principios Rectores:

¢ Legalidad: Todo tratamiento de datos se realizara conforme a la legislacién vigente.

o Finalidad: Los datos seran recolectados y utilizados exclusivamente para fines legitimos y
especificos relacionados con la gestion educativa, administrativa y de comunicacion
institucional.

¢ Proporcionalidad y Relevancia: Solo se recolectara la informacion estrictamente
necesaria para el cumplimiento de los fines establecidos.

o Transparencia: Se garantizara el derecho de cada persona a conocer, actualizar y
rectificar su informacion.

¢ Seguridad: Se implementaran medidas técnicas, administrativas y fisicas para proteger los
datos personales contra acceso no autorizado, pérdida o dafo.

Derechos de los Titulares:

Cada miembro de la comunidad educativa tiene el derecho a:

e Acceder a la informacién personal registrada.

e Actualizar y rectificar sus datos en caso de encontrar informacién incompleta, inexacta o
desactualizada.

e Solicitar la eliminacién de sus datos, en los términos establecidos por la ley.

Procedimientos:

e Solicitud de Informacién: Los titulares pueden solicitar acceso, actualizacién, rectificacion o
cancelacion de sus datos mediante los canales establecidos por la Institucion.

e Atencion de Solicitudes: La Institucion garantizara una respuesta oportuna y adecuada a
todas las solicitudes, conforme a los plazos y procedimientos estipulados en la normativa
vigente.

¢ Registro y Seguimiento: Se llevara un registro de todas las solicitudes y se dara
seguimiento a cada caso para asegurar su correcta resolucion.

Responsabilidades:

e Responsable del Tratamiento: La Institucién es responsable de garantizar el cumplimiento
de esta politica y de la normativa de proteccion de datos.

o Encargados del Tratamiento: Aquellos colaboradores o terceros que manejen datos
personales deberan cumplir con las medidas de seguridad y las directrices aqui
establecidas.

Medidas de Seguridad:

e Se implementaran protocolos y tecnologias que aseguren la proteccion de la informacion,
tales como el uso de sistemas de encriptacion, controles de acceso, copias de seguridad

periodicas y auditorias internas.
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e Con esta politica, la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia reafirma su compromiso de
proteger los datos personales y de promover un ambiente de transparencia y respeto por
los derechos de toda la comunidad educativa.

1.3.6. Politicas publicas locales vigentes

1.3.6.1. Politicas Internacionales:

El Banco Mundial aporta a la financiacion del desarrollo educativo aportando el 15% de ayuda externa
a la educacion, para apoyar: el acceso y equidad a la educacion, eficiencia interna, calidad,
financiamiento y administracion.

La UNESCO apoyando la ciencia y la cultura. Ejes que se destacan: igualdad de género, promocion e
integracion, educacion, diversificacion y apoyo a la educacion a distancia.

OCDE le apunta a la calidad educativa, financiacion a la educacion, pertinencia y educacion,
flexibilizacion de los conjuntos educativos, estructura y condicion del sistema, cualificacion del talento
humano.

BID apoyo econdmico al desarrollo educativo y social, aportando a la educacion técnica y profesional,
programas para mejorar la eficiencia y equidad, aporta programas curriculares en la educacion formal e
informal

1.3.6.2. Politicas Nacionales:

La Politica Publica de Recursos Educativos funda un dominio de accién estatal que atiende al
horizonte de inclusion y equidad, y aporta al cumplimiento del derecho a la educacion a través de
criterios que aseguran la calidad y pertinencia de los recursos, y de un ciclo de gestion que organiza
y articula los niveles territoriales del sistema educativo para garantizar el acceso, la disponibilidad y
la oportunidad de los recursos educativos en los establecimientos educativos del territorio
colombiano.

La Politica Publica de primera infancia se debe orientar hacia el desarrollo humano integral,
identificando a nifios y nifias como sujetos plenos de derechos, reconociendo la importancia de la
familia como el ambito natural para el desarrollo basico de la nifiez y como protectora de sus
derechos.

Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz. Una
educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais.

1.3.6.3. Politicas publicas municipales:

Acuerdo 03 de junio 5 de 2024, por medio del cual se adopta el plan de desarrollo municipal
“Itaglii somos todos 2024-2027”
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Acuerdo municipal N°03 del 5 de junio de 2024 se adoptd el Plan de Desarrollo municipal 2024-2027
"ITAGUI SOMOS TODOS", el cual contempla dentro de sus programas: y...) LINEA ESTRATEGICA 5.
EDUCACION PARA TODA LA VIDA. ARTICULO 40°. Esta linea estratégica, busca promover la garantia
de la educacion inclusiva, equitativa y con calidad, generando oportunidades de aprendizaje durante
todas las etapas de vida; aborda las apuestas por el bienestar y la garantia de derechos de la poblacién
desde la educacion inicial, dando continuidad a todos los elementos fundamentales del desarrollo
integral de la ciudadania y del tejido social.

Dimensidén 2. Equidad social y garantia de derechos, en su linea: 5. 5. Educacién para toda la vida y
en los programas:17. En Itagli, la escuela es para todos. 18. Todos en una escuela incluyente,
innovadora y con calidad. 9. La educcion inicial pensada para todos. 20. Educacién superior para todos.
21 En Itagui, dignificamos y desarrollamos la profesion docente.

Articulo 41: Programa 17. En Itaglii, la escuela es para todos. Este programa busca brindar a toda la
comunidad de Itagli, una oferta educativa incluyente y reconocedora de la importancia de la
neurociencia, garantizando los mejores procesos de trayectorias educativas, las cuales permiten que
cada nifio, nifia y joven se ubiquen en el grado de acuerdo con su edad y avance segun sus habilidades,
alcanzando el proyecto de vida deseado.

Articulo 42. Programa 18. Todos en una escuela incluyente, innovadora y con calidad. Las
competencias basicas y socioemocionales, la salud mental y las habilidades del siglo XXI seran los
principales ejes transversales que se desarrollaran desde el programa de calidad educativa. Esto se
garantiza a través de los diferentes modelos pedagdgicos con que cuenta la ciudad, ademas de
incentivar en todo el territorio la innovacién permanente en la escuela, convencidos que sera el camino
para el mejoramiento de los aprendizajes. Para lograrlo continuaremos fortaleciendo la jornada unica
como la forma de ofrecer un educacion mas integral y flexible, avanzaremos en la modernizacion del
parque tecnoldgico, en la implementacion de estrategias para mejorar una segunda lengua, asi como
los proyectos de investigacion que buscan que nuestros estudiantes continien expoliando y
descubriendo nuevos conocimientos, afianzando el cuidado y el amor por el medio ambiente como
elemento primordial para la supervivencia y reconociendo que es un responsabilidad de todos.

Articulo 43. Programa 19. La educacién Inicial pensada para todos. Este programa tiene como prioridad
garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de los nifios, nifias de los grados jardin
y transicion en nuestro municipio y su reto principal es la creacion de nuevo jardines en las instituciones
educativas oficiales del territorio con docentes idoneos, espacios modernos y dotados adecuadamente,
asi como el fortalecimiento del transito armoniosos y la cobertura del grado transicion.

Articulo 44°. Programa 20. EDUCACION SUPERIOR PARA TODOS. Este programa tiene como meta
principal facilitar el acceso de los ciudadanos a la educacion superior, asi como asegurar su permanencia
mediante el disefio e implementacion de diversas estrategias como son: becas de educacion superior,
medias técnicas, tecno academia, entrega de pinas educativos, la realizacién de convenios con
instituciones educativas, programas de orientacién vocacional y acompafiamiento socio emocional y la
promocién de espacios de articulacion entre el sector educativo y productivo. Cuyo objetivo General
dice: Facilitar el acceso y permanencia en la educacion superior de los ciudadanos de lItagui,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de la comunidad a través de la
educacion terciaria.

CAPITULO Ill: MEDIA TECNICA Y ARTICULACION
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Articulo 26. Objeto. El programa de Medias Técnicas tiene como objetivo principal establecer y
desarrollar procesos pedagdgicos y de gestidn para la implementacion de Medias Técnicas en los grados
décimo y once de las instituciones educativas oficiales del municipio de ltagli, con el propdsito de
favorecer el acceso, permanencia y movilidad de los estudiantes hacia niveles superiores de formacion
técnica o profesional, asi como facilitar su insercion en el mercado laboral, promoviendo la innovacion y
la articulacion con el sector productivo y las instituciones de educacién superior.

CAPITULO IV: PROGRAMA DE EXAMENES DE PREPARACION PARA LAS PRUEBAS SABER 11
y/o PREUNIVERSITARIOS

Articulo 35. Objetivo del Programa. El presente programa tiene como objetivo principal ofrecer a los
estudiantes de las instituciones oficiales y privadas (segun disponibilidad de recursos) del Municipio de
Itaglii un curso de preparacion integral para las pruebas de estado SABER 11 y o preuniversitarios,
mediante la realizacién de simulacros, actividades de capacitacion y demas estrategias pedagogicas
necesarias para fortalecer sus competencias académicas y mejorar su desempefo en dichos examenes
siempre en pro de apoyarlos para su acceso a la educacién superior en sus diferentes niveles.

CAPITULO V: PROGRAMA DE ENTREGA DE PINES

Articulo 41. Objetivo del programa. El presente programa tiene como objetivo facilitar a los estudiantes
del grado once, de las instituciones oficiales del Municipio de Itagui, el acceso a las Universidades
publicas que prestan servicios en el departamento mediante la inscripcién en una de ellas para aplicar
los examenes de ingreso respectivos, con el fin de promover la equidad en el acceso a la educacion
superior y garantizar oportunidades de formacion académica para todos los estudiantes.

CAPITULO VI: PROGRAMA DE FORMACION Y/0 CAPACITACION PARA DOCENTES

Articulo 47. Objetivo del programa. El presente programa tiene como objetivo proporcionar
oportunidades de formacién avanzada y procesos de capacitacion a los maestros de las instituciones
oficiales del municipio de Itagui, a través de becas de posgrado, cursos: Cortos, programas técnicos,
tecnoldgicos, seminarios, congresos, formacion modular, formaciéon no formal, entre otros, con el fin de
fortalecer sus capacidades académicas y contribuir al mejoramiento de la calidad educativa y el bienestar
docente en el: Municipio de Itagui.

CAPITULO VI: PROGRAMA DE BECAS PARA CURSOS CORTOS, FORMACION MODULAR
DIPLOMADOS Y FORMACION NO FORMAL

Articulo 54. Objetivo del programa. El presente programa tiene como objetivo brindar oportunidades de
formacion continua y especializada a estudiantes y poblacién en general que acredite residir en el
municipio de Itagii, mediante la concesion de becas para la realizacion de cursos cortos, diplomados y
formacion no formal, con el propésito de contribuir al desarrollo personal, académico y profesional de los
beneficiarios y/o como estrategia paralela para acceder y/o permanecer en la educacién superior.

DECRETO No. 9 4 s 26 DIC 2124, por medio del cual se cual se reglamenta el marco general de becas
de pregrado, sostenimiento y demas estrategias de acceso y permanencia a la educacion superior del
municipio de ltagui

El Plan Digital Itagiii, es una iniciativa socioeducativa de la Alcaldia de Itagli en asocio estratégico con
la Universidad EAFIT, cuyo objetivo es transformar la educacién para crear suenos y oportunidades. El
Plan Digital se implementa de manera transversal en las 24 instituciones educativas oficiales del
municipio, con el propésito de desarrollar capacidades para integrar las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC) en los ambientes de aprendizaje y apoyar los procesos educativos que
involucran a estudiantes y sus familias, docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos. De
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esta manera se contribuye al desarrollo de competencias e iniciativas que aportan a la formacién integral
de los ciudadanos y al mejoramiento de la calidad educativa del municipio a través de la implementacion
de cuatro lineas estratégicas.”

TERRITORIO STEM+ ITAGUI. Por sus siglas en inglés, STEM+ se refiere a la integracion entre las areas
de las ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, pero el signo + Invita a integrar otras areas del
conocimiento; diversos actores escolares y del contexto para desarrollar proyectos que beneficien el
territorio; integrar diferentes metodologias que inviten a la experimentacion, a la lectura del entorno y al
analisis de situaciones problémicas de manera interdisciplinar.

Es un enfoque educativo que permite a los estudiantes y demas actores educativos vivir experiencias
de aprendizaje activo e integrar diversas areas de conocimiento a fin de desarrollar competencias para

la vida y conectarse con las dinamicas y desafios del contexto local y global.
Tomado de: https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/stemColombia

Actualmente el enfoque educativo STEM+ se viene desarrollando en las instituciones educativas Antonio
José de Sucre, Diego Echavarria Misas, Juan Nepomuceno Cadavid, Maria Jesus Mejia, Pedro
Estrada y San José.

1.3.6.4. Estrategias institucionales de permanencia

Estrategias para garantizar la permanencia escolar

La permanencia hace relacion a aquellos estudiantes que terminan todo su ciclo escolar en la misma
institucion hasta obtener el grado.

Las estrategias institucionales para garantizar la permanencia escolar son las siguientes:

1. Antes de finalizar cada periodo académico se realizan las Comisiones de Convivencia y

evaluacion Académica, para hacer seguimiento a los estudiantes y desarrollar Actividades de

recuperacion como plan de mejoramiento para recuperar el aprendizaje y el ambiente escolar.

Atencion a situaciones conflictivas de manera oportuna y con seguimiento.

Remisiones al docente orientador escolar para fortalecer habitos de estudio y motivacién escolar.

Implementacién de la media técnica en Desarrollo de Software y Asistencia administrativa

Identificar y abordar rapidamente los problemas académicos o de comportamiento que puedan

estar afectando la permanencia del estudiante con el fin de realizar planes de mejoramiento

académico y de convivencia.

6. Planeacién acorde a los principios de DUA

7. Disefio e implementacion de Piar con apoyo y asesoria de la UAI y el tutor asignado.

8. Contrato Pedagdgico Académico y/o de Convivencia segun lo amerite la situacion.

9. Remision al ICBF para restablecimiento de derechos en defensa del derecho a la educacion y/o
comisaria de familia o juez de familia segun el caso.

10. Cargue de situaciones convivenciales al SIUCE, buscando apoyo de entes externos.

11. Participacion en salidas pedagdgicas, culturales y recreativas, ludicas, intercambios
interinstitucionales, competencias y/o olimpiadas interinstitucionales.

12. Entrega de chaquetas tipo PROM para los estudiantes de grado 11.

13. Estimulos en actos civicos y culturales de acuerdo con la participacion segun sus habilidades y
talentos.

RN
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Organizar reuniones periédicas con los padres, talleres y eventos escolares que fomenten la
participacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos para mantener a los estudiantes
en la IE.

Ayudas solidarias de acuerdo con los estudiantes necesitados con uniformes, cuadernos y
elementos indispensables para el estudio.

Apoyo humanitario voluntario con ayudas econdmicas para casos especiales en calamidades
domesticas con estudiantes y sus familias.

Modelo pedagogico con enfoque STEM fortaleciendo habilidades siglo XXI y competencias socio
emocionales.

Apertura de semillero en Banda Sinfénica desde el grado 3° a 8° patrocinado por Secretaria de
educacion y el Instituto de cultura y Recreacion

Implementacion de estrategias metodoldgicas con el enfoque STEM acompanados del PACTO
EEE para estudiantes de 4° y 5° y docentes.

Cursos certificados por la Camara de comercio y el SENA en Python para estudiantes de grado
11° y JavaScript para estudiantes de 10°

Oportunidad de participacion de estudiantes en concursos y eventos inter colegiados,
municipales y nacionales con apoyo institucional y municipal.

Estrategias para prevenir la desercién escolar:

—

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Seguimiento de asistencia diaria.

Reporte desde coordinacién al director de grupo los estudiantes inasistentes para conocer la
causa por medio de llamada telefénica y se le hace seguimiento Master.

Reporte al ICBF de casos de alto riesgo de inasistencia velando por el derecho a la educacion,
teniendo en cuenta el debido seguimiento e intervencion del Director de Grupo, Coordinacion y
Comité de Convivencia, velando por el derecho a la educacion.

Atenciéon de estudiantes y padres de familia por docente orientador o profesional de ZOE o
psicologos practicantes de la Luis Amigo.

Apoyo y/o acompafiamiento con talleres para alumnos que tienen excusa justificable por
enfermedad u otra calamidad para evitar atraso y desmotivacion escolar.

Proyecto Educacion Sexual en pro de la prevencion de embarazos a temprana edad.

Apoyo pedagogico por medio de talleres en las diferentes areas, a las madres gestantes para
garantizar su proceso académico.

Proyecto de Prevencién en consumo de drogas afianzando los habitos de vida saludables y
apoyo Sanar con grupos focales.

Remisiones externas para valoracion por psiquiatria, de los estudiantes con sospecha de
consumo de sustancias sicoactivas, ya que estan en alto riesgo de ser desertores.

En los casos que requieren intervencion terapéutica por consumo de sustancias psicoactivas se
envian talleres de recuperacién para dar continuidad a los procesos académicos de estos
estudiantes, lo cual, les permite retomar sus estudios posteriormente a su recuperacion.
Proyecto de Vida (Proyecto Institucional con el Apoyo del lider y Docente Orientador, Director de
Grupo y entes externos).

Fortalecimiento del proyecto camino a la Universidad para estudiantes de grados superiores
Remisiones externas para atencion psicolégica o psiquiatrica cuando se presenta
disfuncionalidad mental.

Atencién a los estudiantes y familias buscando estrategias de apoyo que eviten la desercion
escolar por amenazas, bullying, problemas de convivencia, entre otras.

Remision de casos a la Comisaria de Familia por riesgo psicosocial: Maltrato Fisico, Psicolégico,

Violencia Intrafamiliar, abuso sexual, entre otros.
(Volver al contenido 11')
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Seguimiento y analisis de datos del indicador de permanencia para generar un plan de accion
preventivo de la desercion.

Desde orientacion escolar se lleva un registro con el diagndstico sobre estilos de aprendizaje de
la poblacién estudiantil a partir de grado 3°.

El Proyecto Lector el cual afianza competencias a nivel transversal en el curriculo.

Andlisis de casos de riesgo psicosocial en el Comité de Convivencia para remitir al ente
competente.

Alertas académicas para estudiantes que presentan bajo desempefio académico, en la quinta (5)
semana de cada periodo, con plan de mejoramiento académico, con el fin de evitar cancelacién
de matricula o salida del sistema por motivo de pérdida de areas.

Programa de Escuela de Padres, el cual enfatiza la formacién de padres en temas de actualidad
y prevencién de riesgo psicosocial.

Implementacion de las TIC’s en las practicas pedagdgicas

Flexibilizacion en asistencia y tareas extra-clase para los estudiantes que practican deportes de
alto rendimiento y garantizarles asi, los avances académicos, la practica del deporte y los habitos
saludables.

Reconocimiento y estimulo a los mejores estudiantes en cuadro de honor, pagina web y dia
institucional.

Rendimiento académico:

©CoNoOGRLNO=

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Monitores escolares elegidos por los docentes que desean implementar la estrategia en el aula
Alertas académicas en la 5° semana de cada periodo académico

AER post periodo académico

Seguimiento asistencia preventiva

Nivelacién de temas

Implementacion de tareas escolares con seguimiento

Comisiones de evaluacion y promocion

Andlisis de datos académicos en Consejo Académico

Remisiones externas por dificultades neuropsicolégicas que influyen en el aprendizaje

. Plan padrino

. Comité de Convivencia Escolar estudio de casos que pueden influir en bajo desempefio

. Semilleros en los grados 11° para fortalecimiento de competencias y orientacion vocacional.

. Semilleros en inglés en basica primaria para grados 3°, 4° y 5° con la Universidad Catdlica de

oriente (UCO), en contra jornada.

Programa de emprendimiento y liderazgo con la UCO para los grados 9°, 10° y 11° en contra
jornada.

Programa de habitos de estudios con estudiantes repitentes.

Estrategias con planes de nivelacidn con estudiantes migrantes especialmente venezolanos y de
otros municipios o regiones.

La Institucion facilita en calidad de préstamo los computadores para los estudiantes de la media
técnica facilitandoles su aprendizaje y su buen rendimiento técnico.

Atencion permanente a través del correo, el WhatsApp y llamadas telefénicas con disponibilidad
permanente de directivos y docentes.

Préstamo de textos de investigacion por medio de la biblioteca escolar de la institucion
Aplicacién de criterios por parte de los docentes para la flexibilizacion en el desarrollo y entrega
de tareas.

Ajustes en el SIEPE en cuanto a los criterios de evaluacion, seguimiento y promocion aplicables
durante la época de postpandemia.
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22. Adecuacion de la sala de sistemas y la biblioteca en la basica primaria.
23. Atencion a padres de familia en dias especificos para cada docente en ambas sedes.
24. Salidas pedagdgicas y recreativas para estudiantes.

1.4. PERFILES

1.4.1. Perfil del estudiante

Nuestro estudiante lo sofiamos como un ser auténomo, solidario, honesto, conuna autoestima positiva,
ordenado, con pensamiento critico y analitico, reflexivo, empatico, responsable, participativo, con
motivacién escolar, emprendedor y con exigencia académica alta en sus resultados, conquistador de su
Proyecto de Vida.

1.4.2. Perfil del docente

El perfil del educador que requiere hoy la institucion educativa es una persona abierta al cambio, maneja
proyectos, aplica las técnicas de informacion y comunicacion a nivel tecnoldgico, es conocedor de lo
que esta pasando en el mundo actual, ocupa un lugar en la mediacion del conflicto, siente y vive su
vocacion de ser maestro, es afectuoso y se exige metas en pro de mejorar su ejercicio docente.

1.4.3. Perfil del directivo docente

-El directivo docente es el lider estratégico de la institucidn, responsable de coordinar y gestionar los
procesos directivos, pedagogicos, administrativos y de convivencia. Su funciéon es crear y mantener un
ambiente de aprendizaje 6ptimo, impulsando la innovacién, promoviendo la inclusion y fomentando la
mejora continua en la educacion. Este perfil combina excelencia pedagdgica con habilidades de gestion,
orientadas a potenciar el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la innovacion, la inclusién y
la mejora continua en la educacion.

1.4.4. Perfil del personal administrativo

El personal administrativo de la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia se caracteriza por su
compromiso y responsabilidad en el apoyo a la gestion institucional. Su labor se centra en la eficiente
ejecucion de tareas operativas, financieras y logisticas, asegurando el 6ptimo funcionamiento del colegio
y facilitando tanto los procesos académicos como los administrativos. Cada uno de sus miembros
contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa mediante la organizacion y coordinacion efectiva de
los recursos y servicios que garantizan el desarrollo integral de la comunidad.

1.4.5. Perfil del personal servicios generales

Garantizar la limpieza, mantenimiento y éptimo estado de las instalaciones del colegio, contribuyendo a
crear un ambiente seguro, higiénico y propicio para el desarrollo integral de la comunidad educativa.
Este rol implica la aplicacién de procedimientos efectivos y buenas practicas en el cuidado de los
espacios fisicos, promoviendo la excelencia en la gestion de servicios generales y asegurando el
bienestar y la satisfaccién de todos los usuarios.
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1.4.6. Perfil de la familia

El padre, madre o acudiente de familia lo visionamos como un agente activo y comprometido en los
procesos de gestidn educativa, fundamental para el logro de la calidad institucional. Su participaciéon
fortalece el vinculo entre la institucién y la familia, contribuyendo al desarrollo integral y al éxito
académico de los estudiantes.

1.4.7. Perfil del egresado

El egresado de la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia se caracteriza por el autoconocimiento y
autoestima, lo que le permite enfrentar problemas y desafios con determinacion, siempre orientado a
alcanzar sus objetivos. Es creativo y competente en el ambito laboral, haciendo uso efectivo de las TIC.
Ademas, valora la diversidad como un pilar fundamental en una sociedad democratica, reconociendo la
igualdad de dignidad y derechos para todas las personas y rechazando cualquier forma de
discriminacion.

1.5. OBJETIVOS SOSTENIBILIDAD

En el ano 2015 los estados miembros de la ONU, en conjunto con ONGs y ciudadanos de todo el mundo,
generaron una propuesta para desarrollar 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales
buscan alcanzar de manera equilibrada tres dimensiones del desarrollo sostenible: el ambito econémico,
social y ambiental. Estos objetivos son:
e Fin de la pobreza
Hambre cero
Salud y bienestar
Educacion y calidad
Igualdad de genero
Agua limpia y saneamiento
Energia asequible y no contaminante
Trabajo decente y desarrollo econémico
Industria, innovacion, infraestructura
Reduccién de desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsable

La Institucién Educativa Maria Jesus Mejia en los objetivos sostenibles hace esfuerzos en torno a:

1.5.1. Educacion con calidad

La educacion permite la movilidad socioecondémica ascendente y es clave para salir de la pobreza.
Durante la ultima década, se consiguieron grandes avances a la hora de ampliar el acceso a la educacién
y las tasas de matriculacion en las escuelas en todos los niveles, especialmente para las nifas. Se logra
a través de:

e Plan de mejoramiento de las areas en pro de la sostenibilidad y mejora en los resultados pruebas
saber 11.
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e Sostenibilidad en la matricula, haciendo seguimiento a la asistencia y permanencia defendiendo

el derecho a la educacion.
o Promocién de un programa de orientacién vocacional desde el proyecto de vida en pro de

avanzar en la educacion superior.
1.5.2. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y nifias

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.
Se logra a traveés de:

e Participacion democratica y equitativa en el proyecto de democracia
e Participacion en actividades pedagadgicas, culturales y recreativas y otras valorando los talentos.

e Formacion en competencias ciudadanas

1.5.3. Salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo
sostenible. Se logra a través de:

e Formacion a la comunidad educativa en competencias de habitos de vida saludables
Promocion de las competencias socioemocionales

e Prevencion a través de charlas y talleres en embarazo precoz, consumo de sustancias
psicoactivas, violencias, abuso sexual, entre otro

1.6. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION
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1.6.1. Estructura y administracion Institucional

La estructura organica obedece al sistema de gestion de la calidad, ISO 21001 de 2018, ICONTEC. Se
organiza en gestiones: Directica, Administrativa y Financiera, Académica, Convivencia, Evaluacién y
Mejoras y Comunidad, quienes realizan acciones acompafiados por el Rector como representante de la
institucion. El trabajo se basa en el principio de la colaboracién y la cooperacion mutua plasmado en el
PEI y evidenciado en los equipos interdisciplinarios: Consejo Directivo, Consejo Académico y comité de
convivencia.

Cada gestiéon cuenta con indicadores que corresponden a objetivos estratégicos y que se encuentran
alineados con la vision institucional. Cada afio se evalla el alcance de estos y se establecen planes de
mejora alineados con el plan de mejoramiento institucional.

1.6.2. Cuadro de indicadores
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EL GRADO DE SATISFACCION EN QUE SE HAN LOGRADO LOS OBJE

Pondetacidn z Ponderacién :: sobre el| Besultado] Porcentaje Resultado
Objetivo de calidad objetivo MNombre delindicador indioador ponderad |indicador | eficacia ;f::aqa del
jetivo
Promocidn 10 25% 92% 23%
Mejorar el nivel académico de la institucién
através de los resultados de los estudiantes $0% 28%
yde las diferentes Sreas en sus » S s . . .
competencias y permanencia Rendimiento académico 20 50% 927 462
Permanencia 10 25% 99% 25%
Mantener la satisfaceidn de padres, Atencidon 2 situaciones 5 .
docentes y estudiantes con la prestacion del 20% oon riesgo psicosocial L. W% Ll g 8%
servicio
Convivencia escolar 10 50% 7% 39%
Presupuesto 5 7% 1242 7%
Quejas 5 17% 1002 7%
Inerementar la satisfaccidn de padres, Satisfaccion docente 5 174 937 16%
docentes y estudiantes con la prestacion del 30% 29%
setvicio educativo Satisfaccién Padres 5 7% 97.0% 8%
Satisfacoion Estudiantes 10 32% 4% 30%
Aumentar las acciones de mejoramiento e Geregdaz
continuo garantizando una educacién con 107 p 9 10 10% 1007 0% 0%
calidad fredueS
EFICACIA DEL SISTEMA DE 98
GESTION 2024 ’

El sistema de calidad ha permitido que cada vez haya mas empoderamiento y compromisos institucional,
pues a medida que se avanza en el tiempo se va logrando la mejora continua.

1.7. ORGANIGRAMA
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GESTION DIRECTIVA 95%  RAMIENTO CONTINUO

CONTRIBUCIONES POR PROCESOS

120%
u Direccionamiento estratégico y

100% i 90% 96% horizonte institucional

80% ~—_L i u Gerencia estratégica

60% u Gobierno escolar
b

40% u Cultura institucional
b

20% # Clima escolar

0% m Relaciones con el entorno

o

Procesos

Porcentaje

Analisis:

FORTALEZAS

Reconocimiento de la Institucion a nivel regional y departamental por su proceso académico y la
formacion en valores.

Las dinamicas institucionales han permitido mayor sentido de partencia y amor por la institucion de
todos los miembros de la comunidad educativa

Los procesos de inclusion permiten a los diferentes grupos una atencién integra y vinculacién a los
procesos institucionales, evidenciada en el apoyo y acompanamiento constante de docentes y
directivos en la formacion del ser.

El trabajo en equipo y el liderazgo de maestros y directivos, el acompanamiento académico y
convivencial, haciendo énfasis en “formar personas de bien”

Socializacion de experiencias significativas entre docente y estudiantes que generan
empoderamiento, sentido de pertenecia, y liderazgo en pro de la formacién y capacitacion entre
iguales.

Colaboracién y participacion mas activa de los entes del gobierno escolar en las actividades
institucionales buscando mejoramiento continuo

Seguimiento oportuno a las situaciones de convivencia generando un ambiente escolar tranquilo y
seguro

DEBILIDADES

Poco acompanamiento de la personera y representa estudiantil en la sede de primaria para el
cumplimiento de su plan de gobierno.
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La infraestructura de la planta fisica de ambas sedes en deterioro por el tiempo, que representa
algunos riesgos para la comunidad en general, en especial en electricidad, escenarios deportivos,
techos en Eternit (asbesto), y pisos.

Intolerancia con algunos alimentos generando rechazo por algunos estudiantes haciéndose
necesario buscar suplentes.

Mayor apropiacion y construccion el enfoque STEM para permear todos los procesos institucionales
Mejora el acompafiamiento familiar para generar mejores procesos de seguimiento académico y de
convivencia

OPORTUNIDADES

Fortalecer estrategias STEM para aumentar el interés de los estudiantes en el aprendizaje.
Fortalecer la comunicacion entre los docentes y familia

Continuidad con la estrategia de recuperacién y la exigencia académica en conjunto con la
formacion integral del ser

Participacién de estudiantes, padres de familia y docentes en diferentes proyectos y actividades
internas y externas generando alianzas y apoyo para continuar fortaleciendo resultados y el
desarrollo de competencias siglo XXI

Generar estrategias de fortalecimiento de las competencias socioemocionales, uso adecuado del
tiempo libre, habitos de estudio y de vida saludable para disminuir la renitencia y desmotivacion
escolar

Participacidén de estudiantes en diversas actividades extracurriculares como robética, inglés, tecno
academia, emprendimiento, deportes con acompanamiento de entidades externas.

AMENAZAS

El uso inadecuado del celular, situaciones familiares, consumo de sustancias psicoactivas por los
estudiantes, que impide el desarrollo efectivo de las actividades académicas, generando indisciplina,
bajo desempeiio y desmotivacion escolar.

Escasos recursos institucionales para dar solucion a diferentes necesidades de material didactico,
mantenimientos y dotacion, para posibilitar estrategias pedagdgicas activas y motivacion.
Recursos tecnolégicos obsoletos que impiden un buen trabajo en las media técnicas y trabajo en el
area de tecnologia y el enfoque STEM.

CONCLUSION

El reconocimiento que realiza la comunidad educativa a la gestion directiva desde el liderazgo y puesta
en marcha de los planes estratégicos para lograr la formacién de los estudiantes a través de diferentes
actividades y apoyos externos. La puesta por mejorar se refiere a la infraestructura fisica, actividad que
no es exclusiva de la institucion. La gestién de la personera requiere una mejora significativa en el
acompanamiento en la sede primaria puesto que la ausencia en las diferentes actividades y propuestas
realizadas se hacen visibles en esta evaluacion.
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2. GESTION ESTRATEGICA

2.1. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

“‘La democracia tiene que ocuparse de crear los ciudadanos en cuya voluntad politica apoya su
legitimidad, es decir tiene que ensefiar a cada ciudadano lo imprescindible para llegar a serlo de hecho”
Fernando Savater (el valor educar).

El Gobierno Escolar comprende las diferentes instancias y formas de participacion en los
establecimientos educativos. El Gobierno Escolar esta conformado por el rector, el consejo directivo, el
consejo académico y demas formas de organizacion y participaciéon de la comunidad educativa creados
por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afo (recopilado en el Decreto 1075 de 2015), como
las instancias de representacién estudiantil: los consejos estudiantiles, personerias, contralorias,
comités ambientales y las asambleas, consejos de padres de familia, las asambleas de docentes y de
egresados.

Entre ellos, se consideran de gran relevancia los cargos de representacion estudiantil: personeros y
contralores, los cuales permiten introducir a los jévenes en la vida democratica de la institucion,
formandose en temas de liderazgo, incidencia y participacion politica con sentido. ElI Decreto 1860 de
1994 reglamenta la eleccién obligatoria y anual de personeros. El Gobierno Escolar y todas sus
instancias son una oportunidad para fortalecer la autonomia del establecimiento educativo como primer
escenario de formacion democratica, civica, ciudadana y pluralista para el reencuentro, la reconciliacion,
la paz.

Organos de gobierno escolar

El Gobierno Escolar integrado por el Rector, Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Personero
Estudiantil, el Consejo Estudiantil, Consejo de padres y el Comité de Convivencia Escolar, quienes
trabajan desde las funciones de cada uno por un fin comun: Lograr armonizar los procesos de identidad,
pertenencia y convivencia escolar.

2.1.1. Consejo Directivo

El articulo 20 del decreto 1860 de 1994 establece el Consejo Directivo, como una instancia directiva, y
como un organo de Gobierno Escolar. Por su parte el articulo 21 del decreto 1860 de 1994 establece
que los representantes del personal docente seran elegidos por la mayoria de los votantes en una
asamblea. Los padres de familia se eligen por Consejo de Padres previa asamblea de padres de familia
donde se candidatizan de forma voluntaria como representantes de grupo y se eligen luego para la
conformacion del Consejo de Padres, dos de ellos para participar en Consejo Directivo. El consejero
escolar se elige en votacién general de estudiantes, al igual que el personero escolar. Los exalumnos y
sector productivo se citan el dia de la asamblea de padres y se eligen por votacién para participar en
Consejo Directivo.

2.1.2. Consejo Académico:
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El Consejo Académico es la autoridad académica de la institucion, conformado por un representante de
cada area, en reunién todos los docentes que dictan el area entre ellos eligen a uno de ellos, quien sera
el jefe de area y pasa a integrar el Consejo Académico. Lo lidera la rectora y/o su delega.

2.1.3. Personero Estudiantil:

El Personero es el estudiante encargado(a) de promover el conocimiento y ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes que consagran la Constitucion Politica de Colombia, Proyecto Educativo
Institucional, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. Sera elegido dentro de los primeros
60 dias calendario siguientes a la iniciacion de clases, entre los estudiantes que se postulen del ultimo
grado (11°)

2.1.4. Otros organismos de participacion del gobierno escolar
2.1.4.1. Consejo Estudiantil

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece que en todos los establecimientos educativos el
Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los estudiantes. Estara integrado por un representante de cada uno de los
grados ofrecidos por la institucion.

2.1.4.2. Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de participacion de los padres de familia o acudientes
autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo, a elevar los resultados de calidad del servicio y apoyar el bienestar de los
estudiantes. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005). La conformacion del Consejo de Padres en la institucion
educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia.

2.1.4.3. Representante estudiantil

Es el encargado de promover sus deberes y derechos, consagrados en la Constitucion, las leyes y el
manual de convivencia. Es elegido por las y los estudiantes matriculados en la institucion educativa,
mediante mayoria simple y por voto secreto.

2.1.4.4. El contralor escolar

El contralor Estudiantil sera veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la Institucion
Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de servicios educativos de la institucion,
garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el respeto y
la responsabilidad de la Institucién Educativa en su conjunto.

El Contralor Escolar debe ser un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucién
educativa, que curse el grado décimo o undécimo, diferente al personero y representante estudiantil. La
Contraloria Escolar ejercera sus funciones de manera pedagdgica y educativa, para contribuir a la
creacion de la cultura del buen uso y manejo de los recursos publicos.
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2.1.4.5. Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia es el equipo de trabajo de la institucién con representacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, encargado de defender los derechos, propender por el
cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa a través de la mediacion
en los conflictos mediante la tarea pedagdgica y formativa en busqueda de soluciones enmarcadas en
la filosofia de los Derechos Humanos. En el marco de la Ley 1620 de 2013.

2.1.4.6. Comision de promociony evaluacion:

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una comisién de evaluacion y promocién integrada
por un numero de hasta tres docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente
de la institucion y el rector o su delegado, quien los convocara y la presidira, con el fin de definir la
promocioén de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para
estudiantes que presentan dificultades.

2.1.4.7. Comité de Gestion

Es el equipo de gestién que tiene como finalidad velar por la prestacién del servicio educativo con calidad
a través de los procesos de la gestion escolar impactando en la satisfaccion del cliente. Tales procesos
son: direccionamiento estratégico, evaluacion y mejora; registro y matricula; disefio curricular y
formacion; documentacion; administracion de recursos y comunidad.

2.1.4.8. Auditores Internos

Es el responsable de la direccién y conduccion de la auditoria interna de una dependencia o entidad,
con el fin de que cumpla los propdsitos para los cuales fue creada y que opere o funcione con mayor
eficacia y eficiencia posible, recomendando para ello medidas correctivas, preventivas o de mejora para
su desempenfo. La auditoria interna depende de la gestion Evaluacién y Mejoras.

2.2. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

2.2.1. Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes de la institucion educativa

Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado

Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucién presentado por el rector
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos

10. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa

11. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del estudiante

NoaR~wWN >
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
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Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucién

Recomendar criterios de participaciéon de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
Educativas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos
Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los traslados presupuestales que afecten
el mismo.

Aprobar la utilizaciéon de los recursos que reciba el establecimiento educativo por concepto de
los Estimulos a la Calidad Educativa de que trata el Capitulo VIII, Titulo VIII, Parte 3, Libro 2 del
Decreto 1075, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Educacion Nacional para tal
finalidad

Darse su propio reglamento

2.2.2. Funciones del Consejo Académico.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente
por cada area definida en el plan de estudios

Las funciones se establecen en concordancia con el decreto 1075/15 las siguientes:

1.

2.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Servir de é6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion; d) Participar en la evaluacion institucional
anual;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos
y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;
Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Aplicar las estrategias y metodologias a que dé lugar el analisis de los resultados de la evaluacién
Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean competencia
de otra autoridad;

Planear y ejecutar las actividades escolares de las asignaturas a su cargo de acuerdo con los
criterios establecidos en el Plan de Estudios.

Dirigir y orientar las actividades escolares para lograr la formacién integral establecido en el Plan
de Estudios y el nivel de competencias esperado.

Liderar la orientacion pedagdégica del establecimiento.

Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o cualquier
miembro de la comunidad Educativa.

Aprobar el calendario académico

Recomendar politicas para la dotacion del material y medios auxiliares de ensefanza.

Proponer distinciones académicas
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16. Elegir al representante de las directivas académicas ante el Consejo Directivo
17. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el P.E.I.

2.2.3. Funciones del personero estudiantil.

1.

2.

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles,
consagrados en la constitucion, leyes, decretos y el Manual de convivencia.

Presentar ante el rector del establecimiento las propuestas y solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

Promover el conocimiento del Manual de convivencia y los derechos humanos dentro del colegio.
Proponer y liderar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos
y deberes estudiantiles.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre las lesiones a sus
derechos.

Ser el vocero de los estudiantes para apelar ante el consejo directivo o el organismo pertinente
las decisiones que afecten los derechos estudiantiles

2.3. PERFILES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS
DE PARTICIPACION.

2.3.1. Perfil de rectoria

Capacidad de gestion

Capacidad para la toma de decisiones

Vivencia de la empatia y valores humanos y sociales

Capacidad administrativa para el manejo de recursos fisicos, financieros y humanos
Lider, persistente, emprendedora

Capacidad de gestion

Conocimiento de normas para el liderazgo de equipos de gestiéon a su cargo
Mantener buenas relaciones con las autoridades de las entidades territoriales
Cumplir con la formacién competente para su cargo

2.3.2. Perfil consejo directivo

Ser padre o acudiente de un estudiante de la institucion.

Ser docente de la institucion por lo menos con 1 afo de antigledad en el establecimiento y no
ser provisional

Ser exalumno de la institucion

Ser estudiante de ultimo grado de la institucién

Ser del sector productivo (temer una microempresa, negocio)
Tener voluntad y tiempo para desempefiar esta funcion.

Que les guste colaborar con la institucion.

Capacidad para la toma de decisiones y analisis

Escucha y concentracion

Lealtad y honradez
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Gestién y liderazgo
Conocimiento PEI

Promover innovaciones positivas
Saber leer y escribir

2.3.3. Perfil del Consejo académico

Ser Docente de la institucion y competente en el area que representa

Ser directivo docente con hombramiento

Capacidad para la toma de decisiones

Tener experiencia pedagoégica

Tener conocimiento del SIEPE

Capacidad de analisis de datos

Investigacion

Organizacion de la informacion y puntualidad

Estar interesado en capacitarse y estar actualizado en normas y asuntos pedagdgicos
Velar por la innovacién educativa

2.3.4. Perfil del Personero escolar

Ser estudiante de grado 11° y con antigliedad por lo menos 2 afios

Responsabilidad en todo sentido, dentro y fuera de la institucion.

Acreditar buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido
antecedentes de convivencia

Conocer el horizonte institucional e identificarse con el

Vivenciar los valores y principios que promueve la institucion

Cumplir con responsabilidad y cabalidad sus deberes como estudiante del grado 11°

Mantener excelentes relaciones con todo el personal de la comunidad educativa.

Tener capacidad de liderazgo, emprendedor, creatividad y sentido de pertenencia.

Ser estudiante ejemplar en el cumplimiento del manual de convivencia y las competencias
ciudadanas.

Ser ejemplo de vida para la comunidad estudiantil, demostrando en todas sus actitudes y
actividades estudiantiles, concordancia con el perfil de estudiante y un excelente sentido de
pertenencia.

Mediador en la solucion de conflictos.

Ser buen comunicador: Saber escuchar y no imponer sus puntos de vista, valorar las propuestas
de los demas

Saber delegar, involucrar a todos en las tareas asignadas

Presentar un plan de trabajo concertado en bien de la institucion

2.3.5. Perfil del Representante estudiantil

Poseer el mismo perfil del Personero

Encontrarse cursando 11°

Sera elegido por votacién

Ser dinamizador de tareas y acciones en beneficio de la institucion
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Presentar un plan de trabajo concertado en bien de la institucion

No tener antecedentes de conflictos en convivencia

Tener liderazgo positivo

Conocer el Manual de Convivencia

Aportar al buen clima escolar y de aprendizaje

Saber escuchar y proponer proyectos en pro del buen desarrollo institucional
Ser puntual a las reuniones

Tener buen rendimiento académico y asumir sus funciones con responsabilidad

2.3.6. Perfil del Contralor escolar

Estudiante responsable, comprometido, honesto, transparente y solidario.

Veedor del uso adecuado de los recursos de la institucion educativa.

Responsable para cumplir con sus deberes como contralor estudiantil y aplicar el debido proceso
Honesto para garantizar la transparencia y la honestidad en la gestion educativa

Comprometido para promover el compromiso y la responsabilidad en la comunidad educativa
Comunicativo asertivamente para favorecer el didlogo entre la comunidad educativa y promover
la comunicacion asertiva

2.3.7. Perfil del Representante de grupo

Es un estudiante que es elegido por sus compafieros para actuar en su nombre y representar al
grupo. Sera seleccionado por votacion del grado el dia que esta estipulado en el cronograma del
proyecto de democracia y en agenda institucional.

Su perfil se basa en:

Ser un buen estudiante y no tener reportes de convivencia

Ser un lider positivo

Tener comunicacién asertiva, para que sea el canal de comunicacion entre los estudiantes y los
profesores.

Debe tener antigiiedad por lo menos 1 afo en la institucion

Debe promover las normas acordadas por el grupo al inicio del afio escolar y velar porque estén
exhibidas en el salon

Ayudar a que el grupo funcione de manera organizada

Motivar a los companieros para el trabajo académico

Velar por el cuidado de los enseres de la clase

Controlar los turnos de aseo y organizacion de las aulas

Apoyar las decisiones tomadas en grupo

Servir de mediador en la solucion de conflictos entre los companeros y docentes

Representar al grupo ante el Consejo Estudiantil

Escuchar las ideas y preocupaciones de sus companeros

Promover la disciplina y el cumplimiento de los deberes

2.3.8. Perfil de los Mediadores escolares
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Un mediador escolar es una persona que ayuda a resolver conflictos entre estudiantes de manera
pacifica. Su funcién es escuchar, clarificar y aportar herramientas para que las personas involucradas
lleguen a un acuerdo.

Su perfil es:

Generar un ambiente de confianza en el proceso de mediacion en la relacion entre pares
Tener capacitacién en mediacién escolar

Tener empatia y capacidad de escucha

Ser muy prudente y tener liderazgo positivo

Conocer el Manual de Convivencia

Hacer seguimiento prudente de las mediaciones a cargo

2.3.9. Perfil del consejo de padres

Ser padre o acudiente de un estudiante de la institucion

Tener voluntad de representar al grupo al cual pertenece su hijo, para tomar la voceria en las
decisiones que afectan o benefician al grupo que esta representando

Ser representante de los padres o acudiente del grado que corresponda y que tenga voluntad
para desempenar esta funcién y que les guste colaborar con la institucion

Solo puede ser representante de un solo grado

Se inscribiran con cada profesor director de grado en la fecha indicada; en la reunién de padres.
Velar por el buen nombre de la institucion en los diferentes escenarios

Deben fomentar el desarrollo emocional, intelectual, moral, social y fisico de sus hijos.
Participar activamente y en equipo con la institucion en el proceso educativo de sus hijos
Construir un clima de armonia y respeto en sus relaciones, reconocer y respaldar la
institucionalidad del plantel y acatar las normas

Ser mediadores en las dificultades que se presentan

Apropiarse de la escuela de padres reflejando liderazgo en la convocatoria cuando sea citado el
grupo

Identificarse con el horizonte institucional, valores y principios de la institucién

Tener sentido de pertenencia

Brindar un manejo asertivo en las relaciones humanas

Tener prudencia frente al manejo de la informacion

Manejar un liderazgo positivo

Tener compromiso en las reuniones y participar en los procesos externos que sea convocado

2.3.10. Perfil del comité de convivencia

Personas que integran este comité deben tener un alto sentido de resoluciéon de conflictos de
manera pacifica, ecuanime, acertada e imparcial al momento de llegar a tomar una decision
acorde a la situacion presentada en el comité

Las personas que lo conforman deben tener valores como la empatia, prudencia, respeto y
sigilo.

Tener capacidad para la toma de decisiones en pro de la proteccién de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos

Tener conocimiento del manual de convivencia
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El padre de familia debe ser integrante de consejo de padres

El personero debe velar por la proteccion de los derechos

Ser prudente con la informacion que se trate del manejo de los casos
Disponer de tiempo para las reuniones

2.3.11. Perfil del exalumno del colegio

Responsable en todo sentido, dentro y fuera de la institucion.

Conocer el horizonte institucional e identificarse con el

Ser ejemplo de vida para la comunidad

Vivencia los valores que promueve la institucién: autonomia, responsabilidad, empatia,
solidaridad, respeto

Ser responsable con sus deberes como exalumno

Mantiene excelentes relaciones con todo el personal de la comunidad educativa

Posee reconocida capacidad de liderazgo, creatividad y sentido de pertenencia

Disponer de tiempo para las reuniones

2.3.12. Perfil de la comisidn de evaluacion, promocioén y convivencia

Tener sentido critico para recomendar actividades de mejoramiento para aquellos que tengan
dificultades académicas y/o de convivencia

Los estudiantes que participen deben manifestar la causa raiz que puede afectar el rendimiento
académico y convivencia en el grupo para la toma de decisiones

Los docentes deben ser objetivos en el manejo de la informaciéon que presentan del grupo
Deben tener conocimiento de las fortalezas y debilidades del grupo para ser intervenidas de
forma oportuna

2.3.13. Perfil o competencia comité sistema integrado de Gestion (calidad)

Conocimiento de la institucion educativa: Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento,
Procesos de la Gestion Educativa.

Conocimiento de la normatividad legal.

Comunicacién oportuna

Conocimiento de la Norma ISO vigente

Apertura al cambio

Flexibilizacion en los procesos respetando la Norma vigente
Identidad con el horizonte institucional

Liderazgo positivo

Perseverancia en las metas

Sentido de pertenencia

Liderazgo positivo

Promover los protocolos de bioseguridad en presencialidad total

2.3.14. Perfil o competencia auditor interno:

Formacién como auditor en las normas competentes

(Volver al contenido 11')
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Imparcial
Genera confianza y comunicacion
Observador
Integridad
Independencia

Confidencialidad

Enfoque basado en la evidencia
Presentacion ecuanime
Cuidado profesional debido

2.3.15. Perfil de los Mediadores escolares

Un mediador escolar es una persona que ayuda a resolver conflictos entre estudiantes de manera
pacifica. Su funcién es escuchar, clarificar y aportar herramientas para que las personas involucradas
lleguen a un acuerdo.

Su perfil es:

Generar un ambiente de confianza en el proceso de mediacion en la relacion entre pares
Tener capacitacion en mediacién escolar

Tener empatia y capacidad de escucha

Ser muy prudente y tener liderazgo positivo

Conocer el Manual de Convivencia

Hacer seguimiento prudente de las mediaciones a cargo

2.3.16. Perfil o competencia Comité Sistema Integrado De Gestion (Calidad)

Conocimiento de la institucién educativa: Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento,
Procesos de la Gestion Educativa.

Conocimiento de la normatividad legal.

Comunicacién oportuna

Conocimiento de la Norma ISO vigente

Apertura al cambio

Flexibilizacion en los procesos respetando la Norma vigente
Identidad con el horizonte institucional

Liderazgo positivo

Perseverancia en las metas

Sentido de pertenencia

Liderazgo positivo

Promover los protocolos de bioseguridad en presencialidad total

2.3.17. Perfil o competencia auditor interno

Formacién como auditor en las normas competentes
Imparcial
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Genera confianza y comunicacion
Observador

Integridad

Independencia

Confidencialidad

Enfoque basado en la evidencia
Presentacién ecuanime

Cuidado profesional debido

2.4. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

2.4.1. Estimulo para los estudiantes

Se consideran aspectos dignos de estimulo para los estudiantes de la institucion los siguientes:

La participacion individual y grupal en lo deportivo, recreativo, cultural, social y/o comunitario
dentro o fuera de la institucién educativa.

Interés del estudiante por la buena marcha de la institucién mediante el cuidado, aseo, orden y
cumplimiento de las normas del establecimiento.

La pertenencia a la Institucion mostrada con el respeto y el afecto a sus simbolos y uniformes.
El comportamiento ejemplar en actos comunitarios internos o de representacion en lo local,
regional, nacional o internacional.

El buen rendimiento académico en los diferentes periodos del afio escolar.

El buen rendimiento en las pruebas del Estado.

La realizacion de trabajos escolares en lo cientifico, tecnoldgico, humanista y artistico.

El espiritu de superacién observado en el estudiante.

Recibir anotaciones positivas en su hoja de vida

A recibir diplomas de honor

A ser condecorados en acto solemne

A recibir menciones de honor

2.4.2. Estimulos para personal directivo docente, docentes, administrativos:

La Institucion Educativa aplica los siguientes estimulos a los directivos docentes, docentes y personal
administrativo:

Con el fin de velar por el clima organizacional y salud mental del personal directivo docente,
docente y administrativo se facilita el espacio de dos salidas en el afio a nivel recreativo.

Se facilita permiso previo acuerdo con rectoria y sin afectar las actividades escolares para
realizar estudios tales como: diplomados, congresos, seminarios, talleres de actualizacion, entre
otros.

Los directivos docentes, docentes y personal administrativo que cumplan 25 anos de labor en el
sector oficial y estén laborando en la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia son condecorados
y se les otorga una medalla acompafada de un acuerdo del Consejo Directivo como
reconocimiento a su ejercicio profesional.
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Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40
Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina 61 de 198



http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

R INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

i Formando personas de bien

CODIGO: NA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 09

Volver al contenido)

e A reconocimiento publico en actos con la comunidad educativa a sus esfuerzos y aportes
especiales en los campos de la ciencia, la pedagogia, la convivencia, en fin, por sus logros
profesionales al servicio de la institucién educativa.

2.5. MANUAL DE CONVIVENCIA

LA CONVIVENCIA se entiende como un ejercicio de aprender a vivir juntos; aprender a convivir con los
demas. Es el respeto mutuo y la aceptacion de unas normas comunes, otras opiniones y estilos de vida
y la resolucién por medios no violentos de las tensiones, conflictos y disputas.

El articulo 87 de la Ley General de Educacién dispone que “Todos los establecimientos educativos
tendran un reglamento estudiantil, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Este articulo disei¢ el Manual de Convivencia para permitir y favorecer la participacion y la convivencia,
fundamentado en el equilibrio entre el cumplimiento de los DEBERES vy el respeto ineludible de los
DERECHOS colectivos e individuales, fomentando un clima escolar de armonia y bienestar para todos
los miembros de la comunidad educativa.

Con base a la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, se conforma el Comité de Convivencia
escolar que debe promover la vivencia de los derechos humanos fortaleciendo la convivencia escolar a
través de la ruta de atencion: promocién, prevencion, atenciéon y seguimientos, y en situaciones
especificas con acciones correctivas pedagégicas.

Se tiene en cuenta la formacion para el ejercicio de la ciudadania identificando tres dimensiones que
aportan a la sociedad democratica, a saber:

1. Convivencia y paz: Convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente
tienen intereses que rifien con los propios.

2. Participaciony responsabilidad democratica: Construir colectivamente acuerdos y consensos
sobre normas y decisiones que rigen a las personas y que debe favorecer el bien comun.

3. Pluralidad, identidad y valoraciéon por las diferencias: Construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho que, a partir de compartir la misma naturaleza humana, las
personas son diferentes de muchas maneras.

Por ello se da valor a un grupo cuando se reune para trabajar en la busqueda de un fin comun que
redunde en beneficio de todos, debe organizarse, para que, activando las mejores potencialidades de
sus integrantes y respetando también las diferencias de cada uno, se puedan lograr los mejores
resultados.

Un factor importante de esta organizacion es la construccion de una pauta de comportamiento que
contenga normas claras, precisas y razonables convenidas entre los miembros de la comunidad
educativa que se vayan interiorizando gradualmente y lleguen a incorporarse al desenvolvimiento natural
de la persona como ser eminentemente social. Comprende que la norma es necesaria para mantener
un orden social mediado por relaciones de afecto, tolerancia, asertividad, lealtad, solidaridad y espiritu
de superacion.

En la convivencia escolar cotidiana se presentan situaciones tipo 1, 2 y 3, que llevan necesariamente a
una reflexion critica de los conflictos para darle solucién de acuerdo con la Ley 1620 de 2013, poniendo
en practica la ruta de atencién y prevencion.
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El educador es un lider que orienta y soluciona las situaciones tipo | con los estudiantes mediante el
didlogo, la comprensién y la persuasion, manejando criterios adecuados y desarrollando competencias
ciudadanas con base en la participacién, democracia y trabajo dentro de un ambiente acogedor
generando aprendizajes significativos para la vida y el ejercicio para la mediacion, capacitando lideres
escolares.

El estudiante es una persona en proceso de formacion que contempla diferentes fases en su desarrollo
cognitivo, afectivo y social. Un individuo inquieto por el aprendizaje y el descubrimiento del mundo, la
ciencia y el entorno en el que convive.

2.5.1. Acuerdo de adopcién del Manual de Convivencia

ACUERDO N°008
Itaguii, 28 de febrero de 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA, VIGENCIA 2025.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia de Itagli en uso de sus funciones
segun la Ley 115/94, su Decreto reglamentario 1075 de 2015, la Ley 1620/ 2013, y

CONSIDERANDO

A. Que es funcion del Consejo Directivo segun el decreto 1075 de 2015, adoptar el Manual de
Convivencia Escolar para la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia.

B. Que después de haber llevado a cabo un proceso de construccion y articulacion de los codigos y
normatividad con la participacion de la comunidad educativa representada en el Gobierno Escolar.

C. Que el proceso de construccion tuvo varios espacios para la revision y socializacién o democratizacion
con la comunidad educativa.

D. Considerando que dicho Manual de Convivencia Escolar reune las caracteristicas exigidas por la ley
y es el referente para contribuir al fortalecimiento del perfil del estudiante que deseamos formar; una
persona que se conoce y valora asi mismo y aborda problemas y retos, teniendo en cuenta los objetivos
que persigue.

E. El Manual de Convivencia debe ser conocido y utilizado con frecuencia por la comunidad educativa
como un instrumento que orienta los principios, valores, estrategias y actuaciones que favorezcan un
clima escolar armonico entre los diferentes integrantes, fomentando el respeto y la valoracién a la
diversidad.

F. Se debe reconocer en él la importancia de las formas de convivencia, las competencias ciudadanas,
las formas de solucion pacifica de conflictos, la construccion de identidad, planificacién escolar desde
las lineas de convivencia en el Proyecto Educativo Institucional y la filosofia institucional de la
convivencia.
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G. Que todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes con la Constitucién Politica
de Colombia en sus articulos 1°, 2°, 15, 16, 23, 33, 41, 43, 67, 68, 70 y 95. Atiende la Ley 115 de 1994
en sus articulos 73, 87 y 94. Esta fundamentado en la Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia,
en la Ley 12 de 1991 “Convencioén Internacional Sobre los Derechos de la Nifiez”, Decreto 1108 de 1994
sobre el “Porte y consumo de estupefacientes”, Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1075 de 2015
sobre “Comités de Convivencia Escolar”.

H. Que el Manual de Convivencia contempla los propésitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promocion de los estudiantes en aplicacién del Decreto 1075 de 2015.

I. Que al Manual de Convivencia para el afio 2025 se le hizo ajuste con la descripcion de las rutas para
situaciones bullying, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas, suicidio, embarazo, violencia
intrafamiliar y situaciones de negligencia.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia Escolar como Unica norma que
reglamenta la convivencia escolar en la instituciéon educativa. (Ver anexo Manual de Convivencia en
pagina web institucional).

ARTICULO SEGUNDO: Identificar en el Manual de convivencia los siguientes capitulos nuevos o
ajustes acordes con la realidad institucional y la normativa vigente.

v CAPITULO 9: Se anexo y esta relacionado con diferentes estrategias que se implementan en la
institucion para favorecer la sana convivencia escolar.

v" CAPITULOS 10,11 Y 12. En estos capitulos se realizaron ajustes de forma y se agregan algunas
situaciones. Las situaciones tipo |, Il y Il aparecen con 3 especificaciones para dar mas claridad
en cuanto a su tratamiento: Situaciones de acuerdo con su clasificacion, protocolo y acciones
pedagdgicas.

v CAPITULO 14. Se anexo y hace relacion a otros protocolos institucionales que se deben
implementar, relacionados con el consumo de SPA, atencion a situaciones de Embarazo
adolescente, presunto abuso sexual, conducta suicida, riesgo psicosocial y presunto maltrato
infantil o por incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos

v' CAPITULO 15. Se anexa y hace relacion a los procedimientos de control a nivel institucional en
cuanto a la puntualidad de los estudiantes al inicio de la jornada escolar, presentacién de excusas
y notificaciones de ausencia, el porte adecuado del uniforme, la atencién a padres de familia y el
uso responsable de los bienes muebles de la institucion.

v" Finalmente se anexan los formatos que se utilizan en la instituciéon para registrar las diferentes
situaciones institucionales de tipo I, Il y Ill y el kit de herramientas de la convivencia escolar,
tomados de Colombia Aprende.

ARTICULO TERCERO: Que toda modificacion que sea necesaria hacerle a este Manual de
Convivencia, debe ser reflexionado y acordado por el Gobierno Escolar y el comité de convivencia para
finalmente ser autorizado y adoptado por el Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(Volver al contenido 11')
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Dado en Itagtii, a los 28 dias del mes de febrero de 2025.

CONSEJO DIRECTIVO
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LOUZ MARINA ARANGO MONTOYA FERNANDO JOSE ACOSTA RAVE
CC 21420443 CC 3416403
Rectora Representante padres de familia Bachillerato
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MARTHA ELENA TRUJILLD PUERTA LAURA ALEJANDRA URIBE
CC 42769875 CC 10386096686
Docente Representante padres de familia Primaria
ANGELA MARIA GAVIRIA VARGAS MARGUI GUERRA RAMIREZ
CC 42770991 PPT 3794222
Docents Representantes Sector Productive
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. DANIEL ATEHORTUA ECHEVERRI
VIVIANA MARCELA SALDARRIAGA TI 1038976980
CC 1036609867 Reprexentante de lox Extudiantes

Representante Exalumnos

Ver anexo. OneDrive 2025. Gestion convivencia.
Acuerdo de convivencia.
ACUERDO DE CONVIVENCIA ok 2025 v2.pdf

i

ACQERDO DE
CONIYVENCLA ok 20

2.6. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

La Institucion educativa esta certificada con la Norma ISO NTC 21001:2018 a través de ICONTEC con
el registro No. SC-CER893688

La Gestion de la Calidad debe ser un propdsito fundamental de la Institucion Educativa, con una visiéon
estratégica y sistémica en la intervencion de cada uno de los procesos, recursos y escenarios de la
organizacion escolar. El proceso de mejoramiento institucional implica una intervencion y optimizacion
de la Gestidon, buscando que sea participativa e integral, logrando una educaciéon con calidad que se
fundamenta en los cuatro pilares de la educacién: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser. La administracion de la calidad requiere de un proceso constante, que sera
llamado mejoramiento continuo. EI SGC de la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, describe de
manera resumida el funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad, teniendo presente los
diferentes requisitos de la norma, los procesos, las responsabilidades, roles y autoridades, el ciclo PHVA,
la informacion documentada necesaria para el desarrollo de los procesos y la toma de decisiones, el
seguimiento y los indicadores. Como también el resumen de cdmo se ejecuta cada proceso para prestar
un servicio educativo con calidad.

Alcance del sistema de gestion:
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-Disefio y prestacion de los servicios educativos en los niveles: preescolar, basica primaria, basica
secundaria, media académica.

Aplicabilidad de requisitos:

De acuerdo con los requisitos y caracteristicas de nuestros servicios no aplica el numeral 7.1.5.2 de la
NTC ISO 21001 dado que la institucién educativa no cuenta con instrumentos de medicidn que requieran
calibracion.

Servicios de la institucion:

La institucion educativa ofrece servicios en las siguientes gestiones: Directiva, académica, administrativa
— financiera, convivencia y comunitaria. Educacion formal para los Niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica. Igualmente, la comunidad educativa
tiene acceso a los siguientes servicios: Secretaria Académica, Orientacion Escolar, Sala de Informéatica,
Laboratorio de Quimica, Escuela de Padres, Papeleria Escolar y tienda escolar en ambas sedes;
restaurante escolar en la sede primaria.

Responsabilidades y autoridad

El Comité de Gestidn de la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia ha tomado la decision de nombrar a
un lider de evaluacion y mejora como representante de la direccion. Dentro de sus funciones vy
responsabilidades estan:

e Asegurar el mejoramiento continuo, a través de la atencién adecuada de las acciones de mejora
y correctivas.

o Evaluar la satisfaccién de los estudiantes, docentes y padres de familia con la prestacion del
servicio a través de encuestas.

e Hacer seguimiento al buzdn de sugerencias.

o Medir la eficacia de las acciones, cumplir con las auditorias internas y tener presente resultados
de las auditorias externas.

e Hacer seguimiento al servicio no conforme reportado por los lideres de procesos.

e Hacer el informe de revision de la direccion.
Hacer evaluacion y seguimiento, al servicio de papeleria y tiendas escolares.

Roles, responsabilidades y autoridades de la institucion

La Institucion Educativa a través de la Guia de Perfil de Cargos de acuerdo con la Resolucién 003842
18 MAR 2022, describe los roles, responsabilidades y autoridades de cada uno de los estamentos que
hacen parte de ella; de la misma forma se asigna el representante a la direccién para: Asegurar la
documentacién, implementacién, sostenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad para que
este sea conforme con los requisitos de la norma internacional.

Enfoque al cliente

La alta direccién debe asegurarse de que los requisitos del cliente se determinan y se cumplen con el
propésito de aumentar su satisfaccion; para ello la Institucion realiza el analisis de contexto que se
actualiza anualmente desde la DOFA de la auto evaluacion Institucional e identifica los requisitos de las
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partes interesadas para garantizar que todo el engranaje institucional esta dando respuesta a esas
necesidades y es actualizado en la revision por la direccion.

Politica de sistema integrado de gestion

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia del municipio de Itaglii se compromete a elevar el nivel
académico de los(as) estudiantes, a través del desarrollo de competencias académicas y convivenciales,
promoviendo un clima escolar favorable y el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, cumpliendo con los
requisitos aplicables, salvaguardando los datos, propiedad intelectual, enmarcado la responsabilidad
social en nuestro que hacer, promoviendo la gestién integral de los riesgos en un ambiente seguro y
saludable buscando la satisfaccion de las partes interesadas y el mejoramiento continuo.

Planificacion
Objetivos del sistema integrado de gestion:

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia tiene los siguientes objetivos del sistema integrado de
gestion:

1. Aumentar los resultados académicos a través del mejoramiento de competencias evaluadas.
Disminuir la repitencia en los casos de convivencia de situaciones tipo 2 a través de las
actividades de promocién y prevencién para mejorar el ambiente escolar.

3. Adoptar estrategias innovadoras en el servicio educativo a través del enfoque STEM para
fortalecer las competencias de los estudiantes.

4. Cumplir con los requisitos legales, proteccion de datos, propiedad intelectual y la responsabilidad
social gestionando la matriz legal y los compromisos de la gestidén a través de los procesos y el
seguimiento de estos.

5. Generar satisfaccion de las partes interesadas y otros beneficiarios a través de nuestra propuesta
educativa formando personas de bien desarrollando el curriculo.

6. Promocionar la salud y seguridad de los colaboradores de la institucidon con base en el programa
de capacitacion, promocion y prevencion y el desarrollo del sistema de vigilancia epidemioldgica
para el mejoramiento de la calidad de vida.

Comunicacion

La organizacion en cada proceso del SGC, determina las comunicaciones internas y externas
pertinentes de la gestion, describiendo qué, cuando, a quien, como y quien comunica. Ademas, la
institucion educativa tiene una pagina web www.iemariajesusmejia.edu.co por medio de la cual también
se difunde informacién en cada uno de los procesos.

El personal de Ila institucion también cuenta con correo electronico institucional:
iemariajesusmejia@itagui.edu.co

A través de la red social WhatsApp se maneja informacion oportuna con el equipo de la institucion
educativa. Ademas, se cuenta con Facebook y la informacién de los procesos se maneja desde
OneDrive.
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2.7. REVISION POR LA DIRECCION

Generalidades

La alta direccion debe revisar el Sistema de Gestion de la Calidad de la organizacién, a intervalos
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.

Informacion de entrada para la revision

Entradas de revision por la direccion: La revision de la direccion debe incluir consideraciones sobre:

1. El estado de las acciones de las revisiones por la direccién previas;
2. Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al SGOE;
3. Lainformacién sobre el desempefio y la eficacia del SGOE, incluidas las tendencias relativas a:

a.
b
c.
d.
e
f
g

h.

La satisfaccién del estudiante y otros beneficiarios y la retroalimentaciéon de las partes
interesadas pertinentes relacionadas con los requisitos de los estudiantes y otros
beneficiarios; ISO 21001:2018 (traduccion oficial)

El grado en que se han logrado los objetivos;

El desempenio de los procesos y conformidad de los productos y servicios;

Las no conformidades y acciones correctivas;

Los resultados de seguimiento y medicién;

Los resultados de las auditorias;

El desempeniio de los proveedores externos;

Los resultados de evaluacion formativa y sumativa;

4. La adecuacion de los recursos; e) la eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos
y oportunidades (véase 6.1);

5. Las oportunidades de mejora continua;

6. La retroalimentacién del personal relacionada con actividades para mejorar su competencia.

7. Salidas de la revision por la direccion Las salidas de la revisién por la direccién deben incluir las
decisiones y acciones relacionadas con:

a.
b.
c.

Las oportunidades de mejora;

Cualquier necesidad de cambio en el SGOE;

Las necesidades de recursos. La organizacion debe conservar la informacién
documentada como evidencia de los resultados de las revisiones por la direccién

RESPONSABILIDADES

PROCESO RESPONSABLE
GESTION DIRECTIVA RECTORA

GESTION ADMINISTRATICA Y FINANCIERA | RECTORA

COBERTURA SECRETARIA
INFORMACION DOCUMENTADA DOCENTE

GESTION EVALUACION Y MEJORA DOCENTE

GESTION ACADEMICA COORDINADORES
GESTION CONVIVENCIAL COORDINADORES
COMUNIDAD ORIENTACION ESCOLAR
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2.7.1. Gerencia de procesos

Es un instrumento que establece los mecanismos esenciales para el desempefio organizacional de la
gestion educativa: directiva, académica, administrativa y comunitaria. Se definen las actividades
necesarias que se deben cumplir para el desarrollo en linea, su intervencion en las diferentes etapas del
proceso, sus responsabilidades y forma de participacién y proporciona informacién basica para orientar
al personal docente y administrativo respecto a la dinamica funcional de la institucion educativa. Sirve
de guia y conduce en forma ordenada el desarrollo de las actividades, evitando la duplicidad de
esfuerzos, con el fin de optimizar el aprovechamiento de los recursos y agilizar los tramites que realiza
el usuario, con relacion a los servicios que se proporcionan. También permite hacer seguimiento y
evaluacion del desempefio organizacional. Apoya los procesos de actualizacién y mejora, mediante la
simplificacion de procedimientos que permitan el desempeno adecuado y eficiente de las funciones
asignadas y el seguimiento a los servicios no conformes.

2.8. EVALUACION INSTITUCIONAL

Se aplica la Evaluacion Institucional al finalizar el afio lectivo a Estudiantes, Padres de Familia y
Empleados basada en la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional, la informacién recolectada se
analiza por el Equipo Lider y se socializan los resultados obtenidos con los empleados. Se elaboran
Planes de Mejoramiento en las gestiones en las que se evidencia resultados por debajo de la meta, que
contienen las acciones preventivas, correctivas y de mejora y la manera en que se realizara el
seguimiento.

2.8.1. Analisis de la situacion institucional

Anualmente, la institucion, de acuerdo con las directrices ministeriales, lleva a cabo una autoevaluacion
institucional con el fin de disefiar planes de mejoramiento y fortalecer los procesos educativos. La
autoevaluacion del aio 2024 se realizd en octubre y se basé en los lineamientos de la guia 34, el cual
tiene en cuenta las cuatro gestiones educativas: Directiva, Académica, Administrativa — Financiera y
Comunidad.

A través del proceso de Evaluacion y Mejora del Sistema de Gestidn de la Calidad, se revisa la eficacia
del sistema correspondiente al afo anterior, evaluando cada una de las gestiones y procesos
involucrados. Los resultados obtenidos se utilizan para la toma de decisiones, la documentacion del PMI
y la implementacion de acciones correctivas, preventivas o de mejora, segun corresponda.

2.9. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLAN DESEGUIMIENTOALPMI

Se disefa el Plan de Mejoramiento PMI 2024 — 2026 con base al analisis del contexto 2024 por cada
gestion. One Drive: ISO 2024, gestidn Directiva PMI 2024. Otro medio usado por la Institucion educativa
para hacer seguimiento al mejoramiento continuo de las gestiones es la base de datos de acciones
correctivas y de mejora orientada desde el Proceso de Evaluacion y Mejora; de la misma forma se
controlan los servicios no conformes las sugerencias, quejas, reconocimientos por medio del buzén de
sugerencias. (Ruta: Ruta OneDrive/carpeta I1SO 2025 IEMJM/carpeta proceso evaluacion vy
mejora/carpeta acciones correctivas, de mejoras/archivo en Excel control de ACM). Gestion Directiva
PMI 2025 en el formato de la autoevaluacion institucional 2025
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2.10. TRAZABILIDAD HORIZONTE INSTITUCIONAL Y METAS

A la trazabilidad del horizonte institucional se le hace seguimiento en plataforma de Excel en el Proceso
de Direccionamiento Estratégico, teniendo presente las metas de los indicadores del Sistema de
Gestion de Calidad. (Ruta OneDrive/carpeta ISO 2025 IEMJM/carpeta proceso directivo/carpeta
documentos politica y objetivos de calidad (trazabilidad horizonte y politica/archivo en Excel)

Mapa de procesos del sistema de gestion de la calidad y organigrama. (Ruta OneDrive/carpeta ISO
2025 IEMJM/carpeta proceso directivo/carpeta documentos delproceso/archivo en Word DE-D-06
MAPA DE PROCESO/DE-D-09 Organigrama).

2.11. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES (POA-CALENDARIO)

El calendario contiene todas las actividades a desarrollar durante el ano lectivo, esta disefiado en el
calendario del correo office 365, para facilitar el seguimiento del cumplimiento de las actividades vy
organizada por gestion: Directiva. Académica, Administrativa y Financiera,Comunidad, Convivencia y se
contempla también las actividades programadas desde los de evaluacién y mejora e informacion
documentada. El calendario se puede observar con sus a actividades planeadas y el respectivo
seguimiento se verifica en las agendas institucionales de acuerdo con la siguiente ruta: (Ruta
OneDrive/carpeta 1ISO 2025 IEMJM/carpeta Gestion Académica, directivo, agendas

2.12. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

Atencion de padres de familia

Por organizacion institucional, se dispone de todos los VIERNES del afo escolar para que los padres
de familia puedan ser atendidos por los docentes que imparten clases a sus acudidos y se garantice
dicha atencién en la hora sefialada. Se les solicita a todos los docentes orientar esta politica institucional
de atencién de padres de modo que sea solo el dia sefialado a menos que por fuerza mayor un padre
de familia no pueda acudir este dia envie nota en el cuaderno comunicador para que sea atendido otro
dia diferente.

Escuela de padres La Escuela de Padres

Es un espacio de formacion, didlogo y colaboracién entre los padres de familia y la institucion educativa.
Su funcién principal es fortalecer la participacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos,
brindandoles herramientas, conocimientos y apoyo para acompafar de manera efectiva su desarrollo
académico, emocional y social.

Ademas, fomenta la comunicaciéon y la cooperacién entre la familia y la escuela, promoviendo un
ambiente de respeto, confianza y trabajo conjunto en beneficio de los estudiantes y la comunidad
educativa en general.

También se realiza encuentros con padres de familia de estudiantes diagnosticados con el fin de es
brindar las herramientas, conocimientos y apoyo necesarios para comprender y atender las necesidades
especificas de sus hijos, promoviendo un entorno de acompanamiento efectivo que facilite su desarrollo
integral, académico, emocional y social. Ademas, busca fortalecer la colaboracién entre la familia y la
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escuela para garantizar una atencién adecuada y promover el bienestar y el éxito de los estudiantes
diagnosticados.

Programa de formacién docente

La Formacion y Capacitacion permanente del personal permite: identificar y potenciar las habilidades, el
mejoramiento de la calidad educativa, dar respuesta a las necesidades actuales de manera eficiente y
eficaz. Busca fortalecer: el manejo y la apropiacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para ser implementadas como recurso de apoyo pedagogico; las oportunidades de
capacitarse en el area del saber especifico y de su interés, para asi responder a los desafios y retos de
la educacion. La Institucién Educativa, comprometida con la calidad educativa y el desarrollo profesional
de su cuerpo docente, ha implementado diversos programas de formacién orientados a fortalecer las
competencias pedagogicas y la calidad de la ensefianza. A continuacién, se destacan algunos de estos
programas:

1. Formacion en Pensamiento Computacional y STEM PLUS
La institucion ha promovido el desarrollo de habilidades en areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) desde edades tempranas. Para ello, se han llevado a cabo
talleres y capacitaciones dirigidos a docentes de preescolar y basica primaria, con el objetivo de
integrar el pensamiento computacional en el curriculo y fomentar competencias digitales en los
estudiantes.

2. Convivencia Escolar y Resolucion de Conflictos
En colaboracién con entidades externas, se ha ofrecido a los docentes capacitaciones en la
convivencia escolar y la mediacién de conflictos. Esta estrategia, busca dotar a los educadores
de herramientas para promover ambientes escolares armonicos y gestionar adecuadamente
situaciones de conflicto, contribuyendo a una cultura de paz dentro de la comunidad educativa.

3. Actualizacion en Estrategias Pedagodgicas Inclusivas
Reconociendo la diversidad del estudiantado, la institucion ha implementado programas de
formacion en estrategias pedagdgicas inclusivas. Estas capacitaciones estan orientadas a
atender las necesidades educativas especiales y a garantizar la equidad en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, promoviendo la inclusion y la atencién a la diversidad.

4. Talleres de Integracién de TIC en el Aula
Con el proposito de incorporar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en las
practicas pedagogicas, se han desarrollado talleres que capacitan a los docentes en el uso de
herramientas digitales. Estas formaciones facilitan la creacion de ambientes de aprendizaje mas
dinamicos e interactivos, alineados con las demandas de la educacion contemporanea.

5. Participacion en Redes de Docentes Innovadores
La institucion fomenta la participacion de sus docentes en redes y comunidades de practica que
buscan la innovacion educativa. Através de estas redes, los educadores comparten experiencias,
metodologias y recursos que enriquecen su labor pedagodgica y contribuyen al mejoramiento
continuo de la calidad educativa.

Estos programas reflejan el compromiso de la Institucién Educativa Maria Jesus Mejia con la formacion
continua de sus docentes, entendiendo que su desarrollo profesional es fundamental para ofrecer una
educacion de calidad que responda a los retos actuales y futuros.

2.13. SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
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La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, estd comprometida con la implementacion de un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que garantice condiciones laborales seguras
y promueva el bienestar de todos los colaboradores. Este compromiso se alinea con la normativa
nacional vigente y busca la mejora continua en la prevencién de riesgos laborales.

Objetivos del SG-SST

¢ Identificacion y evaluacion de riesgos: Reconocer y analizar los peligros presentes en el entorno
laboral para establecer medidas preventivas adecuadas.

o Promocién de la salud y el bienestar: Fomentar practicas saludables y un ambiente de trabajo
seguro que contribuya al bienestar fisico y mental de los empleados.

e Cumplimiento legal: Asegurar que todas las actividades de la institucion cumplan con la
legislacion colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Componentes clave del SG-SST en la institucion:

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establecer una declaracion formal del compromiso
institucional con la seguridad y salud laboral, comunicada a todos los niveles de la organizacion.

2. Planificacion:
¢ Identificacion de peligros: Realizar evaluaciones perioddicas para detectar riesgos laborales.
e Evaluacién y valoracion de riesgos: Determinar la magnitud de los riesgos identificados para
priorizar acciones.
o Determinacién de controles: Implementar medidas preventivas y correctivas para mitigar los
riesgos.

3. Implementacion y operacion:
o Capacitacion y entrenamiento: Desarrollar programas de formacién para que los empleados
conozcan y apliquen las medidas de seguridad pertinentes.
e Comunicacion: Establecer canales efectivos para informar sobre riesgos y medidas de
prevencion.
o Control de documentos: Gestionar adecuadamente la documentacion relacionada con el SG-SST

4. Verificacion:
o Seguimiento y medicién: Evaluar regularmente el desempefo del SG-SST para identificar areas
de mejora.
o Investigacion de incidentes: Analizar accidentes o incidentes laborales para prevenir su
recurrencia.
e Auditorias internas: Realizar revisiones sistematicas del SG-SST para garantizar su eficacia.

Revision por la direccion:
La alta direccién evaluara periddicamente el SG-SST para asegurar su adecuacion y alineacién con los
objetivos institucionales.

Normativa aplicable:

La institucion se rige por el Decreto 1072 de 2015, que establece el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en Colombia. Ademas, se considera la Resolucién 1016 de 1989, que define los
programas de salud ocupacional en el pais.
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Beneficios de la implementacién del SG-SST
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e Reducciéon de accidentes y enfermedades laborales: Disminuyendo costos asociados vy

mejorando la productividad.

o Mejora del clima laboral: Fomentando un ambiente de trabajo seguro y saludable que incrementa

la satisfaccion de los empleados.

Cumplimiento legal: Evitando sanciones y fortaleciendo la reputacion institucional.

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia reafirma su compromiso con la seguridad y salud de su
personal, entendiendo que un entorno laboral seguro es fundamental para el desarrollo éptimo de las

actividades educativas y el logro de sus objetivos misionales.
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3. GESTION ACADEMICA

3.1. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Es el conjunto de fundamentos, orientaciones y procedimientos que delimitan Institucionalmente el
quehacer pedagoégico, en ordenamiento de su proceso de optimizacién sobre la base del modelo
pedagogico. EI marco metodoldgico es uno de los pilares basicos de todo Proyecto Educativo y se hace
manifiesto el tipo de formacion con que desde el plan estratégico se inserta en el compromiso de procurar
“Formar personas de bien” y los principios y fines en los cuales la misiéon se materializa.

En la institucion se entiende por modelo pedagdgico el conjunto de actividades, acciones y procesos de
orden pedagdgico y educativo que busca el desarrollo integral de los estudiantes y que se encuentran
definidos en el Plan de Estudios. Dicho trabajo esta orientado al desarrollo armonico de las dimensiones:
corporal, estética, cognitiva, ética, comunicativa, sociopolitica, espiritual y afectiva. Para lograr la
formacion académica de los estudiantes, los educadores buscan mirar en ellos avances en los procesos
de desarrollo humano. Por medio de la apropiacion constructiva de los saberes especificos de cada una
de las areas del conocimiento que forman el Plan de Estudios: Educacion religiosa, ciencias sociales y
civismo, humanidades (espafiol e inglés), informatica, tecnologia y emprendimiento, educacion fisica,
educacion artistica, ética y valores, filosofia, matematicas (algebra, calculo, geometria, estadistica y
matematica), ciencias naturales (ciencias naturales, fisica, quimica y medio ambiente) y las optativas de
la media técnica.

3.2. MODELO PEDAGOGICO SOCIAL CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS STEM+
3.2.1. Objetivo

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia tiene como lema “formar personas de bien” con competencias
sociales, académicas y emocionales que le permiten asumir las transformaciones del mundo cambiante.

3.2.2. Justificacion

La realidad institucional y las dinamicas de Maria Jesus Mejia han mostrado, a través de su historia, que
el eje articulador en la propuesta educativa es la formacién del ser humano, esto implica que haya una
tendencia a permear las practicas de experiencias relacionadas con la convivencia, las competencias
socioemocionales, la lectura, el arte y el deporte; sin embargo, el trabajo académico es la constante,
pues se reconoce que la escuela dentro de sus multiples funciones, tiene un compromiso ineludible con
el conocimiento.

En este contexto, el modelo pedagadgico institucional adopta un enfoque social basado en competencias
STEM+, orientado a la formacion de ciudadanos capaces de afrontar los retos del siglo XXI. Estos
cambios actuales, como el avance tecnoldgico, las formas de comunicacion y las dinamicas econémicas
han redefinido las interacciones humanas y la relacion con el entorno, exigiendo una educacion que
prepare a los estudiantes para enfrentar estos desafios con pensamiento critico, creatividad, resolucién
de problemas y responsabilidad social.
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Por ello, el modelo educativo de la institucion no solo responde a las necesidades del contexto local,
sino que también se alinea con las demandas globales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
A través del fortalecimiento de competencias en ciencia, tecnologia, ingenieria, matematicas y otras
areas transversales, la escuela busca fomentar en sus estudiantes una vision innovadora, inclusiva y
sostenible, contribuyendo activamente al desarrollo de su comunidad y del pais.

Este enfoque permite que las practicas pedagdgicas, las politicas institucionales y la cultura escolar
evolucionen hacia un modelo educativo mas dinamico, pertinente y comprometido con la formacién de
ciudadanos integros, con habilidades para transformar su entorno y responder a los retos del futuro con
una perspectiva ética y humanista.

3.2.3. Descripcion

El lema institucional expresa que el objetivo de la institucion es “Formar personas de bien”, pero sQué
significa ser una persona de bien? Esta afirmacién no es un imperativo moral, ni marca un determinismo
frente a las formas de ser y vivir en el mundo, por el contrario, es una manifestacién de compromiso con
la formacion de seres humanos éticamente responsables del mundo (con la naturaleza, el desarrollo
tecnoldgico, las comunicaciones). Apostarle a la formacion del ser, es comprender lo que la educacion
debe brindar a cada persona son las habilidades, destrezas, conocimientos y formas para que cada uno
pueda darse forma en el contexto de su época y para la sociedad que le acoge.

Es asi como se define que las acciones educativas de la institucién estan dirigidas hacia el desarrollo
de las competencias del siglo XXI (pensamiento critico; creatividad y emprendimiento; trabajo
colaborativo; comunicacién y resolucion de problemas; responsabilidad ciudadana, alfabetizacion digital)
como finalidad del proyecto educativo y para ello se asume el enfoque +STEM como fundamento
metodolégico de dichas practicas.

3.2.4. El enfoque social del Modelo

En el modelo pedagdgico propuesto, se privilegia el enfoque socio cultural, como constructor filoséfico
humanista que inspira el ideal de persona a formar, sustentado en unas caracteristicas que se identifican
en los procesos de educacion actuales y en aquellos que se quieran desarrollar a futuro.

Para ello el ser humano se concibe de manera integral, entendido como un SER:

Eminentemente social.

Inmerso en una cultura.

Etico.

Constructor de su propia identidad y proyecto de vida.

Solidario consigo mismo y con su entorno social.

Caracterizado por la defensa de la vida digna y la justicia social.
Que actua orientado por los valores y principios universales.
Competente para ejercer liderazgo y comunicarse en forma efectiva.
Con espiritu civico y habitos democraticos.

Respetuoso de la diversidad étnica y cultural.
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En consecuencia, el proceso de enseianza debe:

a. Reconocer las diferencias socioculturales y los ritmos individuales de aprendizaje de los
estudiantes.

b. Retomar las necesidades de los estudiantes y su entorno social, como base de las decisiones

educativas.

Fortalecer los procesos que acrecientan el sentido de identidad y pertenencia hacia lo colectivo.

Conceder valor al conocimiento personal y colectivo.

Aprovechar el contexto para recrear ambientes educativos.

Planear y orientar ambientes de ensefianza-aprendizaje centrados en las personas, su entorno

social y sus niveles de conocimiento.

g. Propiciar una practica docente reflexiva y critica.

0 Qo

El proceso de aprendizaje debe:

a. Propiciar ambientes centrados en el ser social, mediante procesos comunicativos.

b. Valorar el aprender haciendo, la reflexion individual y colectiva y las practicas de trabajo
colaborativo, como intercambio permanente de saberes.

c. Procesos que posibiliten acciones de cooperacién e integracién, entre los estudiantes y entre
estos y sus maestros.

d. Favorecer relaciones horizontales entre los docentes y los estudiantes.

3.2.5. Una apuesta STEM+

La apuesta del pais denominada STEM+ surge como una iniciativa que corresponde al interés por
desarrollar otras intenciones vocacionales por carreras profesionales relacionadas con las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, pero sin descuidar otras motivaciones ya existentes
relacionadas con las humanidades en areas como la literatura, el arte y en general las ciencias sociales.

A este proceso que nace en el afio 2019, se empiezan a vincular las entidades territoriales, entre ellas
el municipio de Itagli quien se declara territorio STEM en el afio 2023. Es asi como la Instituciéon
Educativa Maria Jesus Mejia empieza a transformarse e instalar su modelo desde un enfoque educativo
STEM basado en el desarrollo de competencias del siglo XXI, en el que tanto las disciplinas de las
humanidades como las que contiene el STEM, se conciben desde la integracion de las mismas.

STEM corresponde a un enfoque basado en la ensefianza y aplicabilidad de las ciencias, de alli que la
sigla corresponde al acrénimo de Science, Technology, Engineering and Mathematics. Su importancia
radica en las posibilidades que se habilitan con los modelos didacticos utilizados: modelo por
transmision, por descubrimiento, recepcidn significativa, cambio conceptual y por investigacion. Estas
son metodologias activas que ayudan a resolver las carencias y las dificultades con relacién al
aprendizaje de areas que a nivel curricular se han elegido aquellos contenidos que los ciudadanos del
pais deben consolidar.

El modelo social con enfoque basado en competencias privilegia el enfoque socio cultural, como
constructor filosofico humanista que inspira el ideal de persona a formar, sustentado en unas
caracteristicas que se identifican en los procesos de educacion actuales y en aquellos que se quieran
desarrollar a futuro. El ser como principio de la formacion del proyecto institucional, es la base sobre la
cual se construye un camino metodolégico STEM, por esta razén y al contrario de otras alternativas
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halladas en el territorio, la denominacion +STEM tiene la intencidon de poner en primer lugar al ser
humano como:

Eminentemente social.

Inmerso en una cultura.

Etico.

Constructor de su propia identidad y proyecto de vida.

Solidario consigo mismo y con su entorno social.

Caracterizado por la defensa de la vida digna y la justicia social.
Que actua orientado por los valores y principios universales.
Competente para ejercer liderazgo y comunicarse en forma efectiva.
Con espiritu civico y habitos democraticos.

Respetuoso de la diversidad étnica, cultural y sexual.

Lo anterior es el prerrequisito para avanzar en el desarrollo de competencias STEM, es el soporte de la

formaci
pues el

6n de quienes tienen en sus manos el desarrollo cientifico, tecnolégico, econdmico, y cultural,
mundo actual no solo requiere quien domine estas competencias especificas, también exige una

conciencia que permita avanzar sin acabar con los recursos naturales, respetar la vida y crear
condiciones para el desarrollo humano. STEM+ es una propuesta para responder a los desafios del

mundo actual como la atencion a la diversidad, el cambio climatico, la migracion, los acelerados avances
tecnoldgicos, los conflictos entre las naciones y todas aquellas condiciones que el mundo actual
presenta.

Con ello la institucion aporta desde el proceso de ensefianza a:

a.

~® Qo

J @

El enfo

Reconocer las diferencias socioculturales y los ritmos individuales de aprendizaje de los
estudiantes.

Retomar las necesidades de los estudiantes y su entorno social, como base de las decisiones
educativas.

Fortalecer los procesos que acrecientan el sentido de identidad y pertenencia hacia lo colectivo.
Conceder valor al conocimiento personal y colectivo.

Aprovechar el contexto para recrear ambientes educativos.

Planear y orientar ambientes de ensefianza-aprendizaje centrados en las personas, su entorno
social, sus niveles de conocimiento y la solucién de retos contextualizados

Propiciar una practica docente reflexiva y critica.

Propiciar ambientes centrados en el ser social, mediante procesos comunicativos.

Valorar el aprender haciendo, la reflexion individual y colectiva y las practicas de trabajo
colaborativo, como intercambio permanente de saberes.

Procesos que posibiliten acciones de cooperacion e integracién, entre los estudiantes y entre
estos y sus maestros.

que metodolégico STEM+ acorde con el Proyecto Educativo Institucional y el modelo propuesto,

se proyecta hacia el desarrollo de competencias del siglo XXI, por lo que se han definido las siguientes
competencias:
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* Pensamiento critico

e Creatividad y
emprendimiento
* Metacognicion

~N
* Responsabilidad

ciudadana (personaly
social)
* Vida vocacional

Maneras
de vivir en
el mundo

— Maneras
de pensar

Maneras
para
trabajar

Maneras
de
trabajar

* Trabajo colaborativo
(competencias
socioemocionales)
e Comunicaciény
resolucion de problemas

* Alfabetizacion digital
* Alfabetizacion
comunicacional

-

3.2.5.1. Pensamiento critico

Su desarrollo es esencial para que los nifios y jévenes se conviertan en individuos reflexivos, analiticos
y capaces de tomar decisiones informadas. Aqui hay algunas actividades que pueden fomentar el
pensamiento critico en ellos:

a. Debates y discusiones: Estimulan el analisis y la argumentacion, permitiendo a los nifios y
jévenes ver diferentes perspectivas sobre un tema y aprender a expresar sus propias opiniones
con fundamentos.

b. Resolucién de problemas: Presentar desafios o situaciones complejas que requieran que los
nifos piensen en soluciones creativas y légicas.

c. Andlisis de medios de comunicaciéon: Examinar anuncios publicitarios, noticias o programas
de television, para entender como los medios pueden influir en la percepcion y el pensamiento.

d. Lectura critica: Fomentar la lectura de libros y articulos que inviten a cuestionar ideas y
reflexionar sobre temas relevantes.

e. Proyectos de investigacion: Guiar a los nifios y jévenes en la busqueda de informacion,
evaluacion de fuentes y analisis de datos para obtener conclusiones fundamentadas.

f. Juegos de rol y simulaciones: Permiten a los participantes enfrentarse a situaciones imaginarias
y tomar decisiones basadas en las consecuencias de sus acciones.

g. Resenas y criticas: Pedir a los nifios que resefien peliculas, libros o actividades, fomentando el
pensamiento critico al evaluar y argumentar sus opiniones.

h. Creacién de arqgumentos: Pedirles que defiendan un punto de vista o posicion sobre un tema
determinado, obligandolos a respaldar sus afirmaciones con evidencias.

i. Pensamiento lateral: Plantear acertijos o problemas no convencionales para estimular la
creatividad y el pensamiento "fuera de la caja".

j- Fomentar prequntas: Alentar a los nifios a hacer preguntas sobre el mundo que los rodea y a
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buscar respuestas a través de la investigacion.

k. Visitas a museos o lugares histéricos: Explorar diferentes culturas y épocas para que
comprendan y cuestionen la diversidad y la historia.

I. Plantear dilemas éticos y discutir las implicaciones de las decisiones que se toman.

m. Aprender a evaluar la veracidad de la informacién en linea y reconocer noticias falsas.

n. Introducir conceptos filoséficos de manera accesible, para que reflexionen sobre cuestiones

fundamentales.

3.2.5.2. Creatividad y emprendimiento

Fomentar la creatividad y el emprendimiento en nifios y jévenes es fundamental para prepararlos para
el futuro y desarrollar habilidades clave en un mundo en constante cambio. Algunas posibles estrategias
por implementar son:

a.

Estimular la curiosidad: Promueve el pensamiento critico y la exploracion alentando preguntas
y respuestas abiertas. Anima a los nifios y jévenes a investigar, descubrir y aprender por si
mismos.

Fomentar el jueqo y la imaginacién: El juego libre y la imaginacion son poderosas herramientas
para desarrollar la creatividad. Proporciona tiempo y espacio para que los nifios puedan jugar sin
restricciones y usar su imaginacion para crear mundos y situaciones.

Apoyar el aprendizaje basado en proyectos: Proporciona oportunidades para que los nifios y
jévenes trabajen en proyectos que les interesen. Permitirles abordar problemas y desafios reales
les ayudara a desarrollar habilidades emprendedoras.

Ensenar habilidades de resoluciéon de problemas: Ayuda a los nifios a desarrollar habilidades
para enfrentar problemas y desafios de manera creativa y efectiva. Anima la busqueda de
soluciones innovadoras y promueve el pensamiento lateral.

Fomentar la_colaboracidn: Alienta el trabajo en equipo y la colaboracién entre los nifios y
jévenes. El intercambio de ideas y perspectivas puede desencadenar nuevas formas de pensar
y resolver problemas.

Proporcionar modelos a seguir: Presenta ejemplos de emprendedores y creativos exitosos
que puedan inspirar a los nifios y jovenes. Esto les mostrard que la creatividad y el
emprendimiento son caminos viables para el éxito.

Promover la toma de riesqgos y la resiliencia: Anima a los nifios a tomar riesgos calculados y
a aprender de los fracasos. La resiliencia es una habilidad importante para superar obstaculos y
continuar con determinacion.

Introducir conceptos empresariales: Ensénales los conceptos basicos del emprendimiento,
como la planificacion, el marketing, la gestion financiera y la innovacion. Esto les proporcionara
una base solida si desean iniciar sus propios negocios en el futuro.

Organizar eventos y competencias: Realiza eventos como ferias de ciencia, concursos de
ideas o hackathones. Estas actividades pueden incentivar la creatividad y permitir que los
jovenes muestren sus habilidades emprendedoras.

Apoyar el acceso a tecnologia y recursos: Proporciona acceso a herramientas tecnoldgicas y
recursos que puedan ayudar a los nifios y jovenes a desarrollar sus ideas y proyectos.

3.2.5.3. Trabajo colaborativo
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El desarrollo del trabajo colaborativo en nifios y jovenes es esencial para fomentar habilidades sociales,
comunicativas y de trabajo en equipo. Algunas estrategias efectivas para promover el trabajo

colaborativo son:

a. Establecer un_ambiente positivo: Crea un entorno seguro y acogedor donde los nifios y

jévenes se sientan comodos compartiendo ideas y expresandose sin temor a ser juzgados.
Fomenta el respeto mutuo y la escucha activa.
b. Formar grupos pequeios: Divide a los participantes en grupos pequefos para proyectos o

actividades especificas. Grupos mas pequenos facilitan la participacion activa de todos y reducen
la posibilidad de que alguien quede excluido.
c. Asignar _roles y responsabilidades: Define roles claros para cada miembro del grupo,

asegurandote de que todos tengan una tarea relevante y contribuyan al objetivo comun. Esto
evita la dispersion y promueve la responsabilidad individual.
d. Actividades de rompehielos: Antes de comenzar las actividades colaborativas, realiza

ejercicios de rompehielos para que los nifios y jévenes se conozcan mejor, creen vinculos y
desarrollen confianza entre ellos.
e. Establecer metas y objetivos claros: Comunica los objetivos del trabajo colaborativo de

manera clara y concisa. Definir metas claras motiva a los participantes y les da una direccion
comun para trabajar juntos.
f. Fomentar la comunicacion efectiva: Ensefia técnicas de comunicaciéon, como la escucha

activa, la expresion clara de ideas y el respeto a las opiniones de los demas. Anima a los nifios

y jovenes a preguntar y compartir sus pensamientos de manera respetuosa.

g. FEacilitar el trabajo en equipo: Proporciona actividades especificas que requieran colaboracion

para resolver problemas o completar tareas. Pueden ser juegos de mesa, proyectos creativos o
actividades deportivas en equipo.
h. Reforzar el reconocimiento: Valora y reconoce el esfuerzo y las contribuciones de cada

miembro del grupo. El reconocimiento positivo fomenta la autoestima y el sentido de pertenencia.
i. Resolver conflictos de manera constructiva: Los desacuerdos son naturales en el trabajo

colaborativo, pero es importante ensenarles a abordar los conflictos de manera respetuosa y
encontrar soluciones constructivas.
j- Utilizar_tecnologia y herramientas colaborativas: Introduce herramientas en linea como

plataformas de colaboracion, documentos compartidos o pizarras virtuales. Estas herramientas

pueden mejorar la coordinacion y la organizacion del trabajo en equipo.

k. Modelar el trabajo colaborativo: Sé un ejemplo a seguir al demostrar cémo trabajar en equipo

de manera efectiva y positiva. Los nifios y jovenes aprenden mucho al observar cémo te
comportas y te comunicas con otros.
I.  Evaluacion y retroalimentacidén: Al finalizar cada proyecto o actividad, revisa como fue el

proceso de trabajo en equipo y proporciona retroalimentacion constructiva. Destaca los logros
del grupo y sugiere areas de mejora para el futuro.

3.2-5.4. Comunicacion y resolucion de problemas

Desarrollar las competencias comunicativas y resolucién de problemas en nifios y jovenes es esencial
para su crecimiento académico, social y personal. Aqui hay algunas estrategias efectivas para fomentar
y fortalecer estas habilidades:

Resolucion de Problemas

a. Resolucién de problemas en grupo: Organiza actividades que involucren el trabajo en equipo
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para resolver problemas.

Trabajar en grupo fomenta la colaboracién, la comunicacion efectiva y el respeto por las ideas
de los demas.

Entorno de apoyo: Crea un ambiente donde los nifios y jévenes se sientan seguros para
expresar sus ideas y opiniones sin miedo a ser juzgados. Fomenta una cultura de aprendizaje
positiva, donde se valoren los errores como oportunidades para aprender y mejorar.

Juegos y actividades ludicas: Utiliza juegos, rompecabezas y actividades que requieran
resolver problemas. Esto puede ser desde juegos de mesa hasta rompecabezas matematicos o
juegos de construccion. Estas actividades permiten a los nifios y jovenes enfrentar desafios y
encontrar soluciones creativas.

Fomentar la curiosidad y la exploracién: Motiva a los nifios y jévenes a hacer preguntas,
investigar y explorar diferentes perspectivas sobre un tema o situacion. Esto les ayuda a
desarrollar una mentalidad abierta y una mayor capacidad para abordar problemas desde
diversos angulos.

Modelado de habilidades: Demuestra como abordar problemas tu mismo, mostrando tu
proceso de pensamiento y como resuelves situaciones complicadas. Los nifios y jovenes
aprenden mucho observando a los adultos y como manejan los desafios.

Establecer metas y planificar: Ayuda a los nifios y jovenes a definir metas claras cuando se
enfrentan a un problema. Animalos a planificar y dividir el problema en pasos mas pequefos y
manejables. Esto les permitira visualizar mejor la solucién y tener un camino claro hacia el éxito.
Apoyo a la creatividad: Estimula la creatividad y la imaginacién en la busqueda de soluciones.
Anima a los nifios y jévenes a pensar fuera de lo comun y a considerar enfoques innovadores.
Reflexion y revision: Después de resolver un problema, incentiva a los nifios y jovenes a
reflexionar sobre su proceso y los resultados obtenidos.

Proporcionar desafios adecuados: Asegurate de que los problemas planteados sean
apropiados para el nivel de desarrollo y habilidades de los nifios y jovenes. Si los desafios son
demasiado faciles o dificiles, es posible que pierdan interés o se sientan abrumados.

Comunicacion

a.

Modelar el comportamiento asertivo: Los educadores deben ser un ejemplo de comunicacion
asertiva en sus interacciones con los nifios y jovenes. Mostrar como expresar opiniones,
escuchar activamente y resolver conflictos de manera respetuosa crea un entorno positivo para
que los nifios aprendan y adopten estas habilidades.

Fomentar la empatia: Ayuda a los nifios a desarrollar la empatia alentdndolos a ponerse en el
lugar de los demas. Pregunta como creen que se sienten los demas en ciertas situaciones y
coémo les gustaria ser tratados si estuvieran en esa posicion.

Enseinar habilidades de escucha activa: Practicar la escucha activa les ensefia a prestar
atencion a los demas y a comprender completamente lo que estan diciendo. Anima a los nifios a
hacer preguntas de seguimiento y a repetir lo que han escuchado para asegurarse de que
entienden correctamente.

Identificar y expresar emociones: Ayuda a los nifios a identificar y etiquetar sus emociones
para que puedan expresarlas adecuadamente. Animalos a compartir como se sienten en
diferentes situaciones y valida sus emociones para que se sientan escuchados y comprendidos.
Ensenar a manejar criticas y conflictos: Ayuda a los nifios a entender que las criticas pueden
ser oportunidades de crecimiento y a manejarlas de manera constructiva. Ensefa técnicas para
resolver conflictos de manera pacifica y a proponer soluciones colaborativas.

Resaltar la_importancia del respeto: Enfatiza la importancia de respetar las opiniones y
sentimientos de los demas, incluso si no estan de acuerdo. Fomenta el didlogo abierto y la
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tolerancia a diferentes puntos de vista.

g. Elogiar y reforzar la comunicacién asertiva: Reconoce y elogia a los nifios cuando se
comunican de manera asertiva. Refuerza positivamente sus esfuerzos para alentarlos a seguir
practicando estas habilidades.

h. Juegos de rol: Utiliza juegos de rol para simular situaciones de comunicacion y permitir que los

nifios practiquen la comunicacién asertiva en un entorno seguro y controlado.
Practicar la autoafirmacion: Ayuda a los nifios a sentirse seguros de si mismos y a valorarse.
La autoafirmacioén les permite expresar sus necesidades y deseos sin sentirse culpables.

3.2.5.5. Responsabilidad ciudadana

Algunas estrategias para fomentar la responsabilidad ciudadana en los estudiantes son:

a.

Modelar el comportamiento: Los nifios y jovenes aprenden mucho observando a los adultos.
Si quieres que sean responsables ciudadanos, asegurate de ser un buen modelo para ellos en
tu propia conducta civica y responsabilidad.

Educacién civica: Introduce a los nifios y jévenes en conceptos civicos y politicos a través de
programas educativos. Explicales los derechos y responsabilidades de los ciudadanos, cémo
funciona el gobierno, y la importancia de participar en el proceso democratico.

Participacidon activa: Anima a los nifios y jovenes a involucrarse en actividades comunitarias y
civicas, como limpiar parques, ayudar en refugios, participar en programas de voluntariado, entre
otros.

Fomentar la empatia y la compasioén: Ayuda a los nifios a comprender las necesidades de los
demas y cdmo sus acciones pueden tener un impacto positivo o negativo en la comunidad.
Deleqgar responsabilidades: Asigna tareas y responsabilidades adecuadas a la edad para que
los niflos aprendan a cumplir con sus compromisos y a cuidar de sus pertenencias y espacios
compartidos.

Hablar sobre temas sociales: Aborda temas actuales o problemas sociales con los nifios y
jévenes, como la importancia del reciclaje, el respeto a los demas y la diversidad cultural.
Organizar proyectos comunitarios: Involucra a los nifios y jovenes en proyectos que tengan
un impacto positivo en la comunidad, como campafas de sensibilizacion o eventos benéficos.
Promover el respeto y la tolerancia: Ensefia a los nifios y jovenes a respetar las opiniones y
creencias de los demas, incluso si difieren de las suyas.

Reconocer y celebrar su compromiso: Elogia y reconoce sus esfuerzos cuando se involucren
en actividades civicas y muestren responsabilidad ciudadana.

3.2.5.6. Alfabetizacion digital

Algunas estrategias para fomentar la alfabetizacion digital en nifios y jévenes:

a.

Crear un_ambiente sequro y supervisado: Asegurate de que los nifios y jovenes utilicen
dispositivos tecnoldgicos en un entorno seguro y con supervision adecuada para evitar el acceso
a contenido inapropiado.

Evaluaciéon de la informacién: Ensénales a distinguir entre informacion confiable y dudosa en
Internet. Fomenta el espiritu critico para que puedan evaluar y cuestionar la informacion que
encuentran.

Ensenar _sobre sequridad en linea: Educa a los nifios y jovenes sobre la importancia de
mantener su informacion personal privada y segura en linea. Enséfales cémo crear contrasefas
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seguras y como evitar riesgos como el ciberacoso.

d. Jueqos y aplicaciones educativas: Utiliza juegos y aplicaciones disefiados para mejorar las
habilidades en areas como matematicas, ciencias, lectura y resolucién de problemas.

e. Fomentar la creatividad digital: Anima a los nifios y jovenes a explorar la creatividad mediante
el uso de herramientas digitales, como programas de dibujo, edicion de imagenes y video, o
aplicaciones de musica.

f. Integrar la tecnologia en el aprendizaje: Utiliza la tecnologia en el aula para apoyar la
ensefianza tradicional, como presentaciones interactivas, acceso a recursos educativos en linea
y herramientas colaborativas.

g. Involucrar a los padres: Comunica a los padres la importancia de la alfabetizacion digital y
brindales recursos para que puedan apoyar el aprendizaje en casa.

h. Mantenerse actualizado: La tecnologia evoluciona constantemente, por lo que es esencial que
los educadores se mantengan actualizados sobre las ultimas tendencias y herramientas digitales
para seguir brindando una educacion efectiva.

i. Ensenar sobre el uso responsable de las redes sociales: Aborda temas relacionados con la
privacidad, la seguridad y el respeto en linea para ayudar a los nifios y jovenes a desarrollar
habilidades digitales éticas.

3.2.5.7. Caracteristicas del enfoque STEM+:

En el STEM+ como estrategia global se han definido 6 principios rectores para todas las estrategias de
implementacién como puede observarse en el siguiente grafico1:

a. Integrado: las areas del conocimiento se trabajan de forma interconectada, por ello, la institucion
define que las humanidades son las areas que fundamentan el desarrollo tecnoldgico.

b. Incluyente: promueve la participacion de toda la comunidad educativa de forma incluyente y
participativa.

c. Colaborativo: se trabaja desde el enfoque de la complementariedad y la construccién colectiva
de aprendizajes de la comunidad educativa

d. Contextual: los contenidos escolares se aprenden desde la perspectiva de la comprension del
contexto en el cual se producen

e. Activo: el estudiante se concibe como alguien que se responsabiliza de forma autbnoma de su
aprendizaje

f. Expandido: las acciones institucionales se reflejan en las acciones de los estudiantes como
ciudadanos, es decir, se vislumbra como una expansién hacia las ciudadanias globales.

TMEN, 2021. Vision STEM+: educacién expandida para la vida.
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3.2.5.8. Fines del modelo

La finalidad de asumir el enfoque +STEM es formar ciudadanos que aporten al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que estan en la agenda mundial y que definen el rumbo formativo de las
ciudadanias globales, ellos son:

Fin de la Pobreza

Hambre Cero

Salud y Bienestar

Educacion y Calidad

Igualdad de Género

Agua Limpia y Saneamiento

Energia asequible y no Contaminante
Trabajo Decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles
Produccién y consumo responsable
Accidn por el clima

Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones sdlidas
Alianzas para lograr los objetivos

Con el propésito de “Formar personas de bien” que aporten a lo que actualmente la humanidad tiene
como fin (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y para ser coherente con el camino que el Ministerio de
Educacion ha planteado, la institucion apropia los siguientes estandares internacionales definidos por
International Society for Technology in Education (ISTE), como la ruta por la cual deben transitar las
instituciones para que tanto maestros, como estudiantes, directivos y secretarias de educacion; puedan
llevar a cabo de forma estructural un enfoque STEM.

3.2.5.9. Estandares para estudiantes:

CATEGORIA ESTANDARES
Alumno Los estudiantes:
empoderado Articulan y fundamentan objetivos de aprendizaje personal, desarrollan

estrategias en las que aprovechan la tecnologia para lograrlos y reflexionan sobre
el proceso que siguen al aprender, con el fin de mejorar sus resultados.
Construyen redes y el personalizan sus entornos de aprendizaje, en maneras que
apoyan el proceso de aprendizaje.

Utilizan la tecnologia para buscar retroalimentacion que informe y mejore su
practica, y asi demostrar su aprendizaje en diferentes maneras.

Comprenden los conceptos fundamentales del funcionamiento tecnoldgico,
demostraran habilidad para elegir, usar y solucionar problemas con las
tecnologias actuales, y son capaces de transferir sus conocimientos para explorar
las tecnologias emergentes.
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CATEGORIA ESTANDARES

Ciudadano Los estudiantes:

digital Cultivan y manejan su identidad digital y su reputacién, y al mismo tiempo son
conscientes de la permanencia de sus acciones en el mundo digital.

Mantienen un comportamiento positivo, seguro, legal y el ético cuando usan la
tecnologia, incluyen interacciones sociales en linea o cuando usan dispositivos en
red.

Demuestran comprension y respeto por los derechos y las obligaciones al utilizar
y compartir propiedad perfecta.

Manejan sus datos personales para mantener la privacidad y la seguridad digital,
estando conscientes de la tecnologia de recoleccion de datos utilizados para
rastrear su navegacioén en linea.

Construccion de | Los estudiantes:

conocimiento Planifican y utilizan estrategias efectivas de investigacion, para

localizar informacién y otros recursos relacionados con sus actividades creativas
o intelectuales.

Evaluan la exactitud, la perspectiva, la credibilidad y la relevancia de la
informacion, los medios de comunicacion, los datos u otros recursos.
Seleccionan informacién precisa de los recursos digitales usando una variedad de
métodos y herramientas, para crear una coleccion de artefactos que
demuestran conexiones significativas o conclusiones.

Construyen conocimiento activamente explorando problemas y situaciones del
mundo real, desarrollando ideas y teorias, y buscando respuestas y soluciones.

Disefiador Los estudiantes:

innovador Conocen y utilizan un disefio de proceso deliberado para generar ideas, probar
teorias, crear artefactos innovadores o solucionar problemas auténticos
Seleccionan y utilizan herramientas digitales para planificar y gestionar un
proceso de disefio que toma en consideracion las restricciones y los riesgos
calculados.

Desarrollan, prueban y refinan prototipos como parte de un disefo ciclico de
procesos.

Muestran tolerancia para la ambigledad, la perseverancia y la capacidad para
trabajar con problemas abiertos.

Pensador Los estudiantes:

computacional Formulan definicion de problemas adecuados para métodos asistidos por la
tecnologia, cuentos como analisis de datos, modelos abstractos y el pensamiento
algoritmico en la exploracién y busqueda de soluciones.

Recolectan datos o Identifique conjuntos de datos relevantes, utilizan
herramientas digitales para analizar y representar los datos de varias maneras
para facilitar la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Dividen los problemas en partes de componentes, extraen informacion clave y
desarrollan modelos descriptivos para comprender sistemas complejos o facilitar
la resolucién de problemas.

Entienden coémo funciona la automatizacién y utilizan el pensamiento algoritmico
para desarrollar una secuencia de pasos para crear y

probar soluciones automatizadas.

Comunicador Los estudiantes:
creativo
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CATEGORIA ESTANDARES

Seleccionan las plataformas y las apropiadas para alcanzar los objetivos
deseados de su creacion o comunicacion.

Crean trabajos originales o reutilizan o mezclan de manera responsable los
recursos digitales en nuevas creaciones.

Comunican ideas complejas de manera clara y eficaz mediante la creacion o el
uso de una variedad de objetos

digitales como visualizaciones, modelos o simulaciones.

Publican o presentan contenidos que personalizan el mensaje y el medio para su
objetivo publico.

Colaborador
global

Los estudiantes:

Utilizan herramientas digitales para conectarse con estudiantes de una variedad
de origenes y culturas, interactuando con ellos de manera que amplian la
comprension y el aprendizaje mutuo.

Utilizan tecnologias colaborativas para trabajar con otros, incluidos comparieros,
expertos o miembros de la comunidad, para examinar problemas e
inconvenientes desde multiples puntos de vista.

Contribuyen de manera constructiva a equipos de trabajo, asumiendo varios
roles y responsabilidades para trabajar efectivamente hacia un objetivo comun.
Exploran temas locales y globales y utilizan tecnologias colaborativas para
trabajar con otros e investigar soluciones.

Tabla 1: Estandares para estudiantes?

3.2.5.10. Estandares para educadores

CATEGORIA | ESTANDARES

Alumno Los educadores:
Establecen metas de aprendizaje profesional para explorar y aplicar enfoques
pedagdgicos que son posibles gracias a la tecnologia y reflexionan sobre su
efectividad.
Descubre intereses profesionales creando y participando activamente en redes de
aprendizaje locales y globales.
Se mantiene al dia con la investigacion que apoya los mejores resultados de
aprendizaje de los estudiantes, incluyendo los hallazgos de las en las ciencias del
aprendizaje.

Lider Los educadores:

Dan forma, avanzan y aceleran una vision compartida para el aprendizaje
empoderado haciendo uso de la tecnologia, mediante la participacion de las partes
interesadas en la educacion.

Abogan por el acceso equitativo a la tecnologia educativa, al contenido digital y el a
las oportunidades de aprendizaje para satisfacer las diversas necesidades de todos
los estudiantes.

2Tomado de: International Society for Technology in Education. https://www.iste.org/es/standards/iste-standards-for-students.
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CATEGORIA

ESTANDARES

Modelan para sus colegas la identificacién, exploracién, evaluacion, curaduria y
la adopcioén de nuevos recursos digitales y herramientas para el aprendizaje.

Ciudadano

Los educadores:

Crean experiencias para que los estudiantes hagan contribuciones positivas y
socialmente responsables y muestren conductas empaticas en linea para construir
relaciones y sentido de comunidad.

Establecen una cultura de aprendizaje que promueve la curiosidad y el y el examen
critico de los recursos en linea y fomente la alfabetizacion digital y la fluidez de los
medios.

Son mentores de los estudiantes para que adopten practicas seguras, legales y

el ético cuando usan herramientas digitales y protegen los derechos y la propiedad
intelectual

Modelan y promueven la gestion a de datos personales y la identidad digital y

el protegen la privacidad de los datos de los estudiantes.

Colaborador

Los educadores:

Dedican tiempo de planificacion para colaborar con colegas para crear experiencias
de aprendizaje auténticas que aprovechan la tecnologia.

Colaboran y aprenden juntos con los estudiantes para descubrir y utilizar nuevos
recursos digitales y descubrir y solucionar problemas relacionados con el uso de la
tecnologia.

Utilizan las herramientas colaborativas para expandir las experiencias de aprendizaje
auténticas del mundo real al interactuar virtualmente con expertos, equipos y
estudiantes, a nivel local y global.

Demuestran competencia cultural cuando se comunican con estudiantes, padres y
colegas e interactuan con ellos como colaboradores en el aprendizaje de los
estudiantes.

Disefador

Los educadores:

Utilizan la tecnologia para crear, adaptar y personalizar experiencias de

aprendizaje que fomenten el aprendizaje independiente y se adapten a las
diferencias y necesidades de los estudiantes.

Disefian actividades de aprendizaje auténticas que se alinean con los estandares del
area de contenido y utiliza herramientas y recursos digitales para maximizar el
aprendizaje activo y profundo.

Exploran y aplican principios de disefio instruccional para crear entornos de
aprendizaje digitales innovadores que involucren y apoyen el aprendizaje.

Facilitador

Los educadores:

Fomentan una cultura en la que los estudiantes se apropian de sus objetivos y
resultados de aprendizaje, tanto en entornos individuales como grupales.
Gestionan el uso de la tecnologia y las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes en plataformas digitales, entornos virtuales, espacios de creacion
practicos o en el campo.

Crean oportunidades de aprendizaje que desafiarian a los estudiantes a utilizar
un proceso de disefio y el pensamiento computacional para innovar y solucionar
problemas

Modelan y nutren la creatividad y la expresion creativa para comunicar ideas,
conocimientos o conexiones.

Analista

Los educadores:
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CATEGORIA | ESTANDARES

Ofrecen formas alternativas para que los estudiantes demuestren competencia. y
la reflexién sobre su aprendizaje utilizando la tecnologia.

Utilizan la tecnologia para disefar e implementar una variedad de

evaluaciones formativas y las sumativas que se adapten a las necesidades de los
estudiantes, les proporcionaran una respuesta oportuna e informaran la instruccion.
Usan como herramienta los datos de evaluaciones para guiar el progreso y
comunicarlo a los estudiantes, padres y partes interesadas en la educacion, para
desarrollar la autodireccion del estudiante.

Tabla 2: Estandares para educadores?®

3.2.5.11. Rol del docente

El ejercicio de la practica docente va mas alla de la simple transmision de conocimientos, es una
actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension de los fendmenos sociales, en los
cuales estan inmersos los sujetos.

La docencia como profesion se ubica en un contexto social, cultural, institucional, grupal e individual, de
ahi que un docente no puede desconocer las relaciones y determinaciones en ninguno de estos niveles,
pues no todos los obstaculos a los que se enfrenta en el salén de clases se originan ahi solamente, sino
que son el reflejo de una problematica social mas amplia, que repercute en la instituciéon y en las
interrelaciones de los actores alli presentes.

Desarrollar las competencias requeridas por el rol de educador: una actitud reflexiva, critica y
participativa frente a los fendmenos sociales y culturales relacionados con la educacion.

Apoyar y orientar el proceso formativo integral en procura de la transformacion de los proyectos de vida
individual y colectiva que impacten de manera positiva la comunidad.

Ello implica en los docentes una actitud abierta y de investigacion, con posibilidad de orientar el proceso
de individualizacién e integracion educativa y social de nifios, nifas y adolescentes, y ayudar a
comprender que la ensefianza y el aprendizaje son atribuibles a sujetos que se vinculan con la mediacion
del objeto de conocimiento, en un contexto social y cultural.

Finalmente, este modelo pedagodgico requiere de un educador que reconozca que también él necesita
educarse permanentemente, reestructurar su mente, y aprender tanto de sus experiencias, de las
comunidades, como de sus propios estudiantes.

Mas alla del principio pedagdgico antiautoritario, que reconoce que uno no se forma por dictado o
mandato ajeno y que funda la autonomia en la elaboracion de conocimientos y normas por cuenta propia;
Esta también el principio de la pedagogia social que valoriza la capacidad de aprender, de saber, de
pensar, de hablar y actuar inteligentemente de todos los grupos humanos sin distingo de raza o clase
social en su lucha por la supervivencia, pues ni el saber, ni la inteligencia, ni el didlogo, son patrimonio
exclusivo de los académicos, ni de los poderosos.

3 Tomado de: International Society for Technology in Education. https://www.iste.org/es/standards/iste-
standards-for-students.
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En consecuencia, los docentes tendremos que aprender a descubrir los gérmenes culturales de
supervivencia y convivencia que hay en las comunidades y reconocer ese saber ancestral que les ha
permitido sobrevivir, convivir y sofiar con un futuro mejor, a pesar de la dominacién, la marginacién, el
hambre y la violencia.

3.2.5.12. El rol del estudiante

En este proceso el estudiante participa en diversas actividades haciendo que su papel de receptor pasivo
cambie de forma radical, hacia un participante activo de los procesos, gestor de su propia formacion.

Algunos de los siguientes aspectos relacionados con el papel del estudiante deben estar presentes:
Investigar y analizar situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el profesor.

Buscar, estudiar y aplicar informacioén de diversas fuentes (Internet, Biblioteca Digital, biblioteca escolar,
textos, articulos).

Realizar consultas con personas y organizaciones que trabajan la tematica o problematica de interés,
buscando soluciones fundamentadas.

Compartir las diferentes soluciones encontradas con los miembros del grupo, buscando entre todos, de
forma colaborativa, la solucion mas viable.

Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — Tic, para aprender, investigar, exponer
e interactuar con el profesor y sus companeros.

Consultar al profesor, para pedir orientacion cuando lo necesita.

Ser protagonista y responsable de su aprendizaje y de contribuir con el planteamiento de alternativas
para la solucion de problemas que conllevan a una sana convivencia.

Participar en la organizacion y administracion de los procesos de ensefanza y aprendizaje,
compartiendo responsabilidades con sus companeros.

Participar en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los resultados logrados y proponer
juntos soluciones de mejora bajo la guia del profesor.

3.2.5.13. La evaluacion.

La evaluacion en la IE Maria Jesus Mejia, se concibe como un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y obtencion de informacidon de diversas fuentes acerca de la calidad del
desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por
los docentes, la organizacion y analisis de la informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad
con las competencias que se esperan alcanzar.

La evaluacion tiene un caracter formativo y continto. Formativo, porque se evalua fundamentalmente
para mejorar los resultados del aprendizaje. Continuo, porque se evalia al mismo tiempo que se va
produciendo el aprendizaje y a partir de los avances se van teniendo.
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En la pedagogia social el enfoque de la evaluacion es dinamico, su proposito es evaluar el potencial del
aprendizaje. Tiene la funcion de detectar el grado de ayuda que requiere el alumno de parte del maestro
para resolver una situacion.

Evaluar significa valorar los resultados de una accion.

3.3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

3.3.1. El trabajo cooperativo

Es una propuesta metodolégica que apunta al trabajo grupal, tiene como finalidad que el alumno
construya su conocimiento con el otro que aprendan a trabajar mutuamente, interactuar con el medio,
compartir conocimientos y tener una buena convivencia, donde el maestro es un mediador y motivador
de situaciones significativas de aprendizaje.

Vygotsky manifiesta que el aprendizaje cooperativo requiere de grupos de estudios y trabajo, porque es
en el trabajo en grupo donde los docentes y los alumnos pueden cooperar con los menos favorecidos
en su desarrollo cognitivo, tener acceso al conocimiento 0 mejorar sus aprendizajes.

Habilidades utilizadas en el trabajo cooperativo:

Habilidades comunicativas: desarrollo de capacidad verbal, en cuanto a comprender, explicar,
preguntar y responder, debatir, utilizar correctamente terminologia de la asignatura, etc.
Capacidad de sintesis: para extraer lo fundamental prescindiendo de lo accesorio.

Analisis y reflexién: capacidad para deliberar, pensar, repasar, reconsiderar y madurar una idea
antes de tomar una decision.

Critica constructiva: capacidad para posicionarse ante las opuestas o diferentes intervenciones
de los companeros, sin anularlos, ni imponerse, sino aportando su visién y enriqueciendo el
resultado.

Implicacién: aportar sugerencias e ideas en las diferentes actividades, comprometiéndose en su
desarrollo hasta el final.

Autonomia: resolver actividades utilizando recursos propios sin recurrir a la ayuda inmediata de
la profesora.

Creatividad: disenar o generar recursos didacticos (debate, rol-playing, dramatizacion, etc.) con
ingenio, novedad y aplicabilidad.

Autoevaluacion: reconocer las dificultades y potencialidades de trabajar cooperativamente.
Auto planificacién: gestionar el propio tiempo.

Observacion, critica, comparacion, relacion, significacion, diferenciacion, conceptualizacion,
exploracion y necesidades.

Estrategias para implementar con el trabajo cooperativo:

Debates

Elaboracién de rompecabezas

Relevos

Investigacion, consultas sobre algun tema a trabajar
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e Entrevistas
e Dramatizacién
e Rondas
e Elaboracion de escritos.

3.3.2. Aprendizaje significativo de Ausubel

El aprendizaje significativo se torna como una estrategia la cual permite romper el paradigma tradicional
ya que no se trata de que el alumno aprenda algo memoristico o repetitivo, si no que a través de los
conocimientos previos obtenga y comprenda el significado de las cosas a través del entorno, del
contexto, la sociedad, para que pueda transformar su aprendizaje.

Ausubel plantea 3 condiciones para que sea eficaz el aprendizaje significativo, estos son:
Que los materiales de ensefianza estén estructurados légicamente con una jerarquia conceptual,
situandose en la parte superior los mas generales, inclusivos y poco diferenciados.

Que se organice la ensefianza respetando la estructura psicolégica del estudiante, es decir, sus
conocimientos previos y sus estilos de aprendizaje.

Que los estudiantes estén motivados para aprender por medio de imagenes, carteleras, videos, cuentos,
fotografias etc.

Ventajas:

e Una retencion mas duradera, facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los que
antes existian y se adhieren de forma significativa, la nueva informacion, al ser relacionada con
la antigua, es guardada en la memoria a largo plazo.

e Facilita adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriores.

El aprendizaje es personal porque la significacion del aprendizaje depende de los recursos
cognitivos del estudiante.

Estrategias:

o Plantear alos estudiantes situaciones polémicas de aprendizaje que les interesen y que los lleven
a buscar vias para la solucion de tareas o actividades ya sea en la escuela o en la propia
sociedad.

e Plantear las tareas, no con un formato académico, sino ubicadas en sus futuros contextos de
actuacion, en la vida y la sociedad, con lo cual deben adquirir significado para los estudiantes.

o Plantear tareas abiertas, que admitan varias vias posibles de solucion o incluso varias soluciones
posibles, potenciando la emisién de hipdtesis y la adopcion de sus propias decisiones sobre el
proceso de resolucion.

e Fomentar la cooperacion entre los estudiantes en la realizacién de la tarea, asi como incentivar
la discusién y los puntos de vista diversos.

o Promover la emisidon de hipdtesis por parte de los estudiantes acerca de las posibles vias de
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solucién de la tarea planteada.

e Proporcionar a los estudiantes la informacion que precisen durante el proceso de solucion,
realizando una labor de apoyo, dirigida mas a hacer preguntas y fomentar en los estudiantes el
habito de preguntarse, que a dar respuestas a sus preguntas.

e -Posibilitar la autorregulacion de los estudiantes durante el proceso de solucion de la tarea,
haciéndolos conscientes de los conocimientos y habilidades que poseen.

o Valorar la reflexion y profundidad de las soluciones alcanzadas por los estudiantes y no sélo la
rapidez con que son obtenidas.

¢ Incentivar la construccién de lluvias de ideas y mapas mentales.
3.3.3. La solucion de problemas como estrategia didactica

Las IE, la sociedad, las comunidades, los estudiantes producen conocimientos y aprendizajes
solucionando problemas. Todo saber y todo saber hacer en su construccion es respuesta a alguna
pregunta, a un problema tedrico o practico; Pero siempre la accién es la fuente del saber, pues es la
accion la que resuelve los problemas y la que permite producir el saber hacer, y es la reflexién sobre la
accion la que permite la abstraccion cientifica.

La accion puede ser fisica, real y concreta o puede ser representada interiormente como reconstruccion
mental que manipula ya no cosas sino simbolos o conceptos abstractos extraidos de acciones
anteriores. La accién puede ser sobre las personas o sobre proyectos, y transformarse en accion social
o interaccion: o puede ser reconstruccion mental de las acciones de los otros, como cuando interpreta
sus intenciones a partir de un texto, de un acontecimiento histérico, de un movimiento social.

La ensefianza tradicional se reducia a la mera transmision de reconstrucciones mentales, mientras que
los nuevos modelos pedagdgicos recuperan también, como fuente de conocimiento para la formacién
humana, la accién directa sobre las cosas y las personas, la accion comunicativa como fuente de
construccion de saber.

3.3.4. La expresion plasticay artistica.

Es considerada como un proceso creador que permite la comunicacién y en el que influyen diversos
factores: afectivo, intelectual, motor, perceptivo, social, imaginativo y estético.

Los objetivos que persigue a través de estas actividades de expresion plastica y artistica son los
siguientes:

e Conocer diferentes materiales y aprender las técnicas plasticas.
o Favorecer el desarrollo de la creatividad y gusto por lo estético.
o Desarrollar la motricidad fina, los sentidos, la coordinacién viso manual y la Orientacion.

3.3.5. Los mapas conceptuales
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De una manera general, los mapas conceptuales, son solo diagramas que indican relaciones entre
conceptos, o entre palabras que usamos para representar conceptos.

Aunque normalmente tengan una organizacion jerarquica y muchas veces incluyan flechas, estos
diagramas no deben ser confundidos con organigramas o diagramas de flujo, pues no implican
secuencia, temporalidad o direccionalidad, ni tampoco jerarquias “organizacionales” o de poder.

Muchas veces se utilizan figuras geométricas — elipses, rectangulos, circulos — al trazar los mapas de
conceptos, pero estas figuras son, en principio, irrelevantes.

El uso de figuras puede estar vinculado a determinadas reglas como, por ejemplo, la de que los
conceptos mas generales, mas completo, deben estar dentro de elipses y que los conceptos mas
especificos, dentro de rectangulos.

Por otro lado, siempre debe quedar claro en el mapa cuales son los conceptos contextualmente mas
importantes y cuales los secundarios o especificos. Las flechas pueden utilizarse para dar una idea de
direccion a determinadas relaciones conceptuales, pero no obligatoriamente.

Se pueden, entonces, definir ciertas directrices para trazar mapas conceptuales, como la regla de las
figuras, o de la organizacion jerarquica piramidal, pero son directrices contextuales, o sea, validas, por
ejemplo, para una investigacion o para una determinada situacion en el aula.

No hay reglas fijas generales para el trazado de mapas conceptuales lo importante es que el mapa sea
un instrumento capaz de poner en evidencia lo mas relevante.

3.4. FUNDAMENTACION DEL MODELO PARA LA MEDIA TECNICA

La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en sectores
productivos y de servicios, y al mismo tiempo los orienta hacia la continuacién de sus estudios en la
educacion superior.

Su propdsito es formar de manera calificada en especialidades como agropecuaria, comercio, finanzas,
administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion, turismo,
deporte, entre otras que demande el sector productivo y de servicios. Esta modalidad debe integrar en
la formacion tedrica y practica los avances de la ciencia y la tecnologia, de manera que los estudiantes
desarrollen la capacidad de adaptarse a nuevas realidades y cambios tecnoldgicos (Ley 115, Art. 32).

En este sentido, la educacion media técnica busca:

o Capacitar al estudiante para el mundo laboral en sectores productivos y de servicios.
Facilitar la vinculacién con el sector productivo y aprovechar sus posibilidades de formacion.
Preparar al estudiante para continuar su trayectoria en la educacion superior.

Integrar los avances cientificos y tecnolégicos, garantizando pertinencia y actualizacion.

OFERTA TECNICA EN LA INSTITUCION

Actualmente, la institucion educativa desarrolla los programas de:
e Desarrollo de Software, desde 2014 (Resolucion N.° 20143 del 4 de marzo de 2014).
e Asistencia Administrativa, desde 2024 (Resolucién N.° 210984).
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Estos programas cuentan con el aval de los convenios establecidos con el SENA, entidad que socializa
la propuesta pedagogica curricular, integrando las competencias y contenidos de la educacién media
con los de la formacion técnica. Se garantiza asi coherencia y pertinencia en los procesos formativos.

La metodologia define las estrategias pedagdgicas a implementar y se articula con el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes (SIEE), incluyendo criterios e instrumentos que
valoran tanto los aspectos formativos como las competencias propias del campo técnico. Ver archivo.
Asistencia administrativa y Desarrollo de Software.

¢ ¢
7. Diseno Curricular Areas trasversales.
Asistencia Administr Desarrollo de Sofwe

En cuanto a la ADMISION Y PERMANENCIA, el proceso inicia con la sensibilizacién a los estudiantes
de grado 9°, quienes reciben informacién sobre las ofertas de media técnica del SENA, ajustadas a las
necesidades del entorno y del sector productivo. Posteriormente, se aplica un test de interés profesional
cuyos resultados permiten orientar la eleccidén y gestionar la inscripcién en el sistema SOFIA PLUS

Sobre la permanencia, los estudiantes deben cumplir con la asistencia en los horarios establecidos por
la institucion y el SENA. El seguimiento riguroso a la asistencia determina la continuidad en el programa:
en caso de inasistencia reiterada, se procede a cancelar la matricula en el SENAy la afiliacion a la ARL.
Las clases se desarrollan de lunes a viernes, de 2:00 p. m. a 5:45 p. m., en jornada extendida.

Con relacion a los recursos la institucion cuenta con una sala de sistemas equipada con 40
computadores y aulas dispuestas para el trabajo académico.

Asimismo, se han consolidado alianzas estratégicas con Comfama, CITYLAB y Codelab, que
contribuyen al fortalecimiento y la implementacion de las medias técnicas.

3.4.1. Formacion por competencias.

La integracion del SENA con la Media técnica es un programa del Gobierno nacional liderado por el
SENA y el Ministerio de Educacion Nacional, que permite a los estudiantes de la Educacién Media
graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del
SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector
productivo del pais

3.4.2. Objetivo

Desarrollar un modelo educativo que forme a los aprendices en competencias técnicas y blandas,
alineadas con las necesidades del mercado laboral y las demandas del entorno productivo, a través de
una metodologia activa y participativa que promueva el aprendizaje integral, la innovacién y la
adaptacion a los cambios, garantizando asi la preparacion de profesionales competentes y responsables
que contribuyan al desarrollo social y economico del pais.
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3.4.3. Contenido.

El SENA, como entidad de clase mundial, forma a los aprendices en funciéon de los requerimientos
identificados por las mesas sectoriales de cada municipio. Por esta razén, su oferta educativa es amplia
y variada. En particular, en la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, desde 2014, se viene trabajando
la Media Técnica en Programacion de Software y a partir de 2023, se inicié la Media Técnica en
Asistencia Administrativa.

3.4.4. Método

La estrategia de articulacion con la educacion media se basa precisamente en lograr una adquisicion de
saberes y conocimientos que le ayuden al aprendiz a mejorar su perfil profesional y a definir su proyecto
de vida, razon por la cual desde grado el grado 9° se aplica un test de orientacién vocacional donde los
estudiantes de acuerdo a un grupo de items se orientan por una de las modalidades y en grado 10° ya
se inicia el proceso de formacion simultaneamente con la formacion de la institucion educativa, pero sin
interferir ni cruzar nunca los horarios de formacion.

Desde el inicio de la formacion, cada instructor SENA debe realiza un diagnéstico de pre saberes y
estilos de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con la modalidad para proceder a impartir el
programa de formacion utilizando técnicas y actividades de aprendizaje que motiven y conlleven al
desarrollo de las competencias de la media Técnica. Ademas, al ser una metodologia planteada en la
formacion por competencias, el aprendiz tiene la oportunidad de desarrollar y explotar su sentido critico
y ser autodidacta ya que el ritmo de aprendizaje es individual.

3.4.5. Didactica

El SENA esta inspirado en la formacion por competencias que les permitan enfrentar los retos del mundo
laboral, por lo tanto, su didactica se centra en un enfoque formativo que promueve el aprendizaje activo,
donde los estudiantes son protagonistas de su proceso educativo.

En cuanto a la metodologia, el SENA utiliza una combinacion de estrategias que incluyen la formacion
tedrica en aulas, pero también un fuerte componente practico en talleres y laboratorios. Esto permite
que los estudiantes apliquen lo aprendido en situaciones reales. Ademas, se fomenta el trabajo en
equipo Y la resolucion de problemas, logrando asi la adquisicion del SABER- SER / SABER — SABER /
SABER - HACER como pilares de la formacion.

3.4.6. Relacion maestra/alumno

El SENA plantea un modelo diferente al esquema de maestro, llamando a sus formadores IDT
(Instructor/Docente o Tutor), oxigenando de esta manera las sesiones no con clases magistrales sino
con asesorias integradas en contextos experienciales.

Los maestros actuan como guias y facilitadores del aprendizaje, brindando apoyo y orientacion a los
estudiantes en su formacion técnica y profesional.

Los maestros no solo imparten conocimientos, sino que también fomentan un ambiente de confianza y
respeto, donde los estudiantes se sienten cémodos para expresar sus dudas y participar activamente.
Ademas, el SENA promueve un enfoque practico y orientado al trabajo, lo que significa que los maestros
suelen involucrar a los estudiantes en proyectos reales y situaciones del mundo laboral, fortaleciendo
asi la relacion y el aprendizaje
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3.4.6. Evaluacion

El proceso de evaluacion puede variar dependiendo del contexto, pero generalmente implica varios
pasos clave. Primero, se establece un objetivo claro que se quiere alcanzar de acuerdo con la media
técnica. Luego, se recopilan datos o informacion relevante sobre el tema o el desempefio que se va a
evaluar. Después, se analizan esos datos para determinar si se han cumplido los objetivos establecidos.
Esto puede incluir la comparacion con estandares o criterios especificos. Finalmente, se elabora un
informe o se presenta un proyecto final que demuestra que los aprendizajes y competencias fueron
adquiridas durante el proceso de aprendizaje y que puede certificarse con el SENA.

3.4.7. Perfiles

3.4.7.1. Perfil del estudiante

Se pretende formar “aprendices” y ciudadanos competentes listos para desempefar se en el sector
productivo formandose en competencias laborales que podra profundizar en su educacion superior.

3.4.7.2. Perfil del docente

Un profesional altamente capacitado en su area de especializacién, con experiencia practica y
habilidades pedagdgicas. Los docentes suelen tener un enfoque en la formacion técnica y tecnoldgica,
y estan comprometidos con la educacion continua y el desarrollo de competencias en sus estudiantes.
Ademas, suelen ser personas con una buena capacidad de comunicacién y empatia, lo que les permite
conectar efectivamente con sus alumnos.

3.4.7.3. Perfil padre de familia

Para el SENA la integracion de la familia con el proceso de aprendizaje es un pilar fundamental que
conlleva sanamente al éxito y logro del proceso formativo, por eso propone al padre de familia integrarse
con el proceso de formacion de manera responsable, pero, sobre todo, incentivar ala no desercion de
los procesos de aprendizaje.

3.4.8. Competencias para el aprendizaje en el SENA

Cada aprendiz SENA es formado bajo un modelo llamado “Aprendiz Siglo XXI”, dicho modeloconvierte
al aprendiz en el protagonista de su formacion profesional integral, cuya constante debe estar orientada
a ser: Buen ser humano y buen ciudadano, solidario, lider, emprendedor,creativo, libre pensador y con
capacidad critica.

3.5. INNOVACIONES PEDAGOGICAS

Estas innovaciones buscan mejorar la ensefianza y el aprendizaje mediante estrategias creativas y el
uso de nuevas metodologias como:

a. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Resolver problemas reales para desarrollar
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pensamiento critico.

b. Gamificacién: Uso de dinamicas de juego para motivar el aprendizaje.

c. Flipped Classroom (Aula Invertida): Los estudiantes estudian el contenido en casa y aplican
el conocimiento en clase.

d. Aprendizaje Colaborativo: Trabajo en equipo para potenciar habilidades sociales vy
académicas.

e. Uso de la Tecnologia: Implementacion de plataformas digitales y recursos interactivos,
integracion de inteligencia artificial, realidad aumentada y robética en el aula.

f. Evaluacién Formativa: Evaluaciones continuas para medir el progreso del estudiante mas alla
de exdmenes tradicionales.

g. Planes de aprendizaje individualizados segun el ritmo de cada alumno.

h. Fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales: Intervencion en los grupos con programas
de inteligencia emocional y resolucion de conflictos, espacios de convivencia y mediacion
escolar.

i. Transversalizacion de los proyectos institucionales.

3.6. ATENCION EDUCATIVA ESPECIAL.

A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y SU PLAN
INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Colombia viene trabajando en la actualizacion de las politicas publicas y del sistema educativo para la
atencion a esa poblacion; es asi como el Congreso de la Republica decreto la ley 1618 en febrero de
2013 con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y en
su articulo 11 reglament6 el derecho a la educacién, haciendo énfasis en el fomento del acceso y
permanencia educativa con calidad, bajo un Enfoque de inclusién del servicio educativo.

En cuanto a los deberes de los Establecimientos Educativos ordena, entre otros: “(i) Adaptar sus
curriculos y en general todas las practicas didacticas, metodologicas y pedagogicas que desarrollen para
incluir efectivamente a todas las personas con discapacidad”. En cumplimiento de estas disposiciones y
en correspondencia con el marco educativo institucional presentado anteriormente, la Institucién
Educativa Maria Jesus Mejia, ha trabajado desde hace varios afios la flexibilizacion curricular como
mecanismo para facilitar el aprendizaje de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que
ingresan a la Institucién. Se han desarrollado los principios del DUA (Disefio Universal del Aprendizaje)
y actualmente se estan implementando los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) de acuerdo
con lo ordenado en el decreto 1421 de 2017 por el Ministerio de Educacién Nacional.

3.6.1. Flexibilizacion curricular
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Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40
Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina 97 de 198



http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

ag INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

i Formando personas de bien

CODIGO: NA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 09

Volver al contenido)

La flexibilizacién curricular se realiza sobre el curriculo, y dentro de este estan los planes de area vy las
mallas curriculares, no se busca modificar contenidos ni objetivos, mas bien si es el caso
complementarlos para aquellos estudiantes que lo requieran.

Todos los estudiantes deben recibir la ensefianza de todas las competencias, matrices de referencia,
aprendizajes, habilidades, pero utilizando diferentes niveles de desempeno, didacticas y en la hora de
la evaluacion, debemos tener en cuenta que no a todos le podemos evaluar de la misma forma, en este
punto podemos evaluar lo basico pertinente de acuerdo al proceso de aprendizaje del estudiante, y
utilizando una evaluacion apropiada y a veces personalizada.

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional. Integracion de escolares con deficiencia Cognitiva y
Autismo. Martinez Gallego, Diana Patricia (2004). Coordinadora Programa de Integracion, Corporacién
Sindrome de Down de Bogota y Valencia Zuluaga, Adriana Patricia (s.f.), Flexibilizacion curricular.
Consultado en: http://www.iepedrooctavioamado.edu.co/index.php/es/aula-de-apoyo?showall=&start=5

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefanza desde la
diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la
oportunidad de aprender.

Esto quiere decir que trabajando con los mismos planes de area: estandares curriculares, objetivos de
grado, contenidos e indicadores de logro, pero con diferentes metodologias de ensefianza — aprendizaje,
cualquier estudiante pueda acceder al sistema educativo. De manera que el énfasis se hace en el
proceso de la ensefianza y el aprendizaje desde todas sus dimensiones, desde la planeacion hasta la
evaluacion.

La flexibilizacion busca acercar al estudiante a la propuesta curricular de su grado de una manera
dinamica y respetuosa de sus ritmos de aprendizaje. Visto de una manera muy sencilla la flexibilizacion
curricular hace referencia a la posibilidad de dar una respuesta acertada a la diversidad del aula, al
reconocimiento de las diferencias entre los estudiantes en general, no solo a aquellos que presentan
una determinada discapacidad. Estamos hablando de un curriculo que permita a través de adecuadas
practicas educativas respetar y aprovechar el ritmo de desarrollo y aprendizaje de cada uno de los
estudiantes.

Cuando en el contexto escolar formal se brinda la oportunidad de aprendizaje al estudiante que presenta
discapacidad, la flexibilizacién curricular se convierte en una estrategia indispensable para hacer viable
el cumplimiento de una serie de metas y logros planteados en el proceso educativo. El reconocimiento
de una condicién particular y las caracteristicas que ésta supone, como sucede en el caso de las
personas con deficiencia cognitiva, nos lleva a proponer determinados ajustes curriculares para
favorecer su proceso de aprendizaje.

Es importante aclarar entonces que la participacion de un estudiante con discapacidad cognitiva en la
educacién formal no pretende la nivelacion de éste con relacion a sus compafieros, por el contrario,
busca cumplir con unos objetivos claros y precisos, que le permitan adquirir unos aprendizajes
funcionales y aplicables a su vida cotidiana, partiendo de su potencial, y que respondan a las
expectativas de su familia, a las expectativas del colegio y obviamente a las posibilidades del estudiante
con discapacidad.
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La flexibilizacion curricular es “una estrategia fundamental para promover el aprendizaje, la participacion,
la permanencia, la promocion y la autoestima del escolar con necesidades educativas especiales”.

Es necesario aclarar los objetivos en el proceso educativo con el estudiante con discapacidad cognitiva,
el cual estara principalmente centrado en el desarrollo de la autonomia personal para su vida adulta 'y la
busqueda de una aplicacion funcional de aquellos conocimientos adquiridos.

3.6.2. Las caracteristicas de los estudiantes con dificultad intelectual son:

e Déficit en la capacidad de aprender, se les dificulta procesar cantidad de informacién.

o Retraso en el ritmo al que se adquiere el lenguaje.

¢ Se puede observar déficit en las habilidades de comunicacién no verbal, ejemplo: proximidad,
gesto, sonreir, contacto ocular.

¢ Habilidades motoras pobres.

Problemas frecuentes relacionados con la salud, ejemplo dificultades visuales o auditivas,

infecciones respiratorias, dolores de cabeza, otros.

Puede presentar conductas agresivas.

Inquietud, hiperactividad, distraccion

Baja tolerancia a la frustracion

Ansiedad

Retraimiento, pasividad, letargo, desmotivacién

Falta de cooperacion, rebeldia

Busqueda permanente de atencion

Percepcion parcial de la realidad

Carecen de capacidad de abstraccion

Estas caracteristicas se perciben en los estudiantes con CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE:

Dificultad para comprender reglas de juego y normas sociales

Mejor desempefio social que escolar. Repiten grados escolares.
Dificultades en aritmética, lectura, comprension lectora, establecer relaciones, sacar ideas.
Se pueden destacar en deportes.

Aprendizaje lento.

Aspecto fisico normal

Inmadurez afectiva, cambios bruscos estado animico.

Requieren atencion

Se atrasan en logros escolares

Pueden lograr hacer un bachillerato y técnica

Experimentan malestar emocional, ejemplo depresion

Baja autoestima

S le dificulta el lenguaje comprensivo, expresivo y de articulacion verbal
Baja tolerancia a la frustracion

Sentimiento de verglenza

ASPECTO ACADEMICO, TENER PRESENTE EN LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTAD
INTELECTUAL:
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Retienen y comprenden mejora las imagenes que las palabras
Memorizan informacion concreta

Aprenden con facilidad rutinas y son perseverantes

Con una buena motivacion se esfuerzan por aprender
Demuestran afecto

Volver al contenido)

Tienden a la imitacién (copia) porque su lenguaje (expresivo y comprensivo) no facilita una buena

comunicacion docente — alumno y alumno — alumno

Presenta un retraso psicomotor que influye en el desarrollo de las tareas que implican precision

en la coordinacion visomotora

Presentan un retraso académico, generalmente su edad cronolédgica no corresponde al grado

escolar en que se encuentra

A mayor edad, sera evidente una mayor discrepancia en sus aprendizajes y los aprendizajes que

logran los companieros de la misma edad.
Se les dificulta comprender el mundo que los rodea y a si mismos

Pensamiento poco flexible y limitado para utilizar planes o estrategias de control

Por lo tanto, en el proceso educativo se persigue el desarrollo de:

Asi el estudiante con deficiencia cognitiva sera un adulto preparado para:

Habilidades de independencia y autonomia.

Habilidades sociales y emocionales.

Habilidades comunicativas.

Adquisicién de aprendizajes académicos y conocimientos generales.
Aprendizaje de la lectura, la escritura y el concepto de numero.

Construir su proyecto de vida.

Asumir responsabilidades.

Generar vinculos afectivos sanos.

Solucionar problemas de la vida cotidiana y tomar decisiones.
Desempenarse en una actividad laboral de su interés.
Valerse por si mismo en la medida de sus posibilidades.

3.6.3. Diseno universal para el aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), es una estrategia para ensefar en la diversidad y busca
aumentar las oportunidades de aprendizaje, por medio del disefio e implementacion de actividades
(Desarrollo de clases) capaces de atender los tres estilos de aprendizaje: Kinestésico, Visual y Auditivo,
es decir los contenidos son presentados de diversas formas con lo que cada estudiante de acuerdo a su
estilo aprehende.

Con el Enfoque STEM+ DUA se pretende usar una variedad de métodos de ensefianza para eliminar
barreras que interfieran en el aprendizaje, y ofrecer a todos los estudiantes las mismas oportunidades
para ser exitosos.
Se propone desarrollar flexibilidad que puede ser adaptada segun las fortalezas y necesidades de cada
estudiante.
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En el DUA la ensefianza se enfoca no solo en qué se ensefia, sino también en cdmo se ensefa. Las
adaptaciones son para todos los estudiantes, lo que favorece la inclusién y existen multiples maneras
de realizar un trabajo escolar, muchas opciones en que los estudiantes pueden demostrar lo que saben,
porque ellos tienen diferentes destrezas para expresarse.

El DUA es una estructura sobre como realizar la planificacion de la clase y las evaluaciones basadas en
tres principios fundamentales:

o Representacion: El DUA recomienda ofrecer informacion en mas de un formato. Por ejemplo,
los libros de texto son principalmente visuales. Pero proporcionar audio, video y aprendizaje
practico permite que todos los chicos tengan la oportunidad de acceder al material de la manera
que mejor se ajuste a sus fortalezas de aprendizaje.

e Accion y expresidn: El DUA sugiere ofrecer a los chicos mas de una manera de interactuar con
el material y mostrar lo que han aprendido. Por ejemplo, los estudiantes podrian elegir entre
hacer una prueba escrita, dar una presentacién oral o hacer un proyecto en grupo.

e Participacion: El DUA fomenta que los maestros busquen diferentes maneras de motivar a los
estudiantes. Permitir que los chicos tomen decisiones y asignarles tareas que ellos consideren
importantes para sus vidas son algunos ejemplos de como los maestros pueden mantener el
interés de los estudiantes. Otras estrategias comunes incluyen hacer que el desarrollo de
habilidades se sienta como un juego, y crear oportunidades para que los estudiantes se levanten
y se muevan alrededor del salén de clases.

3.6.4. Plan individual de ajustes razonables (PIAR) y Decreto 1421

A diferencia del DUA, que se hace para todos los estudiantes del grupo, por eso es universal, el ajuste
razonable es individual y hace parte de un plan de accién especifico que busca dar oportunidades
equitativas a los estudiantes que no alcanzan los objetivos de aprendizaje con estrategias universales.

El Decreto 1421 define los Ajustes Razonables como: las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia
efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccion y eliminan la exclusion. (Decreto
1421, hoja 4)

Este decreto trae indicaciones necesarias para cualificar la oferta educativa para las personas con
discapacidad y dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 11 de la ley 1618 de 2013. Presenta las
obligaciones establecidas para el mismo Ministerio, para las Entidades Territoriales Certificadas y para
los establecimientos educativos publicos y privados. Es de aplicacion en todo el territorio nacional y se
basa en los principios de calidad, pertinencia y permanencia de la inclusién educativa.

(Volver al contenido 11')
Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40
Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina 101 de 198



http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

ag INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

i Formando personas de bien

CODIGO: NA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 09

Volver al contenido)

Habla de un Plan Progresivo de Implementacion a corto, mediano y largo plazo que cada ETC debe
disenar teniendo en cuenta aspectos técnicos, administrativos y pedagdgicos.

El decreto define que “El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de
apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el
orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre del afo escolar, se actualizara anualmente y
facilitara la entrega pedagogica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera
hacer los seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes existente. Incluira el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de los
establecimientos educativos y en los planes de apoyo al mejoramiento de las secretarias de educacién
de las entidades territoriales certificadas. (pag. 12, Dto. 1421)

SUGERENCIAS PARA EL PIAR:

Facilitar fotocopias de los resumenes de materia que sea para evaluaciones

Reducir la redaccion de palabras segun las necesidades del estudiante

Sentar al estudiante cerca de una ventana para que tenga buena iluminacion

Escribir la tarea al inicio de la clase. Esto es con el fin de evitar que, al terminar las lecciones, el

alumno por su lentitud se atrase y no logre copiar lo indicado.

o Utilizar estrategias que respondan a sus caracteristicas particulares: si percibe mejor la
informacion visual utilice imagenes, dibujos, objetos que se puedan manipular.

e Elaboracion de un diccionario con términos comunes para el nivel escolar en el que se encuentra
con el fin de reforzar el vocabulario.

o Para el manejo de orientacion temporal, utilice agendas, calendarios, registro de actividades con
un color especial para que esté atento a sus deberes.

e Frente a una tarea verifique que el alumno sea consciente de lo que esta haciendo, como lo debe
hacer y como resolvio la terea.

e Asignarle un rol a desempeniar en el grupo, ejemplo: asistente en una actividad del aula: repartir

hojas, borrar el tablero.

Debe asignarle un tutor, padrino 0 comparnero cooperador para las areas de mayor dificultad.

Apoyese de estudiantes que estan haciendo su servicio social para las actividades de

nivelacion, refuerzo.

Permitale el uso de calculadora, abaco, computador.

Los comportamientos inadecuados deben ser corregidos con firmeza y sin tener en cuenta su

discapacidad.

Pero es claro que todo nifio y joven con déficit cognitivo puede aprender mas de bque ya conoce
y algo de lo que aun no sabia.

ORIENTACIONES PARA IDENTIFICAR ESTUDIANTES CON BAJA VISION PARA SERREMITIDOS
A OFTALMOLOGIAU OPTOMETRIA.

La limitacién visual trae como consecuencia dificultades en el desarrollo de actividades que requieran
de la vision. En el contexto de la limitacion visual, se encuentran:
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Personas ciegas: Es aquella persona que no percibe luz por via optica.

Personas con baja vision: en esta categoria se encuentran las personas que después de una correccion
Optica convencional en el mejor ojo no supera una agudeza visual de 2°/60 hasta la percepcion de luz y
un campo visual no mayor a 10° desde el punto de fijacién, pero es capaz de usar la visién para la
ejecucion de tareas visuales.

Todo esto se verifica a través de un diagnéstico clinico especialista: Oftalmoélogo u Optometra.

Se trata, por tanto, de un término amplio que engloba tanto al alumnado que no posee resto visual como
a aquel otro que puede realizar diferentes tareas utilizando instrumentos adecuados que potencien su
funcionalidad visual. Habitualmente se suele utilizar el término discapacidad visual para englobar estos
dos conceptos, si bien se trata de dos poblaciones con necesidades educativas diferentes y, por tanto,
que requieren de intervenciones educativas igualmente diversas.

A esta heterogeneidad de formas de percibir, se afiade como factor determinante el momento de
aparicion. Asi se pueden distinguir:

Personas con discapacidad visual congénita.
Personas con discapacidad visual adquirida.

Los alumnos que han nacido con discapacidad visual presentan unas caracteristicas que los diferencian
de aquellos a los que les ha sobrevenido en épocas posteriores de su vida. Los primeros (ciegos) deben
construir sus conocimientos acerca del entorno que les rodea con una menor o nula informacion visual,
mientras que los segundos (baja vision) disponen de un mayor repertorio visual inicial.

Otros factores, como la evolucion de la discapacidad visual, la actitud que adopte la familia, la presencia
de otras discapacidades asociadas, etc., también influyen en la evolucién y normalizacién de esta
poblacion.

La mayor parte del alumnado con discapacidad visual muy grave es detectada antes de llegar a la
escuela por la familia y los servicios médicos. No obstante, nos podemos encontrar en clase con algunos
alumnos que no han sido identificados con anterioridad. Los siguientes indicadores pueden ser de
utilidad para sospechar la presencia de déficit visual y remitirlo al oftalmdlogo u optometra.

Como docente observe:
e APARIENCIA DE LOS OJOS
Bizqueo (hacia dentro o hacia fuera) en cualquier momento, especialmente al estarcansado.
Ojos o0 parpados enrojecidos.
Ojos acuosos.
Parpados hundidos.
Presencia frecuente de orzuelos, los parpados infectados con escamas (caspa) oinflamados.
Pupilas nubladas o muy abiertas.
Ojos en movimiento constante.
Parpados caidos.
Un ojo mas grande o de diferente color.
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Signos en el comportamiento:

Echar la cabeza hacia delante al mirar hacia objetos distantes.

Corto espacio de tiempo en actitud de atencion.

Giro de cabeza para emplear un solo ojo.

Inclinacion lateral de cabeza.

Colocacién de la cabeza muy cerca del libro o pupitre al leer o escribir; tener elmaterial muy
cerca o muy lejos.

Exceso de parpadeo, arrugando la frente para poder distinguir objetos.

Tapar o cerrar un ojo.

Fatiga inusual al terminar una tarea visual o deterioro de la lectura tras periodosprolongados.
Uso del dedo o rotulador como guia.

Mover la cabeza en lugar de los ojos.

Choque con objetos.

Fotofobia, es decir, deslumbramiento en interiores y/o exteriores.

Guifios frecuentes.

Movimientos involuntarios y ritmicos de los ojos.

Acercarse mucho a la pantalla del computador o television

Queja asociada al uso de la vision:

Dolores de cabeza.

Nauseas 0 mareo.

Picor o escozor en los ojos.

Vision borrosa en cualquier momento.
Confusion de palabras o lineas.
Dolores oculares.

Rechazo a la lectura

Perdida de atencidén sin causa evidente
Ojos rojos con ardor y cansancio

ORIENTACION PEDAGOGICA PARA EL PIAR:

PARA EL ALUMNADO CON RESTOS VISUALES:

Ubicacion en las primeras filas del aula para acceder a la informacion de la pizarra.

Utilizacion de pautas de escritura reforzadas.

Uso de ayudas Opticas especificas para la lectoescritura (lupas, telescopios para la lecturade la
pizarraetc.).

Refuerzo de contornos de dibujos.

PARA EL ALUMNADO CON CEGUERA TOTAL.:

Verbalizacién de la informacion contenida en la pizarra.

Utilizacion del sistema Braille como cddigo de lectoescritura alternativo.

Uso de aparatos especificos de escritura en Braille (maquina Perkin s, Braille hablado, etc.).
Utilizacion del ordenador como método alternativo de escritura con software lector de pantalla.
Utilizacion de materiales didacticos especificos.

Enriquecer el curriculum con objetivos y contenidos relacionados con la discapacidad visual

(Volver al contenido 11')
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En algunos casos, las medidas de atencidon educativas comentadas no cubren en su totalidad,las
necesidades que genera en el alumnado la discapacidad visual. En estas ocasiones es necesario
introducir nuevos contenidos y objetivos educativos que aseguren la correcta escolarizacion. Entre los
programas especificos mas usuales destacan los siguientes.

* Orientacion y movilidad. La discapacidad visual suele generar importantes dificultades enlos
desplazamientos que hacen necesario su ensefianza.

*« Habilidades para la vida diaria. La discapacidad visual puede afectar el aprendizaje espontaneo de
actividades tales como el vestido, aseo, comportamiento en la mesa, etc., querequieran de una atencién
especifica.

*« Conocimiento y ajuste a la discapacidad visual. Conocer sus posibilidades vy limitaciones, asi
como su situacion visual, se convierte en un contenido educativo central.

*« Competencia social. También es necesario abordar esta area con el fin de facilitar las relaciones
sociales y la integracion en su entorno.

*« Otras intervenciones que facilitan el acceso son aquellas ensenanzas centradas en el
aprendizaje del teclado, programas y herramientas informaticas de ampliadores y revisores depantalla,
etc.

Orientaciones metodolégicas

En la atencion educativa del alumnado con discapacidad visual es necesario tener en cuenta las
siguientes orientaciones metodoldgicas:

El caracter analitico de la exploracion tactil conlleva un ritmo de aprendizaje mas lento. El alumno y la
alumna con ceguera necesitaran ir explorando por partes los objetos hasta descubrirlos o conocerlos.
Por ello, requeriran de mas tiempo en la realizacion de las actividades.

o El aprendizaje vivencial, por medio de experiencias, es muy importante. Debemos tener en
cuenta que no podemos dar nada por supuesto o sabido, ya que puede haber nifios y nifias con
ceguera que nunca hayan cogido determinado objeto, por lo que tendran una menor riqueza de
informacion o errores de apreciacion.

o Muchos de los aprendizajes de juegos, conductas, habitos, técnicas para realizar trabajos,etc.,
se aprenden por imitacion del contexto cultural que rodea al alumno o alumna. Al faltar lavision,
esta imitacion no existe y habra que guiarles fisicamente para que llegue a realizar todos estos
aprendizajes.

o Debemos asegurarnos de que los alumnos con discapacidad visual aprovechen lo maximo
posible el resto visual que poseen. Para ello, habra que proporcionarles unas condiciones
optimas que faciliten su aprendizaje, tales como: Luminosidad, contraste, ubicacion cercana
a la pizarra, utilizacion de ayudas opticas y no opticas, como atril, flexo,etc.

e Los alumnos con discapacidad visual reciben poca informaciéon de su entorno, por lo que
debemos seleccionarles en la medida de lo posible un repertorio de actividades representativas,
unas actividades tipo.

e Otro principio a tener en cuenta es que debemos partir de lo concreto y de lo particular hasta
llegar a lo global y general.
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Materiales para el alumnado con restos visuales

El criterio general seguido con este alumnado es el de aprovechar sus restos visuales e n la mayor
medida y tiempo posible. Para ello se recurre al uso y entrenamiento en ayudas épticas.

Las ayudas opticas principales son:
e Los filtros, lentes protectoras de la fotofobia o deslumbramiento solar que presentan algunos de
estos alumnos.

Para la vision de cerca:
e Las lupas de bolsillo o de apoyo.
o Las lentes con graduacién, microscopios (bifocales), hiper oculares, etc.

Para la visién de lejos: - Los telescopios manuales o montados en gafas.
Algunos de los recursos técnicos para la ampliacion del material visual son la utilizacion de ampliadores
de pantallas o de la Lupa-TV para la lectura de textos a través de un monitor. Aumento del zoom.

Area de Lengua Castellana y Lenguas Extranjeras

Las modificaciones mas importantes en estas areas son las siguientes:

¢ Introduccién del sistema Braille como cddigo de lectoescritura para los alumnoscon cegueray
aquellos otros que su resto visual no les permita el acceso funcional en tinta.

e Remarcado de los contenidos relacionados con el lenguaje corporal y gestual.

e Reforzamiento de la caligrafia en los alumnos con discapacidad visual quemantienen la
lectoescritura en tinta.

e Fichas para la adquisicién de los conceptos basicos (“Percibo y Trazo”). Ver anexo. Puedes
consultar la pagina http://www.ciudad17.com/material-imprimible

e Material transcrito al Braille: libros de texto.

e Adaptaciones de textos: Los alumnos con discapacidad visual suelen necesitar que los textos y
dibujos presenten un buen contraste. Para ello, puede ser necesario que se remarquen los
contornos y grafias y se adapten los dibujos.

Area Cientifico — Matematica

En esta area las modificaciones se centran en:
¢ Introduccion de los signos especificos del Braille.
¢ Conocimiento y utilizacion de instrumentos especificos para el calculo, como el abaco, la caja de
matematicas y la calculadora; para el dibujo geométrico, como el maletin de dibujo y material de
medidas adaptadas, como reglas, transportador de angulos, cartabones, metros.
o Adaptacion de modelos de construccién de circuitos, maquinas, etc. Para bordar estas
modificaciones se cuenta fundamentalmente con los siguientes materiales:

Material para el célculo.

El alumnado ciego suele trabajar con el calculo mental y las  estimaciones.

e Se ayuda de instrumentos de apoyo para la realizacion exacta de las operaciones:
(Volver al contenido 11')
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e La Caja Matematica o Aritmética. Es un estuche con rejilla de cuadriculas en la que se van
insertando los vastagos con la numeracién y signos matematicos en Braille.

o El dbaco japonés. Instrumento de 12 6 24 varillas que incorporan cuentas méviles para la
realizacién de operaciones aritméticas.

e Calculadoras parlantes (de bolsillo, cientificas y con sintetizador de voz).
Material para la geometria. Se requiere que el alumno o alumna haya adquirido conocimientos
previos sobre orientacién y reconocimiento espacial, con ciertas destrezas manipulativas y
desarrollo tactil. Pueden utilizarse:
Figuras geométricas planas y cuerpos geométricos.

o Colecciones de laminas.

o El estuche de dibujo, parala expresién

Area de Conocimiento del Medio

Acercamiento al entorno socio-natural mediante salidas escolares programadas, reproducciones
tridimensionales, dibujos en relieve e informacion verbal complementaria.

Conocimiento y utilizacién de maquetas y mapas adaptados.

Adquisicién de habilidades de la vida diaria que permitan la autonomia personal del alumnoy alumna.

Para ello se cuenta con el siguiente material:
o Material para el medio natural: - Reproducciones tridimensionales (maquetas, volcanes,figuras
de animales, fallas...)
e Colecciones de laminas en relieve (cuerpo humano, el sistema solar...)
o Material en relieve para el medio social: Mapas gigantes, atlas de geografia, globoterraqueo
en relieve, atlas de historia, ilustraciones y esquemas.

Area de Educacion Artistica

Musica:
o Representaciéon de signos de las diferentes letras, niumeros, caracteres para latranscripcion
de textos), y adaptaciones de la escritura musical.

Plastica:
e Comprensién del dibujo como representacion bidimensional de la realidad.
e Conocimiento y utilizacion de los materiales especificos de dibujo.
o Aprendizaje de estrategias que potencien la funcionalidad visual (estimulacion ydiscriminacion
visual).

Como materiales se podrian destacar:

¢ Plantillas de dibujo positivo: Hojas de plastico que permite dibujar en relieve con un punzéno
boligrafo.

e Tablero de fieltro o caucho: Complementa el anterior y permite trabajar también en hojas enpapel
Braille. Su marco esta disefiado para la colocacion de reglas

o Estuche de dibujo: Se compone de diversos elementos (punzones, ruedas dentadas,
transportador de angulos, compas, etc.) paratrabajar en relieve.

e Oftros: materiales de olores y texturas diversas, lapices y pinturas de secado rapido con olory
texturas diferenciales al tacto.
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¢ Instrumentos musicales de diferente tipo para la expresiéon musical.
Area de Educacién Fisica

En esta area las modificaciones principales se centran en:

Utilizacién del alumno o alumna con ceguera como modelo para la explicacién de losmovimientos que
deben realizarse.

Sustitucion de las actividades deportivas que impliquen lanzamiento y recepcion de objeto saéreos por
otros que incluyan otros sentidos distintos ala visual.

Aprendizaje de técnicas de orientacion y movilidad que permitan el desplazamiento

auténomo en el entorno escolar y social de los alumnos con ceguera odiscapacidad visual.

Algunos de los materiales utilizados en esta area son:
e Material sonoro paralos deportes especificos como son el futbol sala.
e Utilizacion de un guia para la marcha en carrera (carrera a dos) y para la practica deportiva
(palmadas, silbato...).

CON LA FAMILIA TENER PRESENTE LAS SIGUIENTES ORIENTACIONES:

Evitar conductas de rechazo y sobreproteccion hacia sus hijos o hijas.
Recibir la Atencién Tempranalo mas precoz posible.

Estimularles y potenciar sus capacidades.

Implicarles y hacerles participes de la vida familiar.

Fomentar su autonomia personal.

Reforzar sus logros personales.

Colaborar con los distintos profesionales que intervienen en la atencion educativa de sushijos o
hijas.

Propiciar un mayor contacto con su entorno socio natural.

e Tener un nivel de exigencias acorde a su edad y posibilidades reales.
Continuar en casa la labor realizada en el centro educativo.

OBSERVACION GENERAL :

Si usted observa el diagnéstico de grupo, aparecen muchos estudiantes que utilizan lentes por tener
una miopia, hipermetropia, astigmatismo, descanso, ojo perezoso, etc. Estos alumnos no se registran
en el SIMAT. Es importante que usted como docente vigile y le recuerde al alumno la importancia de
utilizar lentes.

3.6.5. Trastornos comportamentales
Existen tres subtipos de TDAH:

Falta de atenciéon predominante. La mayoria de los sintomas corresponden a la faltade atencion.
Conducta hiperactiva/impulsiva predominante. La mayoria de los sintomas son lahiperactividad e
impulsividad.
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Combinado. Esta es una mezcla de sintomas de falta de atencion y sintomas de
hiperactividad/impulsividad.

Falta de atencidn
Un niflo que manifiesta un patrén de falta de atencién a menudo presenta las siguientescaracteristicas:

No es capaz de prestar atencion minuciosa a los detalles o comete errores pordescuido en los
trabajos escolares

Le cuesta permanecer concentrado en tareas o juegos

Parece no escuchar, incluso cuando se le habla directamente

Tiene dificultades para seguir instrucciones y no logra terminar las tareas o lostrabajos escolares
Tiene problemas para organizar tareas y actividades

Evita o le disgustan las actividades que requieren un esfuerzo mental deconcentracion, como la
tarea escolar

Pierde los elementos necesarios para las tareas o actividad es, por ejemplo, juguetes,
asignaciones escolares, lapices

Se distrae facilmente

Se olvida de hacer algunas actividades diarias, como las tareas del hogar

Hiperactividad e impulsividad

Un nifio que manifiesta un patron de sintomas de hiperactividad e impulsividad a menudopresenta las
siguientes caracteristicas:

Esta inquieto o da golpecitos con las manos o los pies, o0 se retuerce en el asiento
Le cuesta permanecer sentado en el aula o en otras situaciones

Esta en constante movimiento

Va de un lado para otro o trepa en situaciones no apropiadas

Tiene problemas para jugar o realizar actividades tranquilas

Habla demasiado

Da respuestas apresuradas o interrumpe a quien le hace preguntas

Tiene dificultades para esperar su turno

Interrumpe conversaciones, juegos o actividades de otros, o se entromete en ellas

3.6.6. Trastorno de aprendizaje

Tener un trastorno del aprendizaje significa que un nifio tiene una dificultad en una o mas areas del
aprendizaje, aun cuando su motivacion o inteligencia en general no estén afectadas.

Algunos de los sintomas de los trastornos del aprendizaje son los siguientes:

Dificultad para distinguir entre derecha e izquierda

Invertir letras, palabras o numeros después de primer o segundo grado
Dificultad para reconocer patrones, o clasificar objetos por su tamano o forma
Dificultad para entender y seguir instrucciones, o0 mantenerse organizado
Dificultad para recordar lo que se acaba de decir o lo que se acaba de leer
Falta de coordinacién al moverse
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¢ Dificultad para realizar tareas con las manos, como escribir, cortar o dibujar

¢ Dificultad para entender el concepto del tiempo

Algunos ejemplos de trastorno del aprendizaje son los siguientes:
o Dislexia: dificultad con lalectura.
o Discalculia: dificultad con las matematicas.

¢ Disgrafia: dificultad con la escritura.

3.6.7. Talentos

El alumnado de altas capacidades intelectuales no forma un grupo homogéneo vy, por tanto,no
podemos hablar de unas caracteristicas comunes. Ademas, la mayoria de estos alumnos no mostrara

todos los rasgos definidos ni lo hara de forma continuada.

Partiendo de estas premisas, a continuacion, se resume la informaciéon mas significativa, extraida de la
literatura que existe en torno al tema, en los siguientes ambitos, que distinguea este alumnado:

fluidez de ideas, grupos debido a

INTELIGENCIA CREATIVIDAD PERSONALIDAD APTITUD
ACADEMICA
Comprenden 'y manejan | Presentan Suelen ser muy| Realizan aprendizajes
simbolos e ideas | flexibilidad en perfeccionistas y| tempranos y
abstractas, complejas, [ sus ideas y criticos consigo conpoca
nuevas; captando con | pensamientos. mismo en lastareas y ayuda.
rapidez las relaciones entre | Abordan los | el trabajo que| Aprenden
éstas y los principios que | problemas y | desarrollan. con
subyacen en las mismas. conflictos desde | Prefieren trabajar| facilidad y rapidez
Son mas rapidos procesando | diversos puntos de | solos, son| nuevos contenidos y
la vista independientes. de gran dificultad.
informacién. aportando  gran | Pueden liderar| Manifiestan interéspor

adquirir nuevos
conocimientos.

Conectan e originalidad en su capacidad de profundizar en ellos
interrelacionanconceptos. las soluciones,alta | conviccion y llegando a
elaboracion de | persuasion y a la| especializarse
Poseen y sus seguridad que| en algun tema de su
construyen esquemas | producciones vy manifiestan. Con| interés
complejos yorganizados flexibiidad a la | frecuencia.
de hora de elegir | Muestran graninterés
conocimiento, muestranmas | procedimientos o | por la organizacién y
eficacia mostrar opiniones | manejo de los grupos
en el y valorar de trabajo.
empleo de las Presentan
procesos ajenas. perseverancia en
metacognitivos (planean, | Desarrollan un | aquellas actividades
ejecutan y seevaluan). pensamiento mas ytareas
Tienen una capacidad productivo que le
superior para resolver | que reproductivo. motivan
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problemas de gran | Poseen gran e
complejidad, aplicando el | capacidad de | interesan.
conocimiento que ya poseen | iniciativa. Manifiestan gran
y sus propias habilidades | Manifiestan sensibilidad hacia el
derazonamiento. creatividad y | mundo que les rodea

Poseen una gran habilidad

para abstraer,
conceptualizar, sintetizar,asi
como para razonar,

argumentar y preguntar.
Presentan grancuriosidad y
un deseo constante sobre el
porqué de las cosas, asi
como una variedad extensa
de intereses.

Tienen una alta capacidad
de memoria.

Presentan un desarrollo
madurativoprecoz y elevado
en habilidades perceptivo-

motrices, atencionales,
comunicativas y
linguisticas.

originalidad en las
producciones que
realizan (dibujos,

juegos,  musica,

etc.)

Disfrutan de una
gran

imaginacién y

fantasia.

e interés con los

temas morales vy
relacionados con la
justicia.

Tienden a

responsabilizarse del
propio éxito o]

fracaso. Muestran
independencia y
confianza en sus
posibilidades.

ORIENTACIONES PARA LA

IDENTIFICACION

DE ALTASCAPACIDADES

INTELECTUALES.

A modo de orientacién, se ofrecen a continuacién ejemplos de rasgos y caracteristicasque, tanto
la familia como el profesorado, pueden tener como referente en el estudio del alumnado para la
identificacion de altas capacidades Intelectuales:

expresion facial, etc.

Disfruta aprendiendo.

Presenta un buen lenguaje oral.
Posee un vocabulario muy avanzado para su edad.

Sus expresiones se caracterizan por una gran precision.
Buen dominio de recursos de comunicaciéon no verbal tales como gestos, lenguaje corporal,

Aprende a leer a edad muy temprana.
Realiza buenas narraciones de historias o cuentos.
Aprende con gran rapidez y facilidad cuando tiene interés en el tema.

Entiende ideas y conceptos abstractos y complejos para su edad.
Relaciona facilmente ideas y establece analogias o diferencias entre ellas.
Genera gran cantidad de ideas.
Sus ideas son originales, creativas y poco habituales.
Tiene mucho interés por conocer cosas nuevas.

Esta continuamente haciendo preguntas.
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Realiza preguntas y respuestas que sorprenden por su madurez.

Es buen observador y presta mucha atencion.

Tiene una capacidad inusual de memorizacién. Memoriza facilmente cuentos, historias,
canciones o cualquier otra informacion que se le ofrece.

Expresa gran originalidad e imaginacion en sus dibujos, cuentos, historias, trabajos.
Da un uso innovador a materiales comunes.

Tiene facilidad para afrontar y resolver problemas complejos.

Posee muchas y diferentes formas de resolver problemas.

Prefiere actividades en las que experimenta, descubre, investiga, etc.

Realiza tareas dificiles para su edad.

Termina pronto las tareas encomendadas al grupo clase.

Se aburre en la realizacion de tareas repetitivas y mecanicas.

Prefiere actividades complejas, novedosas y poco corrientes.

Es perseverante y constante en la realizacidén de sus tareas.

Es muy perfeccionista en lo que realiza.

Tiende a ser muy exigente consigo mismo.

Prefiere relacionarse con personas adultas o nifios - nifias mayores.

Posee una gran sensibilidad hacia los demas y hacia el mundo que le rodea.

Tiene buen sentido del humor.

Tiende a coleccionar y tener muchas aficiones.

INTERVENCION PEDAGOGICA PIAR:

Un ambiente rico y estimulante dentro y fuera de la institucidon educativa que permita desarrollar
su capacidad creativa, desplegar sus habilidades y saciar sus ansias de saber, de conocer, de
hacer, de intervenir, de controlar o de participar.

Un entorno que estimule sus potencialidades y no limite su desarrollo, permitiendo y animandole
a manifestar originalidad, creatividad, inteligencia y flexibilidad.

Autonomia, independencia y autocontrol.

Sentimientos de pertenencia al grupo de amigos y de compafieros.

Aceptacion y confianza por parte de las personas que le rodean.

Seguridad, escucha, respeto y comprension en su entorno.

Reconocimiento de sus logros y estimulo en la superacién de obstaculos y retos planteados.
Contactos y ocupaciones comunes con distintos grupos sociales, tanto a nivel escolar como de
tiempo libre.

Destrezas relacionadas con asertividad, control de la frustracion, autoestima, etc., para un
adecuado desenvolvimiento en sus relaciones interpersonales y sociales.

Reconocimiento de las condiciones personales de los demas y las diferencias entre las personas
como un valor positivo y enriquecedor.

Una ensefanza adaptada a sus necesidades y ritmo personal de aprendizaje.

Una oferta curricular flexible que le permita profundizar en los contenidos.

Acceso a recursos educativos adicionales que complementen la oferta educativa ordinaria
Tareas con mayor grado de dificultad y extension que las de su grupo clase.

Amplitud y variedad de tareas académicas para elegir y realizar.

Materiales y recursos variados apropiados a sus intereses, competencias y capacidades.
Aprendizaje autbnomo, basado en el descubrimiento y la investigacion.
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e Actividades que le supongan desafios cognitivos, asi como retos personales y escolares.
o Retos intelectuales superiores, evitando la realizacion de tareas repetitivas y/o reproductivas.
o Tareas de mayor nivel de complejidad y abstraccion.
e Una actividad mental continua.
e Realizacién de multiples conexiones entre la informacion, la interrelacion de ideas y contenidos

de diferentes areas y materias, la extraccién de conclusiones, etc.

Flexibilizacion de su ensefianza en aspectos tales como horarios, actividades, recurso s,
materiales o agrupamientos.

Planificacion y evaluacion de su propio proceso de aprendizaje.

Habitos adecuados de estudio.

Estrategias de acceso y busqueda de informacion.

Ser monitor de la materia de interés y desarrollo aptitudes.

Si cuenta con recursos participar en semilleros universitarios (grados 10y 11), con base asu perfil
vocacional.

Apuntes para la evaluacion y promocion de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y/o la
participacion

Con base en el articulo 3 del Decreto 1290 del 2009 (1075), y decreto 1421 de 2017 ( PIAR), los cuales
sefalan la importancia de tener en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes a la hora de
realizar el proceso de evaluacidn y promocion escolar dentro de las instituciones educativas, los
estudiantes que presentan barreras para aprender y/o participar deben tener una consideracion
particular en los sistemas de evaluacion institucional; a continuacion entonces, se proponen algunos
elementos a tener en cuenta en las discusiones institucionales.

Los estudiantes que presentan barreras para aprender y/o participar no ganan ni pierden el ano
automaticamente, si ellos alcanzan los logros que se les plantearon y para los cuales se les brindaron
los apoyos adecuados, deben ser promovidos, si, por el contrario, y a pesar de recibir todo el apoyo, no
los alcanzan, no hay promocién.

Los estudiantes con discapacidad cognitiva no tienen que pasar 3 afios en un mismo grado escolar, para
ello aplica la consideracion del punto 1.

Todas las determinaciones que se tomen entorno a la evaluacién y promocion de los estudiantes con
barreras para aprender y/o participar deben quedar consignadas en un apartado particular al interior del
sistema de evaluacion institucional, y a su vez ser incluidas dentro del PEI, y socializadas con todos los
actores de la comunidad educativa.

Las acciones de flexibilizacion o adaptacion curricular a contenidos y/u objetivos deben guardar
coherencia con las asignaturas académicas, las tematicas particulares de cada una y el proyecto de vida
del estudiante en cuestién, es decir, los estudiantes con barreras para aprender y/o participar deben
estar en el aula de clases durante la jornada escolar, siguiendo el horario de clases de su grupo,
realizando actividades de la asignatura segun su nivel de conceptualizacion, asi, si la clase es de
matematicas y el tema a tratar es el de la suma por 3 cifras, para el estudiante con barreras para aprender
y/o participar los ejercicios planteados seran sobre suma por 1 cifra.
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En los boletines de notas por periodo académico, deben ser visibles los logros particulares que se le
plantean al estudiante con barreras para aprender y/o participar, y su respectiva valoracion numeérica,
segun lo indica el sistema de evaluacién institucional.

Al iniciar el afio escolar, y luego de tener identificada y caracterizada a la poblacion con barreras para
aprender y/o participar, el docente de nivel, grado y/o area, definira cuales seran los logros que se
pretende logre el estudiante en cuestién y se indicara si estos logros seran anuales, semestrales o
trimestrales, segun las caracteristicas del estudiante.

Al respecto de los estudiantes con diagnosticos de Déficit de Atencion con Hiperactividad, Trastorno
Oposicionista Desafiante y otros trastornos conductuales clinicamente diagnosticados, se debera definir
en cuanto al manual de convivencia como sera el proceso de sancidon para estos estudiantes que
sabemos de manera anticipada tienen dificultades con la autorregulacion.

Garantizar el disefio e implementacion del PIAR por periodo académico registrado en el Master,
compromiso de todos los docentes y areas.

Dentro de las acciones de flexibilizacion curricular se considera:

¢ Modificar las metodologias de evaluacion, emplear la oral en vez de la escrita y viceversa

e Agregar o suprimir contenidos académicos segun nivel de conceptualizacidn del estudiante, ciclo
vital y significatividad del contenido con relacion al proyecto de vida

e Presentacion de ejercicios con menor nivel de complejidad y en menor cantidad

o Brindar mas tiempo en la realizacion de las actividades dentro y fuera del aula de clases

Para el caso de los estudiantes Sordos usuarios de Lengua de Sefias Colombiana, en los espacios de
inglés ellos asistiran a clases de Castellano Escrito como Segunda Lengua, y en los espacios de Lengua
Castellana asistiran a Lengua de Sefias y/o Cultura Sorda.

Para conocer estrategias de atencion pedagdgica a cada una de las situaciones de discapacidad y/o
capacidad excepcional, se les puede recomendar a los docentes de nivel, grado y/o area leer
juiciosamente las Orientaciones Pedagdgicas facilitadas por el MEN.

En el caso de las Escuelas Normales Superiores, se puede solicitar colaboracion de los estudiantes del
Programa de Formacién Complementaria en cuanto a la elaboracién de material didactico que pueda
ser implementado por los docentes de nivel, grado y/o area con los estudiantes con barreras para
aprender y/o participar.

3.6.8. Apoyo unidad de atencion integral: aporte para el SIEPE

La inclusiéon se rige como un derecho de todos los seres humanos y no con exclusividad de aquellos
calificados con discapacidad y/o necesidades educativas especiales. Piensa la diferencia en términos
de igualdad y a su vez en términos de normalidad, asumiendo que cada persona difiere de otra en una
gran variedad de formas y por ello sus diferencias individuales deben ser vistas como una de las
multiples caracteristicas que constituye su humanidad; asi, la diferencia deja de ser una caracteristica
imputable especificamente a la discapacidad, para ser una condicion singular que configura al ser
humano.
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En este sentido la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, realizara para cada estudiante con NEE un
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) que le permitan acceder al curriculo y como consecuencia
de ello se realizaran ajustes en algunos aspectos tales como los INDICADORES DE DESEMPENO, que
estan redactados de forma abierta , asi mismo se Secuencian los objetivos y contenidos en orden
creciente de dificultad, descomponiendo las tareas en pasos intermedios adaptados a las posibilidades
de sus estudiantes, teniendo en cuenta ademas los 4 niveles de competencias:

Adquisicion: hace referencia a la conceptualizacién basica

Uso: hace referencia a la aplicacion del concepto

Explicacion: hace referencia a la argumentacion del concepto y su uso

Control: hace referencia a la capacidad de hacer transferencia del conocimiento especifico hacia
otras disciplinas o contextos.

Estos niveles de evaluacion permiten la primera herramienta de flexibilizaciéon, pue s a pesar de
reconocerse el nivel de control como logro ideal, se admite y valida en términos de promocién el logro
de uno de ellos.

Con base al Decreto 1421 de 2017, todos los estudiantes con NEE permanentes deben tener PIAR, el
cual se verifica en la Plataforma Master.

3.6.9. Ruta de implementacién del Decreto 1421 del 2017

(Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva, la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad)

RUTA ACTIVIDADES POR DESARROLLAR PARA LA | REGISTRO
IMPLEMENTACION DEL PIAR
1. * La coordinacion académica convoca a reunién de directivos
Implementacié |y docentes, para difundir el decreto 1421/2017 y sus | Actas de reunion.
n de la ruta para | implicaciones. Fotos.
ejecutar el Plan Hojas de
Individual de Ajustes | + En reunidon de directivos se estructura cronograma de | asistencia
Razonables. actividades, para la implementacién del decreto 1421, y se
avala el cronograma por el Consejo Académico.
Revisidn y creacion de | « La profesional de apoyo de la UAI, brinda asesoria y | PEI,
documentos asistencia técnica a los directivos de la institucion, para la | Planes de area
institucionales. revision de la documentacion de la institucion y, de esta | Manual de
manera realizar los ajustes pertinentes, con base en el enfoque | Convivencia,
inclusivo y, el decreto 1421/2017. SIEE
PMI.
« Si se requiere, se crean formatos necesarios para | PIAR.
documentar la implementacion de dicho proceso.
3. Caracterizacion. Formato de
El equipo directivo diligencia el formato de caracterizacion del | caracterizaciéon del
contexto escolar, teniendo en cuenta los requerimientos de ley. | contexto de Aula.
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* Los directores de grupo diligencian el formato de
caracterizacion del contexto de aula y, describen las
estrategias didacticas que utilizan con mayor frecuencia.
4. PIAR. La profesional de la UAI, brinda asesoria y acompanamiento | Formato unificado

a los docentes, para el diligenciamiento de la informacion
contenida en cada uno de los apartados del PIAR.

El director de grupo diligencia el entorno personal del
estudiante.

Para la identificacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion y el planteamiento de ajustes razonables, la
docente de apoyo ofrece capacitacion a todos los docentes y a
las familias, en los espacios que permita la institucion.

* Los directores de grupo en colaboracion con el docente de
apoyo, identifican las barreras y proponen los ajustes
razonables pertinentes.

* Los docentes de las areas o asignaturas, identifican la
competencia, indicadores de desempefio, barreras y ajustes,
pertinentes para cada caso; ademas, los apoyos
implementados para la mitigacion de las barreras.

* El equipo directivo, los directores de grupo y la docente de
apoyo, elaboran las recomendaciones para el plan de
mejoramiento institucional.

El Coordinador académico y el director de grupo, firman el acta
de
acuerdo en compaifiia de la familia del estudiante.

en la plataforma
MASTER.

implementacion
PIAR.

Verificacion de

la
del

Los docentes registran los resultados de la pertinencia de los
ajustes en cada periodo académico y, la coordinacion
académica, hara la verificaciéon de la informacién consignada.

*Formato unificado
en la plataforma
MASTER.
*Boletin de
calificaciones

Mejora de
Razonables

Ajustes

Al terminar cada periodo académico, el docente del area
realiza los ajustes pertinentes al PIAR de acuerdo con los
resultados obtenidos por la estudiante.

*Formato unificado
en la plataforma
MASTER.

3.7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

PARA IMPLEMENTACION DECRETO 1421/2017
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Matricula Cuando llegue el | Secretarias
estudiante

Verificacion del SIMAT

Primeros dias de cada
mes

Secretaria-Docente Orientador-
Profesional de la UAI

Formacion a docentes en |la
implementacién del DUA y elaboracion
del PIAR

Cuando lo determine la |IE

Profesional de la UAI

Reunion con las Familias en
estrategias pedagodgicas sobre el
Decreto 1421

Febrero-marzo.

Docente orientador -profesional
de la UAI

Elaboracion de planes de aula | Enero-febrero Docentes
basados en los principios del DAU
Elaboracion del PIAR en Master Primer trimestre Docentes

Asesoria y revisiéon del Piar

Primer trimestre

Profesional de la UAI-

coordinadores

Seguimiento y evaluacién del PIAR
primer periodo

Finalizando periodo

Docentes

Consejo Académico, comisiéon de

En cada periodo

Directivos, docentes, docente

académicas y de convivencia orientador, profesional de la
UAI
Evaluacién por competencias PIAR Finalizacién de ano Docentes

Responsables de diligenciar los anexos del formato

Nota: Tener presente que el PIAR es responsabilidad de la Institucion Educativa, la docente de apoyo
UAI, solo es responsable de la asesoria y asistencia técnica, en cada uno de los momentos de su

implementacion.

DOCUMENTO

RESPONSABLE

Caracterizacion del contexto escolar.

Directivos.

Caracterizacion del contexto del aula.

Docente director de grupo

Informacion general del estudiante.

Docente director de Personal

administrativo. Secretaria.

grupo -

Historia educativa y del entorno socio
Familiar y personal.

Entrevista a los padres. Docente director de
grupo.

Valoracion pedagogica.

Director de grupo

Ajustes por area o asignatura.

Docentes del area

Descripcion de los apoyos.

Director de grupo-docentes de las areas
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Acta de acuerdo Directivos — Docentes -Docente orientador-UAI

Plan de estudios y criterios de evaluacién y promocién

La Institucién concibe el plan de estudios desde la Ley general de Educacion 115, en su articulo 23, las
disposiciones del decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el “Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo”, el decreto 1860 de 1994 que reglamenta la Ley general de Educacién, en su articulo 38, y
desde el Decreto del Sistema de Evaluacién institucional 1290 de 2009, vigente, como el esquema
estructurado de las Areas obligatorias y fundamentales y Areas optativas con sus respectivas
asignaturas, los proyectos pedagodgicos que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos

Por tal razén, el plan de estudio institucional hace referencia a las diversas areas y asignaturas que
compone las mallas curriculares, este plan de estudio da respuesta a lo establecido por la Ley 115 de
1994, en el articulo 23. De acuerdo con este cumplimiento, la institucion establece en su plan de estudio
institucional las siguientes areas y asignaturas:

3.8. FINES DE LA EDUCACION.

De acuerdo con el ARTICULO 50. de la Ley 115 de febrero 8 de 1994

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a
los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vi da
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensiodn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
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tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de
la Nacion.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre, y 13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad
para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

ARTICULO 60. Comunidad educativa. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la
comunidad educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos de
la presente Ley. La comunidad educativa esta conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio, ejecucién y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

3.8.1. Educacion preescolar

ARTICULO 15. Definicion de educacién preescolar. La educacion preescolar corresponde a la ofrecida
al nifo para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y
espiritual, a través de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas.

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del nivel
preescolar:

a. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicion de
su identidad y autonomia;

b. EIl crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de
su capacidad de aprendizaje;

d. La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria; €) El desarrollo de la capacidad para

adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y para establecer relaciones de

reciprocidad y participacién, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social,

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida

de los nifios en su medio, y

La formacion de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia

sobre el valor y la necesidad de la salud.

SQ ™o
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ARTICULO 17. Grado obligatorio. El nivel de educacion preescolar comprende, como minimo, un (1)
grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifios menores de seis (6) afios.

3.8.2. Educacion basica

ARTICULO 19. Definicién y duracion. La educacion basica obligatoria corresponde a la identificada en
el articulo 356 de la Constitucién Politica como educacion primaria y secundaria; comprende nueve (9)
grados y se estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del
conocimiento y de la actividad humana.

ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacién basica. Son objetivos generales de la educacion
basica:

a. Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la
naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;

b. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente;

c. Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucion de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua;

e. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y f) Propiciar la
formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria. Los cinco (5)
primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como objetivos
especificos los siguientes:

a. La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista;

b. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico;

c. Eldesarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,

hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el

caso de los grupos étnicos con tradicion linguistica propia, asi como el fomento de la aficion por

la lectura;

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética;

e. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de calculo y procedimientos logicos elementales en diferentes situaciones, asi como la
capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos; f) La comprension
basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el
desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

f. Laasimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio,

Q
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de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente;

El conocimiento y ejercitaciéon del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la
recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y armaonico;
La formacién para la participacion y organizacién infantil y la utilizacion adecuada del tiempo
libre;

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de convivencia
humana;

La formacion artistica mediante la expresién corporal, la representacion, la musica, la plastica y
la literatura;

La adquisicidon de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera; n)
La iniciacién en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

La adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en la sociedad.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria. Los cuatro
(4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran como
objetivos especificos los siguientes:

a.

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

La valoracion y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio

de la creacién literaria en el pais y en el mundo;
El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geométricos, métricos, ld6gicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacion y solucién de los problemas de la
ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante
la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental;

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la naturaleza
y el ambiente;

La comprensién de la dimensién practica de los conocimientos tedéricos, asi como la dimensién
tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas;
La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente util;

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales
de la realidad social;

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y organizacion
politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de
los pueblos;

La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales;

La apreciaciéon artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes
artisticos y culturales;

La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera; m) La valoracion de la
salud y de los habitos relacionados con ella;
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m. La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

n. La educacion fisica y la practica de la recreacién y los deportes, la participacion y organizacion
juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacién
basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.
Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de
estudios, son los siguientes:

Ciencias naturales y educacién ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacion artistica.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Matematicas.

Tecnologia e informatica.

©CoONOORWN =

PARAGRAFO. La educacién religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos, observando
la garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser
obligada a recibirla.

ARTICULO 24. Educacién religiosa. Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa; los
establecimientos educativos la estableceran sin perjuicio de las garantias constitucionales de libertad de
conciencia, libertad de cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo de educacion para
sus hijos menores, asi como del precepto constitucional segun el cual en los establecimientos del Estado
ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

En todo caso la educacion religiosa se impartira de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria que
desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos.

ARTICULO 25. Formacion ética y moral. La formacion ética y moral se promovera en el
establecimiento educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del
ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores, y personal administrativo, de la
aplicacion recta y justa de las normas de la institucion, y demas mecanismos que contemple el Proyecto
Educativo Institucional.

3.8.3. Educacion media

ARTICULO 27. Duracion y finalidad. La educacion media constituye la culminacién, consolidacién y
avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo
(11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el
ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo.
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ARTICULO 28. Caracter de la educacion media. La educacion media tendra el caracter de académica
o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la
educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras.

ARTICULO 29. Educacion media académica. La educacién media académica permitira al estudiante,
segun sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las
humanidades y acceder a la educacion superior.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacién media académica. Son objetivos especificos
de la educacién media académica:
a. La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con
los intereses y capacidades del educando;
b. La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;
c. La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;
d. Eldesarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las
potencialidades e intereses;
e. La vinculacion a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria, orientados a dar
solucidn a los problemas sociales de su entorno;
f. El fomento de la conciencia y la participaciéon responsables del educando en acciones civicas y
de servicio social;
g. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension de
los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y
h. El cumplimiento de los objetivos de la educacién basica contenidos en los literales b) del articulo
20, c) del articulo 21 y c¢), e), h), i), k), i) del articulo 22 de la presente Ley.

ARTICULO 31. areas fundamentales de la educacion media académica. Para el logro de los
objetivos de la educaciéon media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la
educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.

PARAGRAFO. Aunque todas las areas de la educacibn media académica son obligatorias y
fundamentales, las instituciones educativas organizaran la programacion de tal manera que los
estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte
o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses, como orientacion a la carrera que vayan
a escoger en la educacion superior.

ARTICULO 32. Educacion media técnica. La educacién media técnica prepara a los estudiantes para
el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, y para la continuacion
en la educacién superior.

Estara dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas,
administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion, turismo,
deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad
de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las
necesidades regionales
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PARAGRAFO. Para la creacion de instituciones de educaciéon media técnica o para la incorporacion de
otras y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada, el personal docente
especializado y establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras
instituciones de capacitacién laboral o del sector productivo.

ARTICULO 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos especificos de
la educacién media técnica:
a. La capacitacion basica inicial para el trabajo;
b. La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion que éste
ofrece, y
c. Laformacion adecuada a los objetivos de educacién media académica, que permita al educando
el ingreso a la educacién superior.

ARTICULO 34. Establecimientos para la educacién media. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 138 de esta Ley, la educacion media podra ofrecerse en los mismos establecimientos que
imparten educacion basica o en establecimientos especificamente aprobados para tal fin, segun normas
que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 35. Articulacion con la educacién superior. Al nivel de educacion media sigue el nivel de
la Educacién Superior, el cual se regula por la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Este ultimo nivel se clasifica asi:

a. Instituciones técnicas profesionales;

b. Instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, y

c. Universidades.

3.9. RESOLUCION DE ADOPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

RESOLUCION RECTORAL NUMERO No.003
Itagui, 17 de febrero de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ESTUDIOS, DE PREESCOLAR, BASICA
PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA Y TECNICA Y SE ADOPTA LA
ASIGNACION ACADEMICA Y EL HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR Y LABORAL PARA EL
ANO ESCOLAR 2025.

La rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA en uso de sus facultades legales, y
en especial las conferidas en la Ley 115/94 en el Titulo IV Capitulo 4, Articulo 85, acerca de las jornadas
académicas, laborales y escolares en los establecimientos educativos, el Decreto Ley unico
reglamentario de la educacién 1075/2015 y la directiva ministerial 05 de 2021 de regreso escolar

CONSIDERANDO

Segun lo contemplado en el Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.31.5.8 y Ley 715 articulo 10: Le
corresponde a la Rectora del establecimiento educativo, Orientar estructurar y posibilitar la ejecucion del
proyecto educativo institucional con la participacion de los distintos actores de la comunidad educativa,
Aplicar las decisiones del gobierno escolar, velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto, orientar el proceso educativo con
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la asistencia del Consejo Académico, ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y los acuerdos de convivencia, aplicar las disposiciones que se expidan por parte del
Estado, acordes a la prestacion del servicio publico educativo, realizar el control sobre el cumplimiento
de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
irregularidades del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga
sus veces, Administrar el personal asignado a la instituciéon en lo relacionado con las novedades y los
permisos, Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia, Realizar la evaluacion
anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, Imponer las
sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las
normas vigentes.

Que la Rectora define y adopta para el inicio del afio lectivo el horario de la jornada escolar de
conformidad con las normas vigentes, el Proyecto Educativo Institucional y el plan de estudios.

Que el Decreto 1075 de mayo de 2015 Titulo 3, Capitulos 1, 2, 3, da claridad frente a los periodos de
clase, y sefiala que éstos seran definidos por el Rector de los establecimientos educativos.

Que, en ese mismo sentido, segun lo determinan los articulos 2.4.3.1.2, 2.4.3.2.1, 2.4.3.2.3, 2.4.3.3.3,
2.4.3.3.4 y 2.4.3.3.5 del Decreto 1075 de 2015, la directiva ministerial 02 del 2012 articulo 2 y que a
continuacion son descritos:

Articulo 2.4.3.1.2 Horario de la_jornada escolar. El horario de la jornada escolar sera
definido por la rectora o director, al comienzo de cada afo lectivo, de conformidad con las normas
vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las
cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico
de la respectiva entidad territorial certificada. El horario de la jornada escolar debe permitir a los
estudiantes, el cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de
actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las cuales se
contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos u homdlogos.

Horas Semanales con descansos Horas anuales

Nivel preescolar 20 800
Basica primaria 25 1.000
Basica secundaria 30 1.200
Jornada unica y técnicas 37 1.480

Articulo 2.4.3.2.1. Asignacion académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica
el docente a la atencion directa de sus estudiantes en actividades pedagogicas correspondientes a
las areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de
estudios. La asignacion académica de docentes de preescolar y de educacion basica primaria sera
igual a la jornada escolar de la institucion educativa para los estudiantes de preescolar y de educacion
basica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2 del presente Decreto.
Paragrafo. El tiempo total de la asignacion académica-clase semanal de cada docente de educacion
preescolar son 20 con descanso para 800 horas efectivas de sesenta (60) minutos en total en primaria
son 25 con descanso horas efectivas de sesenta (60) minutos en total anual 1000 horas y en la
secundariay educacidon media, para cada maestro sera de veintidos (22) horas efectivas de sesenta
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(60) minutos o0 sus veces en otros periodos de clase para un total 1320 minutos, los cuales seran
distribuidas por el rector o director dichos periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios. En todo
caso, los establecimientos educativos de calendario A deberan culminar el proceso de asignaciones a
que se refiere esta disposicion. El descanso debe ser pedagdgico ajustado a plan de descanso
pedagogico presentado a rectoria.

Paragrafo. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80% de
las intensidades semanales y anuales senaladas en el presente articulo seran dedicadas por el
establecimiento educativo al desarrollo de las areas obligatorias y Fundamentales.

Articulo 2.4.3.2.3. Distribucién de actividades de los docentes. Para el desarrollo de las cuarenta (40)
semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas en el calendario académico, el rector o
director del establecimiento educativo, fijara el horario de cada docente, distribuido para cada dia de la
semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades
curriculares complementarias.

Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo
de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion minima de ocho

(8) horas diarias. El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacién académica y
a la ejecucion de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo sera como
minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.4.3.2.3 del presente decreto y Para completar el tiempo restante de la jornada
laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la institucion educativa actividades propias de su cargo,
indicadas en el articulo 2.4.3.3.1 del presente Decreto como actividades curriculares complementarias.

Paragrafo 1°. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de las instituciones educativas
integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 9 de la Ley 715 de 2001, distribuiran
su permanencia en las normas o plantas fisicas a su cargo, de tal manera que dediquen como minimo
ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el establecimiento educativo o en gestiéon de
su institucién concertada con la secretaria de Educacion respectiva en bioseguridad que asi amerite.

Paragrafo 2°. Los orientadores escolares cumpliran sus funciones de apoyo al servicio de orientacién
estudiantil conforme al horario que les asigne el rector, el cual sera como minimo de ocho (8) horas diarias
en el establecimiento educativo

Articulo 2.4.3.3.5. Organizacion. El rector o director es el superior inmediato del personal directivo
docente y docente destinado para la atencion de las actividades propias del servicio publico de
educacién en cada establecimiento educativo.

DIRECTIVA MINISTERIAL 02 DEL 2012 (ARTICULO 02)

Que la directiva ministerial 02 del 2012, hizo precisiones frente a las competencias y funciones de los
rectores en materia de jornada laboral de los educadores y jornada escolar de los estudiantes. El numeral
3 de dicha directiva establece que: la asignacion académica de cada docente, la cual sera en horas
efectivas de trabajo con los estudiantes de acuerdo con los siguientes parametros: Efectivas de 60
minutos; 20 horas para los docentes de preescolar, 25 horas para los docentes de basica primaria y 22
horas para los docentes de basica secundaria y media, distribuidos en periodos de clase que considere
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la institucion. (Articulos 2 y 5 Decreto1850 de 2002 derogado por el decreto 1075 de 2015, articulos
2.4.3.1.2y2.4.3.2.1). Laduracién de cada periodo de clase puede variar de un establecimiento a otro; sin
embargo, lo importante es que el docente de secundaria 1200 y media1480 minutos semanales
desarrollando con los estudiantes el proceso de ensefianza aprendizaje del area o asignatura respectiva.
En el evento de que los periodos de clase sean de 55 minutos se le asignan 24 periodos y si son de 60
minutos se le asigna 22 periodos. Para el caso de preescolar y primaria se deben completar 800 y 1000
minutos respectivamente.

Que la Alcaldia del Municipio de Itagui ha definido mediante Resolucion N° 551298 del 30 de octubre de
2024 las orientaciones para el cumplimiento del Calendario Académico A afio 2025.

Que el MEN emiti6 la resolucion 3842 de 18 de marzo de 2022 el cual adopté el manual de funciones,
requisitos y competencias de los Directivos docentes y docentes

Que lo ordena los articulos 44 y 67 de la Constitucion Politica Nacional en aras de garantizar el desarrollo
integral, la proteccion y el ejercicio pleno de los derechos del nifio y el joven menor de edad.

] RESUELVE:
CAPITULO 1

Plan de estudios

3.9.1. Intensidad horaria

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de estudios de acuerdo con la planta de cargos docente
autorizada por la Secretaria de Educacion a la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, para el afio
2025, asi:

0
WS 10| 20| 30 | 4 | 5 | e | 72| 8 | 9 | 10° | 11°
¥ o
ao
DESARROLLO |
FiSICO
DESARROLLO |
PSICOMOTRIZ
DESARROLLO
PROCESOS 5
COGNITIVOS
DESARROLLO
HABILIDADES 5
COMUNICAT.
CIENCIAS
E‘S_TURALES Y 3| 3| 3| 3| 3|5 | 5| 5] 5
AMBIENTAL
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CIENCIAS
SOCIALES Y 3 3 3 3 3 4 4 4 4 2 2
CIVISMO
EDUCACION
FiSICA, REC.Y 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
DEPORTES
EDUCACION
ARTISTICA - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ARTES PLAST.
EDUCACION
ETICA Y EN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VALORES
EDUCACION
RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HUMANID L.
CASTELLANA - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
LECT. CRITICA
HUMANIDADE S
— INGLES - 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4
DUOLINGO
MATEMATICA
GEOMETRIA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
CIENCIAS
ECONOM,POL 1 1
YCONSTITUCI
O
FILOSOFIA 3 3
QUIMICA 3 3
FiSICA 2 2
TECNOLOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INFORMATICA 1 1 1 1 1 1
EMPRENDIMIE
NTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDIA
TECNICA T
TOTAL

20 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 30 | 30 | 30 | 30 | 37 | 37

PARAGRAFO UNICO: La Media Técnica en convenio con el SENA, se brindara en los niveles décimo y
once en la modalidad de Programacion de Software y Asistencia administrativa, con una intensidad de

7 horas semanales.

CAPITULO 2
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3.9.2. Horarios

ARTICULO SEGUNDO. CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES:
Adoptar para el afio 2025 un horario de LUNES A VIERNES de 4 horas para el preescolar (7:30 — 11:3
m) (12:30-4:30 pm) y de 5 horas para la basica primaria (Mafiana: 7:00 am — 12:00 pm, tarde 12:30 —
5:30 pm) incluido un descanso de 25 minutos.

Para la basica secundaria y media académica (6:30 am — 12:30 pm); incluido un descanso de 30 minutos.
La media técnica en contra jornada 4 horas, tres veces a la semana, de 2:00 p.m. a 6:00

p.m. para desarrollo de clases en tiempo normal.

ARTICULO TERCERO: CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES Y SECRETARIAS:

Docentes de Aula: entre 6:30 am y 12:30 y hasta las 2:00 pm para los docentes que participan de la hora
de intensificacion, cumpliendo 6 horas dentro de su jornada laboral.

Docente Orientador: entre 6:30 amy 12:30 pm y de 10:00-4:00 p.m. en algunos casos en la sede primaria

Directivo Docentes: entre 6:30 am y 2:30 pm jornada de ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus
funciones en el establecimiento educativo o en el cumplimiento de las propias de la naturaleza directiva
de su cargo.

Bibliotecaria: entre 6:30 am y 3:30 en sede secundaria y en sede primaria entre 7:00-3:30 p.m.
Secretarias: para las vinculadas a carrera administrativa 8 horas entre las 8:00- 4:00 p.m y de 9 horas para
secretarias que laboran por prestacion de servicios, entre las 7:00-4:00

ARTICULO CUARTO. Durante las semanas institucionales, las actividades se desarrollaran en jornada
continua de 7:00 am a 1:00 pm maximo.

ARTICULO QUINTO. El docente por criterio ético y profesional debe estar en su lugar de trabajo antes
que sus estudiantes.

ARTICULO SEXTO. En complemento de la Jornada Académica, Jornada Escolar y Jornada Laboral de
los docentes se realizara con estudiantes, comunidad o equipo de docentes entre otras las siguientes
actividades:

Documentacién docente

Semilleros de Investigacion

Atencién a Padres de Familia

Acompafiamiento en descanso pedagdgico

Acompafamiento al PAE

Reunion de areas

Acompafiamiento de grupos en ausencia de docentes por delegacion o por enfermedad
Proyeccion Socio-comunitaria

Planes de mejoramiento y apoyos pedagdégicos

Actualizacion Docente

Reunion con directivos

Asistencia a reuniones de redes pedagdégicas

Actualizacion del master en los modulos diario de campo, Observador de estudiantes y Resultados
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CAPITULO 3

3.9.3. Asignacion académica

ARTICULO QUINTO: La asignacién académica para cada docente de la planta de cargos, acorde con
las normas vigentes, el decreto de nombramiento y la especializacién de su escalafon, sera la siguiente:

PRIMARIA
AUL | Jocente |JORNA | AsiGNATUR | QIRECCL | |AcToS CARTELER |LIDER  DE | REVISION
A DA A CIvICOS AS AREA PARES
GRUPO
MELISSA Dimensiones Primera
10 HOYOS Tarde JARDIN Tiempo libre Dia del nifio | Marzo . . Kelly Cuesta
CASTANO Integradas infancia
Feria de Car_telera
. . Lo emprendimie pasillo .
10 SANDRA Mariana Dimensiones 0°1 Emprendimien nto campana- Primera Andrea
GAVIRIA Integradas to-STEM Lider STEM-  se | infancia Correa
apoyan todag alimenta
poy cada periodo
ANDREA Dimensiones Proyecto de Maria- Primera
11 Mafiana 0°2 oy Madre- Mayo . . Melisa Hoyos
CORREA Integradas vida infancia
Maestro
KELLY Nifios, Nifias y
YOHANA Dimensiones | o L 20 de julio/7 Primera Sandra
1 CUESTA Tarde Integradas 03 éoa\:]%nsesubres de agosto Agosto infancia Gaviria
CUESTA y
12 Tarde | Dimensiones | ., PAE Navidad PAE Primera
Integradas infancia
Maria del
1 OLEGASLIA Mafana Todas las 1°1 PRAE 12 de octubre | Octubre Apoya . Socorro
LLANO areas matematicas
Escobar
MARIA
DEL Navidad .
1 SOCORR | Tarde Todas las 1°2 Democracia Lider y | Noviembre Etica Marla_ .
areas Adoralis Arias
(0] apoyan todas
ESCOBAR
MARIA Antioquefiida | 1ra. cartelera
ADORALIS Todas las | 4o d entrando- L Olga Lia
9 | ARIAS Tarde | 4reas 13 PRAE Lider y | primer Religion LLano
VALLEJO apoyan todas | periodo
. Cuadro de .
MARYORY ~ Todas las | 5o Emprendimien Feria . _de Honor Lider Sabina Qel
9 Mafana | . 2°1 emprendimie . . Carmen Rios
JIMENEZ areas to periodo 1,2 y | Tecnologia
nto 3 Yepes
SABINA
DEL Todas las Navidad - Angela Maria
2 CARMEN | Tarde . 2°2 VIAL lid d Septiembre | Apoya sociales G g€’
RIOS areas ideran todas aviria
YEPES
1ra. cartelera
ANGELA . .
4 |MARIA |TARDE |[|odas  1as|,cq PRAE Medio entrando- | 5,2 Giencias | MaYOr
areas ambiente segundo Jiménez
GAVIRIA 4
periodo
TATIANA Todas las Dia de los Cartelera Profesora
3IC |CORREA |Mafana | . 3°1 PAE valores y Apoya espariol
areas : PAE Nueva
RUIZ mejores
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AUL DOCENTE JORNA | ASIGNATUR glﬁEc%E PROYECTOS ACTOS CARTELER | LIDER DE | REVISION
A DA A CIvVICOS AS AREA PARES
GRUPO
Dia del nifio :
JULIANA ~ Todas las | o0 ) . . . . - Tatiana
4 GIRALDO Mafana areas 3°2 Tiempo libre Lider y | Abril Lider Edufisica Correa Ruiz
apoyan todas
5 Tarde Todas las 3°3 Democracia Antioquefiida S_ala de Lider artistica Ju_Ilana
areas d sistemas Giraldo
XIOMARA Espariol 4°1, Conducta de
8-IC Mafana |4°2,4°3,5°1, |4°1 Pileo entrada- Dia | Biblioteca Lider Espafiol Lina Franco
DEL RIO o -~
5°2 del idioma
Sociales 4°1,
4°2,4°3,5°1, Campafias-
5°2 Ed. Eleccion,
LINA ~ Fisica o . instalacion Enero- . . .
2 FRANCO Mafana 4°1,4°2,4°3 4°2 Democracia gobiemo Febrero Lider Sociales | Lized Baena
Etica escolar-
4°1,4°2,4°3, elecciones
5°1
Ciencias 4°1,
ADRIANA MR Tra. cartelera
LIZED < . o Medio entrando- . Lo Xiomara del
71C BAENA Mafana F::nologla 4°3 PRAE ambiente tercer Lider Ciencias Rio
ZAPATA 4°2.4°3 5°1, periodo
5°2
Ingles  4°1,
4°2,4°3,5°1,
5°2 Ed.
Fisica
5°1,5°2 English . .
ADRIANA ~ L Dia del - . . Sirley
5 Mafana | Religion 4°1, | 5°1 proyec/ apoya | . .. Junio- julio Lider Inglés X
OSPINA 4°2.4°3 51, Pileo idioma Velasquez
5°2 Artistica
4°1,
4°2,4°3,5°1,
5°2 Etica 5°1
SIRLEY L\l/‘l’e;temétlcas Dia de los Qggmff Lider Adriana
&-Ic \E/ELASQU Mahana 4°2,4°3,5°1, 572 PAE \rﬁ?(;?:s Y| cambiar Matematicas Ospina
5°2 ! cada periodo
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SECUNDARIA
Flosafia TE 101 ; m |2 f
z Filosafia AC 102 i PAE 102 2
By | CARLOSHIGD e p » | 0| | FLOSOFIA | SERVCID | CADELAPAZ m 2 | m
3 | BLANCOGUTERREZ
T Filosafia AC i 7 SOOAL 1t ?
Farmacion ciudadanal 91,62 i 81,82 2
- EcolPol TE 10 7 m 2
L o | CARLOSHUGD  EcolFdlAC 102 3 0 \ H ) ) 12 2 |,
2" | ELANCOGUTERPEZ ‘Foo{PolTE p 7 i 7
. Eeal PolAC - 7 T
Etica Bl.62 z BLE2 | 2
Etica i z nw | 2
o fiza .
S| LUZDESYGARCH Fios :} zi 2 fcay | provoe | MAVDADYDNA 21 §§ ;
" 2PATE : B8 ey | owps | CELOS : K
Zu Etica TE 0 1 YALORES 101 1
s Eriza AC m 1 102 1
o Apovo Gestion Comunidad
[Drientagidn Esaolar) Z
CARLOSHUGO  EieaTE ff L P . . . N
ELANCOGUTERRE? BicahC i 1 i 1
Religién BE | 2 BB | 2
Religicn Hnw b 72 2
LUZ DEISY GARCH: | Religion k3 2 g | 2
; . CAPATA Peiigién 13 | 2 v " ! ’ ’ 3 | 2 !
s Relgién TE 10 1 m 1
Religion A 102 1 102 1
CARLOSHUGD | Religion TE 1 1 ) . . ) . 1 1 .
BLANCOGLTERREZ Reigien AC " 1 0 1
Yajairiz Hintistica £1,62 Z fi1, 62
Y ajairis Hrtistica 72 i 7.1
p |dhonathan Hrtistica 8132 i 81,82
E @ (Durley Hrtistica er i 2 % H # H el 0
4 |Bayona Artistica TE g i 32
Feliv Hrtistica AC 101,102 i 101,102
Bayona Hntistica TE 1M, 12 i M, 112
Educ. Fisica fi1,62 4 £1,62 4
Eduz. Fisica 72 4 7,72 4
] Edue. Fisica ge | 4 [llEBf;;g BlEL | ¢
T —
2 | BEMLRALEXMICER E::Z :j::j = 1901%92 : o |, | EDUCACON |WTERCLASE| AWTOOUEA 1901%92 : .
8 FUE : Fisica SE 0
= Educ, FisicaAC 102 i INTERCOLEG 102 1
Educ. FisicaTE 1 1 [4003 1 1
Educ. Fizica AT 12 1 12 1
FORMACION Deportiva 2
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Cienziaz naturalesd v eduzacion
ambientall B167 L 162 0
DARLENYS ROSIBETH J PRAE CLTUBRE J
Ciencias naturalesd y educacidn 22 % " | DIADELA 20
PANDALES CABRERA . - 0 FERACTH |  revmpan e 0
CALIDAD 2 22
Ciencias naturalesd y media
i A gge | W
Ciencias naturales2 y media 6 g
.ambienta] 31,92 JUNID 31,92
Biologia TE 101 1 i CEL ARECL 10 1 |
JUSNFERMANDO  ———— PRAE ‘
VELEZHIZUITA Biologia AC 10z 1 22 101 % COPASST DEL AGLAY DEL 102 1 22
Biclagia TE 11 1 MEDID 11 1
. Biologia AL 2 1 RiE 12 1 -
z g Semillero Ciencias TE 101 1 101 1
'3 Semillero Ciencias AC 102 1 102 1
Cluimical 1,92 z .32 Z
Fisical 9,92 Z 92 | 2
Cluimica TE i 2 101 2
Fisica TE 1ol 2 101 Z
Guimica 4C 102 2 . JUI':IE!'D 10z 7
— [i4 DEL ARBOL
JOHANMAMLENS | FisicaAC 102 2 PRAE ’ 102 Z
DELGADDBOLIVAR Duimioa TE - 2| % * CENERS 1 ep i |PEHAR R 111 7 | %
Fizica TE 1M 2 AMBIENTE il Z
Cuimica AC 112 z 112 2
Fisica AC 11z 2 112 Z
Semillero Cierncias TE 11 1 11 1
Semillera Ciencias AC 12 1 112 1
STEM Eutras d
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Tecnalogial, infarmatical, & &
emprendimiental 51, 62 Evila 51, 62
Tecnalogial, informatical, 5 5
VAJAIFIS PAOLS  Lemprendimientol 172 ; EMPREMDIMI MARZD Jhonathan |71, 72
ESCOBARSCOTT | Espafial B2 4 = 2 SRTISTIEA | B0 | Ghneen Joharns B2 4 | 20
Artistica B1,62 z * Wanessa |61 62 2
Artistica 71,72 z .72 2
CaLlnan 2
Espafiol T2 ] 7172 g
z MaRiSELA  (copafel B1.82 g MaFZ0 gLez | 8
5 WELASGLEZ Espafiol 91 4 2z il " LIDER PILEC) DOi&DEL a 4 22
i TANGARIFE fidiianal [gomiliarg Espafiol TE 101 1 GEMERD 101 1
Semillera Espafiol AC 102 1 102 1
Ezpafiol 3z L] 92 4
Espaiiol TE 10 4 101 4
Espanal AC 102 4 102 4
EVILASANTODIAZ | Espafiol TE m 4 - LEMGLA ElLEE ABRIL I 4 -
COLLAZOS Espafial AC 112 q * CASTELLANA DiA DEL IDIOMA 2 P
Semillera Espafiol TE 11 1 1 1
Semillero Ezpaiiol AC 1z 1 112 1
STEM Extras d
Inglé=3 v bilinglismal 51,62 g 51,62 8
Inglé=3 v bilinglizmol 91 q4 a1 ]
Semillera Inglés TE 101 1 10 1
FELIX ANTOMIO . g EMGLISH AERIL
MONSALVE CORREA —omilers Inglés AC 102 il 2 gl E PROVECT | D DEL IDIOMA 102 1 21
Artistica 101,102 z 10, 102 Z
Aoacen Sifusiame Fhinana AT & e =z
Ao Sifmiane FRTan S155 & 5157 F
Inglés3 v bilinglismal 7172 g 71,72 2]
& LIUZ FANEIDY GOMEE | Inglés3 y bilinglismal 51,82 5 EMGLISH . o 5162 )
E GOMEZ Espaticl 51 3 @ 82 # PROVECT |5 A 5 ram
el = oo 7
a
Inglé=3 v bilinglismal 92 4 9z ]
Inglés2 y bilinglismal TE 101 L) 10 4
Inglé=3 v bilingdii 140 4 . 4
GULLERMDANDRES =t o m . m LENGUA | EMGLISH | DisDELA 100 — .
RUEDAGUZMAN ~ ndE=2yDiingdisma m EXTRAMJERA | PROVECT | JUWENTUD m
Inglés3 v bilingtismal AC 11z L) 112 4
Semillera Inglés TE 11 1 1 1
Semillzra Inglés AC 12 1 112 1
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Tecnalogial, inform&tical, &
YRJAIRIS PAOLA | emprendimientol £, 62 @ . ) , , B1E2 .
ESCOBARSCOTT | Tecnalogial, informatical, &
emprendimientol 71,72 71,72
CARLOS ALBERTO | Teenologial. informétical,
COLORADO ernprendgimiento1 &l B & * " # # il &z € &
= Tecnalagial, infarmatical, & g
'gn emprendimientol 91,92 91,92
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3.9.4. Atenciodn a padres de familia

Por organizacion institucional, se dispone de todos los VIERNES del afo escolar 2025 para que los
padres de familia puedan ser atendidos por los docentes que imparten clases a sus acudidos y se
garantice dicha atencion en la hora sefialada.

Se les solicita a todos los docentes orientar esta politica institucional de atencién de padres de modo
que sea solo el dia sefalado a menos que por fuerza mayor un padre de familia no pueda acudir este dia
envie nota en el cuaderno comunicador para que sea atendido otro dia diferente.

DOCENTES BACHILLERATO HORARIO DE ATENCION
BENHUR ALEXANDER RUIZ JIMENEZ Viernes de 8:30 am a 9:10 am
CARLOS ALBERTO COLORADO SANCHEZ Viernes de 7:30 am a 8:10 am
CARLOS HUGO BLANCO GUTIERREZ Jueves de 10:45 am a 11:25 am
DARLENIS ROSIBETH PANDALES CABRERA Viernes de 8:30 am a 9:10 am
DURLEY EUGENIA ORREGO ZAPATA Viernes de 11:40 am a 12:20 pm
EVILA SANTOS DIAZ COLLAZOS Viernes de 8:30 am a 9:10 am
FELIX ANTONIO MONSALVE CORREA Viernes de 9:50 am a 10:30 am
GUILLERMO ANDRES RUEDA GUZMAN Viernes de 10:45 am a 11:25 am
HERNAN DARIO CASTRO MEDINA Jueves de 9:50 am a 10:30 am
JHONATHAN TAPIAS VASQUEZ Viernes de 9:50 am a 10:30 am
JOHANNA MILENA DELGADO BOLIVAR Viernes de 7:30 am a 8:10 am
JUAN CARLOS BAYONA CANO Jueves de 10:45 am a 11:25 am
JUAN FERNANDO VELEZ HIGUITA Viernes de 6:35 am a 7:15 am
LUZ DEYCI GARCIA ZAPATA Viernes de 8:30 am a 9:10 am
LUZ FANEYDI GOMEZ GOMEZ Viernes de 8:30 am a 9:10 am
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MARISELA VELASQUEZ TANGARIFE Viernes de 7:30 am a 8:10 am
MARTHA ELENA TRUJILLO PUERTA Viernes de 10:45 am a 11:25 am
VANESSA MORENO YEPES Viernes de 10:45 am a 11:25 am
YAJAIRIS PAOLA ESCOBAR SCOTT Viernes de 10:45 am a 11:25 am
DOCENTES PRIMARIA HORARIO DE ATENCION

ADRIANA LIZED BAENA ZAPATA
ADRIANA MARIA OSPINA PENAGOS
ANGELA MARIA GAVIRIA VARGAS
JULIANA GIRALDO PARRA

KELLY YOHANA CUESTA CUESTA
LINA MARIA FRANCO MEJIA

MARIA ADORALIS ARIAS VALLEJO Para los estudiantes de la jornada de la
MARIA DEL SOCORRO ESCOBAR GARCES  |Mafiana VIERNES de 12:00 m a 1:00 pm
MARYORY JIMENEZ COLORADO
MELISSA HOYOS CASTANO Para los estudiantes de la jornada de la
OLGA LIA LLANO JIMENEZ Tarde VIERNES de 12:00 m a 12:30 pm y|
SANDRA PATRICIA GAVIRIA VELASQUEZ de 5:30 pm a 6:00 pm
SABINA DEL CARMEN RIOS YEPES
SIRLEY MARIA VELASQUEZ USUGA
SONIA ANDREA CORREA MONTOYA
TATIANA CORREA RUIZ

XIOMARA DEL RIO PALACIO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en la Instituciéon Educativa MARIA JESUS MEJIA, a los 17 dias del mes de febrero del afio
2025.

LUZ ONTOYA
ctor:

El Plan de estudios se aprueba en el consejo académico para cada afio lectivo y se socializa ante el
Consejo Directivo. Ver en OneDrive, docentes 2025, planes de area.

3.10. PRACTICAS PEDAGOGICAS

Las practicas pedagodgicas permiten al maestro centrar su atencion en tres tipos de saberes, el
disciplinar, el pedagogico y el académico, donde dichos saberes tienen lugar en la practica y estan
vinculados con tres preguntas ¢ qué se sabe?, ; Cémo se comunica lo que se sabe? ;cdmo se trasforma
con lo que se sabe? La practica pedagogica debe despertar en el estudiante interés por lo que ensefa
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el docente y por lo que él aprende, constituyéndose en un proceso de reflexion, conceptualizacion,
sistematizada y de caracter tedrico - practico sobre la realidad educativa pedagdgica y social.

Las practicas pedagdgicas deben transformar a los futuros profesionales de un rol pasivo a uno mas
creativo y critico en su aprendizaje. Para lograr esto, es fundamental que tanto docentes como
estudiantes reconozcan la importancia de utilizar métodos de ensefanza innovadores. Es necesario
adoptar nuevas teorias educativas que son esenciales en la formacién docente. Algunas de estas
iniciativas incluyen el enfoque STEM con sus estrategias metodoldgicas, el disign thinking, la
gamificacion, la transversalizacion del Proyecto Lector PILEO con sociales, la participacion en el
programa de oratoria de la Personeria Municipal, la transversalizacion de areas con la granja y huerta
escolar, utilizacion de la maleta pedagogica de Comfama, las Redes Pedagogicas, entre otras.

3.10.1. Ambiente pedagégico

Un ambiente pedagdgico es un espacio donde se crean situaciones de aprendizaje que fomentan la
interaccion efectiva entre el docente y el estudiante. En este entorno, los estudiantes construyen
conocimientos de manera gradual, utilizando recursos y estrategias disefiadas para facilitar su
aprendizaje de forma didactica. La relacion entre el maestro y los alumnos, asi como entre los nifios y
el objeto de estudio, es fundamental.

Este ambiente debe ser flexible, permitiendo al docente adoptar enfoques dinamicos y creativos que
promuevan la participacion de los estudiantes. Asi, se generan acciones pedagodgicas que ayudan a los
estudiantes a explorar y desarrollar habilidades y nuevos conocimientos. En este contexto, el rol del
docente es secundario, enfocandose en organizar la ensefianza para que los alumnos apliquen lo
aprendido. En este tipo de ambientes, se llevan a cabo actividades que permiten asimilar y crear nuevo
conocimiento, con objetivos y propdsitos claros que sirven para evaluar los resultados.

3.10.2. Seguimiento académico

El seguimiento académico se basa en el uso pedagégico de resultados de las pruebas externas e
internas.

Las pruebas Externas: Son pruebas que se aplican segun cronograma disefiado por el MEN con
fundamento en los estandares basicos de competencia, con el propdsito de monitorear y valorar la
pertinencia de la dinamica pedagogica institucional, dando cumplimiento a las metas de calidad
impuestas por el MEN.

Andlisis de las pruebas externas (ICFES) para realizar ajustes a planes de area y plantear planes de
mejoramiento con seguimiento en cada periodo.

Estos resultados permiten:

Efectuar el seguimiento y ajuste de los planes de mejoramiento.
Verificar la pertinencia de los procesos desarrollados por areas.
Verificar la incorporacion de los estandares.

Verificar la articulacion de grados, niveles y areas.
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Reorientar los procesos educativos.
Definir estrategias pedagoégicas y metodolégicas de mejoramiento continuo.

Pruebas Internas: Son las diferentes pruebas que son elaboradas por los docentes y que se aplican en
algunos momentos de la clase o al finalizar el periodo. Estas pruebas se aplican para verificar:

El nivel de incorporacion de los estandares basicos de competencia.

Los ritmos de desarrollo por estudiante.

Los ritmos de desarrollo por grados y grupos.

El ritmo de desarrollo a nivel institucional.

El dominio de las competencias y conocimientos por grados, periodos y areas.

Las fortalezas y oportunidades de mejora de los planes de estudio por areas y asignaturas.

La necesidad de reorientar la dinamica pedagdgica segun niveles de exigencia y los procesos
del area.

El avance del estudiante en el proceso formativo desde el marco referencial de la

incorporacion de los estandares basicos de competencia

Estilos de aprendizaje: hace referencia a las diferentes maneras en que los estudiantes procesan,
comprenden y retienen la informacion. Cada persona tiene su propio estilo de aprendizaje.

Existen varios modelos de estilos de aprendizaje, pero uno de los mas conocidos es el de VARK, que
clasifica los estilos en cuatro categorias:

1.
2.

3.
4.

Visual: Aprenden mejor a través de imagenes, graficos y diagramas.

Auditivo: Prefieren escuchar y aprender a través de la conversacion, las explicaciones orales y
las grabaciones.

Lectura/Escritura: Se sienten mas cémodos con textos escritos, ya sea leyendo o escribiendo.
Kinestésico: Aprenden mejor a través de la experiencia practica y el movimiento, como realizar
actividades o experimentos.

3.10.3. Estilos de aprendizaje

Coémo identificar el estilo de aprendizaje de los estudiantes:

Se presentan algunas preguntas para que el estudiante busque la columna que mas se aproxima a su
forma de hacer las cosas.

Cuente las respuestas de cada columna y esto le indicara su principal estilo de aprendizaje.

¢ Cual es el estilo de aprendizaje?

Visual Auditivo [Kinestésico

¢Cuando dudo de Ia]...trato de ver la palabra? |...digo la palabra o tratojpara darme cuenta
|ortografia de una palabra... Fe resolverlo si me parece bien?

...escribo la palabra

onéticamente?
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¢,Cuando entablo unal..me cuesta trabajo]...me gusta escuchar]..uso gestos Yy
|conversacion... escuchar durante wunjpero me muero porjmovimientos  muy
tiempo largo? hablar? expresivos?
...utilizo conj

...utilizo con frecuencial...utilizo con frecuenciaffrecuencia
¢,Cuando hablo... |Ipalabras como ‘"ver"]palabras como "oir"|palabras como

"lucir”, "imaginar"? "sonar", "pensar"? "tocar”, "sentir",

"hacer"?
¢,Cuando trato de]...me distrae el desorden|...me distraen los sonidos]...me  distrae la
|concentrarme... Io el movimiento? Io los ruidos? actividad a miI
alrededor?

...me olvido de los]..olvido las caras pero|...recuerdo sobre
¢,Cuando conozco a unajnombres, pero recuerdofrecuerdo los nombres yjtodo lo que hice conI
[persona... las caras o los lugares? Jlas conversaciones? esa persona?

...prefiero hacerlo
¢, Cuando contacto a alguien|]...prefiero el contacto]...prefiero  hacerlo  ajmientras
|por motivos de negocios... [directo, cara a cara, enftravés del teléfono? caminamos 0
una reunion? realizamos aIgunaI
actividad?

...me gustan las ...me gusta que se|
¢, Cuando estoy en clase... Jexposiciones con fotos y]..me gusta que hayalorganicen

diagramas? |debates y didlogo? actividades y poder

Jmoverme?

¢,Cuando leo...

...me gustan los

parrafos descriptivos y|me imagino las voces de

..me gusta el dialogo y|...prefiero
h

las
istorias de accion?

un programa
computador...

¢,Cuando necesito ayuda con
del...busco las ayudas en

me detengo parajlos personajes?
imaginar la accién?
...prefiero ver ...prefiero recibir]...prefiero
¢,Cuando tengo que hacerjdemostraciones, instrucciones verbales ointentarlo
algo nuevo en el trabajo...  |diagramas, graficos en|preguntarle a alguien|directamente Vi
manuales dejcomo se hace? aprenderlo en la]
instrucciéon? Jmarcha?
...intento todas las

..llamo a un centro de

linea o en el manual? ayuda o a un colega?

posibilidades y trato
de resolverlo por mi
cuenta?

Los aprendices visuales

Se relacionan con mas efectividad con la informacion escrita, notas, diagramas y dibujos.
Estan inconformes en una presentacion si no pueden tomar notas detalladas.
Consideran que una informacién no existe si no la han visto escrita en alguna parte.
Toman notas adicionales, aunque les entreguen los materiales del curso.
Tienden a ser mas efectivos en las comunicaciones escritas, en la manipulacion de simbolos, etc.

Los aprendices auditivos
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Se relacionan con mas facilidad con la palabra hablada.

Tienden a escuchar una conferencia y luego toman apuntes o revisan el material entregado.
Dan mas importancia a lo que les dicen que a lo que ven escrito.

A menudo repiten en voz alta los textos para entenderlos o recordarlos.

Pueden ser buenos oradores o conferencistas.

Los aprendices kinestésicos

Aprenden mas efectivamente a través de tocar, del movimiento y del espacio.

Prefieren imitar y practicar.

Pueden parecer lentos debido a que la informacion no se les presenta en forma adecuada a sus métodos
de aprendizaje.

3.10.4. Seguimiento Plan de Estudios:

En cada periodo académico se hace revisién de los Planes de Aula y Diarios de campo en la plataforma
del master 2000, y al finalizar el afio se da la validacidén con el objetivo de analizar la pertinencia del
curriculo y hacer las adecuaciones pertinentes para el afio siguiente. Ver anexo Validacion DF_F_ 05
Proceso Diseno Curricular y Formacion.

Seguimiento a egresados. Con el objetivo de verificar la continuidad de la media técnica y el alcance
del perfil del egresado. La Institucion Educativa tiene una docente lider que hace seguimiento a los
egresados en una matriz de Excel. (OneDrive Gestién Académica, egresados 2025)

3.10.5. Jornada Complementaria y Media Técnica

La jornada escolar del colegio se establece de la siguiente manera:

EDUCACION INICIAL: Jornada mafiana: Transicion- 7:30 a.m. a 11:30
JARDIN Y TRANSICION Jornada tarde: Jardin y Transicion- 12:30m a 4:30 p.m.
PRIMARIA Jornada manana: 7 a.m. a 12m
Jornada de la tarde: 12:30 a 5:30 p.m.
SECUNDARIA Jornada manana: 6:30 a 12:30
MEDIA Jornada Tarde: 6:30-2:00 p.m.
MEDIA TECNICA Jornada Tarde: 2:00-6:00
JORNADA UNICA Jornada manana: 6:30-2:00

Jornada Unica

La Jornada Unica (JU) es una estrategia de calidad educativa orientada a fortalecer los proyectos
educativos institucionales a partir de la ampliacién de la jornada escolar y de las intensidades
académicas dedicadas a la formacion integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, fomentando
estrategias enfocadas en el desarrollo de las competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas asi
como en el impulso a los proyectos de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes
fundamentales. Para este propdésito, la gestion de los componentes del programa (Infraestructura
Educativa, Talento Humano, Fortalecimiento del Proceso Pedagdgico y Curricular y Alimentacién Escolar
(Volver al contenido 11')
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en modalidad almuerzo) esta orientada a asegurar las condiciones fisicas, funcionales, relacionales y
estratégicas para un servicio educativo de calidad con equidad y a la proteccion de las trayectorias
educativas de los nifos, nifias, adolescentes y jévenes.

Desde el marco normativo, Jornada Unica corresponde al "tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo oficial a sus estudiantes de basica y media en actividades académicas para el desarrollo de
las areas obligatorias y fundamentales y de las areas asignaturas optativas, y a los estudiantes de
preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual a
través de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas, asi como el tiempo destinado a
actividades de descanso pedagogico y alimentacion de los estudiantes”. (Decreto 2105, 2017)

Es muy importante para la institucion, las actividades complementarias y extracurriculares en el
desarrollo integral de los estudiantes, donde se permite la socializacién, intercambio e interaccién, para
fortalecer y potenciar las habilidades a través de la motivacidon, observacion, exploracion y
experimentacion para tener acceso al conocimiento. Fundamental para la institucién son las actividades
complementarias y extracurriculares ya que permiten generar actividades que favorezcan la
participacién, comunicacion, convivencia, sensibilidad, curiosidad y creatividad de los estudiantes,
donde se vivencien los valores, la cooperacion, el respeto por el otro y asi aportar al cambio que urge
en la sociedad.

Las actividades complementarias y extracurriculares se realizan fuera del horario escolar, es de caracter
voluntario, dentro de esas actividades se cuenta con semilleros como:

Semilleros en Investigacién a través del Pacto EEE y Fundadiv

Semilleros de roboética, domoética

Semilleros de Inglés en convenio con Comfama y la UDCO

PrelCFES

Semilleros en iniciacion musical

3.10.6. Criterios de evaluacion y promocion

“El Decreto 1290, expedido el 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes en los niveles de educacién basica y media; es decir, que se refiere basicamente a la
evaluaciéon que se desarrolla en el aula”. La propuesta educativa busca a través de la implementacion
del SIEE, Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, asumir la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes desde los fines de la educacién (Art. 5, Ley 115 de 1994) y los propdsitos de la evaluacion
institucional de los estudiantes (Art. 3, Decreto 1290 de 2009) bajo un enfoque 57 integrador que estimule
el desarrollo de la persona desde su capacidad cognitiva, valorativa y practica, en otras palabras, que
piense, ame y actue.

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién para los estudiantes de la Institucion
Educativa Maria Jesus Mejia, en los niveles de primera infancia, Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media Académica y Media Técnica.

La evaluacion en la IE Maria Jesus Mejia, se concibe como un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y obtencién de informacion de diversas fuentes acerca del nivel de desempenio,
avance, rendimiento y logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por los docentes,
la organizacion y analisis de la informacién, de su importancia y pertinencia de conformidad con las
competencias que se esperan alcanzar en cada una de las areas-asignaturas.
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El Sistema Institucional de Evaluacion para el 2025, se adopté por ACUERDO N°006 de Itagui el 28 de
febrero de 2025.

3.11. ACUERDO DE ADOPCION DEL SIEPE

ACUERDO N°006
Itagtii, 28 de febrero de 2025

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO, ADOPTA EL SIEPE

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa MARIA JESUS MEJIA, en uso de sus funciones
conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo
3 seccion 3; Constitucion Politica, Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1075 de 2015 establecio los lineamientos generales y especificos para los procesos de
Evaluacion y Promocién de los estudiantes.

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa en general, se
han observado los pasos y procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocién de los Estudiantes, SIEPE.

Que corresponde al Consejo Directivo aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de Estudiantes, SIEPE, de acuerdo con la estructura y requerimientos sefialados
especificamente en el Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 3Seccién 3.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar y adoptar el documento del SIEPE, en el cual se establece el
Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién para los estudiantes de la Institucion Educativa Maria
Jesus Mejia, en los niveles de primera infancia, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y
Media Técnica.

ARTICULO SEGUNDO: Que toda modificacién que sea necesaria hacerle al documento del Sistema
institucional de evaluacion y promocién de estudiantes (SIEPE), debe ser reflexionado y acordado por
el Gobierno Escolar para finalmente ser reglamentado y adoptado por el Consejo Directivo.

ARTICULO TERCERO: La evaluacion en la IE Maria Jesis Mejia, se concibe como un proceso
sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencién de informacion de diversas fuentes
acerca del nivel de desempeiio, avance, rendimiento y logro del estudiante y de la calidad de los
procesos empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la informacion, de su importancia
y pertinencia de conformidad con las competencias que se esperan alcanzar en cada una de las
areas-asignaturas.

ARTICULO CUARTO: Evaluacion diagnéstica, el ejercicio que se realiza al iniciar el afio escolar, donde
el docente del area deja constancia del estado académico de sus estudiantes, basados en el desarrollo del
curriculo de cada grado, para ser tenido en cuenta como conducta de entrada.
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ARTICULO QUINTO: Para efectos de la Valoracién de los estudiantes en cada area/asignatura del Plan
de Estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional:
Desempeno superior: 4.6-5.0. (D superior); desempefio alto 4.0-4.59 (D alto); desempefio basico: 3.0-
3.99 (d basico); desemperio bajo: 1.0-2.99 (D Bajo).

ARTICULO SEXTO: A nivel institucional el seguimiento y evaluacién del estudiante esta conformado por
el aspecto cognitivo, actitudinal, evaluacion y asistencia con la siguiente valoracién: Cognitiva y
procedimental 60%, actitudinal que incluye la puntualidad, coevaluacion, autoevaluacién y
Heteroevaluacién 20% y la prueba de periodo 20%.

ARTICULO SEPTIMO: En la Institucién Educativa Maria Jesus Mejia, el afio escolar tendra tres periodos
con una duracion de 14 semanas el primero y de trece (13) semanas el segundo y tercero. El porcentaje
de cada periodo es de 30%, 40% y 30% respectivamente, sobre la valoracién anual del 100%.

ARTICULO OCTAVO: En el caso institucional para las areas que tienen mas de una asignatura su
valoracion es la siguiente: el area de Humanidades (espafol 50% e inglés 50%); el area de Sociales
(sociales 75% y formacion ciudadana 25%); el area de Tecnologia (tecnologia 33%, informatica 34% y
emprendimiento 33%); Ciencias Naturales (para Basica Secundaria: fisica 25%, quimica 25%, ciencias
naturales 40% y medio ambiente 10%. Para

Media: fisica 40%, quimica 40% y biologia 20%).

ARTICULO NOVENO: Para garantizar la permanencia de todos los estudiantes cada docente debe
practicar estrategias de motivacion, control de asistencia y mantener contacto permanente con los
padres de familia para indagar sobre el trabajo escolar.

ARTICULO DECIMO: En la Institucién Educativa Maria Jesus Mejia, se consideran los siguientes
Criterios de Promocion:

El estudiante debe cumplir con un minimo de asistencia del 75%, y, ademas que, al finalizar el afo
escolar, obtenga niveles de desempeno Superior, Alto o Basico, segun las equivalencias institucionales
en todas las areas del Plan de Estudios.

El estudiante debe aprobar todas las areas del Plan de Estudios, o en su defecto, obtener nivel de
desempeno bajo en un (1) area del plan de estudios.

PARAGRAFO. Si el estudiante reincide en desempefio bajo en la misma area al finalizar el afio lectivo
siguiente, no sera promovido. Teniendo en cuenta lo anterior, a este estudiante se le dara el afio como
reprobado. Se le hara seguimiento a través del acuerdo académico.

El estudiante que reprueba una (1) de las asignaturas del area y su promedio definitivo es igual o
superior a 3.0, aprueba el area.

El estudiante debe aprobar el area de media técnica con nota igual o superior a 3.5.
El estudiante del grado 11° debe aprobar todas las areas y asignaturas del plan de estudios.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes del grado 11° que, al finalizar el afio escolar, sean acreditados por el
SENA con el certificado de aptitud profesional (CAP) seran graduados como bachilleres académicos y
técnicos segun la modalidad que hayan cursado y podran continuar la tecnologia en el SENA.
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PARAGRAFO 2. Los estudiantes del grado 11° que, al finalizar el afio escolar, obtengan Niveles de
Desempefio Superior, Alto o Basico, segun la equivalencia institucional, en todas las areas del Plan de
Estudios institucional y no alcancen las competencias establecidas en el plan de estudio del SENA,
seran graduados como bachilleres académicos.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes del grado 11° que presenten desempefios bajos en algunas de las
areas y que certifiquen haber superado la prueba de admisién en las universidades publicas, se les
promovera y valorara la prueba de admision como “recuperacién” en las areas evaluadas, siempre y
cuando el estudiante haya evidenciado una actitud positiva y favorable para el desarrollo de la asignatura
y una sana convivencia.

PARAGRAFO 4. Los bachilleres seran graduados en acto publico solemne siempre y cuando cumplan
con los criterios de promocién establecidos por la ley (decreto 1075 del 26 de mayo de 2015) y el sistema
interno de evaluacion institucional; ademas de haber garantizado una sana convivencia acorde con el
Manual de Convivencia Escolar y haber certificado la asistencia al pre-ICFES ofrecido por el municipio de
Itaguii, o en su defecto en alguna entidad certificada que garanticen a la institucién un buen desempeno
en la prueba SABER 11.

PARAGRAFO 5. Los estudiantes de grado undécimo que NO cumplan con las 80 horas de servicio social
y las 50 horas constitucionales en las fechas establecidas no seran graduados hasta cumplir con estos
requisitos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: para la institucion los criterios de no promocién son los siguientes:

No sera promovido al grado siguiente el estudiante que repruebe dos 0 mas areas del plan de estudios
El estudiante que deje de asistir al plantel el 25% (200 horas preescolar, 250 horas primaria, 300 horas
en secundaria y 350 horas en la media) del afio escolar sin excusa justificada y aceptada por la institucion,
por lo tanto, debera cursarlo nuevamente. Los parametros de las justificaciones aceptadas son: las
estudiantes con alto riesgo médico por estado de embarazo, los estudiantes que presentan excusa
médica y/o incapacidad, estudiantes internos en centro especializado de rehabilitacién por consumo de
sustancias psicoactivas, cuarentena por enfermedad.

Si el estudiante reincide en desempefio bajo en la misma area reprobada el afo anterior, no sera
promovido. A este estudiante se le hara seguimiento a través del acuerdo académico.

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan Niveles de Desempeno Bajo en dos (2) areas
del plan de estudios, y que no realicen las recuperaciones en el tiempo estipulado, recibiran el informe de
la promocidn con las areas en desempefio Bajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades, de acuerdo con el Decreto 2247 de 1997, Los educandos avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON
DIAGNOSTICO.

Para la promocion de los estudiantes con diagnéstico o la promocién anticipada de estudiantes con
talentos y capacidades excepcionales, se tienen en cuenta los siguientes criterios: la asistencia a clases,
a terapias, a programas especiales y demas apoyos; el alcance de los logros definidos en el plan de
estudios, debidamente adaptados a sus capacidades; la elaboracién de los planes individuales de ajuste
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razonable; el cumplimiento de compromisos y recomendaciones por parte de los estudiantes y sus familias
con respecto a los reportes o sugerencias de profesionales externos y la UAI.

Los estudiantes con discapacidad cognitiva u otra discapacidad que no evidencian las competencias
minimas para avanzar al grado siguiente ni para obtener logros minimos basicos, seran remitidos a los
profesionales de apoyo pedagdgico, para que continlie su proceso educativo en un centro de preparacion
para un oficio o una educacién especializada.

ARTICILO DECIMO CUARTO: Las alertas académicas para estudiantes que presentan bajo
desempeno académico, se seguiran desarrollando en la novena (9) semana de cada periodo, con el
objetivo de fortalecer las competencias y el trabajo académico de los estudiantes con el fin de evitar
cancelacion de matricula o salida del sistema por motivo de pérdida de areas

ARTICULO DECIMO QUINTO: El proceso de recuperacion es un derecho y un deber de los estudiantes.
Es de caracter obligatorio que asista y presente en las fechas y horarios establecidos las actividades
propuestas por el docente; de no presentarse se hara acuerdo académico. En cada periodo se deben
hacer las recuperaciones de cada area/asignatura no aprobada, en los tiempos establecidos por la
Institucion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El seguimiento a las No Conformidades Académicas se realiza a través
del Proceso de Evaluacién y Mejora del Sistema de Gestidén de Calidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Itagli, a los 28 dias del mes de febrero de 2025.
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3.12. ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

DECRETO 1411 DE 2022 DE (29 de Julio) POR MEDIO se reglamenta la prestacion del servicio
de educacion inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”

CAPITULO 2

EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR

SECCION 1

ASPECTOS GENERALES DE EDUCACION INICIAL

ARTICULO 2.3.3.2.1.1. Definicién. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1098 de
2006 y el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, la educacion inicial es un derecho impostergable de las
nifas y los nifios menores de seis (6) afios y hace parte del servicio educativo en los términos previstos
por el articulo 2 de la Ley 115 de 1994.

Es un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente, y estructurado, a través del cual se
potencia el desarrollo, capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje de las nifias y los nifios
al interactuar en diversas experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la
exploracién del medio, contando con la familia como actor fundamental de dicho proceso.

La educacién inicial se enmarca en la atencion integral, la cual implica garantizar procesos pedagégicos
y educativos con calidad, pertinencia y oportunidad de acuerdo con las caracteristicas de desarrollo y
ritmos de aprendizaje de las nifias y los nifios; contribuye en la gestién de las atenciones relacionadas
con el cuidado y crianza; salud, alimentacién y nutricion; ejercicio de la ciudadania, la participacion y
recreacion, de acuerdo con las competencias establecidas en la Ley 1804 de 2016 para los diferentes
sectores como vivienda, cultura, salud, planeacion, prosperidad social, deporte, desarrolladas de forma
articulada y complementaria.

La atencion integral responde de manera directa al sentido y los propdsitos de la educacion inicial, lo
gue se constituye en la base para la implementacion de las estrategias y acciones que se requieren
para lograr una atencion de calidad, que permita que las nifas y nifos logren sus realizaciones tal como
estan planteadas en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

ARTICULO 2.3.3.2.1.2. Principios generales de la educacién inicial. Los principios que orientan el
servicio de educacion inicial son los siguientes:

1. Universalidad: La nacion y las entidades territoriales generan las condiciones para que
progresivamente todas las ninas y los nifos menores de seis (6) afnos, con el consentimiento y
participacién de los padres o cuidadores, accedan a la educacion inicial en condiciones de
calidad, pertinencia y oportunidad.
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Equidad: La nacién, las entidades territoriales, y los prestadores del servicio de educacién

inicial garantizan las ,mismas oportunidades para que las nifias y los nifios accedan a la
educacion inicial con calidad, sin discriminacién por su edad, género, cultura, credo,
nacionalidad, pertenencia étnica, contextos geograficos, discapacidad, afectacién por hechos
victimizantes en el marco del conflicto armado, situacion econdmica o social, situacién o
condicion de enfermedad, configuracién familiar o cualquier otra condicién o situacion.
Complementariedad: Los actores, sectores y agentes responsables en /la promocion del
desarrollo de las nifas y los nifios en la primera infancia, se articulan para generar concurrencia
en las atenciones, en coherencia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera infancia “De Cero a Siempre”.

Corresponsabilidad: EI Estado, la familia y la sociedad concurren para favorecer las
condiciones de calidad, acceso, bienestar, cuidado, y permanencia de las nifias y los nifios,
atendiendo a sus particularidades para asegurar su proteccion y el disfrute de la trayectoria
educativa.

Intersectorialidad. Los agentes de los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal en
las instancias de coordinacién de sus acciones definen e implementan estrategias orientadas a
la gestion integral para fortalecer el servicio de educacion inicial en el marco de la atencion
integral.

Inclusion y Diversidad: La educacion inicial como proceso educativo, y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado, reconoce, valora y celebra la singularidad de las nifas
y los nifios, frente a las formas particulares en las que se desarrollan, expresan, exploran,
relacionan y piensan, y frente al contexto familiar y social, en razén a su cultura, nacionalidad,
credo, etnia y momento de vida, para aportar en la transformacion de situaciones de
discriminacion.

ARTICULO 2.3.3.2.1.3. Objetivos de la educacién inicial. Los objetivos que persigue el servicio de
educacion inicial son:

Contribuir a la garantia de los derechos de las nifias y los nifios en la primera infancia al asegurar
las condiciones humanas, pedagdgicas y materiales necesarios para promover su desarrollo
integral y aprendizaje.

Generar ambientes y experiencias pedagogicas que potencien el desarrollo y el aprendizaje de
las ninas y los nifios de acuerdo con sus caracteristicas, en condiciones de equidad,
contribuyendo a compensar las desigualdades de origen familiar, social, cultural, de género y/o
econdmico, reconociéndolos como sujetos de derechos, actores sociales que inciden sobre el
mundo que les rodea, protagonistas de su propio proceso de desarrollo, y miembros activos de
una familia y de una comunidad.

Acompafar a las familias y cuidadores en el fortalecimiento de sus capacidades en torno a los
procesos de cuidado, crianza, desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios para fortalecer
las relaciones y los vinculos afectivos mediante la generacion de estrategias enmarcadas bajo
el principio de corresponsabilidad.

Favorecer la expresion de las emociones, opiniones, ideas e iniciativas de las nifias y los nifos,
asi como su efectiva incidencia en la toma de decisiones en el marco de la participacion infantil,
y acorde con su proceso de desarrollo, en el contexto de las relaciones propias de la vida
cotidiana

Aportar al bienestar emocional y fisico de las nifias y los ninos mediante el desarrollo de
procesos educativos que promuevan la alimentacion y habitos de vida saludable, el
autocuidado, la resiliencia y la autonomia en un marco social de apoyo mutuo entre la familia,
el entorno educativo y la comunidad.
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6. Fomentar la exploracion, curiosidad, creatividad, participacion, pensamiento critico e innovador,

busqueda de soluciones a situaciones de la vida cotidiana y la sana convivencia de las nifias y
los niflos en el marco del respeto por los derechos humanos y los valores democraticos, asi
como el desarrollo de la identidad individual y colectiva, reconociendo, respetando y valorando
la diversidad.

SECCION 2

ORGANIZACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
SUBSECCION 1

ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO 2.3.3.2.2.1.2. Ciclos. La educacion inicial en el marco de la atencién integral se organiza
en dos (2) ciclos atendiendo a los ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de las nifias y los nifios,
asi, (i) el primero abarca desde el nacimiento hasta antes de cumplir los tres (3) anos, y (ii) el segundo
ciclo comprende desde los tres (3) afios hasta antes de cumplir los seis (6) anos.

El primer ciclo de la educacion inicial podra incluir atencién dirigida a mujeres gestantes para fortalecer
el rol de la familia en los primeros afos de vida. Este ciclo no tendra una division por grados, los grupos
se organizaran de acuerdo con el proceso de desarrollo y caracteristicas de las nifias y los nifios.

El segundo ciclo corresponde a los tres grados de la educacién preescolar a la cual se refieren los
articulos 15y 18 de la Ley 115 de 1994, estos son, prejardin, jardin y transicion. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 67 de la Constitucion Politica, que define el grado transicion como el primer
grado obligatorio de la educacién formal, este solo podra ser ofrecido por establecimientos educativos
debidamente reconocidos por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacioén; los otros grados
podran ser prestados por otros oferentes.

PARAGRAFO 1. Las edades sefialadas para las nifias y los nifios son un criterio para delimitar la
poblacion a atender en cada ciclo y grado, y no constituyen un criterio excluyente y Unico para el ingreso
y atencion de los nifios o las nifias. Los prestadores del servicio de educacion inicial tendran en cuenta
el proceso de desarrollo de las nifas y los nifios para determinar su vinculacion teniendo en cuenta
factores regionales, culturales y étnicos.

PARAGRAFO 2. La relacién de nifias y nifios por docente en el primer ciclo se organizara de acuerdo
con lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional en los referentes técnicos de la educacion
inicial. En el segundo ciclo se organizara de la siguiente manera: para los grados de Prejardin y Jardin
la relacion sera de maximo 20 nifias y nifios en zonas urbanas y 15 nifios y nifias en zonas rurales por
docente; para el grado transicion y con base en lo establecido en el articulo 2.4.6.1.2.4. del presente
decreto, la relacion sera de entre 20 y 25 nifias y niflos maximo por docente en zonas urbanas, y entre
15y 18 nifios y nifias maximo por docente en zonas rurales.

Estas relaciones técnicas de nifias y nifios por docente se alcanzaran progresivamente, a partir de los
excedentes de personal que resultaren de la redistribucion de plantas de los establecimientos
educativos oficiales en las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion y la incorporacion
progresiva de los demas docentes que se requieran, de acuerdo con los estudios viabilizados técnica
y financieramente por el Ministerio de Educacién Nacional.
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ARTICULO 2.3.3.2.2.1.3. Jornadas de atencién. Las jornadas de atencidon en los servicios de

educacion inicial se organizaran de acuerdo con las caracteristicas, momentos de desarrollo y edades
de las nifias y los nifios, asi como con la propuesta educativa y las dinamicas familiares. El horario de
atencion sera el que cada prestador defina en su proyecto educativo o pedagdgico.

PARAGRAFO 1. Los establecimientos educativos oficiales, en articulacién con las Secretarias de
Educacion, avanzaran de manera prioritaria en la garantia de condiciones para que los nifios y las nifias
en educacion inicial cuenten con la prestacion del servicio educativo en jornada unica, en funcién de
contribuir a la universalizacién de la Jornada Unica.

PARAGRAFO 2. Desde el Ministerio de Educacién Nacional se brindaran orientaciones para que las
Secretarias de Educacion definan modelos flexibles de educacion inicial aplicables en los contextos
rurales, de conformidad con las condiciones particulares de cada comunidad educativa.

ARTICULO 2.3.3.2.2.1.4. Ingreso a la educacién inicial. El ingreso de las nifias y los nifios a la
educacion inicial en el marco de la atencion integral se puede dar en cualquier momento del afio, en
tanto la nifia o el nifio sea menor de seis (6) afios de edad. No estara sujeto a ningun tipo de prueba
de admision o examen psicolégico o de conocimientos, ni a consideraciones de raza, sexo, religion,
condicion fisica o mental o cualquier situacién que afecte la equidad y limite su acceso, continuidad o
permanencia en la educacion inicial.

Para el ingreso al servicio de educacion inicial, se debera solicitar al menos copia de los siguientes
documentos:

1. Registro civil de nacimiento del nifio o la nifia o documento de identificacion reconocido
legalmente.

2. Certificacion de vinculacién al sistema de seguridad social, de conformidad con lo establecido
en la Ley.

3. Soporte de asistencia a valoracion integral en salud con el esquema de atencion individual
acorde con el momento de curso de vida, emitido por una Institucion Prestadora de Salud - IPS.

4. Copia del carné de vacunacion al dia segun la edad o copia de carné de salud infantil.

Si al momento de la matricula, la familia o cuidadores de la nifia o el nifio no presentaran estos
documentos o alguno de ellos, de todas maneras, se formalizara la matricula. El prestador
gestionara la pronta consecuciéon de estos documentos, mediante acciones coordinadas con la
familia y las entidades pertinentes en el marco de la atencién integral, bajo el principio de
corresponsabilidad e intersectorialidad.

PARAGRAFO. En caso de que la informacién de los nifios y las nifias ya se encuentre en los sistemas
de informacién administrados por el Ministerio de Educacién Nacional o por otras entidades publicas,
las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas estableceran mecanismos de
gestion de matricula que permitan favorecer el paso de los servicios de educacion inicial hacia los
establecimientos educativos para dar continuidad a la trayectoria educativa, con base en los
lineamientos, orientaciones y referentes que emita el Ministerio de Educacién Nacional.

SUBSECCION 2

EDUCACION INICIAL EN EL NIVEL PREESCOLAR

(Volver al contenido)
Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40
Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina 150 de 198



http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

il

| INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA

Formando personas de bien

40

NG

"

Tkt

S
=

CODIGO: NA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 09

i (Volver al contenido)
ARTICULO 2.3.3.2.2.2.1. Edad para el ingreso al grado obligatorio. El ingreso de las nifas y los

nifios al grado obligatorio de transicion se promovera cuando cumplan cinco (5) afios de edad, y debera
orientarse por la comprension holistica y la integralidad del desarrollo. Esta edad es un referente para
organizar la prestacién de este grado, pero no debe ser un criterio por el cual se restrinja la garantia y
acceso a la educacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica y el
articulo 17 de la Ley 115 de 1994.

En los casos que los nifios y las nifias sean menores de cinco (5) afios, compete a los establecimientos
educativos junto con la familia asegurar el interés superior del nifio, valorando el momento de desarrollo,
la situacion familiar, la oferta presente en el territorio y los factores regionales, culturales y étnicos, en
la perspectiva de garantia del derecho a la educacion.

Los establecimientos educativos oficiales en coordinacion con las Entidades Territoriales avanzaran de
manera prioritaria y progresiva en la apertura de los grados jardin y prejardin, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 115 de 1994. En ningun caso se podra exigir a las nifias y los
nifos la vinculacion previa a servicios de educacion inicial o la realizacion de los grados prejardin y
jardin como requisito para ingresar al grado obligatorio de transicion.

ARTICULO 2.3.3.2.2.2.2. Admisién en los grados de la educacién bdsica. Cuando las nifias y los
nifos no hayan cursado el grado transicidon y tengan seis (6) anos 0 mas, deberan ser admitidos en el
grado de educacion basica correspondiente, segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
del respectivo establecimiento

Los establecimientos educativos deberan generar los mecanismos de nivelacion pertinentes para
promover la permanencia de los nifios y las nifias en el sistema educativo.

ARTICULO 2.3.3.2.2.2.3. Gestion de cobertura. Las entidades territoriales pondran en marcha
estrategias de busqueda activa que permitan identificar a las nifias y los niflos que deben ingresar al
grado obligatorio de transicidén para asegurar el acceso al servicio educativo, segun las competencias
establecidas en los numerales 6.2.1 y 6.2.5 del articulo 6, y en los numerales 7.1y 7.6 del articulo 7 de
la Ley 715 de 2001 y demas normatividad vigente.

Cada entidad territorial realizara las acciones necesarias que le permitan identificar el universo de nifias
y nifnos de cinco (5) afos de edad y facilitar el acceso a la educacion inicial y en particular al primer
grado obligatorio del sistema educativo. Asi mismo, generara las estrategias pertinentes para mitigar
las barreras de acceso como la extra edad, la dispersién geografica, condicion de discapacidad,
afectaciones por conflicto armado, la lengua materna distinta al castellano y cualquier otra que pueda
afectar el acceso de las nifas y los nifos a la educacion.

Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion podran establecer procesos de preinscripcion al
servicio educativo, acudir a la informacién recolectada por los sistemas de informacion del Ministerio
de Educacion Nacional, o la informacion

Los establecimientos educativos deberan facilitar la continuidad de la trayectoria educativa de las nifias
y los nifios provenientes de los servicios de educacion inicial, de conformidad con los lineamientos,
orientaciones o referentes del Ministerio de Educacion Nacional, para asegurar la articulacion entre los
distintos niveles y grados del sistema educativo.

PARAGRAFO 1. Las entidades territoriales que hayan implementado progresivamente los grados de
prejardin y jardin en los términos senalados en el articulo 18 de la Ley 115 de 1994, deberan realizar
el proceso de gestién de cobertura de que trata el presente articulo para dichos grados, asegurando
que el servicio responda a los atributos de la atencion integral de la primera infancia y cumpla con las
condiciones de calidad establecidas para la educacién inicial.
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PARAGRAFO 2. Las estrategias definidas para acompafiar la trayectoria educativa de las nifias y nifios
deberan incluir acciones especificas para promover el ingreso a la educacion inicial, la permanencia y
la continuidad en el sistema educativo de las nifias y nifios con discapacidad y talentos excepcionales
en el marco de una educacion inclusiva, y comprenderan los apoyos y ajustes razonables que se
requieren para brindar una educacion pertinente, oportuna y de calidad en concordancia con los
referentes técnicos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el
Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atenciéon
educativa a la poblacién con discapacidad’.

ARTICULO 2.3.3.2.2.2.4. Ampliacién de la atencién en educacién inicial. Los establecimientos
educativos oficiales que estén en condiciones de ofrecer, ademas del grado obligatorio de transicion,
los grados de Jardin y Prejardin o el primer ciclo de la educacion inicial, podran hacerlo, en este orden,
siempre y cuando cuenten con el concepto técnico favorable de la entidad territorial y su
implementacién se realice de conformidad con lo dispuesto en el plan de desarrollo territorial, y en los
lineamientos, orientaciones y referentes técnicos de la educacion inicial que expida el Ministerio de
Educacion Nacional.

Para este efecto, se requiere el cumplimiento de las coberturas sefaladas en el inciso 2 del articulo 18
de la Ley 115 de 1994.

SUBSECCION3
ASPECTOS PEDAGOGICOS

ARTICULO 2.3.3.2.2.3.1. Adecuacién del Proyecto Educativo. Los establecimientos educativos que
ofrezcan el grado obligatorio de transicién o mas grados del preescolar, y ademas extiendan sus
servicios al primer ciclo de la educacién inicial, deberan incorporar en su Proyecto Educativo
Institucional-PEI o Proyecto Educativo Comunitario-PEC, los siguientes aspectos:

1. La propuesta pedagdgica y curricular orientada a la promocién del desarrollo y el aprendizaje
de las nifias y los nifilos en educacion inicial, en coherencia con lo establecido en la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera infancia y los Referentes Técnicos de la
Educacion Inicial definidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional

2. La organizacion de la jornada de atencion y las estrategias pedagdgicas que implementara en
educacioén inicial.

3. La definiciébn de mecanismos, instrumentos y herramientas para la valoracién y el seguimiento
al proceso educativo de las nifias y nifios en primera infancia.

4. Descripcion de las instancias y los mecanismos para asegurar la participacion y la incidencia de
las maestras y los maestros de educacioén inicial en la toma de decisiones de los procesos
pedagdgicos y curriculares de los establecimientos educativos.

5. Los mecanismos de participacion de nifias y nifios, familias y comunidad educativa en la
construccion, el desarrollo y evaluacidn de la propuesta pedagdgica que se implementa.

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional-PEI o el Proyecto Educativo Comunitario-PEC se
actualizara de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion que atiende y los lineamientos y
orientaciones expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 2.3.3.2.2.3.2. Proyecto pedagégico. Los prestadores que brinden educacién inicial sin
ofrecer el grado obligatorio de transicién del nivel de preescolar deberan contar con un proyecto
pedagogico como instrumento organizador del proceso educativo. En este se explicitan las
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intencionalidades, las estrategias, los recursos y los mecanismos de seguimiento y valoracién del

proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

El proyecto pedagogico debera construirse en coherencia con lo establecido en la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y los Referentes Técnicos de la Educacion Inicial
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 2.3.3.2.2.3.3. Referentes Técnicos. Los referentes técnicos son disposiciones que
orientan la planeacion, implementacion, seguimiento y gestion de las acciones encaminadas a
favorecer una educacion inicial de calidad en el marco de la atencion integral. Estas disposiciones
incluyen lineamientos, orientaciones pedagodgicas y curriculares, guias, protocolos, condiciones de
calidad para la prestacion del servicio educativo, y el acompafnamiento y fortalecimiento institucional,
contenidos en el presente decreto y en las demas normas e instrumentos que lo desarrollen.

Sera responsabilidad del Ministerio de Educacion Nacional formular, difundir y actualizar los referentes
técnicos de la educacion inicial para que sean implementados en los entornos en los que transcurre la
vida de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo definido en el literal ¢) del articulo 4 de la Ley 1804 de
2016. De igual forma, el Ministerio de Educacion Nacional prestara asistencia técnica a las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion para la apropiacion e implementacion de los referentes que
permitan el fortalecimiento institucional de los prestadores del servicio educativo y demas actores
involucrados.

PARAGRAFO 1. El Ministerio de Educacion Nacional prestara la asistencia técnica necesaria para el
fortalecimiento institucional de los prestadores del servicio de educacion inicial y demas actores
involucrados en la apropiacion e implementacion de los referentes técnicos de la educacion inicial. De
igual manera, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar sera responsable de la asistencia técnica
respectiva a sus Entidades Administradoras del Servicio.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones técnicas y de gestién que elaboren las entidades territoriales en el
marco de su autonomia deberan ser coherentes y fundamentarse en los referentes técnicos de la
educacion inicial establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO 3. El Ministerio de Educacién Nacional definira los referentes técnicos y prestara la
asistencia técnica necesaria para promover la educacion inicial inclusiva en las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion, para lo cual coordinara lo pertinente con el Instituto Nacional para Ciegos
(INCI), el Instituto Nacional para Sordos (INSOR) o demas entidades, organizaciones e instancias
competentes para la atencion a las personas con discapacidad.

ARTICULO 2.3.3.2.2.3.4. Valoracién y seguimiento de/ desarrollo y aprendizaje. La valoracion y
seguimiento comprende la documentacion del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifos, en relacion con sus capacidades y potencialidades, la identificacién de las circunstancias que
los favorecen o no y la definicion de las acciones necesarias para fortalecerlas o superarlas, segun sea
el caso.

Corresponde a los establecimientos educativos o prestadores del servicio de educacion inicial, disefar
los mecanismos e instrumentos de orden cualitativo para llevar a cabo la valoracion y seguimiento al
desarrollo y aprendizaje, en concordancia con lo establecido en los referentes técnicos de educacion
inicial.
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El resultado de la valoracion y seguimiento se expresara en informes descriptivos y periddicos de corte

cualitativo que permita a los docentes y familias, identificar el avance en el desarrollo y el aprendizaje
de las nifias y los nifios y planear acciones para continuar potenciando la experiencia educativa.

El seguimiento al desarrollo en la educacion inicial tiene como propésitos:

1. Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la observacion y la
escucha pedagdgica para la generacion de informes cualitativos.

2. Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada nifia y nifio de
acuerdo con su edad, condicién y contexto para promover su desarrollo y aprendizaje.

3. Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones educativas de
acuerdo con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de las nifias y los nifios para
potenciar su desarrollo y aprendizaje.

4. Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencién integral, el estado del proceso
de desarrollo y educativo individual de las nifias y los nifios. En la educacion inicial no se
reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifios avanzan en el proceso educativo segun
sus capacidades. La promocion del grado de transicion al grado de primero sera automatica.

PARAGRAFO. La documentacién pedagégica debera prestar especial atencion a las alertas del
desarrollo de las nifias y los nifios en articulacién con las acciones que el sector salud implementa de
acuerdo con sus competencias.

ARTICULO 2.3.3.2.2.3.5. Convivencia escolar.Los establecimientos educativos definiran
mecanismos para asegurar la participacion de las nifias y los nifios en primera infancia y sus familias
en la construccién de acuerdos que contribuyan a garantizar la convivencia escolar que alimenten su
manual de convivencia.

Del mismo modo, se garantizaran los mecanismos de participacion y atencion previstos en la
Ley 1620 de 2013, en el marco del “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar”

3.13. CALENDARIO ACADEMICO

CALENDARIO ACADEMICO 2025
RESOLUCION N 5571298 del 30 de octubre del 2024 y Resolucién 5027 del 12 de febrero de 2025

13deenero |19 de | 1
SEMANAS LECTIVAS enero
DESDE HASTA SEMANAS 14 de abril 20 de abril | 1
20 de enero 13 de abril 12 30 de junio 06 de julio |1
21 de abril 15 de junio | 07 6 de octubre | 12 de [ 1
07 de julio 5 de | 14 octubre
octubre 1 de | 7 diciembre | 1
13 de octubre | 30 de | 7 diciembre
noviembre TOTAL, SEMANAS 5
TOTAL, SEMANAS 40
SEMANAS RECESO ESTUDIANTIL
SEMANAS DLLO INSTITUCIONAL DESDE HASTA SEMANAS
DESDE | HASTA [ SEMANAS 01 enero 19deenero |3
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14 de abril 20 de abril 1 PER. DESDE HASTA SEMANAS
16 de junio 06 dejulio | 3 ; Sjr?i:)ego 24 '\j'ﬁlréof g
6 de octubre 12 de octubre | 1 3 ggptiembre Octubre 10 | 2
1 de diciembre | 28 de dicbre. | 4 4 Noviembre Diciembre 2
TOTAL, SEMANAS 12 25 3
VALIDACION PEDAGOGICA 2024
SEMANAS VACACIONES Socializacién | 15 de enero de 2025
DOCENTES Y DIRECTIVOS
30 de diciembre | 12 de enero | 2 PRUEBAS DE PERIODO
16 de junio 29 de junio | 2 PERIODO FECHA _
1 21 al 25 de abril
08 de diciembre 28 de |3 2 11 al 15 de agosto
dicbre. 3 4 al 7 de noviembre
TOTAL, SEMANAS 7
, INDUCCION Y ENTREGA DE INFORME
DISTRIBUCION DE PERIODOS ACADEMICO PADRES DE FAMILIA
PER. | DESDE HASTA SEMANAS PER. FECHA
1 Enero 20 | Mayo 2 14 Induccién | Enero 24
2 Mayo5 | Agosto 22 |13 1 Mayo 9
3 Agosto 25 | Noviembre | 13 2 Agosto 22
28 3 Noviembre 28
ASIGNACION DOCENTE ALERTAS ACADEMICAS
ASIGNACION FECHA PER. FECHA
Asignacion Académica 13 de enero 1 Marzo 21
Responsables Area — grado | 13 de enero 2 Julio 18
3 Octubre 24
Proyectos obligatorios | 13 de enero ANUALES
institucionales

EVALUACION DIAGNOSTICA DE LAS

DISENO CURRICULAR
(Planes de area 2025-2026)

AREAS Definicion de | Consejo Septiembre
DESDE HASTA orientaciones Académico 18
27 enero 31 de enero para el disefio.
’ (Elementos de
ELABORACION PLAN DE AULA- DIARIOS Y entrada)
PIAR Socializacién Coordinacién | Octubre 6
PER. | DESDE HASTA SEMANA elementos de Académica.
S entrada
1 Enero 20 | Febrero 21 S Ajuste  Disefio | Docentes Octubre 6 a
Mayo 5 Junio 6 5 2025 noviembre
3 Agosto 25 | Septiembre 26 | 5 14
Revision Ajuste | Jefes de Area | Noviembre
REVISION ENTRE PARES (plan de aula-diario disefio 2025 18

de campo-Piar)
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A diciembre 10 Noviembre 27
2
Verificacion  del | Coordinacion | Diciembre 3 REUNION DE PROYECTOS
disefio 2925 Academlca. _ ENCUENTRO | FECHA
A_proNbaC|on del Consgjo_ Diciembre 3 1 Enero 15
dlsgno ?025 Academlco 2 Marzo 8 Planes de
Validacion Consejo Enero 2026 mejoramiento areas
Disefio2025 Académico 3 Junio 11
4 Septiembre 15-19
RECUPERACIONES 5 Octubre 9
PER. DESDE | HASTA gEMANA 6 Diciembre 3
1 Mayo 5 | Mayo 16 2
Agosto | Septiembr | 2 REUNION DE AREAS
25 €5 PER. FECHA
3 Novbre. | Novbre. 21 | 1 1 Enero 17
_ 10 . 2 Febrero 26
Nov1|%mbI Barrido AER anual 3 Junio 11
rZ% a 4 Octubre 8
5 Diciembre 2
COMISION ACADEMICA Y DE
. NOTAS DIGITADAS Y CIERRE PERIODO
SI(E)SVIVENCIA-JORNADA IF)’E?SSOGICA MASTER
1 : M 5 1 Mayo 5 Mayo 16 2
> Agg;o 5 2 Agosto 25 Septiembre | 2
. 5
3 PREPROMOCION Noviembre 14
COMISION PROMOCION | noviembre 21 3 Novbre. 10| Novbre. 21 | 1
. NOTAS DE RECUPERACIONES DIGITADAS
PER. FECHA _ PER. | APERTUR | CIERRE | SEMAN
1 Enero 14 Validacién del A AS
diseno 2025 Mayo 5 Mayo 16 3
2 Febrero 13 :
3 Mayo 21 2 Agosto 25 | Septiembre | 3
4 Septiembre 18 , 05 ,
5 Octubre 29 3 Noviembre | Noviembre. | 2
- z 10 21
6 N bre 21 PROMOCION
cvlemire OTRAS ACTIVIDADES
COMITE DE CONVIVENCIA EECHA 'Sgr')\r/(')?nﬁ[c’ién
PER. FECHA noviembre
1 Febrero 6 10-21 Recuperaciones
3 Marzo 20 noviembre
5 Mayo 22 20 Navidad, despedida grupos-
5 Julio 17 noviembre | aseos
_ 1 21 Promocién
3 Septiembre 16 noviembre
9 Octubre 9
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24 Entrega de simbolos
noviembre
25 Dia de los valores y premiacion
noviembre | deportiva
26 GRADOS
noviembre
27 Preparacion papeleria
noviembre | matriculas y entrega informes
28 Entrega de informes vy
noviembre | matriculas
1 diciembre | Seguimiento plan mejoramiento
de areas,
cierre proyectos. Cierre de
proyectos, revisién entre pares
2 diciembre | Ajuste plan disefio 2025.
3-4 Ajuste planes de area
diciembre
5 diciembre | Celebracion Navidad docentes y

administrativos
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3.14. PROYECTOS PEDAGOGICOS:

La institucién cuenta con los proyectos pedagdgicos reglamentarios construidos teniendo en cuenta los
diagnosticos de convivencia realizados y las necesidades Institucionales de toda la comunidad educativa.
Dichos proyectos promueven estrategias de convivencia relacionados con los componentes de la Ruta
de Atencion Integral (atencién, promocién, prevencién y seguimiento) y el enfoque del modelo pedagdégico
social, con enfoque en competencias STEM+; ademas permiten de una manera pedagdgica, ludica y
didactica, aplicar estrategias adecuadas para mejorar la formacién de los estudiantes fortalecimiento de
las competencias Siglo XXI.

Los proyectos desarrollados son:

PROYECTO OBJETIVOS ACCIONES
GENERAL: El Taller: Pedagdgico, reflexivo
Promover en la comunidad educativa el | participativo.

3.14.1. Niihos,
nifias y jovenes,
sanos y libres

desarrollo de competencias basicas vy
ciudadanas para lograr que nifos, nifas y
jovenes sean sujetos activos de derechos
humanos, sexuales y reproductivos tomando
decisiones informadas, responsables,
saludables enriqueciendo su proyecto de vida y
el de los demas.

ESPECIFICOS:

*Fortalecer en el educando la imagen de si
mismo a través de la vivencia de valores.
*Formar personas para que estén en capacidad
de resolver sus diferencias mediante el didlogo.
*Fortalecer en los nifios, relaciones basadas en
el afecto, carifo, ternura y amor.

*Sensibilizar a los jovenes acerca de la
necesidad de asumir comportamientos
preventivos mediante el ejercicio sano y
responsable de su sexualidad.

*Contribuir a la formacion de los nifios, nifias y
jévenes a comprender las diferencias en la toma
de decisiones (que mejoran o desmejoran su
proyecto de vida), es decir, la capacidad de
Discernir.

Consulta e investigacion

Desarrollo de Proyecto de Vida:
Carteleras

Escuela de Padres:

Grupo de PESCC: Actividades vy
reuniones con el grupo del Programa
de Educacion para la Sexualidad y la
Construccion Ciudadana, donde se
acompanan los proyectos
institucionales de todos los colegios
del Municipio de Itagii con la asesoria
de Psicologos y Especialistas de
Bienestar Familiar.

GENERAL:

Conformar los diferentes estamentos que hacen
parte del Gobierno Escolar como se establece
legalmente y acompafar su proceso de
consolidacion durante el afio lectivo.
ESPECIFICOS:

-Apoyar y orientar a los miembros de los
consejos del Gobierno Escolar por medio de
reuniones con temas afines.

Reunién general de profesores para
elegir representantes al Consejo
Académico.

Eleccion de representantes docentes
al consejo Directivo

Eleccion de padres de familia como
representantes (Asamblea de padres
de familia)

Eleccion Consejo de Padres
Elecciones representantes de grupo
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3.14.2. -Realizar actividades propias del proceso | Instalacion del consejo de estudiantes
D : democratico que contribuyan a la participacion | y eleccion del representante de los
emocracia ; . ! ) A
efectiva de los miembros de cada consejo. estudiantes al consejo directivo.
Proceso campana personeria
-Realizar actividades propias del proceso | estudiantil y eleccion.
democratico que contribuyan a un buen | Posesion de Gobierno Escolar
ambiente de convivencia 'y entornos | Eleccién contralor escolar
académicos como la mediacion escolar y la | Eleccion Copasst
formacion de lideres. Participacion en diferentes eventos
para fortalecer la sana convivencia
GENERAL.: Fortalecimiento de la huerta escolar
Implementar acciones que promuevan una | Proyectos de emprendimiento y/o
cultura ambiental, en la Institucion Educativa | investigacion:
Maria Jesus Mejia focalizando en la | Acciones frente al cambio climatico
conservacion, preservacion y aprovechamiento | Reciclaje
de los recursos naturales y prevencion y | Plan de manejo de los Residuos de
mitigacion de riesgos para la proteccion de la | Aparatos Eléctricos y Electronicos
vida. (RAEE):
3.14.3. PRAE Carteleras

ESPECIFICOS:

-Fortalecer las competencias ambientales en la
comunidad educativa para la conservacion,
preservacion y aprovechamiento de los
recursos naturales mediante la implementacion
de la Huerta escolar y cuidado de las zonas
verdes.

-Implementar estrategias que contribuyan al
desarrollo de una cultura ambiental sostenible
como pilar fundamental de las acciones para
mitigar el cambio climatico y la adopcion una
actitud resiliente ante sus efectos.

-Preparar a la comunidad educativa en el
desarrollo de conocimientos y habilidades
especificas para que cumplan de manera
o6ptima los servicios de respuesta a
emergencias, con el apoyo de las Brigadas
Estudiantiles en Primeros Auxilios, Evacuacién
y Contraincendios.

Buenas practicas sostenibles
Participacion en la feria
municipal

PRAE

GENERAL:

Aprovechar el tiempo libre de responsabilidades
académicas escolares, por medio de la
realizacion de actividades deportivas, de ocio,
ludicas, recreativas o culturales que contribuyan
a la formacién integral, la educacion en valores
y el mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes de la Institucién Educativa Maria
Jesus Mejia.

ESPECIFICOS:

Convocatoria e inscripciones.

Torneo de Inter clases de microfutbol,
voleibol, baloncesto, ajedrez, tenis de
mesa. en las horas de descanso
Celebracion del dia del nifio
Actividades de relajacion y actividad
fisica con el personal del instituto de
cultura y recreacion CIFDI

Conducta de entrada: “Juego limpio”.
Habitos saludables

Juegos tradicionales

Salidas recreativas
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-Motivar la participacion en los juegos
3.14.4. Tiempo intercalases y reflexionar acerca de los valores

libre

del deporte, el juego limpio y los habitos de vida
saludables.

-Coordinar la convocatoria y puesta en marcha
de los juegos intercalases en futbol de salon,
tenis de mesa, baloncesto 3x3 y voleibol mixto.
-Participar con los estudiantes de la institucion
en las distintas disciplinas deportivas de los
juegos inter colegiados promovidos por el
instituto de cultura y de deportes del municipio
de Itagli, ademas de otros eventos a los cuales
se nos invite.

-Organizar el festival de baile anual en un
evento publico con invitacion extensiva a toda la
comunidad educativa como medio de
integracion y promocién de la actividad fisica, la
cultura y la recreacion.

-Apoyar la realizacion de actividades macro que
involucren a la comunidad educativa, como son
la feria de la antioquefiidad y las salidas
pedagogicas promovidas por la instituciéon o el
gobierno local.

-Crear alternativas recreativas, deportivas y
culturales complementarias a partir de las areas
de educacioén fisica y educacion artistica, donde
se aproveche los espacios institucionales, para
el ocio creativo y el aprovechamiento
constructivo del tiempo libre involucrando a la
comunidad educativa en la organizacion.

3.14.5. Educacion
Vial

GENERAL.:

Disefiar e implementar el Plan Estratégico de
Seguridad vial en la institucion educativa por
medio de actividades en las aulas y/o espacios
dentro de la institucion educativa, que permitan
una apropiacion de cultura en seguridad vial,
por parte de los estudiantes y sus familias, para
disminuir los accidentes.

ESPECIFICOS:

-Realizar charlas a los estudiantes en una
cultura de prevencién de accidentes de transito;
politicas de prevencién y demas actividades
relacionadas con la seguridad vial.

-Dar a conocer a los estudiantes, las diferentes
sefiales y normas de seguridad vial.

Elementos de la calle
Sefiales de transito
Semaforo peatonal vy
pasajero y conductor

vehicular,

Fomentar el conocimiento de las
normas de transito y su utilizacion en
las calles y vias, a través de la
orientacién y

Brindar normas y estrategias de
educacion vial, las senales de transito,
para qué sirven las sirenas (y los tipos
que existen), y cdmo jugar en la calle
de forma segura.

GENERAL.:

Fortalecer competencias comunicativas en
inglés a través de estrategias de orden interno y
externo que faciliten en los estudiantes la

Proyeccién de videos y dinamizacion
de las clases a través de los recursos
disponibles en las plataformas del
MEN
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adquisicién de conocimientos, vocabulario vy
permitan tener mejores desempefos en la | Plataforma Duolingo
asignatura.
Conversatorio extra-clase en

ESPECIFICOS: secundaria
- Involucrar a los estudiantes en actividades

3.14.6. English diversas dentro y fuera del aula que promuevan | Entrenamiento pruebas ICFES

: el interés y aumente la concientizacion de la | semillero

project . . N
necesidad apremiante de aprender inglés como
segunda lengua. Cartillas preguntas liberadoras del

MEN

-ofrecer espacios dinamicos y herramientas que
permitan potenciar habilidades en los | Concurso deletreo y cancion
estudiantes en contextos de comunicacion
reales. Juegos de mesa en inglés
-Brindar estrategias que apunten a enriquecer el | Semilleros en ingles sede primaria con
vocabulario en inglés de los estudiantes de toda | la Universidad Catdlica de Oriente
la comunidad educativa. Asistente de bilinglismo
GENERAL.: Desarrollo dela guia de trabajo para
Llevar a cabo el cumplimiento de las 50 horas | rastrear diferentes aspectos de la
de Estudios Constitucionales establecidos en la | constitucion relacionadas con Ia
Constitucion Politica (Art. 41) para una | organizacion del estado, funciones del
adecuada formacién democratica de los | congreso, derechos humanos vy
estudiantes. proteccion, entre otros.
ESPECIFICOS:
1. Llevar a cabo el estudio de las 50 horas de | Realizacién de pruebas de
estudios constitucionales con los estudiantes | competencias ciudadanas.
del grado undécimo como requisito de ley para
su proclamacion de bachilleres. Estudio en Casos sobre Ilos

3.14.7. Horas 2. Motivar a los estudiantes para asumir con | mecanismos de participacion

constitucionales

responsabilidad los estudios Constitucionales
como lo plantea la Constitucion, la Ley, el
manual de convivencia y las demas normas
vigentes relacionadas con el mismo.

3. Crear espacios de reflexion sobre la
participacion democratica en los diferentes
contextos sociales y la defensa de nuestros
derechos.

ciudadana.

Bazar de los derechos.

GENERAL:

Entregar oportunamente a los beneficiarios del
programa los complementos alimenticios
preparados en sitio segun la operacion PAE-
vigencia 2025, con el fin de promover la
alimentacion saludable y garantizar la
permanencia de los estudiantes en la Institucién
Educativa.

ESPECIFICOS:

Acompafiamiento de las Docentes en
el momento del consumo de la racion.
Registro a diario de asistencia de
manera fisica

Reuniones CAE cada dos meses
Cancelaciones oportunas ante el
municipio.

Digitalizacion de la asistencia plata
forma MASTER mes a mes
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-Entregar a los padres de familia la circular de | Seguimiento a la minuta y minuta
aceptacion y/o renuncia al programa PAE con el | patrdn para mantener y hacer

3.14.8. PAE fin de que ellos la diligencien. seguimiento a las porciones.
-Tabular la informacion requerida en la circular | Actividades de alimentacién saludable
con el fin de establecer con cuantos | e higiene
beneficiarios y posibles suplentes (grado quinto)
se contaran para la vigencia del 2025.
-Instalar el Comité de alimentacion escolar
CAE-2025 y convocar a reuniones al CAE cada
dos meses con el fin de informar, tomar
decisiones o aprobar.
-Desarrollar actividades con los estudiantes con
el fin de promover la sana alimentacion y la
importancia de la higiene bucal.
GENERAL: Ejecucion del plan lector en todos los
Promover el pensamiento critico de los | grados
estudiantes a través del fortalecimiento de las
habilidades de lectura, escritura y oralidad como | Participacion en el concurso oratoria
herramientas fundamentales en el desarrollo | liderado por la personeria municipal
académico y participativo, de modo que se
comuniquen con efectividad y asertividad de | Conmemoracién del dia del idioma
acuerdo con los contextos e intenciones
comunicativas. Talleres “Formando pequefios

escritores” con FESLIC

ESPECIFICOS:
-Generar espacios para fomentar la lectura, la | Taller lecturas con Inspiracion
escritura y la oralidad a través de la | Comfama
interpretacion, produccién y socializacion de
diversas tipologias textuales y portadores de | Horarios planificados para visitas a la
textos. biblioteca para lecturas dirigidas y
-Propiciar espacios que fomenten habitos de | libres
lectura y pensamiento critico.

3.14.9. PILEO -Promover la  produccién, revision y | Actividades de promocion a la lectura
socializacion de textos escritos por los

estudiantes, a través de su publicacién en un
medio divulgativo al interior del aula, de la
institucion o externo (Fisico o virtual).
-Fomentar la participacion de los estudiantes en
espacios de oralidad, tales como: oratoria al
aula, rincones literarios, socializacion de planes
lectores, concurso municipal de oratoria, actos
civicos, entre otros.

-Involucrar al ndcleo familiar en el
fortalecimiento de habitos lectores, y de las
habilidades escriturales y de oralidad de los
estudiantes.

-Incluir a los docentes de las diferentes
asignaturas en el desarrollo del proyecto con el
fin de lograr los objetivos.

-Implementar el  apadrinamiento  como
estrategia que permitira vivenciar los procesos

Activacion de la biblioteca primaria
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lecto-escritores, de expresion oral y de
pensamiento critico en situaciones concretas de
uso
GENERAL: Elaboracion y desarrollo de la guia de
Promover el aprendizaje significativo y el | trabajoNo 1y 2
desarrollo de habilidades emprendedoras en
estudiantes desde el nivel de Jardin hasta | Guia No 3: Explicacion y trabajo
Bachillerato, mediante la implementacion de | practico sobre Marketing y elaboracion
practicas sostenibles y creativas basadas en la | de plan de Marketing
economia circular, integrando proyectos
transversales que fortalezcan la conciencia | Trabajo practico, procesamiento de
3.14.10. ambiental, la innovacion y la participacion activa | materia prima (Elaboracion de hilos

Emprendimiento

en la comunidad escolar.

ESPECIFICOS:

-Fomentar la creatividad y el pensamiento
critico de los estudiantes a través del disefio y
elaboracion de  productos  funcionales,
ornamentales y didacticos utilizando materiales
reciclables como madera, plastico y recursos de
la huerta escolar.

-Incorporar principios de economia circular y
sostenibilidad en actividades educativas que
permitan a los estudiantes aprender sobre el
cuidado del medio ambiente y la reutilizacién de
recursos, adaptando las estrategias segun su
edad y nivel educativo.

-Organizar una muestra guiada al cierre del
proyecto, donde se presenten los espacios
transformados por los estudiantes,
evidenciando su creatividad, el impacto de sus
acciones en el entorno escolar y los
aprendizajes alcanzados a lo largo del proceso.

plastica y trenzado

Trabajo practico, procesamiento de
materia prima (Elaboracién de hilos
plastica y trenzado.

Trabajo en las aulas del producto
decorativo  escogido por cada
estudiante

Seleccién de trabajos para la feria
PRAE

Elaboracion de elementos con madera
reutilizada.

Realizar muestra de productos
artesanales de emprendimiento y las
areas que deseen participar

Elaborar producto con fibra plastica.

Participacion en la Feria del

emprendimiento

3.14.11. Proyecto
de Vida

GENERAL.:

Brindar elementos para la construccion del
proyecto de vida a través de reflexiones y
actividades planeadas sobre las competencias
socioemocionales, orientacion vocacional y
otras actividades.

. Incentivar en los estudiantes la capacidad de
visualizar el futuro deseado, construyendo
bases firmes sustentadas en las decisiones y
acciones sobre educacion y el trabajo, al
finalizar la educaciéon media.

ESPECIFICOS:
- Permitir espacios de reflexién y formacion para
el autoconocimiento y valoracion del ser para

Realizar talleres de las cartillas sobre
competencias socioemocionales

Talleres reflexivos sobre los
mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos y la ciberseguridad,
convivencia ciudadana, acoso escolar

Semillero de habilidades académicas
para el ICFES y el ingreso a la
universidad para los grados 10°y 11°

Ingreso a la universidad durante
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madurar el proceso cognoscitivo y emocional
que incide en su desarrollo integral.

- Brindar estrategias a los estudiantes para el
reconocimiento de su entorno en la proyeccion
de

sus aptitudes, intereses y talentos para asumir
su proyecto laboral.

- Brindar espacios pedagoégicos para que los
estudiantes de manera innovadora exploren,
identifiquen, analicen y reflexionen acerca de
sus habilidades, fortalezas, valores, actitudes,
gustos y expectativas a futuro.

Trabajo de Orientacién Vocacional
grado 11°

Visitas a universidades

Habitos de estudio

Proyecto de vida con apoyo secretaria
salud

3.14.12. Servicio
social

GENERAL.:

Capacitar a los estudiantes frente a las
necesidades, intereses y problemas de la
comunidad para que planeen y ejecuten
estrategias tendientes al mejoramiento personal
y de su entorno.

ESPECIFICOS:

-Promover acciones educativas orientadas a
fortalecer el espiritu de servicio en bien de la
comunidad.

-Fomentar la practica del trabajo extraescolar
para la dignificacion personal a través del
proyecto

Socializacién de formatos del proyecto
social con los estudiantes del grado
once.

Conversatorio con los estudiantes
acerca de la importancia del servicio
social.

Seguimiento a las horas que han
realizado a la fecha los estudiantes.
Conversatorio con los estudiantes
acerca de la importancia del servicio
social.

Recoger la evidencia de la totalidad de
los estudiantes de 11° para llenar
requisito de graduacion.

3.14.13. COPASST

GENERAL.:

Ofrecer seguridad y bienestar a la poblacion
estudiantil y en general a la comunidad en caso
de cualquier desastre natural o emergencia,
proporcionando los conocimientos necesarios
para afrontarlos

ESPECIFICOS:

- Identificar el riesgo presente en el contexto
escolar, a partir de la Interrelacion entre los
ambientes natural, social y estructural.
(Conocimiento del riesgo)

- Proponer acciones de tipo informativo y
educativo acordes con las problematicas
presentes en el entorno de la institucion
educativa, evitando que se generen nuevas
condiciones de riesgo (medidas no
estructurales). (Reduccién del riesgo)

- Establecer un procedimiento general de
respuestas que permita a la institucion
educativa atender eficaz y eficientemente una
situacion real de Emergencia. (Manejo del
riesgo)

Sensibilizaciéon al personal docente
para participar del Copasst

Votacion para eleccion de
representantes al Copasst
Instalacion del comité COPASST

Analizar los riesgos en seguridad
laboral de cada sede

Capacitacion en gestion del riesgo
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3.14.14. Escuela GENERAL Charla proceso de adaptacion
de padres Orientar a los padres de familia y acudientes de | preescolar

los estudiantes matriculados sobre temas que
propendan por el bienestar familiar, factores que | Induccién a padres de familia
inciden positivamente en el rendimiento
académico y clima escolar. Red de padres de familia (NEE)

ESPECIFICOS Charlas apoyo conferencistas externos
-Realizar charlas, talleres y documentos
familiares que propendan por la formacion en
valores, prevencion de problemas
psicosociales, informacion de temas de
actualidad en la educacién de los hijos.

-Orientar la relacién entre padres e hijos en pro
de la formacion de personas de bien mejorando
la comunicacién intrafamiliar y la solucion
concertada de problemas.

3.15. AUTOEVALUACION G. ACADEMICA - MATRIZ DOFA

GESTION ACADEMICA 92%

CONTRIBUCIONES POR PROCESOS

94%

W 93%
<
E 92%
S 91%
& 0
S 90%
89%
PROCESOS
» Disefio pedagdgico (curricular) = Practicas pedagégicas
= Gestion de aula Seguimiento Academico
Analisis:
FORTALEZAS

o Articulacién del plan de estudio con Lineamientos curriculares, Estandares basicos de competencia,
matrices de referencia.

¢ Implementacion de estrategias flexibles de aprendizaje en el aula, a través del DUA y acercamiento
a metodologias activas y enfoque STEM.

¢ El empalme a comienzo de afo entre los docentes es fundamental para la continuidad del proceso.
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La IEMJM tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes por lo tanto ofrece actividades
curriculares y extracurriculares como la media técnica, cursos de emprendimiento, robdtica, la tecno
académica, centros de interés, el mismo enfoque STEM para responder a estos cambios
generacionales.

Vinculaciones o alianzas con entes externos.

El compromiso de los docentes frente a los procesos de gestidon de aula.

Acceso a la universidad, publica y privada. Esto ha aumentado en los ultimos afos.

Aunque hay limitacion en los recursos econdémicos, se hace inversién en mejorar espacios al sanear
humedades, acondicionar las aulas.

OPORTUNIDADES

Se requiere que el padre de familia y el estudiante se involucren mas en su proceso formativo al
convertirse en veedores de los aprendizajes que se desarrollan en el aula, también que sean mas
criticos y activos en el desarrollo del plan de estudio.

El padre de familia podria firmar la planeacién por periodo para que se mantenga al tanto de los
procesos y de esta forma podria cumplir el papel de veedor.

La participacion de estudiantes en los programas que brindan entidades externas, tales como:
Centros de interés, Emprendimiento (Comfama), Instruimos, entre otros.

e Articulacion de inteligencia o matematica financiera en el plan de estudio.

¢ Vinculaciones o alianzas con entes externos (se puede potenciar aun mas).

e Gestion de recursos para dotacion de equipos.

e La implementacion de espacios de centros de interés después del almuerzo en el cual se integren
diversos saberes, habilidades, hobbies, no sélo en pro de resultados ICFES. Esto permitiria liberar
tensiones y estrés, propiciando salud mental en todos los implicados. Para tal fin se pueden realizar
alianzas estratégicas con otros entes.

e Jornada unica para todos los estudiantes
Espacios de profundizacion, afianzamiento o centros de interés para los estudiantes que aprueban
todas sus asignaturas al finalizar el periodo escolar y no necesitan participar de los tiempos de
recuperacion.

e Aprovechamiento de programas, talleres de entes externos asociados al campo de la salud mental
por parte de los estudiantes y padres de familia.

¢ Implementacion del aprendizaje de la gestion de las emociones desde grados de la basica primaria
para dotar al estudiante de herramientas que le permitan afrontar los desafios o retos de los grados
superiores.

DEBILIDADES

Los estudiantes que pasan con vacios conceptuales y procedimentales de un grado a otro.

Falta presencia de la comunidad, padres de familia, en el acompafiamiento a los procesos
académicos.

Impuntualidad al inicio de la jornada y estudiantes que se ausentan de semilleros sin autorizacion, lo
cual afecta el cumplimiento de la jornada.

Acompafamiento poco efectivo por parte de los padres de familia en la elaboraciéon de tareas
escolares para alcanzar los objetivos propuestos.

Exceso de oportunidades evaluativas para los estudiantes que reprueban, lo cual disminuye el tiempo
efectivo en procesos académicos de los estudiantes que van bien.

Docentes que no evolucionan en las dinamicas de ensefianza — aprendizaje. Adaptacion o ajustes en

(Volver al contenido ﬁ)
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procesos formativos de los docentes.

AMENAZAS

La pérdida de clases por agentes externos, dificultan el cumplimiento de los planes de estudio la
planeacion que se hace por periodo y la jornada escolar.

Recursos econdmicos limitados que impiden acceder a herramientas que fortalezcan el proceso de
aprendizaje en las areas.

Desde casa es necesario afianzar valores que inviten al autocuidado y el cuidado de los espacios
fisicos.

La inteligencia artificial puede afectar procesos de pensamiento, por lo tanto, se deben replantear
estrategias para la elaboracién de tareas escolares que favorezcan su implementacion, pero también
el desarrollo de destrezas y habilidades de los estudiantes.

Falta acompafamiento familiar en el uso de los celulares y redes sociales de tal manera que se
garantice el cuidado de la salud mental.

Familias que delegan en la escuela los procesos de salud mental o cognitivo de sus hijos, sin realizar
el acompanamiento oportuno y continuo de profesionales de la salud.

La llegada de un nuevo docente que debe empezar de cero a conocer los procesos institucionales.

CONCLUSION

El proceso académico esta documentado a través de PHVA que se puede evidenciar en el PEI, planes de
area, mallas curriculares, planes de mejoramiento, sistemas de evaluacién y seguimiento a estudiantes.
Para mejorar; fortalecer las estrategias metodoldgicas del enfoque STEM y su circularizacion.
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Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40
Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina 167 de 198


http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

N INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA ‘”n.

“Formando personas de bien”
CODIGO: NA SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION - SIEPE VERSION: 09

(Volver al contenido ﬁ)

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4.1. ADMINISTRACION DE RECURSOS

4.1.1. Costos educativos
4.1.1.1. Matricula.

El proceso de matricula en la institucién educativa utiliza el Modelo de Gestién de Cobertura soportado
en una herramienta informatica SIMAT para la ejecucion del proceso de matricula.

El proceso de matricula describe la preparaciéon y organizacion que corresponde a los procedimientos
requeridos para su puesta en marcha y la ejecucion que comprende procesos de planeacion, inscripcion
y asignacién de cupos escolares, asi como la matricula de los estudiantes antiguos y nuevos.

La matricula se constituye en la mayor fuente de esa informacion y del proceso de asignacion de recursos
del Sistema General de Participaciones.

El modelo de gestién esta orientado a facilitar la toma de decisiones sobre la ampliaciéon de cobertura
educativa teniendo en cuenta la oferta, la demanda y los recursos disponibles. Hay que partir de la oferta
que puede brindar y la demanda que esta en condiciones de atender el servicio educativo publico. Esta
capacidad puede ser definida en términos del niumero de cupos o de puestos fisicos disponibles en un
aula escolar para que un numero de estudiantes determinado pueda recibir el servicio en condiciones de
calidad.

Beneficios del sistema:

Facilidad en el acceso de la poblacién

Disponibilidad de informacion estructurada y pertinente

Generacion automatica de la informacion

Transparencia y equidad social

Mejora en el flujo, disponibilidad y utilizacion de la informacién

Mejora la calidad de la informacién de la base de datos de matricula

Comunicacion efectiva con las diferentes dependencias e instancias administrativas del sector educativo
Un proceso de matricula facil, ordenado y eficiente

El proceso de matricula es coordinado con la Secretaria de Educacion en la realizacion de las siguientes
etapas definiendo responsables, productos y fechas en que deben obtenerse registrados en el Plan
Operativo Anual, teniendo como objetivo primordial que culminen antes de iniciar el periodo lectivo.

Proyeccion de cupos

Reserva de cupos para alumnos antiguos y traslados
Cupos para alumnos de Bienestar Social o Familiar
Inscripcién de alumnos nuevos

Matricula de alumnos antiguos

Asignacion de cupos para alumnos nuevos

Matricula de alumnos nuevos

(Volver al contenido ﬁ)
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Registro y remision de la informacion

En el proceso de gestidén de la calidad se hace seguimiento a la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo por periodo escolar, velando por la estabilidad en la matricula. Se hace seguimiento a
la asistencia por medio del Master y se hace rastreo a los estudiantes que no asisten a clases para
determinar la causa posible y velar por el derecho a la educacion.

De igual manera, la Secretaria de Educacion hace seguimientos periédicos auditando la matricula. A nivel
de cobertura en el Master, se registran los siguientes datos afio 2025.

4.1.2. PRESUPUESTO ANUAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS: CONTABILIDAD DEINGRESOSY
GASTOS

4.1.2.1. Compras

Los proveedores con los cuales la institucién venia trabajando al momento de la implementacion del
S.G.C., se consideran en categoria confiable y su permanencia como proveedores activos dependera de
los resultados de la evaluacién de desempefio del proveedor: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DESEMPENO DE PROVEEDORES AR _F 03y AR_F_04

Cuando no se realizan compras a un proveedor, en un periodo mayor a dos anos, este quedainactivo y
para reactivarlo requerira de nueva evaluacion inicial, antes de realizar una compra.

Cuando no se realizan compras a un proveedor, entre la ultima evaluacién y la fecha de la préoxima
evaluacién, segun la base de datos de proveedores, ésta se aplicara a partir de la siguiente compra que
se realice.

Cuando se requiera insumos de forma inmediata, se puede realizar la compra a cualquier proveedor,
siempre y cuando tenga la debida autorizacién de la Rectoria.

La Evaluacion de desempeno del proveedor es el resultado de las evaluaciones efectuadas por cada
compra realizada durante el periodo, cuya valoracion se registra en el formato Seguimiento y Evaluacion
a Proveedores.

Cuando se presente alguna novedad que amerite modificar el Plan Anualizado de Caja se debe hacer la
modificacion con Resoluciéon Rectoral justificando dicho evento.

Los criterios de calificacién de los proveedores son:

Cumplimiento: Cuando la entrega del producto o prestacion del servicio es completa y oportuna.
Atencién: Asistencia, amabilidad y oportunidad al momento de la solicitud

Garantia: Corresponde al servicio postventa, entendido como asistencia técnica, respuestaagil o
respaldo de la compra, ante caracteristicas del producto /servicio que no correspondan con los
requerimientos de la misma.

Disponibilidad: Se refiere a la entrega inmediata de productos o servicios solicitados de acuerdo a los
compromisos pactados.

La calificacion asignada se da en una escala de 1,3 y 5:

1: Nunca - 3: Algunas Veces -  5: Siempre
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Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40
Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina 169 de 198



http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

Jasi

[ ’;.

A |
Qg@;—“'

S INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA "’n.

“Formando personas de bien”
CODIGO: NA SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION - SIEPE VERSION: 09

(Volver al contenido ﬁ)

Los servicios especiales subcontratados (asesorias, capacitaciones, entre otros), son evaluados como
proveedores.

De acuerdo con los resultados arrojados por la evaluacion de desempeno, se procede a decidir si el
proveedor continta suministrando los productos o servicios solicitados, es decir, se califica como Muy
Confiable, Confiable o Descartado.

Para llegar a esta clasificacion se tabula la evaluacion y se califica de la siguiente manera:

Valoraciones Categoria de Proveedor
> =85% Muy Confiable

Entre 70% y 84% Confiable

<=69% Descartado

Si el proveedor obtiene la categoria de ‘Descartado’, inmediatamente queda inactivo para prestar servicios
ala Institucion.

A nivel de la gestidon administrativa se lleva control sobre:

4.1.2.2. Servicio tienda escolar:

RESPONSABLE INSTITUCION: Rectoria

OBJETIVO:

Brindar un servicio agil y eficiente alos estudiantes, docentes y comunidad en general
FUNCIONAMIENTO:

La contratacion se hace anualmente.

El horario de atencion es de 6:00 am a 2:00 pm.

Preparacion de los alimentos en éptimas condiciones higiénicas

Los precios deben estar fijados de manera visible y aprobada por el Consejo Directo.

Mantener los productos almacenados en éptimas condiciones en congeladores, recipientes yvitrinas
Atender a los estudiantes, docentes y comunidad educativa en forma cordial y respetuosa Ofrecer
comestibles de buena calidad y precios moderados.

Los estudiantes hacen uso de la tienda solo en horas de descanso o de acuerdo a lanecesidad con

autorizacion del docente o coordinador
CONTROLES:

(Volver al contenido ﬁ)
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Se hace control a la prestacion de servicios con AR_F_16 Listado de chequeoinspeccion de Sanidad;
Pagos oportunos y estrictos de arriendo como lo estipula el contrato

4.1.2.3. Servicio papeleriay fotocopia
RESPONSABLE INSTITUCION: Rectoria.
OBJETIVO:

Satisfacer las necesidades de la comunidad educativa ofreciendo un servicio de calidad en elservicio de
fotocopiay productos de papeleria.
FUNCIONAMIENTO:

El horario de atencién en la sede Primaria es de 7:00 am a 2:00 pm y enla sede de Secundaria
es de 8:00 am a 2:00 pm. Teniendo un receso de media hora para el almuerzo.

Los estudiantes hacen uso de la fotocopiadora solo en horas de descanso o con autorizaciondel docente
o coordinador.

CONTROLES:

Se hace control a la prestacion de servicios con AR _F_16 Listado de chequeo
Visita Sanidad (Sello e informe)

4.1.3. Gratuidad educativa. Resolucion nacional, municipal

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacién sera gratuita en las
instituciones del Estado sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

RESOLUCION No. 006171 27 MAR 2025, del MEN, por la cual se ordena el giro de los recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones para Educacion por concepto de Calidad Gratuidad
Educativa a los establecimientos educativos a nivel nacional vigencia 2025.

Inversién de los recursos de gratuidad de Primera Infancia:

Desde el MEN, se reconoce la importancia de la educacion inicial como inicio de la trayectoria educativa.
Por esto, como meta central del gobierno nacional se preve avanzar en la universalizacién progresiva de
la atencion educativa en los grados de transicion, jardin y pre jardin, habilitando el ingreso a la educacién
formal a partir de los 3 afos. Esta apuesta materializa los propodsitos de la Ley General de Educacion y
moviliza el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Es asi, que se generaran condiciones para que todas las nifias y nifos accedan y permanezcan en el
sistema educativo con calidad, pertenencia y oportunidad. Un factor determinante en ese camino es contar
con educadores con perfil y la formacion requerida para disefiar experiencias educativas que potencien
el desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios.
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Metas PND 2022-2026 Educacién Inicial Primera Infancia Feliz y Protegida: Universalizacion desde la
ampliacién de cobertura y la garantia de la educacion inicial con calidad para 2.700.000 nifias y nifios en
primera infancia.

Cada nifia y nifio tiene educacion inicial integral y de calidad cuando:

Llega y permanece en el Sistema Educativo formal.

Es atendido con propuestas educativas territoriales.

Es acompanado por maestras y maestros con la formacién pertinente

Disfruta de ambientes pedagdgicos para su desarrollo y aprendizaje.

Disfruta de mejor tiempo de experiencias para su desarrollo y aprendizaje.

Disfruta de la vinculacién de sus familias y comunidades a sus procesos educativos.

Recibe una alimentacion escolar pertinente y permanente desde un enfoque de soberania alimentaria.

La Circular 016 de 2025 “Asignacién adicional de recursos del Sistema General de Participaciones - SGP
por concepto de calidad — gratuidad a los fondos de servicios educativos (FOSE) de los establecimientos
educativos, para la implementacién de la formacién integral y el fortalecimiento de ambientes de
preescolar”, aclara que los recursos de gratuidad para el fortalecimiento de ambientes de preescolar, se
podran invertir en lo siguiente:

Adecuacion, ampliacién y mejoramiento de infraestructura para las nifias y los nifios de preescolar, para:
Las aulas de pre jardin, jardin y transicion,

Baterias sanitarias a escala y

Espacios de recreacion de uso exclusivo por parte de las nifias y niflos de preescolar.

Adquisicion de dotaciones para las aulas de preescolar, como son: * Mobiliario a escala para nifias y nifios
de pre jardin, jardin y transicion, (Manual de Dotaciones MEN)

Material pedagdgico (Acuerdo Marco de Precios) (Proyecto tipo. Fortalecimiento de ambientes)
Colecciones de literatura infantil. (Proyecto tipo. Salas de lectura para la primera infancia)

La Secretaria de Educacion de Itagui garantiza la educacioén gratuita desde los jardines infantiles hasta la
media técnica en sus 24 colegios publicos; ademas cuenta con un programa de becas con el que esperan
impactar a cerca de 10.000 estudiantes en este cuatrienio, y un convenio con la Universidad Digital de
Antioquia para que este afio se empiecen a dictar de forma presencial tecnologias, pregrados y posgrados
para todos los itaglisefnos.

4.1.4. Acuerdo de aprobacion del PAC

ACUERDO N°022.
Itagtii, 20 de noviembre de 2024.

por medio del cual aprueba y adopta el plan anualizado de caja (PAC) y el plan anual de adquisiciones
(PAA) del fondo de servicios educativos Maria Jesus Mejia para la vigencia 2025.

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PAC de ingresos de los recursos estimados para la vigencia
fiscal 2025, que financian los gastos a ejecutarse por parte de la Institucién Educativa Maria Jesus Mejia
de acuerdo con el siguiente detalle:

Nombre de la Cuenta

Ingresos 90.174.015,00 1.063.128,00 81.630.991,00 1.063.128,00 1.063.128,00 18.000,00 1.063.128,00 1.063.128,00 1.063.128,00 1.063.128,00 1.063.128,00 20.000,00
Ingresos Corrientes 90.174.015,00 1.063.128,00 81.630.991,00 1.063.128,00 1.063.128,00 18.000,00 1.063.128,00 1.063.128,00 1.063.128,00 1.063.128,00 1.063.128,00 20.000,00
Tasas yderechos administrativos 200.000,00(  18.000,00 18.000,00)  18.000,00/ 18.000,00(18.000,00|  18.000,00( 18.000,00f  18.000,00| 18.000,00{ 18.000,00(20.000,00
Certificaciones y constancias 200.000,00(  18.000,00 18.000,00(  18.000,00f  18.000,00{18.000,00(  18.000,00)  18.000,00| 18.000,00(  18.000,00)  18.000,00(20.000,00
Certificaciones y constancias 200.000,00(  18.000,00 18.000,00(  18.000,00f  18.000,00{18.000,00f  18.000,00) ~ 18.000,00| 18.000,00f 18.000,00|  18.000,00(20.000,00

Venta de bienes y senicios 9.406.152,00(1.045.128,00| 1.045.128,00|1.045.128,00( 1.045.128,00 0,00{1.045.128,00( 1.045.128,00| 1.045.128,00| 1.045.128,00( 1.045.128,00 0,00

Ventas incidentales de establecimie] ~ 9.406.152,00( 1.045.128,00| 1.045.128,00(1.045.128,00 1.045.128,00 0,
Senicios financieros ysenicios 9.406.152,00( 1.045.128,00| 1.045.128,00|1.045.128,00( 1.045.128,00 0,

o

0] 1.045.128,00{ 1.045.128,00( 1.045.128,00| 1.045.128,00 1.045.128,00 0,00
0] 1.045.128,00{ 1.045.128,00( 1.045.128,00| 1.045.128,00 1.045.128,00 0,00

o

Senvicios financieros y senicios 9.406.152,00(1.045.128,00| 1.045.128,00| 1.045.128,00| 1.045.128,00 0,00(1.045.128,00( 1.045.128,00( 1.045.128,00| 1.045.128,00| 1.045.128,00 0,00
Transferencias corrientes 80.567.863,00 0,00/ 80.567.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistema General de Participaciones |  80.567.863,00 0,00(80.567.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Participacion para educacion 80.567.863,00 0,00)80.567.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Calidad 80.567.863,00 0,00)80.567.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Calidad por gratuidad 80.567.863,00 0,00(80.567.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Calidad por gratuidad 80.567.863,00 0,00(80.567.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICO

Informaciéon documentada

La institucion cuenta con una infraestructura adecuada, en sus dos sedes; con un mobiliario escolar
regular, que emplean los estudiantes, docentes y personal de la Instituciéon, con equipos tecnoldgicos
disponibles para cada dependencia que garantizan espacios apropiados para las diferentes actividades
propuestas desde los estamentos. Sin embargo, es de aclarar que los PC de la sala de sistemas son
obsoletos, no se les puede incorporar los programas adecuados para la media técnica, igual ocurre con
los PC de los docentes.

La institucion para darle un buen mantenimiento disené un manual de mantenimiento junto con su
programacion de mantenimientos correctivo y preventivo para que se posibilite la labor educativa en
ambientes de seguridad, salud e higiene, incluye elementos complementarios que refuerzan el proceso
de formacion.

Se cuenta con servicios de agua, luz, acueducto y alcantarillado a través de EPM. El internet es otro
servicio suministrado por Micro cinco. Todos estos servicios son pagados por la administracion municipal.

En la sede primaria existen 12 aulas de clase dotadas de video bean, sonido y pc para cada docente, 3
unidades sanitarias, sala de deportes, biblioteca, sala de sistemas, sala de profesores, cocineta, sala de
sonido, tienda escolar, porteria, cocineta para el PAE y bodega de almacenamiento. Los techos son de
Eternit.
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En bachillerato existen 12 aulas de clase, con video bean, con sonido y pc para cada docente, 2 aulas

multiples, biblioteca, sala de profesores, deportes, bilingtismo,

laboratorio, sistemas, oratorio,

coordinacion, secretaria, rectoria, aula para docente orientador, bodega para instrumentos musicales,
tienda escolar, porteria, patios de descanso en muy mal estado. Los techos son de teja de barro de
algunas aulas otros son de teja arquitec TJ gris. Igualmente cuenta con servicios telefonia, de agua, luz,
acueducto y alcantarillado suministrados por EPM. El internet por micro cinco. Ambas sedes tienen una
excelente aireacion.

Existe un inventario de todo el mobiliario existente en la institucién, que se encuentra registrado en ISO
2025, Gestion Administrativa, inventarios, comparto el link. INVENTARIO GENERAL IEMJM 2025 v1.xlsx

4.2.1. Contexto interno: recursos

TIPO DEESTADO EN EL QUE SEUSOS QUE SE LE DA NECESIDADES
RECURSO ENCUENTRA INSTITUCIONALES
BUENO REGUL [DEFI
AR CIEN TE
PLANTA Espacios para el Cambio de la Red
FiSICA aprendizaje. Ludica. Eléctrica.
Investigacion y lectura:
Biblioteca Cambio de  baldosa
Orientacion escolar. Mediadeteriorada.
técnica.
Deporte Cableado eléctrico en
X Restaurante escolar ambas sedes
Bafios estudiantes vy
docentes
MATERIAL Proyecto lector. Fortalecer el
DIDACTICO Seguimiento de préstamo alProyecto de Vida
docente y  estudiantesicompetencias
X plataforma socioemocionales
Material actualizado de
biblioteca
AYUDAS Ambientes de Mesa de ayuda
TECNOLOGI aprendizaje. Mantenimiento equipos
CAS Pagina Web Simat Master 2000
institucional Facebook|Pagina Web institucional
institucional Humano Web SECOP 2 y
X Instagram transparencia
Facebook institucional
Instagram
\WhatsApp

4.3. RECURSOS ECONOMICOS
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Que el articulo 2.3.1.6.3.5. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su numeral 6°, establece como
funcion del Consejo Directivo reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias
para toda contratacion que se realice hasta los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Que es funcion del Rector de la Institucion Educativa, en concordancia con el numeral 4° del articulo
2.3.1.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015 “celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con
cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el Flujo de Cajay el plan operativo
de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesoreria”.

Que el articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto 1075 del 2015, establece el régimen de contratacion con cargo a
los Fondos de Servicios Educativos de cada establecimiento educativo de caracter oficial, preceptuando
que toda celebracién de contratos debe realizarse con estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto
contractual de la administracion publica, cuando supere la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Si la cuantia es hasta los veinte (20) SMLMV se deben seguir los procedimientos
establecidos en el reglamento expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con los dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economia,
publicidad y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funcién administrativa, articulo 209
de la Constitucién Politica

Que el inciso 1 del articulo 13 de la Ley 715 del 2001, establece que todos los actos y contratos que
tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de
Servicios Educativos se haran respetando los CODIGO: NAACUERDO N°001Itagiii, 20 de enero de 2025
Versién: O1principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad y se haran con el propésito
fundamental de proteger los derechos de los nifios, nifias y de los jévenes, y de conseguir eficacia y
celeridad en la atencion del servicio educativo, y economia en el uso de los recursos publicos.

Que es necesario establecer el reglamento de contratacion de la Institucion educativa Maria Jesus Mejia
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1075 de 2015 y reglamentar los procesos de contratacion, en
especial, para las cuantias hasta los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La administracion de los recursos es vital para el funcionamiento de la Institucién. Para garantizar una
buena gestién partimos del concepto de administrar los recursos financieros a través del Manual de
Contratacion del municipio de Itagii, para la vigencia 2025, de conformidad con el articulo 2.3.1.6.3.17
del Decreto 1075 de 2015, siempre que su cuantia sea hasta los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Los recursos que provengan del ente territorial con destinacion especifica no tendran que someterse a
aprobacion del Consejo Directivo, para la realizacion de la contratacion y deberan ser ejecutados segun
el objeto de la transferencia. De requerirse un cambio en la destinacion, se debera solicitar al ente
territorial se autorice dicho cambio con la respectiva justificacion.

4.4. TALENTO HUMANO

4.4.1. Recursos humanos

Se tiene en cuenta el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para preservar, mejorar y reparar la
salud de los colaboradores en su vida Institucional y personal.

En cuanto a los recursos humanos, la Institucion en las dos sedes, tiene matriculados 957 estudiantes de
preescolar a undécimo, funcionando jardin a grado quinto en la sede 2 y de sexto a once en la sede uno.
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La institucion educativa atiende a estudiantes en situacién de discapacidad, vulnerabilidad y/o talentos
excepcionales.

Los Padres de Familia, en cuanto a la preparacion académica se observa la diversidad, ya que hay desde
profesionales hasta analfabetas. Sobre su actividad laboral, se encuentran empleados, comerciantes,
taxistas, trabajadores independientes, obreros, etc. Generalmente los padres de familia o acudientes
corresponden responsablemente al acompafiamiento de los hijos o acudientes, aunque se presenten
casos aislados de vulneracién de derechos.

Los docentes cuentan con buena preparacion académica y su asignacion esta acorde a lo dictado por las
normas educativas para cada nivel y area de especialidad para la basica inicial, secundaria y la media.

DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS TITULO AREA

1 LUZ MARINA ARANGO MONTOYA Magister RECTORA

> RUBEN ALONSO CAICEDO AGUDELO Especialista COORDINADPR

3 NELSY AMANDA GUZMAN BARRERO Magister COORDINADORA

4 ADRIANA LIZED BAENA ZAPATA Magister PRIMARIA

5 ADRIANA MARIA OSPINA PENAGOS Especialista PRIMARIA
ANGELA MARIA GAVIRIA VARGAS Magister PRIMARIA

7 BENHUR ALEXANDER RUIZ JIMENEZ Magister ED FISICA

8 CARLOS ALBERTO COLORADO SANCHEZ Profesional / Licenciado MEDIA TECNICA

9 CARLOS HUGO BLANCO GUTIERREZ Magister FILOSOFIA

10 DARLENIS ROSIBETH PANDALES CABRERA Profesional / Licenciado NATURALES

1 DIEGO ALBERTO CASTANO MONSALVE Magister DOCENTE ORIENTADOR

12 DURLEY EUGENIA ORREGO ZAPATA Profesional / Licenciado MATEMATICAS

13 EVILA SANTOS DIAZ COLLAZOS Magister ESPAROL

14 FELIX ANTONIO MONSALVE CORREA Magister INGLES

15 GUILLLERMO ANDRES RUEDA GUZMAN Especialista INGLES

16 JHONATHAN TAPIAS VASQUEZ Magister SOCIALES

17 JOHANNA MILENA DELGADO BOLIVAR Magister FISICAY QUIMICA

18 JUAN CARLOS BAYONA CANO Magister MATEMATICAS

19 JUAN CARLOS HERNANDEZ BERNAL Especialista ESPAOL

20 JUAN FERNANDO VELEZ HIGUITA Magister NATURALES

21 JULIANA GIRALDO PARRA Profesional / Licenciado PRIMARIA

22 KELLY YOHANA CUESTA CUESTA Magister PRIMARIA

23 LINA MARIA FRANCO MEJIA Magister PRIMARIA

(Volver al contenido )

Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40

Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co

Pagina 176 de 198


http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

Rz INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA ‘l.
e | “
%’l'::"‘ “Formando personas de bien”

CODIGO: NA SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION — SIEPE VERSION: 09

(Volver al contenido ﬁ)

24 LUZ DEYCI GARCIA ZAPATA Profesional / Licenciado ETICA-REIGION

o5 LUZ FANEYDI GOMEZ GOMEZ Especialista INGLES

26 MARIA ADORALIS ARIAS VALLEJO Magister PRIMARIA

7 MARIA DEL SOCORRO ESCOBAR GARCES Especialista PRIMARIA

28 MARISELA VELASQUEZ TANGARIFE Profesional / Licenciado ESPANOL

29 MARTHA ELENA TRUJILLO PUERTA Especialista TECNOLOGIA

30 MARYORY JIMENEZ COLORADO Magister PRIMARIA

31 MELISSA HOYOS CATANO Profesional / Licenciado PRIMARIA

32 OLGA LIA LLANO JIMENEZ Especialista PRIMARIA

33 SABINA DEL CARMEN RIiOS YEPES Profesional / Licenciado PRIMARIA

SANDRA PATRICIA GAVIRIA VELASQUEZ Magister
34 PRIMARIA
35 SIRLEY MARIA VELASQUEZ USUGA Especialista PRIMARIA
SONIAANDREA CORREA MONTOYA Magister

36 PRIMARIA

37 TATIANA CORREA RUIZ Magister PRIMARIA

38 VANESSA MORENO YEPES Magister MATEMATICAS

2 XIOMARA ELENA DEL RiO PALACIO Profesional / Licenciado PRIMARIA

40 YAJAIRIS PAOLA ESCOBAR SCOTT Doctor TECNOLOGIA

a1 HERNAN DARIO CASTRO MEJIA Magister SOCIALES

42 CRISTINAANGEL TORO Profesional / Licenciado PRIMARIA

3 JENNY LILIANA BEDOYA PRISCO UisEileg ADMINISTRATIVA

a4 DEISY JULIETH RAMIREZ RINCON UisEileg ADMINISTRATIVA

45 LEYDI YANETH TRUJILLO GONZALEZ AUDIT e llEr AsEREmED ADMINISTRATIVA

46 NATALIA ANDREA RESTREPO OSPINA Primaria SERVICIOS GENERALES

47 VIANEY DE LA CRUZ MEJIA CORREA Secundaria SERVICIOS GENERALES
ESCOLARIDAD CANTIDAD | %
DOCTOR 1 2,38
MAGISTER 22 52,38
PROFESIONA/LICENCIADO 10 23,81
ESPECIALSTA 9 21,43
TOTAL 42 100
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4.4.2 Reglamento docente

A partir de la normatividad, se estructura un reglamento docente que garantice el cumplimiento de las
normativas legales, el fortalecimiento del ejercicio pedagodgico y el compromiso con la educacion de
calidad en la institucion.

Para la redaccion del Reglamento Docente de la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, se tomd en
cuenta diversas fuentes normativas y documentos institucionales que regulan el ejercicio docente. Estas
fuentes son:

1. Normatividad Educativa Nacional:

a. Ley 115de 1994 (Ley General de Educacioén): Define la organizacion del sistema educativo
en Colombia.

b. Decreto 1860 de 1994: Regula la organizacion de la educacion formal y establece
funciones de los docentes.

c. Decreto 1278 de 2002: Estatuto de Profesionalizacién Docente, regula el ingreso,
permanencia y evaluacion de los docentes.

d. Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y define el rol docente
en la promocion de un ambiente escolar sano.

e. Decreto 3842 del Ministerio de Educaciéon nacional que adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias que deben cumplir las personas que aspiran a ocupar cargos
de directivos docentes y docentes del Sistema Especial de Carrera Docente

2. Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucién Educativa Maria Jesus Mejia:

3. En el PEI se establecen los principios, valores, mision, vision y objetivos pedagdgicos de la
institucion.
El reglamento docente debe estar alineado con los lineamientos educativos y organizativos de la
institucion.

4. Manual de Convivencia de la Institucion:
Define los deberes, derechos y normas de convivencia de la comunidad educativa, incluyendo a
los docentes.

5. Lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Secretaria de Educacion de Itagui:
Orientaciones sobre evaluaciéon docente, formacion continua y derechos laborales.

6. Acuerdos y Reglamentos Internos de la Institucion:
Normas especificas sobre horarios, evaluaciones, funciones administrativas, entre otros.

Por lo anterior, se estructura un reglamento docente que garantice el cumplimiento de las normativas
legales, el fortalecimiento del ejercicio pedagdgico y el compromiso con la educacion de calidad en la
institucion.

El presente reglamento establece las normas y lineamientos que regulan el ejercicio de la funcidon docente
en la Institucion Educativa Maria Jesus Mejia, con el propdsito de garantizar una educacion de calidad,
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basada en principios de respeto, equidad, responsabilidad y compromiso con la formacién integral de los
estudiantes.

Ambito de aplicacion

Este reglamento es de obligatorio cumplimiento para todos los docentes de la institucion,
independientemente de su modalidad de contratacién o vinculacion con la entidad.

Tomado del Manual de convivencia TITULO Il: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

4.4.3. Derechos y Deberes de los Docentes

Articulo 11. Derechos y Deberes de los Docentes.

DERECHOS.

¢ Recibir capacitacion en temas de actualidad y de pertinencia para el desarrollo de sus funciones.
Participar en el Gobierno Escolar.

Ser informado en eventos donde pueda participar en representacion de la Institucién, Municipio o
a Titulo profesional en el marco del ejercicio docente.

e Ser escuchado para dar solucién oportuna de un problema o inquietud de indole laboral.
e Conocer los parametros de evaluacion de desempeno laboral.
e Atencion de riesgos profesionales.
o Conocer los resultados de la evaluacion docente.
o Conocer las agendas semanales institucionales.
e Conocer y participar de la construccién del PEI, Manual de Convivencia y SIEPE
e Recibir induccion para facilitar el proceso de adaptacion a la institucion
¢ Recibir asesoria para el correcto desarrollo del PIAR e implementacion DUA
o Respeto por la propiedad intelectual
DEBERES

Desempenar con dignidad, eficacia y lealtad las funciones inherentes a su cargo.

Cumplir los reglamentos y disposiciones que se dicten para la mayor organizacién y gobierno escolar.
Implementar el DUA en su ejercicio profesional

Disefiar y aplicar PIAR a los estudiantes que lo requieran.

Acudir a capacitaciones que sean citados.

Liderar y/o participar en el Proyecto pedagdgico que se le asigne.

Administrar el aula de clase y dar solucién situaciones tipo I.

Velar por el conducto regular para solucionar un problema escolar.

Informar a rectoria sobre situaciones que afecten el buen funcionamiento institucional.

Participar en jornadas pedagdgicas programadas por la institucion.

Elaborar las contribuciones para su evaluacion de desempefio Anual.

Hacer buen uso de las TIC y redes sociales que se vean involucradas en el medio educativo.

Llevar de manera organizada la hoja de vida del estudiante y control de asistencia.

Informar a los estudiantes de su situacion académica.

Informar de situaciones tipo 2 y 3 a rectoria, coordinacion, orientador para su intervencion en Comité de
Convivencia.
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Contribuir con el Plan de Mejoramiento del Area.
Hacer valida la propiedad intelectual en las ponencias o espacios otorgados para la misma de
investigaciones, libros, articulos u otras publicaciones.

4.4.4. Manual de Funciones

MANUAL DE FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE AULA.
CAPITULO 1

4.4.4.1. De los cargos de directivo docente

Segun la Resoluciéon 003842 de 18 de marzo de 2022.

FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccidn, planeacién, organizacion, coordinacion,
administracion, orientacion, programacion y evaluacién en las instituciones educativas y son responsables
de liderar y gestionar la construccién colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion escolar en el
marco del proyecto educativo institucional PEI, las directrices de la Secretaria de Educacién, los
lineamientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional como entidad rectora
del sector educativo y en general, por la regulacion, la politica y los planes que adopte el Gobierno
Nacional.

4.4.4.1.1. Rector:

El rector tiene la responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagdgica y administrativamente el
funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de
los procesos relacionados con la planeacion, direccion, orientacion, programacion, administracion y
evaluacion de las practicas y dinamicas educativas que se llevan a cabo en la institucién, y de las
relaciones interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad educativa. El
rector es el superior inmediato del personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo;
mantendra relacion directa con los estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y
los procesos establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las leyes 115 de 1994,
Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico reglamentario del sector educativo, el rector cumplira
las siguientes funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucion del Proyecto Educativo
institucional PEI, con la participacion del gobierno escolar y de los distintos actores de la
comunidad educativa, enmarcado en los fines de educacion y las metas institucionales.
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Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de cooperacién
interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el gobierno escolar.
Presidir y convocar al consejo directivo y al consejo académico de la institucién.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y demas
entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la calidad.

Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su calidad.
Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la planeacion, organizacién
y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo con el contexto institucional y las decisiones
del gobierno escolar.

Orientar los procesos pedagoégicos de la institucion y el plan de estudios con la asistencia del
consejo académico.

Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias a directivos
docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo de cada
asignatura, los horarios de asignacidén académica y otras actividades, en especial el de la atencion
a la familia o acudientes en los diferentes medios de la institucion.

Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo en cuenta
criterios de seleccion objetivos.

Identificar con la participacion del gobierno escolar, y de acuerdo con el contexto institucional, las
tendencias educativas para articular las con los procesos de mejoramiento del proyecto educativo
institucional PEI.

Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en
los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia con las orientaciones de
la Secretaria de Educacion y del respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.

Rendir un informe al consejo directivo del establecimiento educativo al menos cada 6 meses.
Administrar al personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el control
sobre el cumplimiento de las Funciones correspondientes y reportar las novedades,
irregularidades y los permisos del personal a la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad
territorial certificada, o quien a haga sus veces.

Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y administrativos
a su cargo.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa
y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

Suministrar informaciéon de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan los
departamentos, distritos 0 municipios u otras autoridades.

Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el marco del
proyecto educativo institucional PEI.

Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento educativo, tanto
para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en correspondencia a los
contextos y situaciones territoriales

Presentar a la Secretaria de Educacioén respectiva, o a los organismos que hagan sus veces, los
cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de los requisitos y
adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.
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22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el manual de

convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la normatividad vigente.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion que permita una

adecuada prestacién del servicio.

Las demas Funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores que disponga la
ley o le asigne su superior inmediato.

4.4.4.1.2. Cargo de coordinador:

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector
y junto con éste, en los procesos académicos, pedagogicos, convivenciales del establecimiento
educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas institucionales e
interinstitucionales y en las demas actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional -(PEI).
El superior Inmediato del coordinador es el rector de la respectiva Institucion educativa donde labora.

Funciones Especificas

1.

10.

11.

12.

13.

Coordinar y participar en la formulacion, revisién y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional -(PEI), y en la formulacion de planes y proyectos institucionales para su oportuna
ejecucion.

Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo de
los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucién, en articulacion con los diferentes
organos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagodgicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafar las
buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia
Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Orientar y acompanar la implementacion del modelo pedagdgico, didactico y curricular definido
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagogica y planes de mejoramiento por parte de
los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

10.0rientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los propdsitos de los diferentes planes
y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los estudiantes,
que generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde participen
docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagodgicas
institucionales.
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14. Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y
actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del desempefio
profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el modelo pedagogico, Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), proyectos
especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria que promuevan el desarrollo de
actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

4.4.4.2 De los cargos docentes

CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES

Segun la Resolucién 003842 de 18 de marzo de 2022
Docentes

Los docentes son profesionales de la educacion que, de conformidad con el articulo 106 de la ley 115 de
1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o un titulo de profesional licenciado en educacién o profesional no licenciado,
expedido por una institucion de educacion superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y
que estén legalmente habilitados en el presente manual para el ejercicio de cada uno de los tipos de
cargos docentes, para el cumplimiento de las Funciones de que tratan las normas legales, en especial los
articulos 4y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. Los docentes ejercen Funciones de caracter profesional que
implica la realizacion directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje
y formacion de los estudiantes, lo cual incluye la planificacion, la ejecucion y evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras estrategias pedagdgicas o actividades educativas de formacién
definidas en el proyecto educativo y institucional PEI de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas complementarias, tales como
administracion del proceso educativo, preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos
pedagdgicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes, reuniones de
profesores, direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagdgico de la alimentacion escolar, el
acompanamiento, asesoria y orientacion estudiantil, la comunicacion constante con las familias o
acudientes de los educandos la comunidad en general; las actividades de actualizacion perfeccionamiento
pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas
culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional PEI y a tias vinculadas con
organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacién. El superior
inmediato de los docentes es el rector del respectivo establecimiento educativo.

4.4.4.2.1. Docentes de aula

FUNCIONES SEGUN LA RESOLUCION 003842 DE 18 DE MARZO DE 2022
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Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de acuerdo con el tipo de
cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria y docente de area de conocimiento.

Funciones Generales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacion institucional de los procesos que se
derivan de ella.

Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos
académicos y pedagadgicos de la institucion, conforme a los planteamientos del proyecto educativo
institucional PEI, el plan operativo anual y los objetivos institucionales.

Conocer, dominar y actualizarse en lo referente de calidad y normatividad definida por el Ministerio
de Educacién Nacional para el nivel educativo en que se desempena.

Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se
desempena.

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los
estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en los estudiantes.
establecer criterios pedagdégicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la
propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad
definidos y expedidos por el ministerio de Educacién Nacional.

Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyan al desarrollo cognitivo, emocional
y social de los estudiantes, articulado con el proyecto educativo institucional PEI.

Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun objetivos del grado y las competencias
del ciclo.

Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral,
flexible y formativo.

Presentar informes a los estudiantes y familias o acudiente sobre la situacion personal y
académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempenfo entre otras) de
manera regular y al cierre de los periodos académicos.

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucion.

Registrar el desempefo escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién del aprendizaje de
los estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactorias.

Utiliza los recursos didacticos, las tecnologias de la informacién y comunicacion TIC y los recursos
de apoyo pedagdgico de la institucién para el desarrollo de su practica educativa

Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo como
referente el manual de convivencia de la institucién.

Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.

vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y territorio del
establecimiento educativo.
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Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promuevan el desarrollo de las actividades
educativas propias del contexto institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencién con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.

Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes y sus
familias por medio de una comunicacion permanente y oportuna, para favorecer los procesos
pedagdgicos.

Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias
que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacion
escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.
Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles una
atencién oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para
su atencién.

Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion educativa,
tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles
educativos.

Las demas que le asigné el rector acordé con el cargo y las Funciones del docente de aula.

4.4.4.2.2. Funciones especificas de los docentes de preescolar

Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y psico social de los
estudiantes para establecer relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias pedagogicas y para el
registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo a
cargo, con una perspectiva de diversidad y Reconocimiento de la singularidad.

Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagoégicas que les permita a los estudiantes, a
partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cuidado de si y del otro, la autonomia,
la construccion de acuerdos de convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

Elaborar y adaptar material pedagdgico didactico pertinente para los estudiantes de preescolar.
Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del medio y las expresiones
artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacion de los estudiantes.

4.4.4.2.3. Funciones especificas de los docentes de basica primaria

1.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes SIEE y de manera especial, los
criterios definidos para estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que permita realizar el
seguimiento y la evaluacién del trabajo académico en el aula.

Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario, propio de este ciclo
de educacion, considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo analisis de su proceso formativo y acorde con
el desarrollo fisiologico, emocional y psico social de los estudiantes de este ciclo educativo.
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4.4.4.2.4. Funciones especificas de los docentes de area de conocimiento

1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes SIEE para el seguimiento de
evaluacion del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y media, previo analisis
de su proceso formativo.

3. Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas propias de la
disciplina o area de conocimiento.

4. Oirientar la reflexion y aplicacion practica de los conocimientos propios de la disciplina o area de
conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los
estudiantes.

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de conocimiento para
articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario

4.4.4.2.5. Docente orientador

Es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos y propuestas
pedagdgicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la promocién de la salud mental,
en articulacién con los demas estamentos de la comunidad educativa. De igual forma, se encarga de
orientar, remitir y realizar seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las
rutas de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atenciéon oportuna de casos
especiales.

Como profesional de la educacién, el docente orientador, en la ejecuciéon de estos planes y proyectos
pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo de la misién de la educacién en la
Instituciéon educativa, cuya ejecucion resulta Importante para la formacion Integral del educando vy el
libre desarrollo de su personalidad.

FUNCIONES
El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacién y ajustes del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE), para que estén acordes con los procesos de orientacion escolar y de conformidad con
los criterios adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disenar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del establecimiento educativo,
de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los érganos de gobierno escolar.

3. Acompanar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y
fortalezcan lo socioemocional, la vinculacion familiar y los procesos pedagégicos, orientados al
mejoramiento continuo del ambiente escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas reglamentarias o
por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente
orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerio
de Educacién Nacional, las secretarias de educacion, instituciones educativas o por su superior
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inmediato, que respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el
marco de las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento en el disefio y
ejecucion de estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos
de los estudiantes.

7. Promover la comunicacién asertiva y la cultura de la participacién de la familia y demas
miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y aportar en la construccion de
la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos Institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités
responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de atencion psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias para
la prevencion, promocion, atencién y seguimiento de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

10. Disenar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacién vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones
para la construccion de su propio futuro.

11. Disefar y orientar estrategias de prevencidén sobre riesgos psicosociales y las problematicas
identificadas en los estudiantes.

12. Prestar atencién y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientacion
psicosocial, socioemocional y escolar.

13. Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y autoridades
competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el
desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.

14. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos
remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa,
acorde con la ley sobre tratamiento de datos e informacién, proponiendo estrategias de
prevencidn e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

15. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente orientador.

ARTICULO 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la
imposicién de la sancion disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas
previstas en este cddigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion
de responsabilidad contempladas en esta ley

4.5. AUTOEVALUACION G. ADMINISTATIVA Y FINANCIERA - MATRIZ DOFA
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CONTRIBUCIONES POR PROCESOS

——— =
Talento Humano _ 93%
Administracon de servicios complementarios ﬁw‘%
Administracion de la planta fisica y de los recursos — 89%

BA% B6% BB% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

oz INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA \

(Volver al contenido ﬁ)

Analisis:

FORTALEZAS

e El proceso de matricula ha sido agil y cdmodo para los estudiantes y familias, evitando largas filas y
tramites en exceso para las familias.

e Sedestacaen el archivo académico, la salvaguarda de la historia escolar de estudiantes y egresados, de
forma que se puede acceder de forma rapiday sencilla para quien lo solicite.

e |Los perfiles del personal de la institucion estan conformados por docentes y directivos altamente
calificados, a quienes continuamente se capacita en funciéon de mejorar los procesos de ensenanza.

e El apoyo financiero y contable es ordenado y bien administrado, lo que se observa en el buen
funcionamiento de la institucion

e El talento humano, la convivencia y manejo de conflictos, evidencia excelente sentido de parte de
docentes y todo el personal.

e El apoyo de agentes y programas externos es gestionado por docentes y directivos, lo que ayuda a los
procesos escolares.

e |La rectora fue coordinadora durante muchos afos, asi que conoce la institucion, la comunidad, las
necesidadesy los recursos necesarios.

e Elapoyo de la gestion administrativa a la creacion y sostenimiento del nivel de jardin

OPORTUNIDADES

e Aunque hay pocos recursos en la institucién, continuamente se hace revisién y mantenimiento de la
planta fisicay de los equipos adquiridos, lo que hace que se puedan optimizar los recursos y haya mayor
duracién. (mantenimientos preventivos)
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e Se siguen las instrucciones del plan de riesgos para minimizar los riesgos de la antigliedad de la
infraestructura.

e |a asignacién académica docente busca suplir las necesidades académicas del docente (asignar las
areas de acuerdo con el perfil y formacion) y de los estudiantes, lo que se refleja en una buena
disposicion de los docentes frente a los procesos institucionales, sentido de pertenenciay en general un
buen ambiente laboral.

e Mejorar la conectividad ha apoyado los procesos de ensefianza y los administrativos

e Las buenas relaciones de la rectora con los entes de la administracion municipal, ha logrado
adquisiciones de recursos para la institucion.

DEBILIDADES

e |asede de primaria requiere mucha atencién en la planta fisica, sobre todo en la malla que la encierra.

e Es necesario revisar las funciones del personal docente, para que se puedan cumplir las funciones
sustanciales del cargo.

e |asaladeinformatica es insuficiente para atender las necesidades actuales que suponen los programas
académicos como bilingliismo, informatica, conversacionales de inglés, media técnica.

e Elapoyo alainvestigacidon aun esta en un proceso que requiere fortalecerse

AMENAZAS
o Ladesercion y cancelaciones de matricula pueden afectar el presupuesto asignado a la institucion
cada afio y la estabilidad laboral.
e El cableado eléctrico es un riesgo para la institucidn porque es un sistema eléctrico antiguo que
no aguanta la carga de los equipos
o El presupuesto asignado a la institucién es muy corto para las necesidades que presenta la planta
fisica

CONCLUSIONES

En la gestion administrativa se destaca el proceso de matriculas, custodia de los datos personales y
compromiso de la comunidad, al igual que en otros procesos el mantenimiento de la planta fisica es algo
en lo que se debe invertir puesto que puede presentar un riesgo para la comunidad.
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5. GESTION A LA COMUNIDAD

5.1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Maria Jesus Mejia esta ubicada en el municipio de Itagui, al sur del area
metropolitana del Valle de Aburra. El municipio de vocacion industrial tiene una historia que ubica a la
institucion en el contexto de los productos de los asentamientos que dieron lugar a barrios, instituciones
y parques que se construyeron para retribuir el dafio ambiental de las fabricas o como respuesta social a
las necesidades de los trabajadores y sus familias a nivel de educacion, salud y recreacion. Algunas
industrias del municipio creadas desde el afio 1902, como Cervunién, Coltejer, Satexco, Manufacturas
Antioquia y otras como tejares, aserrios, calceterias y quimicas, fueron determinantes para consolidar y
hacer empresas; pero también las herencias de los barrios, en concreto la institucion se encuentra en un
barrio en el que algunas empresas fueron apropiandose del territorio, en consecuencia, generando
contaminacion de las quebradas y del aire. Este proceso que, para las empresas fue entendido como
progreso y le dio al municipio el titulo de Ciudad Industrial de Colombia, para sus habitantes represento
escasez de agua y alcantarillado, desorden urbano, problemas de planificacién territorial y contaminacién
ambiental. Durante mucho tiempo algunas administraciones municipales solicitaron compensacion a las
empresas por los dafnos causados, lo que hizo que se crearan espacios alrededor de ellas para las familias
de los obreros y los barrios aledafios. (Tomado de: www.itagui.gov.co).

Después de todas estas reestructuraciones en la ubicacion, la denominacion y la oferta académica, la
institucion educativa Mejia Jesus Mejia, actualmente trabaja a partir de un modelo integral con enfoque
social basado en competencias STEM+, formando en valores en todos los niveles de educacion jardin,
preescolar, basica y media académica y técnica, propiciando la atencion a la diversidad, a través su
politica de inclusidon. Con una propuesta que tiende al desarrollo de principios orientados para la
comunidad con el fin de "Formar personas de bien". Para cumplir con esta labor se tiene el apoyo de
entes externos como la Casa de la Cultura del municipio, las Secretarias de Salud, deportes, Educacion
y el ICBF.

La sede de primaria de la Institucién Educativa Maria Jesus Mejia esta ubicada en el Municipio de Itagui,
en la carrera 52D No 61-25, barrio las Acacias, los estudiantes en su mayoria viven en este barrio, en los
Naranjos, Asturias y La Cruz. Tiene buenas vias de acceso y esta construida en un buen espacio, con
zona verde amplia y con salones adecuados. Las vias de acceso son muy transitadas por varias rutas
que conectan al municipio de Itagui con lugares como: Las Acacias, Villa Paula, Calatrava, El Tablazo,
San Francisco, Bariloche La Estrella, Prado y a un futuro conexién con Metroplus, rutas alimentadoras y
el metro. Esta sede ofrece dos jornadas: mafana y tarde, cuenta con 19 docentes, cinco de preescolar,
dos en la jornada mafana y tres en jornada tarde; uno de ellos el grupo jardin, un primero en la jornada
mafana, dos grupos de primero, dos de segundo y un tercero en la jornada tarde, un segundo, dos
terceros, tres cuartos y dos quintos en jornada mafana, una coordinadora que orienta los procesos
académicos y convivenciales de la institucién y cuenta con 545 estudiantes distribuidos asi: 163
estudiantes jornada tarde y 382 estudiantes jornada mafana. La sede bachillerato esta ubicada en la calle
47 # 5144, barrio los Naranjos, a su alrededor se encuentra la Universidad IDEAS y el Polideportivo.

Las familias de la institucién pertenecen a los estratos socio econdmicos 1, 2 y 3, donde sus actividades
econdmicas varian, desde los empleos en las fabricas del municipio hasta los empleos informales. Las
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problematicas sociales que predominan en esta comunidad consisten en el consumo de drogas,
delincuencia, prostitucion, violencia intrafamiliar; sumado al desplazamiento forzado general como de
desplazamiento forzado intraurbano individual, familiar, colectivo y masivo causado por: homicidios,
reclutamiento de menores de edad, violencia de género y amenazas; estrechamente relacionados con las
nuevas dinamicas de conflicto armado en el territorio nacional, la disputa por parte de actores armados
ilegales, de ciertas zonas estratégicas para sus diferentes intereses, y que fueron ocasionados en sus
tierra que son corredores estratégicos; algunas de ellas, la parte norte de Antioquia (Uraba, Norte y Bajo
Cauca antioqueno), el sur de Cérdoba, el sur de Bolivar, el sur de Cesar, que coincide en gran parte con
algunas de las principales zonas de cultivos ilicitos, en donde las confrontaciones armadas entre estos
grupos se han incrementado considerable y que han obligado a sus habitantes a desplazarse hacia otras
zonas del pais. Estos problemas han generado que, a pesar del desarrollo econdmico de los ultimos afos,
los indices de pobreza no hayan tenido cambios impactantes y tampoco sus formas de vivir. En su mayoria
estas familias estan compuestas por padres y/o madres muy jovenes, familias extensas cuyos abuelos
son los responsables del cuidado de los nifios, lo que representa dificultades en el establecimiento de
rutinas de estudio, normas y acompanamiento en tareas, otras familias estan constituidas por padres
jévenes con maximo dos hijos, en algunas familias de estos nifios son compuestas o reconstituidas, es
decir viven con el padrastro o madrastra o un caso muy particular, “los tuyos, los mios y los nuestros”. Las
familias de este grupo se caracterizan porque algunas de ellas estan en condicién de desplazados por la
violencia, otras realizan oficios y se emplean como recicladores, obreros, taxistas, vendedores
ambulantes, operarios, secretarias, impulsadoras, recepcionistas, aseadoras, entre otros. Es decir,
personas con pocas oportunidades socioeconomicas y algunas en condiciones de marginalidad, que en
ocasiones se han asentado en el barrio mediante practicas de invasion.

Por otra parte, la mayoria de las familias profesan religion catdlica y cristiana, enmarcada en actitudes
positivas y valores como respeto, tolerancia, colaboracién, buenos modales, entre otros. El nivel educativo
de los padres es primario, escaso bachiller o profesional; por consiguiente, las expectativas académicas
son bajas pues la minoria de los padres y madres de familia terminaron grado once y se incorporaron al
trabajo o a formar una familia, quedando como cabeza de hogar en varios casos.

5.1.1. Atencion de Grupos Poblacionales

La atencion a los grupos poblacionales en la institucion educativa implica reconocer y responder a las
necesidades especificas de la comunidad dentro del entorno escolar. Esto garantiza una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad para todos.

1. Identificaciéon de Grupos Poblacionales
La institucion educativa identifica y atiende las particularidades de diversos grupos, entre ellos:

a) Estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales
e Personas con discapacidad (visual, auditiva, motora, cognitiva, etc.).
o Estudiantes con talentos excepcionales o altas capacidades.
e Adaptacién de metodologias, materiales y herramientas tecnoldgicas de apoyo.

b) Poblacion en Condicién de Vulnerabilidad
e Nifosy jovenes en riesgo de exclusion social.
e Estudiantes en situacion de desplazamiento forzado.

(Volver al contenido ﬁ)
Sede Primaria: Cra 52 D No. 61-25 Parque del Artista - Tel (4)277 73 44 - Sede Bachillerato: Cra 47 No. 51 44 Los Naranjos - Tel (4)373 12 40
Sitio web: www.iemariajesusmejia.edu.co - Correo: iemariajesusmejia@itagui.edu.co
Pagina 191 de 198



http://www.iemariajesusmejia.edu.co/
mailto:iemariajesusmejia@itagui.edu.co

e Atencion psicosocial y acompafamiento familiar.

c) Poblaciones Etnicas y Culturales
e Comunidades indigenas, afrodescendientes, raizales y palenqueras

e Respeto por la identidad cultural e inclusién de conocimientos ancestrales.

e Educacion bilinglie e intercultural segun las necesidades de cada grupo.

d) Comunidad LGBTIQ+
e Espacios segurosy libres de discriminacion.
e Educacion en diversidad e inclusion.
e Politicas contra el acoso escolar y la violencia de género.

2. Estrategias de Atencién
Para responder a las necesidades de estos grupos, la institucién implementa:

a) Politicas de Inclusién
e Disefio e implementacion de protocolos de atencion diferencial.
e Capacitacion docente en educacién inclusiva y diversidad.
e Eliminacién de barreras arquitecténicas y tecnolégicas.

b) Apoyo Psicosocial y Acompaiamiento
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e Equipos de orientacion escolar para apoyar emocionalmente a los estudiantes.

e Trabajo con familias para fortalecer la integracion educativa.

¢) Adaptaciéon Curricular y Pedagégica
e Uso de metodologias activas y flexibles.
e Ajustes razonables en la evaluacion y ensefianza.

d) Participacion de la Comunidad Educativa
e Espacios de didlogo y escucha activa con estudiantes y familias.
e Redes de apoyo entre pares

e (Garantizar la atencion a estos grupos poblacionales es fundamental para construir una institucion

educativa mas equitativa e inclusiva.
5.1.2. Relacion con otras organizaciones sociales

5.1.2.1. Con medios de comunicacién masiva

Actualmente los procesos de comunicacion son fundamentales en el accionar de la Institucién. La
Institucién educativa cuenta con un sitio web (www.iemariajesusmejia.edu.co), el cual alberga informacion
concerniente a los procesos, actividades e informacion compartida para el conocimiento del publico que
nos visite. Ademas, se cuenta con las siguientes plataformas: Pagina Web, Redes Sociales (Facebook,
Instagram), y correos electronicos. De la misma manera el sistema de comunicaciones de la instituciéon
es apoyado por la gestion de evaluacion y mejoras, acompafada por la proteccion de los datos personales
especialmente el de los menores en el marco de la funcionalidad que se desarrolla al interior de la
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institucion. Por tal motivo, se implementan los requerimientos en el tema de autorizaciones, todos los
avisos especificados segun la politica de seguridad de datos para las plataformas virtuales y seguimos el
conducto regular que aparece en dicha politica en caso de que alguno de los titulares de los datos tenga
algo tipo de requerimiento frente a la informacién que se maneja al interior de la institucion.

Tomado del Manual de Convivencia, pag. 63...TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

CAPITULO 15. Los medios de comunicacion. Son todos aquellos instrumentos, canales o formas de
trasmisiéon de la informacién de que se vale la institucion educativa.

Articulo 60. Circulares. Es un documento que sirve para comunicar a la comunidad educativa una serie
de instrucciones de caracter interno, ya sea aclaratorias, reglamentarias, informativas o recordatorias,
que se envia de parte de la direccion hacia los padres de familia

Articulo 61. Pagina Web. A través de este medio se brinda informacion electronica capaz de contener
texto, sonido, video, programas, enlaces, imagenes, entre otras, adaptada con una direccién electronica:
www.iemariajesusmejia.edu.co y, que puede ser accedida mediante un navegador. En esta pagina
también se puede acceder a enlaces dé hipertexto, donde se puede ingresar a master, publicacién de
encuestas, buzoén de sugerencias, entre otros.

Articulo 62. Correo electrénico institucional. (iemariajesusmejia@itagui.edu,co), Docentes, directivos,
administrativos y estudiantes cuentan con un correo institucional personal por el cual se difunde de
manera interna informacion general como horarios, agenda semanal, circulares, entre otros.

Articulo 63. Redes Sociales. La institucion hace uso de sus redes sociales oficiales para

difundir informacion de interés para la comunidad y hacer participe a la misma de sus procesos,
actividades, promocion de eventos y valores institucionales y reconocimientos obtenidos por sus
miembros. Existe apoyo para esta difusion la Pagina WEB institucional www.iemariajesusmejia.edu.co y
ww.facebook.com/SoyMJM

Articulo 64. Cuaderno Comunicador. Es una herramienta que facilita la comunicacion entre el
establecimiento educativo y familia con el fin de llegar a acuerdos, informar de manera oportuna
situaciones o eventos que ameritan participacion, aclaraciones, envio de circulares, presentacion de
excusas o justificaciones por inasistencias, solicitud de permiso justificado de salida durante la jornada,
citaciones al padre de familia o solicitud de atencion por parte del padre de familia, entre otras, evitando
la desinformacion o desconocimiento de asuntos educativos. El cuaderno comunicador es de caracter
obligatorio y se debe portar diariamente. De igual manera debe ser un cuaderno exclusivo para estos
asuntos y no debera ser usado como cuaderno de tareas.

Articulo 65. Resoluciéon. Acto administrativo para resolver y/o dar solucion a una dificultad o toma de
decision de caracter directivo dando cumplimiento a la ley.

Articulo 66. Reuniéon de padres de familia o acudiente. Durante el afio escolar, se invitan a los padres
a asistir a reuniones entre padres y maestros o directivas. Si usted ha recibido una comunicacion en la
que el maestro(a) de su hijo(a) le dice que quiere reunirse con usted, jno se asuste! Esta es una practica
estandar de los esfuerzos que realiza la institucion educativa para crear un vinculo sélido entre padres y
maestros. Tanto si su hijo(a) esta teniendo una experiencia positiva o negativa en la institucién, las
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reuniones entre padres y maestros le ayudaran a ustedes y su hijo(a) buscar maneras de trabajar juntos
para garantizar su formacion.

5.1.2.2. Con agremiaciones

La Institucion, junto con el liderazgo de su equipo lider en cabeza de la Rectora realiza convenios con
instituciones de caracter pedagdgico y social donde en conjunto con diferentes instituciones; trabajamos
en funcién de capacitar a la comunidad educativa (Estudiantes, padres de familia, personal docente...),
dichas entidades con las cuales tenemos contacto son:

e Lainterrelacion con otras entidades como la secretaria de Educacion, se da en la dinamica misma
del mejoramiento institucional en cada una de las gestiones institucionales, (G. Directiva, G.
Administrativa y Financiera, G. Académica y G. Comunidad, G. Convivencia).

Esta interrelacion se establece con las entidades de orden municipal como son: La Secretaria de
Educacion, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de la familia, entre otras.
Interrelaciones de apoyo académico estudiantil como: PrelCFES y preuniversitario con INSTRUIMOS,
convenio de la Secretaria de Educacion Municipal, SENA, Area Metropolitana, Corporacién, Camara de
Comercio, Fundadiv, UNIMINUTO, Comfama, Universidad Catdlica de Oriente, Universidad Sn
Buenaventura, Universidad Pontificia Bolivariana, La Universidad Luis Amigo, El tecnolégico, El
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, entre otros.

Apoyo para estudiantes con Discapacidad en el Marco de la Educacion Inclusiva con la UAI (Unidad de
Atencién Integral), donde participan docentes, padres de familia y estudiantes

5.1.2.3. Con instituciones comunitarias

Como la Junta Administradora Local de la comuna 1, quien, en el afo 2024, entregd instrumentos
musicales a la institucion para formar a los estudiantes en habilidades musicales y el fortalecimiento de
competencias como la comunicacion, el trabajo en equipo y la cooperacion.

5.1.3. Actividades de apoyo a la comunidad.

El instituto de cultura y recreacion se vincula con profesionales para fortalecer el deporte, el arte y la
cultura en los estudiantes de diferentes grados.

Ademas, en las caracterizaciones de los procesos del SGC, se tiene incorporado el seguimiento de
Canales de Comunicacién, describiendo en cada proceso que se comunica, quien lo comunica, a quienes
se les comunica, con qué frecuencia y que medio utiliza.
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5.2. AUTEVALUACION G. COMUNIDAD - MATRIZ DOFA

PROYECCION A LA y
COMUNIDAD sl _'NUO

CONTRIBUCIONES POR PROCESOS

Prevencion de riesgos
= Participacion y convivencia
Proyeccion a la comunidad
= Proceso de inclusion
» Accesibilidad

PROCESOS

Analisis:
FORTALEZAS

e Acompafiamiento a los estudiantes diagnosticados

e Accesibilidad para atencion a estudiantes con necesidades educativas donde se han tenido
estrategias pedagodgicas como: semilleros, grupos de apoyo, elaboracién de PIAR, con entorno
personal y valoraciéon pedagdgica, acompafiada de la UAI.

e El proyecto de vida se ha transversalizado con actividades como: talleres con ZOE (Zona de
orientacion escolar), practicante de psicologia, capacitaciones de secretaria de salud.

e Realizacion de visitas guiadas a las diferentes instituciones universitarias.

¢ Monitoreo constante a las encuestas de satisfaccién frente a las diferentes propuestas realizadas en
la institucion.

e Atencion a las necesidades de los estudiantes, con estrategias como PIAR, orientacion escolar, zona
de escucha, remisiones a entes externos.

e La programacion de escuela de padres presenta variedad de temas con personal idoneo.

e En cuanto a la proyeccion de la comunidad se realizaron alianzas con otras entidades que
acompanan y fortalecen los proyectos institucionales.

¢ En cuanto al uso de la planta fisica y de los medios cuenta con un excelente mantenimiento, haciendo
buen uso del recurso.

e En el servicio social hay buena participacion de los estudiantes y compromiso.
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e La participacion del Consejo de padres de familia durante el afio fue activa, donde su proyecto para
el afo fue realizado.

o En cuanto a la prevencion de riesgos fisicos, sicosociales y programas de seguridad, la institucion a
través de los entes externos ha venido realizando talleres, encuentros, capacitaciones a la
Comunidad educativa, con el fin de prevenir riegos dentro y fuera de la Institucion.

DEBILIDADES

o Mejorar la difusion a los padres de familia de las actividades que se informan y se ofrecen por la
institucion, en bachillerato se ha presentado, por ejemplo, con los centros de interés de EAFIT, que
inician, los estudiantes no regresan, desertan y los padres de familia no se dan cuenta.

AMENAZAS

o Los padres no se concientizan de la importancia de asistir a las capacitaciones que se programan.

¢ Algunos estudiantes no se dan la oportunidad de participar en las diferentes ofertas que le hace la
institucion, en bachillerato hay algunos que quieren estar en todo, pero hay otros quienes no se
interesan.

¢ En el momento de planear horarios y actividades tener cuidado con los horarios académicos, porque
se cruzan con las clases, y en ocasiones afecta el desempeno de los estudiantes.

e Recordar que ese proyecto se acompana y se incentiva desde el colegio, pero se inicia en casa.
La escasa participacion de los padres de familia en las escuelas de padres, a pesar de que las
convocatorias se hacen con tiempo, tematicas variadas y personal idoneo.

e Demora en el inicio de la construccion del nuevo colegio.
El espacio de los estudiantes para realizar deporte es reducido. y limita el desarrollo del juego fisico.

e Solicitar a las autoridades de transito y Alcaldia municipal estrategias para mermar la velocidad al
frente del colegio sede primaria, por ser via principal y apertura de una nueva via. Acompanamiento
de las autoridades transito y policia en el momento de entrada y salida de estudiantes.

OPORTUNIDADES

¢ El continuo ofrecimiento de charlas y capacitaciones o talleres a padres de familia.

e No se tienen estudiantes de grupo poblacional indigena, sin embargo, estamos preparados y
dispuestos para atenderlos.

¢ Incentivar la asistencia y participacién de los padres de familia a las escuelas de padres con una nota
hacia el estudiante teniendo en cuenta el horario del dia en que se efectud la escuela de padres.
Dar felicitaciones publicas para los asistentes a la escuela de padres.

e Hacer una anotacion al SIE donde se dé una nota en las areas del dia segun horario, y fecha de la
escuela de padres con el fin de motivar la asistencia de padres de familia.

¢ Exigir 2 o 3 asistencias a la escuela de padres de familia; para poder renovar la matricula del siguiente
afo.

e Entregar en la primera reunion de padres de familia cronograma de las diferentes actividades como:
reuniones escuela de padres y demas actividades a realizar, con el fin de que se programen con
tiempo y pueda haber participacion y asistencia.

e Buscar apoyo con los diferentes entes gubernamentales (policia, transito) sobre las dificultades y
riesgos que rodean la institucién para mejorar el acceso de los estudiantes en horarios de ingreso y
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salida.
CONCLUSION

La comunidad educativa reconoce los esfuerzos que realiza la IE en la inclusiéon dado que se respeta las
diferencias, ritmos de aprendizaje y se tiene los seguimientos de estos.

En la gestion de comunidad los aspectos de mas baja puntuacién son el manejo con grupos étnicos, lo
cual es un poco contradictoria ya que la IE no ha tenido esta poblacion identificada y no se sabe a ciencia
cierta cdmo seria el manejo real, cabe resaltar que en la politica de inclusion esta el respeto por todos
ellos.

El otro aspecto por mejorar es la participacion de los padres de familia en las escuelas de padres, en este
afo en particular se realizaron focalizadas por nodos tematicos y grupos de modo tal que se lograra
mejorar la participacién, se analizara otras estrategias para atraer a los padres a esta actividad que apoya
la formacion.

Se estudiara la distribucién de actividades como semilleros para que estas sean accesibles a todos los
estudiantes sin que afecte su horario de clase.
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