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ÁREA

AÑO DE VIGENCIA 
IDENTIFICACIÓN DEL ÁREA:
	NOMBRE DEL ÁREA:  COLOCAR EL NOMBRE SEGÚN COMO APARECE EN LA LEY GENERAL DE EDUCACIÓN EN EL ARTICULO DE ÁREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

	JEFE DEL ÁREA: 

	INTENSIDAD HORARIA: ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL CONSEJO ACADÉMICO

	DOCENTES RESPONSABLES DEL ÁREA DOCENTES QUE CONFORMAN EL ÁREA DESDE GRADO PRIMERO HASTA ONCE.

	DOCENTE
	SECCIÓN
	GRADO
	FIRMA

	
	
	
	


(Anexar las filas necesarias)






 
OBJETIVOS GENERALES DEL ÁREA: Se toman de  la Ley General de Educación 115. Art. 13, 16, 20, 21, 22, 30, 33
FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO: Se seleccionan y copian los que tengan que ver con el área. 
MARCO CONCEPTUAL DEL ÁREA: Se acuerdo con los Lineamientos y estándares básicos de competencias. Se unifico para el municipio.
DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE FORMACIÓN: (instruimos, institucional o personal, pruebas saber)
METODOLÓGICA GENERAL: De acuerdo al modelo pedagógico y  a estándares  propios, además tener en cuenta todos los principios del aprendizaje universal y flexibilización curricular de acuerdo a las características de diversidad que se atienden en la institución.
RECURSOS GENERALES: los de la institución para el área
ESTRUCTURA DEL AREA: Pegar mapa conceptual del área
GRADO:

PERIODO:   

 
META  POR GRADO: (tiempo en futuro, cantidad y resultado, ej.: al final del grado--- los estudiantes estarán en capacidad de---)
OBJETIVO PERIODO: Se redacta en infinitivo, ej.: Comprender el sentido y significado de las operaciones y de las relaciones entre números….
	EJES TEMÁTICOS
	COMPETENCIAS DEL ÁREA
	ESTÁNDARES
	CONTENIDOS TEMÁTICOS
	CONCEPTUALES
	PROCEDIMENTALES
	ACTITUDINALES

	
	Tercera persona presente:

Verbo +complemento+

Condición
	
	
	Sustantivado

Representación 
	Sustantivado
	Tercera persona

Representa


	COMPETENCIA

Se redacta en tercera persona  presente: Verbo +complemento+ Condición

· Número de competencias: 1 hora semanal  mínimo 1 por período

· 2, 3 y 4  horas semanales, mínimo 2 por período

· 5  horas semanales, mínimo  3 por período

	INDICADOR DE DESEMPEÑO

Se redactan en tercera persona.

· Número de indicadores de desempeño o logros: 1 o 2 hora semanales, mínimo 3 por período

· 3 ó más horas semanales, mínimo 4 por período
· Los anteriores distribuidos mínimo 1 en actitudinal, conceptual y procedimental.

	METAS DE MEJORAMIENTO 

Según diagnostico


 PLAN DE MEJORAMIENTO (Al finalizar el grado que lo requiera)
PLAN DE APOYO

PERIODO 

NIVELACIÓN

	CRITERIOS
	PROCEDIMIENTO
	FRECUENCIA

	
	
	Una vez 

	
	
	De acuerdo a las necesidades (estudiantes nuevos, bajo rendimiento académico) al principio y al final del año escolar


PROFUNDIZACIÓN

	CRITERIOS
	PROCEDIMIENTO
	FRECUENCIA

	Asignación de actividades extracurriculares
	
	

	
	
	


RECUPERACIÓN

	CRITERIOS
	PROCEDIMIENTO
	FRECUENCIA

	
	
	1 vez (finalizando período)

	
	
	1 vez (finalizando período)


TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS PROYECTOS A LAS ÁREAS

	NUMERO
	NOMBRE DEL PROYECTO
	ESTÁNDARES ASOCIADOS

A LOS TEMAS DE LOS

PROYECTOS
	CONTENIDOS TEMÁTICOS DE NORMA Y LOS QUE TRABAJA LA INSTITUCIÓN


	ÁREAS AFINES AL PROYECTO

	
	(desde la norma que lo reglamenta)
	Los estándares del área que aportan al proyecto
	Los contendidos planteados de acuerdo a los estándares, al proyecto y al área.
	Cuales áreas complementa el proyecto


BIBLIOGRAFÍA

Referencia al material bibliográfico utilizado para la elaboración del plan de área

ANEXOS

Documentos, tablas, gráficos, entre otros, necesarios para precisar el cuerpo y el alcance del plan de área.
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