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Informe generado para la
Rendición de cuentas en el
marco de lo consagrado en los
artículos 2, 103 y 270 de la
Constitución Política de 1991y
el decreto 4791 de 2008.
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Avances:

 Mejora de resultados SABER
ICFES.

 Implementación de Currículo
basado en DBA.

 Mejora en procesos de inclusión
y adecuaciones curriculares.



Informe de gestión 2018.

Aspectos por mejorar:

 Alto porcentaje de deserción.

 Necesidad de fortalecer procesos de
evaluación y practicas de aula
vinculando a padres de familia.
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GESTIÓN PROCESO

VALORACIÓN DESARROLLO DEL PROCESO ESTADO DEL PROCESO

PERTINENCIA APROPIACIÓN MEJORAMIENTO
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Diseño pedagógico 

(curricular)
0% 14% 86% 93% CULTURA INSTITUCIONAL

Prácticas pedagógicas 0% 50% 50% 75% FORTALEZA

Gestión de aula 0% 50% 50% 75% FORTALEZA

Seguimiento académico 25% 25% 50% 67% FORTALEZA

TOTAL GESTIÓN 1 5 11 DESARROLLO DE LA GESTIÓN

FORTALEZA

5.9% 29.4% 64.7% 80.4%
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Avances:

 Sostenimiento del Sistema de
Gestión de Calidad bajo norma ISO
9001. Lo que implica mejoramiento
continuo.

 Nominación a premio Nacional
Colombia 2020 por el desarrollo de
procesos de Justicia Restaurativa.

 Fortalecimiento de instancias de
gobierno escolar.



Aspectos de mejora:

 Fortalecer los procesos hacia el
logro de las metas del PMI.

 Mejorar los proceso de
relacionamiento con los
egresados.

 Fortalecer cultura institucional a
través de distintas herrameintas.
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GESTIÓN PROCESO
VALORACIÓN DESARROLLO DEL PROCESO ESTADO DEL PROCESO

PERTINENCIA APROPIACIÓN MEJORAMIENTO
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Direccionamiento 

estratégico y horizonte 

institucional

0% 0% 0% 0% DEBILIDAD

Gerencia estratégica 0% 0% 100% 100% CULTURA INSTITUCIONAL

Gobierno escolar 0% 14% 71% 79% FORTALEZA

Cultura institucional 0% 0% 100% 100% CULTURA INSTITUCIONAL

Clima escolar 0% 17% 83% 92% CULTURA INSTITUCIONAL

Relaciones con el 

entorno
0% 0% 100% 100% CULTURA INSTITUCIONAL

TOTAL GESTIÓN 0 2 21 DESARROLLO DE LA GESTIÓN

FORTALEZA

0.0% 7.7% 80.8% 84.6%
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Avances:

 Minimización de riesgos desde la implementación
de acciones para mejora de infraestructura.

 Mantenimiento de humedades, plomería, redes
eléctricas y ventanearía.

 Reconocimientos, gala de los mejores y
graduación de estudiantes.

 Mejora de redes para cobertura de internet.



Aspectos de mejora:

 Disminución en la ejecución del 
presupuesto por leyes de garantía y 
situaciones administrativas en FSE.

 Baja cobertura en red de internet. 

 Problemas de humedad relacionados con el 
diseño y remodelación de la planta física. 
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La institución Educativa  Jhon F. Keneddy, a cargo del Licenciado Luis 
Elías Duarte Vásquez, durante el año 2017, realizó un total de 13
contratos, por un valor de $140.046.739 

202381784; 

59%

140046739; 

41%
ejecución de ingresos

ejecución de gastos

Ejecución presupuestal 2018
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GESTIÓN PROCESO

VALORACIÓN DESARROLLO DEL PROCESO ESTADO DEL PROCESO

PERTINENCIA APROPIACIÓN MEJORAMIENTO
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Apoyo a la gestión 

académica
0% 33% 67% 83% FORTALEZA

Administración de la 

planta física y de los 

recursos

0% 29% 71% 86% FORTALEZA

Administración de 

servicios 

complementarios

0% 0% 100% 100% CULTURA INSTITUCIONAL

Talento humano 0% 0% 100% 100% CULTURA INSTITUCIONAL

TOTAL GESTIÓN 0 3 18 DESARROLLO DE LA GESTIÓN

CULTURA 

INSTITUCIONAL
0.0% 14.3% 85.7% 92.8%
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Avances:

 Se consolidad el PAE.

 Se mejoran los servicios ofrecidos a la comunidad:
cafetería, biblioteca y espacios de recreación y
esparcimiento .

 Se vincula a toda la comunidad educativa a las
actividades institucionales: Gala de los mejores, día de
la Antioqueñidad, celebración de la semana
kenedysta, entrega de símbolos, grados, entre otras.

 La institución participa de ferias pedagógicas
municipales y regionales. Y participa por primera vez
de las feria regional de Explora.

 Se consolida proceso de mediadores escolares.



Informe de gestión 2018.

Aspectos por mejorar:

 Fortalecer escuela de padres.

 Vincular de mejor manera los padres
al proceso de formación de los
estudiantes.

 Fortalecer imagen institucionales a
través de canales de relacionamiento
con la comunidad.
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GESTIÓN PROCESO
VALORACIÓN

DESARROLLO DEL 

PROCESO
ESTADO DEL PROCESO

PERTINENCIA APROPIACIÓN MEJORAMIENTO
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Accesibilidad 0% 50% 50% 75% FORTALEZA

Proyección a la 

comunidad
0% 0% 100% 100% CULTURA INSTITUCIONAL

Participación y 

convivencia
0% 0% 100% 100% CULTURA INSTITUCIONAL

Prevención de riesgos 0% 33% 67% 83% FORTALEZA

TOTAL GESTIÓN 0 2 10
DESARROLLO DE LA 

GESTIÓN CULTURA 

INSTITUCIONAL
0.0% 16.7% 83.3% 91.6%
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