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INSTITUCION EDUCATIVA ESTEBAN OCHOA.
ITAGUI - ANTIOQUIA.
CONSEJO DIRECTIVO.

ACUERDO No. 02 DE 2026
(23 de septiembre de 2026)

“Por medio del cual se aprueba y adopta el Manual de Convivencia de la Instituciéon Educativa
Esteban Ochoa y se incorpora como anexo integral del presente Acuerdo”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESTEBAN OCHOA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las previstas en los articulos
73, 87 y 144 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y las demas disposiciones
concordantes,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia reconoce la educacion como un derecho y un servicio
publico con funcién social, y exige proteger la dignidad humana, la igualdad, el libre desarrollo de la
personalidad, el debido proceso y los derechos prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Que la Ley 115 de 1994 dispone que los establecimientos educativos cuenten con un Proyecto
Educativo Institucional y un Manual de Convivencia en el que se definan los derechos y obligaciones
de los integrantes de la comunidad educativa.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia de la institucion, de
conformidad con la normativa aplicable al gobierno escolar.

4. Que la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y su reglamentacion incorporada en el Decreto
1075 de 2015 orientan la proteccion integral, la convivencia escolar, la Ruta de Atencion Integral y
la actuacion institucional frente a las situaciones que afectan la convivencia.

5. Que el Manual de Convivencia debe interpretarse y aplicarse con respeto por los derechos
fundamentales, la educacién inclusiva, el debido proceso, la proporcionalidad, la participacion y la
finalidad pedagogica de las medidas institucionales.
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6. Que la version del Manual de Convivencia sometida a consideracion del Consejo Directivo
comprende sus disposiciones preliminares, los fundamentos constitucionales, normativos y
pedagogicos, y el articulado institucional hasta el articulo 274.

7. Que en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, segun consta en el Acta No. 06, el
Consejo Directivo estudi6 y aprob6 la version del Manual de Convivencia que se identifica como
Anexo No. 1 de este Acuerdo.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobacion y adopcion. Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia de la
Institucion Educativa Esteban Ochoa, en la version aprobada por el Consejo Directivo en la sesion y
acta sefialadas en la parte considerativa del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Anexo integral. El texto completo del Manual de Convivencia aprobado
constituye el ANEXO No. 1 del presente Acuerdo, forma parte integral de él y tendra la misma fuerza
institucional de la decision de adopcion. La Secretaria de la instituciébn conservara el ejemplar
aprobado, debidamente identificado y asociado al acta respectiva, para asegurar su integridad y
trazabilidad.

ARTICULO TERCERO. Incorporacion al Proyecto Educativo Institucional. EI Manual de
Convivencia adoptado se integra al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y orienta las relaciones,
responsabilidades, actuaciones y procedimientos de la comunidad educativa, en los términos y con
las garantias que establece el ordenamiento juridico.

ARTICULO CUARTO. Divulgacién y apropiacién. La Rectoria, con el apoyo de las instancias
institucionales competentes, dispondra la publicacién, socializacién y apropiaciéon del Manual de
Convivencia entre estudiantes, familias, docentes, directivos docentes y demdés integrantes de la
comunidad educativa, garantizando condiciones de acceso y comprension.

ARTICULO QUINTO. Aplicacion y garantias. Las actuaciones derivadas del Manual deberan
respetar la dignidad humana, el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, el debido
proceso, la inclusion, la confidencialidad y los protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Ninguna disposicién se interpretara como autorizacion para imponer medidas
contrarias a la Constitucion o a la ley.

ARTICULO SEXTO. Modificaciones posteriores. Toda modificacién del texto aprobado debera
surtir el procedimiento institucional y las instancias de participacion que correspondan y ser sometida
a la aprobacion del Consejo Directivo. Las modificaciones aprobadas deberan identificarse y
documentarse, sin alterar silenciosamente el Anexo No. 1 adoptado mediante este Acuerdo.
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ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y publicacion
institucional, sin perjuicio de las reglas de vigencia y transicién previstas en el propio Manual y de la
prevalencia de las disposiciones constitucionales y legales. Las disposiciones institucionales
anteriores incompatibles con el Manual adoptado dejaran de aplicarse desde su entrada en vigor, en
cuanto corresponda.

CONSEJO DIRECTIVO

André8 Felipe Serna Garcia

Rector
, Goady T 1 jqu?o 3
Joaquin Emilio Quirés Mora Esneider Ferney Restrepo G
Rep. De los docentes Rep. De los docentes.
John Fredy Ballesteros A Yuleima Pérez Escobar
Rep. Padres de familia Rep. Padres de familia
Sofia Zapata Catafio
Rep. Sector productivo Rep. De los egresados

anuela Alvarez Cardoza

Rep. De los estudiantes
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Itaglii, Antioquia, a los 23 dias del mes de septiembre de 2026.

~
Presidente(a) del Consejo Directivo

N
Secretario(a) del Consejo Directivo

ANEXO No. 1. Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Esteban Ochoa, versién
2026, aprobado en la sesion referida. Se adjunta como documento independiente e
inseparable del presente Acuerdo.
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“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

DE CONVIVENCIA

Construimos experiencias, transformamos

I.LE ESTEBAN OCHOA

“La calidad educativa, principio rector de todas
nuestras acciones”
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1. PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

"Estamos comprometidos por el cuidado de si, del otro y de lo otro"

La Institucion Educativa Esteban Ochoa concibe el Manual de Convivencia como un
instrumento pedagdgico, formativo y juridico orientado a promover una cultura de respeto,
participaciéon democratica, inclusién, corresponsabilidad y proteccion integral de los
derechos humanos en el contexto escolar. En consecuencia, este documento constituye
un componente esencial del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y orienta las relaciones
entre todos los integrantes de la comunidad educativa desde los principios
constitucionales, legales y pedagdégicos que regulan la educacion en Colombia.

Mas que un compendio de normas disciplinarias, el presente Manual de Convivencia es
una herramienta para la formacion ciudadana, el fortalecimiento de la convivencia pacifica,
la prevencion de las violencias, la resolucién dialogada de los conflictos y el desarrollo
integral de los estudiantes, reconociéndolos como sujetos de derechos, deberes y
responsabilidades, en un ambiente de respeto por la dignidad humana y la diversidad.

Su contenido se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994,
la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
asi como en las demas normas que regulan el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, la participacion de las familias en los
procesos educativos, la prohibicion de toda forma de violencia contra la nifiez, la educacién
emocional y las disposiciones legales vigentes relacionadas con la convivencia escolar y
la ciudadania digital. Asimismo, incorpora los criterios establecidos por la jurisprudencia de
la Corte Constitucional en materia de debido proceso, libre desarrollo de la personalidad,
igualdad, inclusion, enfoque diferencial y garantia efectiva de los derechos fundamentales.

En concordancia con el enfoque pedagdgico institucional de Nueva Escuela, el Modelo de
Gestion de Calidad basado en la Norma ISO 21001 y el compromiso permanente con el
mejoramiento continuo, este Manual promueve practicas restaurativas, la educacion
emocional, la participacion activa de la comunidad educativa, el didlogo, la mediacién y la
corresponsabilidad como estrategias fundamentales para la construccion de ambientes
escolares seguros, inclusivos y protectores.

El Manual reconoce que la convivencia escolar trasciende el espacio fisico de la institucion
y comprende también los escenarios digitales en los que interactian los estudiantes y
demés miembros de la comunidad educativa. Por ello incorpora orientaciones relacionadas
con la ciudadania digital, el uso responsable de las tecnologias de la informacion y las
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comunicaciones, la inteligencia artificial con fines educativos, la prevencion del ciberacoso,
el grooming, la sextorsion, la suplantacion de identidad, la violencia digital y demas riesgos
asociados al entorno virtual, fortaleciendo la formacién para una participacion ética, critica
y responsable en la sociedad digital.

Las disposiciones contenidas en este Manual son de obligatorio cumplimiento para todos
los integrantes de la comunidad educativa, sin perjuicio del respeto por los derechos
fundamentales y del deber de las autoridades institucionales de garantizar en toda
actuacion el debido proceso, la proporcionalidad, la razonabilidad, la prevalencia del
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y la aplicacién de medidas de caracter
pedagogico, preventivo, restaurativo y protector, privilegiando siempre el dialogo y la
formacion sobre cualquier medida de naturaleza correctiva.

La Institucion Educativa Esteban Ochoa reafirma mediante este Manual su compromiso
con una educacion publica de calidad, inclusiva e innovadora, que forma ciudadanos
integros, criticos, solidarios, respetuosos de la diferencia y comprometidos con la
construccion de una sociedad democratica, pacifica, sostenible y garante de los derechos
humanos.

2. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES, NORMATIVOS Y PEDAGOGICOS DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

Sentido y alcance del marco de referencia

El presente marco de referencia orienta la interpretacion y aplicacion del Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa Esteban Ochoa. Articula los fundamentos
constitucionales y normativos de la convivencia escolar con la identidad institucional y el
enfoque pedagdgico Nueva Escuela. Su finalidad es promover una cultura del cuidado de
si, del otro y de lo otro, en la que las normas constituyan oportunidades de formacion,
participacion, proteccion de derechos y construccion de comunidad. Este apartado tiene
caracter orientador y no crea conductas sancionables, medidas disciplinarias ni
procedimientos distintos de los expresamente regulados en el Manual.

Fundamento constitucional

La Constitucion Politica de Colombia reconoce la dignidad humana como fundamento del
Estado social de derecho (articulo 1), la igualdad y la prohibicién de discriminacion (articulo
13), el libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), el debido proceso (articulo 29), la
prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (articulo 44), su proteccion
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y formacion integral (articulo 45) y la educacién como derecho y servicio publico con
funcion social (articulo 67). En consecuencia, la autonomia escolar se ejerce dentro del
respeto de los derechos fundamentales y del interés superior del estudiante. Toda
actuacion institucional debe ser razonable, proporcional, motivada y compatible con la
permanencia educativa.

Fundamento legal y reglamentario

La Ley 115 de 1994, particularmente sus articulos 73 y 87, integra el Manual de
Convivencia al Proyecto Educativo Institucional y establece su funcién en la definicién de
derechos y obligaciones de los estudiantes. La Ley 1098 de 2006 orienta la proteccién
integral, la corresponsabilidad y el restablecimiento de derechos. La Ley 1620 de 2013 y
el Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015, establecen el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la Ruta de Atencion Integral y los protocolos para
situaciones Tipo I, Il y lll. Su aplicacion exige diferenciar los conflictos escolares, las
situaciones de agresion y acoso y los hechos que pueden constituir presuntos delitos.

Participacidn, proteccioén e inclusién

La Ley 2025 de 2020 y el Decreto 0459 de 2024 respaldan la participacion y formacién de
las familias en el proceso educativo. La Ley 2089 de 2021 prohibe el castigo fisico y los
tratos crueles, humillantes o degradantes. Las disposiciones sobre educacién inclusiva y
ajustes razonables, particularmente las compiladas en el Decreto 1075 de 2015 y el
Decreto 1421 de 2017, orientan la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participacién. La educacidn emocional y las normas posteriores pertinentes se
incorporaran de acuerdo con su texto vigente, alcance y reglamentacién aplicable.

Referentes jurisprudenciales

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado que la educaciébn comporta
derechos y responsabilidades, sin que el Manual pueda desconocer el nicleo esencial de
los derechos fundamentales (entre otras, Sentencia T-386 de 1994). El debido proceso
rige las actuaciones disciplinarias escolares, con garantias de conocimiento de los hechos,
defensa, contradiccion, imparcialidad, proporcionalidad y recursos procedentes (Sentencia
T-004 de 2024). El libre desarrollo de la personalidad impide restricciones arbitrarias o
discriminatorias sobre la apariencia e identidad de los estudiantes (Sentencias T-565 de
2013y T-529 de 2024). La atencioén a situaciones de acoso exige prevencion, proteccion y
seguimiento, y la inclusion requiere respuestas diferenciadas y ajustes razonables cuando
correspondan.
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Fundamento pedagdgico institucional: Nueva Escuela

La Institucion Educativa Esteban Ochoa concibe la convivencia como una experiencia
formativa cotidiana, coherente con su Proyecto Educativo Institucional y su enfoque
Nueva Escuela. El cuidado de si, del otro y de lo otro orienta la construccion de
ambientes protectores y relaciones respetuosas. El aprendizaje significativo y
colaborativo, el gobierno de aula, la participacion estudiantil, la pregunta inteligente, la
autonomia, el didlogo y la evaluacion formativa permiten que las situaciones de
convivencia se conviertan en oportunidades de reflexiébn, autorregulacion vy
responsabilidad compartida. El ejercicio de la autoridad escolar tiene una finalidad
educativa y no meramente punitiva.

Enfoque de derechos, restaurativo e inclusivo

La convivencia escolar se aborda desde la promocién, prevencion, atencion vy
seguimiento, con enfoque de derechos, de género, diferencial e inclusivo, segun las
circunstancias del caso. Se privilegian las practicas pedagodgicas y restaurativas
apropiadas, el reconocimiento del dafio, la reparacién posible y la reconstruccion de
vinculos, sin imponer encuentros restaurativos a quienes no deseen participar ni
sustituir la atencién y denuncia exigidas por la ley. La institucion debe proteger la
confidencialidad, prevenir la revictimizacion, escuchar a los estudiantes y activar
oportunamente las rutas externas cuando sea necesario.

Criterios para la aplicaciéon del Manual

Este marco se interpreta conjuntamente con los articulos del Manual. Ante una
situacion concreta, las autoridades escolares deberan: identificar los hechos sin
prejuzgar; diferenciar las situaciones de convivencia de las actuaciones disciplinarias;
garantizar medidas inmediatas de proteccién cuando procedan; aplicar el protocolo y
la competencia correspondientes; considerar edad, contexto, discapacidad y
necesidades de apoyo; respetar el debido proceso; y documentar el seguimiento.
Ningun principio de este marco autoriza sanciones no previstas en el Manual ni
reemplaza las competencias de las autoridades de proteccién, administrativas o
judiciales.
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TITULO |

Disposiciones Generales

CAPITULO I

Generalidades

Articulo 1. Objeto del manual de convivencia.

El presente Manual de Convivencia tiene por objeto establecer los principios, normas,
procedimientos, estrategias pedagdégicas y mecanismos de participacién que orientan la
convivencia escolar en la Institucion Educativa Esteban Ochoa, promoviendo la formacién
integral de los estudiantes, la proteccion de sus derechos fundamentales, el cumplimiento
de sus deberes, el fortalecimiento de la cultura democratica, la resolucion pacifica de los
conflictos y la construccion de ambientes escolares seguros, inclusivos, participativos y
respetuosos de la dignidad humana.

El Manual constituye un componente esencial del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
un instrumento pedagdgico de obligatorio conocimiento y cumplimiento para todos los
integrantes de la comunidad educativa, cuya aplicacion se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, las disposiciones legales vigentes, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y los fines de la educacién colombiana.

Todas las actuaciones derivadas de la aplicacion del presente Manual privilegiaran el
caracter formativo, preventivo, restaurativo y pedagdgico de la convivencia escolar,
garantizando en todo momento el debido proceso, el interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la inclusion, la igualdad, el enfoque diferencial y la corresponsabilidad de la
familia, la institucion educativa, el Estado y la sociedad.

Paragrafo. Ninguna disposicion del presente Manual podra interpretarse o aplicarse en
contravia de la Constitucion Politica, la legislacion vigente o la jurisprudencia
constitucional. En caso de conflicto entre una disposicion del Manual y una norma de
superior jerarquia, prevalecera esta Ultima.

Articulo 2. Naturaleza juridica del manual de convivencia.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Esteban Ochoa es un instrumento
normativo, pedagogico y administrativo, que forma parte integral del Proyecto Educativo
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Institucional (PEI), mediante el cual la comunidad educativa establece los principios,
criterios, acuerdos, normas, procedimientos y mecanismos orientados a garantizar la
convivencia escolar, la formacion integral, el ejercicio de la ciudadania, la participacién
democratica, la proteccion de los derechos humanos y el cumplimiento de los deberes y
responsabilidades de todos sus integrantes.

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, el presente
Manual constituye el marco regulador de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa y orienta las actuaciones institucionales relacionadas con la
convivencia escolar, la prevencion de las violencias, la promocion de ambientes seguros,
la resolucién pacifica de los conflictos y la aplicacion de las medidas pedagogicas,
restaurativas y disciplinarias previstas en este documento.

Su naturaleza es esencialmente pedagogica y formativa;, en consecuencia, todas las
actuaciones derivadas de su aplicacién deberan privilegiar la formacién integral de los
estudiantes, el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, la educacion para los
derechos humanos, la educaciéon para la paz, el reconocimiento de la diversidad, la
educacién emocional, la cultura del cuidado y la justicia restaurativa, antes que la
imposicion de medidas exclusivamente sancionatorias.

El Manual de Convivencia constituye igualmente un instrumento de garantia de derechos,
razon por la cual ninguna de sus disposiciones podra interpretarse o aplicarse en contravia
de la Constitucion Politica, los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia, la legislacion vigente, la jurisprudencia de la Corte Constitucional
o los principios del debido proceso, el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes,
la dignidad humana, la igualdad, la inclusion y el libre desarrollo de la personalidad.

Las normas contenidas en el presente Manual son de obligatorio cumplimiento para todos
los integrantes de la comunidad educativa dentro del &mbito de aplicacion definido en este
documento, sin perjuicio de la prevalencia del ordenamiento juridico colombiano y del
control de legalidad y constitucionalidad que corresponde a las autoridades competentes.

Paragrafo 1. El presente Manual hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y deberéa guardar coherencia con los demds instrumentos de gestion institucional, entre
ellos el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el Proyecto de
Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC), el Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE), el Plan Escolar para la Gestion del Riesgo, el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR), el Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas basado
en la Norma ISO 21001 y los demas proyectos pedagégicos obligatorios y transversales
adoptados por la institucion.

Paragrafo 2. Las disposiciones del presente Manual seran interpretadas y aplicadas de
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conformidad con los principios de legalidad, favorabilidad, proporcionalidad, razonabilidad,
prevalencia de los derechos fundamentales, corresponsabilidad, inclusion, enfoque
diferencial, enfoque restaurativo, autonomia escolar y participacion democratica,
privilegiando siempre el interés superior de los nifios, niflas y adolescentes y el caracter
formativo de la educacion.

Articulo 3. Principios rectores del manual de convivencia.

La interpretacién y aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Convivencia se realizard conforme a la Constitucion Politica de Colombia, los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Estado colombiano, la legislacién
vigente, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, los fines de la educacion y los principios
gue orientan el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Todas las actuaciones administrativas, pedagdgicas y disciplinarias adelantadas por la
Institucion Educativa Esteban Ochoa deberan fundamentarse en los siguientes principios:

A. Principios Constitucionales

1. Dignidad humana

Toda persona sera tratada con respeto por su dignidad, integridad fisica, psicolégica y
moral. En consecuencia, quedan prohibidas las actuaciones que impliquen discriminacion,
humillacion, estigmatizacion, violencia o cualquier forma de trato cruel, inhumano o
degradante.

2. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes

En todas las decisiones que involucren estudiantes prevalecerd la proteccion integral de
sus derechos, su desarrollo armonico e integral y la garantia efectiva de su bienestar,
conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia y la jurisprudencia constitucional.

3. Igualdad y no discriminacion

La Institucion garantizara la igualdad real y efectiva entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, rechazando cualquier forma de discriminacion por razones de sexo,
identidad o expresion de género, orientacidbn sexual, origen étnico, nacionalidad,
discapacidad, condicién socioecondmica, religion, opiniones, apariencia personal, estado
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de salud o cualquier otra condicién protegida por el ordenamiento juridico.

4. Libre desarrollo de la personalidad

La Institucion respetara el derecho de cada estudiante a construir libremente su proyecto de
vida y expresar su personalidad, siempre que el ejercicio de este derecho sea compatible
con los derechos de los demas, la convivencia escolar y los fines de la educacion.

B. Principios Juridicos

5. Legalidad

Ninguna actuacion institucional podr4 adelantarse por fuera de las competencias
establecidas en la Constitucion, la ley y el presente Manual. Ninguna medida pedagdgica,
correctiva o disciplinaria podra imponerse por conductas no previstas previamente en este
Manual.

6. Debido proceso

Toda actuacién debera garantizar el derecho a ser escuchado, conocer los hechos,
presentar pruebas, ejercer la defensa y la contradicciéon, obtener una decisién motivada e
interponer los recursos establecidos por la ley y el presente Manual.

7. Presuncién de buena fe e inocencia

Toda persona se presume de buena fe y sera considerada inocente mientras no exista una
decision adoptada conforme al debido proceso que determine su responsabilidad.

8. Proporcionalidad y razonabilidad

Las medidas pedagogicas, restaurativas o disciplinarias deberan ser proporcionales a la
gravedad de los hechos, a las circunstancias particulares del caso y a las condiciones
personales del estudiante, privilegiando siempre su finalidad educativa.

C. Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

9. Participacion




MANUAL DE CONVIVENCIA

“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

La convivencia escolar se construye mediante la participacion activa, democratica y
responsable de todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion, la ley, el Gobierno Escolar y el presente
Manual.

10. Corresponsabilidad

La formacién integral de los estudiantes constituye una responsabilidad compartida entre
la familia, la institucion educativa, el Estado y la sociedad, quienes deberan actuar de
manera articulada para garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

11. Autonomia

La Institucién ejercerda su autonomia escolar dentro de los limites establecidos por la
Constitucién y la ley, adoptando las decisiones necesarias para el cumplimiento de su
Proyecto Educativo Institucional y de los fines de la educacion.

12. Diversidad e inclusién

La Institucion reconoce y valora la diversidad humana como fundamento de la convivencia
democratica y garantizara la adopcién de ajustes razonables, apoyos pedagogicos y
acciones afirmativas que permitan la participacion efectiva de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos que requieran un enfoque diferencial.

13. Integralidad

La convivencia escolar sera entendida como un proceso permanente de formaciéon humana
gue integra las dimensiones ética, emocional, ciudadana, académica, social, cultural y
ambiental del desarrollo de la persona.

D. Principios Pedagdgicos Institucionales

14. Formacién integral

Todas las actuaciones derivadas del presente Manual estaran orientadas al desarrollo
pleno de las capacidades cognitivas, emocionales, sociales, éticas y ciudadanas de los
estudiantes.
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15. Prevencioén

La Institucién privilegiara las acciones de promocion, prevencion y formaciéon sobre las
actuaciones correctivas, fortaleciendo ambientes protectores y factores de protecciéon
frente a los riesgos que afectan la convivencia escolar.

16. Justiciarestaurativa

La solucion de los conflictos privilegiara el didlogo, la mediacién, la reparacion del dafio, la
reconciliacion, la restauracion de las relaciones y el aprendizaje derivado de la experiencia,
sin perjuicio de las actuaciones administrativas o judiciales que correspondan.

17. Educaciéon emocional

La Institucion promovera el desarrollo de competencias socioemocionales como
fundamento para el bienestar, la convivencia pacifica, la resolucion de conflictos, el
autocuidado y la construccién de proyectos de vida saludables.

18. Ciudadania digital

La convivencia escolar comprende también los entornos digitales. En consecuencia, la
Institucién promovera el uso ético, seguro, responsable y critico de las tecnologias de la
informacion, la inteligencia artificial y las redes sociales, previniendo las violencias digitales
y fortaleciendo la ciudadania digital.

Paragrafo 1. Los principios establecidos en el presente articulo constituyen criterios
obligatorios para la interpretacion y aplicacion de todas las disposiciones del Manual de
Convivencia y deberan orientar las decisiones adoptadas por los docentes, directivos
docentes, el Comité Escolar de Convivencia, el Consejo Directivo y las demés autoridades
institucionales. Su aplicacion se articulara con el enfoque pedagégico institucional de
Nueva Escuela, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), a partir de sus
principios y componentes: el cuidado de si, del otro y de lo otro; los ambientes de
aprendizaje significativo; el aprendizaje colaborativo; el gobierno estudiantil; las guias de
aprendizaje; la pregunta inteligente; la evaluacion formativa; las TIC en la vida escolar;
Formar para la Vida (emprendimiento); Una Escuela para el Mundo (bilingliismo); la cultura
escolar; y la responsabilidad ciudadana.

Paragrafo 2. Cuando exista duda sobre la interpretacion o aplicacion de una disposicion
del presente Manual, prevalecera aquella interpretacion que garantice de manera mas
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amplia la proteccién de los derechos fundamentales, el interés superior de los nifios, nifias
y adolescentes, el debido proceso y el caracter pedagdgico de la educacion.

Articulo 4. Alcance del manual de convivencia

El presente Manual de Convivencia regula los principios, derechos, deberes,
responsabilidades, acuerdos, normas, procedimientos, rutas, protocolos, medidas
pedagdgicas, restaurativas, preventivas y correctivas que orientan la convivencia escolar
en la Institucion Educativa Esteban Ochoa.

Su alcance comprende la promocién de ambientes escolares seguros, democraticos,
incluyentes y protectores; la prevencion de situaciones que afecten la convivencia; la
atencion integral de los conflictos y violencias escolares; el seguimiento a los compromisos
adoptados; la garantia del debido proceso; la participacion de la comunidad educativa; la
corresponsabilidad de la familia; la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes;
la educacion emocional; la ciudadania digital y el fortalecimiento de una cultura institucional
basada en el cuidado de si, del otro y de lo otro.

El Manual orienta las actuaciones institucionales relacionadas con la convivencia escolar,
sin sustituir las competencias propias de las autoridades administrativas, disciplinarias,
policivas, judiciales, de salud, proteccion o restablecimiento de derechos. Cuando los
hechos conocidos por la institucion excedan su competencia o constituyan presuntas
vulneraciones de derechos, riesgos para la integridad de los estudiantes o posibles
conductas punibles, se activaran las rutas externas correspondientes, conforme a la ley.

Las disposiciones contenidas en este Manual no tienen como finalidad restringir
arbitrariamente derechos fundamentales, sino armonizar su ejercicio con los derechos de
los demas, los fines de la educacion, la proteccién integral, la convivencia pacifica, el
interés general de la comunidad educativa y el cumplimiento de los deberes propios del
proceso formativo.

Paragrafo 1. El Manual de Convivencia no reemplaza el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes, los reglamentos internos de los 6rganos del Gobierno
Escolar, los protocolos de seguridad y salud, ni los demas instrumentos de gestion
institucional; sin embargo, debera articularse arménicamente con ellos para garantizar
coherencia pedagdgica, administrativa y normativa.

Paragrafo 2. La aplicacion del presente Manual tendra siempre una finalidad formativa,
preventiva, restaurativa y protectora. En ningin caso podra utilizarse para imponer
medidas humillantes, discriminatorias, desproporcionadas, automaticas o contrarias al
debido proceso.
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Paragrafo 3. Las disposiciones del presente Manual se interpretaran y aplicardn de
manera armoénica con el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y las demas normas internas de la Institucion.

Articulo 4A. Definiciones para la interpretacién y aplicaciéon del Manual de
Convivencia

Para efectos de la interpretacién y aplicacién del presente Manual de Convivencia, la
Institucién Educativa Esteban Ochoa adopta las siguientes definiciones, de conformidad
con la normativa vigente y los principios constitucionales de dignidad humana, interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, inclusion, corresponsabilidad y debido
proceso:

1. Convivencia escolar. Proceso de construccion colectiva de relaciones basadas en el
respeto por la dignidad humana, el reconocimiento de las diferencias, el didlogo, la
participacién democrética, la solidaridad y la resolucién pacifica de los conflictos entre los
integrantes de la comunidad educativa.

2. Conflicto. Situacién en la que dos o0 mas personas presentan intereses, necesidades,
percepciones o0 posiciones incompatibles, reales o percibidas. El conflicto constituye una
oportunidad de aprendizaje cuando se aborda mediante el dialogo y estrategias
pedagdgicas adecuadas.

3. Conflicto manejado inadecuadamente. Situacion en la que un conflicto no se resuelve
de manera constructiva y puede dar lugar a altercados, enfrentamientos o rifias entre
integrantes de la comunidad educativa, sin que necesariamente constituya acoso escolar.

4. Agresiéon escolar.Accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros, pudiendo manifestarse de forma fisica,
verbal, gestual, relacional o electronica, conforme a las definiciones normativas aplicables.

5. Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional, metéddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia, ejercida contra un estudiante en el contexto
escolar, en los términos establecidos por la Ley 1620 de 2013.

6. Ciberacoso escolar o ciberbullying. Forma de intimidacién mediante el uso deliberado
de tecnologias de la informaciébn y las comunicaciones, incluidas redes sociales,
mensajeria y otras plataformas digitales, para ejercer maltrato psicolégico continuado.
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7. Vulneracién de derechos. Situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide o afecta el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de derechos. Conjunto de actuaciones orientadas a restaurar la
dignidad e integridad de los nifios, nifias y adolescentes y garantizar el ejercicio efectivo
de sus derechos, de conformidad con las competencias de las autoridades responsables.

9. Medidas pedagdgicas y formativas. Acciones educativas orientadas a promover la
reflexion, la comprension de las consecuencias de los comportamientos, el desarrollo de
habilidades socioemocionales, la responsabilidad y la transformacion positiva de las
relaciones de convivencia.

10. Préacticas restaurativas. Estrategias de didlogo, reconocimiento de
responsabilidades, reparacion del dafio y reconstruccion de relaciones, desarrolladas con
enfoque pedagdgico, participacién voluntaria y respeto por los derechos de las personas
involucradas, sin sustituir las obligaciones legales de proteccion ni las garantias del debido
proceso.

11. Debido proceso escolar. Conjunto de garantias constitucionales y procedimentales
gue deben observarse en las actuaciones disciplinarias, incluyendo la comunicacion clara
de los hechos, la presuncion de inocencia, el derecho a ser escuchado, la defensa, la
contradiccion de los elementos de juicio, la imparcialidad, la proporcionalidad, la motivacién
de las decisiones y los recursos establecidos.

12. Enfoque diferencial. Criterio de actuacién que reconoce las caracteristicas,
condiciones y necesidades particulares de las personas y permite adoptar respuestas
pertinentes para prevenir la discriminaciéon y garantizar la igualdad material.

13. Ajustes razonables. Modificaciones y adaptaciones necesarias, adecuadas y
pertinentes que, sin imponer una carga desproporcionada o indebida, permiten garantizar
a los estudiantes con discapacidad el ejercicio de sus derechos en igualdad de
condiciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

14. Corresponsabilidad. Responsabilidad compartida y diferenciada de la familia, la
institucion educativa, la sociedad y el Estado en la formacion, proteccion integral y garantia
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con las competencias y
obligaciones de cada actor.

15. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Conjunto articulado de
acciones de promocion, prevencion, atencién y seguimiento que orienta la respuesta
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institucional frente a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafo primero. Las definiciones contenidas en este articulo constituyen criterios
generales de interpretacién y deberan aplicarse en concordancia con las disposiciones
especificas del presente Manual, especialmente las relativas a la clasificacion de
situaciones de convivencia escolar, los protocolos de atencion, las medidas pedagdgicas
y restaurativas, el procedimiento disciplinario y la proteccion integral de los estudiantes.

Paragrafo segundo. Ninguna definicion podra interpretarse o aplicarse para restringir
injustificadamente derechos fundamentales, establecer responsabilidades automaticas,
desconocer el debido proceso o sustituir las competencias de las autoridades
administrativas y judiciales.

Paragrafo tercero. En caso de contradiccién entre una definicién institucional y una
disposiciébn normativa de superior jerarquia, prevalecera esta Ultima, conforme a la
Constitucién Politica y al ordenamiento juridico colombiano.

Articulo 5. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia son de obligatorio
cumplimiento para todos los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion Educativa
Esteban Ochoa, en el gjercicio de sus derechos, deberes, responsabilidades y funciones, dentro de
los limites establecidos por la Constitucion Politica, la ley y el presente Manual.

Para los efectos de este Manual, hacen parte de la comunidad educativa:

a) Los estudiantes matriculados en cualquiera de los niveles, grados, jornadas y modalidades
ofrecidas por la Institucion.

b) Los padres, madres, acudientes o quienes ejerzan la responsabilidad parental o la representacion
legal de los estudiantes.

¢) Los docentes y directivos docentes.

d) El personal administrativo y de apoyo.

e) Los practicantes, prestadores del servicio social estudiantil, contratistas, voluntarios y demas
personas que desarrollen actividades institucionales autorizadas.
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Las disposiciones del presente Manual seran aplicables en:

e Las instalaciones de la Institucion Educativa y cualquiera de sus sedes.

e Las actividades académicas, pedagdgicas, culturales, deportivas, cientificas, artisticas,
recreativas y administrativas organizadas, autorizadas o representadas oficialmente por la
Institucion.

e Las salidas pedagodgicas, convivencias, intercambios, practicas, servicio social estudiantil y
demas actividades desarrolladas dentro o fuera de la Institucion bajo su organizacion o
supervision.

e Los ambientes virtuales de aprendizaje, plataformas institucionales, herramientas tecnoldgicas
y demas espacios digitales utilizados para el desarrollo del servicio educativo, cuando las
actuaciones tengan relacion directa con la convivencia escolar, la proteccion de los derechos
de los integrantes de la comunidad educativa o el normal desarrollo de los procesos
institucionales.

e Los hechos ocurridos fuera del establecimiento educativo cuando, de manera objetiva y
verificable, tengan incidencia directa en la convivencia escolar, afecten derechos de miembros
de la comunidad educativa o hagan necesaria la activacion de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras autoridades por la
Constitucién y la ley.

La aplicacion del presente Manual debera realizarse con estricta observancia de los principios
rectores establecidos en este documento, garantizando en toda actuacion el debido proceso, la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, la finalidad pedagdgica de las medidas
adoptadas y el respeto por los derechos fundamentales de todas las personas involucradas.

Paragrafo 1. La aplicacién del presente Manual no sustituye las competencias constitucionales
y legales de las autoridades administrativas, judiciales, policivas, disciplinarias, de salud o de
proteccion. Cuando la naturaleza de los hechos asi lo exija, la Institucion activara las rutas
externas correspondientes y prestara la colaboracién que le sea requerida por las autoridades
competentes.

Paragrafo 2. Las actuaciones institucionales derivadas del presente Manual deberan respetar
los principios de necesidad, competencia, razonabilidad, proporcionalidad, confidencialidad y
proteccion de datos personales, evitando cualquier intervencion arbitraria o desproporcionada
en la vida privada de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 6. Integracion y armonizacién institucional

El presente Manual de Convivencia forma parte integral del Proyecto Educativo Institucional
(PEl) de la Institucion Educativa Esteban Ochoa y constituye uno de los instrumentos
fundamentales para la organizacion de la vida escolar, la formacion ciudadana, la promocion de
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la convivencia pacifica y la garantia de los derechos de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

En consecuencia, las disposiciones contenidas en este Manual deberdn interpretarse y
aplicarse de manera armonica con los demas instrumentos de planeacion, gestion, evaluacion
y mejoramiento institucional, garantizando la unidad, coherencia y complementariedad de las
actuaciones institucionales.

Para tal efecto, el presente Manual guarda correspondencia con, entre otros, los siguientes
instrumentos institucionales:

a) El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b) El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEPE).

c) El Sistema de Gestidn para Organizaciones Educativas implementado por la Institucion.

d) El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

e) El Plan Operativo Anual.

f) El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania.

g) El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

h) El Proyecto de Democracia y Derechos Humanos.

i) El Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Atencién de Emergencias.

j) Los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), cuando sean procedentes.

k) El Programa de Orientacion Escolar.

[) Los reglamentos internos de los érganos del Gobierno Escolar.

m) Los demas planes, proyectos, protocolos y procedimientos institucionales adoptados

conforme a la legislacién vigente.
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La aplicacion del presente Manual debera contribuir al cumplimiento de la mision, vision,
principios, objetivos estratégicos y perfil institucional definidos en el Proyecto Educativo
Institucional, favoreciendo la formacion integral de los estudiantes y el mejoramiento continuo
de la calidad educativa.

Articulo 7. Obligatoriedad y fuerza vinculante del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia constituye el instrumento normativo que regula las
relaciones de convivencia, participacién, corresponsabilidad y formacion integral de la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Esteban Ochoa. Sus disposiciones son de
obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la comunidad educativa, dentro del
ambito de aplicacion definido en este Manual y de conformidad con la Constitucién Politica, la
legislacion vigente y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La obligatoriedad del presente Manual se fundamenta en el ejercicio de la autonomia escolar
reconocida a los establecimientos educativos por la Constitucion Politica y la Ley General de
Educacion, la cual faculta a las instituciones para adoptar las normas necesarias que orienten
la convivencia escolar, siempre dentro del marco del Estado Social de Derecho y con respeto
por los derechos fundamentales.

En consecuencia, todos los integrantes de la comunidad educativa tienen el deber de conocer,
respetar y cumplir las disposiciones contenidas en este Manual, asi como contribuir a su
aplicacién mediante el ejercicio responsable de sus derechos, el cumplimiento de sus deberes
y la observancia de los principios rectores que orientan la convivencia escolar.

Las autoridades institucionales, en el ejercicio de sus competencias, deberan aplicar las
disposiciones del presente Manual con imparcialidad, objetividad, razonabilidad y sujecién al
debido proceso, garantizando en todo momento el caracter pedagdgico, preventivo y
restaurativo de las actuaciones institucionales.

El desconocimiento del presente Manual no exime de su cumplimiento, sin perjuicio del deber
permanente de la Institucion de garantizar su adecuada divulgacion, socializacion y
accesibilidad para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 1. Las disposiciones contenidas en el presente Manual deberan interpretarse y
aplicarse de conformidad con la Constitucion Politica, los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Colombia, la legislacion vigente y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional. En ningun caso podran restringir, desconocer o limitar el nicleo esencial de los
derechos fundamentales.

Paragrafo 2. El ejercicio de la autonomia escolar no autoriza la adopcién de disposiciones
discriminatorias, sanciones automaticas, medidas desproporcionadas 0 actuaciones que
desconozcan el debido proceso, el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, el libre
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desarrollo de la personalidad o los principios de inclusion, igualdad y dignidad humana.

Paragrafo 3. Las decisiones adoptadas con fundamento en el presente Manual deberan ser
motivadas, proporcionales, pedagogicas y respetuosas de las competencias asignadas a cada
autoridad institucional, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan a otras autoridades
administrativas, judiciales o de proteccion.

Articulo 8. Publicidad, divulgacién y apropiacién del Manual de Convivencia

La Instituciébn Educativa Esteban Ochoa garantizara la publicidad, divulgacién, accesibilidad,
comprension y apropiacion permanente del presente Manual de Convivencia por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa, como condicidon necesaria para su efectiva aplicacion y
cumplimiento.

Para tal efecto, la Institucion adoptard las estrategias pedagdgicas, comunicativas y administrativas
necesarias para asegurar que el Manual sea conocido, comprendido y aplicado de manera
progresiva por estudiantes, padres, madres de familia, acudientes, docentes, directivos docentes,
personal administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa.

Como minimo, la Institucion garantizara:

a. La publicacion permanente del Manual en los medios oficiales institucionales y en aquellos
mecanismos que faciliten su consulta por parte de la comunidad educativa.

b. La socializacion del Manual al inicio de cada afio lectivo con estudiantes, padres de familia,
acudientes, docentes y demas integrantes de la comunidad educativa.

c. La incorporacion de actividades pedagdgicas orientadas al conocimiento, comprension y
aplicacion de sus disposiciones dentro de los procesos de formacién ciudadana y convivencia
escolar.

d. La orientacién a los estudiantes que ingresen durante el afio escolar y a sus familias sobre el
contenido esencial del Manual y sus implicaciones para la convivencia institucional.

e. La capacitacion periddica de docentes, directivos docentes y demas servidores de la Institucion
sobre la correcta interpretacion y aplicacion del presente Manual.

f. La implementacion de estrategias que favorezcan el conocimiento del Manual por parte de
estudiantes con discapacidad o que requieran ajustes razonables para acceder a la informacion,
garantizando condiciones de accesibilidad y equidad.
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La Institucién promovera que el Manual de Convivencia sea entendido como una herramienta
pedagdgica para la formacion ciudadana, la proteccion de los derechos humanos, la resolucion
pacifica de los conflictos y la consolidacién de una cultura institucional basada en el respeto, la
corresponsabilidad, la inclusion y el cuidado de si, del otro y de lo otro.

Paragrafo 1. La matricula o renovacién de la matricula supone el conocimiento del presente Manual
por parte de los estudiantes y de sus padres, madres o acudientes. No obstante, la Institucion
mantendra el deber permanente de garantizar su publicidad, divulgacién y apropiacion mediante
acciones pedagdgicas continuas.

Paragrafo 2. Las reformas, modificaciones o actualizaciones del presente Manual deberan ser
divulgadas oportunamente a toda la comunidad educativa antes de su entrada en vigencia,
utilizando los medios oficiales de comunicacion institucional y las estrategias de participacion que
resulten pertinentes.

Paragrafo 3. La divulgacion del Manual debera realizarse utilizando un lenguaje claro, accesible e
incluyente, promoviendo su comprension por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa y adoptando, cuando sea necesario, ajustes razonables que garanticen el acceso efectivo
a la informacion.

Articulo 9. Revisién, actualizacion y reforma del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia es un instrumento de caracter dinamico y debera ser objeto
de revision, actualizacién y mejoramiento continuo, con el fin de garantizar su armonizacién con la
Constitucién Politica, la legislacién vigente, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, las
politicas publicas en materia educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las
necesidades de la comunidad educativa.

La revision del Manual tendra como propdsito fortalecer la convivencia escolar, garantizar la
proteccion integral de los derechaos de los nifios, nifias y adolescentes, incorporar las
modificaciones normativas que resulten aplicables y responder a los cambios sociales, culturales,
tecnolégicos y pedagdgicos que incidan en la prestacion del servicio educativo.

Las propuestas de modificacién podran originarse, entre otros, por iniciativa de:

a. El Rector.

b. El Consejo Directivo.

c. El Comité Escolar de Convivencia.
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d. El Consejo Académico, cuando las modificaciones guarden relacién con los procesos
pedagdgicos.

e. El Consejo de Padres de Familia.

f. El Consejo Estudiantil.

g. El Personero Estudiantil.

h. Cualquier integrante de la comunidad educativa, mediante propuesta debidamente sustentada
y presentada por escrito ante la Rectoria.

Toda propuesta de modificacion debera estar acompafiada de su respectiva justificacion juridica,
pedagdgica o administrativa y serd analizada por las instancias institucionales competentes antes
de ser sometida a consideracion del Consejo Directivo.

Las reformas al presente Manual deberan garantizar la participacion efectiva de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, mediante los mecanismos de consulta, socializacién y
concertacién que establezca la Institucion, respetando los principios de participacién democrética,
transparencia, publicidad y corresponsabilidad.

Corresponde al Consejo Directivo, como maxima instancia de direccion y participacién de la
institucion educativa, estudiar, aprobar, modificar o derogar las disposiciones del presente Manual
mediante el acto administrativo correspondiente, de conformidad con las competencias
establecidas en la legislacion vigente.

Paragrafo 1. La revision integral del presente Manual debera realizarse, como minimo, una vez
cada cuatro (4) afos, sin perjuicio de las actualizaciones parciales que deban efectuarse cuando
sobrevengan modificaciones constitucionales, legales, reglamentarias o jurisprudenciales que
hagan necesaria su adecuacion.

Paragrafo 2. Las modificaciones aprobadas deberan divulgarse oportunamente a toda la
comunidad educativa antes de su entrada en vigencia, utilizando los medios oficiales de
comunicacion institucional y las estrategias pedagogicas necesarias para garantizar su
conocimiento y apropiacion.

Paragrafo 3. Las reformas al presente Manual no podran disminuir el nivel de proteccion de los
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa ni establecer disposiciones
contrarias a la Constitucion Politica, la ley, la jurisprudencia constitucional o los principios rectores
previstos en este Manual.
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Paragrafo 4. Cuando las modificaciones afecten de manera significativa los derechos, deberes,
procedimientos o mecanismos de participacion de la comunidad educativa, la Institucion
promovera espacios de deliberacion y participacion con los diferentes estamentos antes de su
aprobacion por el Consejo Directivo.

Articulo 10. Vigencia, derogatorias y régimen de transicion

El presente Manual de Convivencia entrard en vigencia a partir de la fecha de su adopcion mediante
Acuerdo del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Esteban Ochoa y regira para todos los
integrantes de la comunidad educativa desde el momento de su publicacién y divulgacion
institucional, sin perjuicio de las disposiciones transitorias previstas en el presente articulo.

A partir de su entrada en vigencia quedan derogadas todas las disposiciones institucionales que le
sean contrarias, en especial las contenidas en versiones anteriores del Manual de Convivencia y
aguellas normas internas que regulen materias desarrolladas en este instrumento y resulten
incompatibles con sus disposiciones.

Los procedimientos pedagdgicos, convivenciales, restaurativos o disciplinarios iniciados con
anterioridad a la entrada en vigencia del presente Manual continuaran tramitandose conforme a las
normas vigentes al momento de ocurrencia de los hechos, salvo que las disposiciones del presente
Manual resulten mas favorables para la proteccion de los derechos fundamentales del estudiante o
fortalezcan las garantias del debido proceso.

Las situaciones que se presenten con posterioridad a la entrada en vigencia del presente Manual
seran tramitadas exclusivamente conforme a las disposiciones aqui contenidas.

Paragrafo 1. La Rectoria garantizara la publicacion, divulgacion y socializacién del presente
Manual con toda la comunidad educativa, implementando las estrategias pedagdgicas y
administrativas necesarias para facilitar su conocimiento, comprensién y apropiacion.

Paragrafo 2. La entrada en vigencia del presente Manual no afectara la validez de las
actuaciones administrativas realizadas conforme a la normatividad institucional vigente al
momento de su expedicidn, siempre que hayan respetado la Constitucion Politica, la legislacién
aplicable y el debido proceso.

Paragrafo 3. Cuando con posterioridad a la entrada en vigencia del presente Manual se expidan
normas constitucionales, legales o reglamentarias que regulen de manera diferente alguna de las
materias aqui previstas, estas prevaleceran en los términos establecidos por el ordenamiento
juridico colombiano. El Consejo Directivo adelantara las modificaciones que resulten necesarias
para armonizar el presente Manual con la nueva normativa.
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CAPITULO II

Identidad Institucional

Justificacion

Este capitulo tiene como finalidad presentar los elementos esenciales que identifican a la Institucion
Educativa Esteban Ochoa y que orientan la aplicacion del presente Manual de Convivencia. No
pretende reproducir el contenido del Proyecto Educativo Institucional (PEI), sino incorporar aguellos
aspectos que sirven de fundamento para la convivencia escolar, la formacion integral y la cultura
institucional.

Articulo 11. Naturaleza e identificacion de la Institucién Educativa

La Institucion Educativa Esteban Ochoa es un establecimiento educativo oficial del orden territorial,
adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagli, cuya finalidad es prestar el servicio
publico educativo en los niveles de educacion preescolar, basica y media, de conformidad con la
Constitucion Politica, la Ley General de Educacion y las demés normas que regulan el Sistema
Educativo Colombiano.

Como institucién educativa oficial, desarrolla su labor con fundamento en los principios del Estado
Social de Derecho, la funcion social de la educacion, el respeto por la dignidad humana, la formacion
integral de la persona, la participacion democrdatica, la inclusion, la equidad, la corresponsabilidad y
la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La Institucién orienta todos sus procesos académicos, administrativos, directivos y comunitarios
conforme a su Proyecto Educativo Institucional (PEI), al presente Manual de Convivencia y a los
demas instrumentos institucionales de planeacion, gestibn y mejoramiento, promoviendo una
educacioén de calidad que contribuya al desarrollo humano, la formacion ciudadana, la convivencia
pacifica, la innovacion pedagdgica, el cuidado del ambiente y la transformacién social.

En ejercicio de la autonomia escolar reconocida por la Constitucion Politica y la ley, la Institucion
organizara sus procesos educativos de acuerdo con su identidad institucional, respetando en todo
momento los derechos fundamentales, el debido proceso, la participacion de la comunidad educativa
y los fines de la educacion establecidos por el ordenamiento juridico colombiano.

Paragrafo 1. La informacién correspondiente a la identificacion institucional, acto administrativo de
creacion, codigos oficiales, sedes, jornadas, niveles autorizados, modalidades, calendario
académico y demas datos de caracter administrativo haran parte del Anexo A. Informacion
Institucional, el cual se entendera incorporado al presente Manual y podra actualizarse cuando las
autoridades competentes asi lo determinen, sin que ello implique reforma del articulado.
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Paragrafo 2. La naturaleza oficial de la Institucion implica el compromiso permanente de garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, orientada al desarrollo integral de los estudiantes,
al fortalecimiento de la convivencia escolar y a la formacién de ciudadanos comprometidos con los
principios democréticos, los derechos humanos, el desarrollo sostenible y la construccién de una
cultura de paz.

Articulo 12. Filosofia Institucional

La filosofia de la Institucion Educativa Esteban Ochoa orienta la formacion integral de la persona
como eje fundamental del proceso educativo y constituye el referente ético, pedagogico y humanista
gue inspira la aplicacion del presente Manual de Convivencia.

La Institucion reconoce a cada estudiante como un sujeto de derechos, con dignidad inherente,
capacidad para construir autbnomamente su proyecto de vida y responsabilidad frente a si mismo, a
los demas y al entorno. En consecuencia, promovera procesos educativos orientados al desarrollo
de las dimensiones cognitiva, ética, ciudadana, socioemocional, comunicativa, cultural, ambiental y
fisica de la persona, favoreciendo el ejercicio responsable de la libertad, la participacion democrética
y la convivencia pacifica.

La accion educativa institucional se fundamenta en una concepcion de la educaciébn como un
proceso permanente de formacion humana, transformacion social y construccion colectiva del
conocimiento, en el que el didlogo, la participacion, el pensamiento critico, la innovacion
pedagdgica, la inclusion, la corresponsabilidad y el respeto por la diversidad constituyen principios
esenciales para el desarrollo de la comunidad educativa.

En coherencia con su enfoque pedagdégico y con el lema institucional "Procuramos por el cuidado
de si, del otro y de lo otro", la Institucién promovera una cultura basada en el autocuidado, el
reconocimiento y respeto por la dignidad de todas las personas, la proteccion del ambiente, la
solucion pacifica de los conflictos, la justicia restaurativa, la educacion emocional y el fortalecimiento
de las competencias ciudadanas como pilares para la construccion de una sociedad democrética,
solidaria, sostenible e incluyente.

Todas las actuaciones derivadas del presente Manual deberan interpretarse y aplicarse de
conformidad con esta filosofia institucional, privilegiando siempre el caracter formativo de la
educacién, la proteccion integral de los derechos humanos, el interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, el respeto por las diferencias y la construccion de relaciones basadas en el dialogo,
la confianza y la corresponsabilidad.

Paréagrafo 1. La filosofia institucional orientara el disefio, ejecucion y evaluacion de los procesos
académicos, pedagdgicos, directivos, administrativos y comunitarios de la Institucion, asi como la
interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia.

Pardgrafo 2. Los principios filoséficos aqui establecidos deberdn reflejarse en las préacticas
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pedagogicas, los proyectos institucionales, las estrategias de convivencia, las actuaciones de los
organos del Gobierno Escolar y las decisiones adoptadas por las autoridades institucionales,
promoviendo una cultura de mejoramiento continuo y formacion integral.

Articulo 13. Misién institucional como criterio orientador de la convivencia escolar

La mision institucional, definida en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), constituye el fundamento
orientador de todas las actuaciones académicas, pedagdgicas, administrativas, directivas y
comunitarias desarrolladas por la Institucion Educativa Esteban Ochoa y sera el referente para la
interpretacion y aplicacion del presente Manual de Convivencia.

En desarrollo de dicha misién, la Instituciébn promovera una educacién puablica de calidad, centrada
en la formacién integral de los estudiantes, el desarrollo de competencias para la vida, el
fortalecimiento del pensamiento critico, la participacion democrética, la innovacién pedagdgica, la
educacién emaocional, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, la construccion de
ciudadania y el cuidado de si, del otro y de lo otro.

Las decisiones adoptadas por las autoridades institucionales, los 6rganos del Gobierno Escolar y los
demas integrantes de la comunidad educativa deberan contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, privilegiando siempre el caracter formativo de la educacion, la prevencién de las
violencias, la solucién pacifica de los conflictos, la justicia restaurativa y la promocién de ambientes
escolares seguros, protectores e incluyentes.

La misién institucional deberd orientar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
proyectos, planes, programas y estrategias institucionales relacionados con la convivencia escolar,
el bienestar, la formacion ciudadana y la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Paragrafo 1. La misién institucional sera la oficialmente adoptada en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Cualquier modificacibn aprobada conforme a la normatividad vigente se
entendera incorporada al presente Manual de Convivencia, sin necesidad de modificar el contenido
del presente articulo, siempre que no altere los principios rectores aqui establecidos.

Paragrafo 2. La aplicacion e interpretacion del presente Manual debera favorecer el cumplimiento
de la misién institucional, procurando que todas las actuaciones de la comunidad educativa
fortalezcan la formacion integral, la convivencia pacifica, la cultura democratica, el respeto por la
diversidad y el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Articulo 14. Visioén institucional como horizonte de desarrollo y mejoramiento continuo

La vision institucional, definida en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), constituye el horizonte
estratégico que orienta el desarrollo, la innovacion y el mejoramiento continuo de la Institucion
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Educativa Esteban Ochoa, y sera referente para la interpretacion, aplicacion y evaluacion del
presente Manual de Convivencia.

En desarrollo de dicha vision, la Institucion promoveré la consolidacién de una comunidad educativa
reconocida por la excelencia en la formacién integral de sus estudiantes, el fortalecimiento de la
convivencia escolar, la innovacién pedagogica, el liderazgo educativo, la inclusién, la educacion
emocional, el uso ético y responsable de las tecnologias, la proteccién del ambiente y la construccion
de ciudadania desde una perspectiva democrdética, participativa y restaurativa.

Las decisiones institucionales deberan contribuir progresivamente al logro de la vision institucional
mediante el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el mejoramiento continuo, la
corresponsabilidad, la participacion de la comunidad educativa, el desarrollo profesional de los
educadores, el bienestar de los estudiantes y la implementacion de practicas pedagogicas
innovadoras que favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo humano.

La aplicacion del presente Manual debera favorecer la consolidacion de ambientes escolares
seguros, protectores, inclusivos y respetuosos de la dignidad humana, promoviendo una cultura
institucional coherente con los fines de la educacion, el Proyecto Educativo Institucional y los
principios rectores establecidos en este Manual.

Paragrafo 1. La vision institucional serd la oficialmente adoptada en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Las modificaciones que se introduzcan conforme a la normatividad vigente se
entenderan incorporadas al presente Manual, sin necesidad de reformar el articulado, siempre que
no alteren los principios rectores aqui establecidos.

Paragrafo 2. La evaluacion institucional, los procesos de autoevaluacion, los planes de
mejoramiento y las estrategias de fortalecimiento de la convivencia escolar deberan considerar la
vision institucional como referente para valorar el avance de la Institucion hacia el cumplimiento de
sus propdsitos educativos.

Articulo 15. Principios institucionales

La Institucién Educativa Esteban Ochoa desarrolla su Proyecto Educativo Institucional y aplica el
presente Manual de Convivencia conforme a los principios institucionales que expresan su identidad,
orientan la cultura organizacional y sirven de fundamento para la toma de decisiones académicas,
pedagdgicas, administrativas y de convivencia.

Estos principios complementan los principios rectores establecidos en el articulo 3 del presente
Manual y constituyen criterios permanentes para la actuacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

1. Formacion integral
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La Institucion orienta todos sus procesos hacia el desarrollo arménico de las dimensiones ética,
cognitiva, comunicativa, socioemocional, fisica, ciudadana, ambiental, artistica y cultural de la
persona, favoreciendo la construccién de proyectos de vida autonomos, responsables y solidarios.

2. Cuidado de si, del otro y de lo otro

La convivencia escolar se fundamenta en el reconocimiento de la dignidad humana, el autocuidado,
el respeto por los demés, la proteccion de los bienes comunes y el compromiso con el ambiente
como condiciones esenciales para la construccion de una comunidad educativa responsable y
sostenible.

3. Aprendizaje activo e innovacién pedagdgica

La Institucion promueve metodologias activas, participativas e innovadoras que fortalecen el
pensamiento critico, la creatividad, el trabajo colaborativo, la autonomia y la construccién
significativa del conocimiento.

4. Participacion democratica

La toma de decisiones institucionales reconoce la participacion activa, responsable y respetuosa
de todos los integrantes de la comunidad educativa mediante los mecanismos previstos en la
Constitucion, la ley y el Gobierno Escolar.

5. Corresponsabilidad

La formacién integral de los estudiantes constituye un compromiso compartido entre la familia, la
Institucion, el Estado y la sociedad, quienes deberan actuar de manera articulada para favorecer el
desarrollo humano y la convivencia escolar.

6. Mejoramiento continuo

La Institucién asume la evaluacion permanente, la innovacion, la reflexion critica y la gestion de la
calidad como estrategias para fortalecer el servicio educativo, la convivencia escolar y el desarrollo
institucional.

7. Inclusion y reconocimiento de la diversidad

La Institucién reconoce la diversidad como una riqgueza educativa y cultural, promoviendo ambientes




MANUAL DE CONVIVENCIA

“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

de aprendizaje respetuosos de las diferencias y garantizando la participacién efectiva de todos los
integrantes de la comunidad educativa mediante acciones inclusivas y ajustes razonables cuando
sean necesarios.

8. Sostenibilidad y compromiso con el entorno

La Institucién fomenta una cultura de responsabilidad ambiental, social y ciudadana, promoviendo
el uso responsable de los recursos, la proteccion del ambiente y la construccion de relaciones
solidarias con la comunidad.

Articulo 16. Valores institucionales

Los valores institucionales constituyen referentes éticos para la formacion integral de los
estudiantes y orientan el comportamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa en el
desarrollo de las actividades académicas, pedagdgicas, administrativas, culturales, deportivas y de
convivencia.

La Institucion Educativa Esteban Ochoa promovera la vivencia permanente de los siguientes
valores institucionales:

1. Respeto

Reconaocer la dignidad, los derechos, las diferencias, las opiniones y las condiciones particulares
de todas las personas, promoviendo relaciones basadas en la cortesia, el dialogo, la tolerancia y
el reconocimiento del otro como sujeto de derechos.

2. Responsabilidad

Asumir con compromiso las obligaciones académicas, personales, familiares, sociales e
institucionales, comprendiendo las consecuencias de las decisiones y respondiendo por los
propios actos.

3. Honestidad

Actuar con transparencia, rectitud, veracidad y coherencia entre el pensar, el decir y el actuar,
rechazando cualquier forma de fraude, engafio, falsificacién, plagio, corrupcion o
aprovechamiento indebido.

4. Solidaridad
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Promover la ayuda mutua, la cooperacion, la empatia y el apoyo a quienes lo requieran,
fortaleciendo el sentido de comunidad y la corresponsabilidad en la construccidon de ambientes
escolares protectores.

5. Justicia

Actuar con equidad, imparcialidad y respeto por el debido proceso, procurando que las decisiones
institucionales sean objetivas, razonables, restaurativas y respetuosas de los derechos de todas
las personas.

6. Autonomia

Desarrollar la capacidad para tomar decisiones libres, responsables e informadas, fortaleciendo el
pensamiento critico, la autorregulacion, el autocuidado y la construccién del proyecto de vida.

7. Compromiso

Participar activamente en el cumplimiento de la misién institucional, el mejoramiento continuo, la
convivencia escolar, la proteccién del ambiente y el fortalecimiento del sentido de pertenencia
hacia la Institucion.

8. Excelencia

Buscar permanentemente el mejor desempefio posible en los ambitos académico, humano, social
y ciudadano, mediante el esfuerzo, la disciplina, la innovacién y el aprendizaje continuo.

Las actuaciones de los integrantes de la comunidad educativa deberan reflejar la vivencia de
estos valores, constituyéndose en criterios orientadores para la resolucion de conflictos, la toma
de decisiones, la evaluacién de los procesos formativos y la construccion de una cultura
institucional basada en el cuidado de si, del otro y de lo otro.

Articulo 17. Identidad, simbolos y sentido de pertenencia institucional

Son simbolos institucionales:

a. El nombre oficial de la Institucion Educativa Esteban Ochoa.

b. El escudo institucional.
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c. La bandera institucional.

d. El himno institucional.

f. Los deméas emblemas oficialmente adoptados por el Consejo Directivo.

Los simbolos institucionales deberan ser respetados, promovidos y utilizados con dignidad en las
actividades académicas, culturales, deportivas, civicas y protocolarias, constituyéndose en
elementos de identidad y cohesién de la comunidad educativa.

Los simbolos institucionales representan la identidad, la memoria historica, la mision y la visién de
la Institucion, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la participacion democratica y el compromiso
de todos los integrantes de la comunidad educativa con el desarrollo de su proyecto educativo.

Articulo 18. Enfoque pedagdgico institucional

La Institucion Educativa Esteban Ochoa desarrolla el servicio publico educativo conforme al enfoque
pedagdgico definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), entendido como el conjunto de
principios, estrategias y practicas que orientan la formacion integral de los estudiantes y la
organizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y convivencia escolar.

El enfoque pedagdgico institucional reconoce al estudiante como sujeto activo de su proceso
formativo, promueve la construccion significativa del conocimiento, el desarrollo del pensamiento
critico, la autonomia, la creatividad, el trabajo colaborativo, la investigacion, la resolucion de
problemas y la participacion democréatica como fundamentos para el aprendizaje y la vida en
comunidad.

En desarrollo de este enfoque, la Institucion promovera:

a. Metodologias activas que favorezcan el aprendizaje significativo, la participacion, la reflexion
critica y el desarrollo de competencias para la vida.

b. Practicas pedagdgicas innovadoras que respondan a las necesidades, intereses y caracteristicas
de los estudiantes y de su contexto.

c. Procesos de evaluacion con caracter formativo, orientados al mejoramiento continuo, la
autorreflexion, la retroalimentacién permanente y el desarrollo integral de los estudiantes.

d. Ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos, participativos y emocionalmente protectores que
favorezcan el bienestar, la permanencia escolar y el desarrollo de relaciones respetuosas.
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e. Estrategias de educacion emocional, justicia restaurativa, mediacién escolar y resolucion pacifica
de conflictos como componentes esenciales del proceso educativo.

f. El reconocimiento de la diversidad como oportunidad para el aprendizaje, garantizando los apoyos
pedagogicos y los ajustes razonables que favorezcan la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes.

g. El uso pedagdgico, ético, critico, responsable y seguro de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la inteligencia artificial, fortaleciendo la ciudadania digital y la proteccién de los
derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Todas las actuaciones derivadas del presente Manual deberan ser coherentes con el enfoque
pedagdgico institucional, privilegiando la formacién integral sobre las medidas exclusivamente
correctivas y promoviendo acciones preventivas, pedagdégicas y restaurativas que contribuyan al
desarrollo humano, la convivencia escolar y la construccién de ciudadania.

Paragrafo 1. Las estrategias de convivencia escolar, los proyectos pedagdégicos institucionales, los
procesos de evaluacion, las actuaciones del Comité Escolar de Convivencia y las decisiones
adoptadas por las autoridades institucionales deberan ser coherentes con el enfoque pedagdgico
definido en el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo 2. La implementacién del enfoque pedagdgico institucional promovera el desarrollo de
competencias ciudadanas, competencias socioemocionales, habilidades para la convivencia, el
pensamiento critico, la innovacion, la cultura de paz y la proteccion integral de los derechos
humanos, en armonia con los fines de la educacién establecidos en la Constitucion Politica y la Ley
General de Educacion.

Paragrafo 3. Las innovaciones pedagdgicas, metodolégicas y tecnoldgicas que adopte la
Institucién deberan respetar los principios rectores del presente Manual, garantizar la inclusion
educativa, la proteccién de los derechos fundamentales y contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad del servicio educativo.

Articulo 19. Cultura institucional parala convivencia, el cuidado y la transformacién social

La Institucion Educativa Esteban Ochoa concibe la convivencia escolar como una construccion
permanente de relaciones basadas en el respeto por la dignidad humana, el reconocimiento de la
diversidad, la participacion democrética, la corresponsabilidad, la solidaridad y la formacion integral
de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

La cultura institucional constituye el conjunto de valores, practicas, creencias, comportamientos,
tradiciones y formas de relacionamiento que identifican a la Institucion y orientan la actuacion
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cotidiana de todos sus integrantes. En consecuencia, todas las acciones institucionales deberan
contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional caracterizada por el aprendizaje
permanente, la innovacién, el didlogo, la confianza, la inclusion, la justicia restaurativa y el
mejoramiento continuo.

Como principio orientador de la vida institucional, la comunidad educativa asume el compromiso por
el cuidado de si, del otro y de lo otro, entendido como un deber ético y pedagdgico que implica:

a. El cuidado de si

Promover el autocuidado, la salud fisica y mental, el bienestar emocional, el desarrollo de la
autonomia, la construccion del proyecto de vida, el ejercicio responsable de la libertad y la
proteccion de la propia dignidad.

b. El cuidado del otro

Reconocer la dignidad de todas las personas, respetar sus derechos, valorar la diversidad, actuar
con empatia, solidaridad y corresponsabilidad, resolver pacificamente los conflictos y contribuir a la
construccién de relaciones basadas en el didlogo y la confianza.

c. El cuidado de lo otro

Proteger el ambiente, los bienes publicos, el patrimonio institucional, los recursos naturales, los
espacios escolares, los bienes comunes y el entorno social como expresion de responsabilidad
ciudadana y compromiso con el desarrollo sostenible.

La cultura institucional debera reflejarse en los procesos pedagdégicos, las practicas de aula, la
gestion directiva, la gestion administrativa, la gestion de la comunidad, los proyectos institucionales,
las actividades del Gobierno Escolar y todas las actuaciones derivadas del presente Manual de
Convivencia.

Paragrafo 1. La promociéon de la cultura institucional constituye responsabilidad compartida de
todos los integrantes de la comunidad educativa y debera fortalecerse mediante estrategias
pedagdgicas, procesos de participacion, practicas restaurativas, educacion emocional, liderazgo
estudiantil, aprendizaje colaborativo y proyectos institucionales.

CAPITULO III

La Comunidad Educativa
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Articulo 20. Comunidad educativa y principio de corresponsabilidad

La comunidad educativa de la Institucion Educativa Esteban Ochoa esté integrada por las personas
gue participan de manera permanente o transitoria en el desarrollo del servicio publico de la
educacioén y que, desde sus competencias, derechos, deberes y responsabilidades, contribuyen al
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), al fortalecimiento de la convivencia escolar
y a la formacién integral de los estudiantes.

La convivencia escolar constituye una responsabilidad compartida entre todos los integrantes de la
comunidad educativa. En consecuencia, cada uno de sus miembros debera participar activamente
en la construccidbn de ambientes escolares seguros, inclusivos, democraticos, protectores y
respetuosos de la dignidad humana, actuando conforme a los principios rectores del presente Manual
y a los fines de la educacion establecidos en la Constitucion Politica y la ley.

La Institucion promovera relaciones basadas en la confianza, el diadlogo, la participacion, la
cooperacion y el respeto mutuo, reconociendo que la formacion integral de los estudiantes exige la
actuacion articulada de la familia, la Institucion Educativa, el Estado y la sociedad, conforme al
principio de corresponsabilidad.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan contribuir al fortalecimiento de una cultura
institucional orientada por el cuidado de si, del otro y de lo otro, favoreciendo la prevencién de las
violencias, la solucién pacifica de los conflictos, la educacion emocional, la inclusion, el respeto por
la diversidad y la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo 1. La pertenencia a la comunidad educativa implica el reconocimiento y cumplimiento de
los derechos, deberes y responsabilidades establecidos en la Constitucién Politica, la legislacion
vigente, el Proyecto Educativo Institucional y el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. Las actuaciones de los integrantes de la comunidad educativa deberan orientarse por
los principios de buena fe, colaboracién, respeto, solidaridad, participacion democratica,
corresponsabilidad y mejoramiento continuo, privilegiando siempre el caracter pedagdgico de las
relaciones escolares.

Paréagrafo 3. La Institucion promovera estrategias permanentes de formacion y participacion para
fortalecer la corresponsabilidad entre estudiantes, familias, docentes, directivos docentes, personal
administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa, en concordancia con la Ley 2025
de 2020 y las normas que la desarrollen.

Articulo 21. Integrantes de la comunidad educativa

La comunidad educativa de la Institucion Educativa Esteban Ochoa est4 conformada por las
personas que participan, de manera permanente o transitoria, en el desarrollo del servicio publico
educativo y que contribuyen, desde sus competencias y responsabilidades, al cumplimiento del
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Proyecto Educativo Institucional (PEI), del presente Manual de Convivencia y de los fines de la
educacion.

Son integrantes de la comunidad educativa:

a. Los estudiantes matriculados en cualquiera de los niveles, grados, jornadas o modalidades
autorizadas por la Institucion.

b. Los padres, madres de familia, acudientes o quienes ejerzan la responsabilidad parental o la
representacion legal de los estudiantes.

c. Los docentes.

d. Los directivos docentes.

e. El personal administrativo.

f. El personal de apoyo, servicios generales, vigilancia, alimentacion escolar y demés servidores
gue participen en la prestacion del servicio educativo, conforme a sus funciones y competencias.

g. Los practicantes, pasantes, voluntarios, contratistas y demas personas autorizadas que
desarrollen actividades institucionales y que, por razon de sus funciones, interactiden con la
comunidad educativa.

Cada integrante conservara los derechos y obligaciones que le confieren la Constitucion Politica, la
ley, los reglamentos aplicables y el presente Manual de Convivencia, de acuerdo con su condicion
y el rol que desempefie dentro de la Institucion.

La pertenencia a la comunidad educativa implica el compromiso de actuar conforme a los principios
rectores del presente Manual, contribuir al fortalecimiento de la convivencia escolar, respetar los
derechos de los demas y participar activamente en la consolidacion de una cultura institucional
basada en el cuidado de si, del otro y de lo otro.

Paragrafo 1. La calidad de integrante de la comunidad educativa no modifica las competencias ni
las responsabilidades asignadas por la Constitucion, la ley o los reglamentos propios de cada cargo,
funcién o condicion juridica.

Pardgrafo 2. La Institucion promovera relaciones de respeto, cooperacion, diadlogo y
corresponsabilidad entre todos los integrantes de la comunidad educativa, reconociendo que cada
uno cumple un papel esencial en la formacién integral de los estudiantes y en el fortalecimiento de
la convivencia escolar.
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Paragrafo 3. Las personas que ingresen ocasionalmente a la Institucibn para desarrollar
actividades académicas, culturales, deportivas, cientificas o administrativas deberan respetar las
normas de convivencia, seguridad y proteccion previstas en este Manual mientras permanezcan en
las instalaciones institucionales o participen en actividades organizadas por la Institucion.

Articulo 22. Derechos generales de los integrantes de la comunidad educativa

Todos los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Esteban Ochoa son
titulares de los derechos reconocidos por la Constitucion Politica, los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Colombia, la legislacion vigente y el presente Manual de
Convivencia. En consecuencia, todas las actuaciones institucionales deberan orientarse al respeto,
garantia y proteccion efectiva de dichos derechos.

Sin perjuicio de los derechos especificos que la Constitucién, la ley y el presente Manual reconocen
a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa, son derechos generales de todos sus
integrantes:

a. Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad y sin discriminacién por razones de origen, sexo,
identidad o expresidn de género, orientacién sexual, etnia, nacionalidad, condicién socioeconomica,
discapacidad, estado de salud, creencias religiosas, opiniones, apariencia personal o cualquier otra
condicion protegida por el ordenamiento juridico.

b. Recibir un trato justo, respetuoso y libre de toda forma de violencia, intimidacién, acoso,
discriminacion, castigo fisico, trato cruel, humillante o degradante.

c. Participar, de acuerdo con su condicién y las normas aplicables, en los espacios de dialogo,
concertacion, representacion y toma de decisiones previstos en la Constitucion, la ley, el Proyecto
Educativo Institucional y el presente Manual.

d. Ser escuchados y expresar libremente sus opiniones, ideas y propuestas de manera respetuosa,
sin temor a represalias, en los asuntos que les conciernan.

e. Recibir informacion clara, oportuna, veraz y suficiente sobre las decisiones, actuaciones,
procedimientos y normas institucionales que les sean aplicables.

f. Que toda actuacion institucional que pueda afectar sus derechos se adelante con estricta
observancia del debido proceso, las garantias constitucionales y los procedimientos establecidos
en este Manual.

g. Disfrutar de un ambiente escolar seguro, protector, saludable, inclusivo y favorable para el
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aprendizaje, el bienestar y la convivencia pacifica.

h. Acceder, en condiciones de igualdad, a los programas, proyectos, estrategias y servicios
institucionales conforme a la normatividad vigente y a los criterios establecidos por la Institucion.

i. Presentar peticiones, solicitudes, quejas, reclamos, sugerencias, reconocimientos o recursos, de
conformidad con la Constitucion, la ley y los procedimientos institucionales.

j- Recibir orientacion, acompafiamiento y atencién institucional cuando las circunstancias
académicas, convivenciales, familiares, emocionales o sociales asi lo requieran, de acuerdo con
las competencias de la Institucion y la disponibilidad de los servicios correspondientes.

Los derechos generales aqui reconocidos deberan interpretarse de manera armaonica con los
derechos especificos de cada integrante de la comunidad educativa y con los principios rectores
establecidos en el presente Manual.

Articulo 23. Deberes generales de los integrantes de la comunidad educativa

Todos los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Esteban Ochoa tienen
el deber de contribuir, desde sus competencias y responsabilidades, a la construccién de un
ambiente escolar basado en el respeto por la dignidad humana, la convivencia pacifica, la
participacién democratica, la inclusién, la corresponsabilidad y el cumplimiento de los fines de la
educacion.

El ejercicio de los derechos reconocidos en el presente Manual implica el cumplimiento de los
deberes generales que hacen posible la convivencia y la proteccién de los derechos de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Son deberes generales de todos los integrantes de la comunidad educativa:

a. Respetar la dignidad, los derechos, la integridad fisica, psicolégica y moral de todas las personas,
promoviendo relaciones basadas en el respeto mutuo, la empatia, el dialogo y la solidaridad.

b. Conocer, respetar y cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, la legislacion
vigente, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presente Manual de Convivencia y las
decisiones adoptadas conforme al ordenamiento juridico.

c. Participar de manera responsable, respetuosa y constructiva en las actividades académicas,
pedagdgicas, culturales, deportivas, comunitarias y de convivencia promovidas por la Institucion.
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d. Contribuir al mantenimiento de ambientes escolares seguros, protectores, inclusivos y libres de
cualquier forma de violencia, discriminacién, acoso o intimidacion.

e. Actuar con honestidad, transparencia y buena fe en todas las actuaciones académicas,
administrativas y convivenciales, rechazando cualquier forma de fraude, falsificacion, plagio,
corrupcién o engafio.

f. Cuidar, proteger y hacer uso responsable de los bienes institucionales, los recursos publicos, los
espacios escolares, los materiales educativos y el ambiente.

g. Promover la resolucion pacifica de los conflictos mediante el dialogo, la mediacién, la conciliacion,
las practicas restaurativas y los demas mecanismos previstos por la Institucion.

h. Informar oportunamente a las autoridades institucionales sobre situaciones que puedan afectar
la convivencia escolar, la seguridad, la integridad o los derechos de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

i. Favorecer una cultura de autocuidado, cuidado del otro y cuidado de lo otro, actuando de manera
responsable frente a la salud, el bienestar, la convivencia y la proteccién del entorno.

j. Utilizar de manera ética, segura y responsable las tecnologias de la informacion, la comunicacion
y las herramientas de inteligencia artificial, respetando la privacidad, la propiedad intelectual, los
derechos fundamentales y las normas de convivencia digital previstas en este Manual.

Los deberes generales aqui establecidos deberan interpretarse de manera armonica con los
derechos generales y con las responsabilidades especificas que correspondan a cada integrante
de la comunidad educativa, de acuerdo con su rol dentro de la Institucion.

Paragrafo 1. El incumplimiento de un deber general no constituye, por si mismo, una falta
disciplinaria. Solo dara lugar a las actuaciones pedagdgicas, restaurativas o disciplinarias previstas
expresamente en el presente Manual, respetando el debido proceso, los principios de legalidad,
tipicidad, proporcionalidad y favorabilidad.

Paragrafo 2. La Institucion privilegiara estrategias preventivas, pedagogicas y restaurativas para
promover el cumplimiento de los deberes generales, fortaleciendo la reflexion, la autorregulacion,
la reparacion del dafio cuando haya lugar y el desarrollo de competencias ciudadanas y
socioemocionales.

Articulo 24. Responsabilidades generales de los integrantes de la comunidad educativa
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Todos los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Esteban Ochoa son
corresponsables de la construccion y mantenimiento de un ambiente escolar seguro, inclusivo,
democratico, participativo y respetuoso de la dignidad humana. En consecuencia, deberan ejercer
sus funciones, derechos y deberes con responsabilidad ética, pedagdgica, social y ciudadana,
contribuyendo al cumplimiento de los fines de la educacion y al fortalecimiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Son responsabilidades generales de todos los integrantes de la comunidad educativa:

a. Contribuir activamente al fortalecimiento de una cultura institucional basada en el cuidado de si,
del otro y de lo otro, promoviendo relaciones respetuosas, solidarias y orientadas al bien comun.

b. Actuar con diligencia, transparencia, respeto y buena fe en el ejercicio de las actividades propias
de su condicion dentro de la Institucion.

c. Participar en los procesos de formacion, prevencion, promocion, participacion y mejoramiento de
la convivencia escolar que adelante la Institucion.

d. Prevenir, informar y colaborar con las autoridades institucionales frente a situaciones que puedan
afectar la convivencia escolar, la integridad de las personas o el ejercicio de sus derechos,
respetando la confidencialidad cuando esta sea legalmente exigible.

e. Favorecer el dialogo, la mediacién, la conciliacién y las practicas restaurativas como mecanismos
preferentes para la transformacién pacifica de los conflictos escolares, de conformidad con las
competencias institucionales y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

f. Promover el uso responsable, ético y seguro de las tecnologias de la informacion, la comunicacion
y las herramientas de inteligencia artificial, contribuyendo a la proteccién de los datos personales,
la privacidad, la identidad digital y la convivencia en los entornos virtuales.

g. Contribuir a la proteccion, conservacién y uso adecuado de los bienes institucionales, los
recursos publicos, el patrimonio escolar y el ambiente, fortaleciendo la sostenibilidad y el sentido
de pertenencia.

h. Participar en los procesos de autoevaluacion, mejoramiento institucional y fortalecimiento de la
calidad educativa, de acuerdo con las responsabilidades que correspondan a cada integrante de la
comunidad educativa.

Las responsabilidades previstas en el presente articulo deberan desarrollarse conforme a las
funciones, competencias y obligaciones especificas que la Constitucion, la ley, los reglamentos y el
presente Manual asignen a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.
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Paragrafo 1. ElI cumplimiento de las responsabilidades generales aqui establecidas constituye un
compromiso permanente con la calidad educativa, la convivencia escolar y la formacion integral; su
desarrollo debera privilegiar acciones preventivas, pedagogicas, participativas y restaurativas.

TiTuLo Il

Comunidad Educativa

CAPITULO IV

Los Estudiantes

Articulo 25. Calidad de estudiante

Es estudiante de la Institucion Educativa Esteban Ochoa toda persona que, habiendo cumplido los
requisitos legales e institucionales de admisiéon y matricula, se encuentre debidamente matriculada
en cualquiera de los niveles, grados, jornadas o0 modalidades autorizadas.

La calidad de estudiante confiere los derechos, deberes y responsabilidades establecidos en la
Constituciéon Politica, la legislacion educativa vigente, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y el presente Manual de Convivencia.

La matricula formaliza el vinculo juridico y pedagdgico entre el estudiante, su familia y la Institucion
y compromete a las partes al cumplimiento de las disposiciones que regulan la prestacion del servicio
educativo, con pleno respeto por los derechos fundamentales, el interés superior de los nifios, nifias
y adolescentes y el debido proceso.

Paragrafo 1. La adquisicion, conservacion y pérdida de la calidad de estudiante se regirdn por las
disposiciones previstas en el presente Manual y por la normatividad vigente que regula el servicio
publico educativo.
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Articulo 26. Adquisicién, conservacion y pérdida de la calidad de estudiante

La calidad de estudiante se adquiere mediante el acto voluntario de matricula, una vez cumplidos
los requisitos establecidos por la normatividad vigente y por la Institucion Educativa.

La calidad de estudiante se conserva mientras permanezca vigente la matricula y el estudiante
cumpla las condiciones legales e institucionales para su permanencia en el establecimiento
educativo.

La calidad de estudiante se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a. Culminacién del programa académico correspondiente.

b. Cancelacion voluntaria de la matricula por parte del estudiante, cuando sea mayor de edad, o de
sus padres, madres, acudientes o quienes ejerzan la responsabilidad parental, cuando sea menor
de edad.

c. Traslado definitivo a otro establecimiento educativo.

d. Fallecimiento del estudiante.

e. Las demas situaciones previstas por la legislacion vigente.

Paragrafo 1. Ningun estudiante perdera su calidad por razones disciplinarias sin el cumplimiento
estricto del debido proceso y Unicamente en los casos expresamente autorizados por la ley y el
presente Manual.

Paragrafo 2. Las decisiones relacionadas con la permanencia del estudiante deberan privilegiar el
derecho a la educacion, el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la permanencia en
el sistema educativo y las medidas pedagdgicas y restaurativas, conforme a la Constitucion Politica
y la legislacion vigente.

Articulo 27. Perfil del estudiante Ochoista

La Instituciéon Educativa Esteban Ochoa orienta su accién educativa hacia la formacion de
estudiantes integros, autbnomos, criticos, participativos y comprometidos con la transformacion
positiva de su entorno, capaces de ejercer sus derechos, cumplir sus responsabilidades y convivir
respetuosamente en una sociedad democratica, diversa e incluyente.

El estudiante Ochoista se caracteriza por:
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a. Actuar con respeto por si mismo, por los demas y por el entorno, conforme al principio institucional
del cuidado de si, del otro y de lo otro.

b. Participar de manera responsable, critica y propositiva en la vida escolar y en los espacios de
participacién democratica.

c. Valorar la diversidad, resolver los conflictos mediante el dialogo y contribuir a la construccién de
una cultura de paz.

d. Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, desarrollando habitos de estudio,
pensamiento critico, creatividad e innovacion.

e. Actuar con honestidad, solidaridad, responsabilidad y compromiso en sus relaciones personales,
académicas y sociales.

f. Utilizar de manera ética, segura y responsable las tecnologias de la informacién, la comunicacién
y las herramientas de inteligencia artificial.

Paragrafol. El perfil del estudiante Ochoista constituye un referente institucional para orientar los
procesos de formacion integral, evaluacion formativa, participacion, convivencia y reconocimiento
de logros, y no podra interpretarse como un requisito excluyente para el ejercicio del derecho a la
educacion o la permanencia en la Institucion.

Articulo 28. Derechos de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Esteban Ochoa son titulares de derechos
fundamentales, constitucionales, legales y pedagdgicos. En consecuencia, todas las actuaciones
institucionales deberan orientarse por el interés superior del nifio, la nifia y el adolescente, el respeto
por la dignidad humana, el debido proceso, la igualdad, la inclusién y la formacién integral.

Sin perjuicio de los demas derechos consagrados en la Constitucion Politica, la Ley General de
Educacion, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion y las demas normas vigentes, los estudiantes tienen derecho
a:

1. Derecho a la educacion integral

a. Recibir una educacién de calidad orientada al desarrollo integral de sus dimensiones
cognitiva, ética, emocional, fisica, social, artistica y ciudadana.
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b. Permanecer en el sistema educativo en condiciones de igualdad, sin discriminacion y sin
restricciones arbitrarias.

c. Ser evaluados conforme al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE),
con criterios previamente establecidos, objetivos, transparentes y conocidos.

2. Derecho al respeto y a la dignidad humana

a. Ser tratados con respeto, consideracion y cortesia por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b. No ser objeto de castigos fisicos, tratos crueles, humillantes, degradantes o cualquier forma
de violencia fisica, psicoldgica, verbal, sexual o digital.

c. Ser protegidos frente a cualquier forma de discriminacién por razones de sexo, género,
orientacion sexual, identidad de género, etnia, condicibn socioecondémica, religion,
nacionalidad, discapacidad, condicién de salud, apariencia fisica o cualquier otra condicion
personal o social.

3. Derecho a la formacién en ambientes seguros

a. Desarrollar sus actividades académicas en ambientes seguros, saludables e inclusivos.

b. Recibir medidas oportunas de proteccién cuando exista riesgo para su integridad fisica,
psicolégica o emocional.

c. Participar en estrategias institucionales de promocién de la salud mental, educacion
emocional y prevencion de riesgos.

4. Derecho a la participacion

a. Elegir y ser elegido para los diferentes érganos de representacion estudiantil, conforme a
la normatividad vigente.

b. Expresar libremente sus opiniones, propuestas e iniciativas con respeto por los derechos
de los demas.

c. Participar en la construccion, evaluacién y mejoramiento de la vida institucional.
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5. Derecho al debido proceso

Todo estudiante tiene derecho a que cualquier actuacion disciplinaria 0 pedagdgica respete
plenamente las garantias del debido proceso, entre ellas:

a. Ser informado de manera clara y oportuna sobre los hechos que se le atribuyen.

b. Presentar explicaciones, pruebas y ejercer su derecho de defensa.

c. Contar con el acompafamiento de sus padres, acudientes o representantes legales cuando
corresponda.

d. Obtener decisiones motivadas.

e. Interponer los recursos previstos en este Manual.

f. Que Unicamente puedan imponerse medidas pedagdgicas o disciplinarias previamente
establecidas en este Manual.

6. Derecho a la inclusion

Los estudiantes tienen derecho a:

a. Recibir una educacion inclusiva.

b. Contar con ajustes razonables cuando su condicién personal, médica o de discapacidad lo
requiera.

c. Ser valorados desde sus capacidades y potencialidades.

d. No ser objeto de exclusion por razones de discapacidad, neurodivergencia o condiciones
de salud fisica o mental.

7. Derecho a la intimidad y proteccion de datos

Los estudiantes tienen derecho a:
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a. La proteccion de su informacion personal.

b. La reserva de los procesos de convivencia cuando asi lo establezca la ley.

c. Que su imagen y datos personales sean utilizados conforme a la normatividad vigente.

8. Derecho al uso responsable de la tecnologia

Los estudiantes tienen derecho a:

a. Acceder a los recursos tecnolégicos institucionales conforme a las politicas establecidas.

b. Recibir formacion en ciudadania digital, seguridad en internet, inteligencia artificial,
prevencion del grooming, sextorsion, suplantacion de identidad y demas riesgos digitales.

c. Utilizar herramientas digitales para fortalecer sus procesos de aprendizaje dentro de
criterios éticos, académicos y legales.

9. Derecho al reconocimiento

Los estudiantes tienen derecho a que sean reconocidos sus esfuerzos, avances, talentos,
méritos académicos, deportivos, culturales, cientificos, artisticos, ciudadanos vy
convivenciales mediante los estimulos previstos en este Manual.

Paragrafo 1. El ejercicio de los derechos de los estudiantes implica el respeto por los derechos de
los demas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de los deberes establecidos en
este Manual.

Paragrafo 2. Ninguna disposicion del presente Manual podra interpretarse en el sentido de restringir
el nacleo esencial de los derechos fundamentales reconocidos por la Constituciéon Politica, laley y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Paragrafo 3. La interpretacion y aplicacion de los derechos aqui consagrados se realizara conforme
a los principios de interés superior del nifio, corresponsabilidad, inclusion, igualdad, enfoque
diferencial, acciones restaurativas, proporcionalidad y prevalencia de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

Articulo 29. Deberes y responsabilidades de los estudiantes
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El ejercicio de los derechos reconocidos en el presente Manual implica el cumplimiento de deberes
y el ejercicio responsable de las actuaciones propias de la vida escolar. En consecuencia, los
estudiantes de la Institucién Educativa Esteban Ochoa asumiran las siguientes responsabilidades
como parte de su proceso de formacién integral y de su compromiso con la convivencia, el
aprendizaje y el bienestar de la comunidad educativa:

1. Responsabilidades académicas

a. Asistir puntualmente y participar de manera activa en las actividades académicas,
pedagdgicas, culturales, deportivas y formativas programadas por la institucion.

b. Cumplir con las actividades de aprendizaje y evaluacion previstas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

c. Desarrollar habitos de estudio, responsabilidad, honestidad académica y aprendizaje
autobnomo.

d. Utilizar de manera adecuada los recursos pedagdgicos, tecnoldgicos, bibliogréficos y
didacticos que la institucién ponga a su disposicion.

2. Responsabilidades para la convivencia

a. Respetar la dignidad, los derechos y las diferencias de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b. Contribuir a la construccion de un ambiente escolar basado en el diadlogo, la solidaridad, la
cooperacion y el respeto mutuo.

c. Resolver los conflictos mediante mecanismos de dialogo, conciliacién, mediacion vy
practicas restaurativas, conforme a los procedimientos institucionales.

d. Abstenerse de realizar actos de violencia, intimidacién, acoso escolar, ciberacoso,
discriminacién o cualquier conducta que afecte los derechos de otras personas.

e. Acatar las orientaciones impartidas por los docentes y directivos docentes dentro del marco
de sus competencias legales y pedagdgicas.

3. Responsabilidades consigo mismo

a. Cuidar su salud fisica, mental y emocional.
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b. Adoptar comportamientos de autocuidado y prevencion de riesgos.

c. Informar oportunamente a la institucién cualquier situacién que pueda afectar su integridad
o la de otros miembros de la comunidad educativa.

d. Asumir una presentacion personal acorde con los principios de higiene, seguridad, respeto
y pertenencia institucional, de conformidad con las disposiciones del presente Manual, sin
que ello implique restricciones al libre desarrollo de la personalidad contrarias a la
Constitucién y la ley.

4. Responsabilidades con la institucion

a. Cuidar y hacer uso adecuado de la infraestructura, mobiliario, equipos, materiales, recursos
tecnolégicos y demas bienes institucionales.

b. Contribuir al orden, aseo y conservacion de los espacios escolares.

c. Hacer uso responsable de los servicios y recursos que ofrece la institucion.

d. Representar dignamente a la institucibn en las actividades académicas, culturales,
deportivas, cientificas y comunitarias en las que participe.

5. Responsabilidades con el ambiente

a. Promover practicas de proteccién ambiental y desarrollo sostenible.

b. Hacer uso racional del agua, la energia y los demas recursos naturales.

c. Participar en las campafias y proyectos ambientales institucionales.

6. Responsabilidades en los entornos digitales

a. Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de manera ética, segura,
responsable y respetuosa.

b. Respetar la privacidad, la honra, el buen nombre y la imagen de todas las personas en los
entornos fisicos y digitales.
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c. Abstenerse de realizar conductas que puedan constituir ciberacoso, grooming, sextorsion,
suplantacion de identidad, acceso no autorizado a sistemas informéticos, difusiébn no
autorizada de informacion o cualquier otra conducta contraria a la ley.

d. Utilizar las herramientas de inteligencia artificial con fines educativos, respetando la
honestidad académica, la proteccion de datos personales, la propiedad intelectual y los
lineamientos institucionales.

7. Responsabilidades para la participacion democrética

a. Participar responsablemente en los espacios de representacion estudiantil y Gobierno
Escolar.

b. Respetar las decisiones adoptadas por los 6rganos de participacién democratica dentro del
marco de sus competencias.

c. Contribuir al fortalecimiento de una cultura de participacion, corresponsabilidad y
construccion colectiva de la vida institucional.

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos en este articulo
no constituye, por si mismo, una situacion disciplinaria. Solo dara lugar a la aplicacién de medidas
pedagdgicas o disciplinarias cuando la conducta se encuentre expresamente tipificada en el
presente Manual y se garantice el debido proceso.

Paragrafo 2. Las actuaciones institucionales derivadas del incumplimiento de estos deberes
privilegiaran las estrategias preventivas, pedagogicas, restaurativas y de acompafamiento, de
conformidad con la Ley 1620 de 2013 y las demas normas que regulan la convivencia escolar.

Paragrafo 3. La interpretacion de este articulo deberd realizarse con fundamento en los principios
de dignidad humana, interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, corresponsabilidad,
inclusion, igualdad, enfoque diferencial, participacién, proporcionalidad y prevalencia de los
derechos fundamentales.

Articulo 30. Participacién y representacion estudiantil

La Institucion Educativa Esteban Ochoa reconoce la participacién de los estudiantes como un
derecho, un deber ciudadano y un principio fundamental para la formacién democratica, el ejercicio
de la autonomia, el liderazgo, la corresponsabilidad y la construcciéon de una convivencia escolar
participativa.
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En consecuencia, los estudiantes tendran derecho a participar activamente en la vida institucional
mediante los mecanismos de representacion y participacidn establecidos en la Constitucién Politica,
la Ley General de Educacion, el Gobierno Escolar y el presente Manual de Convivencia.

La participacién estudiantil se ejercera con fundamento en los principios de respeto, pluralismo,
inclusion, dialogo, responsabilidad, transparencia, legalidad y bien coman.

Los estudiantes podran participar, entre otros, a través de:

a. El Consejo de Estudiantes.

b. La Personeria Estudiantil.

c. La Contraloria Escolar.

d. El Comité Escolar de Convivencia, consejo directivo, demas 6rganos del gobierno escolar y
gobierno de aula.

e. Los comités, proyectos pedagdgicos, semilleros, clubes, mesas de trabajo y demas espacios
institucionales de participacion.

f. Las actividades académicas, culturales, deportivas, cientificas, ambientales, artisticas y de
proyeccion social promovidas por la institucion.

Paragrafo 1. Los representantes estudiantiles ejerceran sus funciones con responsabilidad, ética,
imparcialidad y compromiso institucional, actuando como voceros legitimos de los intereses
colectivos de los estudiantes y promoviendo el fortalecimiento de la convivencia escolar.

Paragrafo 2. Ningun estudiante podra ser objeto de discriminacion, represalias o limitaciones por
ejercer de manera respetuosa y responsable su derecho a participar, expresar sus opiniones o
presentar propuestas dentro de los mecanismos institucionales legalmente establecidos.

Articulo 31. Estimulos y reconocimientos

La Institucion Educativa Esteban Ochoa promovera una cultura de reconocimiento como estrategia
pedagdgica para fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia, el liderazgo, la excelencia, el
mejoramiento continuo y la formacion integral de los estudiantes.

Los estimulos y reconocimientos tendran caracter formativo y estaran orientados a valorar los
logros, esfuerzos, avances, talentos, aportes y comportamientos que contribuyan al desarrollo
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personal, académico, convivencial, cultural, deportivo, cientifico, artistico, ambiental, tecnolégico y
ciudadano.

Su otorgamiento se fundamentard en criterios de objetividad, transparencia, equidad, inclusion,
mérito y mejoramiento continuo, garantizando igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes.

Paragrafo 1. La institucibn podra establecer diferentes modalidades de estimulos vy
reconocimientos individuales o colectivos, de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), los programas institucionales y las decisiones adoptadas por las autoridades competentes.

Paragrafo 2. Los estimulos y reconocimientos previstos en este articulo constituyen estrategias de
formacion y motivacion; por tanto, no generan derechos adquiridos ni expectativas automaticas para
su otorgamiento.

Paradgrafo 3. La creacion, modificacion o actualizacion de las modalidades, criterios y
procedimientos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos podra realizarse mediante
reglamentacion institucional, sin que ello implique modificacién del presente Manual, siempre que
no se desconozcan los principios aqui establecidos.

Articulo 32. Compromisos académicos y convivenciales

Los compromisos académicos y convivenciales son estrategias pedagdgicas de acompafiamiento
orientadas a fortalecer el proceso formativo del estudiante cuando se identifiquen dificultades en su
desempefio académico, en la convivencia escolar o en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades.

Su finalidad sera promover la autorreflexién, el mejoramiento continuo, la corresponsabilidad del
estudiante y su familia, asi como el fortalecimiento de las competencias personales, ciudadanas y
socioemocionales.

Todo compromiso deberé:

a. Identificar de manera clara la situaciéon que motiva su formulacion.

b. Establecer objetivos de mejoramiento concretos, razonables y verificables.

c. Definir las acciones, los responsables y los tiempos para su cumplimiento y seguimiento.

d. Ser conocido y suscrito por el estudiante y, cuando corresponda, por su padre, madre o
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acudiente.

e. Ser objeto de seguimiento por parte de los docentes, directivos docentes o profesionales de
apoyo que intervengan en el proceso.

Paragrafo 1. Los compromisos académicos Yy convivenciales constituyen estrategias de
acompafamiento pedagogico y no tienen caracter sancionatorio. Su suscripcion o incumplimiento
no reemplaza ni constituye, por si misma, el procedimiento disciplinario previsto en este Manual.

Paragrafo 2. Cuando del seguimiento realizado se evidencie la posible configuracion de una
situacion de convivencia o de una conducta disciplinaria prevista en este Manual, la institucion
adelantara el procedimiento correspondiente, garantizando el debido proceso, el derecho de
defensa y las demas garantias constitucionales.

Paragrafo 3. Los compromisos deberan atender las caracteristicas, necesidades y condiciones
particulares de cada estudiante, aplicando, cuando corresponda, el enfoque diferencial, los ajustes
razonables y las medidas de apoyo previstas en la normativa vigente.

Articulo 33. Sistema institucional de apoyos y acompafamiento al estudiante

La Institucion Educativa Esteban Ochoa garantizara a los estudiantes un sistema de apoyos y
acompafiamiento orientado a favorecer su permanencia, bienestar, desarrollo integral, aprendizaje,
participacién y convivencia escolar, mediante acciones preventivas, pedagoégicas, restaurativas e
inclusivas.

El acompafamiento institucional tendra como propésito identificar oportunamente las necesidades
de los estudiantes, fortalecer sus capacidades y brindar las estrategias de apoyo requeridas para
favorecer el ejercicio efectivo de su derecho a la educacion.

Para el cumplimiento de este propésito, la institucion podra implementar, entre otras, las siguientes
estrategias:

a. Acompafiamiento pedagdégico y seguimiento académico.

b. Estrategias de nivelacion, fortalecimiento y apoyo al aprendizaje.

c. Orientacién escolar y acompafiamiento socioemocional.

d. Acciones de promocion, prevencion y atencion en convivencia escolar.
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e. Ajustes razonables y apoyos para estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales, condiciones de salud o cualquier otra situacion que requiera atencién diferencial,
conforme a la normativa vigente.

f. Elaboracién e implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), cuando
haya lugar.

g. Remision y articulacion con entidades o profesionales externos, cuando las necesidades del
estudiante asi lo requieran y con la autorizacion correspondiente, cuando sea procedente.

h. Acompafiamiento y corresponsabilidad con la familia durante el proceso formativo.

Paragrafo 1. Las estrategias de acompafiamiento deberdn responder a las caracteristicas,
necesidades e intereses de cada estudiante, respetando su dignidad, privacidad, autonomia
progresiva, diversidad y el principio de interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo 2. La implementacién de medidas de apoyo no sustituye las responsabilidades propias
del estudiante ni las obligaciones de la familia; por el contrario, constituye una accién de
corresponsabilidad orientada al fortalecimiento del proceso educativo.

Paragrafo 3. Cuando las circunstancias lo ameriten, la institucion activara las rutas, protocolos y
mecanismos de articulacion interinstitucional previstos en la legislacion vigente para garantizar la
proteccion integral de los estudiantes.

CAPITULOV

PADRES, MADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

Articulo 34. Calidad de padre, madre de familia o acudiente

Para efectos del presente Manual de Convivencia, se reconoce como padre, madre de familia o
acudiente a la persona que, conforme a la Constitucién, la ley o decisién de autoridad competente,
ejerza la patria potestad, la custodia, el cuidado personal o la representacion del estudiante, o que
haya sido autorizada por quien tenga dicha facultad para asumir las responsabilidades derivadas
de su proceso educativo.

La calidad de acudiente implica el compromiso de acompafiar permanentemente el proceso
formativo del estudiante, ejercer la corresponsabilidad prevista en la Constitucién y la ley, y
mantener una comunicacion oportuna con la institucion educativa.
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Cuando el estudiante sea mayor de edad, podra actuar directamente en aquellos asuntos que
legalmente le correspondan, sin perjuicio de la participacion de su familia cuando resulte pertinente
0 exista autorizacion expresa del estudiante.

Parégrafo 1. La institucién podra solicitar, en cualquier momento, la actualizacion de la informacion
relacionada con la representacion, custodia o acudiencia del estudiante, cuando ello resulte
necesario para garantizar sus derechos o el adecuado desarrollo del proceso educativo.

Paragrafo 2. En caso de existir controversias sobre la representacion del estudiante, la institucion
actuara con fundamento en los documentos o decisiones emitidas por la autoridad competente,
privilegiando en todo momento el interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 35. Derechos de los padres, madres de familiay acudientes

Los padres, madres de familia y acudientes son corresponsables del proceso educativo de los
estudiantes y, en tal condicidn, tendran derecho a participar, ser informados, ser escuchados y
recibir el acompafiamiento necesario para contribuir al desarrollo integral de sus hijos o
representados.

En desarrollo de lo anterior, tendran derecho a:

a. Recibir informacion oportuna, clara y veraz sobre el proceso académico, convivencial y formativo
del estudiante.

b. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), el Manual de Convivencia y las demas disposiciones que regulan la vida
institucional.

c. Ser atendidos por los docentes, directivos docentes y demas servidores de la institucion, dentro
de los horarios y canales establecidos para tal fin.

d. Participar en los érganos, instancias y espacios de representacion previstos en la ley, el Gobierno
Escolar y el presente Manual.

e. Presentar solicitudes, peticiones, observaciones, iniciativas, sugerencias y recursos, conforme a
la Constitucion, la ley y los procedimientos institucionales.

f. Ser informados oportunamente sobre las situaciones que afecten el proceso académico,
convivencial o el bienestar del estudiante.
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g. Recibir orientacion y acompafamiento por parte de la institucion para fortalecer su participacion
en el proceso formativo de sus hijos o representados.

h. Ser tratados con respeto, dignidad, igualdad y sin discriminacion por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

i. Que se garantice al estudiante el debido proceso en toda actuacién académica o convivencial.

Paragrafo 1. El ejercicio de estos derechos debera realizarse con respeto por la autonomia
institucional, los derechos de los demas integrantes de la comunidad educativa y los principios de
corresponsabilidad, didlogo y buena fe.

Paragrafo 2. La informacion relacionada con los estudiantes tendra caracter reservado y solo sera
suministrada a quienes acrediten legitimacion para conocerla, de conformidad con la Constitucién,
la ley y las normas sobre proteccion de datos personales.

Articulo 36. Deberes y responsabilidades de los padres, madres de familiay acudientes

Los padres, madres de familia y acudientes, como primeros responsables de la formacién de los
estudiantes y corresponsables del proceso educativo, asumiran los siguientes deberes y
responsabilidades:

a. Brindar acompafiamiento permanente al proceso académico, formativo y convivencial del
estudiante.

b. Garantizar la asistencia, puntualidad y permanencia del estudiante durante la jornada
escolar, salvo las excepciones legalmente justificadas.

c. Promover en el estudiante el respeto por los derechos humanos, la convivencia pacifica, la
legalidad, la diversidad, el cuidado de si, del otro y de lo otro, y los principios institucionales.

d. Conocer, cumplir y promover el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el presente Manual de
Convivencia y las demas disposiciones institucionales.

e. Asistir a las reuniones, entrevistas, escuelas de padres, talleres, procesos de formacion y
demas actividades convocadas por la institucion, salvo causa debidamente justificada.

f. Mantener actualizada la informacién personal, familiar y de contacto necesaria para
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garantizar una comunicacion oportuna con la institucion.

g. Informar oportunamente cualquier situacion familiar, médica, psicologica, social o juridica
que pueda incidir en el bienestar, aprendizaje o proceso formativo del estudiante.

h. Respetar la autonomia institucional, la autoridad pedagdgica de los docentes y directivos
docentes y los conductos regulares establecidos para la atencién de las diferentes
situaciones.

i. Tratar con respeto y dignidad a todos los integrantes de la comunidad educativa,
promoviendo relaciones basadas en el didlogo y la resolucién pacifica de los conflictos.

j. Participar activamente en las estrategias de acompafiamiento, mejoramiento y apoyo que
la institucion establezca para favorecer el desarrollo integral del estudiante.

k. Favorecer en el hogar habitos de estudio, convivencia, autocuidado, ciudadania digital, uso
responsable de las tecnologias, educacion emocional y resolucién pacifica de conflictos, en
articulacién con las estrategias pedagdgicas de la institucion.

Paragrafo 1. Cuando la institucion evidencie una falta reiterada de acompafiamiento familiar que
pueda afectar el derecho a la educacion, la permanencia escolar, el desarrollo integral o la
proteccion del estudiante, implementara estrategias de dialogo, orientacion, seguimiento y
fortalecimiento de la corresponsabilidad con la familia. Si persiste la situacion y se advierte una
posible vulneracion de derechos, se activaran las rutas de atencién y las autoridades competentes,
conforme a la legislacion vigente.

Paragrafo 2. El cumplimiento de los deberes y responsabilidades previstos en este articulo
constituye una manifestacion del principio de corresponsabilidad entre la familia, la institucion
educativa, la sociedad y el Estado en la garantia del derecho fundamental a la educacién.

Paragrafo 3. Las actuaciones de los padres, madres de familia y acudientes dentro de la institucion
deberan desarrollarse con observancia de los principios de respeto, buena fe, didlogo, colaboracién
y solucién pacifica de las diferencias.

Articulo 37. Participacion de los padres, madres de familiay acudientes

La Institucion Educativa Esteban Ochoa promovera la participacion activa, corresponsable y
permanente de los padres, madres de familia y acudientes en la vida institucional, como un
elemento esencial para el fortalecimiento del proceso educativo, la convivencia escolar y la
formacion integral de los estudiantes.
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La participaciéon de las familias se desarrollarA mediante los mecanismos previstos en la
Constitucién Politica, la legislacion educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Gobierno
Escolar y el presente Manual de Convivencia.

Los padres, madres de familia y acudientes podran participar, entre otros, a través de:

a. La Asamblea General de Padres de Familia.

b. El Consejo de Padres de Familia.

c. La Asociacion de Padres de Familia, cuando exista.

d. El Consejo Directivo, mediante sus representantes.

e. Las Escuelas de padres.

f. Los comités, proyectos institucionales, actividades académicas, culturales, deportivas,
ambientales, sociales y demas espacios de participacion promovidos por la institucion.

g. Las estrategias de seguimiento, evaluacién y mejoramiento institucional en las que su
participacién sea procedente.

Paragrafo 1. La participacion de las familias se ejercerd con fundamento en los principios de
corresponsabilidad, respeto, didlogo, colaboracién, inclusién, buena fe y compromiso con el
Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo 2. Los representantes de los padres de familia ejercerdn sus funciones con
responsabilidad, objetividad y sentido institucional, privilegiando el interés general de la comunidad
educativa sobre los intereses particulares.

Pardgrafo 3. La organizacion, eleccion, funciones y funcionamiento de los 6érganos de
representacion de los padres de familia se desarrollaran en el capitulo correspondiente al Gobierno
Escolar y en las demas normas institucionales que resulten aplicables.

CAPITULO VI

DOCENTES
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Articulo 38. Calidad de docente y docente orientador

Para efectos del presente Manual de Convivencia, se reconoce como docente al servidor publico
vinculado a la Institucion Educativa Esteban Ochoa mediante las formas previstas en la legislacion
vigente, responsable de orientar los procesos de ensefianza, aprendizaje, formacién integral,
evaluacion, convivencia escolar y acompafiamiento pedagdégico de los estudiantes.

El docente ejerce una funcién publica de caracter pedagdégico y formativo, fundamentada en el
respeto por la dignidad humana, la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, el
desarrollo de competencias, la promocién de ambientes escolares seguros y la garantia del derecho
fundamental a la educacion.

En el ejercicio de sus funciones, los docentes actuaran conforme a la Constitucién Politica, la
legislacion educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el presente Manual de Convivencia y las demas
disposiciones que regulan la funcién docente.

Paragrafo 1. La calidad de docente implica el ejercicio de la autoridad pedagdgica dentro del marco
del respeto por los derechos fundamentales, el debido proceso, la inclusién, la equidad y los
principios que orientan la convivencia escolar.

Paragrafo 2. Las funciones, competencias, deberes funcionales, derechos laborales, régimen
disciplinario y sistema de evaluacion del desempefio de los docentes se regiran por la normativa
especial que regula la profesion docente y no se modificaran por las disposiciones del presente
Manual.

Articulo 39. Derechos de los docentes

Los docentes de la Instituciéon Educativa Esteban Ochoa, ademas de los derechos reconocidos en
la Constitucién Palitica, la legislacion laboral y el régimen especial de la profesién docente, tendran
derecho a:

a. Ejercer su labor pedagdgica con autonomia profesional, dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), la legislacion vigente, la innovacion Nueva Escuela y los principios
institucionales.

b. Ser tratados con respeto, dignidad, equidad y sin discriminacion por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

c. Desarrollar su labor en ambientes escolares seguros, inclusivos, protectores y favorables para el
ejercicio de la docencia.
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d. Recibir acompafiamiento institucional para el fortalecimiento de sus competencias pedagdgicas,
disciplinares, investigativas, digitales, socioemocionales y de innovacion educativa.

e. Participar en los procesos de formacién, actualizacién y desarrollo profesional promovidos por la
institucion o por las autoridades educativas competentes.

f. Contar con el respaldo institucional en el ejercicio de la autoridad pedagdgica y en la aplicacion
de los procedimientos previstos en el presente Manual, garantizando el debido proceso y la
proteccion de sus derechos.

g. Ser escuchados y presentar observaciones, iniciativas y propuestas orientadas al mejoramiento
institucional y de la convivencia escolar.

h. Recibir informacién oportuna sobre las decisiones institucionales que incidan en el ejercicio de
sus funciones.

i. Acceder a ambientes tecnolégicos, recursos educativos y herramientas digitales que favorezcan
el desarrollo de los procesos pedagoégicos, conforme a la disponibilidad institucional.

j- Recibir orientacién y acompafiamiento institucional frente a situaciones que afecten su bienestar
fisico, emocional, psicosocial o digital derivadas del ejercicio de su labor.

k. Que se respete su buen nombre, honra, imagen, integridad personal y privacidad, tanto en los
espacios fisicos como en los entornos digitales vinculados a la comunidad educativa.

Paragrafo 1. La autonomia pedagogica del docente se ejercera con observancia de los principios
de calidad, inclusién, equidad, respeto por los derechos humanos, proteccion integral de los
estudiantes y corresponsabilidad con las familias.

Paragrafo 2. Ningun docente podra ser objeto de agresiones fisicas, verbales, psicolédgicas,
discriminatorias o digitales por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa. La
institucion adoptara las medidas de prevencion, atencion y seguimiento que correspondan conforme
a la normativa vigente.

Paragrafo 3. La institucion promovera el bienestar docente mediante estrategias de formacion,
acompafamiento, autocuidado, educacion emocional, uso seguro y responsable de las tecnologias,
fortalecimiento de competencias digitales y prevencion de riesgos asociados a los entornos
virtuales.
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Articulo 40. Deberes y responsabilidades de los docentes y del docente orientador

Los docentes de la Institucion Educativa Esteban Ochoa, como orientadores del proceso educativo
y garantes de ambientes favorables para el aprendizaje y la convivencia, asumiran los siguientes
deberes y responsabilidades:

a. Desempeniar su labor con ética, idoneidad, responsabilidad, imparcialidad y compromiso
con la formacion integral de los estudiantes.

b. Promover ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos, respetuosos, participativos y libres
de cualquier forma de violencia, discriminacion o exclusion.

c. Garantizar el respeto por la dignidad humana, los derechos fundamentales, el debido
proceso y el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes en todas sus actuaciones.

d. Planear, desarrollar y evaluar los procesos pedagdégicos conforme al Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y la
normativa vigente.

e. Aplicar estrategias pedagdgicas, restaurativas y formativas para la prevencion y atencion
de las situaciones que afecten la convivencia escolar, de conformidad con la Ruta de Atencién
Integral.

f. Favorecer el desarrollo de competencias ciudadanas, socioemocionales, éticas y
democréticas, promoviendo el dialogo, la empatia, la autorregulacion emocional, la resolucion
pacifica de conflictos y el cuidado de si, del otro y de lo otro.

g. Promover el uso seguro, responsable, ético y critico de las tecnologias digitales, las redes
sociales y las herramientas de inteligencia artificial, fortaleciendo la ciudadania digital y
previniendo riesgos como el ciberacoso, el grooming, la sextorsion, la suplantacion de
identidad, la desinformacion y otras formas de violencia en entornos digitales.

h. Informar oportunamente a las instancias competentes las situaciones que puedan constituir
vulneracién o amenaza de los derechos de los estudiantes, activando las rutas institucionales
y legales cuando corresponda.

i. Mantener una comunicacion respetuosa, permanente y constructiva con los estudiantes, las
familias y los demds integrantes de la comunidad educativa, utilizando los canales
institucionales establecidos.

j- Proteger la confidencialidad y el adecuado tratamiento de la informacion personal conocida
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en ejercicio de sus funciones, de conformidad con la legislacion vigente.

k. Participar en los procesos de formacién, evaluacién institucional, innovacion pedagdgica,
mejoramiento continuo y desarrollo profesional promovidos por la institucion.

l. Utilizar de manera responsable los recursos fisicos, tecnoldgicos y digitales puestos a
disposicion para el desarrollo de su labor.

Paréagrafo 1. Los docentes ejerceran su autoridad pedagdgica mediante préacticas fundamentadas
en el respeto, el didlogo, la orientacion, la mediacién, la formacion ética y las acciones restaurativas,
guedando prohibida cualquier forma de castigo fisico, trato cruel, humillante, degradante o
discriminatorio.

Paragrafo 2. El uso de herramientas de inteligencia artificial y demas tecnologias digitales en los
procesos pedagdgicos debera realizarse con criterios de legalidad, ética, transparencia, proteccion
de datos personales, integridad académica y desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes.

Paragrafo 3. Los deberes previstos en este articulo complementan las obligaciones propias del
cargo establecidas en la legislacién vigente y no sustituyen las responsabilidades funcionales,
disciplinarias o administrativas previstas en los estatutos que regulan la profesion docente.

Articulo 41. Participacion de los docentes y del docente orientador

Los docentes participardn activamente en la construccion, desarrollo, evaluacion y mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), contribuyendo al fortalecimiento de la calidad educativa,
la convivencia escolar, la innovacién pedagégica y la formacion integral de los estudiantes.

La participacion docente se ejercera mediante los mecanismos de representacion, deliberacion,
planeacion, evaluacion y decision previstos en la Constitucion Politica, la legislacion educativa, el
Gobierno Escolar, el presente Manual de Convivencia y las demas disposiciones institucionales.

Los docentes podran participar, entre otros, a través de:

a. El Consejo Académico.

b. El Comité Escolar de Convivencia.

c. El Consejo Directivo, mediante sus representantes.

d. Las comisiones, comités institucionales y equipos de trabajo que se conformen para el desarrollo
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del PEI.

e. Los procesos de autoevaluacion institucional, formulacion y seguimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

f. Los proyectos pedagodgicos transversales e institucionales.

g. Los procesos de investigacién, innovacion educativa, transformacion digital y gestién del
conocimiento.

h. Las comunidades de aprendizaje, redes académicas y demas espacios de intercambio
profesional promovidos por la institucién o por las autoridades educativas.

Paragrafo 1. La participacion docente se ejercera con autonomia profesional, responsabilidad,
ética, respeto, colaboracion, corresponsabilidad y compromiso con los fines de la educacion y el
mejoramiento continuo de la institucion.

Paragrafo 2. La institucion promovera espacios permanentes de reflexion pedagdgica, bienestar
docente, educacion emocional, innovacion, ciudadania digital y fortalecimiento de competencias
para el uso pedagdégico, seguro y ético de las tecnologias y de la inteligencia artificial.

Paragrafo 3. La organizacion, integracion, funciones y competencias de los érganos colegiados de
participacién docente se desarrollaran en el capitulo correspondiente al Gobierno Escolar y en las
demas normas que regulan su funcionamiento.

CAPITULO VII

DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 42. Calidad de directivo docente

Para efectos del presente Manual de Convivencia, son directivos docentes el rector y los
coordinadores vinculados a la Institucion Educativa Esteban Ochoa conforme a la legislacion
vigente, responsables de orientar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos pedagdgicos,
administrativos y de convivencia escolar, en desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Los directivos docentes ejerceran un liderazgo pedagogico fundamentado en los principios de
legalidad, participacion, inclusion, corresponsabilidad, transparencia, equidad, innovacion,
mejoramiento continuo y proteccion integral de los derechos de los integrantes de la comunidad

educativa.
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En el ejercicio de sus funciones garantizardn el cumplimiento de la Constitucién Politica, la
legislacién educativa, el presente Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE), las decisiones de los 6rganos del Gobierno Escolar y las demas normas
gue regulan el servicio publico educativo.

Paragrafo 1. La autoridad de los directivos docentes tendra caracter pedagogico, administrativo y
formativo, y se ejercera con respeto por la dignidad humana, el debido proceso, la participacion
democréatica y los principios de justicia, imparcialidad y proporcionalidad.

Paragrafo 2. Las funciones, competencias, responsabilidades administrativas, disciplinarias y
laborales de los directivos docentes se regirdn por la normativa especial que regula la profesion
docente y no seran modificadas por el presente Manual.

Articulo 43. Derechos de los directivos docentes

Los directivos docentes de la Institucion Educativa Esteban Ochoa, ademas de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica y la legislaciéon que regula la profesién docente, tendran
derecho a:

a. Ejercer el liderazgo pedagdgico, administrativo y comunitario con autonomia, dentro del
marco de la Constitucion, la ley, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presente Manual
de Convivencia y las demas disposiciones institucionales.

b. Ser tratados con respeto, dignidad, equidad y sin discriminacién por todos los integrantes
de la comunidad educativa.

c. Ejercer la autoridad pedagdgica y administrativa necesaria para garantizar el adecuado
funcionamiento de la institucion, el cumplimiento de la normatividad vigente y la proteccion de
los derechos de los estudiantes.

d. Contar con el respaldo institucional en el ejercicio de sus funciones y en la adopcién de
decisiones ajustadas a la Constitucion, la ley y el debido proceso.

e. Participar en procesos de actualizacion, formacién y cualificacién en liderazgo educativo,
gestién escolar, convivencia, innovacion, transformacion digital, inteligencia artificial aplicada
a la educacion, gestion del riesgo y demas areas relacionadas con el fortalecimiento
institucional.

f. Recibir acompafamiento institucional para el fortalecimiento de sus competencias
directivas, socioemocionales, comunicativas, tecnolégicas y de gestion organizacional.
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g. Desarrollar sus funciones en ambientes seguros, saludables y libres de cualquier forma de
violencia, intimidacién, acoso, discriminacién o agresion fisica, verbal, psicolégica o digital.

h. Acceder a la informacién institucional necesaria para la toma de decisiones y el
cumplimiento de sus responsabilidades, observando los principios de reserva,
confidencialidad y proteccidén de datos personales.

i. Presentar propuestas, iniciativas y proyectos orientados al fortalecimiento de la calidad
educativa, la convivencia escolar, la innovacién y el mejoramiento continuo.

j- Recibir orientacion y apoyo institucional frente a situaciones que afecten su bienestar fisico,
emocional, psicosocial o digital derivadas del ejercicio de sus funciones.

k. Que se respete su buen nombre, honra, imagen, integridad personal y privacidad, tanto en
los espacios presenciales como en los entornos digitales vinculados a la comunidad
educativa.

Paragrafo 1. La autonomia en el ejercicio del liderazgo institucional debera armonizarse con los
principios de participacion democrdtica, transparencia, corresponsabilidad, legalidad, inclusién y
proteccion integral de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 2. La institucibn adoptara acciones de prevencion, atencion y seguimiento frente a
situaciones de violencia, amenazas, hostigamiento, acoso o afectaciones contra los directivos
docentes, incluyendo aquellas que se presenten mediante medios tecnolégicos o plataformas
digitales.

Paragrafo 3. La institucién promovera el bienestar integral de los directivos docentes mediante
estrategias de formacién continua, educacién emocional, liderazgo consciente, autocuidado, salud
mental, transformacién digital y fortalecimiento de competencias para el uso ético, seguro y
responsable de las tecnologias y de la inteligencia artificial en la gestion educativa.

Articulo 44. Deberes y responsabilidades de los directivos docentes

Los directivos docentes de la Institucion Educativa Esteban Ochoa ejerceran sus funciones con
liderazgo pedagdgico, responsabilidad ética, transparencia y compromiso con el mejoramiento
continuo, asumiendo los siguientes deberes y responsabilidades:

a. Garantizar el cumplimiento de la Constitucién Politica, la legislacion educativa, el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
el presente Manual de Convivencia y las demas disposiciones institucionales.
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b. Promover una cultura institucional fundamentada en el respeto por la dignidad humana, la
inclusion, la participacion democratica, la corresponsabilidad, la equidad, la innovacién y el
cuidado de si, del otro y de lo otro.

c. Liderar la implementacion, seguimiento y evaluacién de las estrategias orientadas al
fortalecimiento de la convivencia escolar, la educacién emocional, la cultura de paz y el
bienestar de la comunidad educativa.

d. Garantizar el respeto por el debido proceso, el derecho de defensa, la imparcialidad, la
proporcionalidad y la proteccion integral de los derechos de los estudiantes y demas
integrantes de la comunidad educativa en toda actuacioén institucional.

e. Promover ambientes escolares seguros, protectores e inclusivos, adoptando las medidas
necesarias para prevenir, atender y hacer seguimiento a las situaciones que afecten la
convivencia escolar y la proteccion de los derechos de los estudiantes.

f. Liderar la transformacion digital institucional, promoviendo el uso ético, seguro, responsable
y pedagogico de las tecnologias digitales y de la inteligencia artificial, garantizando la
proteccién de los datos personales, la seguridad de la informacion y la ciudadania digital.

g. Impulsar estrategias de formacion permanente para docentes, estudiantes, familias y
demas integrantes de la comunidad educativa en competencias ciudadanas, educacion
emocional, convivencia, innovacion pedagdgica, ciudadania digital y prevencion de las
violencias en entornos fisicos y virtuales.

h. Garantizar la activacién, coordinacion y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar cuando las circunstancias lo requieran, en articulacion con las
autoridades y entidades competentes.

i. Promover procesos de comunicacién institucional transparentes, oportunos, respetuosos y
accesibles para todos los integrantes de la comunidad educativa.

j- Fomentar una cultura de mejoramiento continuo mediante la evaluacion institucional, la
innovacion, la gestién del conocimiento y la participacion activa de la comunidad educativa.

k. Administrar con responsabilidad, eficiencia, transparencia y criterios de sostenibilidad los
recursos fisicos, tecnolégicos, ambientales y financieros asignados a la institucién, conforme
a la normativa vigente.

|. Favorecer el desarrollo de una cultura organizacional basada en la ética publica, el servicio,
la confianza, la colaboracion, la resolucién pacifica de conflictos y el respeto por la diversidad.
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Paragrafo 1. Los directivos docentes deberan actuar con especial diligencia en la proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, adoptando medidas preventivas y correctivas frente a
cualquier situacion que pueda comprometer su integridad fisica, emocional, psicologica, sexual,
digital o social.

Paragrafo 2. Las decisiones adoptadas por los directivos docentes deberan estar debidamente
motivadas, sustentadas en la normatividad vigente y orientadas por los principios de legalidad,
objetividad, razonabilidad, proporcionalidad y transparencia.

Paragrafo 3. En el ejercicio de sus funciones, los directivos docentes promoveran el uso
responsable de la inteligencia artificial como herramienta de apoyo a la gestién institucional y a los
procesos pedagogicos, garantizando siempre la supervision humana, la proteccién de los derechos
fundamentales, la transparencia en su utilizacion y la integridad académica.

Articulo 45. Participacion de los directivos docentes

Los directivos docentes participaran en la direccion, planeacién, organizacién, seguimiento,
evaluacién y mejoramiento de los procesos institucionales, promoviendo una gestion participativa,
transparente, innovadora y orientada al fortalecimiento de la calidad educativa, la convivencia
escolar y la formacion integral de los estudiantes.

Su participacién se ejercera mediante los 6rganos del Gobierno Escolar, los equipos de gestion, los
comités institucionales, los espacios de participacion democratica y las demas instancias previstas
en la legislacion educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el presente Manual de
Convivencia.

En desarrollo de su liderazgo institucional, los directivos docentes promoveran:

a. La participacion efectiva de estudiantes, familias, docentes, personal administrativo y demas
integrantes de la comunidad educativa en la construcciéon de una cultura institucional democratica.

b. El fortalecimiento del Gobierno Escolar como escenario de participacion, deliberacion y toma de
decisiones.

c. La implementacién de procesos de innovacién pedagogica, transformacion digital, gestion del
conocimiento y mejoramiento continuo.

d. La articulacién de acciones interinstitucionales para la proteccion integral de los estudiantes y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.
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e. La participacion de la comunidad educativa en la formulacién, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y los demas instrumentos de gestion
institucional.

f. El desarrollo de espacios de dialogo, concertacién, mediacidn y construccién colectiva orientados
a fortalecer la confianza, la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia institucional.

Paragrafo 1. Los directivos docentes promoveran una cultura organizacional basada en el liderazgo
ético, la innovacion, la colaboracién, la participacibn democratica, la educacién emocional, la
ciudadania digital y el respeto por los derechos humanos.

Paragrafo 2. La organizacion, integracion, funciones y competencias de los 6rganos de direccién,
participacion y representacion institucional se desarrollaran en el capitulo correspondiente al
Gobierno Escolar y en las deméas normas que regulan su funcionamiento.

Paragrafo 3. La participacion de los directivos docentes debera favorecer la construccién de una
institucion educativa innovadora, incluyente, segura, sostenible y preparada para responder a los
desafios sociales, tecnoldgicos y educativos del siglo XXI.

CAPITULO VIII

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO INSTITUCIONAL

Articulo 46. Calidad del personal administrativo y de apoyo institucional

Para efectos del presente Manual de Convivencia, se entiende por personal administrativo y de
apoyo institucional las personas que, mediante vinculo legal, reglamentario, contractual o de
prestacion de servicios, desarrollan actividades administrativas, técnicas, operativas, profesionales
o de apoyo que contribuyen al cumplimiento de la misién institucional.

Hacen parte de este grupo, entre otros, el personal administrativo, de secretaria, orientacion
escolar, apoyo pedagdégico, servicios generales, vigilancia, alimentacién escolar, mantenimiento,
practicantes, contratistas y demas colaboradores autorizados que desarrollen actividades
permanentes o temporales dentro de la institucion.

En el ejercicio de sus actividades deberan actuar conforme a la Constitucion Politica, la legislacion
vigente, el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el presente Manual de Convivencia, las politicas
institucionales y los principios de respeto, corresponsabilidad, inclusion, proteccion integral de los
estudiantes y servicio a la comunidad educativa.
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Pardgrafo 1. Toda persona que preste sus servicios en la instituciébn debera contribuir a la
construccion de ambientes seguros, protectores, inclusivos y respetuosos de los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 2. Las funciones, obligaciones contractuales, responsabilidades laborales y régimen
disciplinario del personal administrativo y de apoyo se regiran por las nhormas que regulan su
respectiva vinculacion y no seran maodificadas por el presente Manual.

Articulo 47. Derechos del personal administrativo y de apoyo institucional

El personal administrativo y de apoyo institucional, ademas de los derechos reconocidos en la
Constitucién Politica, la legislacion laboral, contractual o reglamentaria aplicable, tendréa derecho a:

a. Ser tratado con respeto, dignidad, igualdad y sin discriminacién por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b. Desarrollar sus actividades en ambientes laborales y escolares seguros, saludables, inclusivos y
libres de cualquier forma de violencia, acoso, intimidacion o discriminacion.

c. Recibir informacidn, orientacién y acompafiamiento necesarios para el adecuado cumplimiento
de sus responsabilidades dentro de la institucion.

d. Participar en los procesos de capacitacion, actualizacion y formacion promovidos por la
institucion, especialmente en convivencia escolar, proteccion integral de nifilos, niflas y
adolescentes, educacion emocional, atencién al ciudadano, ciudadania digital y uso seguro de las
tecnologias.

e. Contar con los recursos y condiciones institucionales que faciliten el adecuado desarrollo de las
funciones propias de su cargo o actividad.

f. Presentar iniciativas, observaciones y propuestas orientadas al fortalecimiento del servicio, la
convivencia escolar y el mejoramiento institucional.

g. Recibir orientacion y apoyo institucional cuando situaciones derivadas del ejercicio de sus
funciones afecten su bienestar fisico, emocional, psicosocial o digital.

h. Que se respete su buen nombre, honra, imagen, integridad personal, privacidad y proteccién de
sus datos personales, tanto en los espacios presenciales como en los entornos digitales
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relacionados con la institucion.

Paragrafo 1. La institucibn promovera condiciones que favorezcan el bienestar, el trabajo
colaborativo, la salud mental, la educacion emocional y el fortalecimiento de competencias digitales
del personal administrativo y de apoyo.

Paragrafo 2. Toda situacion de violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual, patrimonial o digital que
afecte al personal administrativo o de apoyo seré atendida conforme a la legislacion vigente y a los
protocolos institucionales correspondientes.

Articulo 48. Deberes y responsabilidades del personal administrativo y de apoyo
institucional

El personal administrativo y de apoyo institucional contribuira al cumplimiento de la misién educativa
mediante el ejercicio responsable de sus funciones y el fortalecimiento de un ambiente escolar
seguro, respetuoso e incluyente, asumiendo los siguientes deberes y responsabilidades:

a. Actuar con ética, respeto, responsabilidad, transparencia y vocacién de servicio en el
desarrollo de sus actividades.

b. Tratar con dignidad, cortesia e igualdad a todos los integrantes de la comunidad educativa,
promoviendo relaciones basadas en el respeto y la sana convivencia.

c. Cumplir las disposiciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presente Manual de
Convivencia, los protocolos institucionales y las normas que regulan el ejercicio de sus
funciones.

d. Contribuir a la proteccion integral de los estudiantes, informando oportunamente a los
directivos docentes cualquier situacion que pueda representar una amenaza o vulneracion de
sus derechos.

e. Proteger la confidencialidad y el adecuado tratamiento de la informacion institucional y de
los datos personales conocidos en ejercicio de sus funciones.

f. Promover el uso responsable, seguro y ético de las tecnologias digitales, evitando la
divulgacién no autorizada de informacién, imagenes o contenidos relacionados con la
comunidad educativa.

g. Participar en las actividades institucionales de formacion relacionadas con convivencia
escolar, proteccion integral, educacion emocional, atencién al ciudadano, ciudadania digital y
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demas temas propios de su labor.

h. Utilizar de manera responsable los bienes, equipos, recursos tecnoldgicos y demas
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 1. El personal administrativo y de apoyo debera observar un comportamiento respetuoso
y protector frente a los nifios, nifias y adolescentes, absteniéndose de cualquier conducta que pueda
afectar su dignidad, integridad fisica, emocional, psicoldgica, sexual o digital.

Paragrafo 2. Cuando en ejercicio de sus funciones conozca hechos que puedan constituir una
situacion de riesgo, amenaza o vulneracion de derechos de un estudiante, debera informar de
manera inmediata a los directivos docentes o0 a la instancia institucional competente, conforme a la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y a los protocolos institucionales.

Paragrafo 3. Las responsabilidades previstas en este articulo complementan las obligaciones
propias del cargo o del contrato y no sustituyen las disposiciones laborales, disciplinarias,
contractuales o legales aplicables a cada modalidad de vinculacion.

Articulo 49. Participacion del personal administrativo y de apoyo institucional

El personal administrativo y de apoyo institucional participara en el desarrollo, fortalecimiento y
mejoramiento de la vida institucional, contribuyendo desde el ambito de sus funciones al
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la convivencia escolar y la calidad del
servicio educativo.

Su participacion se ejercera mediante los espacios de planeacién, capacitacion, bienestar,
mejoramiento institucional, comités, equipos de trabajo y demas estrategias promovidas por la
institucion, conforme a la naturaleza de sus funciones.

Paragrafo 1. La institucién promovera la participacion activa del personal administrativo y de apoyo
en acciones orientadas al fortalecimiento de la convivencia escolar, la educacién emocional, la
cultura del servicio, la transformacion digital, la ciudadania digital y el mejoramiento continuo.

Pardgrafo 2. La participacion prevista en este articulo se desarrollar4d con fundamento en los
principios de corresponsabilidad, colaboracion, respeto, innovacion, inclusién y compromiso con la
mision institucional.

CAPITULO IX

GOBIERNO ESCOLAR Y DEMAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION
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Articulo 50. Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar es el conjunto de organos, instancias y mecanismos de participacion
democratica mediante los cuales la comunidad educativa interviene en la orientacion, direccion,
organizacion, evaluacion y mejoramiento de la Institucion Educativa Esteban Ochoa, conforme a la
Constitucién Politica, la legislacion educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el presente
Manual de Convivencia.

El Gobierno Escolar promoverd la participaciébn responsable, la corresponsabilidad, la
transparencia, la cultura democratica, el respeto por la diversidad, la solucidon pacifica de los
conflictos, la educacion emocional, la ciudadania digital y la construccién colectiva de decisiones
orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa.

Las actuaciones de los érganos del Gobierno Escolar deberan desarrollarse con observancia de los
principios de legalidad, autonomia escolar, participacion, publicidad, imparcialidad, debido proceso,
colaboracion armonica y proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo 1. Las decisiones adoptadas por los érganos del Gobierno Escolar deberan ajustarse a
las competencias establecidas en la legislacion vigente, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. La participacion en el Gobierno Escolar constituye un ejercicio de formacion ciudadana
y liderazgo democratico, orientado al fortalecimiento de la convivencia escolar, la innovacién
educativa, la transformacion digital y el mejoramiento continuo de la institucion.
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TiTULO 1l

Gobierno Escolar y Participacién Democrética

CAPITULO X
GOBIERNO ESCOLAR Y DEMAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Articulo 51. Organos del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Esteban Ochoa estaré integrado por los 6rganos de
direccion, participacion, representacion y asesoria establecidos en la legislacién educativa y en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), los cuales actuaran de manera articulada para garantizar la
participacién democratica y el mejoramiento continuo de la institucion.

Hacen parte del Gobierno Escolar:

a. El Rector.

b. El Consejo Directivo.

c. El Consejo Académico.

Asi mismo, constituyen instancias de representacion y participacion de la comunidad educativa el
Personero de los Estudiantes, el Consejo de Estudiantes, el Consejo de Padres de Familia, la
Asamblea General de Padres de Familia, el Contralor Escolar, el Gobierno de Aula y las demas
instancias creadas conforme a la legislacion vigente o al Proyecto Educativo Institucional.
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Paragrafo 1. Cada 6rgano e instancia ejercera exclusivamente las competencias asignadas por la
Constitucion, la ley, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el presente Manual de Convivencia.

Pardgrafo 2. La creacién de comités, equipos de trabajo o instancias de apoyo institucional no
modificar4 la estructura del Gobierno Escolar ni sustituira las competencias de los 6rganos
legalmente establecidos.

Articulo 52. Integracidn, funcionamiento y disposiciones comunes del Gobierno Escolar

Los érganos e instancias del Gobierno Escolar desarrollaran sus actuaciones conforme a los
principios de legalidad, participacion democrética, transparencia, corresponsabilidad, autonomia
escolar, debido proceso, colaboracién arménica y mejoramiento continuo.

Para el cumplimiento de sus funciones deberan observar las siguientes reglas generales:

a. Actuar dentro de las competencias asignadas por la Constitucién, la ley, el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el presente Manual de Convivencia.

b. Garantizar la participacion respetuosa, incluyente y democratica de sus integrantes.

c. Adoptar sus decisiones mediante los procedimientos establecidos en la normatividad
vigente y dejar constancia de ellas en las actas correspondientes.

d. Promover el dialogo, la concertacion y la solucion pacifica de las diferencias, privilegiando
las practicas restaurativas cuando sean procedentes.

e. Salvaguardar la reserva y confidencialidad de la informacion cuando la naturaleza de los
asuntos tratados asi lo exija, especialmente cuando involucren datos personales o derechos
de nifios, nifias y adolescentes.

f. Incorporar en sus decisiones criterios de inclusién, educacién emocional, innovacion,
ciudadania digital, uso ético de las tecnologias y proteccion integral de los estudiantes.

g. Rendir cuentas de su gestion cuando corresponda y contribuir al fortalecimiento de la
cultura de la transparencia y la participacion institucional.
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Paragrafo 1. Los miembros de los érganos e instancias del Gobierno Escolar deberan actuar con
imparcialidad, responsabilidad, ética, respeto y buena fe, declarando oportunamente cualquier
situacion que pueda generar conflicto de intereses.

Paragrafo 2. Las sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta, siempre que se
garantice la participacion efectiva de sus integrantes, la autenticidad de las decisiones adoptadas y
la conservacion de los respectivos soportes documentales, de conformidad con la normatividad
vigente.

Paragrafo 3. Los aspectos relacionados con convocatorias, quérum, mayorias, periodos, reemplazos y
demas reglas especificas de funcionamiento se regiran por la legislacion vigente, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los reglamentos internos de cada 6rgano y las disposiciones del presente Manual.

Articulo 53. Rector

El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Institucion Educativa Esteban Ochoa y el
representante legal del establecimiento educativo. Le corresponde dirigir, orientar, coordinar y
evaluar la gestion institucional, garantizando el cumplimiento de la Constitucién Politica, la
legislacion educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presente Manual de Convivencia
y las decisiones de los érganos del Gobierno Escolar.

En desarrollo de sus competencias, el Rector liderara los procesos de mejoramiento institucional,
calidad educativa, convivencia escolar, innovacion pedagdgica, transformacion digital, educacién
emocional, proteccion integral de los estudiantes y articulacion con la comunidad educativa y las
entidades del Estado.

Asi mismo, garantizara la aplicacién del debido proceso en las actuaciones de su competencia, la
implementacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar y el funcionamiento de
los 6rganos del Gobierno Escolar.

Parégrafo 1. Las funciones especificas del Rector serén las establecidas en la Constitucion Politica,
la Ley General de Educacion, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, el Estatuto
Docente, el Manual Especifico de Funciones y las demas normas que regulan el cargo.

Paréagrafo 2. El Rector ejercerd el liderazgo institucional promoviendo una gestion participativa,
ética, transparente, restaurativa, innovadora e incluyente, orientada al bienestar de la comunidad
educativa y al fortalecimiento de una cultura de legalidad, ciudadania digital y uso responsable de
las tecnologias.

Articulo 54. Consejo Directivo
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El Consejo Directivo es la maxima instancia de participacion, orientacion y decisién de la Institucién
Educativa Esteban Ochoa en los asuntos de caracter académico, administrativo, financiero y de
convivencia escolar que le atribuyen la Constitucion Politica, la legislacion educativa y el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

En ejercicio de sus competencias, orientara las politicas institucionales, adoptara las decisiones
gue le correspondan conforme a la legislacion vigente, aprobara el Manual de Convivencia y sus
reformas, participara en la evaluacion institucional y promoveré acciones para el fortalecimiento de
la convivencia escolar, la innovacion educativa, la educacién emocional, la ciudadania digital y el
mejoramiento continuo.

Paragrafo 1. La integracion, funciones, competencias, periodo de sus integrantes y demas
aspectos relacionados con el funcionamiento del Consejo Directivo seran los establecidos en la
legislaciéon educativa vigente y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Paragrafo 2. Las decisiones del Consejo Directivo deberdn orientarse por los principios de
legalidad, participacién democratica, transparencia, inclusion, educacion emocional, innovacion,
ciudadania digital, proteccidn integral de los estudiantes y mejoramiento continuo de la institucion.

Articulo 55. Consejo Académico

El Consejo Académico es la maxima instancia de orientacion pedagdgica y académica de la
Institucién Educativa Esteban Ochoa. Tendra a su cargo el estudio, andlisis, asesoria y formulacion
de recomendaciones relacionadas con el curriculo, los procesos pedagdgicos, la evaluaciéon de los
estudiantes, la innovacién educativa y el mejoramiento de la calidad del servicio educativo, de
conformidad con la legislacion vigente y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En el desarrollo de sus funciones promovera el fortalecimiento de las competencias basicas,
ciudadanas, socioemocionales y digitales, la educacién inclusiva, la innovacion pedagogica, el uso
ético y responsable de las tecnologias y de la inteligencia artificial, asi como la articulacion entre
los diferentes niveles y areas del conocimiento.

Paragrafo 1. La integracion, funciones especificas y funcionamiento del Consejo Académico seran
los establecidos en la legislacion educativa vigente, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las
disposiciones institucionales que regulen su actuacion.

Pardgrafo 2. Las recomendaciones y decisiones de caracter académico deberan contribuir al
mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion, convivencia escolar
y formacion integral de los estudiantes, garantizando la inclusion, la equidad y el respeto por los
derechos fundamentales.
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Articulo 56. Instancias de representacion y participacion de la comunidad educativa

Ademas de los 6rganos del Gobierno Escolar, la Institucion Educativa promovera el funcionamiento de
las instancias de representacion y participacién previstas en la legislacion, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y las disposiciones institucionales, entre ellas el Personero de los Estudiantes, el
Consejo de Estudiantes, el Consejo de Padres de Familia, la Asamblea General de Padres de Familia,
el Contralor Escolar, el Gobierno de Aula y las demas que sean legalmente procedentes.

Estas instancias ejerceran sus funciones dentro del &mbito de sus competencias, sin sustituir las
atribuciones del Rector, del Consejo Directivo, del Consejo Académico o del Comité Escolar de
Convivencia.

Paragrafo 1. La Institucion garantizara condiciones para la participacion democratica, informada,
incluyente y efectiva de sus integrantes, de conformidad con la normatividad vigente y el Proyecto
Educativo Institucional.

TiTULO IV

SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO XI

Disposiciones Generales del Sistema Institucional de Convivencia Escolar
Articulo 57. Objeto del Sistema Institucional de Convivencia Escolar

El Sistema Institucional de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Esteban Ochoa tiene
por objeto promover la formacion integral de los estudiantes, fortalecer la convivencia pacifica,
prevenir las violencias, proteger los derechos humanos, sexuales y reproductivos, favorecer la
participacién democratica y garantizar ambientes escolares seguros, inclusivos y protectores, de
conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 1620 de 2013, el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion y las demas normas que regulan la convivencia escolar.

El Sistema Institucional de Convivencia Escolar orientara las acciones de promocion, prevencion,
atenciéon y seguimiento de las situaciones que afecten la convivencia, mediante estrategias
pedagdgicas, restaurativas e interinstitucionales que contribuyan al desarrollo de competencias
ciudadanas, socioemocionales y digitales, al fortalecimiento de la cultura de paz y al respeto por la
diversidad.

Paragrafo 1. Todas las actuaciones desarrolladas en el marco del Sistema Institucional de
Convivencia Escolar deberan garantizar el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, el
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debido proceso, la igualdad, la no discriminacién, la confidencialidad cuando corresponda y los
enfoques de derechos, diferencial, inclusivo, restaurativo y de género, conforme a la legislacion
vigente.

Parégrafo 2. Las disposiciones contenidas en este Titulo serdn de aplicacion obligatoria para todos
los integrantes de la comunidad educativa, sin perjuicio de las competencias asignadas por la ley a
otras autoridades administrativas, judiciales o de proteccion.

Articulo 58. Principios orientadores de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Institucién Educativa Esteban Ochoa se orientara por los principios de
dignidad humana, interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, corresponsabilidad,
participaciébn democratica, inclusién, igualdad, diversidad, respeto por los derechos humanos,
autonomia, solidaridad, justicia restaurativa, cultura de paz, legalidad, educacién emocional y
ciudadania digital.

Las actuaciones de los integrantes de la comunidad educativa deberan propiciar el dialogo, la
prevencién de las violencias, la solucion pacifica de los conflictos, el reconocimiento de la diferencia,
la proteccion de los derechos fundamentales y el fortalecimiento de competencias ciudadanas,
socioemocionales, éticas y digitales, favoreciendo ambientes escolares seguros, respetuosos e
incluyentes.

Paragrafo 1. Toda interpretacion y aplicacion del presente Manual de Convivencia debera
realizarse conforme a los principios previstos en este articulo, privilegiando las acciones
preventivas, pedagobgicas y restaurativas sobre las medidas correctivas, sin perjuicio de las
actuaciones que correspondan cuando la gravedad de los hechos o la legislacion vigente exijan la
activacion de otras autoridades.

Paragrafo 2. Ninguna actuacién institucional podrd fundamentarse en criterios discriminatorios
relacionados con la condicidn social, econémica, étnica, cultural, religiosa, politica, de discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, apariencia personal, condicion de salud,
condicion migratoria o cualquier otra circunstancia protegida por la Constitucion Politica y la ley.

Articulo 59. Corresponsabilidad de la comunidad educativa

La convivencia escolar constituye una responsabilidad compartida entre los estudiantes, padres,
madres de familia o acudientes, docentes, directivos docentes, personal administrativo, personal
de apoyo institucional y demas integrantes de la comunidad educativa, quienes deberan contribuir,
desde el ambito de sus competencias, a la construccion de ambientes escolares seguros,
respetuosos, inclusivos y protectores.

Cada integrante de la comunidad educativa participara activamente en la promocion de la
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convivencia, la prevencion de las violencias, la proteccion de los derechos humanos, la formacion
en competencias ciudadanas y socioemocionales, el uso seguro y responsable de las tecnologias
digitales y la consolidacion de una cultura de paz, didlogo y respeto por la diferencia.

Paragrafo 1. El incumplimiento del deber de corresponsabilidad no exime a la institucién de adoptar
las acciones preventivas, pedagogicas, restaurativas o de proteccion previstas en la legislacion
vigente y en el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. La institucibn promovera estrategias permanentes de formacion y participacion
dirigidas a todos los integrantes de la comunidad educativa, con el propésito de fortalecer la
educacién emocional, la convivencia escolar, la ciudadania digital, la prevencion de las violencias,
el uso ético de las tecnologias y el ejercicio responsable de los derechos y deberes.

CAPITULO XII

Comité Escolar de Convivencia

Articulo 60. Naturaleza del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia institucional encargada de liderar, promover,
orientar, articular y evaluar las acciones relacionadas con la convivencia escolar, la educacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencién y mitigacion de las violencias,
la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

El Comité desarrollard sus actuaciones con enfoque preventivo, pedagégico, restaurativo e
inclusivo, promoviendo el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, socioemocionales y
digitales, el respeto por la diversidad, la solucion pacifica de los conflictos y la construccion de
ambientes escolares seguros y protectores.

Paragrafo 1. El Comité Escolar de Convivencia actuara dentro de las competencias establecidas
en la legislacion vigente y no sustituira las funciones disciplinarias, académicas o administrativas
asignadas a otras autoridades institucionales.

Paragrafo 2. Las actuaciones del Comité deberan garantizar la proteccion integral de los
estudiantes, el debido proceso, la reserva de la informacion cuando corresponda y la articulacion
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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Articulo 61. Integracion del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia estara integrado por los miembros establecidos en la legislacion
vigente. Su conformacién garantizara la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y sera formalizada mediante acto administrativo expedido por la Rectoria.

Podran participar, cuando la naturaleza del caso lo requiera y con fines exclusivamente consultivos
0 de apoyo técnico, otros servidores publicos, profesionales especializados o representantes de
entidades competentes, respetando la reserva de la informacion y las disposiciones sobre
proteccion de datos personales.

El Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Esteban Ochoa estaré integrado por:

a. El Rector, quien lo presidira.

b. El Personero Estudiantil.

c. El Docente con funcion de orientacién, cuando exista en la planta de personal de la
institucion.

d. El Coordinador o los coordinadores de la institucion.

e. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

f. El Presidente del Consejo de Estudiantes.

g. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, designado por el
Rector.

Paragrafo 1. La designacion de los representantes de cada estamento se realizard conforme a los
procedimientos previstos en la legislacion educativa, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los
reglamentos institucionales.

Pardgrafo 2. Cuando alguno de los integrantes tenga un conflicto de intereses, vinculo de
parentesco, interés directo en el asunto o cualquier circunstancia que pueda afectar su
imparcialidad, debera declararse impedido para conocer del caso, dejando constancia en el acta
correspondiente.
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Articulo 62. Deberes de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia

Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia ejercerdn sus funciones con imparcialidad,
diligencia, confidencialidad, corresponsabilidad, respeto por la dignidad humana y observancia de
los principios y garantias consagrados en la Constitucion Politica, la legislacion vigente y el presente
Manual de Convivencia.

En el ejercicio de sus funciones deberan:

a. Asistir y participar activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comiteé.

b. Actuar con objetividad, independencia e imparcialidad en el andlisis y atencién de las
situaciones sometidas a su conocimiento.

c. Garantizar el respeto por el debido proceso, el interés superior del nifio, nifia y adolescente,
la presuncion de inocencia y el derecho de defensa.

d. Guardar la reserva sobre la informacion conocida en ejercicio de sus funciones, sin perjuicio
de los reportes obligatorios a las autoridades competentes.

e. Evitar cualquier forma de revictimizacion y promover enfoques preventivos, pedagdgicos,
restaurativos e inclusivos.

f. Declararse impedidos cuando exista conflicto de intereses o cualquier circunstancia que
pueda afectar su obijetividad.

g. Cumplir los compromisos y acciones de seguimiento que sean adoptados por el Comité.

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes establecidos en este articulo dara lugar a las
actuaciones administrativas, disciplinarias o de otra naturaleza que correspondan, de conformidad
con la legislacién vigente.

Paragrafo 2. Los integrantes del Comité deberan participar en los procesos de actualizacion y
formacioén institucional relacionados con convivencia escolar, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, educacion emocional, practicas restaurativas, inclusion, proteccion
integral de nifios, nifias y adolescentes, ciudadania digital y uso seguro, responsable y ético de las
tecnologias.

Articulo 63. Funciones del Comité Escolar de Convivencia
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Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

a. Liderar las acciones de promocion, prevencion, atencién y seguimiento orientadas al
fortalecimiento de la convivencia escolar y al ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

b. Identificar, analizar y evaluar los factores que afecten la convivencia escolar y proponer
estrategias para su mejoramiento.

c. Promover la formacion en competencias ciudadanas, educacién emocional, cultura de paz,
respeto por la diversidad, ciudadania digital y uso seguro, responsable y ético de las
tecnologias.

d. Liderar el desarrollo y la evaluacion de estrategias pedagdgicas para la prevenciéon de la
violencia escolar, el acoso escolar, el ciberacoso y las demas conductas que afecten la
convivencia.

e. Activar, orientar y realizar el seguimiento a la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, de conformidad con la legislacion vigente.

f. Conocer, analizar y realizar el seguimiento de las situaciones que afecten la convivencia
escolar dentro del ambito de sus competencias, garantizando el debido proceso y la
proteccion integral de los estudiantes.

g. Promover mecanismos de conciliacion, mediacién, practicas restaurativas y demas
estrategias de solucién pacifica de conflictos cuando sean procedentes.

h. Formular recomendaciones para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), del Manual de Convivencia y de los programas institucionales relacionados con la
convivencia escolar.

i. Promover la articulacion de la institucion educativa con las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y las demés autoridades competentes.

j- Presentar al Consejo Directivo, por lo menos una vez al afio, un informe sobre la gestién
realizada, los resultados obtenidos y las recomendaciones para el fortalecimiento de la
convivencia escolar.

k. Las demas funciones que le asignen la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos
vigentes.
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Paragrafo 1. EI Comité Escolar de Convivencia desarrollara sus funciones con caracter preventivo,
pedagogico, orientador y restaurativo. En ningun caso ejercera funciones jurisdiccionales ni
sustituira las competencias disciplinarias, académicas o administrativas atribuidas por la ley a otras
autoridades de la institucion educativa.

Paragrafo 2. Cuando en el andlisis de una situacién se evidencie la posible vulneracion de derechos
o la presunta comision de una conducta que deba ser conocida por otra autoridad, el Comité
activara oportunamente la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y efectuara las
remisiones correspondientes, sin perjuicio de las actuaciones internas que sean procedentes.

Articulo 64. Funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia sesionara ordinariamente como minimo una (1) vez cada dos (2)
meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran, por convocatoria del Rector,
guien lo preside, o de quien haga sus veces, de conformidad con la legislacion vigente.

Las decisiones del Comité se adoptaran procurando el consenso entre sus integrantes. Cuando
este no sea posible, se decidir4 por mayoria simple de los miembros presentes con derecho a voto,
dejando constancia de las deliberaciones y decisiones en la respectiva acta.

De cada sesion se levantard un acta que contendra, como minimo, la fecha, hora y lugar de la
reunion, la relacién de asistentes, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas, los compromisos
adquiridos, los responsables de su ejecucion y las acciones de seguimiento.

Paragrafo 1. Las sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta, siempre que se
garantice la identificacion de los participantes, la participacion efectiva de sus integrantes, la validez
de las decisiones adoptadas y la conservacién de los soportes documentales correspondientes.

Paragrafo 2. Las actuaciones y documentos del Comité estaran sometidos al principio de reserva
y confidencialidad, sin perjuicio de la obligacion de informar o remitir los casos a las autoridades
competentes cuando asi lo exija la Constitucion, la ley o la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

Paragrafo 3. EI Comité realizara seguimiento periodico a los compromisos, medidas y acciones
adoptadas, verificando su cumplimiento y evaluando su efectividad para el fortalecimiento de la
convivencia escolar y la proteccion integral de los estudiantes.

CAPITULO XIII

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR




MANUAL DE CONVIVENCIA

“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

Articulo 65. Naturaleza y finalidad de la Ruta de Atencién Integral

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, en adelante la Ruta, es el conjunto
articulado de acciones, procedimientos, protocolos y mecanismos institucionales orientados a
promover la convivencia escolar, prevenir las violencias, atender oportunamente las situaciones
gue afecten la convivencia y realizar seguimiento a las medidas adoptadas.

La Ruta tiene como finalidad proteger integralmente a los nifios, nifias y adolescentes; garantizar el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; fortalecer las competencias
ciudadanas y socioemocionales; y asegurar una respuesta institucional oportuna, coordinada,
pedagdgica, restaurativa e inclusiva.

La aplicacion de la Ruta ser& obligatoria cuando se conozcan hechos que puedan afectar la
convivencia escolar, vulnerar derechos o poner en riesgo la integridad fisica, emocional, sexual,
social o digital de algun integrante de la comunidad educativa.

Paragrafo 1. La activacion de la Ruta no dependera de la presentacién de una queja escrita ni de
la plena comprobacién inicial de los hechos. Sera suficiente la existencia de informacion, indicios o
circunstancias razonables que exijan valoracion, proteccion o atencion institucional.

Paragrafo 2. La activacion de la Ruta no constituye por si misma una declaraciéon de
responsabilidad ni sustituye el debido proceso que deba adelantarse cuando exista lugar a una
actuacion disciplinaria.

Paragrafo 3. Cuando los hechos excedan la competencia institucional, la Ruta comprendera la
remision inmediata a las autoridades administrativas, sanitarias, policiales, judiciales o de
proteccion correspondientes, sin que ello releve a la institucion de adoptar medidas internas de
proteccion, acompafiamiento y seguimiento.

Articulo 66. Componentes de la Ruta de Atencién Integral

La Ruta se desarrollard mediante los componentes de promocion, prevencion, atencién y
seguimiento, los cuales deberan implementarse de forma articulada, permanente y transversal en
la gestion institucional.

1. Componente de promocion

Comprende las politicas, estrategias y acciones pedagodgicas destinadas a fomentar la convivencia
pacifica, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion
democratica, la inclusion, la educacién emocional, la cultura de paz, la ciudadania digital y el uso
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ético y responsable de las tecnologias.

Este componente se articulara con el curriculo, el Proyecto Educativo Institucional, los proyectos
pedagdgicos, las Escuelas de Familias, la formacién docente y los espacios de participacion
estudiantil.

2. Componente de prevencion

Comprende la identificacion de factores de riesgo y de proteccion, el andlisis del clima escolar y la
adopcion de acciones dirigidas a evitar la ocurrencia, repeticion o escalamiento de situaciones que
afecten la convivencia.

Incluird estrategias frente al acoso escolar, el ciberacoso, las violencias basadas en género, la
discriminacién, el abuso y la explotacidon sexual, el grooming, la sextorsion, la suplantacién de
identidad, la difusion no consentida de contenidos intimos, las conductas autolesivas y los demas
riesgos que puedan afectar a los estudiantes.

3. Componente de atencién

Comprende la recepcion de la informacion, la valoracion inicial de los hechos, la clasificacion de la
situacion, la adopcion de medidas inmediatas de proteccion, la aplicacion del protocolo
correspondiente, la comunicacién con las familias y, cuando proceda, la remision a las autoridades
competentes.

4. Componente de seguimiento

Comprende la verificacion del cumplimiento y efectividad de las medidas adoptadas, el
acompafiamiento a las personas involucradas, la prevencion de represalias o reiteraciones, el
restablecimiento de derechos y la formulacién de acciones institucionales de mejoramiento.

Paragrafo 1. La atencién de un caso concreto no reemplazard las acciones de promocion y
prevencion que deban implementarse frente a las causas, factores de riesgo o patrones
institucionales identificados.

Articulo 67. Principios y garantias para la aplicacion de la Ruta

Todas las actuaciones desarrolladas en aplicacion de la Ruta se regiran por los siguientes principios
y garantias:

a. Interés superior: toda decision debera priorizar la proteccion integral y el desarrollo
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armonico de los nifios, nifias y adolescentes.

b. Oportunidad y diligencia: la institucion actuara sin demoras injustificadas desde el momento
en que conozca la situacion.

c. Debido proceso: se garantizaran la presuncion de inocencia, el derecho a ser escuchado,
la defensa, la contradiccion, la imparcialidad y las demés garantias aplicables.

d. No revictimizacién: se evitardn interrogatorios repetitivos, confrontaciones innecesarias,
exposicion publica, culpabilizacion o cualquier actuacion que incremente el dafo.

e. Confidencialidad y proteccion de datos: la informacion serd conocida Unicamente por las
personas que deban intervenir y se custodiara conforme a la legislacién vigente.

f. Enfoque diferencial e inclusivo: se considerardn la edad, el grado de madurez, la
discapacidad, las condiciones neurodivergentes, la salud mental, el contexto familiar, social y
cultural y las demés circunstancias particulares.

g. Enfoque de género y respeto por la diversidad: se evitaran estereotipos, prejuicios y
actuaciones discriminatorias.

h. Corresponsabilidad: la institucion, las familias, los estudiantes y las autoridades actuaran
de manera coordinada dentro de sus competencias.

i. Proporcionalidad: las actuaciones y medidas deberan guardar relacion con la naturaleza de
la situacion, el dafio causado, la edad y las condiciones de las personas involucradas.

j- Enfoque pedagdgico y restaurativo: cuando sea juridicamente procedente y no exista riesgo
para la victima, se promoveran la reflexién, la reparacion, la responsabilizacion y la
reconstruccion de las relaciones.

Paragrafo 1. Las practicas de mediacion, conciliacion o restauracion no procederan cuando puedan
generar riesgo, intimidacion, revictimizacion, desigualdad grave entre las partes o interferencia con
la actuacion de las autoridades competentes.

Paragrafo 2. La orientacion restaurativa no impedira la adopcion de medidas de proteccion, la
activacion de rutas externas ni el adelantamiento del debido proceso institucional cuando
corresponda.
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Articulo 68. Conocimiento, reporte y activacion de la Ruta

Cualquier integrante de la comunidad educativa que conozca una situacién que pueda afectar la
convivencia escolar o vulnerar derechos debera informarla oportunamente al docente, director de
grupo, coordinador, docente orientador, Rector o miembro del Comité Escolar de Convivencia.

La informacion podré recibirse de manera verbal, escrita 0 mediante los canales presenciales o
digitales institucionales. Quien la reciba debera registrarla de manera objetiva, preservar los
elementos disponibles y remitirla inmediatamente a la autoridad institucional competente.

Recibido el reporte, se realizara una valoracion inicial para:

a. Verificar si existe riesgo actual o necesidad de atencién urgente.

b. Proteger a las personas involucradas.

c. ldentificar la naturaleza y contexto preliminar de los hechos.

d. Determinar el protocolo aplicable.

e. Comunicar a los padres, madres o acudientes, salvo que ello pueda aumentar el riesgo o
contrariar una instruccion de autoridad competente.

f. Efectuar las remisiones externas obligatorias.

Paragrafo 1. Ningun integrante de la comunidad educativa podra desestimar, ocultar, minimizar o
dilatar un reporte por considerar anticipadamente que los hechos carecen de importancia o no se
encuentran plenamente demostrados.

Paragrafo 2. Los reportes realizados de buena fe no dardn lugar a represalias. La institucion
adoptara medidas para proteger a quien informa, a las personas afectadas y a quienes participen
como testigos.

Paréagrafo 3. Los reportes andnimos seran valorados conforme a su contenido y a la posibilidad
razonable de verificar los hechos, sin que por si solos constituyan prueba suficiente para atribuir
responsabilidad.

Articulo 69. Medidas inmediatas de proteccion y atencion




MANUAL DE CONVIVENCIA

“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

Cuando exista riesgo para la integridad o los derechos de una persona, la institucién adoptara de
manera inmediata las medidas provisionales de proteccidon que sean necesarias, razonables y
proporcionales, sin esperar la conclusién de la valoracion o del procedimiento correspondiente.

Podran adoptarse, segun el caso:

a. Atencion inicial en salud fisica o emocional.

b. Separacién preventiva de espacios, sin convertirla en sancién anticipada.

¢. Acompafiamiento por un adulto responsable.

d. Proteccion frente a represalias, intimidaciones o contactos no deseados.

e. Preservacion de evidencias fisicas o digitales.

f. Comunicacion con las familias o acudientes.

g. Remision a salud, ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia
General de la Nacién o a la autoridad competente.

h. Ajustes académicos, razonables o de apoyo temporal cuando la situacion afecte la permanencia,
participacién o desempefio del estudiante.

Paragrafo 1. Las medidas de proteccién no podran utilizarse para culpabilizar, excluir o trasladar
injustificadamente a la persona afectada ni para imponerle la carga principal de resolver la situacion.

Paragrafo 2. Cuando se requiera separar preventivamente a las personas involucradas, la decision
debera afectar en el menor grado posible los derechos educativos y priorizar la seguridad de quien
pueda encontrarse en situacion de riesgo.

Paragrafo 3. En situaciones que involucren posibles afectaciones emocionales o de salud mental,
la institucién garantizard el acompafiamiento y la activacion de las rutas de atencion, proteccion y
restablecimiento de derechos, incluyendo las acciones de recuperacion psicoafectiva y emocional
previstas en la legislacion vigente. La Ley 2503 de 2025 exige que las instituciones garanticen la
activacion de las rutas existentes para este acompafamiento.

Articulo 70. Protocolos institucionales de atencién
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Los protocolos institucionales de la Ruta deberan contener, como minimo:

a. Los procedimientos para la recepcion, registro y radicacion de reportes o quejas.

b. Los mecanismos para garantizar la confidencialidad, intimidad y proteccién de datos.

c. Los criterios para la valoracion inicial y clasificacion de la situacion.

d. Las medidas inmediatas de proteccion y atencion.

e. Las estrategias pedagdgicas, restaurativas o de solucion de conflictos que resulten procedentes.

f. La forma de comunicacion con los padres, madres o acudientes.

g. Las autoridades internas responsables de cada actuacion.

h. Las remisiones y comunicaciones a entidades externas.

i. Los mecanismos de documentacioén, custodia de evidencias y trazabilidad.

j. Las acciones de seguimiento y cierre.

k. El directorio actualizado de las entidades y autoridades competentes.

Paragrafo 1. Los protocolos deberan diferenciar claramente las actuaciones correspondientes a las
situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo Ill, conforme a la legislacion vigente y al capitulo siguiente de este
Manual.

Paragrafo 2. La institucion mantendrd actualizado el directorio de salud, ICBF, Comisaria de
Familia, Personeria, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia General de la Nacién, Secretaria
de Educacion y demas entidades que integren las rutas territoriales.

Pardgrafo 3. Los protocolos podran desarrollarse mediante anexos operativos adoptados
institucionalmente, siempre que no modifiquen las garantias, competencias y procedimientos
establecidos en este Manual.

Articulo 71. Registro, documentacién, reservay seguimiento
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Todas las actuaciones realizadas en desarrollo de la Ruta deberan documentarse de manera
objetiva, clara, cronoldgica y suficiente, registrando los hechos informados, las actuaciones
adelantadas, las personas intervinientes, las decisiones adoptadas, las remisiones efectuadas y las
acciones de seguimiento.

Los registros seran custodiados por la autoridad institucional competente, con acceso restringido y
cumplimiento de las normas de archivo, proteccion de datos personales y reserva de la informacion
de nifios, nifas y adolescentes.

El Comité Escolar de Convivencia realizard el seguimiento de los casos que sean de su
competencia, verificando:

a. El cumplimiento de las medidas adoptadas.

b. La proteccién efectiva de las personas involucradas.

c. La ausencia de represalias o nuevas afectaciones.

d. La continuidad de la atencién externa, cuando proceda.

e. La recuperacién de las condiciones de convivencia.

f. La necesidad de modificar, ampliar o cerrar las acciones implementadas.

Paragrafo 1. El cierre institucional de un caso procedera cuando se hayan cumplido las actuaciones
correspondientes, se hayan controlado los riesgos y exista evidencia suficiente de seguimiento, sin
perjuicio de que pueda reabrirse si aparecen nuevos hechos o se presenta reiteracion.

Paragrafo 2. La documentacion de la Ruta no deberd contener calificativos, diagnosticos no
emitidos por profesionales competentes, juicios anticipados de responsabilidad ni informacion
irrelevante para la atencién del caso.

Paréagrafo 3. Los reportes en los sistemas oficiales de informacion se efectuaran por las personas
autorizadas y en los casos exigidos por la normatividad y los lineamientos de las autoridades
educativas, preservando la reserva legal.

CAPITULO XIV

CLASIFICACION Y PROTOCOLOS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
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ESCOLAR

Articulo 72. Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se clasificaran en Tipo I, Tipo Il y Tipo lll, atendiendo a la haturaleza de los hechos,
su reiteracién, el dafio ocasionado, la afectacion a la salud fisica 0 mental y la posible configuracién
de una conducta punible.

La clasificacion deberé realizarse a partir de los hechos concretos y de una valoracion objetiva,
contextual e integral, sin que la denominacion utilizada por quien reporta la situacion determine por
si misma el protocolo aplicable.

Para efectos de este Manual, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. La existencia de un conflicto manejado inadecuadamente.

b. El caracter esporéadico o reiterado de la conducta.

c. La existencia de agresion escolar, acoso escolar o ciberacoso.

d. La existencia de dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental.

e. La generacion de incapacidad médica.

f. La existencia de una relacion de poder, dominacion, intimidacion, discriminacion o indefension.

g. La edad, grado de madurez y condiciones particulares de las personas involucradas.

h. La posible configuracion de un delito conforme a la legislacion penal vigente.

i. El contexto presencial, digital o mixto en el que ocurrieron los hechos.

Paragrafo 1. Una conducta no se clasificara exclusivamente por su gravedad aparente ni por el
nombre asignado en el listado de comportamientos del Manual. La institucién debera valorar las
circunstancias concretas, los efectos producidos y los criterios legales aplicables.

Paragrafo 2. Cuando existan dudas razonables sobre la clasificacion, se adoptaran de inmediato
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las medidas necesarias para proteger a las personas involucradas y se aplicard el protocolo que
ofrezca mayor garantia de proteccion, sin anticipar responsabilidades.

Paragrafo 3. La clasificacion realizada dentro de la Ruta de Atencion Integral tiene una finalidad
pedagogica, preventiva y protectora. No constituye por si sola una declaracion de responsabilidad
disciplinaria, penal o administrativa.

Paragrafo 4. Cuando una misma situacién retina caracteristicas de diferentes tipos, se aplicara el
protocolo correspondiente a la categoria de mayor nivel de proteccion, sin perjuicio de las demas
actuaciones institucionales o externas a que haya lugar.

SECCION PRIMERA

SITUACIONES TIPO |

Articulo 73. Situaciones Tipo |

Corresponden a las situaciones Tipo | los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que incidan negativamente en el clima escolar y que, en ningin caso,
generen dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental.

También podran clasificarse como Tipo | las conductas ocasionales que alteren la convivencia,
siempre que no presenten las caracteristicas propias del acoso escolar, del ciberacoso, de una
afectacion grave de derechos o de un presunto delito.

Sin que la enumeracion sea taxativa y siempre que se cumplan los criterios anteriores, podran
constituir situaciones Tipo I:

a. Discusiones ocasionales, desacuerdos o confrontaciones verbales manejadas
inadecuadamente.

b. Expresiones irrespetuosas, burlas ocasionales, apodos ofensivos o comentarios que afecten la
dignidad de otra persona, cuando no sean reiterados ni formen parte de una conducta de acoso.
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c. Gestos, actitudes o mensajes ocasionales que generen tensién o malestar en la convivencia.

d. Uso inadecuado del lenguaje durante las actividades escolares.

e. Incumplimiento ocasional de acuerdos de aula o de convivencia que afecte a otras personas.

f. Exclusion ocasional de actividades grupales, cuando no exista reiteracién, discriminacién
sistemética ni afectacion grave.

g. Uso inadecuado y esporadico de dispositivos tecnolégicos o medios digitales que afecte la
convivencia, sin causar dafio a la salud ni configurar ciberacoso o presunto delito.

h. Juegos, bromas o actuaciones imprudentes que generen conflicto, siempre que no ocasionen
dafio al cuerpo o a la salud.

i. Dafos leves y accidentales derivados de un conflicto manejado inadecuadamente, sin perjuicio
del deber de reparar materialmente el perjuicio causado.

j. Cualquier otra situacién esporadica que cumpla los criterios legales de las situaciones Tipo I.

Paragrafo 1. La reiteracion de una conducta inicialmente clasificada como Tipo | podra dar lugar a
una nueva valoracion como situacion Tipo Il cuando configure agresion repetitiva, acoso escolar,
ciberacoso o afectacion a la salud fisica 0 mental.

Paragrafo 2. No podran tratarse como simples situaciones Tipo | las conductas relacionadas con
violencia sexual, amenazas graves, discriminacion sistematica, difusién no consentida de contenido
intimo, porte o uso de armas, extorsion, lesiones, violencia intrafamiliar u otros hechos que puedan
constituir delito.

Paragrafo 3. Las diferencias de opinién, expresiones legitimas de identidad, orientacién sexual,
identidad o expresion de género, creencias, caracteristicas fisicas, estilos estéticos, condiciones de
discapacidad, neurodivergencia o diversidad cultural no constituyen por si mismas situaciones que
afecten la convivencia. Las agresiones o actos discriminatorios dirigidos contra estas caracteristicas
deberan valorarse conforme a su gravedad, reiteracion y afectacion.

Articulo 74. Protocolo para la atencion de situaciones Tipo |

Conocida una situacion Tipo |, el docente o servidor institucional que intervenga debera actuar de
manera inmediata, pedagogica y proporcional, aplicando el siguiente procedimiento:
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a. Reunir a las personas involucradas en un espacio seguro y reservado, siempre que ello no genere
intimidacion, desequilibrio o riesgo de revictimizacion.

b. Escuchar a cada participante de manera respetuosa, permitiéndole expresar su percepcion de
los hechos y sus necesidades.

c. Precisar las circunstancias esenciales de la situacion, sin realizar interrogatorios innecesarios ni
anticipar juicios de responsabilidad.

d. Facilitar, de manera imparcial, la exposicién de los distintos puntos de vista y la comprension de
las consecuencias generadas.

e. Promover formulas de solucién pedagdgica, restaurativa, equitativa y respetuosa de los derechos
de las personas involucradas.

f. Establecer acuerdos orientados a reparar los dafios, restablecer las relaciones, prevenir la
repeticion y fortalecer las competencias ciudadanas y socioemocionales.

g. Registrar los hechos, las actuaciones adelantadas y los acuerdos alcanzados en el instrumento
institucional correspondiente.

h. Informar al director de grupo o a la coordinaciéon cuando la naturaleza de la situacion, sus
antecedentes o la necesidad de seguimiento asi lo requieran.

i. Realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y verificar que la situacién no se repita ni
se presenten represalias.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido formados como lideres de paz podran participar en
la atencién de situaciones Tipo I, bajo acompafiamiento institucional y Unicamente cuando las
condiciones del caso permitan una intervencion segura, voluntaria y respetuosa.

Paragrafo 2. La participacion en procesos de mediacion o practicas restaurativas seré voluntaria.
Ninguna persona afectada estara obligada a encontrarse, dialogar, conciliar o llegar a acuerdos con
quien presuntamente la haya agredido.

Paragrafo 3. Cuando no se logre un acuerdo, este se incumpla, la conducta se repita o durante la
atencion se adviertan elementos propios de una situacion Tipo Il o Tipo lll, el caso sera remitido
inmediatamente a la coordinacién o a la autoridad institucional competente para su reclasificacion
y aplicacion del protocolo correspondiente.
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Parégrafo 4. La atencidn pedagdgica de una situacion Tipo | no excluye la posibilidad de iniciar una
actuacion disciplinaria cuando la conducta se encuentre expresamente tipificada en el Manual y sea
procedente, caso en el cual deberan garantizarse plenamente el debido proceso y el derecho de
defensa.

Paragrafo 5. Los acuerdos restaurativos podran incluir, segun el caso:

a. Reconocimiento reflexivo del impacto ocasionado.

b. Presentacion voluntaria de disculpas.

c. Reparacion o reposicion del bien afectado.

d. Compromisos de cambio verificables.

e. Acciones pedagogicas relacionadas con la situacion.

f. Apoyo en actividades de fortalecimiento de la convivencia.

g. Restauracién de relaciones, Unicamente cuando exista consentimiento y condiciones de
seguridad.

En ningun caso podran imponerse acciones humillantes, degradantes, discriminatorias,
desproporcionadas o contrarias a la dignidad humana.

Articulo 75. Medidas institucionales aplicables en situaciones Tipo |

En la atencién de las situaciones Tipo | podran adoptarse, segun las circunstancias del caso,
medidas pedagdgicas y restaurativas orientadas a la reflexion, la reparacién del dafo, el
restablecimiento de las relaciones y la prevencién de nuevas afectaciones.

Podran aplicarse, entre otras, las siguientes medidas:

a. Didlogo pedagogico y reflexién orientada sobre la situacion presentada y sus consecuencias.

b. Mediacion escolar, cuando sea voluntaria, segura y adecuada a las circunstancias del caso.

c. Formulacién de compromisos concretos, verificables y relacionados con la situacion.
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d. Presentacion voluntaria de disculpas privadas o publicas, de acuerdo con la naturaleza del dafio
y con el consentimiento de la persona afectada.

e. Reparacion, reposicién o restitucién del bien afectado, cuando corresponda.

f. Desarrollo de actividades pedagdgicas relacionadas con la convivencia, la educacién emocional,
la comunicacion asertiva, la ciudadania digital o el manejo pacifico de los conflictos.

g. Acuerdos de respeto, no agresion y prevencion de nuevos conflictos.

h. Acompafiamiento temporal por parte del director de grupo, docente, coordinador o docente
orientador.

i. Comunicacion y orientacion a los padres, madres o acudientes cuando la situacion, su reiteracion
o las necesidades de acompafiamiento lo justifiquen.

j. Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y a la recuperacién de las condiciones de
convivencia.

Paragrafo 1. Las medidas deberan guardar relacion directa con la situacién presentada, ser
proporcionales, formativas y respetuosas de la dignidad humana. En ningln caso podran consistir
en castigos fisicos, tratos humillantes, exposiciones publicas, trabajos degradantes o actividades
carentes de finalidad pedagdgica.

Paragrafo 2. Las acciones de reparacion material seran asumidas conforme a las circunstancias
del caso, sin perjuicio de la corresponsabilidad de los padres, madres o acudientes y de los
acuerdos que se establezcan para la restitucion del bien afectado.

Paragrafo 3. La imposibilidad de lograr un acuerdo restaurativo no autoriza la aplicacion automatica
de una sancién. Cuando exista una conducta expresamente tipificada en este Manual, la eventual
responsabilidad disciplinaria debera determinarse mediante el procedimiento correspondiente, con
pleno respeto del debido proceso.

Paragrafo 4. Cuando la situacién se repita, se incumplan los acuerdos o se adviertan afectaciones
a la salud, acoso escolar, ciberacoso o indicios de un presunto delito, se realizara una nueva
valoracion y se aplicara el protocolo de mayor nivel de proteccion que corresponda.

SECCION SEGUNDA
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SITUACIONES TIPO I

Articulo 76. Situaciones Tipo |

Corresponden a las situaciones Tipo Il aquellas conductas de agresion escolar, acoso escolar o
ciberacoso que no revistan las caracteristicas de la comisién de un presunto delito y que cumplan
al menos una de las siguientes condiciones:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que ocasionen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental, sin generar incapacidad médica para
ninguna de las personas involucradas.

Para efectos de este Manual, podran constituir situaciones Tipo Il, siempre que se ajusten a los
criterios anteriores:

a. Agresiones fisicas, verbales, gestuales, relacionales o electronicas reiteradas.

b. Acoso escolar dirigido contra un estudiante mediante intimidacién, humillacién, ridiculizacién,
aislamiento, amenaza, hostigamiento o abuso de poder.

c. Ciberacoso realizado mediante redes sociales, servicios de mensajeria, videojuegos, plataformas
digitales, correos electrénicos, perfiles, publicaciones, imagenes, audios, videos o cualquier medio
tecnoldgico.

d. Exclusion, rechazo, hostigamiento o discriminacion reiterada por razones de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, origen étnico o nacional, discapacidad, condicién de salud,
neurodivergencia, apariencia fisica, situacion socioeconémica, creencias o cualquier otra condicion
personal o social.

e. Difusion reiterada de rumores, informacion falsa, imagenes, mensajes o contenidos orientados a
afectar la dignidad, reputacion o integracién social de una persona.

f. Creacion de perfiles, grupos o contenidos digitales destinados a ridiculizar, intimidar, excluir o
agredir sistematicamente a otro integrante de la comunidad educativa, siempre que los hechos no
constituyan un presunto delito.

g. Amenazas, intimidaciones o presiones que, sin constituir presunto delito, generen temor,
sometimiento o afectacién emocional.
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h. Agresiones que ocasionen afectacion a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad médica.

i. Juegos, retos, bromas o précticas reiteradas que pongan en riesgo la integridad o dignidad de las
personas y no revistan las caracteristicas de un delito.

J- Agresiones reiteradas entre estudiantes, entre estudiantes y docentes, directivos, personal
administrativo o de apoyo, o provenientes de padres, madres o acudientes, cuando ocurran en el
ambito de aplicacion del Manual.

k. Conflictos inicialmente clasificados como Tipo | que se repitan, escalen o evidencien una relacion
de intimidacién, dominacién o desequilibrio de poder.

I. Cualquier otra situacién que relna los criterios legales de las situaciones Tipo |l.

Paragrafo 1. Para determinar la existencia de acoso escolar se valoraran, entre otros elementos,
la reiteracion o sistematicidad de la conducta, la intencién o efecto de intimidar, el desequilibrio real
o percibido de poder y la situacion de indefensién de la persona afectada.

Paragrafo 2. La reiteracion no exige que todas las agresiones sean idénticas ni que ocurran por el
mismo medio. Podra configurarse a partir de conductas fisicas, verbales, relacionales o digitales
gue, analizadas conjuntamente, evidencien un patrén de hostigamiento.

Paragrafo 3. La agresion ocurrida fuera de las instalaciones o de la jornada escolar podra ser
atendida mediante la Ruta cuando guarde relacion directa con la vida escolar, involucre integrantes
de la comunidad educativa o produzca efectos comprobables en la convivencia, seguridad o
ejercicio de derechos dentro de la institucion.

Paragrafo 4. Cuando los hechos puedan constituir un delito, generen incapacidad médica o
involucren formas de violencia sexual, extorsion, lesiones personales, amenazas delictivas,
induccién al suicidio, explotacion sexual u otra conducta punible, deberan ser valorados como
posible situacion Tipo Il y se aplicard inmediatamente el protocolo correspondiente.

Articulo 77. Protocolo para la atencién de situaciones Tipo Il

Conocida una posible situacion Tipo Il, el Rector, el coordinador, docente o el servidor institucional
competente activara inmediatamente el protocolo correspondiente y adelantard las siguientes
actuaciones:

a. En caso de dafo al cuerpo o a la salud fisica o0 mental, garantizar la atencion inmediata de las
personas involucradas mediante la remision a los servicios o entidades competentes, dejando
constancia de la actuacion.
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b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a la autoridad
administrativa competente, de conformidad con la Ley 1098 de 2006, dejando registro de la remision
efectuada.

c. Adoptar las medidas inmediatas necesarias para proteger a las personas involucradas y evitar
nuevas agresiones, intimidaciones, contactos no deseados, represalias o situaciones de
revictimizacion.

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los estudiantes involucrados,
salvo que existan razones fundadas para considerar que dicha comunicacién puede incrementar el
riesgo, caso en el cual se solicitara orientacion a la autoridad competente.

e. Generar espacios separados y reservados para que las personas involucradas y sus familias
puedan exponer y precisar lo ocurrido, preservando la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen reparar los dafios, restablecer los derechos y
favorecer la reconciliacion, Unicamente cuando resulten seguras, voluntarias y juridicamente
procedentes.

g. Adoptar medidas pedagdgicas, de proteccién y acompafiamiento para las personas involucradas,
considerando las circunstancias del caso, el grado de afectacion, la edad, el contexto y las
condiciones particulares de cada estudiante.

h. Convocar al Comité Escolar de Convivencia para informar la situacion, presentar las actuaciones
adelantadas, analizar el caso y definir las acciones institucionales de seguimiento.

i. Dejar constancia en el acta del Comité de los hechos conocidos, las actuaciones adelantadas, las
decisiones adoptadas y los compromisos establecidos, preservando la reserva de la informacion.

j- Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar o en el sistema
oficial que lo sustituya, cuando resulte obligatorio.

k. Efectuar seguimiento a las medidas de proteccion, atencion, reparacién y acompafiamiento hasta
verificar el restablecimiento de los derechos y la reduccion del riesgo.

Paragrafo 1. La atencién de la situacion Tipo Il debera iniciarse inmediatamente. La convocatoria
del Comité Escolar de Convivencia no podra utilizarse como justificacion para retardar la atencion
en salud, la proteccién, la comunicacion con las familias o la remision a las autoridades
competentes.
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Paragrafo 2. Las personas presuntamente afectadas y aquellas sefialadas como posibles
responsables seran escuchadas separadamente cuando exista riesgo de intimidacién, presion,
revictimizacion o alteracion de sus versiones.

Paragrafo 3. La institucion no podra exigir a la persona afectada confrontar, mediar, conciliar,
ofrecer disculpas reciprocas o participar en encuentros restaurativos con quien presuntamente la
haya agredido.

Paragrafo 4. Las acciones restaurativas deberan contar con consentimiento libre e informado,
condiciones de seguridad y acompafiamiento institucional. No procederan cuando exista violencia
sexual, amenaza grave, fuerte desequilibrio de poder, temor fundado, revictimizaciébn o posible
interferencia con las actuaciones de las autoridades.

Paragrafo 5. Cuando durante la aplicacion del protocolo se adviertan indicios de un presunto delito,
se suspenderan las actuaciones que puedan interferir con la investigacion externa y se activara
inmediatamente el protocolo de situaciones Tipo Ill, sin perjuicio de mantener las medidas
institucionales de proteccion y acompafiamiento.

Paragrafo 6. La activacion de este protocolo es independiente del proceso disciplinario. Cuando la
conducta se encuentre expresamente prevista en el Manual y haya lugar a determinar
responsabilidad, se adelantard una actuacién separada con observancia plena del debido proceso.

Articulo 78. Medidas institucionales aplicables en situaciones Tipo Il

Sin perjuicio de las competencias de las autoridades externas, la institucion podra adoptar, de
manera motivada, proporcional y temporal, las siguientes medidas:

a. Plan individual de proteccién y acompafiamiento.

b. Ajustes en los espacios, horarios, grupos o actividades para prevenir contactos riesgosos,
procurando no trasladar injustificadamente la carga a la persona afectada.

c. Acompafamiento del docente orientador o remision a apoyo profesional externo.

d. Plan pedagégico para el fortalecimiento de competencias ciudadanas, emocionales y digitales.

e. Acuerdos de no agresion, no contacto o proteccion frente a represalias.

f. Seguimiento periédico con estudiantes, familias, docentes y profesionales intervinientes.
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g. Orientacion y acompafiamiento a las familias.

h. Acciones grupales o institucionales de prevencion cuando se identifiquen factores colectivos de
riesgo.

i. Practicas restaurativas seguras y voluntarias, cuando sean procedentes.

j- Ajustes razonables y flexibilizaciones para estudiantes con discapacidad, neurodivergencia,
afectaciones emocionales o condiciones de salud que incidan en la situacion.

Paragrafo 1. Las medidas de proteccién no tendran naturaleza sancionatoria ni podran presentarse
publicamente como una declaracién de responsabilidad.

Paragrafo 2. La modificacion temporal de grupo, horario, sede o modalidad educativa debera ser
excepcional, motivada, revisable y compatible con el derecho a la educacién. Se privilegiara la
permanencia del estudiante afectado en sus condiciones educativas habituales.

Paragrafo 3. La institucion debera evitar medidas que culpabilicen, aislen o desescolaricen a la
persona afectada. Tampoco podré utilizar el retiro voluntario, el traslado o la educacion en casa
como solucion ordinaria frente al acoso escolar.

Paragrafo 4. Cuando las medidas afecten derechos educativos de alguno de los estudiantes
involucrados, deberan comunicarse a su familia, tener una duracién definida y ser objeto de revision
periédica.

SECCION TERCERA

SITUACIONES TIPO Il

Articulo 79. Situaciones Tipo Il

Corresponden a las situaciones Tipo Ill aquellas agresiones escolares que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o cualquier otro delito tipificado
en la legislacién penal colombiana, asi como aquellas conductas que, por su naturaleza, gravedad
0 consecuencias, exijan la intervencion inmediata de las autoridades competentes.

La clasificaciobn como situacion Tipo Il tendrd como finalidad garantizar la proteccion inmediata de
las personas involucradas y la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, sin que ello implique una declaracion anticipada de responsabilidad penal, disciplinaria o




MANUAL DE CONVIVENCIA

“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

administrativa.

Sin perjuicio de la valoracion integral de cada caso, podran constituir situaciones Tipo lll, entre
otras, las siguientes:

a. Presuntas conductas constitutivas de delitos contra la vida y la integridad personal.

b. Presuntas conductas constitutivas de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual de
nifos, nifias y adolescentes.

c. Violencia sexual en cualquiera de sus modalidades.

d. Explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes.

e. Produccion, posesion, distribucién, almacenamiento o difusion de material de abuso sexual
infantil.

f. Grooming, cuando la conducta pueda constituir delito conforme a la legislacién vigente.

g. Sextorsion.

h. Extorsion.

i. Amenazas que puedan constituir conducta punible.

j. Lesiones personales que generen incapacidad médica.

k. Porte, uso o comercializacion de armas, explosivos u otros elementos cuyo uso constituya delito.

l. Trafico, fabricacién o porte de estupefacientes cuando los hechos excedan el ambito disciplinario
y correspondan a la competencia de las autoridades judiciales.

m. Hurto, dafio en bien ajeno, fraude, acceso abusivo a sistemas informaticos, suplantacion de
identidad digital y deméas delitos informéticos cuando correspondan a conductas tipificadas
penalmente.

n. Trata de personas.
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0. Secuestro.

p. Induccién, ayuda o determinacion al suicidio cuando pueda constituir delito.

g. Cualquier otra conducta que la legislacién penal colombiana tipifique como delito y que involucre
integrantes de la comunidad educativa dentro del &mbito de aplicacién del presente Manual.

Paragrafo 1. La enumeracion anterior tiene caracter enunciativo y no limita la obligacion
institucional de activar la Ruta cuando existan indicios de cualquier otra conducta que pueda
constituir un presunto delito.

Paragrafo 2. La institucion educativa no determinara la existencia del delito ni la responsabilidad
penal de las personas involucradas. Esa competencia corresponde exclusivamente a las
autoridades judiciales.

Paragrafo 3. La clasificacibn como situacion Tipo Il procedera aun cuando la persona
presuntamente responsable sea menor de catorce (14) afios o no pueda ser penalmente
responsable, pues la finalidad de la Ruta es la proteccion integral de derechos y la activacion de las
autoridades competentes.

Paragrafo 4. Cuando exista duda razonable entre una situacién Tipo Il y una posible situacion Tipo
lll, prevalecerd el principio de proteccion integral y se activara el protocolo correspondiente a la
Situacion Tipo lll, sin perjuicio de la valoracion posterior por las autoridades competentes.

Articulo 80. Protocolo para la atencién de las Situaciones Tipo lll

Cuando se tenga conocimiento de una posible Situacion Tipo lll, la institucion educativa activara de
manera inmediata la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y adelantara, sin
dilaciones injustificadas, las siguientes actuaciones:

a. Proteccion inmediata. Adoptar las medidas urgentes necesarias para proteger la vida, integridad,
dignidad y demas derechos de las personas involucradas, evitando nuevos riesgos, represalias,
intimidaciones o situaciones de revictimizacion.

b. Atencion en salud. Cuando exista afectacion fisica o emocional, garantizar la atencion inmediata
mediante la remision a los servicios de salud competentes, dejando constancia de la actuacion
realizada.

c. Preservacion de evidencias. Proteger y conservar, cuando sea posible, los elementos materiales
probatorios y la evidencia fisica o digital relacionada con los hechos, evitando su alteracion,
destruccion o divulgacion indebida, sin adelantar actuaciones propias de investigacion penal.
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d. Informacion a las familias. Informar inmediatamente a los padres, madres o acudientes de los
estudiantes involucrados, salvo que la autoridad competente disponga una actuacién diferente o
gue dicha comunicacién pueda representar un riesgo para la victima, caso en el cual se actuara
conforme a las orientaciones de la autoridad competente.

e. Remisién inmediata. Informar y remitir de manera inmediata la situacion a la Policia de Infancia
y Adolescencia, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a la Comisaria de Familia, a la
Fiscalia General de la Nacion o a la autoridad competente, segun la naturaleza de los hechos,
dejando constancia de la comunicacion y de la autoridad que asume el conocimiento.

f. Convocatoria del Comité Escolar de Convivencia. El Presidente del Comité convocara de manera
extraordinaria a sus integrantes para informar sobre la situacion, verificar la activacion de la Ruta,
definir las medidas institucionales de proteccion y efectuar el seguimiento correspondiente. El
Comité no adelantara investigaciones penales ni determinara responsabilidades propias de las
autoridades judiciales.

g. Medidas institucionales de proteccion. Adoptar las acciones necesarias para garantizar la
permanencia segura de la victima en el establecimiento educativo, prevenir nuevas afectaciones y
asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la educacién de todas las personas involucradas.

h. Registro documental. Documentar cronol6gicamente las actuaciones adelantadas, las remisiones
efectuadas, las medidas de proteccién adoptadas y las acciones de seguimiento, garantizando la
reserva de la informacion y el cumplimiento de las normas sobre proteccion de datos personales.

i. Reporte al Sistema de Informacién. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar o en el sistema oficial que lo sustituya, cuando la normatividad vigente asi lo
exija.

j. Seguimiento institucional. Mantener el acompafiamiento institucional hasta verificar el
restablecimiento de los derechos, la implementacién de las medidas de proteccion y la disminucion
de los factores de riesgo, sin interferir en las actuaciones administrativas o judiciales.

Parégrafo 1. La institucién educativa no investigara penalmente los hechos, no practicaré pruebas
con fines judiciales ni determinara la existencia del delito o la responsabilidad penal de las personas
involucradas. Su actuacion se limitara a la proteccién inmediata, la activaciéon de la Ruta, la
adopcion de medidas institucionales y el acompafamiento durante el proceso.

Paréagrafo 2. Durante toda la actuacion se garantizaran la dignidad humana, el debido proceso, la
presuncion de inocencia, la confidencialidad, la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes,
el interés superior del menor y el derecho de defensa de las personas involucradas.
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Paragrafo 3. La institucion evitara cualquier actuacion que implique revictimizacion. En
consecuencia, la victima no estara obligada a confrontar a la persona presuntamente responsable,
participar en procesos de mediacién, conciliacion o practicas restaurativas, ni repetir
innecesariamente su relato cuando ello pueda afectar su bienestar fisico o emocional.

Paragrafo 4. Cuando los hechos involucren violencia sexual, violencia basada en género,
explotacién sexual, violencia digital, trata de personas, explotacion comercial, riesgo suicida u otras
situaciones de especial proteccién constitucional, prevaleceran los protocolos especializados
establecidos por la legislacion vigente y por las autoridades competentes.

Paragrafo 5. La remisién del caso a las autoridades competentes no exonera a la institucion
educativa de continuar brindando acompafiamiento pedagdgico, emocional y académico a las
personas involucradas, asi como de realizar el seguimiento correspondiente dentro de sus
competencias.

Articulo 81. Medidas institucionales aplicables en las Situaciones Tipo Il

Sin perjuicio de las competencias de las autoridades administrativas, judiciales, de policia, de salud
o de proteccion, la institucion educativa adoptara, de manera inmediata, proporcional, temporal y
motivada, las medidas necesarias para garantizar la proteccion integral de las personas
involucradas y la continuidad del servicio educativo.

Segun la naturaleza de la situacion, podran adoptarse, entre otras, las siguientes medidas:

a. Elaboracion e implementacion de un plan individual de proteccién para la victima.

b. Acompafiamiento permanente por parte del docente orientador, coordinacién, rectoria o
profesionales competentes.

c. Ajustes temporales en horarios, grupos, espacios pedagdégicos o actividades escolares, cuando
sean necesarios para garantizar la seguridad de las personas involucradas.

d. Implementacién de ajustes razonables para estudiantes con discapacidad, condiciones
neurodivergentes, afectaciones emocionales o de salud mental.

e. Apoyo académico, flexibilizacion curricular o estrategias pedagogicas temporales cuando la
situacion afecte el proceso educativo del estudiante.

f. Restriccion temporal de contactos entre las personas involucradas, cuando sea necesaria para
prevenir nuevos riesgos.
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g. Acompafnamiento y orientacion a los padres, madres o acudientes.

h. Fortalecimiento de las acciones institucionales de promocién, prevencién y educacion
relacionadas con la situacion presentada.

i. Seguimiento periodico al cumplimiento de las medidas de proteccion y al restablecimiento de los
derechos.

j. Las demas medidas pedagdgicas y administrativas que resulten necesarias para garantizar la
proteccion integral y la permanencia escolar.

Paragrafo 1. Las medidas previstas en el presente articulo tendran caracter preventivo, protector y
pedagogico. En ningln caso constituirdn sanciones disciplinarias anticipadas ni podran
interpretarse como una declaracion de responsabilidad.

Paragrafo 2. Cuando resulte indispensable separar temporalmente a las personas involucradas
dentro de la institucion, la medida debera afectar en el menor grado posible el derecho a la
educacién y priorizar la proteccién de la persona que se encuentre en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Paragrafo 3. La institucién procurara que las medidas adoptadas no impliquen la desescolarizacion
de la victima ni la afectacion injustificada de su trayectoria educativa.

Paragrafo 4. Las medidas seran revisadas periédicamente y permaneceran vigentes Unicamente
durante el tiempo necesario para garantizar la proteccién de los derechos y la disminucién del
riesgo.

Articulo 82. Coordinacion interinstitucional y seguimiento de las Situaciones Tipo Il

La atencion de las Situaciones Tipo Il exigira la articulacién permanente entre la instituciéon
educativa y las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, el Sistema General de Seguridad Social en Salud y las demas
autoridades competentes, de conformidad con la legislacion vigente.

La institucién educativa, dentro del &mbito de sus competencias, debera:

a. Mantener comunicacién con las autoridades que conozcan del caso, cuando ello resulte
procedente y no afecte la reserva de las actuaciones.

b. Verificar la efectiva activacion de las rutas externas de atencién y proteccion.
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c. Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas de restablecimiento de derechos cuando la
autoridad competente lo permita.

d. Mantener el acompafiamiento pedagdgico, emocional y académico de los estudiantes
involucrados.

e. Implementar acciones institucionales de prevencion cuando el caso evidencie riesgos colectivos
0 situaciones que puedan repetirse.

f. Actualizar el registro institucional de las actuaciones adelantadas y de las acciones de
seguimiento.

g. Evaluar periédicamente la efectividad de las medidas implementadas y adoptar los ajustes que
resulten necesarios.

Paragrafo 1. El seguimiento institucional no interferird con las investigaciones administrativas,
disciplinarias o judiciales adelantadas por las autoridades competentes.

Paragrafo 2. La informacién obtenida durante el seguimiento conservara el caracter reservado
previsto en la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1581 de 2012 y las demas normas
sobre proteccion de datos personales y proteccion integral de nifios, niflas y adolescentes.

Paragrafo 3. EI Comité Escolar de Convivencia realizara seguimiento periddico a las medidas
institucionales adoptadas, sin asumir competencias investigativas o jurisdiccionales.

Paragrafo 4. Cuando las autoridades competentes informen el cierre de sus actuaciones, la
institucion evaluard la necesidad de mantener medidas de acompafiamiento, apoyo pedagdgico o
proteccion, privilegiando siempre el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y la
permanencia en el sistema educativo.
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TiTULO V

MEDIDAS PEDAGOGICAS, RESTAURATIVAS Y ACCIONES FORMATIVAS

CAPITULO XV

Principios generales

Articulo 83. Finalidad de las medidas pedagdgicas, restaurativas y acciones formativas

Las medidas pedagdgicas, restaurativas y acciones formativas previstas en el presente Manual
tienen como finalidad fortalecer el proceso integral de formacion de los estudiantes, promover el
desarrollo de competencias ciudadanas, socioemocionales y éticas, favorecer la convivencia
pacifica, prevenir la reincidencia en conductas contrarias a la convivencia escolar y contribuir al
restablecimiento de las relaciones afectadas.

Estas medidas tendran un caracter esencialmente educativo, preventivo y restaurativo, orientado al
reconocimiento de la dignidad humana, la corresponsabilidad, la autorregulacion, la reparacion del
dafio, la reconciliacion cuando sea procedente y la construccion de una cultura de paz.

Su aplicacién privilegiara el diadlogo, la reflexion critica, el aprendizaje de las consecuencias de los
actos, el fortalecimiento de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la consolidacion
de ambientes escolares seguros, inclusivos y respetuosos de los derechos humanos.
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Paragrafo 1. Las medidas reguladas en este Titulo no constituyen, por si mismas, sanciones
disciplinarias, salvo cuando expresamente formen parte de una decision adoptada dentro del
procedimiento disciplinario previsto en este Manual.

Paragrafo 2. Toda medida debera contribuir al desarrollo integral del estudiante y guardar relacion
con los hechos, las circunstancias particulares del caso y las necesidades de proteccion de los
derechos de las personas involucradas.

Articulo 84. Principios para la aplicacion de las medidas pedagdgicas y restaurativas

La aplicacién de las medidas pedagdgicas, restaurativas y acciones formativas se regira por los
siguientes principios:

a. Caracter formativo. Toda actuacion institucional buscara fortalecer el aprendizaje, la convivencia
y el desarrollo integral del estudiante.

b. Interés superior de nifios, nifias y adolescentes. En todas las decisiones prevalecera la proteccion
integral y el bienestar de los estudiantes.

c. Dignidad humana. Ninguna medida podra implicar humillacién, discriminacion, violencia,
degradacioén o afectacion de la autoestima del estudiante.

d. Proporcionalidad. Las medidas deberan corresponder a la naturaleza, gravedad, contexto y
consecuencias de la situacién presentada.

e. Individualizaciéon. Cada caso sera analizado considerando la edad, el nivel de desarrollo, las
condiciones personales, familiares, sociales y culturales del estudiante.

f. Enfoque diferencial e inclusion. Se adoptaran los ajustes razonables que resulten necesarios para
garantizar la igualdad material de los estudiantes con discapacidad, condiciones neurodivergentes,
talentos excepcionales o cualquier otra situacion de vulnerabilidad.

g. Justicia restaurativa. Siempre que las circunstancias lo permitan, se privilegiaran mecanismos
gue promuevan la reparacion del dafio, la responsabilizacion y el restablecimiento de las relaciones.

h. Corresponsabilidad. La familia, la instituciébn educativa, los estudiantes y las autoridades
competentes participaran de manera articulada en los procesos formativos.

i. Educacién emocional. Las medidas incorporaran estrategias que favorezcan el reconocimiento,
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regulacién y expresion adecuada de las emociones, la empatia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

j. Ciudadania digital. Cuando la situacion involucre el uso de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, las acciones formativas promoveran el uso seguro, ético, responsable y
respetuoso de los entornos digitales.

Paragrafo 1. Cuando exista tension entre varios de los principios anteriores, prevaleceran el interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la proteccién integral de los derechos fundamentales y
el debido proceso.

Articulo 85. Catalogo institucional de medidas pedagdgicas, restaurativas y acciones
formativas

La institucién educativa podrd implementar, de manera individual o combinada, las medidas
pedagdgicas, restaurativas y acciones formativas que resulten pertinentes para fortalecer el
proceso educativo, promover la convivencia escolar, prevenir la reincidencia y favorecer el
restablecimiento de las relaciones afectadas.

Segun las caracteristicas de cada situacién podran adoptarse, entre otras, las siguientes:

A. Medidas de reflexién y formacion personal

a. Didlogo pedagdgico individual.

b. Reflexién orientada sobre las consecuencias de la conducta.

c. Elaboracién de compromisos personales de mejoramiento.

d. Disefo de planes individuales de fortalecimiento convivencial.

e. Actividades de educacion emocional, autocontrol, autorregulacion y manejo de conflictos.

f. Estrategias para el fortalecimiento de la autoestima, la empatia y las habilidades sociales.

B. Medidas restaurativas
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a. Acuerdos restaurativos construidos voluntariamente entre las partes.

b. Reparacion material del dafio cuando resulte procedente.

c. Reparacion simbolica del dafio ocasionado.

d. Presentacion voluntaria de disculpas privadas o publicas, siempre que la persona afectada lo
acepte y no impligue revictimizacion.

e. Participacion en circulos restaurativos o conferencias restaurativas.

f. Construccion conjunta de compromisos para prevenir nuevas afectaciones.

C. Medidas pedagdgicas de fortalecimiento institucional

a. Participaciéon en proyectos institucionales relacionados con convivencia escolar.

b. Actividades de formacién en derechos humanos, competencias ciudadanas, cultura de paz y
resolucion pacifica de conflictos.

c. Talleres sobre ciudadania digital, uso responsable de las tecnologias y prevencién de riesgos
digitales.

d. Actividades relacionadas con la educacion emocional, el respeto por la diversidad, la inclusién y
la prevencion de cualquier forma de discriminacion.

e. Participacion en campafias institucionales de promocion de la convivencia.

D. Medidas de acompafiamiento

a. Seguimiento por el director de grupo.

b. Acompafiamiento por coordinacion.

c. Acompafiamiento por orientacion escolar o por los profesionales competentes.
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d. Elaboracion de planes de seguimiento individual.

e. Vinculacion de la familia al proceso formativo.

f. Remisién a programas institucionales o externos de apoyo cuando resulte pertinente.

E. Medidas de fortalecimiento familiar

QO

. Entrevistas pedagogicas con padres, madres o acudientes.

O

. Participacion en Escuelas de Familias.

(g

. Construccién conjunta de estrategias de acompafiamiento desde el hogar.

o

. Compromisos de corresponsabilidad entre la familia y la institucion.

Tm

. Medidas de patrticipacién y liderazgo

o)

. Vinculacién del estudiante a proyectos de liderazgo positivo.

O

. Participacion en iniciativas de mediacién escolar.

c. Integracioén a actividades solidarias, culturales, deportivas, ambientales o de servicio comunitario
con finalidad educativa.

d. Participacion en proyectos que fortalezcan el sentido de pertenencia institucional.

Parégrafo 1. La seleccion de las medidas deberéa responder a criterios de pertinencia, necesidad,
proporcionalidad, finalidad pedagdgica y caracteristicas particulares del estudiante y de la situacion
presentada.

Pardgrafo 2. Las medidas podran implementarse de manera progresiva, complementaria o
simultanea, procurando siempre el fortalecimiento del proceso formativo y la prevencion de nuevas
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Paragrafo 3. Cuando las circunstancias lo ameriten, podran disefiarse estrategias pedagogicas
individualizadas que respondan a las necesidades especificas del estudiante, siempre que respeten
los principios establecidos en este Manual y el marco juridico vigente.
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Paragrafo 4. La aplicacion de estas medidas deberd registrarse en los instrumentos institucionales
definidos para tal fin, con el propdésito de realizar seguimiento, evaluar su efectividad y garantizar la
trazabilidad del proceso pedagdgico.

CAPITULO XVI

Justicia Restaurativa Escolar

Articulo 86. Justicia restaurativa escolar

La Institucién Educativa promovera la justicia restaurativa como un enfoque pedagdgico para la
gestion de los conflictos y el fortalecimiento de la convivencia escolar, orientado al reconocimiento
de las consecuencias de las conductas, la responsabilizacion voluntaria, la reparacion del dafio, el
restablecimiento de las relaciones afectadas y la reconstruccién de la confianza dentro de la
comunidad educativa.

Las practicas restaurativas constituyen herramientas pedagogicas que buscan fortalecer la
convivencia, desarrollar competencias ciudadanas y favorecer la solucion pacifica de los conflictos,
sin sustituir las obligaciones legales de proteccion ni el procedimiento disciplinario cuando este
resulte procedente.

La aplicacién de las practicas restaurativas respetara los principios de voluntariedad, dignidad
humana, confidencialidad, imparcialidad, corresponsabilidad, inclusién, equidad, enfoque
diferencial, interés superior de nifios, nifias y adolescentes y no revictimizacion.

Paragrafo 1. La participacién en procesos restaurativos sera siempre voluntaria y requerira el
consentimiento libre e informado de las personas involucradas.

Pardgrafo 2. La participacibn en una practica restaurativa no constituye reconocimiento de
responsabilidad disciplinaria ni implica renuncia al debido proceso.

Pardgrafo 3. Las practicas restaurativas podran desarrollarse antes, durante o después de la
aplicacion de otras medidas pedagodgicas o disciplinarias, cuando ello resulte compatible con la
proteccion de los derechos de las personas involucradas.

Articulo 87. Mecanismos de justicia restaurativa

La institucion educativa podra implementar, segun las caracteristicas del caso, los siguientes
mecanismos restaurativos:
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a. Didlogo restaurativo.

b. Conversaciones facilitadas.

c. Mediacion escolar.

d. Circulos restaurativos.

e. Conferencias restaurativas.

f. Acuerdos restaurativos.

g. Procesos voluntarios de reparacion del dafio.

h. Estrategias de reconciliacién y reconstruccion de relaciones.

i. Actividades colectivas de fortalecimiento de la convivencia cuando la situacién haya afectado al
grupo.

j. Cualquier otra practica restaurativa compatible con la legislacion vigente y con los principios
establecidos en este Manual.

Paragrafo 1. Las practicas restaurativas podran contar con la participacion de docentes, directivos
docentes, docentes orientadores, estudiantes mediadores debidamente formados, padres, madres
o acudientes y demas integrantes de la comunidad educativa cuya participacion resulte pertinente.

Paragrafo 2. Los acuerdos alcanzados deberan quedar consignados por escrito cuando la
naturaleza del caso asi lo amerite y seran objeto de seguimiento por parte de la institucion.

Articulo 88. Procedencia de las practicas restaurativas

Las précticas restaurativas podran implementarse cuando concurran, entre otras, las siguientes
condiciones:

a. Existan condiciones minimas de seguridad para todas las personas involucradas.

b. No exista riesgo de revictimizacion.
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c. Las partes manifiesten voluntariamente su disposicién para participar.

d. Existan posibilidades reales de didlogo respetuoso y construccién de acuerdos.

e. La naturaleza de la situacion permita el desarrollo de un proceso restaurativo sin poner en riesgo
los derechos fundamentales.

Paragrafo 1. La valoracion sobre la procedencia de una practica restaurativa correspondera a la
institucion educativa, atendiendo las circunstancias particulares del caso y los principios
establecidos en este Manual.

Articulo 89. Situaciones en las que no procederan practicas restaurativas

No se desarrollaran practicas restaurativas cuando:

a. Exista riesgo de revictimizacion.

b. Se trate de presuntas conductas de violencia sexual.

c. Exista un desequilibrio manifiesto de poder que impida la participacion libre de alguna de las
personas involucradas.

d. La autoridad competente haya dispuesto medidas incompatibles con este tipo de procesos.

e. Alguna de las personas involucradas no otorgue su consentimiento libre e informado.

f. La situacion comprometa gravemente la seguridad fisica o emocional de cualquiera de los
participantes.

g. El proceso pueda afectar investigaciones administrativas, disciplinarias o judiciales.

Paragrafo 1. La negativa a participar en una practica restaurativa no podra utilizarse como criterio
para agravar una eventual decision disciplinaria.

Pardgrafo 2. La institucion garantizard, en todo momento, la proteccion integral de la victima y
evitara cualquier actuacion que implique presion, intimidacion o revictimizacion.
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CAPITULO XVII

Seguimiento y evaluacion de las medidas pedagdgicas y restaurativas

Articulo 90. Seguimiento de las medidas pedagogicas y restaurativas

La instituciéon educativa realizard seguimiento a las medidas pedagdgicas, restaurativas y acciones
formativas implementadas, con el propésito de verificar su cumplimiento, evaluar su efectividad,
fortalecer el proceso formativo del estudiante y adoptar, cuando sea necesario, los ajustes que
contribuyan al mejoramiento de la convivencia escolar.

El seguimiento tendr4 un caracter preventivo, pedagogico y restaurativo, privilegiando el
acompafiamiento sobre el control y promoviendo la corresponsabilidad de los estudiantes, las
familias y la institucion educativa.

Paragrafo 1. La intensidad y duracion del seguimiento dependeran de la naturaleza de la situacion,
de las caracteristicas del estudiante y de los resultados obtenidos durante el proceso.

Articulo 91. Evaluacién de la efectividad de las medidas

Las medidas pedagodgicas y restaurativas seran evaluadas teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

a. Cumplimiento de los compromisos adquiridos.

b. Reconocimiento de las consecuencias de la conducta.

c. Desarrollo de habilidades para la convivencia.

d. Reparacion del dafio cuando esta resulte procedente.

e. Mejoramiento de las relaciones interpersonales.

f. Participacion de la familia en el proceso formativo.

g. Disminucion de la reincidencia.

h. Restablecimiento de un ambiente escolar respetuoso y seguro.
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Paragrafo 1. La evaluacion tendrd un cardcter cualitativo y pedagdgico y no constituird un
mecanismo de calificacién académica del estudiante.

Articulo 92. Ajuste de las estrategias pedagogicas

Cuando las medidas inicialmente implementadas no produzcan los resultados esperados, la
institucion educativa podra revisar el caso y adoptar nuevas estrategias pedagdgicas, restaurativas
0 de acompafamiento, teniendo en cuenta las circunstancias particulares del estudiante y de la
situacion presentada.

La revision deberd fundamentarse en el andlisis del proceso adelantado, las evidencias de
seguimiento y la participacion de las personas que intervengan en el acompafiamiento del
estudiante.

Paragrafo 1. La modificacion de las estrategias pedagodgicas no constituye una nueva sancion ni
implica la existencia de responsabilidad disciplinaria.

Articulo 93. Cierre del proceso pedagdgico y restaurativo

Un proceso pedagogico o restaurativo podra darse por finalizado cuando se verifique, segun las
caracteristicas del caso:

a. El cumplimiento de los compromisos establecidos.

b. La implementacién de las medidas acordadas.

c. El fortalecimiento de las competencias ciudadanas y socioemocionales del estudiante.

d. La disminucién de los factores de riesgo identificados.

e. El restablecimiento de las relaciones afectadas, cuando ello sea posible.

f. La inexistencia de nuevas situaciones relacionadas con los hechos objeto del proceso.

Paragrafo 1. El cierre del proceso debera quedar registrado en los instrumentos institucionales
correspondientes.
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Parégrafo 2. El cierre del proceso pedagdgico o restaurativo no impedird que la institucion continte
brindando acompafiamiento cuando las circunstancias del estudiante o de la comunidad educativa
asi lo requieran.

Paragrafo 3. Cuando durante el seguimiento se evidencie la ocurrencia de nuevas situaciones que
afecten la convivencia escolar o el incumplimiento reiterado de los compromisos adquiridos, la
institucion evaluara la necesidad de activar los procedimientos previstos en este Manual,
garantizando siempre el debido proceso.

TiTULO VI

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESCOLAR

CAPITULO XVIII

Garantias constitucionales del debido proceso disciplinario

Articulo 94. Objeto del procedimiento disciplinario escolar

El procedimiento disciplinario escolar tiene por objeto garantizar que toda actuacion adelantada por
la institucion educativa para establecer la eventual responsabilidad disciplinaria de un estudiante se
desarrolle con pleno respeto de la Constitucion Politica, la legislacion vigente, el presente Manual
de Convivencia y los principios del debido proceso.

Su finalidad serd determinar, mediante un procedimiento objetivo, imparcial y garantista, si una
conducta expresamente prevista en este Manual constituye una infraccién disciplinaria y si resulta
procedente la adopcion de una medida disciplinaria, privilegiando siempre el caracter pedagégico
de la educacion, la proteccion integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y la formacién
ciudadana.

En ningun caso el procedimiento disciplinario tendra una finalidad punitiva, retaliatoria,
discriminatoria o contraria a la dignidad humana.

Paragrafo 1. La existencia de una Situacioén Tipo |, Tipo Il o Tipo Il no implica, por si sola, la
existencia de responsabilidad disciplinaria. Cuando la institucion considere procedente iniciar una
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actuacion disciplinaria, debera adelantar el procedimiento previsto en el presente Titulo,
garantizando plenamente el derecho de defensay las demas garantias constitucionales.

Articulo 95. Principios del debido proceso disciplinario escolar

Toda actuacion disciplinaria adelantada por la institucion educativa se desarrollara con fundamento
en los siguientes principios:

a. Legalidad. Ningun estudiante podra ser objeto de una medida disciplinaria por conductas que no
se encuentren previamente descritas en el presente Manual de Convivencia.

b. Debido proceso. Toda actuacion disciplinaria respetara las garantias previstas en el articulo 29
de la Constitucion Politica y en las demas normas que regulan la materia.

c. Presuncion de buena fe. Toda persona sera considerada inocente mientras no exista una decisiéon
disciplinaria motivada adoptada conforme al procedimiento establecido en este Manual.

d. Derecho de defensa y contradiccion. El estudiante tendr& derecho a conocer los hechos que se
le atribuyen, presentar explicaciones, solicitar y controvertir pruebas y ejercer los recursos previstos
en este Manual.

e. Imparcialidad. Las decisiones deberan adoptarse con objetividad, sin prejuicios, discriminacion
ni conflictos de interés.

f. Favorabilidad. En caso de duda razonable sobre la interpretacién de las normas disciplinarias, se
aplicara aquella que resulte més favorable al estudiante.

g. Proporcionalidad. Las medidas disciplinarias deberan corresponder a la naturaleza de la
conducta, sus consecuencias, el contexto en que ocurrid y las circunstancias particulares del
estudiante.

h. Individualizacién. Cada caso sera valorado de manera integral, atendiendo las condiciones
personales, familiares, sociales, culturales y pedagodgicas del estudiante.

i. Motivacién. Toda decision disciplinaria debera expresar de manera clara los hechos probados,
las normas aplicables, las razones que sustentan la decision y la medida adoptada.

j- Doble instancia. Las decisiones disciplinarias susceptibles de recurso podran ser revisadas por la
autoridad competente conforme a lo previsto en este Manual.
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Pardgrafo 1. Las actuaciones disciplinarias respetaran el interés superior de nifios, nifias y
adolescentes, el enfoque diferencial, la inclusion, la proteccion integral de derechos y la prevalencia
de los principios constitucionales.

Paragrafo 2. La interpretacion de las normas disciplinarias debera realizarse de manera restrictiva
y nunca por analogia cuando ello pueda afectar los derechos del estudiante.

Articulo 96. Ambito de aplicacién del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario previsto en este Manual se aplicara exclusivamente respecto de las
conductas expresamente reguladas como infracciones disciplinarias y que hayan sido
presuntamente cometidas por estudiantes dentro del &mbito de aplicacion del presente Manual.

También podra aplicarse respecto de conductas realizadas fuera de la institucion educativa cuando
exista una relacion directa y verificable con la convivencia escolar, la seguridad de la comunidad
educativa, los derechos de sus integrantes o el normal desarrollo de las actividades institucionales.

Paragrafo 1. La aplicacion del procedimiento disciplinario serd independiente de las actuaciones
administrativas, de proteccibn o judiciales que puedan adelantarse por otras autoridades
competentes.

CAPITULO XIX

Conductas sujetas al procedimiento disciplinario escolar

Articulo 97. Conductas constitutivas de infraccion disciplinaria

Constituyen infracciones disciplinarias aquellas conductas realizadas por los estudiantes que, de
manera voluntaria o culposa, incumplan los deberes, obligaciones o prohibiciones expresamente
establecidos en el presente Manual de Convivencia, afecten la convivencia escolar, el orden
institucional, los derechos de los integrantes de la comunidad educativa o el adecuado desarrollo
de las actividades académicas y formativas.

La responsabilidad disciplinaria solo podra establecerse respecto de conductas previamente
descritas en este Manual y mediante el procedimiento previsto en el presente Titulo.

Las conductas seran valoradas teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada caso, la
edad y nivel de desarrollo del estudiante, la existencia de ajustes razonables cuando corresponda,
el contexto en que ocurrieron los hechos y los principios de proporcionalidad, razonabilidad e interés
superior de nifios, nifias y adolescentes.
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Paragrafo 1. No toda situacion de convivencia dara lugar a responsabilidad disciplinaria. La
institucion privilegiara, en primer lugar, las medidas pedagdgicas, preventivas y restaurativas
previstas en este Manual.

Paragrafo 2. Cuando una misma conducta constituya simultaneamente una Situacién Tipo Il o Tipo
Ill'y una posible infraccion disciplinaria, la activacion de la Ruta de Atencion Integral no sustituird el
procedimiento disciplinario, ni este reemplazara la Ruta de Atencion Integral. Ambos
procedimientos podran desarrollarse de manera articulada e independiente, respetando las
competencias de cada uno.

Articulo 98. Criterios para valorar los hechos objeto del procedimiento disciplinario

Para determinar la procedencia de una medida disciplinaria, la autoridad competente analizara
integralmente, entre otros, los siguientes criterios:

a. La naturaleza y caracteristicas de la conducta.

b. El grado de afectacion generado a la convivencia escolar, a las personas o a los bienes.

c. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

d. La edad, madurez y desarrollo evolutivo del estudiante.

e. La existencia de discapacidad, condiciones neurodivergentes, afectaciones de salud fisica o
mental, barreras para el aprendizaje o cualquier otra circunstancia que requiera ajustes razonables.

f. La intencién, el grado de participacion y las circunstancias que rodearon la conducta.

g. La existencia de provocacion, intimidacion, coercién o influencia indebida por parte de terceros.

h. Los antecedentes del proceso formativo y el cumplimiento de medidas pedagdgicas previamente
implementadas, sin que ello implique prejuzgamiento o afectacion de la presuncion de inocencia.

i. La disposicion del estudiante para reconocer las consecuencias de sus actos, reparar el dafio y
participar en procesos pedag0gicos o restaurativos, cuando ello resulte procedente.

j. Cualquier otra circunstancia objetivamente demostrada que resulte relevante para adoptar una
decision justa, proporcional y pedagogica.
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Paragrafo 1. En ningun caso podra imponerse una medida disciplinaria con fundamento exclusivo
en antecedentes, rumores, apreciaciones subjetivas, estereotipos, prejuicios o caracteristicas
personales del estudiante.

Articulo 99. Circunstancias que excluyen la responsabilidad disciplinaria

No habra lugar a la imposicion de medidas disciplinarias cuando se demuestre que la conducta
ocurrié, entre otras, en alguna de las siguientes circunstancias:

a. Fuerza mayor o caso fortuito.

b. Error invencible de hecho.

c. Actuacion en cumplimiento de un deber legal.

d. Legitima defensa, siempre que exista proporcionalidad entre la agresion y la respuesta.

e. Estado de necesidad para proteger un derecho propio o ajeno de mayor entidad.

f. Coaccion fisica o moral irresistible.

g. Cualquier otra circunstancia que, conforme a la Constitucién y la ley, excluya la responsabilidad
disciplinaria.

Paragrafo 1. La autoridad competente valorara cada circunstancia con fundamento en las pruebas
legalmente obtenidas y respetando el debido proceso.

Paragrafo 2. La existencia de alguna de estas circunstancias no impedira que la institucion adopte
medidas de proteccion, acompafiamiento, apoyo pedagdgico o activacion de la Ruta de Atencion
Integral cuando ello resulte necesario para garantizar los derechos de las personas involucradas.

CAPITULO XX

Conductas sujetas al procedimiento disciplinario escolar
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Seccién Primera

Conductas que afectan el desarrollo de las actividades escolares

Articulo 100. Conductas que afectan el normal desarrollo de las actividades escolares

Podran dar lugar al procedimiento disciplinario las conductas que, de manera injustificada, afecten
el normal desarrollo de las actividades académicas, pedagogicas, formativas o institucionales, entre
ellas:

a. Incumplir reiteradamente los deberes académicos establecidos en el presente Manual cuando
previamente se hayan implementado medidas pedagdégicas de acompafiamiento.

b. Perturbar deliberadamente el desarrollo de las clases, actividades institucionales o actos oficiales
de la institucion.

c. Interrumpir de manera reiterada las actividades pedagégicas mediante comportamientos que
impidan el ejercicio del derecho a la educacién de los demés estudiantes.

d. Negarse injustificadamente a cumplir las orientaciones impartidas por los docentes o directivos
docentes durante el desarrollo de actividades institucionales.

e. Ausentarse o retirarse injustificadamente de las actividades escolares sin la autorizaciéon
correspondiente.

f. Ingresar o permanecer en lugares restringidos sin autorizacion.

g. Utilizar equipos, dispositivos o recursos institucionales en contravia de las normas establecidas
por la institucién.

h. Cualquier otra conducta de naturaleza similar que afecte de manera comprobada el desarrollo
de las actividades institucionales.

Paréagrafo 1. No constituira infraccion disciplinaria el incumplimiento originado por situaciones de
discapacidad, barreras para el aprendizaje, condiciones de salud fisica o mental, fuerza mayor,
caso fortuito o cualquier otra circunstancia que exija ajustes razonables o medidas de apoyo.

Articulo 101. Conductas que afectan los derechos de las personas y la convivencia escolar
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Podran ser objeto de valoracion disciplinaria las conductas que vulneren los derechos de cualquier
integrante de la comunidad educativa o afecten gravemente las relaciones de convivencia, entre
ellas:

a. Realizar actos de intimidacion, hostigamiento, discriminacion, exclusién o humillacién contra
cualquier integrante de la comunidad educativa.

b. Ejecutar actos de agresion fisica, verbal, psicologica, gestual, relacional o digital.

c. Promover, facilitar o participar en situaciones de acoso escolar o ciberacoso.

d. Difundir informacién falsa, ofensiva o lesiva que afecte el buen nombre, la honra o la dignidad de
otras personas.

e. Vulnerar el derecho a la intimidad, la imagen, la honra o la proteccion de datos personales.

f. Realizar actos de discriminacién por razones de origen, etnia, nacionalidad, discapacidad,
condicién socioecondmica, religion, identidad de género, orientacién sexual, opiniones, apariencia
personal o cualquier otra condicién protegida por la Constitucién y la ley.

g. Incurrir en actos de irrespeto grave hacia estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo, padres de familia o visitantes.

h. Promover conductas que alteren la convivencia escolar o generen ambientes de intimidacion o
violencia.

Paragrafo 1. Cuando estas conductas correspondan a Situaciones Tipo I, Il o I, la institucion
activard la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, sin perjuicio de la eventual
valoracion disciplinaria conforme al presente Manual.

SECCION SEGUNDA

Conductas que afectan la seguridad, laintegridad y el patrimonio de la comunidad educativa

Articulo 102. Conductas que afectan la seguridad e integridad de las personas

Podran dar lugar al procedimiento disciplinario las conductas que pongan en riesgo o afecten la
vida, la integridad fisica, psicol6gica o emocional de cualquier integrante de la comunidad educativa,
entre ellas:
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a. Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

b. Participar en rifias 0 promover enfrentamientos dentro o fuera de la institucion cuando tengan
relacion con la convivencia escolar.

c. Amenazar, intimidar o coaccionar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

d. Portar, exhibir, facilitar o utilizar elementos que puedan poner en riesgo la integridad de las
personas, salvo aquellos autorizados para actividades académicas o pedagdgicas.

e. Inducir, presionar o facilitar conductas que comprometan la seguridad fisica o0 emocional de otros
estudiantes.

f. Ejecutar acciones que generen riesgos para la evacuacion, la gestion del riesgo, la movilidad o la
seguridad institucional.

g. Cualquier otra conducta que, de manera objetiva y comprobada, comprometa la seguridad de la
comunidad educativa.

Paragrafo 1. Cuando estas conductas puedan constituir una Situacion Tipo Ill o un presunto delito,
la institucién activard inmediatamente la Ruta de Atencidon Integral y dard cumplimiento a las
obligaciones legales correspondientes, sin perjuicio del procedimiento disciplinario escolar.

Articulo 103. Conductas relacionadas con sustancias psicoactivas, alcohol y otras
sustancias que afecten la convivencia escolar

Seran objeto de valoracion disciplinaria, conforme a las garantias del debido proceso, las conductas
relacionadas con:

a. Introducir, portar, consumir, distribuir, suministrar, comercializar o facilitar bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas o cualquier otra sustancia cuyo uso se encuentre prohibido por la ley dentro
de la institucién educativa o durante actividades institucionales.

b. Introducir, portar, consumir, distribuir, suministrar, comercializar o facilitar cigarrillos electrénicos,
vapeadores, sistemas electrénicos de administracién de nicotina (SEAN), sistemas similares sin
nicotina (SSSN) u otros dispositivos destinados a la inhalacion de aerosoles o sustancias,
independientemente de que contengan nicotina u otras sustancias.

c. Presentarse a la institucién educativa o participar en actividades institucionales bajo los efectos
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de alcohol, sustancias psicoactivas, nicotina u otras sustancias que alteren las capacidades fisicas,
cognitivas o comportamentales cuando ello afecte la convivencia, la seguridad o el normal
desarrollo de las actividades escolares.

d. Inducir, promover, facilitar, presionar o suministrar a otros estudiantes sustancias o dispositivos
cuyo consumo pueda afectar su salud o integridad.

e. Utilizar estos dispositivos dentro de la institucién educativa o durante actividades institucionales,
aun cuando se alegue que contienen Unicamente saborizantes, esencias o0 sustancias sin nicotina.

Paragrafo 1. La institucién educativa reconocera que el consumo de sustancias psicoactivas, la
dependencia de la nicotina o el uso problematico de dispositivos electronicos de vapeo pueden
constituir situaciones que requieren acciones de prevencion, orientacién, atenciéon y
acompafamiento. En consecuencia, privilegiara las medidas pedagdgicas, restaurativas y de
proteccion previstas en este Manual y en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
evitando cualquier forma de estigmatizacién o revictimizacion.

Paragrafo 2. Cuando existan indicios de distribucion, comercializacién, suministro o cualquier
conducta que pueda constituir un presunto delito, la institucién activard inmediatamente la Ruta de
Atencion Integral y dard cumplimiento a las obligaciones legales de informacion a las autoridades
competentes, sin perjuicio del procedimiento disciplinario escolar.

Paragrafo 3. Las actuaciones disciplinarias derivadas de este articulo deberan desarrollarse
respetando el debido proceso, el interés superior de nifios, nifias y adolescentes, el derecho a la
salud y el principio de proteccion integral.

Articulo 104. Conductas que afectan el patrimonio y los bienes institucionales

Podran ser objeto del procedimiento disciplinario las conductas que ocasionen dafio, pérdida,
alteracion o uso indebido de los bienes de la institucién educativa o de los bienes de cualquier
integrante de la comunidad educativa, entre ellas:

a. Danar, destruir, deteriorar o alterar intencionalmente bienes institucionales.

b. Utilizar indebidamente equipos, mobiliario, laboratorios, bibliotecas, recursos tecnolégicos o
cualquier otro bien institucional.

c. Apropiarse, sustraer, ocultar o disponer sin autorizacion de bienes ajenos.

d. Realizar actos de vandalismo contra la infraestructura institucional.
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e. Manipular o afectar intencionalmente sistemas tecnoldgicos, redes, plataformas o recursos
digitales de la institucion.

Paragrafo 1. La reparacion voluntaria del dafio, cuando sea posible y procedente, podra ser
considerada como criterio para la adopcion de medidas pedagdgicas y restaurativas, sin perjuicio
de las demas actuaciones que correspondan.

Paragrafo 2. La responsabilidad disciplinaria es independiente de la obligacién de reparar los dafios
ocasionados y de las actuaciones que puedan adelantar otras autoridades competentes.

SECCION TERCERA

Conductas relacionadas con la integridad académica, las tecnologias digitales y la
inteligencia artificial

Articulo 105. Conductas que afectan la integridad académica

Podran dar lugar al procedimiento disciplinario las conductas que vulneren los principios de
honestidad, transparencia, responsabilidad y ética académica que orientan los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre ellas:

a. Presentar como propios trabajos, investigaciones, proyectos, producciones académicas o
cualquier otra actividad elaborada total o parcialmente por otra persona, sin el reconocimiento
correspondiente.

b. Copiar, permitir copiar o utilizar mecanismos no autorizados durante evaluaciones, pruebas,
talleres o actividades académicas.

c. Alterar, falsificar, modificar u ocultar documentos, registros, informes, calificaciones o cualquier
informacion académica o institucional.

d. Suplantar o facilitar la suplantacion de identidad en actividades académicas, evaluaciones o
actuaciones institucionales.

e. Obtener o divulgar de manera no autorizada el contenido de evaluaciones, pruebas o
instrumentos de valoracion.

f. Utilizar ayudas tecnoldgicas o dispositivos electronicos no autorizados durante actividades
académicas o evaluativas.
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Paragrafo 1. La valoracion disciplinaria debera considerar las orientaciones impartidas previamente
por la institucion respecto de la honestidad académica y el uso de tecnologias, privilegiando las
acciones pedagdgicas cuando la naturaleza de la conducta asi lo permita.

Articulo 106. Uso indebido de tecnologias digitales e inteligencia artificial

Seran objeto de valoracién disciplinaria las conductas relacionadas con el uso inadecuado de
tecnologias digitales, plataformas virtuales y herramientas de inteligencia artificial, entre ellas:

a. Utilizar herramientas de inteligencia artificial para presentar como produccién propia contenidos
generados total o parcialmente por dichas herramientas, cuando ello contravenga las orientaciones
académicas impartidas por el docente.

b. Emplear tecnologias digitales o inteligencia artificial para facilitar el fraude académico o alterar
los resultados de procesos evaluativos.

c. Manipular imagenes, audios, videos o documentos mediante herramientas digitales con el
proposito de engafiar, afectar la honra, la imagen, la dignidad o los derechos de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

d. Crear, difundir o compartir contenido falso, alterado o engafioso que afecte la convivencia escolar
o el buen nombre de la institucion o de sus integrantes.

e. Acceder sin autorizacion a plataformas, cuentas, sistemas de informacién, redes o recursos
tecnoldgicos institucionales o de terceros.

f. Utilizar tecnologias digitales para vulnerar la privacidad, la proteccién de datos personales o la
seguridad informéatica de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Paragrafo 1. El uso de herramientas de inteligencia artificial con fines pedagdgicos no constituira
infraccién disciplinaria cuando haya sido autorizado por el docente o haga parte de las estrategias
institucionales de aprendizaje.

Paragrafo 2. La institucion promovera el uso ético, responsable, transparente y critico de la
inteligencia artificial como herramienta de apoyo al aprendizaje, sin perjuicio de la obligacién de los
estudiantes de demostrar el desarrollo de sus competencias y aprendizajes.

Articulo 107. Conductas que afectan la convivencia en entornos digitales
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Podran ser objeto del procedimiento disciplinario las conductas realizadas mediante medios
digitales, redes sociales, aplicaciones de mensajeria, plataformas virtuales o cualquier otro entorno
tecnoldgico cuando tengan relacion directa con la comunidad educativa, entre ellas:

a. Realizar actos de ciberacoso o acoso digital.

b. Captar, grabar, fotografiar o registrar imagenes, audios o videos de cualquier integrante de la
comunidad educativa sin la autorizacion correspondiente, cuando con ello se vulneren sus derechos
a laintimidad, laimagen, la dignidad, la proteccion de datos personales o las normas institucionales.

c. Difundir, publicar, compartir, almacenar, retransmitir o utilizar imagenes, audios, videos o
cualquier contenido digital obtenido en el contexto escolar sin la autorizacion correspondiente,
cuando esta sea legal o institucionalmente exigible, y con ello se afecten los derechos de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

d. Grabar, transmitir en directo (streaming) o difundir clases, reuniones, actos institucionales o
actuaciones disciplinarias sin la autorizacion correspondiente, salvo cuando ello constituya un
medio legitimo para la proteccion de derechos fundamentales, para aportar pruebas ante las
autoridades competentes o sea requerido por disposicion legal.

e. Crear perfiles falsos, suplantar la identidad o utilizar cuentas de terceros para afectar la
convivencia escolar.

f. Compartir, crear, alterar o difundir contenido ofensivo, discriminatorio, intimidatorio, humillante o
gue promueva cualquier forma de violencia, incluyendo aquel generado o manipulado mediante
herramientas digitales o de inteligencia artificial, cuando afecte los derechos de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

g. Difundir contenido intimo o de caracter sexual sin consentimiento, asi como realizar actos de
sextorsién, grooming o cualquier otra conducta que vulnere la integridad de nifios, nifias y
adolescentes.

h. Promover retos, desafios o practicas difundidas mediante medios digitales que representen
riesgos para la salud, la integridad o la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 1. Cuando estas conductas constituyan Situaciones Tipo Il o Tipo lll, o puedan configurar
un presunto delito, la institucion activard inmediatamente la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar y dara cumplimiento a las obligaciones legales correspondientes.

Paragrafo 2. Las actuaciones disciplinarias derivadas de estas conductas respetaran el debido
proceso, la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, la libertad de expresion, el derecho
a la intimidad y la proteccion de datos personales, de conformidad con la Constitucion y la ley.
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Paragrafo 3. La aplicacion del presente articulo debera armonizarse con las normas institucionales
sobre uso responsable de dispositivos moviles, tecnologias digitales e inteligencia artificial previstas
en este Manual, garantizando en todo caso el respeto por los derechos fundamentales, la finalidad
pedagdgica de las medidas adoptadas y el principio de proporcionalidad.

CAPITULO XXI

Medidas disciplinarias

Articulo 108. Finalidad de las medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias tienen caracter formativo, preventivo, correctivo y restaurativo. Su
aplicacién busca fortalecer la convivencia escolar, promover la reflexion sobre las conductas
realizadas, favorecer la reparaciéon de los dafios ocasionados cuando ello sea procedente y
contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

En ninglin caso las medidas disciplinarias tendran caracter degradante, humillante, discriminatorio
0 contrario a la dignidad humana.

Articulo 109. Principios paralaimposicion de medidas disciplinarias

Toda medida disciplinaria debera observar, entre otros, los siguientes principios:

a. Legalidad.

b. Debido proceso.

c. Proporcionalidad.

d. Razonabilidad.

e. Finalidad pedagdgica.

f. Proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes.

g. Interés superior del menor.
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h. Enfoque diferencial e inclusion.

i. Justicia restaurativa, cuando resulte procedente.

j- Motivacion de la decision.

Articulo 110. Criterios para determinar la medida disciplinaria

La autoridad competente valorard integralmente los hechos sometidos al procedimiento
disciplinario, considerando, entre otros, los siguientes criterios:

a. La naturaleza y gravedad de la conducta.

b. El grado de afectacion ocasionado a la convivencia escolar o a los derechos de las personas.

c. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

d. La edad, el nivel de desarrollo y las condiciones particulares del estudiante.

e. La existencia de ajustes razonables, apoyos pedagdgicos o Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), cuando corresponda.

f. La intencionalidad o grado de participacion.

g. La reincidencia, cuando exista.

h. La aceptacion de responsabilidad y la disposicion para reparar el dafio.

i. La colaboracién con el esclarecimiento de los hechos.

j- Los antecedentes disciplinarios debidamente ejecutoriados.

k. Cualquier otra circunstancia relevante para garantizar una decision proporcional, razonable y

pedagodgica.
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Articulo 111. Catalogo de medidas disciplinarias

De acuerdo con los hechos demostrados dentro del procedimiento disciplinario y con los criterios
establecidos en este Manual, podran imponerse una o varias de las siguientes medidas
disciplinarias:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

¢. Compromiso disciplinario.

d. Plan de mejoramiento comportamental.

e. Acciones restaurativas.

f. Restriccion temporal de participacion en actividades extracurriculares o de representacion
institucional, cuando exista relacion con los hechos objeto del procedimiento disciplinario y sin
afectar el derecho fundamental a la educacion.

g. Suspension temporal de la asistencia a clases, con garantia de continuidad del proceso
académico y por el tiempo estrictamente necesario, conforme a este Manual y a la normatividad
vigente.

h. Matricula en observacion.

i. No renovacion de matricula para el afio lectivo siguiente, cuando resulte legalmente procedente.

j. Cancelacion de matricula, inicamente como medida excepcional y de Ultima ratio, previa garantia
plena del debido proceso y cuando no existan otras medidas pedagodgicas y restaurativas
suficientes para proteger los derechos de la comunidad educativa.

Paréagrafo 1. La imposicion de una medida disciplinaria no constituye una consecuencia automatica
de los hechos objeto del procedimiento disciplinario. La autoridad competente debera motivar
expresamente la decision adoptada, indicando las pruebas valoradas, los criterios aplicados y las
razones de proporcionalidad que justifican la medida impuesta.

Paragrafo 2. La matricula en observacion es una medida disciplinaria de caracter temporal,
pedagdgico y excepcional, que Unicamente podra imponerse como resultado del procedimiento
disciplinario establecido en este Manual, mediante decision debidamente motivada y con
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observancia de los principios de proporcionalidad, razonabilidad y debido proceso.

La decision que la imponga deberd establecer su duracion, los compromisos pedagdgicos y
comportamentales, las acciones de acompafiamiento institucional y familiar, los mecanismos de
seguimiento y los criterios para su levantamiento. Su vigencia no podra exceder el afio lectivo en el
cual sea impuesta y podra levantarse anticipadamente cuando el seguimiento evidencie el
cumplimiento de los compromisos o avances significativos en el proceso formativo.

La matricula en observacion no implica por si misma la cancelacién o no renovacion de la matricula,
ni constituye fundamento automatico para imponer una medida disciplinaria posterior. Cualquier
nueva actuacién debera sustentarse en hechos concretos, valorarse de manera individual y
garantizar nuevamente el debido proceso.

En su aplicacion se tendran en cuenta la edad, grado de madurez, circunstancias particulares y
necesidades de apoyo del estudiante. Cuando corresponda, deberan garantizarse los ajustes
razonables y el enfoque diferencial, especialmente respecto de estudiantes con discapacidad,
condiciones neurodivergentes, afectaciones de salud mental u otras circunstancias de especial
proteccion.

Paragrafo 3. La no renovacion de matricula para el afio lectivo siguiente constituye una medida
excepcional que solo podra adoptarse mediante decisibn motivada, una vez garantizado el debido
proceso y valoradas de manera individual la gravedad de los hechos demostrados, la
proporcionalidad de la medida, las circunstancias particulares del estudiante y la suficiencia de las
estrategias pedagogicas, restaurativas y de acompafiamiento previamente implementadas, cuando
estas hayan resultado procedentes e idoneas. No operara de manera automatica por la existencia
de antecedentes, por la matricula en observacion ni por la sola ocurrencia de una situacién de
convivencia. La decision debera ser adoptada por la autoridad institucional competente conforme a
este Manual y debera garantizar, en todo caso, la proteccion del derecho fundamental a la educacion
y la continuidad del proceso educativo en los términos previstos por el ordenamiento juridico.

Articulo 112. Prohibicion de medidas disciplinarias contrarias a los derechos fundamentales

En la aplicacion del presente Manual no podran imponerse medidas disciplinarias que vulneren la
dignidad humana, el interés superior de nifios, nifias y adolescentes, el debido proceso o cualquier
otro derecho fundamental reconocido por la Constitucion Politica, la ley y la jurisprudencia
constitucional.

En consecuencia, quedan prohibidas, entre otras, las siguientes medidas:

a. Las sanciones corporales o cualquier forma de castigo fisico.

b. Las medidas degradantes, humillantes, discriminatorias o que expongan al estudiante al escarnio
publico.
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c. Las sanciones colectivas por hechos atribuibles individualmente.

d. La imposicién de medidas disciplinarias sin el agotamiento del procedimiento previsto en este
Manual, salvo las medidas inmediatas de proteccion que resulten necesarias para salvaguardar la
integridad de las personas.

e. La restriccion del derecho a la educacién mediante medidas que impidan injustificadamente la
continuidad del proceso formativo.

f. La imposicion de medidas disciplinarias fundadas en razones de género, orientaciéon sexual,
identidad o expresidon de género, etnia, nacionalidad, discapacidad, condicidbn socioeconémica,
convicciones religiosas, opiniones, apariencia personal, estado de salud o cualquier otra condicion
protegida por el ordenamiento juridico.

g. La imposicion de medidas disciplinarias por conductas no previstas en este Manual como
infracciones disciplinarias.

Paragrafo 1. Las medidas disciplinarias deberan interpretarse y aplicarse conforme a los principios
de legalidad, tipicidad, proporcionalidad, razonabilidad, finalidad pedagdgica y proteccion integral
de nifios, nifas y adolescentes.

CAPITULO XXII
Competencia para conocer y decidir las actuaciones relacionadas con la convivencia y el

procedimiento disciplinario.

Articulo 113. Competencia del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia ejercera las funciones previstas en la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1075 de 2015 y el presente Manual, especialmente en lo relacionado con:

a. El analisis de las situaciones que afecten la convivencia escolar.

b. La activacion y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral.

c. La formulacion de recomendaciones y estrategias pedagogicas y restaurativas.
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d. El seguimiento a los compromisos adquiridos.

e. Las demas funciones previstas en la normatividad vigente.

Paragrafo 1. EI Comité Escolar de Convivencia no constituye autoridad disciplinaria, ni sustituye
las competencias asignadas a las demas autoridades institucionales para adelantar y decidir el
procedimiento disciplinario.

Articulo 114. Independencia entre la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar y
el procedimiento disciplinario

La Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar y el procedimiento disciplinario son
actuaciones institucionales diferentes, autbnomas y complementarias, cada una con finalidades,
competencias y procedimientos propios.

La activacion de la Ruta de Atencion Integral no constituye, por si misma, el inicio del procedimiento
disciplinario ni implica la imposicién de medidas disciplinarias.

De igual manera, el inicio o desarrollo del procedimiento disciplinario no sustituye la obligacién de
activar la Ruta de Atencién Integral cuando la naturaleza de los hechos asi lo exija.

Cuando un mismo hecho origine simultAdneamente la activacién de la Ruta de Atencion Integral y el
procedimiento disciplinario, ambas actuaciones podran adelantarse de manera paralela,
garantizando el debido proceso, la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, la finalidad
pedagdgica de las actuaciones institucionales y el respeto por las competencias de cada autoridad.

Paragrafo 1. Las decisiones, recomendaciones o actuaciones del Comité Escolar de Convivencia
no sustituyen las competencias de las autoridades disciplinarias previstas en este Manual ni
constituyen decisiones disciplinarias.

Articulo 115. Competencia del docente

Corresponde al docente, en ejercicio de su funcién pedagdgica y formativa:

a. Conocer de manera inmediata los hechos ocurridos durante el desarrollo de las actividades
académicas o institucionales.

b. Adoptar las medidas pedagodgicas inmediatas que resulten necesarias para restablecer el orden,
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proteger a los integrantes de la comunidad educativa y garantizar la continuidad del proceso
formativo.

c. Escuchar de manera preliminar a las personas involucradas cuando las circunstancias lo
permitan, sin que ello constituya el desarrollo del procedimiento disciplinario.

d. Documentar objetivamente los hechos conocidos y remitir el informe correspondiente al
coordinador cuando la naturaleza del caso asi lo requiera.

e. Informar de manera inmediata aquellas situaciones que deban ser atendidas mediante la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

f. Cumplir las demas funciones previstas en este Manual y en la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Las actuaciones realizadas por el docente tienen caracter preventivo, pedagogico y
de reporte institucional, y no constituyen actuaciones propias del procedimiento disciplinario ni
implican pronunciamiento sobre la responsabilidad disciplinaria del estudiante.

Articulo 116. Competencia del Coordinador

Corresponde al Coordinador, dentro del &mbito de sus funciones y competencias:

a. Conocer los hechos que presuntamente constituyan infracciones disciplinarias remitidos por los
docentes u otros integrantes de la comunidad educativa.

b. Verificar preliminarmente los hechos reportados con el fin de establecer si existen elementos
suficientes para dar inicio al procedimiento disciplinario o si procede la adopcion de medidas
exclusivamente pedagdgicas o restaurativas.

c. Disponer el inicio del procedimiento disciplinario cuando existan fundamentos para ello,
garantizando el debido proceso y los derechos de las personas involucradas.

d. Decretar, recaudar y valorar los elementos de juicio que resulten pertinentes, conducentes y utiles
para el esclarecimiento de los hechos.

e. Escuchar al estudiante y garantizar el ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion, asi
como la participacion de sus padres, madres, acudientes o representantes legales cuando
corresponda.
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f. Adoptar las medidas disciplinarias de su competencia, mediante decision motivada.

g. Remitir al Rector aquellos asuntos cuya naturaleza o medida disciplinaria excedan su
competencia.

h. Ordenar el archivo de las actuaciones cuando no existan fundamentos para continuar el
procedimiento disciplinario.

i. Las demas funciones previstas en el presente Manual y en la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Las decisiones adoptadas por el Coordinador deberan constar por escrito, estar
debidamente motivadas y ser notificadas conforme al procedimiento previsto en este Manual.

Paragrafo 2. Cuando los hechos también constituyan una Situacion Tipo |, Il o 1, el Coordinador
garantizara la articulacion con la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, sin que ello
implique la sustitucion o suspension del procedimiento disciplinario cuando este resulte procedente.

Articulo 117. Competencia del Rector

Corresponde al Rector, como primera autoridad administrativa de la institucion educativa:

a. Conocer los procedimientos disciplinarios cuya competencia no haya sido atribuida al
Coordinador o que, por la naturaleza de los hechos o de la posible medida disciplinaria, deban ser
decididos por la Rectoria.

b. Conocer los asuntos remitidos por el Coordinador cuando la medida disciplinaria que
eventualmente pueda imponerse exceda sus competencias.

c. Resolver, mediante decision motivada, los procedimientos disciplinarios de su competencia.

d. Resolver los recursos que procedan contra las decisiones adoptadas por el Coordinador,
garantizando el principio de doble instancia.

e. Disponer, cuando corresponda, la remision del asunto al Consejo Directivo para el ejercicio de
las competencias que la ley y el presente Manual le atribuyen.

f. Velar por la correcta aplicacion del debido proceso y de las garantias constitucionales en todas
las actuaciones disciplinarias.
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g. Las demés funciones asignadas por la Constitucién, la ley y el presente Manual.

Paragrafo 1. El Rector no podrd fundamentar sus decisiones exclusivamente en las
recomendaciones del Comité Escolar de Convivencia ni en informes parciales, sino en la valoracion
integral de los hechos, de los elementos de juicio recaudados y de las actuaciones surtidas dentro
del procedimiento disciplinario.

Articulo 118. Competencia del Consejo Directivo

El Consejo Directivo ejercera las competencias disciplinarias que expresamente le atribuyan la ley
y el presente Manual.

En particular, le correspondera conocer y decidir, mediante acto motivado y con observancia plena
del debido proceso, los procedimientos disciplinarios en los cuales pueda llegar a imponerse la
medida excepcional de cancelacion de matricula o aquellas otras decisiones que la legislacion
vigente reserve a dicho érgano.

Paragrafo 1. En el ejercicio de sus competencias, el Consejo Directivo garantizara el derecho de
defensa, contradiccion, presentacion de pruebas, motivacion de las decisiones y demas garantias
propias del debido proceso.

Paragrafo 2. Las decisiones del Consejo Directivo deberan adoptarse con fundamento exclusivo
en los hechos demostrados y en las pruebas legalmente incorporadas al procedimiento disciplinario,
sin perjuicio de la autonomia deliberativa de sus integrantes.

Articulo 119. Presupuestos para el inicio del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario Unicamente podré iniciarse cuando existan hechos objetivamente
identificables que, de manera preliminar, puedan constituir una presunta infraccion disciplinaria
prevista en el presente Manual y existan elementos suficientes que justifiquen el inicio de la
actuacion.

En ningln caso el procedimiento disciplinario podra fundamentarse exclusivamente en rumores,
apreciaciones subjetivas, afirmaciones genéricas, denuncias manifiestamente infundadas o
cualquier otro elemento que no permita establecer razonablemente la existencia de hechos
susceptibles de verificacion.
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Antes de disponer el inicio del procedimiento disciplinario, la autoridad competente realizara una
verificacién preliminar de los hechos, con el Unico propésito de establecer si existen elementos
objetivos que justifiquen la apertura de la actuacion disciplinaria.

Paragrafo 1. La verificacion preliminar no constituye una etapa del procedimiento disciplinario, no
implica pronunciamiento sobre la responsabilidad disciplinaria del estudiante ni autoriza la
imposicion de medidas disciplinarias.

Paragrafo 2. Cuando de la verificacion preliminar se establezca que los hechos no constituyen una
presunta infraccion disciplinaria, que carecen de sustento objetivo 0 que corresponden
exclusivamente a situaciones susceptibles de atencién pedagdgica, restaurativa o de convivencia,
la autoridad competente dispondré el archivo de las actuaciones, dejando constancia escrita de las
razones que sustentan dicha decision, sin perjuicio de las acciones formativas que resulten
procedentes.

Articulo 120. Competencia para disponer el inicio del procedimiento disciplinario

La apertura del procedimiento disciplinario correspondera a la autoridad institucional competente de
acuerdo con la naturaleza de la medida que eventualmente pudiera imponerse y con la distribucion
de competencias establecida en los articulos precedentes de este Manual.

La autoridad que disponga el inicio debera verificar previamente su competencia y garantizar la
imparcialidad de la actuacion. Cuando advierta que el asunto corresponde a otra autoridad
institucional, remitira oportunamente las actuaciones, dejando constancia de ello.

Paragrafo 1. La activacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, la adopcién
de medidas inmediatas de proteccién o la remision a autoridades externas no constituyen por si
mismas apertura del procedimiento disciplinario ni prejuzgamiento sobre la responsabilidad del
estudiante.

Articulo 121. Acto de inicio del procedimiento disciplinario

Cuando se cumplan los presupuestos previstos en el articulo anterior, la autoridad competente
expedird un acto motivado mediante el cual dispondra el inicio del procedimiento disciplinario.

El acto deberé contener, como minimo:

a. El nombre completo, cargo y dependencia del funcionario competente que expide el acto.

b. La fechay el lugar de expedicion.

c. La identificacion del estudiante o estudiantes involucrados.
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d. La descripcién clara, precisa y circunstanciada de los hechos objeto del procedimiento
disciplinario.

e. La identificacion preliminar de la presunta infraccion disciplinaria prevista en este Manual.

f. Los elementos objetivos que justifican el inicio del procedimiento.

g. La indicacion de los derechos que asisten al estudiante durante toda la actuacion disciplinaria.

h. La orden de notificacion al estudiante y a sus padres, madres, acudientes o representantes
legales.

Paragrafo 1. El acto de inicio constituye exclusivamente la apertura formal del procedimiento
disciplinario y no implica un juicio anticipado sobre la responsabilidad del estudiante ni desvirtta la
presuncion de inocencia.

Articulo 122. Notificacién del inicio del procedimiento disciplinario

El acto de inicio del procedimiento disciplinario sera notificado al estudiante y a sus padres, madres,
acudientes o representantes legales, garantizando que conozcan oportunamente los hechos objeto
del procedimiento, los derechos que les asisten y las actuaciones que se adelantaran.

La notificacién podra realizarse personalmente, por medios fisicos o electrénicos institucionales, o
mediante cualquier otro mecanismo que permita acreditar razonablemente su conocimiento.

Paragrafo 1. La imposibilidad de efectuar la notificacion personal no impedira la continuidad del
procedimiento cuando la institucion demuestre haber desplegado las actuaciones razonables para
informar a los interesados, garantizando siempre el ejercicio efectivo del derecho de defensa.

Articulo 123. Derechos del estudiante durante el procedimiento disciplinario

Durante el procedimiento disciplinario el estudiante tendra derecho a:

a. Ser tratado con dignidad, respeto e imparcialidad.

b. Que se presuma su inocencia mientras no exista una decision disciplinaria debidamente
motivada.

c. Conocer oportunamente los hechos objeto del procedimiento disciplinario.
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d. Recibir informacién clara sobre las normas presuntamente vulneradas.

e. Ser escuchado antes de adoptarse cualquier decisién que pueda afectarlo.

f. Presentar explicaciones, argumentos, documentos y demas elementos de juicio que considere
pertinentes.

g. Solicitar la practica de pruebas que resulten conducentes, pertinentes y Utiles.

h. Controvertir las pruebas que obren dentro del procedimiento disciplinario.

i. Contar con el acompafiamiento de sus padres, madres, acudientes 0 representantes legales
durante las actuaciones disciplinarias, sin perjuicio de su derecho a ser escuchado directamente.

j. Obtener una decisidon motivada dentro de un plazo razonable.

k. Interponer los recursos previstos en este Manual.

I. Que la informacidn relacionada con el procedimiento sea tratada con la debida reserva, conforme
a la Constitucion, la ley y las normas sobre proteccion de datos personales.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante presente una discapacidad, una condicidon neurodivergente,
barreras para el aprendizaje o la participacion, o cualquier otra circunstancia que requiera apoyos
especificos, la institucion garantizara los ajustes razonables, las medidas de accesibilidad y los
apoyos necesarios para asegurar el ejercicio efectivo de sus derechos durante el procedimiento
disciplinario, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 124. Derecho de defensay contradiccion.

La autoridad competente garantizara que el estudiante y sus padres, madres, acudientes o
representantes legales puedan ejercer plenamente el derecho de defensa y contradiccion antes de
la adopcion de cualquier decision disciplinaria.

Para tal efecto, dispondran de una oportunidad razonable para conocer las actuaciones
adelantadas, presentar sus explicaciones, aportar elementos de juicio, solicitar la practica de
pruebas y formular las observaciones que consideren pertinentes.

Pardgrafo 1. Ninguna decision disciplinaria podrd adoptarse sin que previamente se haya
garantizado el ejercicio efectivo del derecho de defensa, salvo en los casos en que los interesados,
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habiendo sido debidamente informados, decidan voluntariamente no ejercerlo.

CAPITULO XXIII

Esclarecimiento de los hechos y valoracion de los elementos de juicio

Articulo 125. Medios para el esclarecimiento de los hechos.

Para el esclarecimiento objetivo de los hechos objeto del procedimiento disciplinario podran
incorporarse todos los elementos de juicio obtenidos de manera licita que resulten pertinentes, Utiles
y necesarios para la adopcion de una decision debidamente motivada.

Entre otros, podran considerarse los siguientes:

a. Las versiones o manifestaciones de las personas involucradas.

b. Las versiones 0 manifestaciones de quienes tengan conocimiento directo de los hechos.

c. Los documentos fisicos o electrénicos que guarden relacién con los hechos.

d. Los informes elaborados por docentes, directivos docentes, profesionales de apoyo u otros
servidores de la institucion en ejercicio de sus funciones.

e. Fotografias, grabaciones de audio, videos, mensajes, registros digitales u otros soportes
tecnoldgicos obtenidos conforme a la ley.

f. Conceptos técnicos, pedagogicos, psicoldgicos o interdisciplinarios cuando resulten necesarios
para comprender integralmente la situacion.

g. Cualquier otro elemento de juicio permitido por el ordenamiento juridico que contribuya al
esclarecimiento objetivo de los hechos.

Paragrafo 1. No podran incorporarse elementos de juicio obtenidos mediante la vulneraciéon de
derechos fundamentales, la afectacion ilegitima de la intimidad o cualquier otro medio contrario al
ordenamiento juridico.

Paragrafo 2. Todos los elementos de juicio deberan apreciarse de manera integral, objetiva e
imparcial, sin otorgar valor preferente a ninguno de ellos por razén de su origen o de la persona
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gue lo aporte.

Articulo 126. Recoleccién e incorporaciéon de elementos de juicio.

Con el propésito de esclarecer objetiva e integralmente los hechos objeto del procedimiento
disciplinario, el funcionario competente dispondra la recoleccién e incorporacion de los elementos
de juicio que resulten pertinentes, Utiles y necesarios para la adopcién de una decision debidamente
motivada.

El estudiante y sus padres, madres, acudientes o representantes legales podran aportar los
elementos de juicio que consideren relevantes y solicitar la incorporacion de aquellos que
contribuyan al esclarecimiento de los hechos y al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion.

Cuando el funcionario competente considere que alguno de los elementos de juicio solicitados no
resulta pertinente, Util o necesario, deberd comunicarlo mediante decision motivada.

Paragrafo 1. No se incorporaran elementos de juicio manifiestamente impertinentes, innecesarios,
repetitivos u obtenidos con vulneracién de derechos fundamentales.

Articulo 127. Valoracién de los elementos de juicio

La decision que ponga fin al procedimiento disciplinario debera fundamentarse en la valoracion
integral, objetiva, razonada e imparcial de los elementos de juicio validamente incorporados.

Ninguna decision podra sustentarse exclusivamente en rumores, apreciaciones subjetivas,
suposiciones o afirmaciones que carezcan de respaldo suficiente.

Cuando, una vez valorados integralmente los elementos de juicio, subsistan dudas razonables
sobre la ocurrencia de los hechos o sobre la responsabilidad disciplinaria del estudiante, estas se
resolveran en aplicacion del debido proceso, la presuncién de inocencia y el interés superior del
nifio, la nifia o el adolescente.

Paragrafo 1. La decision disciplinaria deberéd explicar de manera clara los elementos de juicio
valorados y las razones que sustentan las conclusiones adoptadas.

CAPITULO XXIV

Participacion del estudiante y ejercicio del derecho de defensa
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Articulo 128. Derecho a ser escuchado

Antes de adoptarse cualquier decisiébn que pueda afectar sus derechos o imponer una medida
disciplinaria, el estudiante tendra derecho a ser escuchado y a expresar liboremente su version sobre
los hechos objeto del procedimiento disciplinario.

Durante esta actuacion podr4 presentar explicaciones, manifestaciones, aclaraciones,
observaciones y los elementos de juicio que considere pertinentes para el ejercicio de su derecho
de defensa.

La participacion del estudiante debera desarrollarse en un ambiente de respeto, confianza y
dignidad, libre de presiones, intimidaciones o cualquier forma de revictimizacion.

Paragrafo 1. Cuando las circunstancias lo aconsejen por razones de edad, madurez, discapacidad,
condicion de salud o cualquier otra situacion de especial proteccion constitucional, el funcionario
competente adoptara los apoyos o ajustes razonables necesarios para garantizar la participacion
efectiva del estudiante.

Articulo 129. Participacién de la familia.

Los padres, madres, acudientes o representantes legales seran informados oportunamente del
procedimiento disciplinario y podran acompafiar al estudiante durante las actuaciones previstas en
este Manual.

Podran formular observaciones, aportar elementos de juicio, presentar solicitudes relacionadas con
el procedimiento y ejercer las actuaciones necesarias para garantizar el derecho de defensa del
estudiante, sin sustituir su participacién cuando este tenga la capacidad para expresar libremente
su voluntad.

Paragrafo 1. La ausencia injustificada de los padres, madres, acudientes o representantes legales,
pese a haber sido debidamente informados, no impedira la continuidad del procedimiento cuando
ello resulte necesario para garantizar el interés superior del nifio, la nifia o el adolescente y el debido
proceso.

Articulo 130. Espacio de escuchay ejercicio del derecho de defensa.

Cuando la naturaleza de los hechos lo requiera, el funcionario competente convocara al estudiante
y a sus padres, madres, acudientes o representantes legales un encuentro para el ejercicio del
derecho de defensa.

Durante esta actuacion podran:
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a. Conocer los hechos objeto del procedimiento disciplinario.

b. Conocer los elementos de juicio incorporados hasta ese momento.

c. Presentar su version de los hechos.

d. Formular explicaciones y observaciones.

e. Solicitar la incorporacion de nuevos elementos de juicio.

f. Manifestar lo que consideren pertinente para la proteccién de sus derechos.

El espacio de escucha y ejercicio del derecho de defensa.se desarrollar4 con observancia de los
principios de respeto, imparcialidad, confidencialidad, dignidad humana y finalidad pedagdgica.

Paragrafo 1. Del espacio de escucha y ejercicio del derecho de defensa.se dejard constancia
escrita, la cual hara parte del procedimiento disciplinario.

Articulo 131. Derecho de contradiccidn

El estudiante y sus padres, madres, acudientes o representantes legales podran conocer y
controvertir los elementos de juicio incorporados al procedimiento disciplinario, presentar
observaciones y solicitar la incorporacion de aquellos que estimen necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Las solicitudes formuladas deberan ser valoradas por el funcionario competente mediante decision
motivada.

CAPITULO XXV

Analisis integral del caso y adopcion de la decision

Articulo 132. Andlisis integral del caso

Concluidas las actuaciones previstas en el procedimiento disciplinario, el funcionario competente
realizara un analisis integral de los hechos, de los elementos de juicio incorporados, de las
explicaciones presentadas por el estudiante y de las demas circunstancias relevantes para adoptar
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una decision objetiva, proporcional, motivada y coherente con la finalidad pedagoégica del Manual
de Convivencia.

Para este andlisis deberan considerarse, entre otros aspectos:

a. La forma como ocurrieron los hechos.

b. La afectacion ocasionada a las personas, a la convivencia escolar o a la institucion.

c. La edad, el nivel de desarrollo y las condiciones particulares del estudiante.

d. La existencia de circunstancias atenuantes o agravantes previstas en este Manual.

e. La actitud asumida por el estudiante durante el procedimiento.

f. Las posibilidades de reparacion, restauracion y fortalecimiento de la convivencia.

g. Los antecedentes disciplinarios, Unicamente cuando legalmente puedan ser considerados y
siempre que no constituyan el fundamento exclusivo de la decision.

Paragrafo 1. En ningln caso la decisibn podra sustentarse exclusivamente en antecedentes
disciplinarios, apreciaciones subjetivas o criterios discriminatorios.

Articulo 133. Decision motivada

Finalizado el andlisis integral del caso, el funcionario competente adoptara una decision
debidamente motivada, en la cual deberé indicar de manera clara y precisa:

a. Los hechos que se consideran demostrados.

b. Los elementos de juicio que sustentan la decision.

c. La valoracion realizada sobre dichos elementos.

d. Las normas del Manual de Convivencia aplicables al caso.
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e. Las razones que fundamentan la decision adoptada.

f. La medida disciplinaria impuesta, cuando haya lugar a ella, o la decisién de dar por terminado el
procedimiento sin imposicion de medida disciplinaria.

g. Los recursos que proceden y el término para interponerlos.

Pardgrafo 1. Toda decisidbn deberd estar redactada en un lenguaje claro, respetuoso y
comprensible para el estudiante y su familia.

Articulo 134. Terminacién del procedimiento sin imposicién de medida disciplinaria

El procedimiento disciplinario finalizard sin imposicion de medida disciplinaria cuando, como
resultado del analisis integral del caso, se establezca cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Los hechos no ocurrieron.

b. No fue posible establecer objetivamente su ocurrencia.

c. El estudiante no tuvo participacion en los hechos.

d. La conducta no constituye una infracciéon disciplinaria prevista en este Manual.

e. Se configura alguna circunstancia que excluye la responsabilidad disciplinaria.

f. No existen elementos de juicio suficientes para desvirtuar la presuncidon de inocencia.

Paragrafo 1. La decisibn que disponga la terminacién del procedimiento no podra generar
consecuencias desfavorables para el estudiante ni registrarse como antecedente disciplinario, sin
perjuicio de que puedan mantenerse las medidas pedagdgicas o restaurativas previamente
acordadas con aceptacion de las partes cuando resulten procedentes.

Articulo 135. Registro de la decisién

La decision adoptada se incorporara al expediente del procedimiento disciplinario y se comunicara
al estudiante y a sus padres, madres, acudientes o representantes legales, dejando constancia de
la fecha y del medio utilizado para su comunicacion.
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Cuando se imponga una medida disciplinaria, el registro correspondiente debera realizarse con
observancia de los principios de confidencialidad, necesidad, finalidad y proteccion de datos
personales.

CAPITULO XXVI

Revision de las decisiones y recursos

Articulo 136. Derecho a solicitar la revision de la decision

El estudiante y sus padres, madres, acudientes o representantes legales podran solicitar la revision
de las decisiones adoptadas dentro del procedimiento disciplinario mediante los recursos previstos
en este Manual, con el propdsito de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa y la doble
instancia cuando esta resulte procedente.

La interposicion de los recursos debera realizarse dentro de los términos establecidos en este
Manual.

Articulo 137. Recurso de reposicion

Contra la decision disciplinaria procedera el recurso de reposicién, mediante el cual el estudiante o
sus padres, madres, acudientes o representantes legales podran solicitar al funcionario que la
profirié que la revise, modifique, aclare o revoque cuando consideren que existen razones de hecho,
de derecho o relacionadas con la valoracién de los elementos de juicio que asi lo justifiquen.

El recurso podra presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la
decision.

El funcionario competente resolvera el recurso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
recepcion, mediante decisién debidamente motivada. Cuando la complejidad del asunto o la necesidad
de valorar elementos adicionales impida decidir dentro de dicho término, podra ampliarse por una sola
vez hasta por cinco (5) dias habiles adicionales, dejando constancia de las razones e informando
oportunamente al estudiante y a sus padres, madres, acudientes o representantes legales.

La interposicién de los recursos suspende la ejecucion de la medida disciplinaria hasta que la
decision quede en firme, salvo cuando se trate de medidas de proteccion inmediata.

Articulo 138. Recurso de apelacién

Cuando la decision haya sido adoptada por un Coordinador o por el funcionario que haga sus veces,
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procederd el recurso de apelacion ante el Rector.

Cuando la decisién haya sido adoptada por el Rector y, de conformidad con la ley o con este
Manual, corresponda la intervencion del Consejo Directivo, este conocera del recurso dentro del
ambito de sus competencias.

El recurso de apelacion deberéd interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision. Cuando se interponga como subsidiario del recurso de reposicion, se
entendera presentado oportunamente si fue formulado dentro del término establecido para este
altimo.

La autoridad competente resolvera el recurso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
recepcion, mediante decision debidamente motivada. Cuando la complejidad del asunto o la
necesidad de valorar elementos adicionales impida decidir dentro de dicho término, podra ampliarse
por una sola vez hasta por cinco (5) dias habiles adicionales, dejando constancia de las razones e
informando oportunamente al estudiante y a sus padres, madres, acudientes o representantes
legales.

La autoridad que resuelva el recurso examinara integralmente la actuacion, garantizando el debido
proceso, el derecho de defensa y contradiccion, y adoptara una decision debidamente motivada.

Paragrafo 1. La autoridad competente para resolver la apelacién no estara limitado a los argumentos
expuestos en el recurso cuando advierta vulneraciones al debido proceso o a los derechos
fundamentales del estudiante.

Articulo 139. Efectos de los recursos

La interposicién oportuna de los recursos suspendera los efectos de la decisiéon disciplinaria hasta
gue esta quede en firme, salvo cuando se trate de medidas pedagdgicas o de proteccion cuya
ejecucion inmediata resulte necesaria para salvaguardar derechos fundamentales o garantizar la
convivencia escolar.

Paréagrafo 1. Las medidas de proteccion adoptadas en desarrollo de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar conservaran su vigencia mientras subsistan las circunstancias que las
motivaron, con independencia del estado del procedimiento disciplinario.

Articulo 140. Firmeza de la decision

La decision disciplinaria quedara en firme cuando:

a. No se interpongan oportunamente los recursos procedentes.




MANUAL DE CONVIVENCIA

“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

b. Los recursos interpuestos hayan sido resueltos.

c. El interesado manifieste expresamente que renuncia a interponer los recursos previstos en este
Manual.

A partir de ese momento podran ejecutarse las medidas disciplinarias adoptadas, sin perjuicio de
las medidas pedagdgicas o de proteccion que deban mantenerse conforme a este Manual.

CAPITULO XXVII

Seguimiento, revision y cierre de las medidas disciplinarias

Articulo 141. Seguimiento de las medidas disciplinarias

Toda medida disciplinaria que impligue compromisos, acompafiamiento o ejecucion durante un
periodo determinado sera objeto de seguimiento por la instancia institucional correspondiente. El
seguimiento tendra finalidad pedagodgica y verificard el cumplimiento de los compromisos, los
avances del estudiante, las condiciones de convivencia y la necesidad de mantener, modificar o dar
por cumplida la medida, cuando juridicamente proceda.

Articulo 142. Revision de las medidas de ejecucién continuada

Las medidas disciplinarias de ejecucion continuada deberan revisarse cuando se presenten hechos
nuevos, cambios significativos en las circunstancias del estudiante, cumplimiento anticipado de los
objetivos pedagogicos o razones de proteccion integral que hagan necesario ajustar su ejecucion.
Toda modificacion debera quedar debidamente motivada y comunicada al estudiante y a su familia.

Articulo 143. Reservay proteccion de la informacién disciplinaria

La informacidén contenida en los procedimientos y registros disciplinarios estara sometida a los
principios de finalidad, necesidad, circulacién restringida, confidencialidad y proteccién de datos
personales. Solo podra ser conocida por quienes tengan competencia o autorizacion legal para
acceder a ella y no podra utilizarse para estigmatizar al estudiante ni generar consecuencias
autométicas en actuaciones posteriores.

Articulo 144. Cierre y archivo de la actuacion disciplinaria

Una vez la decision quede en firme y se hayan cumplido las actuaciones que correspondan, se
dejar& constancia del cierre del procedimiento y se conservaré el expediente conforme a las reglas
institucionales de gestion documental, reserva y proteccion de datos. El cierre no impedira el
acompafamiento pedagdégico, restaurativo o de proteccién que resulte necesario para garantizar la
convivencia, el bienestar y la no repeticion.
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TiTULO VI

Convivencia Digital, Entornos Virtuales y Uso Responsable de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

CAPITULO XXVIII

Principios de la convivencia digital

Articulo 145. Finalidad

La Institucion Educativa promovera el uso seguro, responsable, ético, critico y respetuoso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones como herramientas para el aprendizaje, la
participacién ciudadana, la innovacion, la construccion del conocimiento y el fortalecimiento de la
convivencia escolar.

El ejercicio de los derechos en los entornos digitales debera armonizarse con el respeto por los
derechos de los demas integrantes de la comunidad educativa, la dignidad humana, la proteccion
de los datos personales, la privacidad, la integridad y el buen nombre.

Articulo 146. Principios orientadores de la convivencia digital

La convivencia en entornos digitales se regira por los siguientes principios:

a. Ciudadania digital responsable.

b. Respeto por la dignidad humana.
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c. Proteccioén de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

d. Uso seguro y ético de las tecnologias.

e. Prevencion de los riesgos digitales.

f. Corresponsabilidad entre familia, institucion educativa y estudiante.

g. Proteccion de los datos personales y de la informacion.

h. Prevencion de toda forma de violencia digital.

Articulo 147. Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en este Titulo seran aplicables a las actuaciones realizadas mediante
dispositivos electronicos, plataformas digitales, redes sociales, servicios de mensajeria,
videojuegos en linea, herramientas de inteligencia artificial y cualquier otro entorno tecnolégico
cuando dichas actuaciones:

a. Afecten la convivencia escolar.

b. Vulneren derechos de integrantes de la comunidad educativa.

c. Generen riesgos para la integridad fisica, psicolégica o emocional de los estudiantes.

d. Se relacionen con actividades institucionales, académicas o de representacién de la institucion.

Paragrafo 1. La institucion Unicamente intervendrd respecto de hechos ocurridos fuera de sus
instalaciones cuando estos tengan una incidencia real, directa y verificable sobre la convivencia
escolar o sobre los derechos de algun integrante de la comunidad educativa, respetando los
derechos fundamentales, la autonomia familiar y las competencias de las autoridades legalmente
facultadas.

CAPITULO XXIX

Derechos y deberes en los entornos digitales
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Articulo 148. Derechos de los estudiantes en los entornos digitales

En el desarrollo de actividades académicas o de convivencia mediadas por tecnologias, los
estudiantes tendran derecho a:

a. Utilizar herramientas tecnolégicas en condiciones de respeto, seguridad e inclusion.

b. La proteccién de su intimidad, imagen, datos personales y comunicaciones.

c. Recibir orientacién para el uso seguro, critico y responsable de internet y de las tecnologias
digitales.

d. Ser protegidos frente a cualquier forma de violencia digital.

e. Denunciar situaciones que afecten sus derechos en los entornos digitales.

f. Recibir acompafamiento institucional cuando sean victimas de riesgos digitales.

Articulo 149. Deberes de los estudiantes en los entornos digitales

Los estudiantes deberan:

a. Respetar la dignidad, honra, intimidad y buen nombre de todas las personas.

b. Utilizar responsablemente las plataformas institucionales.

c. Abstenerse de divulgar imagenes, audios o videos sin autorizacién cuando ello afecte derechos
de terceros.

d. Proteger sus contrasefias y datos personales.

e. Informar oportunamente situaciones que representen riesgos para cualquier integrante de la
comunidad educativa.

f. Utilizar la inteligencia artificial con criterios de honestidad académica, transparencia y respeto por

los derechos de autor.
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CAPITULO XXX

Prevencién y atencion de los riesgos digitales

Articulo 150. Prevencion de los riesgos digitales

La Institucion Educativa desarrollard acciones permanentes de formacion, sensibilizacion y
prevencion dirigidas a estudiantes, padres, madres, acudientes, docentes y directivos docentes
para promover una cultura de ciudadania digital responsable y reducir los riesgos asociados al uso
inadecuado de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Estas acciones incluiran, entre otras:

a. Uso seguro de internet.

b. Proteccion de datos personales.

c. Privacidad digital.

d. Prevencion del ciberacoso.

e. Prevencion del grooming y la sextorsion.

f. Prevencion de la suplantacion de identidad.

g. Identificacion de noticias falsas y desinformacion.

h. Uso ético de la inteligencia artificial.

i. Prevencion de fraudes y estafas digitales.

j- Promocion del respeto en los entornos virtuales.

Articulo 151. Grooming

Se entiende por grooming toda conducta mediante la cual una persona utiliza medios digitales para
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establecer contacto, ganar la confianza, manipular o engafiar a un nifio, nifia o adolescente con
fines de explotacion, abuso o cualquier otra forma de vulneracion de sus derechos.

Cuando la institucién conozca situaciones que puedan constituir grooming, activara inmediatamente
la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar y realizara las actuaciones que
correspondan conforme a la ley, garantizando la proteccién inmediata del estudiante y la
comunicacion a las autoridades competentes cuando los hechos puedan constituir un presunto
delito.

Articulo 152. Sextorsion

Se entiende por sextorsion cualquier conducta mediante la cual una persona obtiene, amenaza con
divulgar o divulga contenido intimo de otra con el propésito de intimidarla, manipularla, obtener
beneficios econdmicos, sexuales o de cualquier otra naturaleza.

La institucion adoptara medidas inmediatas de proteccion de la victima, activara la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y pondra los hechos en conocimiento de las autoridades
competentes cuando exista la presunta comisién de un delito.

Articulo 153. Suplantacion de identidad digital

Se entiende por suplantacion de identidad digital la utilizacion no autorizada de la identidad, imagen,
nombre, perfiles, cuentas o informacion personal de otra persona para engafiar, afectar su buen
nombre, causar perjuicios o realizar actuaciones sin su consentimiento.

La institucion adelantara las actuaciones pedagdgicas, preventivas o disciplinarias que
correspondan y activara la Ruta de Atencidn Integral cuando los hechos afecten derechos de algin
integrante de la comunidad educativa.

Articulo 154. Difusién no autorizada de contenido personal o intimo

Est4 prohibida la obtencién, almacenamiento, envio, publicacién, reproduccion o difusion de
imagenes, videos, audios o cualquier otro contenido personal o intimo de integrantes de la
comunidad educativa sin la autorizacion correspondiente, cuando ello afecte su intimidad, dignidad,
honra, buen nombre o integridad.

Cuando estas conductas puedan constituir un presunto delito o impliquen un riesgo para nifios,
nifias o adolescentes, la institucion actuara conforme a la Ruta de Atencion Integral y dara aviso a
las autoridades competentes.

Articulo 155. Uso malicioso de inteligencia artificial y tecnologias emergentes
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Se prohibe utilizar herramientas de inteligencia artificial, edicién digital u otras tecnologias con el
propésito de:

a. Suplantar la identidad de cualquier persona.

b. Elaborar o difundir imagenes, audios o videos falsificados que afecten derechos de terceros.

c. Alterar evidencias o documentos institucionales.

d. Facilitar el fraude académico.

e. Promover cualquier forma de violencia, discriminacion o afectacién de la convivencia escolar.

Las actuaciones derivadas del uso indebido de estas tecnologias seran valoradas conforme al
presente Manual, sin perjuicio de las responsabilidades legales a que haya lugar.

Articulo 156. Retos virales y contenidos digitales de riesgo

La institucion promovera acciones de prevencién frente a retos virales, desafios en redes sociales
y demas contenidos digitales que puedan poner en riesgo la vida, la salud, la integridad fisica,
psicoldgica o emocional de los estudiantes.

Cuando se identifique la participacién de un estudiante en este tipo de conductas, la institucion
priorizara las acciones de proteccién, orientaciéon y acompafiamiento, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que resulten procedentes cuando exista afectacion a la convivencia escolar o a los
derechos de terceros.

Articulo 157. Corresponsabilidad de las familias

Los padres, madres y acudientes fortaleceran el acompafiamiento al uso de las tecnologias por
parte de sus hijos, promoviendo hébitos seguros, supervision razonable, didlogo permanente y
formacion en ciudadania digital.

La institucién ofrecera espacios de orientacion y formacion dirigidos a las familias para fortalecer
sus competencias en la prevencion de los riesgos digitales y en el acompafiamiento responsable
de nifios, nifas y adolescentes.
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CAPITULO XXXI

Uso pedagdgico de dispositivos moviles y tecnologias digitales en el &mbito escolar.

Articulo 158. Finalidad de la regulacién

La regulacion del uso de dispositivos méviles y demas tecnologias digitales tiene como finalidad
proteger el derecho a la educacion, favorecer la atencion, la concentracion, la participacion activa,
el desarrollo de las actividades académicas y la convivencia escolar, asi como prevenir riesgos
asociados al uso inadecuado de estos elementos.

La Institucion Educativa promovera el aprovechamiento pedagdégico de la tecnologia, sin permitir
gue su utilizacion interfiera con el aprendizaje, la comunicacion respetuosa, la seguridad, la
integridad o los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 1. La regulacién prevista en este capitulo no constituye una prohibicion absoluta de la
tecnologia, sino una medida institucional orientada a garantizar su utilizacién pertinente, segura,
ética y pedagogicamente justificada.

Articulo 159. Dispositivos comprendidos

Para efectos del presente Manual, se consideran dispositivos moviles y tecnolégicos, entre otros:

a. Teléfonos celulares.

b. Relojes inteligentes.

c. Tabletas.

d. Computadores portatiles.

e. Audifonos y dispositivos de reproduccion de audio o video.

f. Consolas portatiles de videojuegos.

g. Camaras, grabadoras y dispositivos de captura de imagen o sonido.




MANUAL DE CONVIVENCIA

“PROCURAMOS POR EL CUIDADO DE Si, DEL OTRO Y DELO
OTRO”

h. Cualquier otro equipo que permita la comunicacién, conexién a internet, almacenamiento,
reproduccion o intercambio de informacién.

Articulo 160. Regla general de uso durante las actividades académicas

Durante las clases, evaluaciones, actos institucionales, actividades pedagdgicas, culturales,
deportivas, reuniones y demas espacios formativos, los dispositivos moviles deberan permanecer
apagados o en modo silencioso y guardados en el lugar definido por el docente o por la Institucion
Educativa.

Su utilizacién unicamente estara permitida cuando:

a. El docente la autorice expresamente con una finalidad pedagdgica.

b. Sea necesaria para desarrollar una actividad académica previamente orientada.

c. Exista una necesidad de salud, discapacidad, comunicacion de emergencia o ajuste razonable
debidamente informada.

d. Se presente una situacion excepcional autorizada por un directivo docente.

Paragrafo 1. La tenencia del dispositivo no genera, por si misma, una infraccion disciplinaria. La
actuacion institucional procedera cuando su uso incumpla las reglas de este capitulo, interfiera con
el proceso formativo o afecte derechos de terceros.

Paragrafo 2. El docente podra definir, al inicio de la actividad, el lugar y las condiciones en las
cuales deberan permanecer los dispositivos, siempre que la medida sea general, razonable,
respetuosa y no implique revision del contenido privado del equipo.

Articulo 161. Proteccion del tiempo y del ambiente de aprendizaje

Se considera contrario al adecuado desarrollo del proceso académico utilizar dispositivos
tecnologicos sin autorizacion para:

a. Consultar redes sociales, servicios de mensajeria, videojuegos, transmisiones, videos o
contenidos ajenos a la actividad pedagdgica.

b. Realizar o recibir lamadas durante las clases, salvo situaciones autorizadas o de emergencia.
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c. Usar audifonos o elementos semejantes que dificulten la escucha, la comunicacién o la
participacién académica.

d. Interrumpir, distraer o afectar la concentracion propia o la de otros estudiantes.

e. Negarse a suspender el uso del dispositivo cuando el docente lo solicite conforme a este Manual.

f. Utilizar herramientas digitales para evitar la realizacion personal de actividades académicas o
incumplir las orientaciones impartidas.

Paragrafo 1. La valoracion de estas conductas debera tener en cuenta su contexto, reiteracion,
impacto académico, afectacion de la convivencia y respuesta del estudiante frente a las
orientaciones pedagogicas recibidas.

Articulo 162. Uso durante evaluaciones y actividades de verificacion del aprendizaje

Durante evaluaciones, pruebas, sustentaciones o actividades destinadas a verificar el aprendizaje,
los dispositivos méviles deberdn permanecer apagados y guardados, salvo autorizacion expresa
del docente.

Esta prohibido utilizarlos para:

a. Consultar respuestas, apuntes, aplicaciones, paginas web o contenidos no autorizados.

b. Comunicarse con otras personas durante la actividad.

c. Fotografiar, grabar, reproducir o difundir preguntas, respuestas o instrumentos de evaluacion sin
autorizacion.

d. Emplear herramientas de inteligencia artificial, traductores, calculadoras, asistentes digitales u
otros recursos cuando su uso no haya sido expresamente permitido.

e. Facilitar respuestas o informacion a otros estudiantes.

Paragrafo 1. La sola presencia del dispositivo no permitira presumir fraude académico. Para atribuir
responsabilidad deberan existir elementos objetivos que demuestren su utilizacion indebida, con
respeto por el debido proceso.

Paragrafo 2. Las consecuencias académicas derivadas de una eventual conducta de fraude se
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aplicaran conforme al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes. Las consecuencias
disciplinarias, cuando procedan, se tramitaran de manera independiente conforme al Titulo VI del
presente Manual.

Articulo 163. Uso pedagdgico autorizado

Cuando el uso de dispositivos tecnoldgicos sea autorizado con fines pedagdégicos, los estudiantes
deberan:

a. Sequir las orientaciones del docente.

b. Acceder Unicamente a los contenidos o aplicaciones relacionados con la actividad.

c. Mantener un comportamiento respetuoso y responsable.

d. Proteger sus datos personales y los de otras personas.

e. Abstenerse de grabar, fotografiar o difundir contenidos sin autorizacién.

f. Suspender el uso del dispositivo cuando finalice la actividad o cuando el docente asi lo indique.

Paragrafo 1. La autorizacién pedagdgica concedida para una actividad especifica no se extendera
automaticamente a otros momentos, contenidos o formas de utilizacion.

Articulo 164. Grabaciones, fotografias y capturas de contenido

No se podran realizar fotografias, videos, audios, transmisiones en vivo, capturas de pantalla o
registros de clases, evaluaciones, reuniones o actividades institucionales sin autorizacién de las
personas responsables y sin respeto por los derechos a la intimidad, imagen, buen nombre y
proteccion de datos personales.

La autorizacién para registrar una actividad no implica autorizacion para publicar, compartir, editar
o difundir el contenido obtenido.

Paragrafo 1. Cuando el registro sea requerido como apoyo para un estudiante con discapacidad,
condicion de salud, barrera para el aprendizaje o necesidad educativa particular, la institucion
establecera las condiciones necesarias para garantizar el ajuste razonable y la proteccién de los
derechos de las deméas personas.
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Articulo 165. Comunicacion de las familias durante la jornada escolar

Los padres, madres, acudientes o representantes legales deberan utilizar preferentemente los
canales institucionales para comunicarse con los estudiantes durante la jornada escolar.

En situaciones urgentes podrdn comunicarse con la secretaria, coordinacion u otra dependencia
institucional, desde donde se facilitara la transmision oportuna de la informacion.

Paragrafo 1. La familia evitara enviar mensajes o realizar llamadas durante las clases, salvo
situaciones excepcionales, con el fin de contribuir a la proteccion del tiempo académico y de los
procesos de atencion y aprendizaje.

Articulo 166. Excepciones y ajustes razonables

Las reglas sobre restriccion de dispositivos no se aplicaran de manera rigida cuando su utilizacién
sea necesaria para:

a. Monitorear una condicion de salud.

b. Dar cumplimiento a una recomendacion médica.

c. Facilitar la comunicacién de un estudiante con discapacidad.

d. Implementar ajustes razonables, apoyos tecnolégicos o estrategias previstas en el PIAR.

e. Atender una situacion de emergencia.

f. Garantizar derechos de estudiantes que requieran especial proteccion constitucional.

La excepcion debera ser informada a la institucion y podra ser regulada mediante acuerdos claros
sobre el momento, finalidad y condiciones de uso.

Articulo 167. Actuacion pedagdgica ante el uso no autorizado

Cuando un estudiante utilice un dispositivo en contravia de este capitulo, el docente o funcionario
responsable procedera de manera gradual:
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a. Recordara la regla aplicable y solicitara suspender el uso.

b. Orientara al estudiante para que guarde el dispositivo en el lugar indicado.

c. Dejara registro pedagogico cuando exista reiteracion, resistencia o afectacion relevante del
proceso académico o de la convivencia.

d. Informara a la familia cuando la conducta sea reiterada o requiera corresponsabilidad.

e. Remitira el caso al funcionario competente cuando los hechos puedan constituir una infraccion
disciplinaria prevista en el Manual.

Paragrafo 1. La negativa del estudiante a atender la orientacion sera valorada como una conducta
distinta del uso inicial del dispositivo y debera analizarse conforme a las circunstancias concretas,
sin automatismos.

Paragrafo 2. Las actuaciones pedagdégicas iniciales no constituyen por si mismas la apertura de un
procedimiento disciplinario.

Articulo 168. Custodia temporal del dispositivo

Cuando el uso del dispositivo persista después de la orientacion pedagdégica o afecte de manera
significativa el desarrollo de la actividad, el docente podréa solicitar al estudiante que lo apague y lo
entregue temporalmente para su custodia hasta la finalizacion de la clase o de la jornada, segun la
gravedad y reiteracion de la situacion.

La custodia debera cumplir las siguientes condiciones:

a. Realizarse en presencia del estudiante.

b. Registrarse cuando se extienda mas all4 de la clase.

c. Mantener el dispositivo apagado y protegido.

d. Abstenerse de revisar su contenido, aplicaciones, archivos o comunicaciones.

e. Entregarse directamente al estudiante o, cuando exista reiteracion debidamente documentada,
a su padre, madre, acudiente o representante legal.
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Paragrafo 1. La custodia temporal tiene naturaleza preventiva y pedagodgica. No constituye
decomiso, confiscacion ni transferencia de propiedad a favor de la institucion.

Paragrafo 2. La institucion no podra retener el dispositivo por periodos indeterminados ni
condicionar su devolucion al pago de sumas, firma de documentos desproporcionados o aceptacion
de responsabilidad disciplinaria.

Paragrafo 3. Cuando el dispositivo sea necesario por una condicion de salud, discapacidad o ajuste
razonable, no procedera su retiro si con ello se pone en riesgo al estudiante o se afecta el apoyo
requerido.

Articulo 169. Prohibicion de revision del contenido privado

Los docentes, directivos docentes y demas integrantes de la institucién no podran acceder, revisar,
desbloquear, copiar, eliminar o divulgar mensajes, fotografias, videos, aplicaciones, contrasefias,
archivos o contenidos almacenados en dispositivos personales.

Cuando existan razones objetivas para considerar que un dispositivo contiene informacion
relacionada con un riesgo grave, una vulneracién de derechos o un posible delito, la institucion:

a. Adoptara medidas inmediatas de proteccion.

b. Informara a la familia, salvo que ello pueda incrementar el riesgo para el estudiante.

c. Preservara el dispositivo sin manipular su contenido cuando resulte necesario.

d. Activara la Ruta de Atencién Integral.

e. Pondra la situacion en conocimiento de la autoridad competente cuando corresponda.

La proteccion de la intimidad y de los datos personales de nifios, niflas y adolescentes exige una
garantia reforzada; por tanto, la regulacion del dispositivo no autoriza a la institucién para realizar
busquedas indiscriminadas en su contenido.

Articulo 170. Responsabilidad sobre los dispositivos personales

El estudiante y su familia seran responsables del cuidado, custodia y uso adecuado de los
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dispositivos personales que voluntariamente lleven a la institucion.

La institucion adoptard medidas razonables para prevenir pérdidas, dafios o apropiaciones
indebidas, pero no asumira autométicamente responsabilidad por hechos que no sean atribuibles a
una accién u omision institucional comprobada.

Paragrafo 1. La pérdida, dafio o presunto hurto debera informarse inmediatamente. La institucion
realizara las actuaciones que correspondan dentro de sus competencias, sin efectuar registros
personales o revisiones de dispositivos al margen de la Constitucion y la ley.

Articulo 171. Corresponsabilidad institucional y familiar

La regulacién del uso de dispositivos sera acompafiada por estrategias de formacion dirigidas a
estudiantes, familias, docentes y directivos, relacionadas con:

a. Atencion y habitos de estudio.

b. Autorregulacion digital.

c. Uso equilibrado de pantallas.

d. Salud mental y bienestar digital.

e. Prevencion de la dependencia tecnoldgica.

f. Ciudadania digital.

g. Honestidad académica.

h. Acompafiamiento familiar y establecimiento de limites.

CAPITULO XXXII

Uso académico, ético y responsable de la inteligencia artificial

Articulo 172. Finalidad
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La Institucion Educativa promovera el uso critico, ético, seguro, transparente y pedagogicamente
pertinente de los sistemas de inteligencia artificial, como herramientas de apoyo para el aprendizaje,
la creatividad, la investigacion, la innovacion y la solucién de problemas.

Su utilizacion debera fortalecer las capacidades del estudiante y no sustituir indebidamente los
procesos de lectura, escritura, razonamiento, argumentacion, creacién, investigacién, analisis o
produccién personal que correspondan a los propdsitos formativos de cada actividad.

Paragrafo 1. El uso de inteligencia artificial no constituye, por si mismo, una conducta irregular. Su
valoracién dependerd de las orientaciones impartidas, la finalidad de la actividad, el nivel de
autonomia exigido y el grado de transparencia con el cual haya sido utilizada.

Articulo 173. Principios para el uso de inteligencia artificial

El uso de sistemas de inteligencia artificial en actividades académicas se orientara por los siguientes
principios:

a. Transparencia: informar cuando y como fue utilizada.

b. Autoria responsable: reconocer la intervencién personal del estudiante en el producto
presentado.

c. Honestidad académica: abstenerse de presentar como propio un trabajo generado total o
sustancialmente por terceros o por sistemas automatizados.

d. Pensamiento critico: verificar, contrastar y analizar la informacion obtenida.

e. Proteccion de datos: evitar el ingreso de informacién personal, reservada, sensible o institucional
sin autorizacion.

f. Respeto por los derechos de autor: reconocer las fuentes, ideas, materiales y contenidos
utilizados.

g. Equidad e inclusion: evitar que las condiciones de acceso tecnoldgico generen desventajas
injustificadas.

h. Responsabilidad humana: comprender que la decision final sobre el contenido presentado
corresponde al estudiante.
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Articulo 174. Orientaciones docentes

El docente debera indicar, de acuerdo con la naturaleza y propésito de la actividad, si el uso de
inteligencia artificial:

a. Esta permitido libremente como herramienta de apoyo.

b. Esta permitido inicamente para determinadas fases de la actividad.

c. Requiere autorizacion previa.

d. Debe ser declarado o explicado por el estudiante.

e. No esta permitido porque la actividad busca valorar capacidades personales que deben
demostrarse sin asistencia tecnolégica.

Las orientaciones deberan ser claras, previas, comprensibles y proporcionales al grado, edad, area,
competencia y proposito evaluativo.

Paragrafo 1. Cuando no exista una orientacién especifica, el estudiante debera consultar al docente
antes de utilizar inteligencia artificial en una actividad sometida a valoracion.

Paragrafo 2. El docente debera procurar que las reglas de uso sean compatibles con las
condiciones de acceso de los estudiantes y no generen exclusion o inequidad.

Articulo 175. Usos académicos permitidos

Siempre que exista autorizacion y se respeten las orientaciones docentes, la inteligencia artificial
podré utilizarse, entre otros propésitos, para:

a. Generar ideas iniciales o preguntas de exploracion.

b. Organizar informacion o elaborar esquemas preliminares.

c. Recibir explicaciones adicionales sobre un tema.

d. Practicar ejercicios o desarrollar procesos de retroalimentacion.
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e. Mejorar aspectos formales de redaccion, ortografia o presentacion.

f. Explorar alternativas creativas o posibles soluciones.

g. Apoyar procesos de accesibilidad, inclusion o ajustes razonables.

h. Analizar informacién, siempre que el estudiante verifique su precision y confiabilidad.

Paragrafo 1. La autorizacion para utilizar inteligencia artificial no exime al estudiante de
comprender, sustentar, explicar y asumir la responsabilidad sobre el producto presentado.

Articulo 176. Declaracién de uso

Cuando el docente lo solicite o cuando la inteligencia artificial haya contribuido de manera sustancial
al desarrollo de una actividad, el estudiante debera informar:

a. La herramienta utilizada.

b. La finalidad para la cual fue empleada.

c. Las partes del trabajo en las que intervino.

d. Las modificaciones, verificaciones o aportes personales realizados.

La declaracién podré incorporarse al final del trabajo mediante una nota breve o en el formato
definido por el docente.

Articulo 177. Usos contrarios a la honestidad académica

Se consideran contrarios a la honestidad académica, segun el contexto y las orientaciones
previamente impartidas:

a. Presentar como propio un trabajo generado total o sustancialmente mediante inteligencia artificial
sin informarlo.

b. Utilizarla durante evaluaciones, pruebas, sustentaciones o actividades en las que haya sido

expresamente prohibida.
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c. Emplearla para responder actividades destinadas a demostrar competencias personales sin
realizar el proceso intelectual exigido.

d. Inventar citas, fuentes, datos, evidencias, entrevistas, resultados o referencias.

e. Alterar o fabricar documentos, imagenes, audios, videos o registros académicos.

f. Suplantar la autoria o identidad de otra persona.

g. Utilizarla para facilitar fraude, copia o colaboracién académica no autorizada.

h. Ingresar datos personales, sensibles, confidenciales o institucionales sin autorizacion.

Paragrafo 1. La existencia de similitudes estilisticas, respuestas inusuales o resultados emitidos
por herramientas detectoras no constituira, por si sola, demostracién suficiente de uso indebido.

Articulo 178. Verificacion de la autoria y del aprendizaje

Cuando existan razones objetivas para dudar sobre la autoria o el proceso de elaboracién de un
trabajo, el docente podra realizar acciones pedagdgicas de verificacion, tales como:

a. Solicitar al estudiante que explique el proceso seguido.

b. Pedir la sustentacion oral o escrita del contenido.

c. Revisar borradores, versiones, apuntes o registros de elaboracion.

d. Formular preguntas relacionadas con los conceptos desarrollados.

e. Solicitar una actividad complementaria que permita evidenciar el aprendizaje.

f. Comparar el trabajo con producciones anteriores, sin convertir esta comparacion en prueba Unica
de responsabilidad.

Paragrafo 1. La verificacion tendra inicialmente caracter académico y pedagoégico. No implicara
autométicamente la apertura de un procedimiento disciplinario.
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Paragrafo 2. El estudiante tendra derecho a explicar el uso realizado, presentar sus soportes y
aportar los elementos que considere pertinentes.

Articulo 179. Limitaciones de los detectores automaticos

Los programas o sistemas destinados a identificar contenidos posiblemente generados por
inteligencia artificial podran utilizarse Unicamente como elementos orientadores y nunca como
prueba exclusiva o concluyente para atribuir fraude académico o responsabilidad disciplinaria.

Toda valoraciéon deberé considerar integralmente:

a. Las explicaciones del estudiante.

b. Los borradores o evidencias del proceso.

c. La sustentacion del trabajo.

d. Las orientaciones previamente impartidas.

e. Las caracteristicas de la actividad.

f. Los demas elementos de juicio disponibles.

Paragrafo 1. No podra imponerse una consecuencia académica o disciplinaria exclusivamente por
el porcentaje o resultado arrojado por un detector automatico.

Articulo 180. Consecuencias académicas

Cuando se demuestre un uso no autorizado de inteligencia artificial que afecte la autenticidad de
una actividad evaluativa, podran adoptarse las consecuencias académicas previstas en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, garantizando previamente:

a. La informacion clara sobre la situacion identificada.

b. La oportunidad para que el estudiante explique lo ocurrido.

c. La valoracion objetiva de los elementos disponibles.
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d. La aplicacion de criterios de proporcionalidad.

e. La posibilidad de demostrar nuevamente el aprendizaje cuando pedagdgicamente resulte
procedente.

Paragrafo 1. Las consecuencias académicas no podran improvisarse ni aplicarse cuando no se
hayan establecido previamente en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Paragrafo 2. La consecuencia académica y la eventual medida disciplinaria responden a
finalidades diferentes y no podran imponerse de manera automatica o indiferenciada.

Articulo 181. Actuacion disciplinaria

El uso indebido de inteligencia artificial dara lugar a procedimiento disciplinario Unicamente cuando
los hechos correspondan a una infraccion expresamente prevista en este Manual y tengan una
afectacion relevante sobre:

a. La honestidad académica.

b. Los derechos de otras personas.

c. La convivencia escolar.

d. La seguridad de la informacion.

e. La integridad de documentos, registros 0 procesos institucionales.

La actuacion debera adelantarse conforme al Titulo VI, con respeto por la presuncion de inocencia,
el derecho de defensa, la contradiccion, la proporcionalidad y la doble instancia.

Articulo 182. Proteccidn de datos e informacion institucional

Los integrantes de la comunidad educativa deberdn abstenerse de ingresar en sistemas de
inteligencia artificial:

a. Datos personales sensibles.

b. Historias clinicas o informacion de salud.
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c. Informacién relacionada con procesos de convivencia o disciplinarios.

d. Fotografias o datos identificables de menores de edad sin autorizacion.

e. Evaluaciones, bases de datos o documentos institucionales reservados.

f. Contrasefas, credenciales o informaciéon de acceso.

g. Informacion cuya divulgacion pueda afectar la intimidad, seguridad o buen nombre de alguna
persona.

Paragrafo 1. El uso de informacién institucional en herramientas tecnolédgicas debera contar con
autorizacion y cumplir las politicas de proteccion de datos y seguridad de la informacién.

Articulo 183. Inteligencia artificial y trabajo docente

Los docentes podran utilizar herramientas de inteligencia artificial como apoyo para la planeacion,
produccion de materiales, retroalimentacion y organizacién de actividades, manteniendo en todo
caso la responsabilidad profesional sobre:

a. La pertinencia pedagogica de los contenidos.

b. La verificacion de la informacion.

c. La proteccién de datos de los estudiantes.

d. La valoracion humana e individual del aprendizaje.

e. La adopcion de decisiones académicas.

f. La prevencion de sesgos, errores o discriminaciones.

Paragrafo 1. Ningun sistema automatizado podra sustituir integralmente el juicio pedagégico del
docente ni adoptar por si mismo decisiones definitivas sobre evaluacion, promocién, convivencia o
disciplina.
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Articulo 184. Formacién institucional

La Institucién Educativa incorporara progresivamente acciones de formacion en:

a. Alfabetizacion en inteligencia artificial.

b. Verificacion de informacion.

c. ldentificacion de errores, sesgos y contenidos falsos.

d. Formulacién responsable de instrucciones o consultas.

e. Etica digital.

f. Autoria y propiedad intelectual.

g. Privacidad y protecciéon de datos.

h. Uso equilibrado y pedagégicamente pertinente de la tecnologia.
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TiTULO VIII

Bienestar, Proteccién Integral e Inclusion Educativa
Finalidad del Titulo

Regular las acciones institucionales dirigidas a garantizar la proteccion integral, el bienestar fisico,
emocional y social de los estudiantes, promoviendo una educacién inclusiva, equitativa, libre de
discriminacion y respetuosa de la diversidad, mediante medidas preventivas, pedagogicas,
restaurativas y de corresponsabilidad entre la institucion educativa, la familia, el Estado y la
sociedad.

CAPITULO XXXIII
Proteccidn Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes

Articulo 185. Objeto

El presente capitulo tiene por objeto establecer los principios y criterios que orientan la actuacion
de la Institucién Educativa para garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
promoviendo el ejercicio efectivo de sus derechos, la prevencion de cualquier forma de vulneracion,
el fortalecimiento de su desarrollo integral y la consolidacibn de ambientes escolares seguros,
inclusivos, respetuosos y protectores.
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Las actuaciones previstas en este Manual deberan interpretarse y aplicarse de conformidad con la
Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y las demas normas que regulan la proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 186. Principio del interés superior del nifio, nifia y adolescente

En todas las decisiones, actuaciones, procedimientos, medidas pedagdgicas, disciplinarias,
restaurativas y administrativas que involucren a estudiantes, prevalecerd el interés superior del
nifio, nifna y adolescente.

La Instituciéon Educativa procurara que toda decision contribuya a garantizar su desarrollo integral,
la proteccién de sus derechos fundamentales, su bienestar fisico, emocional, psicolégico y social,
asi como el fortalecimiento de su proyecto de vida.

Paragrafol. La aplicacion del principio del interés superior no excluye el cumplimiento de los
deberes de los estudiantes ni limita la facultad institucional para adoptar medidas pedagdgicas,
restaurativas o disciplinarias cuando resulten necesarias, siempre que estas respeten el debido
proceso, la proporcionalidad y la finalidad formativa prevista en este Manual.

Articulo 187. Proteccion integral

La proteccién integral comprende el conjunto de acciones permanentes de promocién, prevencion,
atencién, acompafiamiento, proteccién y seguimiento dirigidas a garantizar el desarrollo pleno de
los estudiantes y el ejercicio efectivo de sus derechos.

En desarrollo de este principio, la Instituciéon Educativa promovera:

a. Ambientes escolares seguros, protectores e inclusivos.

b. Relaciones basadas en el respeto, la dignidad y la corresponsabilidad.

c. La prevencion de toda forma de violencia, discriminacion o exclusion.

d. El fortalecimiento de las competencias ciudadanas, socioemocionales y éticas.

e. La participacion activa de los estudiantes en la vida institucional.

f. La articulacion con las entidades competentes cuando resulte necesaria la proteccion de
derechos.
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Articulo 188. Corresponsabilidad

La garantia de los derechos de los estudiantes constituye una responsabilidad compartida entre la
familia, la Institucion Educativa, el Estado y la sociedad, conforme a las competencias asignadas
por la Constitucion y la ley.

En consecuencia:

a. La Institucion Educativa desarrollara acciones de formacion, prevencion, orientacion,
acompafamiento y proteccion.

b. Las familias brindaran acompafiamiento permanente al proceso formativo, participaran
activamente en las estrategias institucionales y atenderan oportunamente las orientaciones y
remisiones realizadas por la institucion.

c. Los estudiantes asumirdn progresivamente responsabilidades acordes con su edad, grado de
madurez y autonomia.

d. Las autoridades competentes intervendran cuando la proteccién de derechos exceda las
competencias institucionales.

Articulo 189. Enfoque diferencial e inclusién

Todas las actuaciones previstas en este Manual deberan reconocer las caracteristicas,
necesidades, condiciones y particularidades de cada estudiante.

La Institucion Educativa adoptara un enfoque diferencial que tenga en cuenta, entre otros aspectos:

a. La edad y etapa de desarrollo.

b. La discapacidad.

c. Las condiciones de salud.

d. Las barreras para el aprendizaje y la participacion.

e. Las condiciones sociofamiliares.
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f. La diversidad cultural y étnica.

g. Las situaciones de especial vulnerabilidad.

Paragrafo 1. La adopcion de un enfoque diferencial no implica privilegios ni tratamientos
discriminatorios, sino la implementacion de medidas razonables y proporcionadas que garanticen
la igualdad material y el ejercicio efectivo de los derechos.

Articulo 190. Deber institucional de prevencién

La Institucién Educativa desarrollara acciones permanentes para identificar oportunamente factores
de riesgo que puedan afectar el bienestar, la permanencia, la convivencia, el aprendizaje o el
desarrollo integral de los estudiantes.

Estas acciones comprenderan, entre otras:

a. Procesos de observacion pedagdgica.

b. Estrategias de promocion de la convivencia.

c. Educacion para la salud y el bienestar.

d. Fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

e. Formacion en ciudadania y derechos humanos.

f. Trabajo articulado con las familias.

g. Activacion oportuna de las rutas institucionales cuando resulte necesario.

Articulo 191. Deber de actuacién oportuna

Todo integrante de la comunidad educativa que conozca hechos que puedan representar una
amenaza o vulneracion de los derechos de un estudiante debera informar oportunamente a la
autoridad institucional competente para que se adelanten las actuaciones que correspondan dentro
del &mbito de sus funciones.

La Institucién Educativa adoptara las medidas de proteccion inmediatas que resulten procedentes
y, cuando la situacién exceda sus competencias, activara las rutas de atencién y realizara las
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remisiones o comunicaciones a las autoridades competentes.

Paragrafo 1. El deber de informar debera ejercerse con responsabilidad, buena fe y respeto por la
dignidad, la intimidad y la presuncién de inocencia de las personas involucradas.

Articulo 192. Confidencialidad y proteccion de la informacion

La informacioén relacionada con situaciones que afecten los derechos de los estudiantes sera tratada
con estricta reserva, de conformidad con la Constitucion, la legislacion sobre proteccién de datos
personales y las normas especiales de proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

El acceso a dicha informacién estara limitado a las personas y autoridades que, por razén de sus
funciones o competencias legales, deban conocerla.

Paragrafo 1. La reserva de la informacién no impedira el cumplimiento del deber legal de informar
a las autoridades competentes cuando la situacion lo exija para la proteccién de los derechos de
los estudiantes.

Articulo 193. Interpretacion pro personay prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Las disposiciones del presente Manual deberan interpretarse de manera sisteméatica, arménica y
conforme a la Constitucién Politica, privilegiando la interpretacion que garantice de mejor manera
la proteccion de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, sin desconocer los
principios de legalidad, debido proceso, proporcionalidad, igualdad, corresponsabilidad y autonomia
escolar.

CAPITULO XXXIV

Educacion Inclusiva, Ajustes Razonables y Permanencia Escolar

Articulo 194. Derecho ala educacién inclusiva

La Institucion Educativa garantizara el derecho de todos los estudiantes a acceder, permanecer,
participar y progresar en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién, mediante la
implementacion de acciones pedagdgicas, organizacionales y administrativas orientadas a eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion.

La educacion inclusiva constituye un principio transversal de la gestion institucional y orientara las
decisiones relacionadas con el curriculo, la evaluacion, la convivencia, la participacion, el bienestar
y los apoyos requeridos por los estudiantes.
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Paragrafo 1. Ningun estudiante podrd ser excluido, segregado, condicionado o limitado en el
ejercicio de su derecho a la educacién por motivos relacionados con discapacidad, condiciones de
salud, diferencias culturales, origen étnico, situacion socioecondmica, orientacion sexual, identidad
de género, nacionalidad, condicion migratoria, capacidades, talentos excepcionales o cualquier otra
condicién protegida por la Constitucion y la ley.

Articulo 195. Principios de la educacion inclusiva

La actuacion institucional en materia de educacion inclusiva se desarrollard conforme a los
siguientes principios:

a. Ilgualdad material, mediante la adopcién de medidas que permitan compensar las barreras que
limiten el ejercicio efectivo del derecho a la educacion.

b. No discriminacién, garantizando el respeto por la dignidad y la diversidad humana.

c. Participacion, favoreciendo la intervencion activa de todos los estudiantes en la vida institucional.

d. Accesibilidad universal, procurando que los entornos fisicos, pedagdgicos, tecnoldgicos,
comunicativos y actitudinales permitan la participacién de todos.

e. Ajustes razonables, cuando resulten necesarios para garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos.

f. Corresponsabilidad, entre la institucion educativa, la familia, el estudiante y las entidades
competentes.

g. Flexibilidad pedagdgica, orientada a responder a la diversidad de necesidades y caracteristicas
de los estudiantes.

h. Desarrollo integral, promoviendo el maximo desarrollo de las capacidades y potencialidades de
cada estudiante.

Articulo 196. Barreras para el aprendizaje y la participacion

La Institucion Educativa identificara, prevendra y reducira las barreras que puedan limitar el acceso,
la permanencia, el aprendizaje, la participacion o el desarrollo integral de los estudiantes.

Estas barreras podrén ser, entre otras:
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a. Arquitectdnicas, cuando dificulten la movilidad o el acceso a los espacios institucionales.

b. Comunicativas, cuando limiten el acceso a la informacioén o la interaccion.

c. Tecnoldgicas, cuando impidan el acceso a herramientas o recursos educativos.

d. Pedagodgicas, cuando las estrategias de ensefianza, evaluacion o acompafamiento no
respondan a la diversidad de los estudiantes.

e. Actitudinales, cuando existan prejuicios, estigmatizacion, discriminacion o practicas excluyentes.

f. Organizacionales, cuando la estructura institucional dificulte la participacion o el acceso a los
apoyos requeridos.

Paragrafo 1. La identificacion de una barrera para el aprendizaje o la participacion no constituye
una condicion atribuible exclusivamente al estudiante, sino una oportunidad para revisar y fortalecer
las précticas institucionales, pedagdgicas y organizacionales.

Articulo 197. Ajustes razonables

La Institucion Educativa implementara los ajustes razonables que resulten necesarios para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la educaciéon de los estudiantes que los requieran,
siempre que tales ajustes sean pertinentes, individualizados, proporcionales y no impongan una
carga desproporcionada o indebida para la institucion.

Los ajustes razonables podran comprender, entre otros aspectos:

a. Estrategias pedagdgicas diferenciadas.

b. Adecuaciones en las actividades de aprendizaje.

c. Flexibilizacion de tiempos o formas de evaluacion.

d. Apoyos tecnoldgicos o comunicativos.

e. Adaptaciones en la organizacion del aula.
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f. Recursos didacticos accesibles.

0. Estrategias para favorecer la participacion y la permanencia escolar.

Pardgrafo 1. Los ajustes razonables no implican disminuir los propdsitos formativos ni alterar
injustificadamente los estandares de calidad educativa, sino ofrecer las condiciones necesarias
para que el estudiante pueda alcanzarlos de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

Paragrafo 2. La implementacion de ajustes razonables debera construirse con la participacion del
estudiante, la familia, los docentes y, cuando resulte pertinente, de los profesionales o entidades
gue acompafien su proceso.

Articulo 198. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

La Instituciébn Educativa promovera progresivamente la incorporacion de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje como estrategia para planificar experiencias educativas que
respondan a la diversidad de los estudiantes desde el inicio del proceso pedagdgico.

Para tal efecto, los docentes procuraran ofrecer multiples formas de:

a. Presentacion de la informacion y los contenidos.

b. Participacion y motivacion de los estudiantes.

c. Expresion y demostracion del aprendizaje.

Paragrafo 1. La aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje no reemplaza los ajustes
razonables individualizados cuando estos sean necesarios, sino que los complementa para
favorecer una educacién mas accesible e inclusiva.

Articulo 199. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Cuando un estudiante requiera apoyos especificos para garantizar su participacion, aprendizaje y
permanencia escolar, la Institucion Educativa elaborard, implementara y realizard seguimiento al
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), conforme a la normatividad vigente.

El PIAR debera construirse de manera participativa y contemplara, entre otros aspectos:

a. Las fortalezas y necesidades del estudiante.
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b. Las barreras identificadas.

c. Los ajustes razonables requeridos.

d. Las responsabilidades de los diferentes actores involucrados.

e. Los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Paragrafo 1. El PIAR constituye una herramienta pedagdégica de apoyo al proceso educativo y no
podra interpretarse como un mecanismo de exclusion, segregacién o reduccién de expectativas
frente al aprendizaje del estudiante.

Paragrafo 2. La ausencia temporal de diagnésticos clinicos o conceptos especializados no impedira
gue la Institucién Educativa adopte medidas pedagdégicas de apoyo cuando existan evidencias que
justifiqguen su implementacion, sin perjuicio de las remisiones que correspondan al sistema de salud.

Articulo 200. Accesibilidad y eliminacion progresiva de barreras

La Institucidon Educativa promovera la accesibilidad fisica, comunicativa, tecnolégica, pedagdgica y
actitudinal, implementando progresivamente acciones orientadas a eliminar las barreras que
dificulten la participacién de los estudiantes.

Para este propdésito, procurara:

a. Adecuar progresivamente los espacios institucionales conforme a las posibilidades técnicas y
presupuestales.

b. Favorecer el acceso a materiales y recursos educativos accesibles.

c. Promover practicas pedagdgicas inclusivas.

d. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el respeto por la diversidad y la eliminacion de
estereotipos.

e. Fortalecer el uso de tecnologias de apoyo cuando resulten pertinentes.

Pardgrafo 1. La implementacion progresiva de medidas de accesibilidad debera realizarse
conforme a la disponibilidad de recursos, sin que ello exonere a la institucién de adoptar de manera
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inmediata los ajustes razonables que resulten necesarios para garantizar el derecho a la educacion
de un estudiante en particular.

Articulo 201. Responsabilidades de la Institucion Educativa

La Instituciéon Educativa, en el marco de su autonomia y de las competencias asignadas por la ley,
promovera una educacion inclusiva mediante las siguientes acciones:

a. ldentificar oportunamente las barreras para el aprendizaje y la participacién que puedan afectar
el proceso educativo de los estudiantes.

b. Implementar ajustes razonables y estrategias pedagdgicas pertinentes cuando sean requeridos.

c. Promover practicas pedagdgicas, evaluativas y de convivencia acordes con los principios de la
educacion inclusiva.

d. Garantizar la elaboracion, implementacion, seguimiento y actualizacion de los PIAR cuando
correspondan.

e. Favorecer la articulacién entre docentes, directivos docentes, orientador escolar, familias y
demas actores involucrados en el proceso educativo.

f. Promover procesos permanentes de formacion y sensibilizacién de la comunidad educativa sobre
educacioén inclusiva, diversidad y eliminacién de barreras.

g. Realizar, cuando sea necesario, las remisiones y articulaciones con las entidades competentes,
sin sustituir las responsabilidades que legalmente les corresponden.

h. Adoptar medidas que favorezcan el acceso, la permanencia, la participacion y la promocién de
los estudiantes.

Paragrafo 1. La Institucion Educativa respondera por la implementacién de las acciones que
correspondan a su ambito educativo, sin asumir funciones propias del sector salud, de las
autoridades administrativas o judiciales, ni de otras entidades del Estado.

Articulo 202. Responsabilidades de los docentes

Los docentes, como responsables directos del proceso pedagdégico, desarrollaran acciones
orientadas a favorecer la educacion inclusiva de todos los estudiantes.
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Para tal efecto deberan:

a. Planificar procesos de ensefanza considerando la diversidad presente en el aula.

b. Implementar las estrategias pedagdgicas y los ajustes razonables definidos institucionalmente.

c. Participar en la elaboracién, implementacion y seguimiento del PIAR cuando corresponda.

d. Identificar oportunamente posibles barreras para el aprendizaje y la participacién e informar a las
instancias institucionales competentes.

e. Mantener una comunicacion permanente con las familias sobre el proceso educativo del
estudiante.

f. Favorecer ambientes respetuosos, seguros e inclusivos dentro del aula.

g. Participar en los procesos institucionales de formacion relacionados con educacion inclusiva.

Paragrafo 1. El docente no estara obligado a realizar diagnésticos clinicos, terapias, valoraciones
médicas o actividades propias de otras profesiones o entidades.

Paragrafo 2. La responsabilidad del docente consiste en adoptar las estrategias pedagdgicas que
correspondan a su funcién educativa y participar activamente en los procesos institucionales de
inclusion.

Articulo 203. Responsabilidades de las familias

Las familias, como primeros responsables de la formacién y proteccion integral de sus hijos,
participaran activamente en los procesos de educacion inclusiva.

En desarrollo de esta corresponsabilidad deberan:

a. Suministrar oportunamente la informaciéon relevante para el acompafiamiento educativo del
estudiante.

b. Informar a la institucion sobre diagndsticos, valoraciones o recomendaciones emitidas por los
profesionales competentes, cuando estas existan y su divulgacion resulte necesaria para apoyar el
proceso educativo.
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c. Participar en la construccién, implementacién y seguimiento de los ajustes razonables y del PIAR
cuando corresponda.

d. Asistir a las reuniones, entrevistas, escuelas de familias y deméas espacios convocados por la
institucion.

e. Gestionar oportunamente las valoraciones, tratamientos o apoyos recomendados por las
entidades competentes, cuando ello resulte necesario para favorecer el proceso educativo del
estudiante.

f. Mantener una comunicacion permanente y respetuosa con la institucion educativa.

Paragrafo 1. La falta de acompafiamiento familiar no exime a la Institucibn Educativa del
cumplimiento de sus obligaciones; sin embargo, cuando dicha situacion afecte significativamente el
proceso educativo o la garantia de derechos del estudiante, la institucion adelantara las actuaciones
correspondientes y, de ser necesario, activara las rutas de atencién previstas en la normatividad
vigente.

Articulo 204. Responsabilidades de los estudiantes

Los estudiantes participaran activamente en su proceso educativo de acuerdo con su edad, grado
de desarrollo, autonomia y capacidades.

Para ello procuraran:

a. Participar de manera activa en las estrategias pedagoégicas disefiadas para favorecer su
aprendizaje.

b. Cumplir los compromisos acordados dentro de los procesos de apoyo educativo.

¢. Comunicar respetuosamente las dificultades que puedan afectar su proceso de aprendizaje o
participacion.

d. Respetar la diversidad y contribuir a la construccion de ambientes escolares incluyentes.

e. Hacer uso adecuado de los apoyos y recursos puestos a su disposicion por la institucion.

Paragrafo 1. Las responsabilidades previstas en este articulo deberan interpretarse de acuerdo
con la edad, el desarrollo evolutivo, las condiciones particulares y la autonomia progresiva del
estudiante.
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Articulo 205. Seguimiento y articulacion interinstitucional

La Institucibn Educativa realizar4 seguimiento peridédico a las acciones implementadas para
favorecer la inclusion, la permanencia y el aprendizaje de los estudiantes que requieran apoyos
especificos.

Cuando las necesidades identificadas excedan el ambito de competencia institucional, se
promovera la articulacion con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y las demas autoridades competentes, respetando las
funciones que la Constitucion y la ley asignan a cada una de ellas.

Paragrafo 1. La remisién a entidades externas constituye una medida de articulacion institucional
y no implica la suspension de las acciones pedagobgicas que correspondan a la Institucion
Educativa.

Paragrafo 2. La ausencia de respuesta oportuna por parte de otras entidades no exime a la
Institucién Educativa de continuar implementando las medidas pedagdgicas y de acompafiamiento
gue se encuentren dentro de sus competencias.

CAPITULO XXXV

Bienestar Integral, Salud Fisica, Salud Mental y Educacién Emocional

Articulo 206. Finalidad

La Institucion Educativa promovera el bienestar integral de los estudiantes mediante acciones
orientadas al fortalecimiento de la salud fisica, mental, emocional y social, favoreciendo ambientes
escolares protectores que contribuyan al desarrollo de habilidades para la vida, la convivencia
pacifica y la construccion de proyectos de vida saludables.

Las actuaciones previstas en este capitulo tendran cardcter preventivo, formativo y de
acompafiamiento, sin perjuicio de la activacién de las rutas de atencién cuando las circunstancias
lo requieran.

Articulo 207. Promocion del bienestar integral

La Institucién Educativa desarrollara estrategias permanentes encaminadas a fortalecer el bienestar
de los estudiantes, promoviendo entre otros aspectos:
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a. El desarrollo socioemocional.

b. El autocuidado.

c. La convivencia pacifica.

d. La resolucién dialogada de conflictos.

e. La toma responsable de decisiones.

f. El manejo adecuado de las emociones.

g. La construccién del proyecto de vida.

h. La cultura del cuidado mutuo.

i. La promocién de habitos de vida saludables.

Articulo 208. Educacion emocional

La Institucion Educativa incorporard progresivamente estrategias pedagoégicas orientadas al
fortalecimiento de las competencias emocionales, favoreciendo el reconocimiento, comprension,
regulacion y expresion adecuada de las emociones como elementos fundamentales para el
aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral.

Estas acciones podran desarrollarse de manera transversal en las diferentes areas del
conocimiento y mediante proyectos pedagoégicos, actividades institucionales y estrategias de
acompafiamiento acordes con el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 209. Promocién de la salud mental

La Institucién Educativa promovera acciones de prevencion, sensibilizacidon y orientacion dirigidas
a fortalecer la salud mental de la comunidad educativa, fomentando ambientes protectores,
relaciones respetuosas y factores que favorezcan el bienestar emocional.

Las estrategias institucionales privilegiaran la deteccién temprana de factores de riesgo, el
acompafamiento inicial y la articulacion con las entidades competentes cuando las situaciones
identificadas excedan el &mbito educativo.
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Articulo 210. Identificacién temprana de factores de riesgo

Los directivos docentes, docentes, orientador escolar y demas integrantes de la comunidad
educativa que, en ejercicio de sus funciones, adviertan sefiales que puedan afectar
significativamente el bienestar fisico, emocional o mental de un estudiante, deberan informar
oportunamente a la autoridad institucional competente para que se valoren las acciones
pedagdgicas y de proteccién que correspondan.

Paragrafo 1. La identificacion de factores de riesgo no constituye un diagndstico clinico ni autoriza
a la Institucion Educativa para emitir conceptos propios de las profesiones de la salud.

Articulo 211. Primer acompafiamiento institucional

Cuando se identifique una situacion que pueda afectar el bienestar de un estudiante, la Institucion
Educativa brindara un primer acompafamiento desde su competencia educativa, procurando:

a. Escuchar al estudiante en un ambiente de respeto y confianza.

b. Adoptar medidas inmediatas de proteccién cuando resulten necesarias.

c. Informar oportunamente a la familia o acudiente, salvo que ello pueda representar un riesgo para
el estudiante o exista disposicion legal en contrario.

d. Realizar las remisiones internas o externas que correspondan.

e. Hacer seguimiento a las acciones implementadas.

Paragrafo 1. Las actuaciones deberan desarrollarse respetando la dignidad, intimidad, autonomia
progresiva y confidencialidad del estudiante.

Articulo 212. Atencion de situaciones que puedan representar riesgo paralavidao la
integridad

Cuando la Institucion Educativa conozca hechos que puedan representar un riesgo grave para la
vida, la integridad fisica o la salud mental de un estudiante, adoptara inmediatamente las medidas
de proteccion que resulten procedentes dentro de su @mbito de competencia y activara, sin dilacion,
las rutas de atencion y las comunicaciones a las entidades competentes.
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Estas actuaciones tendran prioridad sobre cualquier procedimiento disciplinario o administrativo que
pudiera derivarse de los mismos hechos.

Paragrafo 1. La intervencion institucional tendr4 como finalidad principal la protecciéon inmediata
del estudiante y nunca podra orientarse a la imposicion de medidas disciplinarias por el solo hecho
de presentar una situacion asociada a su salud fisica 0 mental.

Articulo 213. Confidencialidad y manejo de lainformacion

Toda la informacién relacionada con el bienestar, la salud fisica 0 mental de los estudiantes sera
tratada con estricta reserva y Unicamente podra ser conocida por las personas que, en razén de
sus funciones o competencias legales, deban intervenir en el acompafiamiento o proteccion del
estudiante.

La divulgacion injustificada de esta informacion constituird una vulneracién del derecho a la
intimidad y dara lugar a las actuaciones que correspondan conforme al presente Manual y a la
normatividad vigente.

Articulo 214. Articulacion con el sistema de salud y demas entidades

Cuando las necesidades identificadas excedan el ambito de competencia de la Institucion
Educativa, esta promovera la articulacion con las entidades del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y las demés autoridades competentes.

Paragrafo 1. Las remisiones realizadas por la Institucion Educativa no sustituyen las competencias
de las entidades responsables de la valoracién, diagndstico, tratamiento o rehabilitacion.

Paragrafo 2. La Institucidon Educativa continuara brindando el acompafamiento pedagdgico que
corresponda mientras las entidades competentes desarrollan las actuaciones de su cargo.

CAPITULO XXXVI

Prevenciéon del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol, Tabaco, Vapeadores y Otras
Conductas de Riesgo

Articulo 215. Finalidad

La Institucion Educativa desarrollara acciones permanentes de promocion, prevencion, deteccion
temprana, orientacion y acompafiamiento dirigidas a prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas, productos de tabaco, cigarrillos electronicos, vapeadores y
demés conductas que puedan afectar la salud, el desarrollo integral, la convivencia escolar o la
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permanencia educativa de los estudiantes.

Las actuaciones previstas en este capitulo tendran un enfoque formativo, preventivo y restaurativo,
sin perjuicio de la activacion de las rutas de atencion cuando las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 216. Estrategias institucionales de prevencidn

La Instituciébn Educativa promovera programas permanentes orientados a fortalecer los factores
protectores frente al consumo de sustancias y otras conductas de riesgo, mediante acciones como:

a. Educacién para la salud y estilos de vida saludables.

b. Fortalecimiento de habilidades para la vida y toma responsable de decisiones.

c. Desarrollo de competencias socioemocionales.

d. Formacién sobre los riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco
y vapeadores.

e. Participacion activa de las familias en los procesos preventivos.

f. Articulacion con las entidades de salud y demas instituciones competentes.

Articulo 217. Ambientes escolares libres de consumo

Con el fin de proteger la salud y el bienestar de la comunidad educativa, se prohibe el consumo, la
distribucion, el suministro, la comercializacién o la promocién de sustancias psicoactivas ilicitas,
bebidas alcohdlicas, productos de tabaco, cigarrillos electrénicos, vapeadores y demas dispositivos
destinados al consumo de nicotina u otras sustancias psicoactivas dentro de la institucion educativa,
durante las actividades escolares o en aquellas desarrolladas bajo la responsabilidad institucional.

Esta prohibiciéon se aplicara igualmente respecto de cualquier sustancia cuyo uso represente un
riesgo para la salud o la seguridad de la comunidad educativa, salvo cuando corresponda a
tratamientos médicos debidamente formulados.

Pardgrafo 1. La posesion o uso de medicamentos prescritos por un profesional de la salud no
constituird incumplimiento de este Manual, siempre que su administracion se realice conforme a las
orientaciones médicas y a los protocolos institucionales.
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Articulo 218. Identificacion tempranay acompafiamiento

Cuando existan indicios razonables de que un estudiante pueda encontrarse en una situacion de
riesgo asociada al consumo de sustancias o a otras conductas que afecten su salud o bienestar, la
Institucion Educativa realizara las actuaciones pedagdgicas y de proteccién que correspondan
dentro de sus competencias.

Estas actuaciones podran comprender:

a. Escuchay orientacion inicial.

b. Comunicacién con la familia o acudiente, cuando resulte procedente.

c. Remisién al servicio de orientacién escolar.

d. Activacion de la Ruta de Atencién Integral, cuando corresponda.

e. Articulacion con las entidades competentes del sector salud y proteccion.

Paragrafo 1. La identificacion de una situacion de riesgo no constituye prueba de consumo ni
autoriza a la Institucion Educativa para realizar procedimientos invasivos, valoraciones clinicas o
pruebas toxicolégicas.

Articulo 219. Actuacion frente a situaciones relacionadas con sustancias psicoactivas

Cuando se presente una situacion relacionada con la presunta tenencia, consumo, distribucién o
comercializacion de sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco, vapeadores u otras sustancias
prohibidas, la Institucion Educativa actuara conforme al presente Manual, garantizando el debido
proceso, la proteccion integral del estudiante y la activacion de las rutas previstas en la normatividad
vigente.

Las medidas adoptadas deberan ser proporcionales a la naturaleza de la situacion y priorizaran la
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo 1. Cuando los hechos puedan constituir una conducta tipificada como delito o involucren
riesgos graves para la integridad de los estudiantes, la Institucion Educativa dara aviso inmediato a
las autoridades competentes, de conformidad con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015y
las demas disposiciones aplicables.
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Articulo 220. Corresponsabilidad de las familias

Las familias participaran activamente en las estrategias institucionales dirigidas a prevenir el
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas de riesgo.

Para tal efecto deberan:

a. Asistir a las actividades de formacién convocadas por la institucion.

b. Acompafar el proceso educativo y de orientacion de sus hijos.

c. Atender las recomendaciones y remisiones realizadas por la institucion o por las entidades
competentes.

d. Mantener comunicacién permanente con la institucion frente a situaciones que puedan afectar el
bienestar del estudiante.

Articulo 221. Seguimiento y medidas pedago6gicas

La Institucion Educativa realizara seguimiento a las estrategias implementadas con los estudiantes
involucrados en situaciones relacionadas con el consumo o riesgo de consumo, privilegiando
medidas pedagdgicas, restaurativas y de acompafiamiento orientadas al fortalecimiento de factores
protectores y a la permanencia escolar.

Las medidas disciplinarias Unicamente procederan cuando la conducta constituya un
incumplimiento expresamente previsto en este Manual y su aplicacién debera respetar el debido
proceso, sin sustituir las acciones de proteccion, orientacion o atenciéon que correspondan.

Paragrafo 1. La condicién de consumidor o la existencia de una problematica asociada al consumo
no podran ser utilizadas como fundamento para excluir al estudiante del servicio educativo ni para
imponer sanciones automaticas.

CAPITULO XXXVII

Proteccion frente a toda forma de Violencia, Discriminaciéon y Vulneracién de Derechos

Articulo 222. Finalidad
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La Institucion Educativa promovera ambientes escolares seguros, protectores, respetuosos e
inclusivos, desarrollando acciones permanentes de prevencion, deteccién temprana, atencion,
proteccion y seguimiento frente a cualquier forma de violencia, discriminacion o vulneraciéon de los
derechos de los estudiantes.

Las actuaciones previstas en este capitulo tendran un enfoque preventivo, restaurativo, pedagégico
y de proteccion integral, de conformidad con la Constitucién Politica, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1620 de 2013 y las demas normas aplicables.

Articulo 223. Cero tolerancia frente a la violencia y la discriminacion

La Institucion Educativa rechaza toda forma de violencia, discriminacion, exclusion, intimidacion,
acoso o trato degradante que afecte la dignidad humana.

En consecuencia, promovera acciones orientadas a prevenir y atender, entre otras, las siguientes
situaciones:

a. Violencia fisica.

b. Violencia psicol6gica o emocional.

c. Violencia verbal.

d. Acoso escolar.

e. Ciberacoso.

f. Violencia sexual.

g. Violencia basada en género.

h. Discriminacién por discapacidad.

i. Discriminacion por origen étnico, nacionalidad o condicién migratoria.

j- Discriminacion por orientacion sexual, identidad o expresion de género.

k. Xenofobia.
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|. Racismo.

m. Intolerancia religiosa.

n. Cualquier otra conducta que vulnere la dignidad o los derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa.

Articulo 224. Prevencién institucional

La Instituciébn Educativa desarrollara estrategias permanentes para fortalecer una cultura de
respeto, inclusion, buen trato y resolucion pacifica de los conflictos.

Estas estrategias podran comprender, entre otras:

a. Educacion en derechos humanos.

b. Competencias ciudadanas.

c. Educacion para la paz.

d. Educacién sexual integral conforme a la normatividad vigente.

e. Prevencion del acoso escolar y del ciberacoso.

f. Prevencion de la violencia basada en género.

g. Formacion en ciudadania digital.

h. Desarrollo de competencias socioemaocionales.

i. Participacion activa de las familias.

Articulo 225. Deber de proteccion

Todo servidor publico, docente, directivo docente, contratista o integrante de la comunidad
educativa que, en ejercicio de sus funciones o actividades institucionales, conozca hechos que
puedan constituir una amenaza o vulneracion de los derechos de un estudiante debera informar
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oportunamente a la autoridad institucional competente para que se adopten las medidas de
proteccion que correspondan.

Paragrafo 1. La omision injustificada del deber de informar no exime de las responsabilidades
previstas en la Constitucion, la ley y los reglamentos aplicables.

Articulo 226. Medidas inmediatas de proteccion

Cuando se identifique una situacion que pueda representar riesgo para un estudiante, la Instituciéon
Educativa adoptar4d de manera inmediata las medidas de proteccion que resulten procedentes
dentro de sus competencias, procurando:

a. Salvaguardar la integridad fisica y emocional de las personas involucradas.

b. Evitar la continuidad o agravamiento de la situacion.

c. Garantizar la confidencialidad de la informacion.

d. Brindar acompafamiento inicial.

e. Informar a las familias cuando resulte procedente.

f. Activar la Ruta de Atencion Integral cuando corresponda.

Paragrafo 1. Las medidas de proteccion tendran caracter preventivo y no constituyen una sancion
disciplinaria.

Articulo 227. Prohibicion de represalias

Ningun integrante de la comunidad educativa podra ser objeto de represalias, intimidaciones,
amenazas, estigmatizacion o discriminacion por informar de buena fe hechos que puedan constituir
una vulneracion de derechos o por participar en los procedimientos previstos en este Manual.

La Institucion Educativa adoptara las medidas de proteccién necesarias cuando exista riesgo de
retaliacion.

Articulo 228. Proteccién de las victimas y respeto por el debido proceso
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En toda actuacién institucional relacionada con presuntas situaciones de violencia o vulneracion de
derechos se garantizara simultaneamente:

a. La proteccion integral de la presunta victima.

b. El respeto por la dignidad de todas las personas involucradas.

c. El debido proceso.

d. La presuncion de inocencia.

e. El derecho de defensa y contradiccion.

f. La confidencialidad de la informacion.

g. La adopcion de medidas restaurativas cuando sean procedentes.

Paragrafo 1. La proteccion de la presunta victima y la garantia del debido proceso son principios
complementarios y deberdn aplicarse de manera armoénica, sin que uno implique el
desconocimiento del otro.

Articulo 229. Activacién de la Ruta de Atencién Integral

Cuando los hechos conocidos por la Institucion Educativa correspondan a las situaciones previstas
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, se procedera conforme a los protocolos
establecidos en el presente Manual y en la normatividad vigente.

Las actuaciones previstas en este capitulo se desarrollaran de manera articulada con las
disposiciones contenidas en el titulo correspondiente a la Ruta de Atencién Integral.

Articulo 230. Seguimiento institucional

La Institucidbn Educativa realizara seguimiento a las medidas pedagdgicas, restaurativas y de
proteccion implementadas, con el propdsito de verificar el restablecimiento de las condiciones de
bienestar, convivencia y garantia de derechos de los estudiantes involucrados.

Cuando resulte necesario, el seguimiento se realizard de manera articulada con las familias y las
entidades competentes.
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CAPITULO XXXVIII

Disposicién de cierre del Titulo VIII

Articulo 231. Criterios de interpretacion y aplicacion del presente titulo

Las disposiciones contenidas en el presente Titulo deberan interpretarse y aplicarse de manera
sistematica y armadnica con la Constitucion Politica, el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, la
Ley General de Educacion, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y las demas normas que
regulan la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

En toda actuacién prevaleceran los principios de interés superior del nifio, nifia y adolescente,
proteccion integral, corresponsabilidad, inclusion, igualdad material, dignidad humana, autonomia
progresiva, debido proceso, proporcionalidad y justicia restaurativa.

TITULO IX

Uso y Conservacion de Bienes y Servicios Institucionales

CAPITULO XXXIX

Uso y Conservacion de los Bienes Institucionales

Articulo 232. Finalidad

Los bienes, instalaciones, equipos, recursos tecnoldgicos, materiales pedagogicos y demas
elementos de la Institucion Educativa constituyen patrimonio destinado al cumplimiento de la
funcién educativa y deberan ser utilizados de manera responsable, segura y conforme a su finalidad
pedagdgica.

Todos los integrantes de la comunidad educativa contribuiran a su adecuado uso, conservacion y
proteccion.

Articulo 233. Deber de cuidado

Los estudiantes deberan utilizar responsablemente los bienes institucionales, procurando su
conservacion y evitando acciones que ocasionen deterioro, dafio, pérdida o uso indebido.

Cuando se produzca un dafio, la Institucion Educativa analizard las circunstancias en que ocurrid
el hecho, garantizando el debido proceso y diferenciando entre el desgaste normal por el uso, el
accidente fortuito, la negligencia y la conducta dolosa.
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Paragrafo 1. La existencia de un dafio material no genera automaticamente responsabilidad
disciplinaria ni economica del estudiante o de su familia; cada situacién debera valorarse
individualmente conforme a este Manual y a la normatividad vigente.

Articulo 234. Uso adecuado de los espacios institucionales

Los estudiantes utilizaran de manera responsable las aulas, laboratorios, biblioteca, escenarios
deportivos, zonas recreativas, salas especializadas, servicios sanitarios, comedores escolares y
demas espacios institucionales, respetando las normas de seguridad, convivencia y conservacion
establecidas para cada uno.

Articulo 235. Proteccién del patrimonio institucional

La comunidad educativa promovera el cuidado de los bienes publicos y del patrimonio institucional
como expresion de corresponsabilidad, respeto por lo comin y compromiso con el mejoramiento
de los ambientes de aprendizaje.

Cuando se evidencien dafios atribuibles a conductas intencionales o gravemente negligentes, la
Institucion Educativa adelantara las actuaciones pedagdgicas y disciplinarias que correspondan,
garantizando siempre el debido proceso.

CAPITULO XL

Biblioteca Escolar y Recursos Bibliograficos

Articulo 236. Finalidad del servicio

La biblioteca escolar constituye un espacio pedagogico destinado al fortalecimiento de los procesos
de lectura, escritura, investigacion, consulta y formacion académica de los estudiantes.

Su utilizaciéon estara orientada por criterios de respeto, responsabilidad, cuidado del material
bibliografico y adecuado comportamiento.

Articulo 237. Uso del servicio

Los usuarios deberan:

a. Utilizar adecuadamente los materiales y equipos disponibles.
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b. Respetar los horarios y procedimientos establecidos para préstamo y devolucion.

c. Mantener un ambiente apropiado para el estudio y la lectura.

d. Informar oportunamente cualquier deterioro o pérdida del material.

Articulo 238. Préstamo de materiales

La Institucion Educativa establecera los procedimientos para el préstamo interno y externo del
material bibliografico.

En caso de pérdida o deterioro atribuible al usuario, se adelantara el procedimiento institucional
correspondiente para determinar las medidas pedagdgicas o0 administrativas que resulten
procedentes.

Paragrafo 1. Las medidas relacionadas con el material bibliografico no podran afectar el derecho
del estudiante a participar en las actividades académicas ni impedir el acceso al servicio educativo.

CAPITULO XLI

Laboratorios, Talleres, Aulas Especializadas y Recursos Tecnolégicos

Articulo 239. Uso pedagégico

Los laboratorios, talleres, salas de informatica, aulas especializadas y demas espacios destinados
al desarrollo de actividades académicas deberan utilizarse conforme a las orientaciones impartidas
por los docentes y a los protocolos institucionales de seguridad.

Articulo 240. Normas de seguridad

Los usuarios deberan cumplir las medidas de seguridad establecidas para cada espacio
especializado.

Cuando una actividad implique riesgos especificos, el docente responsable informara previamente
las normas de seguridad y supervisard permanentemente su desarrollo.

Articulo 241. Uso responsable de equipos tecnoldgicos

Los equipos tecnoldgicos institucionales deberan emplearse exclusivamente para fines educativos,
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investigativos, administrativos o institucionales autorizados.

Se prohibe su utilizacién para actividades que vulneren la legislacion vigente, los derechos de
terceros o las politicas institucionales sobre convivencia digital y uso responsable de las
tecnologias.

Paragrafo. 1. Las disposiciones del presente articulo deberan interpretarse de manera armonica
con el Titulo VII del presente Manual, relacionado con la convivencia digital, el uso de dispositivos
moviles y la inteligencia artificial.

CAPITULO XLII

Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

Articulo 242. Finalidad

El Programa de Alimentacion Escolar constituye una estrategia orientada a contribuir a la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, favorecer condiciones adecuadas para el
aprendizaje y promover habitos de alimentacion saludable, de conformidad con la normatividad
vigente.

La prestacién del servicio se desarrollard bajo los principios de dignidad humana, equidad,
transparencia, corresponsabilidad, buen uso de los recursos publicos y respeto por los derechos de
los estudiantes.

Articulo 243. Uso adecuado del servicio

Los estudiantes beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar deberan:

a. Respetar los horarios establecidos.

b. Mantener un comportamiento respetuoso durante la prestacion del servicio.

c. Utilizar adecuadamente los espacios destinados al consumo de los alimentos.

d. Contribuir al cuidado del mobiliario, utensilios y demas elementos utilizados.
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e. Depositar adecuadamente los residuos generados.

f. Tratar con respeto al personal manipulador de alimentos y a los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 244. Corresponsabilidad en el aprovechamiento de los alimentos

La comunidad educativa promovera una cultura de respeto por los alimentos, evitando su
desperdicio y fomentando habitos de consumo responsable.

Los estudiantes procuraran recibir Gnicamente las porciones que efectivamente consumiran,
haciendo un uso responsable de los recursos destinados al Programa de Alimentacion Escolar.

Paragrafo 1. La Institucion Educativa desarrollara acciones pedagdgicas orientadas a promover la
educacién nutricional, el consumo responsable y la reduccion del desperdicio de alimentos.

Articulo 245. Condiciones especiales de alimentacion

Cuando un estudiante presente restricciones alimentarias derivadas de condiciones médicas,
alergias, intolerancias u otras circunstancias debidamente acreditadas, la Institucién Educativa
realizara las gestiones que correspondan dentro del marco de sus competencias y conforme a los
lineamientos del Programa de Alimentacion Escolar.

Paragrafo 1. La familia debera informar oportunamente estas condiciones y aportar la
documentacion que resulte necesaria para la adecuada gestion institucional ante los operadores y
autoridades competentes.

Articulo 246. Proteccion del servicio

La manipulacion inadecuada de alimentos, el desperdicio intencional, la alteracion deliberada de
los productos suministrados o cualquier conducta que ponga en riesgo la salud de los beneficiarios
dara lugar a la adopcion de las medidas pedagodgicas, restaurativas o disciplinarias previstas en
este Manual, sin perjuicio de las actuaciones administrativas o legales a que haya lugar.

Articulo 247. Participacién y seguimiento

La Institucién Educativa promovera mecanismos de participacion de los estudiantes, las familias y
demas integrantes de la comunidad educativa para fortalecer el seguimiento, la evaluacion y el
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mejoramiento continuo del Programa de Alimentacion Escolar, conforme a las disposiciones legales
y administrativas vigentes.

CAPITULO XLIII

Tienda Escolar

Articulo 248. Finalidad

La tienda escolar constituye un servicio complementario orientado a ofrecer productos autorizados
gue contribuyan al bienestar de la comunidad educativa, promoviendo habitos de consumo
responsable, alimentacion saludable y convivencia respetuosa.

Articulo 249. Consumo responsable

Los estudiantes haran uso de la tienda escolar de manera ordenada, respetando los horarios
establecidos, las filas, las normas de convivencia y las orientaciones impartidas por los
responsables del servicio.

Articulo 250. Oferta de productos

La oferta de productos debera ajustarse a las disposiciones emitidas por las autoridades
competentes en materia de alimentacion saludable, inocuidad de los alimentos y proteccion de
nifios, nifias y adolescentes.

La Instituciéon Educativa promovera progresivamente el consumo de alimentos saludables y
desincentivara la comercializacion de productos que contravengan la normatividad vigente.

Articulo 251. Comercializacién no autorizada

Se prohibe la venta, distribucion o comercializacién no autorizada de alimentos, bebidas, dulces,
rifas, mercancias o cualquier actividad econOomica realizada dentro de la institucién, salvo
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autorizacion expresa de la Rectoria o cuando haga parte de proyectos pedagdgicos, actividades
institucionales o estrategias previamente aprobadas.

Paragrafo 1. Esta restriccion busca proteger la salud de los estudiantes, garantizar condiciones
sanitarias adecuadas, prevenir el comercio informal dentro de la institucion y asegurar condiciones
de equidad para los servicios autorizados.

TITULO X

Reconocimientos, Estimulos e Incentivos

Finalidad

Fortalecer la cultura del mérito, la participacion, la solidaridad, la excelencia académica, el liderazgo,
la innovacion, la convivencia pacifica y la formacion integral de los estudiantes mediante el
reconocimiento publico de sus logros y aportes a la comunidad educativa.

CAPITULO XLIV

Principios de los estimulos institucionales

Articulo 252. Finalidad de los estimulos

La Institucibn Educativa promovera una cultura de reconocimiento orientada a fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes, incentivando aquellas conductas, actitudes, desempefios y
aportes que contribuyan al mejoramiento de la convivencia, el aprendizaje, la participacion
democratica, el liderazgo, la innovacion, la solidaridad y el compromiso con la comunidad educativa.

Los estimulos constituyen estrategias pedagogicas destinadas a fortalecer la motivacion, la
autoestima, el sentido de pertenencia y la formacion integral.

Articulo 253. Principios

Los reconocimientos institucionales se otorgardn con fundamento en los principios de:

a. Transparencia.
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b. Igualdad de oportunidades.

c. Objetividad.

d. Equidad.

e. Inclusion.

f. Participacion.

g. Mérito.

h. Integralidad.

Paragrafo 1. Ningun reconocimiento podra otorgarse mediante practicas discriminatorias o criterios
contrarios a los derechos fundamentales.

CAPITULO XLV

Reconocimientos académicos

Articulo 254. Reconocimiento a la excelencia académica

La Institucion Educativa podra reconocer a los estudiantes que se destaquen por su desempefio
académico, disciplina intelectual, compromiso con el aprendizaje, pensamiento critico,
investigacion, creatividad y mejoramiento continuo.

Articulo 255. Reconocimiento al esfuerzo y superacién personal

Ademas de los altos desempefios académicos, la Institucion Educativa reconocerd el esfuerzo, la
perseverancia, la constancia, la resiliencia y el mejoramiento progresivo de aquellos estudiantes
gue evidencien avances significativos en su proceso formativo.

CAPITULO XLVI

Reconocimientos ala formacién integral
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Articulo 256. Liderazgo

Podran recibir reconocimiento los estudiantes que se distingan por:

a. Liderazgo positivo.

b. Servicio a la comunidad.

c. Participacion democrética.

d. Gobierno escolar.

e. Mediacioén escolar.

f. Construccién de convivencia.

Articulo 257. Valores institucionales

La Institucién Educativa podra reconocer, entre otros aspectos:

e Honestidad.

e Respeto.

¢ Responsabilidad.

e Solidaridad.
e Empatia.
e Justicia.

e Trabajo colaborativo.
e Cuidado del ambiente.
¢ Ciudadania digital responsable.

e Sentido de pertenencia.

Articulo 258. Cultura, deporte e innovacioén

Seran objeto de reconocimiento los estudiantes que representen dignamente a la Institucion

Educativa en:
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a. Actividades deportivas.

b. Actividades culturales.

c. Ciencia.

d. Tecnologia.

e. Innovacion.

f. Emprendimiento.

g. Investigacion escolar.

h. Oratoria.

i. Arte.

j. Musica.

k. Danza.

|. Robdtica.

CAPITULO XLVII

Modalidades de estimulos

Articulo 259. Estimulos

Los reconocimientos podran otorgarse mediante:

a. Felicitaciones publicas.

b. Menciones de honor.
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c. Diplomas.

d. Medallas.

e. Resoluciones rectorales de reconocimiento.

f. Publicaciones institucionales.

g. Izadas de bandera.

h. Cuadro de honor.

i. Representacion institucional.

j. Distinciones especiales.

I. Otros estimulos aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 260. Criterios para el otorgamiento

Los estimulos deberan fundamentarse en criterios previamente definidos, verificables y objetivos,
garantizando igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

Articulo 261. Reconocimiento colectivo

La Institucion Educativa podra reconocer cursos, grupos, equipos, semilleros, clubes, proyectos o
colectivos estudiantiles que se destaguen por sus aportes al mejoramiento institucional.

CAPITULO XLVIII

Estimulos a otros integrantes de la comunidad educativa

Articulo 262. Reconocimiento a docentes, familias y demas integrantes de la comunidad
educativa

La Institucion Educativa podra establecer mecanismos de reconocimiento para docentes, directivos
docentes, personal administrativo, egresados, familias, voluntarios y demas integrantes de la
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comunidad educativa que contribuyan significativamente al fortalecimiento del Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar y el mejoramiento institucional.

Articulo 263. Criterios de interpretacion

Los estimulos previstos en este titulo constituyen estrategias pedagodgicas para fortalecer la
convivencia y la formacion integral, por lo cual deberén aplicarse con criterios de equidad, inclusion,
participacidn y transparencia, evitando cualquier forma de discriminacién o favoritismo.

TITULO XI

Disposiciones Finales

CAPITULO XLIX

Interpretacion, Aplicacién y Actualizacién del Manual

Articulo 264. Naturaleza del Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia constituye el instrumento normativo mediante el cual la Institucién
Educativa regula las relaciones de convivencia, la garantia de los derechos, el cumplimiento de los
deberes, los procedimientos institucionales y las hormas que orientan la vida escolar, en armonia
con la Constitucién Politica, la ley y el Proyecto Educativo Institucional.

Las disposiciones del presente Manual seran de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes
de la comunidad educativa, de acuerdo con las competencias y responsabilidades que les
correspondan.

Articulo 265. Interpretacion del Manual

Las disposiciones contenidas en este Manual deberan interpretarse de manera sistematica,
armonica y conforme a la Constitucion Politica, la legislacion educativa vigente y la jurisprudencia
aplicable.

En caso de duda prevalecera la interpretacion que garantice de mejor manera:

a. El interés superior del nifio, nifia y adolescente.
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b. La dignidad humana.

c. El derecho fundamental a la educacion.

d. El debido proceso.

e. Laigualdad y la no discriminacion.

f. La proteccion integral.

g. La justicia restaurativa.

h. La finalidad pedagdgica de las actuaciones institucionales.

Paragrafo 1. Ninguna disposicion del presente Manual podra interpretarse de manera que
desconozca los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion y la ley.

Articulo 266. Integracion normativa

Las situaciones no previstas expresamente en el presente Manual se resolveran aplicando, segun
corresponda:

a. La Constituciéon Politica.

b. La Ley General de Educacion.

c. El Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

d. La Ley 1620 de 2013 y sus normas reglamentarias.

e. Las demas disposiciones legales aplicables.

f. La jurisprudencia constitucional.

Todo ello respetando los principios de legalidad, proporcionalidad, favorabilidad cuando resulte
procedente, debido proceso y proteccion integral.
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Articulo 267. Actualizacion permanente

El presente Manual serd objeto de revision periédica con el fin de mantener su armonia con la
evolucién de la legislacion, la jurisprudencia, las politicas publicas en educacion, las necesidades
institucionales y las transformaciones sociales.

Las modificaciones deberan surtir el procedimiento previsto por la ley para la adopcion o reforma
del Manual de Convivencia.

CAPITULO L
Divulgacioén, Apropiacion y Cumplimiento

Articulo 268. Divulgacion

La Institucion Educativa garantizara la divulgacion permanente del presente Manual entre todos los
integrantes de la comunidad educativa mediante estrategias presenciales y virtuales que faciliten
sSu conocimiento y apropiacion.

Articulo 269. Procesos de formacion

La Institucion Educativa desarrollara actividades pedagdgicas orientadas al conocimiento y
comprension del Manual de Convivencia dirigidas a estudiantes, familias, docentes, directivos
docentes, personal administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa.

Estas actividades privilegiaran la comprension de los derechos, deberes, principios de convivencia,
procedimientos institucionales y mecanismos de participacion.

Articulo 270. Corresponsabilidad en su cumplimiento

El cumplimiento del presente Manual constituye una responsabilidad compartida entre estudiantes,
familias, docentes, directivos docentes, personal administrativo y demas integrantes de la
comunidad educativa.

La aplicacion de sus disposiciones deberd contribuir al fortalecimiento de una cultura institucional
basada en el respeto, la participacion, la inclusion, la solidaridad y la corresponsabilidad.

CAPITULO LI
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Vigenciay Derogatorias

Articulo 271. Adopcién

El presente Manual de Convivencia fue discutido y aprobado por el Consejo Directivo de la
Institucién Educativa Esteban Ochoa, conforme a las competencias establecidas en la Ley General
de Educacion y en las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 272. Vigencia

El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de expedicién del Acuerdo del Consejo
Directivo que lo adopta oficialmente y deroga todas las disposiciones institucionales que le sean
contrarias.

Articulo 273. Publicidad

Una vez adoptado, el Manual permanecerd disponible para consulta permanente de toda la
comunidad educativa a través de los medios fisicos y digitales definidos por la Institucién Educativa.

La matricula de los estudiantes y la vinculacion de los demas integrantes de la comunidad educativa
implicaran el conocimiento y compromiso con las disposiciones contenidas en el presente Manual,
sin perjuicio de la obligacion institucional de garantizar su adecuada divulgacion.

Paragrafo 1. La publicacion permanente del Manual no reemplaza el deber institucional de
promover procesos de formacion, socializacién y apropiacion de su contenido.

Articulo 274. Clausula de prevalencia constitucional

Las disposiciones contenidas en el presente Manual deberdn aplicarse en armonia con la
Constitucién Politica, los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Colombia, la legislacién vigente y la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

En caso de incompatibilidad entre una disposicion del presente Manual y una norma de superior
jerarquia, prevalecera esta Ultima, sin perjuicio de que el Consejo Directivo adelante las
modificaciones necesarias para mantener actualizado el Manual de Convivencia.




