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1. Introduccién

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) como carta de navegacion de la institucion educativa
especifica, entre otros aspectos: los principios y fines del establecimiento, talento humano y recursos
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el Manual de Convivencia, el Sistema de Evaluacion
y Promocion de los estudiantes, el Sistema de Gestion de Calidad, el Sistema de Gestion de Riesgos, los
Proyectos Pedagdgicos Obligatorios y proyectos propios que generan identidad Institucional.

Segun el decreto 1075 del 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.1 toda institucion educativa debe elaborar y
poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio con autonomia regulada por las normas vigentes
emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y acogidas y administradas por el Distrito Especial de Ciencia ,
Tecnologia e Innovacion de Medellin como entidad territorial certificada.

El Proyecto Educativo Institucional responde a situaciones y necesidades de los estudiantes,
directivos docentes, docentes y la comunidad, ejerciendo su derecho ala libre escogencia planteado en la
Constitucion Politica de Colombia, lo que en consecuencia es seleccionada, para la formacion de sus hijos. La
institucion educativa Alfonso Lopez fue creada segun la resolucion N° 932 del 16 de noviembre de 2006 como
institucion oficial para satisfacer las necesidades educativas de en la comuna 5 del Distrito de Medellin. Este
Proyecto Educativo Institucional estd organizado por gestion escolares: Gestion Directiva y su sistema de
calidad, Gestion Académica, Gestion Administrativa, Gestion de la Comunidad y Sistema de gestion de riesgos,
con el principio del mejoramiento continuo, aplicando el ciclo PHVA en la bisqueda de una educacion de
calidad que transforme el entorno social y comunitario, a través de la formacion de ciudadanos responsables,
auténomos, integros, transcendentes y creativos.

Formamos ciudadanos competentes con base en el respeto y el reconocimiento de la diversidad”

2. Justificacion

El Proyecto Educativo Institucional construido bajo los principios rectores, establecidos en el decreto
1075 del afio 2015, es un instrumento eficaz que orienta el mejoramiento de todos los procesos que se viven al
interior de la institucion educativa, entre otros, aquellos que sefialan las maneras de relacionarse con otras
instituciones, practicando en todo momento el mejoramiento continuo, implementando los procesos que permitan
la transformacion.

Es la carta que marca la ruta a seguir y permite concretar todos los procesos institucionales y la
sincronizacion entre ellos; como soporte documental el Proyecto Educativo Institucional cumple al responder a las
necesidades del contexto, de la comunidad educativa y de los procesos que se van gestando al interior de la
institucion.

El PEI de la institucion educativa Alfonso Lopez da cuenta a lo requerido por el Ministerio de Educacion
Nacional, cuenta con cuatro gestiones a saber: Gestion directiva, como mision orientadora, Gestion pedagdgica
y académica, como mision esencial, Gestion de la comunidad, como mision vital, Gestion administrativa y financiera,
como misidn de apoyo y por ultimo el Sistema de Gestidn de Riesgos como elemento fundamental para afrontar
posibles dificultades como la pasada pandemias. Cada una de gestion contiene una serie de procesos y
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subprocesos, que trabajados de manera cooperativa y colaborativa lograran impactar a la comunidad educativa en
la bisqueda de una educacion con calidad organizada bajo argumentos propios establecidos en politicas de calidad
y principios estratégicos organizativos.

La gestion escolar sugiere la implementacion de planes de mejoramiento continuo que permita procesos
ciclicos que parten de diagndsticos y acciones como la herramienta integrada, las cuales garantizardn su
efectividad en la resolucion de dificultades que se presentaran a lo largo y ancho de las relaciones pedagdgicas
administrativas, financieras y comunitarias, coordinadas por el equipo de gestion , quien tendra la mision de dirigir
y motivar a todo el equipo para que se reme en igual sentido y cada dia se llegue a un objetivo, el cual invitara a
todos y cada uno de sus miembros a estar en constante y dindmica transformadora.

3. Gestion Directivo-Administrativa
3.1 Principios y fundamentos

3.1.1 Resefia historica

La Institucion Educativa Alfonso Lopez, surge como producto de la fusién de las escuelas Cardenal
Crisanto Luque, Escuela Especial Alfonso Lopez y Escuela Especial Kennedy, estas dos Ultimas de caracter municipal,
dando asi cumplimiento a la ley 715 del 21 de diciembre del 2001 que en su articulo 9 estipula: “ la institucion
educativa es un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya
finalidad seré prestar un servicio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la
media.”

El origen de la Institucion fue unico en el municipio de Medellin, pues, fue producto de la fusion de tres
escuelas, de las cuales dos eran de educacion especial, es decir, que desde sus inicios la institucion Educativa
Alfonso Loépez, nace como un establecimiento educativo con una historia y unas fuertes raices en la formacion
incluyente, por la experiencia de las comunidades educativas de las escuelas de educacion especial.

La institucion educativa que tiene fuertes raices en la educacion incluyente, que permitieron
posicionar a la institucién como uno de los establecimientos educativos del nucleo 920 de la ciudad de Medellin
que mas nifios atiende, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales; fomentando en su cultura
institucional un ambiente de aprendizaje respetuoso del otro.

Para el afo 2025 la institucion proyecta la prestacion del servicio en jornada Ginica como una oportunidad
para satisfacer las expectativas de los estudiantes y padres de familia en relacion a los aprendizajes que la
institucion ofrece desarrollar, al proponer la extension de la jornada académica para que con el acompafiamiento
de los docentes se fortalezcan los niveles de competencias académicas y ciudadanas. Asi mismo, se espera
que esta jornada afiance los procesos de inclusion, ayude a reducir los indices de desercion escolar y permita
seguir consolidando una cultura de paz y sana convivencia, en la medida que se profundiza en la consolidacion
de las competencias ciudadanas y habilidades para la vida.

3.1.2 Identificacion

Nombre o razon social: Institucion Educativa Alfonso Lopez
Resolucion de creacion: Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin Resolucion N° 9932 del 16 de
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noviembre de 2006.

Resolucion Media Técnica: 202350044137 de 02/06/2023
Resolucion Jornada Unica: 202550026273 de 11/04/2025
DANE:105001019798

NIT: 811040184-1

Entidad Territorial: Municipio de Medellin. Barrio: Alfonso Lopez
Sede Principal: Alfonso Lopez

Sedes: Seccional Kennedy y Cardenal Crisanto Luque

Direccion: Cra. 71C N° 89A- 50 Medellin

Rector: Julio César Ruiz Giraldo

La Instituciéon Educativa Alfonso Lopez se crea mediante la Resolucion nimero N° 9932 del 16 de
noviembre de 2006, de caracter urbano, oficial, mixto, calendario A, propiedad del Municipio de Medellin. El
objetivo fundamental de la Institucion Educativa Alfonso Lopez es ofrecer un proceso educativo con calidad, que
la consolide como una Institucion Educativa para la ciencia, la cultura y la tecnologia, donde la formacion humana sea
eny para la vida de toda la Comunidad Educativa. Para alcanzar este fin, la Institucion Educativa Alfonso Lopez
ofrece educacion formal en los niveles de Preescolar, Modelos Flexibles (Brujula, Aceleracion del Aprendizaje y
Pensar 1, 2 y 3), Bésica Primaria y Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica con especialidad en
Informaética.

3.1.3  Mision

Somos una Institucidon Educativa Inclusiva de caracter oficial que ofrece educacion formal en los niveles de:
preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica y técnica. Como Institucion Educativa
Inclusiva, acogemos, reconocemos Y valoramos la diversidad desde principios éticos, estéticos y politicos, los
cuales fortalecen la identidad personal y local con el propésito de construir espacios de sana convivencia, de
cuidado de si mismo, del otro y de conservacion del medio ambiente.

Asi mismo, como Institucién Educativa inclusiva, con un enfoque de innovacién y construccion de una comunidad
mas prospera y competitiva, generamos encuentros de aprendizaje que permiten y facilitan la expansion de
capacidades, el desarrollo de competencias, el fortalecimiento de las habilidades cientificas y tecnoldgicas y la
transformacion del entorno, formando ciudadanos democraticos, éticos, criticos, responsables, autonomos,
trascendentes y creativos para enfrentar los cambios del siglo XXI.

3.1.4 Visién

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Alfonso Lopez cuenta con una oferta educativa en jornada Unica, que
reconoce las individualidades y fortalece el trabajo en colectivos de aprendizaje, en los niveles de preescolar,
educacion bésica primaria, secundaria, media académica y media técnica. Disefia y desarrolla programas de
formacion integral, por medio de un curriculo articulado, vinculado a centros de interés y proyectos de
investigacion e innovacion; desde un componente humanista, cientifico y tecnoldgico. Estos procesos seran
inclusivos y estaran orientados hacia el desarrollo de competencias socioemocionales, académicas y técnicas
que respondan a las exigencias y desafios de la ciudad en el contexto actual.
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3.1.5 Filosofia

La Institucion Educativa Alfonso Lopez tiene como fundamento filoséfico de su quehacer pedagdgico formar al
ciudadano del siglo XXI: personas con valores y habilidades para la vida, con las competencias basicas para acceder
al conocimiento, la cultura, la educacion superior y el mundo laboral. La educacion se fundamenta en el principio de la
dignidad y el respeto por los derechos humanos. La institucion reconoce que la educacion es el medio para el
desarrollo de capacidades humanas y sociales durante toda la vida; utiliza la ciencia, la tecnologia y la innovacion
para impulsar la generacion de conocimiento. Asi mismo, valora el rol de la familia, el barrio, la ciudad y los medios de
comunicacion como escenarios educativos de alto impacto social.

3.1.6  Principios y valores misionales

Asumimos la promocion, defensa y respeto de los derechos humanos como cddigo ético de la educacion y de la
vida en comunidad.

Formamos personas con valores y principios éticos que orientan su comportamiento en la vida publica y privada.
Fomentamos liderazgos positivos y la participacion de la comunidad educativa en la construccion y desarrollo del
PEI.

Promovemos el desarrollo de habilidades para el cuidado de la vida en todas sus formas. Somos una comunidad
educativa ambientalmente sostenible, con responsabilidad social.

Valoramos el rol formativo de la familia y asumimos el compromiso de acompafiarla en el fortalecimiento de
competencias parentales para la crianza.

Reconocemos las leyes y las normas como el marco de actuacion en las acciones y decisiones en la vida cotidiana
en la escuela y en la sociedad.

Creemos que la educacion es una oportunidad para formar ciudadanos democraticos, criticos y creativos que
avancen en su proyecto de vida y aporten al suefio de pais.

Asumimos el reto de usar las tecnologias digitales como herramientas para la educacion, el progreso econémico y
social de la comunidad.

Motivamos el desarrollo de competencias comunicativas para construir e interpretar mensajes de manera asertiva
en la lengua materna y en inglés.

Asumimos la escuela como territorio de paz y un escenario para la convivencia pacifica a partir del respeto por la
diversidad y la prevalencia del bien comin.

Apoyamos la orientacion vocacional y profesional, las ideas innovadoras de negocio y establecemos conexiones
con la formacion técnica y el mundo laboral.

Somos una institucion con calidez y calidad humana para asumir la vida diaria. Estamos comprometidos con la
construccion de una comunidad incluyente que comprende, acepta y respeta la diversidad biolgica y cultural.

N N N N N ®H N H @ R N
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VALORES INSTITUCIONALES

o

TOLELAREIA
Capacidad de

respetar kos
derechos

hiumanas y
rECOnGeEr |48
diferendias

M Disciplina: Capacidad de actuar ordenada y constantemente para conseguir un objetivo. Es mantener las
actitudes necesarias para la realizacion eficiente del trabajo.

M Trascendencia: Capacidad para crecer como ser espiritual y social asumiendo los valores humanos conducentes
a la construccion de iguales.

M Creatividad: Capacidad de innovar y trasformar los contextos.

M Tolerancia: Capacidad de respetar los derechos humanos que vea en la existencia del otro la diferencia, la
posibilidad y oportunidad para la propia realizacion personal.

M Autonomia: Capacidad de autorregulacion en la toma de decisiones, de auto normarse. Implica la adquisicion de
criterios y la capacidad de raciocinio, esté estrechamente ligada al concepto de responsabilidad.

M Comunicacion: Capacidad de escuchar al otro y de argumentar buscando la construccion colectiva de nuevas
significaciones y de los acuerdos necesarios.

3.1.7 Politicade calidad

La Institucion Educativa Alfonso Lopez, se fundamenta en la formacion integral y la calidad educativa, la tecnologia y
la innovacion pedagogica, el desarrollo de competencias socioemocionales y la garantia de un ambiente educativo
seguro e inclusivo. Para tal propésito, se cuenta con una infraestructura segura y acorde a la prestacion de un servicio
educativo en nivel de excelencia, priorizando el fomento de la sana convivencia y la adaptacion a las demandas sociales
del siglo XXI.

3.1.8 Objetivos

3181 Objetivo general

Formar estudiantes competentes en el ser, saber, hacer y convivir con referencia en los estandares nacionales que les
permitan mejorar sus condiciones de vida, aportar al desarrollo del territorio e interactuar con el mundo global a través de
la implementacion de politicas y estrategias de inclusion, desarrollo de curriculos pertinentes e incorporacion de
tecnologias en contexto de una ciudad inteligente que avanza en la direccion de la sociedad del conocimiento.
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3.1.8.2 Objetivos de calidad

Ofrecer formacion integral, implementando un modelo pedagdgico Humanista, Cognitivo y Social,
fundamentado en los estndares nacionales de calidad educativa.

Garantizar la mejora continua en todas las gestiones y procesos, para responder a las necesidades de
transformacion social y la adaptacion a las demandas sociales del siglo XXI.

Mantener un buen clima institucional, que propicie un trabajo de calidad.

Fomentar oportunidades de aprendizaje continuo.

Proveer y mantener los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para una prestacion del servicio
educativo eficiente.

Implementar procesos de autoevaluacion para identificar fortalezas y oportunidades de mejora en la prestacion
del servicio educativo.

Promover politicas, practicas y procesos formativos, con un enfoque de educacion inclusiva.

Fortalecer el vinculo entre la institucion y las familias, fomentando su participacion activa en la vida escolar y
su contexto.

NN N RN ©H [N

3.1.8.3 Objetivos especificos

4]

N B ®H ®H M

RRREAEN

Formar integralmente al nifio y la nifia en sus dimensiones de desarrollo: cognitivo, corporal, comunicativo,
estético, actitudes y valores desde experiencias de socializacion, a partir de actividades ltdicas y creativas donde
se reconoce la diversidad, los ritmos de aprendizaje, la inclusidn, los gustos, los intereses y las emociones.
Formar integralmente a jovenes en habilidades de investigacion en las diversas areas del conocimiento que
permitan transformar el entorno local y social desde principios éticos, estéticos y politicos.

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes
ciudadanos.

Proporcionar una solida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto por los derechos
humanos.

Fomentar précticas democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion y
organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad social.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual, la equidad de género, la afectividad, el respeto mutuo por los derechos
sexuales y reproductivos.

Crear y fomentar una conciencia de cuidado y proteccién del medio ambiente.

Desarrollar competencias especificas para el trabajo y el desarrollo humano.

Formar habitos de autocuidado, practica del deporte y aprovechamiento del tiempo libre.

Fomentar el respeto por la diversidad cultural de Colombia.

Desarrollar habilidades y asumir actitudes positivas para la convivencia social.

3.1.8.4 Objetivos parala jornada Gnica

M Desarrollar competencias laborales y especificas o transversales a través de la Media Técnica en
Informatica, para vincularse al sector productivo desde principios éticos, estéticos y politicos.

M Profundizar las competencias para indagar, comprender y explicar los fenémenos bioldgicos, fisicos y
quimicos.

11
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Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas, el respeto y ejercicio de los derechos humanos,
la construccion de la identidad y la cultura de paz.

Fortalecer las competencias para el aprendizaje de una segunda lengua: inglés.

Mejorar las competencias digitales para la sociedad del conocimiento.

Favorecer la expresion y comunicacion a través del arte.

3.1.9 Perfil del estudiante

N N RN N N N RN N ~{

La Institucion Educativa Alfonso Lopez en su mision educadora se propone reconocer y valorar la diversidad
desde principios éticos, estéticos y politicos, los cuales fortalecen la identidad personal y local con el
proposito de construir espacios de sana convivencia, de cuidado del si mismo y del otro y de la conservacion
del ambiente; ademés la expansion de sus capacidades, el desarrollo de sus competencias, la
transformacion de su entorno social y comunitario, como ciudadanos responsables, autdbnomos, integros,
trascendentes y creativos. El estudiante debe:

Desarrollar, promover y poner en practica competencias ciudadanas y socioemocionales para vivir en
comunidad.

Afianzar procesos de pensamiento critico, para analizar informacion de manera objetiva y tomar decisiones
asertivas.

Competente para trabajar con otros respetando la diversidad.

Apropiarse del uso responsable de las tecnologias digitales para acceder al conocimiento y al mercado
laboral y proponer alternativas de contenido digital.

Desarrollar competencias comunicativas para construir e interpretar mensajes de manera asertiva en la
lengua materna y una segunda lengua (inglés).

Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones de la vida que se le presentan en diferentes contextos y
resolver conflictos utilizando el didlogo reflexivo y la comunicacién asertiva.

Asumir roles de liderazgo positivo para participar en la toma de decisiones colectivas, siendo consciente de
sus consecuencias.

Ser un estudiante creativo, innovador, investigativo y transformador que impacte positivamente su entorno.

Ser una persona que se caracteriza por la capacidad para comprender, respetar y vivir la diversidad e
identidad cultural.

Desarrollar la capacidad para producir ideas innovadoras y convertirlas en proyectos de emprendimiento
sostenibles.

Participar activamente en la construccion del conocimiento y avanzar en el aprendizaje continuo a lo largo
de la vida.

Proyectarse en las opciones del mercado laboral desde su perfil de formacion técnica.

3.1.10 Perfil de los directivos docentes

N RN

Ser una persona con principios éticos y profesionales para direccionar el Proyecto Educativo Institucional.
Desarrollar, promover y poner en practica competencias ciudadanas y socioemocionales para construir
ambientes laborales y escolares seguros y saludables.

Promover y utilizar las tecnologias digitales para la gestion del PEI.

Tomar decisiones acertadas con base en el pensamiento critico, evidencias objetivas y la prevalencia del
bien comun.
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Ser mediador en situaciones de conflicto que se presentan en diferentes contextos utilizando el didlogo
reflexivo y la comunicacion asertiva.

Participar en procesos de formacion y actualizacion que impacten en las transformaciones del contexto
escolar apoyado en las herramientas digitales y de la comunicacion.

Asumir roles de liderazgo administrativo y pedagdgico para gestionar el PEI promoviendo la participacion,
autonomia y toma de decisiones colectivas.

Promover practicas y experiencias pedagogicas significativas y sostenibles que impacten positivamente en
la transformacion de la cultura escolar.

Motivar e involucrar a los miembros de la comunidad educativa con la construccion de una identidad comdn
y el desarrollo de la vision institucional.

Promover relaciones interpersonales basadas en la confianza, el respeto, el trabajo colaborativo y
reconocimiento de la diversidad.

Asumir actitudes proactivas frente a los compromisos, responsabilidades y desafios institucionales.
Orientar a la comunidad educativa hacia el mejoramiento continuo y la calidad en la prestacion del servicio.
Promover el aprendizaje de una segunda lengua para ser competente en el contexto global.

Ser creativo, innovador, investigador y transformador del entorno escolar.

3.1.11 Perfil del docente

La Institucion Educativa Alfonso Lopez en su misién educadora, se propone formar ciudadanos que tengan como
base de su vida, el respeto y el reconocimiento de la diversidad, por lo que el docente en su funcion de formador
debe ser capaz de:

1.

Mediar entre las dinamicas del saber, con formacion especifica y competencias, para implementar practicas
de ensefianza - aprendizaje contextualizadas y significativas.

Formar en valores, coherente entre el hacer, el decir y el sentir, teniendo en cuenta las individualidades de
los estudiantes y las caracteristicas del contexto.

Trabajar articuladamente con la comunidad educativa, liderando procesos de autoconocimiento y capacidad
critica, para hallar las oportunidades de mejoramiento para el desarrollo integral del ser.

Ser una persona con principios éticos y profesionales, que posibiliten a los estudiantes desarrollar las
competencias en su proceso de formacion integral.

Participar en procesos de formacién y actualizacion que impacten en la transformacion de sus practicas
pedagogicas, apoyado en las herramientas digitales y de la comunicacion.

Asumir roles de liderazgo para gestionar procesos pedagogicos a través de la comunicacion asertiva en
virtud de la formacion integral de los estudiantes.

Desarrollar competencias socioemocionales para trabajar con la comunidad educativa en virtud de los
objetivos institucionales, favoreciendo su salud mental y fisica.

Promover ideas innovadoras y creativas para convertirlas en proyectos de emprendimiento sostenibles y de
proyeccion laboral.

3.1.12 Perfil del personal administrativo y de servicios generales
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PERSONAL DE SERVICIO Y APOYO

Las personas que prestan servicios de aseo,
vigilancia, biblioteca, secretaria, alimentacion
escolar y otras personas que apoyan la
prestacion del servicio, deben reunir las
siguientes caracteristicas:

3.1.12 Perfil de los profesionales de Apoyo

1. Los profesionales de apoyo institucional deben ser personas comprometidas con la promocion de un
ambiente educativo seguro, inclusivo y respetuoso.

2. Asumir los principios rectores de los programas a los cuales pertenecen, desde un enfoque integral y de
respeto por los derechos humanos, promocion de la sana convivencia, fortalecimiento de la mediacion,
inclusion, atencion a la diversidad, asi como la participacion y liderazgo estudiantil.

3. Trabajar de manera articulada con los diferentes actores de la comunidad educativa, favoreciendo la
participacion y el trabajo colaborativo.

4. Ejercer unrol de mediador de situaciones de conflicto dentro de los ambientes escolares, aplicando diversas
estrategias propias de los programas que acompafian a la institucion educativa.

5. Fortalecer el proceso de transformacion institucional desde el enfoque de educacion inclusiva para garantizar
la atencion a la diversidad y el derecho a la educacion de todos, sin excepcion.

6. Atender el componente psicosocial, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, disefio y ejecucion de
estrategias que fortalezcan el bienestar emocional y social de la comunidad educativa.

7. Favorecer los lazos entre familia y escuela para contribuir en el desarrollo integral, la formacion en valores y
la construccion de proyectos de vida de los estudiantes.

3.1.13 Perfil de la familia

La institucion educativa Alfonso Lopez se perfila con el propdsito de construir espacios de sana convivencia, del
cuidado de si mismo y del otro y de la conservacién del ambiente, la transformacion de su entorno social y
comunitario, como ciudadanos responsables, autbnomos, integros, trascendentes y creativos; por lo tanto, se
requiere de una familia comprometida, participativa y que promueva los valores universales, la sana convivencia
y el apoyo mutuo en el proceso de desarrollo integral de los estudiantes, con las siguientes caracteristicas:

8. Participar de manera responsable y activa en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes, desde el
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ejemplo, el amor, el didlogo y la resolucion pacifica de los conflictos, acompafiando permanentemente su
formacion integral.

9. Formar en valores y principios, ejerciendo presencia activa y corresponsable en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; procurando el equilibrio entre derechos y deberes que como ciudadanos posibilita el respeto
por los derechos humanos y el medio ambiente.

10. Tener sentido de pertenencia e identidad institucional para actuar de forma propositiva y critica en la
construccion e implementacion del PEI, siendo parte de los diferentes mecanismos de participacion.

11. Promover el trabajo cooperativo al interior del hogar y apoyar los vinculos con la institucion, reconociendo
sus fortalezas y respetando la diversidad.

12. Conocer, utilizar y orientar el uso de las herramientas digitales desde una perspectiva critica y ética en el
ambito académico y personal.

13. Promover la comunicacion intercultural como fuente de desarrollo y construccion de conocimiento académico
y laboral.

14. Desarrollar estrategias de autocontrol emocional y perseverancia ante retos académicos y de convivencia.

15. Apoyar los intereses, habilidades y potencialidades de los nifios, nifias y adolescentes para orientar su
proyecto de vida.

3.1.18 Perfil del egresado

M Habilidad en la planeacién de su futuro fijandose metas.

M Adquisicion de las competencias basicas para continuar con su formacion profesional.
M Capacidad de ingreso al mundo laboral desde su perfil de formacion técnica.

M Conciencia de su papel como agente dinamizador de la transformacion familiar y social.

3.1.19 Simbolos Institucionales

3.1.19.1 El escudo: Es producto de la convocatoria que hiciera en su tiempo el Consejo Directivo de la Institucion a la
comunidad educativa, para que a través de un concurso se escogiera la propuesta que mejor representara el
Horizonte Institucional definido en el Proyecto Educativo, teniendo en cuenta los valores y la integralidad de la
formacion que orienta la institucion.

3.1.19.2 Significado del escudo: El faro, es la luz que orienta el camino; los valores que se destacan son: La
trascendencia, la creatividad y la tolerancia, como base de una sana convivencia.

El color amarillo simboliza la alegria, el calor y la luz.

El color azul representa la sabiduria, la tranquilidad y el orden.

El color rojo es el fuego, la energia y el amor.

El morado es la realizacion, la intimidad y el reconocimiento de la persona
como ser social y nico.

El gris representa la inteligencia.
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3.1.19.3 La bandera: En octubre de 2006, el Consejo Directivo convocé a la comunidad educativa a participar
en el concurso de la elaboracion de la bandera institucional ofreciendo incentivos al ganador. Hubo varias
propuestas que reposan en los archivos de la institucion escogiendo para la institucion la propuesta realizada
por la estudiante Estefania Restrepo del grado 4° de la basica primaria.

En el 2026 se modificaron los colores de la bandera para exista
mayor correspondencia con el escudo y el uniforme escolar.

El color azul rey representa la sabiduria, la tranquilidad y el orden.
El blanco representa pureza, sencillez, humildad y pulcritud.

El azul claro representa la calma, la serenidad y confianza.

3.1.19.4 El himno: La letra del himno resalta y promueve los valores fundamentales que debemos tener en cuenta
como comunidad educativa. Manifiesta la influencia de los docentes que fomentan y fortalecen las virtudes en sus
estudiantes, basados y fundamentados en la mision, la vision y la filosofia institucional, para propiciar un
ambiente de desarrollo integral que mejore las condiciones de la comunidad y la sociedad.

La letra del Himno de la Institucién Educativa Alfonso Lopez, es autoria de Luz Marina Toro
Castrillon, docente sede Kennedy. Los arreglos y la musica la hicieron el docente Carlos Augusto Galeano
Henao, director de la Escuela Municipal Alfonso Lopez en el afio 1990-1998.

Coro
El colegio nuestro segundo hogar,

Es quien nos guia en amor y en virtud.
Nos formamos en ciencia y verdad,
Como un faro que orienta su luz. (Se repite)
Estrofa |
El respeto alaviday la paz,

Son valores de siempre saber.

La cultura, alegria y bienestar,

Son derechos dignos de tener. (Se repite).
Coro
El colegio nuestro segundo hogar,

Es quien nos guia en amor y en virtud.
Nos formamos en ciencia y verdad
Como un faro que orienta su luz. (Se repite).
Estrofa Il
Sentimientos de amor y amistad,

Son reflejos de la gratitud.
Responsables ante la sociedad,
Vivo ejemplo de honor y rectitud.
Estrofa lll
La Quintana reflejo de hermandad,
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Hoy la cuna de nuestra institucion.
Es progreso de su comunidad,
Nuestro futuro para nuestra nacion.
Coro
El colegio nuestro segundo hogar,
Es quien nos guia en amor y en virtud.
Nos formamos en ciencia y verdad,
Como un faro que orienta su luz.

3.1.19.5 Lema de la institucion: “Formamos ciudadanos competentes con base en el respeto y el reconocimiento
de la diversidad”

3.2 Anélisis de la situacion institucional
3.2.1 Ubicacion en el territorio y caracteristicas fisicas actuales

La institucion educativa Alfonso Lopez esté ubicada en la comuna 5, en el noroccidente del Distrito de Ciencia
y Tecnologia de Medellin. Administrativamente pertenece al Nucleo Educativo 920 de la Secretaria de Educacion.
Limita con los barrios Kennedy, Francisco Antonio Zea, Lopez de Mesa, Castilla y La Esperanza. Alfonso Lopez
es un barrio considerado como invasion, el cual fue separado por lotes por la familia Cook hace aproximadamente
60 afios.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo municipal (2014) la comuna tiene una extension de 609,69
hectareas, se encuentra ubicada en la zona noroccidental, en la parte baja de la ladera cercana al rio Medellin,
donde las pendientes son moderadas, razn por la cual presenta cierta regularidad dentro de un tejido ortogonal,
limita por el norte con el municipio de Bello; por el oriente con el rio Medellin, por el sur con la comuna No. 7
Robledo, y al occidente con las comunas 6 Doce de Octubre y 7 Robledo (p. 30.).

La comuna 5 esta conformada por las cuencas de las quebradas La Culebra, Cafio Toscana, La Feria,
La Tinaja, La Moreno, La Rosa, La Velasquez, La Minita, San Francisco (con su afluente La Maria), La Cantera
y La Batea que desemboca en la quebrada La Quintana, que desembocan el rio Medellin; la gran mayoria de
estas quebradas fueron canalizadas y cubiertas por trabajos comunitarios para dar paso al desarrollo
constructivo de la comuna. En lo que refiere a su estructura, la Comuna 5 estd conformada por 14 barrios
legalizados y cuatro areas institucionales: Caribe, Tricentenario, Belalcazar, Toscana, Héctor Abad Goémez, El
Progreso, Alfonso Lépez, Francisco Antonio Zea, Castilla, Girardot, Tejelo, Las Brisas, Boyacd, Florencia.

Las areas institucionales son Plaza de Ferias, Oleoducto, Cementerio Universal y Terminal del Norte. De
igual forma, dispone de asentamientos urbanos fuera de la division territorial, como La Paralela, Plaza Colon, La
Playita, Alfonso Lopez- La Quintana, La Unién, La Candelaria, Unidades residenciales: Gratamira, Alejandria y
Caribia.

En material poblacional, la Comuna 5: Castilla esta habitada por 148.490 habitantes, 70.373 son
hombres y 78.117 son mujeres, cuyo estrato socio-economico predominante es el medio bajo, con 120.413
habitantes.” (Encuesta de Calidad de Vida ECV de 2013).

Por otro lado, el Plan de desarrollo de la Ciudad (2020-2023) reporta un incremento que para el 2018,
del 10% en la tasa de desempleo en la comuna, ocasionando el ahondamiento de la pobreza de sus barrios. Por
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otra parte, segun ECV 2013, el grupo étnico predominante en la Comuna 5 — Castilla, es el mestizo con un total
de 107.028 habitantes, seguido de los blancos con un total de 33.372 personas, del grupo negro, mulato o
afrodescendiente existen 2.868 habitantes. En la comuna no se evidencian personas de condicion raizal y Rom.

En lo que respecta a la Salud, el Plan de Desarrollo (2014) reporta un amplio porcentaje de
poblacion afiliada al régimen Empresa Prestadora de Salud EPS, como contribuyente, asociada tal condicion a la
vinculacion laboral; en un segundo nivel, la poblacion de la comuna 5 se encuentra afiliada al régimen subsidiado,
de otro lado, la percepcion comunitaria tiende a considerar que se debe mejorar la calidad y cobertura en los
servicios y programas que desde la Secretaria de Salud se llevan al territorio. Ademas de, la infraestructura de los
centros de salud, también se requieren de programas preventivos sobre consumo de drogas, educacion sexual y
violencia intrafamiliar. (pp. 48- 52).

A nivel cultural, la Comuna 5 hace parte del “Plan de Desarrollo Cultural 2010-2020 Comuna 5, Castilla
es un territorio posible”, en el que se presentan las dinamicas culturales actuales y los objetivos, lineamientos
y estrategias que se han desarrollado, pese a esta iniciativa, la comunidad presenta problematicas en la articulacion
de lideres y acciones ocasionando la discontinuidad en una identidad territorial de sus habitantes. (p. 48).

En la linea del Deporte, la Comunica 5 cuenta con el apoyo INDER, desde el cual se implementa
actividades tales como: Ludotekas, Deporte sin limite como la accion ejecutada en: Cordeinco, Placa Polideportiva
los Rieles, UD Castilla y UD Parque Juanes de la Paz, entre otros.

En materia educativa, La Comuna 5 cuenta con los servicios educativos en las instituciones: |.E. Ricardo
Uribe Escobar, Seccional Preescolar Caribe (Antes Los Capullos), I.E. Manuel José Gomez Seccidn Escuela
Alejo Pimienta, I.E. Republica de Uruguay, Instituto Educativo Pedro Claver Aguirre, I.E. Tricentenario
Seccional Escuela Tricentenario, |.E. El Rosal, I.E. Maria Montessori, Seccional Escuela La Union, I.E.
Dinamarca, |.E. Maestro Arenas Betancur, Seccional Escuela Imperio del Japon, Seccional Escuela Municipal
Castilla I.E. Alfonso Lépez, Seccional Escuela Municipal Kennedy, Seccional Escuela Cardenal Crisanto Luque,
Instituto Tecnoldgico y Metropolitano - Sede Castilla. Ademés, Dispone del Programa Buen Comienzo y la
Corporacion Ecosesa.

De acuerdo con el Plan de desarrollo municipal (2014) la percepcién comunitaria considera que se
requiere en la Comuna 5 elevar la calidad de la Educacion, asimismo, ampliar la coberturay ofrecer otros mecanismos
para continuar la formacién técnica o profesional, tales como: auxilio de transporte y alimentacién, de otro
lado, si bien existe un numero considerable de Instituciones Educativas en el sector, se requiere fortalecer
los procesos formativos en la adquisicién de competencias para el acceso al mercado laboral. Ademas, es
importante que en los colegios se fortalezcan competencias del Ser y Derechos Humanos, si se tiene en
consideracion problemas como la inseguridad, la violencia y la convivencia en la comuna.

Anivel de infraestructura barrial segin el POT en Castilla, el déficit cuantitativo de espacios plblicos es menor
al de la ciudad, aunque existen grandes diferencias entre los barrios, de acuerdo con el mapa “indice de espacios
publicos por barrio” (Municipio de Medellin 2005). Segun este, se observa que en los barrios de Castilla estan entre 3
y 4 m2/habitante, y en los barrios Francisco Antonio Zea, Alfonso Lopez, Tricentenario, Girardot, Tejelo y Florencia,
entre 2 y 3 m2/habitante. Al déficit cuantitativo de espacio publico en la Comuna 5 se suma la baja calidad de
este, por la insuficiencia de espacios peatonales, la invasion por los vehiculos mal estacionados en vias y
andenes y la ocupacion por parte de venteros informales que limitan la circulacion y el paso peatonal; de igual
manera, el deterioro de las zonas verdes por falta de mantenimiento, por el uso indebido como parqueadero de
buses y otros tipos de vehiculos y por la deficiente educacion ambiental que permite el abandono de escombros y
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basuras por parte de la ciudadania.

Actualmente se cuenta con diversos equipamientos publicos, educativos, recreativos, comunitarios
y de servicios:
M Parque Biblioteca la Quintana que pertenece a la Comuna 7y tiene influencia exdgena, irrigando los barrios
Alfonso Lopez, Castilla y Francisco Antonio Zea.
M |.E Republica Uruguay.
M Seccion Escuela Municipal Kennedy
M Parque lineal Alfonso Lopez
M Cancha Victor Cardenas
M Cancha el divino nifio
M Escuela De Musica Alfonso Lopez
M Centro de Salud Alfonso Lopez
M |E. Luis Lopez de Mesa
M Hospital La Maria E.S.E. entre otros.

3.2.2 Descripcion de la infraestructura actual
La institucion educativa Alfonso Lopez tiene tres sedes:

3.2.2.1 Sedes Alfonso Lopez y Cardenal Crisanto Luque: Estas dos sedes fueron intervenidas por la Secretaria de
Educacion a traves de contrato con la EDU y estan en 6ptimas condiciones para la prestacion del servicio educativo:

Sede Alfonso Lopez Sede Crisanto Luque
6 Aulas de clase 7 Aulas de clase.
1 Sala de informatica. 1 Saldn para biblioteca.
1 Saldn para el procesamiento de alimentos. 1 Sala de informatica.
1 Saldn para el consumo de alimentos. 6 Bafios para hombres
1 Auditorio. 9 Bafios para mujeres.
1 Salén de arte. 1 Bafio para personas con limitaciones de movilidad.
6 Bafios para hombres 3 Bafios para empleados.
6 Bafios para mujeres. 3 Salones para oficinas.
1 Bafio para personas con limitaciones de movilidad. 1 Saldn para laboratorio.
1 Bafio para empleados. 1 Tienda escolar.
1 Patio. 1 Salén para docentes

1 Patio.

3.2.2.2 Sede Escuela Municipal Kennedy: Esta sede tiene una infraestructura de dos pisos:

Primer piso Segundo piso

1 Restaurante escolar con cocina y bodega. 1Salon de coordinacion

1 Sala de profesores con cocineta y bafio. 1 Sala de sistemas

4 Aulas de clase. 1 Saldn para biblioteca.

2 Unidades sanitarias para nifios y nifas. 1 Oficina Varios: (fotocopiadora, Aula de Apoyo,
1 Cuarto para personal de apoyo logistico. Psicologia)

2 unidades sanitarias pequefias para uso del personal
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docente.

5 aulas de clase

1Patio cubierto

1Tienda escolar
A esta sede se le repararon los techos y cambiaron las redes eléctricas. Los espacios estan en buen estado, pero
requieren resanar y pintar algunos espacios. Las unidades sanitarias se conservan en buen estado. El muroy la
malla de cerramiento externo requiere ser mejorada porque corre el riesgo de desprenderse en algunos tramos.

3.2.3 Caracteristicas socioculturales del entorno

Su poblacion generalmente se ubica en los estratos 0,1, 2 y 3. Son personas trabajadoras con anhelos de
superacion de las condiciones adversas que enfrenta el entorno en el que habitan.

En los afios '80 y 90’ la violencia fue causante de gran cantidad de jovenes y padres de familia
asesinados, lo cual desencadend en familias, victimas de desplazamiento y necesidades de diversa indole, por lo
que en muchas ocasiones se han visto obligadas a comenzar de cero y reinventarse para suplir sus necesidades
basicas.

En el sector se presenta una problematica del expendio y consumo de sustancias psicoactivas, lo que
afecta directamente la calidad de vida de la poblacion del sector, especialmente el bienestar integral de los
jovenes, nifios y nifias, que muchas veces se ven involucrados en las diferentes problematicas que conlleva
esta situacion; sin embargo, también existen alternativas, como los espacios culturales y para el deporte, como
semilleros de danza, escuela de musica, futbol y otras actividades con las cuales se articula la institucion,
brindando su espacio y apoyo, en pro de salidas diferentes para los habitantes de la comunidad y un futuro mas
esperanzador para la juventud del barrio.

La biblioteca La Quintana ha sido un referente de acercamiento de la comunidad al aprendizaje y la interaccion
con la tecnologia, lo que conlleva a un progreso para el entorno en términos de desarrollo social, ademas
de una oportunidad de aprendizaje para los nifios, nifias y jovenes.

A nivel econdmico en el entorno a la institucion predomina el emprendimiento en cuanto a los
negocios independientes, como tiendas, restaurantes, salones de belleza, etc. El barrio tiene acceso a medios de
transporte masivo, incluyendo la ruta integrada del metro.

3.2.4 Caracteristicas socio-econdmicas y culturales de estudiantes y familias

Una encuesta realizada a 116 familias durante el 2024 sefiala algunas caracteristicas que la institucion debe
incorporar como una fuente de informacion importante:
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Pais de nacimiento del o los estudiantes 10 copiar

115 respuestas

@ Colombia
® enezuslz
La figura 1 indica que el 13.9% es poblacion migrante de Venezuela.
Parentesco del acudiente con el estudiante : |_D Copiar
116 respuesias
® Madre
@ Fadre

@ Familiar {miembro de |2 famika)
@ ‘“ecino, amigo

La figura 2 sefiala que la madre representa a la mayoria de los estudiantes, sin embargo, existe un 9.5% que son
acompafiados por ofras personas de la familia.

MNivel de escolaridad del acudiente: |_D Copiar

116 respuesias

@ Sin escofaridad

@ Frimaria incompleta

@ Primaria completa

@ Bachillerato incomplato

@ Sachillerato completo

@ Tacnico profesional o teendlogo
@ Universitario profesional )

@ Especializacicn}

i=h

La figura 3 indica que la mayoria de los acudientes son bachilleres, tienen formacion técnica o universitaria.
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Ocupacion del acudiente : |_D Copiar

116 respusstas

@ Ama de caza

@ Desemplzado (3)

© Trabajador {a) informal

@ Trabajador (3) independanta
@ Empleado (a)

La figura 4 muestra que la mayor parte de acudientes son amas de casa, empleados y trabajadores informales.

El estudiante vive con ID copiar

116 respusstas

@ Papa y mama

@ Sdlo mama

® Sdo papa

@ Otros miembros de |a familia
@ Hogar sustituto

@ Harmana

@ Mama abuela y tios

@ Mama,papa y hermana

14 W

La figura 5 indica que los estudiantes viven con ambos padres, la madre sola y en algunos con otras personas de la familia.

i El padre trabaja por fuera del hogar? [0 copiar

116 respusstas

@S
® no

La figura 6 muestra que el papa trabaja por fuera del hogar para el sostenimiento de la familia.
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iEl padre cuantas horas trabaja dentro o fuera del hogar? D copiar

116 respusstas

@ Menos de 4 horas
@ 4horas

@ 5horas

@ = horas

@ 10 horas

@ as de 10 horas

La figura 7 sefiala que méas de la mitad de las figuras masculinas trabajan 10 horas 0 méas por fuera del hogar.

El olos estudiantes estudiante vive en ; |_D Copiar

116 respusstas

@ Casa propia
@ Casa alguilada

Casa familiar

La figura 8 representa que la mayor parte de los estudiantes habitan en viviendas alquiladas o de un familiar.

iEn qué comuna vive el o los estudiantes y su familia? 10 copiar

116 respusstas

®1
$:
8z
L
[ i
L X
e
®:

112

La figura 9 sefiala que un alto porcentaje de estudiantes habita en la comuna 5 y otro porcentaje en las comunas 6y 7, en los
barrios Alfonso Lopez, Castilla y Kennedy.
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iEn qué estrato estd ubicada la vivienda del estudiante ? IO copiar

116 respuestas

[ Ju!
91
8=
8z
— L K
‘ [ X

[ X

La figura 10 indica que la mayoria de los estudiantes habitan en estrato 2

£Qué actividades realizan en familia? IO copiar

116 respuestas

® Le=r

@ Ver televisicn

) Salir 3 un parque

@ Practicar un deporta

@ isitar una bibhoteca

@ Hacer tareas

@ ‘arizs depende sies en samana o fin..

@ Deposte

112V
La figura 11 indica que las familias utilizan el tiempo libre en la televisidn o en espacios publicos.

AEn que horario se le facilita asistir a las escuela de padres, madres y acudientes ? IO copiar

116 respuestas

@ Sam
® 7am
® 4pm
® 5pm

La figura 12 sefiala que las familias prefieren los horarios de la mafiana para las actividades de formacion.
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|_D Copiar

¢Qué temas le gustaria trabajar en las escuelas de padres, madres y acudientes?

116 respuesias

@ Concomiento de la ley de infancia y
adolescancia.

@ Desamollo da la autonomia y fomento
del cuidado personal de los hijos.

) Responzabifdades de los padres an ..
@ Promocicn de estilos de vida saludabl....
@ Prevencidn del consumo de sustancia. ..
@ Formacion an sexualidad.

@ Insirumenios adecuados de tecnicas .

@ Rutas de atencion, promecion y preve. ..

La figura 13 muestra que a los acudientes les interesa aprender a prevenir el consumo de SPA con sus hijos, conocer sus responsabilidades
como padres y desarrollar estilos de vida saludables.

3.2.5 Caracterizacion de poblacion vulnerable 2025

Discapacidad Trastornos Extraedad Enfermedad Talentos Poblacion
excepcionales migrante
31 21 85 5 12 62

Fuente: Master 2000/2025

3.2.6 Caracteristicas del talento humano
La institucion educativa presta el servicio educativo con el siguiente equipo de talento humano:

* 1 Auxiliar
administrativo.

« 1 Bibliotecaria.

* 1 Profesional de apoyo
pedagdgico.

* 1 Profesional Entorno
Protector.

Equipo

administrativo

y apoyo

* 1 Rector
1 Coordinador

» 1 Preescolar

* 6 Primaria

* 2 Modelos flexibles

* 13 Secundaria y
media

* 6 Personas

Equipo
directivo

Equipo

Equipo de
docente

vigilancia

* 4 Personas

* 4 Personas

Equipo de
aseo

‘s Alimentae’

El nivel de formacion profesional de los docentes y directivos es el siguiente:

Licenciatura

%

Profesional

%

Especializacién

%

Maestria

%

Doctorado

%

20

83

3

12.5

8

33

12

50

1

16
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3.2.7 Anélisis de indicadores internos y externos

INDICADORES INTERNOS

2021 m2022 2023 m2024 w2025
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Fuente: Master 2000. Enero 12/2026

La grafica muestra que el indice de matricula se ha reducido en los ultimos cuatro afios. En el
ultimo afo se redujo el nimero de estudiantes retirados de la institucion educativa, pero aumento el indice
de desercion escolar. El indice de promocion fue igual al afio anterior (86 %). ¢ Qué factores inciden en la
reduccién de la matricula? En el escenario aparecen factores de orden social relacionados con la movilidad
de las familias. Algunos problemas de convivencia, consumo de SPA y la estigmatizacion de escuela para
estudiantes con discapacidades, tampoco han favorecido la imagen que la institucion tiene en el barrio.
¢ Cémo transformar estas debilidades en oportunidades?

NO PROMOCION 2025

00 0
o
n wn n wn
< < < <
on

—

=} o o I
Ts 1° 2° 3° PB 4° 5° AC P1 P2 6° 7° 8° 9° 10° 11°

NO PROMOCION 2025

Los grados con los
indices mas altos de
reprobacién son: primero,
séptimo y octavo.

Fuente: Comisiones de Evaluacion y Promocion 2025
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MATRICULA 2025

B Matricula total B Matricula final

51
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MATRICULA 2025
Fuente: Master 2000. Enero 12 de 2026

La matricula total fue de 582 de los cuales finalizaron el afio escolar 444. El nUmero de cancelados
fue de 62y los desertores fueron 22.

Indicadores externos

Puntaje Indice Puntaie  Indice  Puntaje Indice Puntaje Indice  Puntaje
2020 B 55 0.6755 240.35 0.699 51.05 0.6638 44.94 0.7093 51.41 0.6278 45.58 0.6814 45.88
2021 C 53 0.6618 231.23 0.6811 45 0.6381 45.05 0.7041 51 0.6251 43.64 0.6583 46,23
2022 C 58 0.6398 234.62 0.6461 46.18 0.6125 45.22 0.6918 50.59 0.606 45.03 0.6481 48.85
2023 C 57 0.6267 229 0.617 44 0.6032 45 0.68 49 0.5953 44 0.6605 52
2024 C 60 0.6361 251 0.6315 51 0.6133 48 0.679 53 0.6034 47 0.6882 56
2025 C 62 0.6551 253 0.6527 50 0.6288 48 0.7003 55 0.6205 48 0.7087 54

La tabla anterior sefiala que la institucion en 2025 se clasificé en nivel C en las pruebas Saber 11°. El
puntaje global se encuentra levemente por encima de la media tedrica que son 250/500 puntos. El
promedio en Colombia durante el Gltimo afio fue de 261 puntos/500. El promedio de los colegios oficiales
del Distrito de Medellin fue de 255/500. En el dltimo afio la institucién educativa sube 2 puntos en el
promedio global. El indice de lectura critica ha mejorado con respecto a afios anteriores.

Un estudio realizado por la docente Cardona (2023) sefiala algunas causas de los resultados:
M Ausencia de un proyecto de vida que les permita a los estudiantes aspirar a estudios

superiores o técnicos, dado las necesidades sociales y econdmicas del entorno en que
viven.
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El confinamiento por COVID-19 modificé los esquemas cognitivos de los estudiantes
provocando que los ritmos de aprendizaje sean mas lentos.
Las metodologias de ensefianza y aprendizaje estan desarticuladas a los niveles de

desempeiio de las Pruebas Saber 11°,

pese a que

establecimiento educativo estan alineadas con Ministerio de Educacion.

Ausencia de entrenamiento en la presentacion de pruebas tipo Saber 11°.

Desescolarizacién escolar por problemas de infraestructura escolar.

Niveles de desempefio en inglés 2024-2025

las mallas curriculares del

Ano 2024
Mivel de agregacion A Al AZ B1 B+
Establecimiento educativo (EE) 21%a 37 % 16%a 21% 5%
Sede 1 21% » 37% - 16% = 21% = 5% =
Sede 1 / Jomada 1 21% = I7% - 159% = 21% - 5% =
Colombia 39% W 30% A 17% ¥ 10% & 3% A
ETC 33% ¥ 0% A 199 ¥ 139% A 55, =
Oficiales urbanos ETC 38% W 33% A 189 W 9% & 2% A
Oficiales rurales ETC 45% ¥ 33% & 1430 & 5% & 2% &
Privados ETC 14% a 18% & 23% ¥ 2B% ¥ 17% ¥
GC 2 ETC 53% ¥ 3I0% A 129 A 4% & 1% &
GC 3 ETC 30% ¥ 23% A Z1% ¥ 139% A 4% &
GC 4 ETC 4% & % A 22% ¥ 36% ¥ 29% ¥
Fuente: Icfes 2024
Ano 2025
Mivel de agregacion A- Al AZ Bl B+
Establecimiento educativo (EE) 25% 43% 21% 4% 7%
Sede 1 25% = 43% = 21% = 4% = 7% =
Sede 1/ Jornada 1 25% = 43% » 21% - 4% » 7% =
Colombia 36% ¥ 29% A 19% A 119 ¥ 3% A
ETC 30% ¥ 30% A 1% » 19% ¥ 5% 4
Oficiales urbanos ETC 35% ¥ 33% A 20% A 10% r 2% A
Oficiales rurales ETC 37U ¥ 34% A 189%: A 10% ¥ 1% 4
Privados ETC 12% A 199% & 23% ¥ 30% ¥ 16% ¥

Fuente: Icfes 2025

Las gréficas indican que el numero de estudiantes que demuestran competencias en inglés se redujo
en 10 puntos con respecto al afio anterior. El marco comin europeo sefiala que los estudiantes al
finalizar el grado 11° deben lograr el nivel A2

3.2.8 Matriz DOFA

Permite identificar las debilidades y fortalezas, amenazas y oportunidades que tiene la institucion,
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teniendo presente que las debilidades y fortalezas se buscan internamente y las amenazas y oportunidades
se determinan externamente. Son el punto de partida para mejorar y atender los problemas que le permitird a
la institucién obtener el éxito sofiado en la construccion o deconstruccion y resignificacion del Proyecto

Educativo Institucional.

La Institucion en aras de buscar su excelencia identifica sus caracteristicas las cuales se prescriben a

continuacion:

Falta de un plan de formacion docente en cada campo del saber
para el desarrollo de competencias.

Falta de espacios para laboratorio de fisica y quimica.

Bajos niveles de motivacion de los estudiantes por el
aprendizaje.

Dificultades en los ambientes de convivencia que afectan el
aprendizaje.

Falta de un proyecto que permita hacerles seguimiento a los
egresados.

Falta seguimiento y acompafiamiento de los proyectos
pedagagicos.

Poblacion escolar en condiciones de vulnerabilidad: extraedad,
discapacidad, trastornos de comportamiento y aprendizaje,
migracion, consumo de spa, dificultades familiares.

Cambio permanente del equipo directivo.

La gran mayoria del equipo docente estd comprometida con
el buen desempefio y la busqueda de la calidad de la
institucion.

Buena parte de los docentes estan en proceso de formacion
personal y profesional que a la larga redundara en el
mejoramiento institucional.

El Consejo de padres estd consolidado y en proceso de
fortalecimiento.

La comunidad estudiantil estd comprometida con los procesos
que orienta la institucion a nivel formativo y académico.

Oportunidades

Participacion de los docentes y directivos en los reconocimientos
de ciudad.

Existencias de programas especiales en el municipio de
Medellin como la UAI, PEEP, Medellin me cuida, Dame Razones,
DAGRED, entre otros.

Conocimiento por parte de la secretaria de educacion y el
municipio de Medellin de las necesidades de equipamientos
y locativas de la institucion educativa.

Los nuevos presupuestos para educacion planteados en el
plan de desarrollo de la alcaldia.

Grupos culturales como, musica, danza, dibujo, pintura artes
entre otros son ofertados.

Plan educativo Municipal: Medellin te quiere

Mejoramiento de la infraestructura.

Jornada Unica.

Amenazas

Presupuestos econdmicos escasos para la institucion.
Dificultades en la familia y el entorno que generan movilidad
de la poblacion escolar.

Consumo y distribucion de sustancias sicoactivas alrededor
de la institucion educativa.

4. GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA

4.1 Estrategia pedagogica

La institucién educativa utiliza un modelo pedagdgico humanista, cognitivo y social para lograr sus
propositos formativos y desarrollar las competencias en el aprendizaje:
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HUMANQO: se trabaja lo axiologico, las emociones y las actitudes.

COGNITIVO: considera que el estudiante cada afio va superando estadios de formacion, adquiriendo cada vez
mas categorias cognitivas.

SOCIAL: ya que estan inmersos en una sociedad democratica y deliberativa, en donde se tiene en cuenta sus
propios contextos, sus posibilidades y sus dificultades.

Componentes del modelo pedagdgico

Social

* Formar la persona en + Desarrollo del * Escuela democratica.
valores. pensamiento. * Participacion social.

+ Desarrollar la inteligencia + Lectura literal, inferencial + Conocimiento del
emocional. y critica. contexto.

* Asumir actitudes y * Aprender haciendo. + Proyecto de vida.
habitos de vida positivos. + Aprendizaje colaborativo. + Proyecto de familia,

* Superacion personal. * Proyecto de ciudad.

+ Suefio de pais.

4.3 Caracteristicas del modelo pedagdgico

del estudiante y la
familia.

Rol del maestro (a),

El maestro es el mediador entre el
saber y el aprendizaje, con
conocimientos 'y competencias,
realizando préacticas pertinentes de
ensefianza en las d&reas del
conocimiento a su cargo.

El maestro es formador en
valores, coherente entre el
hacer, el decir y el sentir,
que tiene en cuenta las
individualidades de los
estudiantes y el contexto.

El maestro se destaca por su
trabajo  articulado con la
comunidad educativa, liderando
procesos de autoconocimiento,
para hallar las oportunidades de
mejoramiento que desde la
escuela y la familia se puedan
llevar a cabo, partiendo del
desarrollo de las competencias
socioemocionales y ciudadanas.

El estudiante es activo, adquiere el
conocimiento conforme a sus
capacidades, gustos e intereses; es
proactivo, o que le permitira
desarrollar ~ habilidades 'y
destrezas en funcion de ser
competente y adaptarse a las
diferentes  necesidades o

El estudiante educado en
valores por medio de la
comunicacion  asertiva,
con capacidad de resolver
y mediar los diferentes
conflictos  implementando
en todo momento el
dialogo  reflexivo 'y

El estudiante sera autonomo,
teniendo en cuenta el respeto por si
mismo, por el otro y la conservacion
del medio ambiente.
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dificultades que se le presenten.

dialectico, siendo
responsable con  sus
obligaciones desde el ser,
el saber, el hacer y el
convivir,

Papel de la
evaluaciony la
metodologia

La familia tendrd una | Lafamilia debe formaren | La familia debe movilizar la
participacion activa en la | valores 'y  principios | corresponsabilidad entre
formacion de los hijos, deberd ir | morales, ejerciendo | derechos y deberes en la
mas alla de la informacién que | presencia y | construccion de ciudadanos
proporcionan los maestros, yaque | corresponsabilidad en el | activos y propositivos con su
son el modelo o ejemplo a seguir | proceso formativo. contexto.

desde casa, apoyaran a sus hijos

en el acompafiamiento permanente

y de manera integral.

La evaluacion es de caracter | Las evaluaciones | La evaluacion es un ejercicio
formativo, continua e integral, | propenden integrador, en el que se
buscando impulsar las | por conocer [| construyen sentidos y
potencialidades del estudiante. El | as individualidades de los | significados, respecto a la
accionar de la evaluacion estara | estudiantes, s| manera de pensar, actuar,
integrado a todos los procesos | us caracteristicas | aprender y proyectarse con

que se lleven en la institucion,
nada sera aislado, todo manejara el
sentido de la complementariedad.

El estudiante en su normal
proceso ira  edificando el
conocimiento hasta lograr el
desarrollo de sus competencias,
como fundamento en la
educacion.

personales, ritmos y estilos
de aprendizaje; con el
proposito de implementar las
estrategias pedagdgicas que
promuevan el desarrollo
integral del estudiante.

El caracter de la evaluacion es
de corte humanista, tienen
en cuenta los aspectos
racionales y las
emociones del
estudiante, sin  olvidar
sus actitudes y valores.

propios y extrafios, en su
condicion de sujetos sociales y
sujetos  de  aprendizaje;
estudiantes con sentido critico,
con habilidades en la resolucion
de problemas, en beneficio
mutuo, institucional y social.

Los procesos metodoldgicos
deberan  conjugar  aspectos
individuales ~ con  aspectos
colectivos, buscando que los
principios de colaboracion 'y
solidaridad estén presentes en
evaluaciones, trabajos, consultas y
tareas, es decir, la metodologia es
de caracter activa.

La metodologia se
caracteriza ~ por  ser
integradora ente el ser y el
hacer.

La metodologia se concibe como
un producto social como
consecuencia del trabajo en equipo,
donde unos y otros se
interrelacionan en la busqueda de
objetivos comunes.

4.4 Referentes tedricos del modelo pedagdgico
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Modelo Humanista Cognitivo Social

Jean William Fritz Piaget, aportaa | Jorge  Nufez  Jover, | Lev  Semidnovich Vygotsky,
la educacion con los cuatro | contribuye con alternativas | aporta con los paradigmas

estadios de formacion. emancipadoras como | Sociocultural, Socio-contextual y
Reuven Feuerstein, contribuye | integracion entre la cienciay | Humanista., trabaja la participacion
con su pensamiento de que la | la tecnologia. proactiva de los estudiantes, sus

inteligencia no es fija, sino que | Massimo Borghesi, estudioso | desarrollos cognitivos hacen parte
puede ser modificada. Plantea la | de las doctrinas papales con | del proceso colaborativo con el
Teoria de la Modificabilidad | respecto al capitalismo, | entorno social.

Referentes Estructural Cognitiva, propone | contribuye en la formacion de | Noam Chomsky, propone que el
pedagogicos, que el maestro es el principal | la moral desde la religion | cerebro humano posee un
psicoldgicos y agente de  cambio y | catdlica. conocimiento innato y es posible
filosoficos. transformacion de estructuras | Donald E. Hamachek, estudio | desarrollarlo.

deficientes de los estudiantes con | el comportamiento humano | Jorge Nuiez Jover, trabajo la
dificultades de aprendizaje; para | impulsivo y el autocontrol, | ciencia como proceso social,
ello debe estar dotado de | plantea que toda persona | involucro la tecnologia como
formacion cognitiva, metodolégicay | tiene una motivacion interna | producto de la lucha de clases, fue
ética humanistica. que lo lleva a tener un | estudioso de Carl Max y Engels.
comportamiento  y  unas
creencias evitando
sentimiento de culpabilidad.

45 Articulacion del modelo con la media técnica

La media técnica en informatica, se describe como el conjunto de tecnologias que relacionan sensores,

actuadores y capacitadores para informar el funcionamiento o el estado de elementos cotidianos como

Media técnica en instrumentos, vehiculos o seres vivos; da la posibilidad al estudiante de interactuar con ellos, a través de
informatica la web y plataformas que desarrollan software, apoyan la tecnologia, la robdtica y series de

plataformas que direccionan el funcionamiento de elementos de la vida cotidiana, sobre la base de la

humanizacion, la adquisicion del conocimiento al servicio de la sociedad.

Fuente: elaboracion propia con aportes de la comunidad educativa, referenciando a los autores mencionados.

4.6 Plan de estudios

4.6.1 Nivel de Educacion Preescolar

Etica, Estética, Corporal, Cognitiva 20 horas semanales. Como es un proceso integral en el que todas las dimensiones del SER)

Comunicativa, Socio - Afectiva y se articulan, no se determinan horas especificas (intensidad horaria); por lo tanto, se decide|

Espiritual que, en los certificados, se engloba la intensidad semanal y no se discrimina dimensién po
dimension.
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4.6.2 Educacion Basicay Media Académica en jornadaregular

Total [__[ DOCENTES POR
Areas/Grupos 1°|2°(3°|PB| 4.1 4.2|5%|AC 6.1|6.2(7°|8°(9°|P.1|P.2|P.3|10°(11°%| Total Horas

Haoras AREA
Ciencias Naturales y Educacion Ambienta| 3| 3|3 3| 3| 3 (3] 3 4| 4(4|4|0|4|4a|0]|0]O0 24
Biologia 2 2122 4 )
Fisica 1 212]2 3
Quimica 1 212]2 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia. z|2|2)2)2 (2122 NN 0 !
Educacion Artistica y Cultural 2122|222 |2]2 2222|222 |2|2]2 16 1
Educacidn Etica y en Valores Humanos 1111 1|1 (1|1 212 |2|2|2|2]|2|1|1]|1 15 0
Educacion Fisica, Recreacidny Deportes |2 2|22 2| 2 |2] 2 2222|222 |2|2]2 16 1
Educacidn Religiosa 1|1(1|1|1]|1(f1]1 1|1]|1|1|1|1|1|1|1]1 8 1
Tecnologia e informatica 1(1f{1(1]1]1 (1|1 2|12 |2|2|2|2|2|1|1]|1 15 1
Emprendimiento y gestion financiera 1|1(1|1|1]|1(f1]1 1|1]|1|1|1|1|1|1|1]1 8 0
H. Lengua Castellana 5|5|5|5|5|5]|5]|5 4|4 (4|4a|4a|4|4|[3]|3]3 31 2
H. Lengua Extranjera Inglés 212212122 (|2]2 3333|333 |[3[3]3 24 2
Matematicas 55|55 5|5 |5]5 5|5[5|5[5|5[5]|4]|4(|4 39 2
Filosofia 2122 2
Ciencias Politicas y Econdmicas 2122 2
TOTAL HORAS POR GRUPO 25(25|25|25| 25 25 (25|25 30(30|30(30|30{30|30|30|30]|30 216 13
Total docentes por grupo 1|1(1|1|1]|1(f1]1

Plan de estudios Jornada Unica por horas extras

Total [__[ DOCENTES POR
Areas/Grupos 1°|2%|3°%|PB|4.1|4.2| 5" |AC 6.1(6.2(7°(8°(9°|P.1|P.2|P.3|10°|11°| Total Horas
Horas AREA

Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental| 3| 3|3 3| 3 | 3 |3]|3 4|4|4|4|0|4]|4|0|O0|0O 24
Biologia 2 2122 4 2
Fisica 1 2122 3
Quimica 1 2122 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,

e . R 212212 2 212]2 4|14 (444|414 2]|2]|2 30 1
Constitucion Politica y Democracia.
Educacidn Artistica y Cultural 2|12|2|2|2]|2]|2]|2 2l 2|2|2)2|2|2]2|2]2 16 1
Educacion Etica y en Valores Humanos 1|1(1|1|1]|1]|1]|1 2222|2221 |1]1 15 0
Educacion Fisica, Recreaciény Deportes | 2| 2|22 2 | 2 |2]|2 2l 2|2|2)2|2|2]2|2]2 16 1
Educacidan Religiosa 1|1(1|1|1]|1]|1]|1 1(1(1|1)1|1|1|1|[1]1 8 1
Tecnologia e informatica 1|1(1|1|1]|1]|1]|1 2222|2221 |1]1 15 1
Emprendimiento y gestidn financiera 1({1]1|1|1|1(1]1 1)1f1{1)1)1|1]1]|]1]1 8 0
H. Lengua Castellana 5|5|5|5[5 |5 |55 4|l 4|4a|a|a|l4a]|4a|[3 |33 31 2
H. Lengua Extranjera Inglés 212|222 |2 |22 31 3(3|3|3|3[3[3]3]3 24 2
Matemadticas 55555 5|5|5 5|5|5|5|5|5|5[4|4|4 39 2
Filosofia 2122 2
Ciencias Politicas y Econdmicas 2122 2
TOTALHORAS POR GRUPO 25|25|25| 25| 25 | 25 | 25|25 30|30 (30(30(30| 30| 30| 30|30( 30 216 13
Horas extra por grup 5[5[5|5[ 5 5|5|5 5| 5[5(5(5|5|5|5|5][65
Total horas por grupo 30|30|30|30| 30| 30 |30|30 35)35(35(35(35| 3535|3535 35
Total docentes por grupo 1|1(1|1|1]|1]|1]|1

Plan de estudios jornada Unica con profundizacion
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Total [ DOCENTES POR
Areas/Grupos 1% (2°(2°(PB|4.1|4.2|5%|AC 6.1(6.2|7°(&8°%(9°(P.1|P.2|P.2|10°(11%| Total Horas
Horas AREA

Ciencias Naturales y Educacién Ambienta| 4 |4 |4 [ 4| 4 4 |a|a 5| 5|5|[s5|0o|s5 |5 o o |0 30
Biologia 3 3 3 3 12 1
Fisica 1 2 2|2 7
Quimica 1 2 2|2 7
Ciencias Sociales, Historia, Geografia,

_ . _ _ 3|13|3)|3 3 3 3 3 5 5(5|5|5| 5 5 3 3 3 44 2
Constitucidn Politica y Democracia.
Educacidon Artistica y Cultural 313|133 3 3 3|3 3 3|13|3|3|3 3 3 3 3 30 2
Educacidn Etica y en Valores Humanos 1(1)1]|1] 1 1 |1]1 2222|222 1 1|1 17 o
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes 212|221 2 2 2|2 212|221 2]| 2 2 2 2 2 20 1
Educacion Religiosa 1/1/1]|1 1 1 1|1 1 1[(1)1])]1] 1 1 1 1 1 10 1
Tecnologia e informatica 2(2)2(2] 2 2 |2]2 3 3 [(2]3[3] 3 3 2 2| 2 27 1
Emprendimiento y gestion financiera 1|1)1|({1] 1 1 1|1 1|1 |1{1]|]21|1 1 1 1 1 10 ]
H. Lengua Castellana 5|5|5[s5] 5 5|55 4|4 |ala|a|la|a 3 3 3 37 2
H. Lengua Extranjera Inglés 33|33 3 3 3[3 4(4a4)jajafal a a 4 4 a 40 2
Matematicas 5|55 5 =] =] 3|5 =] S [53]|5]|5]| 5 =] 4 4 4 a7 2
Filosofia 2 2|2 5]
Ciencias Politicas y Econdmicas 2 2 2 =
TOTAL HORAS POR GRUPO 20(20(20(30)| 20 | 20 |20( 20 35 (35 |35(25(235( 35| 25 ( 35| 35| 35 320 16
Total docentes por grupo 11|11} 1 1 1]1
Profundizacion en Cienicas Naturales, Ciencias sociales, Educacion Artistica, Tecnologia e Infomatica e Inglés.
Acta N° 6/Consejo Académico 2024
Propaositos:
Profundizar el desarrollo de habilidades digitales, fortalecer el bilinguismo, implementar el proyecto ambiental, fortalecer las competencias
ciudadanas y ofrecer espacios de expresidn artistica y cutural.

4.6.3 Media Técnica
46.3.1 Objetivos del programa

Objetivo General: Formar bachilleres técnicos en la especialidad informética con capacidad para apoyar la
implementacion y mantenimiento de sistemas electronicos, de comunicaciones y servicios web de
procesamiento, almacenamiento, analisis y visualizacion orientados a proyectos de Internet de las Cosas en el
sector productivo.

Objetivos Especificos:

M Desarrollar competencias ciudadanas, basicas y especificas para la formacion de personas con
capacidad para mejorar sus condiciones de vida y las del entorno.

Capacitar al estudiante en el uso de herramientas de electrénicas aplicadas que permita soportar el
manejo y ensamble de diferentes tipos de sensores a una solucion 10T.

Apoyar la construccion de redes de comunicaciones de acuerdo con el disefio y metodologias de
infraestructura para soportar conectividad a la nube.

Proporcionar elementos de gestion orientados a proyectos y servicios en Internet de las Cosas (10T),
de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos existentes.

Fundamentar aspectos técnicos y organizacionales relacionados con la seguridad en IOT acorde a
modelos y técnicas vigentes.

R B ®H N

4.6.3.2 Perfil de Egresado: El bachiller técnico en Informatica estard en capacidad resolver problemas utilizando
principios de la electrdnica, conceptos basicos de telecomunicaciones, servicios basicos de internet y recursos TIC en
el contexto de la revolucion industrial y la ciudad inteligente.

4.6.3.3 Area de desempefio: Soporte a sistemas electronicos, soporte a sistemas de comunicaciones, Soporte a
servicios web, apoyo a gestion de proyectos de TIC.

4.6.3.4 Posibles denominaciones de cargos:
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Auxiliar sistemas informéaticos

Auxiliar soporte técnico en tecnologia

Instalador de redes informaticas

Operador servicio de asistencia

Técnico en asistencia y soporte de tecnologias de la informacion
Técnico en soporte y mantenimiento de ti

Técnico soporte de internet

Técnico soporte mesa de ayuda (help desk)

O O O O 0 0 0O

4.6.3.5 Duracion y distribucion del tiempo:

Programa Dias Horas /Semana | Horas/Mes | Duracion/ Semanas |Duracion Semestres Total, Horas/Afo
Areas fundamentales 5 30 30 40 2 1200
Profundizacion 1 4 16 35 2 350
Formacion practica 1 4 16 35 9 350
TOTAL 38 62 1900
PLAN DE ESTUDIOS MEDIA
AREAS Y ASIGNATURAS FUNDAMENTALES TECNICA
10° 11°
Quimica 3 3
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Fisica 3 3
Biologia 0 0
Ciencias sociales, historia, geografia, 2 2
constitucion politica y democracia.
Educacion artistica y Cultural 2 2
Educacion ética y en valores humanos 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes 2 2
Educacion religiosa 1 1
Teenologia e informatica Tecnologia e informatica 1 1
Emprendimiento y ed. financiera 1 1
Humanidades Lengua Castellana 3 3
Inglés 3 3
Matematicas 4 4
Filosofia 2 2
Ciencias Econdmicas y Ciencias Politicas 2 2
Enfasis en TIC 4 4
Enfasis en Internet de la Cosas 4 4
TOTAL 38 38

4.6.3.6 Programacion de modulos de profundizacion
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, HORAS HORAS [HORAS
MODULO  {UNIDAD DE APRENDIZAJE TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL E |m™
Habilidades 01 Proyectar textos 16 16 32 32
Comunicatvas 07 Digiar textos 16 16 32 32

Totales 32 32 64 64
, HORAS HORAS | HORAS
MODULO  [UNIDAD DE APRENDIZAJE TEGRICAS | PRACTICAS | TOTAL E |TM
01 Manejar las funcionalidades de
las herramientas informéticas 14 14 28
Introduccion a la 28
Informética 02 Emplear herramientas 14 14 28
informaticas 28
Totales 28 28 56 56

, HORAS HORAS [HORAS
MODULO  (UNIDAD DE APRENDIZAJE TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL E |IT™
Introduccion y | 01 Alistar el entorno de 105 105 210 210
desarrollo de | configuracion
proyectos de [OT |02 Parametrizar dispositivos activos 105 105 210 142

Totales 210 210 420 352
] HORAS HORAS | HORAS
MODULO | UNIDAD DE APRENDIZAJE TEGRICAS | PRACTICAS | TOTAL E | m
Implementacion | 01 Preparar proceso 16 16 32
de sistemas de ™07 esplegar modelos de 16 16 2
seguridad sequridad
03 Divulgar modelo de seguridad. 16 16 32
Totales 48 48 9% 164
TOTAL PROGRAMAS 350 350 700 220 480
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46.4 Jornadaescolar

Preescolar Primaria Basica secundaria 'y

media académica Media Técnica

Grado 10° Grado 11°

7:00am a 12:00 m 7:00 am a 1:00 pm 6:15ama 1:15 pm Miércoles, jueves y | Martes, miércoles y
viernes de 6:15am | juevesde 6:15am a

a 5:00 pm 5:00 pm
46,5 Jornada complementaria
Actividad Horario Agente formador
Semillero de voleibol Martes y jueves Inder (Cristian Gaviria)
2:15-5:30

4.7 Criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes

El Sistema Institucional de Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes fue aprobado por el Consejo
Directivo, mediante Acuerdo N°01 del 22 de enero de 2026. Esta informacion se encuentra publicada
en la pagina web institucional: https://www.iealfonsolopez.edu.co/

4.8 Proyectos Pedagdgicos y catedras obligatorias

Proyecto Referente Lideres
, . Decreto 1122 de 1998; Ley 1098 de
gatedra de Estudios Afl 2006 art, 4344: Ley 70 de 1993 art 11;

Circular 23 del 23 de julio de 2010

Maribel Mena, Yohana

1 Lloreda

El estudio, la comprension y la
2 practica de la Constituciényla  Ley 1029/06; Ley 1195/08 Gloria Suarez, David Higuita
instruccién Civica

Estudio de la Constitucion y la

3 D . Ley 0107/94 David Higuita
emocracia
Educacion para la justicia, la
4 paz, la democracia, la Res. 1600 del 08 de Marzo de 1994 Gloria Suarez, David Higuita
solidaridad
Aprovechamiento del tiempo
libre, la recreacion o el deporte, ) ) . .
5 la préctica de la educacién Ley 1029/06; ley 934/04 art 2; Ley Deisy Monsalve - Alejandro
. . 181/95 Restrepo
fisica, el fomento de diversas
culturas
Programa de Educacién para la
Sexualidad y Construccién de Hernando Mesa , Aide
6 Ciudadania - PESCC- y Ley 1620 de 2013. Ley 679 de 2001 Cardona
ESCNNA
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Proteccion del medio ambiente, | o 4099/06: Decreto 1743 del 03 de

7 la ecologia y la preservacion de agosto de 1994 Deny Perez, Gladys Granda
los recursos (PRAE)
Plan Escolar del Gestion del Daniela Cuartas, Alejandro
e Riesgo PEGR B2y et A Restrepo
9 Educacion en trénsito y Ley 769 de 2002, directiva ministerial Gloria Arcila
educacién Vial 13 de 2003
10 Prevencion Integral a la Ley 1098/06 art 41 numeral 7; Decreto ~ Hernando Mesa, Silenia
drogadiccion 1108/94; Decreto 120 de 2010 Robles Ramos
11 Catedra escolar de teatro y Ley 1170/07 Juliet Beltran
artes escénica.
12 Serwqo B DA At a2 Resolucién Nacional 4210/96 Soraida Noguera
estudiantes
Proyecto pedagégico sobre
13 Educacién Econdmica y Ley 1450 de 2011 - Ley 1014 de 2006 Carolina Alzate
Financiera - Emprendimiento
14 Cétedra de la paz Ley 1732 Sa'ndra il gl
Luis Hernan
15 PAE Beatriz Villa, Luis Lopez
Sofia Duque, Adriana
16 FARO Lectura Jaramillo, Magnolia
Oliveros, Bibliotecaria
17 Escuela de Familias Ley 2025 de 2020 Callahan Mejia, Judy

Roman
4.9 Manual de Convivencia Escolar y Reglamento Docente

El Manual de Convivencia Escolar fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 01 del 22
de enero del 2026. Esta informacién se encuentra publicada en la pagina web institucional:
https://www.iealfonsolopez.edu.co/

4.10 Recursos

4.10.1 Recursos humanos
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« 1 Preescolar * 1 Auxiliar administrativo.
* 6 Primaria « 1 Bibliotecaria.

+ 2 Modelos flexibles " 1 Profesional de apoyo
. pedagdgico.

* 13 Secundaria y « 1 Profesional Entorno

media Protector.

*6 Personas
1 Coordinador

Equipo
directivo

Equipo de
vigilancia

administrativ ¥

*4 Personas *4 Personas

Equipo de
aseo

Equipo del
PAE

4.10.2 Recursos financieros

Afio Valor N° Estudiantes Observaciones
El presupuesto es insuficiente para la prestacion del
2026 $49.554.621 492 servicio y el mantenimiento de tres sedes.

4.10.3 Recursos fisicos

Sede/Espacios Sede . Sede , . Sede
Escuela Municipal Alfonso Lépez Crisanto Luque
Aulas 12 6 8
Zona procesamiento de 1 1 0
alimentos

Salén comedor 0 1 0
Biblioteca 1 0 1
Sala de sistemas 1 1 1
Baros para hombres 4 6 6
Bafios para mujeres 4 9 6
Bafios para empleados 4 2 3
Barios discapacitados 0 1 1
Oficinas 2 1 2
Laboratorios 0 0 1
Zonas deportivas 1 0 0
Patios 1 1 1
Auditorio 0 1 0
Sala docentes 1 1 0
Tienda escolar 1 0 1
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4.10.4 Recursos tecnoldgicos

Recurso Cantidad Observaciones

PC Portatil 47 Para el servicio de los estudiantes en las aulas de sistemas y de
los docentes en el aula.
PC Oficina 3
Impresoras S Una de ellas se encuentra en mal estado.
Cabina de sonido 2
Micréfonos
Lo 4
inalambricos
Micréfonos de
2

cuerda
Televisores 14
Neveras
Estufa industrial 1
Sll!as o 335
universitarias
Escritorios 27

411  Organizacion Administrativa y Evaluacion de la Gestion

4111 Mapade procesos

 PEI
« Manual de convivencia.

« Sistema Instituconal de Evalucién.
« Plan operativo.

* Plan de Mejoramiento.

* Actividades academicasy

formativas.
* Desarrollo de competencias.
 Informes de resultados.
* Promocién.

Planear

* Acciones preventivas.
 Acciones correctivas.
* Acciones de mejora. « Seguimiento y control de procesos.
« Auditorias externas.
* Autoevaluacién

ci6n y promocién.

4.11.2 Organigrama
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Gobierno Escolar

Rectoria

Consejo Directivo

Consejo Directivo

RESPONSABILIDADES

M Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la instituciéon y que no

estén delegadas o atribuidas como competencia a otra autoridad en el presente
Manual o en las normas educativas vigentes.

Promover y participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional
adoptado, y someterlo a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga las veces para que lo verifique.

Promover la evaluacion y actualizacion permanente del PEI y decidir sobre las
propuestas de modificacion que se presenten, previa consulta con el Consejo
Académico, para lo cual debera seguirse el procedimiento establecido en el Art.
15 del Decreto 1860 de 1994 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o
complementen.

Establecer politicas de calidad para la prestacion del servicio educativo.
Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la institucion y adoptarlo.
Crear las reglamentaciones internas pertinentes, a fin de ponerlo en practica,
hacerlo cumplir y servir de méxima autoridad en la adopcién de las reformas que
se le introduzcan.

Determinar los criterios de seleccion, admision y permanencia de los alumnos en
el colegio.

Establecer estimulos y sanciones para el dptimo desarrollo académico y social del
alumno, de acuerdo con su competencia.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién y hacer las recomendaciones o tomar los
correctivos a que haya lugar.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas; asi como regular las relaciones
de cooperacion y compromiso con otros establecimientos educativos o con
asociaciones, confederaciones, fundaciones, uniones y otras.

Decidir sobre el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el Rector.

Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la institucion
para el desarrollo del gobierno escolar.

Consejo Académico

AUTORIDAD
Es la maxima autoridad

de la institucion. Sus
decisiones son
emanadas  de las

responsabilidades que le
asignan la Ley 115,
Decreto 1860, Decreto
992, Decreto 4791 y
Decreto 1290.
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Expedir su reglamento.

Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto
de ingresos y gastos a partir del proyecto presentado por el rector o director.
Definir la administracion y manejo del fondo. Hacer seguimiento y control
permanente al flujo de caja ejecutado.

Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como también los traslados
presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto.

Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la
respectiva institucion, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes.
Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratacion de
servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario
presupuestal, con sujecion a las normas vigentes.

Determinar los actos y contratos que requieran su autorizacion expresa, cuando
no sobrepasen los veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes y reglamentar
sus procedimientos, formalidades y garantias, cuando lo considere conveniente.
Para los de cuantias superiores se aplicaran las reglas del estatuto de contratacion
vigente.

Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del Fondo de Servicios
Educativos y presentar informes de inversidn del presupuesto a la comunidad.
Determinar la forma de realizacién de los pagos y de los recaudos del Fondo de
Servicios Educativos de la institucion.

Consejo Académico

RESPONSABILIDADES : AUTORIDAD |

]

=

N NN N H

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la institucién,
resolver los conflictos académicos que se presenten entre docentes y de éstos
con los alumnos, de acuerdo con su competencia y el conducto regular
establecido.

Elaborar y presentar al Consejo Directivo, durante el tiempo de planeacion
institucional anual el programa de capacitacién docente y las necesidades de
ayuda y recursos didacticos requeridos por cada una de las secciones y areas.
Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacion
academica del Proyecto Educativo Institucional; hacerlo cumplir y revisar su
eficiencia periddicamente.

Servir de o6rgano consultor del Consejo Directivo en el Proyecto Educativo
Institucional y sugerir los ajustes pedagdgicos necesarios.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes que sean del caso.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Definir politicas, disefiar estrategias y herramientas didacticas para la ensefianza
y el aprendizaje.

Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacion periédica
del rendimiento y la promocion de los educandos, asignarles su funcionamiento y
supervisar el proceso general de evaluacion.

Ademas de la autoridad
emanada de las
responsabilidades que le
asigna el Decreto 1860,
el Consejo Académico
tiene autoridad para
disedar, aprobar,
verificar y validar el Plan
de estudios, aprobar y

modificar el Sistema
Institucional de
Evaluacion.

42




INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
DANE: 105001019798
NIT: 811040184-1

Proyecto Educativo Institucional 2026

M Implementar estimulos de caracter académico para docentes y alumnos y
colaborar en la busqueda de recursos econdmicos para su cubrimiento cuando
ello sea necesario.

M Las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en el
Proyecto Educativo Institucional, o las que le sean delegadas por instancias

competentes.
M Orientar la ejecucion de planes de mejoramiento para la calidad del servicio
educativo.
Rector
RESPONSABILIDADES AUTORIDAD |
@ Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones Es el representante

del gobierno escolar.
M Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

legal del
establecimiento ante las

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

autoridades educativas
y el ejecutor de las
decisiones del gobierno
escolar.

(Articulo 20, numeral 3
del Decreto 1860 de

M Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y manual

de convivencia.

™ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

M Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

M Aplicar las disposiciones que se expidan por parte el estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

™M Las demas funciones, afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

1994)

NN

4113 Organizaciones de participacidon escolar
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Participacion
escolar

I L
) L} L} ]
Consejo de Consejo de Comité de Personeria
estudiantes padres convivencia escolar

¥
Mediador Contraloria
escolar escolar

Comisiones de
evaluacion y
promocion

Consejo de estudiantes

RESPONSABILIDADES

Al Consejo de Estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna,
proponer y liderar iniciativas para el bienestar estudiantil y el desarrollo institucional.
También le corresponde elegir y asesorar al representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

AUTORIDAD

Es el maximo
organismo colegiado de
participacion de los
estudiantes.  (Decreto
1860/94, Art. 29)

Consejo de padres

RESPONSABILIDADES
Contribuir con el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas del Estado.
Exigir que el establecimiento participe, con todos los estudiantes, en las pruebas del
Estado.
Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
Promover actividades para la formacion de los padres de familia encaminadas a
fortalecer su acompafiamiento en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Propiciar un clima de entendimiento, confianza, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas para el mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.
Colaborar con el desarrollo de proyectos para la formacién integral de los estudiantes.
Elegir un padre de familia que participara en la Comision de Evaluacion y Promocion,
de acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacién.
Presentar propuestas para la modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.
Elegir un representante del Consejo de Padres ante el Consejo Directivo.

AUTORIDAD
El Consejo de Padres
de Familia es un
organo de participacion
de los padres de familia
del establecimiento
educativo destinado a
asegurar su continua
participacion en el
proceso educativo y a
elevar los resultados de
calidad del servicio.
(Decreto 1286/05)

Comité Escolar de Convivencia
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RESPONSABILIDADES _ AUTORIDAD
M Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre  El Comité de
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre Convivencia es una
docentes. instancia directiva, de
M Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, participacion de la
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y comunidad  educativa
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los para el fortalecimiento
miembros de la comunidad educativa. de las competencias
M Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, ciudadanas, la
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se promocion y respeto de
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad los derechos humanos,
educativa. sexuales, reproductivos
M Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas  y la convivencia escolar
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembrosde y  de  orientacion
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de académica y
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. EI administrativa del
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un establecimiento.  (Ley
compariero del establecimiento educativo. 1620 de 2013).
M Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este -
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
M Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.
M Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
M Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Personero(a) Escolar

RESPONSABILIDADES AUTORIDAD
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M Ser promotor y defensor del cumplimiento de los derechos y deberes de los

estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento; pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes y organizar
foros, seminarios u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos, y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el rector, el coordinador(a) o ante la instancia competente, las
solicitudes propias a peticion de terceros que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en el
Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes,
respecto de las decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las
peticiones realizadas.

Representar la Institucién Educativa ante organismos gubernamentales y de
ciudad.

Promover y defender
los deberes y derechos

de los estudiantes
consagrados en la
Constitucion  Politica

Colombiana, las leyes,
los reglamentos y en el
presente manual.
(Decreto 1860 Art. 28)

Mediador escolar

RESPONSABILIDADES : AUTORIDAD _

M Son estos los encargados por medio de actividades pacificas de instalar micro Ley 1620 de 2013
practicas que busquen la consolidacién de una cultura de paz en la escuela; cultura
de paz que permitira a todas luces la consolidacion de un espacio saludable para
el aprendizaje y el crecimiento personal de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Contralor(a) Escolar

RESPONSABILIDADES AUTORIDAD

M Contribuir a la creacién de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de La Contraloria Escolar

los recursos publicos y bienes de la institucién educativa y de los proyectos del
municipio de Medellin.

M Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la

Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del control fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada
institucion educativa, para velar por la gestion y los resultados de la inversion
publica en los proyectos de su entidad.

M Velar para que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del

Municipio de Medellin y sus entidades descentralizadas en la instituciéon educativa
o en el entorno de ésta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.

M Velar porque la disposicién, administracion y manejo del Fondo de Servicios

Educativos, Restaurante Escolar, Tienda Escolar, proyectos del presupuesto

sera la encargada de
promover y actuar como
veedora del buen uso
de los recursos y de los
bienes publicos de la
institucion  educativa.
(Acuerdo N° 41 de 2010
del Concejo de
Medellin)
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participativo, tengan resultados satisfactorios frente a las necesidades inicialmente
establecidas.

M Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.

M Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la institucion educativa.

M Presentar a la Contraloria General de Medellin los resultados de las evaluaciones
realizadas a los diferentes procesos y proyectos de la institucidn, para que ésta
defina si es procedente o no determinar la existencia de un hecho fiscal.

M Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion, previa
verificacion de la Contraloria General de Medellin.

Comisiones de evaluacion y promocion

____AUTORIDAD __|

M Son los drganos encargados de realizar el control, andlisis, acompafiamiento y Decreto 1290 de 2009
verificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas, ellas determinan los
estudiantes que deben ser promovidos al grado siguiente, los no promovidos y los
que deben ser remitidos al Consejo Directivo para evaluacion de su permanencia
en la institucion.

4.11.4 Autoevaluacion y Sistema de Gestion de la Calidad S.G.C.

La evaluacion institucional se hace durante el afio a través de la revision, seguimiento, analisis
y control de indicadores. Al finalizar el afio la comunidad educativa evalta el desempefio en
cada una de los componentes y aspectos de la gestion escolar, utilizando los indicadores de la
Herramienta Integrada de Autoevaluacion.

La calidad se gestiona a través del Plan de Mejoramiento Institucional que se realiza con base
en los resultados de la autoevaluacién. Para esto la comunidad educativa organiza equipos de
gestion de la calidad:

| | | | | |

% | ) 'ﬁtn:ﬁ:‘:nr:uro”é%@ t ‘]

B |
‘ Administrativa
[ Conjunto de
acciones y
decisiones para

la direccién y
administracién
de la l.LEducativa

|

‘ Conjunto de

T procesos

misionales para
lograr el perfil del
estudiante y el
‘ egresado.
|

5. Gestion de la comunidad

5.1 Relacion con otras organizaciones sociales 2025
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Organizacion

Secretaria de Inclusién
Social y Familia

Secretaria de Educacion
Estrategia Prevencion de
Violencias sexuales

Corporaciéon Combos

Universidad de Antioquia

Unidad de atencién integral
UAI

Institucion Maestro Guillermo
Vélez Vélez

Colgate Palmolive

Biblioteca Comfenalco
Castilla

Compafiia de alimentos Noel

Programa/Fecha

PAE

Tejiendo Hogares
Fundacién de atencion a
la nifiez

Programa Tejiendo
Hogares

Prevencion de violencias
con enfoque inclusivo.

Centro de practica de
ingles

Lineas TAC, CTEy
componente indigena
Fecha: en varios
momentos del afio

Inscripcion y seleccion de
estudiantes a la oferta de
la Institucion Guillermo
Vélez

Mayo 28/2025

Doctor Muelitas

Salidas pedagdgicas.

Salidas pedagdgicas.

Propésito
Disminuir los niveles de
inseguridad alimentaria y
nutricional en los nifios, nifias
y adolescentes escolarizados
de Medellin.
Prevenir las violencias
sexuales y los embarazos no
deseados en los adolescentes.

Prevenir las violencias
sexuales en nifios, nifias y
adolescentes.

Prevenir violencias y promover
las habilidades para la vida
social.

Fortalecer las competencias
para el aprendizaje del inglés y
las competencias didacticas
con los docentes.

Asesorias y asistencias
técnicas en la implementacion
del decreto 1421 en las
practicas, politicas y cultura de
inclusion y diversidad en la IE
Posibilitar formacion integral
para el trabajo y el desarrollo
humano a nuestros
estudiantes con discapacidad
cognitiva y/o mental.
Promover habitos y practicas
de salud e higiene oral.
Brindar la oportunidad de
aprender a partir de la
experiencia, fomentar el
trabajo en equipo, el desarrollo
de habilidades sociales y el
conocimiento del entorno.
Visitar espacios de ciudad que
motiven la participacion de los

Descripcion
El programa se desarrolla durante todo
el afio y tiene cobertura del 90% de la
poblacién escolar a través de la
modalidad Rl 'y vaso de leche.

Desarrollo de un taller de formacion
sobre violencias sexuales en los
grados TS° a 9°.

Desarrollo de un taller para la
prevencion de la violencia sexuales y
embarazos no deseados en los grados
P1,P2,10°y 11°.

Desarrollo de un taller de formacion
docente sobre violencias sexuales.
Talleres para cada grupo de 1° a 5°.
Un encuentro con padres de familia.
Dos talleres de formacion docente (2
Horas).

Una estrategia de salud mental con los
maestros.

Tres encuentros con 10°y 11°

El programa se desarrolla con la
metodologia de talleres vivenciales en
los modelos flexibles (Caminar 1y 2).
Adicionalmente trabaja con un grupo
de mujeres para su empoderamiento
sobre sus derechos, la prevencion de
violencias de género.

Acompafiamiento pedagagico y
didactico a los docentes de primaria.

Capacitacion a docentes, orientacion
€en casos, apoyo a la mesa de atencion
y al comité de inclusion

Articulacion para asignacion de cupos
a estudiantes con discapacidad para la
formacién complementaria

Presentacién didactica en primaria.
Kits de higiene oral.

Salidas pedagogicas con todos los
grados de primaria, P.2y 10°

Salida pedagdgica a la Biblioteca
Comfenalco Castilla con los Grados
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Centro Integrado San
Cristébal, Fundacion Amigos
con Calor Humano

Secretaria de Salud

Policia de Infancia y
Adolescencia.

Secretaria de Educacion-
Inder

Secretaria de Derechos
Humanos

Secretaria de las mujeres

PTA/FI 3.0 Programa de
tutorias para el aprendizaje y
la formacién integral en
NINJA.Secretaria de
Educacion.

Asesoria de en procesos
de rehabilitacion de
estudiantes con
discapacidades. Durante
el afo

Medellin te quiere
saludable.

Prevencién del consumo
de SPA.

Actividades
extracurriculares.

Derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Violencia sexual, trata de
personas y desaparicion
forzada.

Masculinidades
cuidadoras y prevencion
de violencias

junio 4 de 2025

Septiembre 2024
Estrategias de aprendizaje
para la Formacion Integral
y la Educacion CRESE.

nifios y nifas y la

adquisicién de nuevos
aprendizajes.

Apoyar los procesos de
inclusién a atencion a la
diversidad a través del apoyo
en la rehabilitacién de
estudiantes con discapacidad.
Prevenir el consumo de SPA

Promover la reflexién y la toma
de decisiones asertivas frente
al consumo de SPA.

Ofrecer alternativas saludables
para el uso del tiempo libre.
Promover los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos.

Proteger a los nifios y
adolescentes contra la
explotacién sexual y
comercial, la violencia sexual y
el reclutamiento de personas.
Educacion de los factores
culturales y sociales de la
masculinidad, sensibilizacion
de la ética del cuidado y
promocién de las 3 R del
cuidado. Involucramiento
masculino en la redistribucién
de las tareas domésticas y el
cuidado. Prevencién de todo
tipo de violencias.

La estrategia de tutorias y
estrategias de aprendizaje
para la Formaci6n Integral en
los EE, como propuesta de
Gobierno, abarcando todas las
dimensiones del SER y la
Educacién Crese.

TS a °3° y Procesos Basicos.

Apoyo a estudiantes remitidos por la
institucion.

5 Encuentros con el Proyecto para la
prevencion de la drogadiccion.

1 Taller formativo con los grupos P1'y
P2.

Un encuentro con padres de familia de
P1yP2.

Atencion individual a estudiantes que
consumen SPA o estan en riego de
consumo.

Trabajo con estudiantes y familias.
Un taller de formacion en todos los
grupos de secundaria.

Apoyo a estudiantes en Voleibol.
Taller en el aula sobre el buen trato.

Talleres con los grados 7° y 9°

Conferencia para los grados de
secundaria y media. Difusion de rutas
de atencion y redes de apoyo.

talleres con los grupos P1y 2, octavo
y séptimo. Difusion de rutas de
atencién para la prevencion de acoso
escolar y abuso sexual. Equidad de
género y respeto a la diferencia.

Formacion a los docentes,
acompafiamiento a los proyectos,
estrategias de recuperacién en
aprendizajes de los estudiantes,
Educacion CRECE y sus ejes y la
creacion de diferentes centros de
interés desde las necesidades
Institucionales y de los Estudiantes.

Movilizacion en la comunidad, jardin
vertical, pancartas, creacion de huerta
al interior y las afueras de la
institucion.
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Emvarias-Linda Calle.
Secretaria Ambiental

Universidad de Antioquia.

Editorial Panamericana

Secretaria de insclusion
social y familia

Secretaria de seguridad y
convivencia ciudadana

Nosotras

Secretaria de la Mujer

Mesa de permanencia
escolar

Durante el ciclo Escolar se
apoya el proyecto PRAE y
las diferentes necesidades
ambientales.

Visitas guiadas, Proyecto
de vida durante el afio
escolar.

propuestas de
intervencion en el aula 'y
con grupos de promocién
de lectura extracurricular
Segundo semestre del
afo

Jugar para sanar

Enfoque de género

Programa Parceros

Fortalecer el proyecto
Ambiental PRAE de la |.E,
concientizando a la comunidad
Estudiantil al cuidado del
medio Ambiente, reciclaje y
residuos solidos.

Fortalecer el proyecto de vida
de los estudiantes mediante
las visitas guiadas en la U. de
A, mediante el recorrido
historico y diferentes carreras,
visita al museo. Este recorrido
como iniciativa al pensamiento
critico que permite a los
estudiantes una reflexion
constante y toma de
decisiones al finalizar el
proceso escolar.

Promocién de la lectura en los
y las estudiantes para el
fortalecimiento de habitos y
rutinas para el estudio y el
avance en los procesos
cognitivos de los estudiantes
de BTO.

Prevencion de violencias
sexuales y embarazo
adolescente

Prevencion de violencias
escolares

Autocuidado higiene personal
y educacion sexual
Actualizacién del manual de
convivencia con enfoque de
género

Garantizar que todos los
estudiantes contintien y
concluyan su educacion de
manera satisfactoria. A través
de su funcionamiento, se
identifican riesgos de
desercion, se analizan casos
individuales y se proponen
estrategias de apoyo
académico, emocional y
social, promoviendo un
ambiente inclusivo y

favoreciendo el éxito educativo

Actores Linda Calle en primaria como
acto ludico creativo y de
concienciacion ambiental en los nifios.

Recorrido con el grupo 10y
11y realizacion de evaluacion en
reflexion para el Proyecto de vida.

trabajo con los estudiantes y docente
Luz Aide Cardona con grupo de P2y
actividad extracurricular

Acciones educativas en prevencion de
violencias sexuales y embarazo
adolescente

Acciones educativas en prevencion de
violencias

Acciones educativas en autocuidado
higiene personal y educacion sexual

Acciones educativas Prevencion
violencias de género
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Cosmetdloga Jennifer
Tabares

Talentpitch SED

Centro Integrado San
Cristobal Secretaria de
inclusién social y familia

Fundacién Oyeme

Ministerio de Educacion
Nacional

UdeA

Secretaria de salud

Fundacion Diversidad

IE Colegio Loyola para la

Ciencia y la Innovacién

Accion Comunal Alfonso
Lopez

Articulacion con el
proyecto de prevencion
del consumo

Octubre 2025

Medellin Tiene
Talento/noviembre

Centro Integrado San
Cristdbal programa
atencion en habilidades
para la vidal/octubre

Transcurso del afio

Centros de
interés/noviembre

Educacion CRESE

Secretaria de salud
ambiental

Atencio6n integral a la
diversidad/Noviembre

Festival de Talentos
septiembre 2025

Presidente accion
comunal Oscar Londofio,

de cada alumno

Fortalecer los procesos de
autocuidado, proyecto de vida
y manejo de la piel en los
estudiantes de Bachillerato.
Autoestima, autoimagen y
autoconcepto

brindar oportunidades de
realizacién personal a los
estudiantes

Brindar atencién a la poblacion
con discapacidad en el
fortalecimiento de habilidades
para la vida.

Atencion a estudiantes con
alertas auditivas y
fonoaudiologicas

Fortalecimiento del centro de
interés

Articulacion para el trabajo con
estudiantes y docentes en
nuevas estrategias de
aprendizaje

Fortalecer el proyecto PRAE y
fortalecer en los estudiantes el
cuidado de la vida en todas
sus interpretaciones

Articulacién para remision,
atencion y seguimiento de
€asos que requieren apoyo en
procesos de valoracién
neuropsicoldgica y terapias de
rehabilitacién funcional
Participar con estudiantes
seleccionados de bachillerato
y primaria en el festival de
talentos como potenciador
para nuevas formas de
expresion de las capacidades
de los NNAy las
oportunidades para su
proyecto de vida

Alianza intersectorial
EMVARIAS, Secretaria de
movilidad y salud ambiental.

Prevencion de situaciones que afectan
el proyecto de vida de adolescentes,
enfocado en autocuidado y articulado
con ciencias naturales, en las clases
de la docente Silenia Robles.

sensibilizacion y socializacion de
ofertas a los estudiantes talento de la
IE, para participacion en ofertas de
ciudad que potencialicen sus
competencias

Remisién de casos para atencién en
apoyo a estudiantes con discapacidad

Remision de casos de estudiantes con
afectaciones en el lenguaje y auditivos
para valoracién fonoaudiolégica

Fortalecimiento del centro de interés
Cazando Historias de la IE con grado
tercero

Visita de articulacion para el
fortalecimiento y dinamizacion de
estrategias escolares que movilicen
los grandes ejes tematicos

Huerta escolar aromaticas con el
objetivo fortalecimiento de habilidades
de cuidado del otro y lo otro

Seguimiento a caso, oferta de
servicios para socializar con las
familias el alcance y oportunidades de
acceso a los servicios que presta la
Fundacion

Se particip6 con 6 estudiantes de los
grados 5, 7 y 11 desde la categoria
Talento en Danza, talento en
tecnologia y talento en liderazgo y
emprendimiento.

Sensibilizacién a la comunidad del
barrio para manejo de residuos sélidos
frente al colegio, como apoyo al
proyecto PRAE
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Universidad Nacional de P roygcto CESE centro de
Colombia interes
UNAL/NOVIEMBRE

Programa Entorno Escolar MIRARTE/julio 2025

Protector
ECOSESA
programa del ICBF,
ICBF Unidades Moviles’lENERO

2025

Programa huertas

Gobernacion de Antioquia escolares /febrero 2025

Buen Comienzo, Centro
Infantil Alfonso Lopez/
octubre y noviembre 2025

Fundacion Carla Cristina

Fundacién Amigos con Calor
Humano

Atencién integral a la
discapacidad

Centro de interés en centro de
interés en lectura escritura y
oralidad

Apoyar la construccion de
entornos escolares protectores
y fomentar la convivencia, el
respeto, el cuidado de si
mismo, de los demas y del
entorno, a través de la
expresion artistica y
metodologias participativas
Fortalecer competencias,
fomentar la autonomia y
preparar a los jovenes para su
futuro profesional y personal, a
través de los distintos
programas que ofrece,
adaptados a sus intereses y
necesidades.

Desarrollar acciones de
promocién de derechos,
prevencién de vulneraciones y
fortalecimiento familiar y
comunitario, priorizando a
nifios, nifias, adolescentes y
familias en condiciones de
riesgo, desplazamiento o
vulnerabilidad.

Promover la seguridad
alimentaria y nutricional,
fomentar la produccién de
alimentos propios, fortalecer la
formacién ambiental y
agro-productiva de la
comunidad educativa, y
contribuir al desarrollo
sostenible del entorno escolar.
Articulacién para garantizar
transito armonico a la
educacion formal de la
poblacién nueva que se
matricula al grado transicion

Empalme y seguimiento a
caso de estudiante atendido
por esta entidad

Por medio de la facilitadora de la
estrategia LEO, se hicieron varias
intervenciones con los estudiantes de
tercero, para fortalecer los procesos
de lecto escritura y oralidad.

A través de procesos artisticos, se
invita a “conocer y elaborar otras
maneras para el cuidado de si mismo,
de los otros y de los contextos de vida”
con los estudiantes.

Brindar a los estudiantes de tltimo
grado herramientas de educacion para
el trabajo y desarrollo humano,
fomentando habilidades préacticas,
pensamiento critico y autonomia, para
fortalecer su preparacion académica y
profesional y contribuir a su proyecto
de vida

Acompafiamiento psicosocial,
constante y garantia de derechos
activando las rutas de atencion y de
proteccion que correspondan y hacen
entrega de alimentos de alto valor
nutricional

Acompafiamiento en la
implementacién de unidades
productivas —ya sean familiares,
escolares o comunitarias— como
estrategia para el mejoramiento de la
disponibilidad, el acceso y el consumo
de alimentos saludables, sostenibles y
de calidad.

Pasantia de los estudiantes y sus
familias, bienvenida a la IE de los
nifios y sus familias.

Empalme de casos entre docentes de
primera infancia y la docente Sofia
Duque.

Socializacion de estrategias
implementadas con el estudiante a
tener en cuenta en la intervencion
pedagdgica, identificacion de barreras
y posibles ajustes razonables.
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Comfenalco

Biblioteca Castilla

Promover espacios de lectura
y culturales con estudiantes de
bachillerato

Recorrido guiado por la Biblioteca
Comfenalco Castilla, donde realizaron
actividades de promocion de lectura,
motivacion para la participacién y
apropiacion de espacios de la
biblioteca y demas actividades de la
agenda cultural.

5.2 Articulacion con expresiones culturales locales y regionales

La institucion educativa participa en algunos eventos internos y externos que promueven la
identidad cultural a nivel local, regional y nacional:

Evento

Dia de la Democracia

Escolar.

Dia del genero

Dia del idioma.

Dia de los nifios

Dia de
afrocolombianidad.

Dia del medio
ambiente y de la
tierra

Independencia de
Colombia

Festival de Talentos
Excepcionales.
Diadela
antioquenidad.

Semana del inglés.

Semana de la pazy
la convivencia.

Dia de la familia.

Fecha

Marzo 5

Marzo 8

Abril 23

Abril 29

Mayo 21

Junio 5

Julio 20

Julio 26
Agosto 11

Septiembre 9
al13

Octubre 15 al
18

Octubre 18

Descripcion

Promover la participacion escolar y ejercer el derecho a elegir y ser

elegido

Acto civico y cultural para promover la inclusion, la equidad de género y
prevenir la violencia familiar.

Promover el conocimiento y uso del espafiol como lengua de
comunicacion y comprension del mundo en que habitamos, a través del
cual conocemos el pasado, interpretamos el presente y proyectamos el
futuro.

Jornada ludica y recreativa para promover los derechos y proteccion de
los nifios.

Reflexionar sobre la esclavitud, la segregacion, la discriminacién, el
racismo y reconocer los aportes culturales de la cultura afro al
desarrollo del pais y de la sociedad.

Orientacion de grupo para promover la cultura de la ecologia,
conservacion y cuidado del medio ambiente.

Acto civico para promover la identidad con los valores y la cultura
colombiana, ademas de fortalecer el valor de la libertad e
independencia.

Reconocer talentos excepcionales, promover practicas educativas
inclusivas y replicar experiencias significativas.

Encuentro cultural para promover la identidad con los valores,
costumbres, tradiciones y en general con la cultura antioquefia.
Promover el conocimiento, uso y disfrute del inglés como un lenguaje
de comunicacion necesario en el mundo globalizado en que habitamos
y compartimos.

Actividades formativas para promover el reconocimiento de la
diversidad, la formacién sexual, habitos de alimentacién saludable, el
buen trato, la sana convivencia y el buen vivir en la escuela.

Promover la participacion de las familias en la formacion integral de los
hijos, reconocer sus historias, costumbres, saberes, practicas, valores y
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Evento Fecha Descripcion
tradiciones.
Aniversario de . Acto civico y cultural para promover reconocimiento de la ciudad
. Noviembre 2 e .
Medellin educadora, la historia, la cultura y el desarrollo de Medellin.

5.3 Programas para la Educacion y Desarrollo Humano

5.3.1 Programas para la formacion de la familia
El programa para la formacion de las familias tiene como propésitos principales:

M Fortalecer mecanismos de participacion, corresponsabilidad y vinculacién entre familiay la
Institucién Educativa con el fin de favorecer la educaciéon y proteccion integral de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes de la Institucion Educativa.

™ Proponer herramientas conceptuales, practicas y ludicas a los padres de familia para que
puedan ser pro-activos en el acompafiamiento, tanto académico como personal de sus hijos
y asi fomentar la participacion del padre de familia en las actividades educativas de la
institucién. Durante el 2024 el proyecto desarrolla las siguientes acciones formativas con las
familias:

5.3.2 Programa permanente de formacion docente

La instituciéon educativa promueve la formacion y actualizacion de los docentes y directivos a
través de la participacion en talleres de formacion interna o externa:

Taller de
formacion

Agente formador Descripcion

5.4 Servicio Social Estudiantil

El servicio social cumple con las misiones académico comunitario. El aspecto académico
permite completar la formacion tedrica del estudiante. La relacion estudiante comunidad, en su
aspecto social representa una actividad de servicio que permite acercarse y apoyar a las
comunidades de mayor urgencia social y sensibilizarse ante las necesidades de otros,
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incorporando en el proceso una serie de valores humanos y sociales que consolidan su
formacion integral. El proyecto se encuentra publicado en: https://www.iealfonsolopez.edu.co/

5.5 Prevencion de Riesgos

La institucion desarrolla acciones para la prevencion y atencion de riesgos fisicos, biolégicos,
naturales y sicosociales.

PASO 2 | PASO 1

CONFORMACION DEL COMITE EDUCATIVO IDENTIFICACION DE ROLES DE
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 4 LA COMUNIDAD EDUCATIVA
— m = — - = — E = — H
: Caracterizacion ambiente natural, social y construida tanto :
interna como circundante de la institucién educativa
| | conocimIENTO DEL Il
PASO 3 = RIESGO l Identificacion y evaluacién de amenazas, vulnerabilidades y :
= capacidades de la institucién educativa
ELABORACION DEL | I
PROYECTO EDUCATIVO — ™ REDUCCION DEL Identificacion de acciones y rutas de gestién para disminuir =
POR EL COMITE L RIESGO —= o mitigar las amenazas y vulnerabilidades de la institucién =
I edurcativa I
: MANEJO DEL ‘_| Preparativos para la respuesta y manejo de emergencias y :
DESASTRE I desastres
—— m — m . —— m . — H I

PASO 4 |

APROBACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO POR CONSEJO ACADEMICO
¥ DIRECTIVO

PASO 5 PASO 6

EJECUCION DEL PLAN SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
ESCOLAR DE GESTION DEL —) PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES RIESGODE DESASTRES

El proyecto se encuntra publicado en: https://www.iealfonsolopez.edu.co/
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