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GESTION ACADEMICA

DIEZ ANOS UNIFICANDO VOLUNTADES PARA QUE NUESTROS ESTUDIANTES RECIBAN UNA
MANERA INTE b
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EDITORIAL

En el afio 2003 un grupo de docentes y
estudiantes de la seccidn primaria entre
ellos figuran: Margarita Maria Berrio,
Martha Dory Acosta Bedoya, sacaron el
numero 1 del “Alejo el Informador” con
temas variados sobre: Literatura, salud,
deportes, proyeccién social, valores,
entretenimiento y clasificados. Estos
temas analizados con juicio nos llevan a
reflexionar lo de alla y visualizar lo de hoy
para iluminar el mafana, los maestros de ese entonces
colocaron en su periédico un juego de crucigrama con miras a
gue los estudiantes aprendieran el valor de Perdonar, amar,
respetar, ser honestos, tolerantes, responsables y ordenados,
Y citan la frase “Hay que tratar a los demas como quisiéramos
gue nos trataran a nosotros”
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Desde hace 10 afios venimos inculcando estos valores, en la
actualidad, los docentes, estudiantes, padres de familia y
directivos hemos sefialado como valores de nuestra propuesta
de convivencia lo siguiente:

El respeto

La justicia

La tolerancia

La honestidad

La paz y la convivencia.

Visualizamos un futuro mejor para nuestra comunidad
educativa a partir del trabajo continuo y permanente en la OLGA LUCIA DIAZ
formacion de los estudiantes en estos valores que hacen Fotografia
posible la convivencia con el otro y para ello hemos construido
acuerdos que unifican nuestra accién cotidiana para que los
limites en el trato sean verdaderos actos de amor.

Redaccion y coordinacién general

Hoy Noviembre 27 del afio 2013 otro grupo de docentes con algunos de los que escribieron en el
2003 nos hemos dado a la tarea de construir una monografia como la reconstruccion de ese camino
“10 anos” de construccion de humanidad a través de la educacion.

En esta monografia dejamos consignadas nuestras experiencias vividas, creencias, pensamientos,
expectativas, sentimientos, recuerdos que queremos compartir para que la generacion venidera de
docentes, estudiantes y padres de familia tengan un referente claro para que la historia se vuelva a
recrear en sus mentes y de ahi realizar futuras construcciones.

Agradecemos a todos los docentes, estudiantes, padres de familia y directivos, que de una u otra
manera hicieron posible este proyecto, mil y mil gracias.



MISION

Somos una Institucién Educativa de caracter oficial ubicada en el Barrio Castilla,
comuna 05, con el compromiso ético y moral de formar integralmente a nifios y jovenes
de ambos sexos, desde el nivel Preescolar hasta el grado undécimo.

Para ello hemos adoptado metodologias que conlleven a la compresién, aula inteligente,
a fin de formar un ciudadano auténomo y con competencias que le posibilite asumir
responsablemente procesos de adaptacién y transformacidn social en busca de una

mejor calidad de vida.

VISION

En el ano 2016 seremos reconocidos por los resultados extraordinarios y el impacto en
la calidad de vida que lograremos gracias al cambio mental y actitudinal de nuestros
estudiantes como consecuencia de la puesta en accidén de nuestras estrategias y del
mejoramiento continuo que hemos adoptado de manera: coherente unitaria colectiva.

Himno de la Institucion Educativa

Letra: Aldemar Tapias Agudelo.
Musica: Bernardo Tapias Agudelo

CORO
El valor de la vida nos insta
A vivir como hermanos feliz
Compartiendo nuestros pensamientos
Tolerando lo que ha de venir. (Bis)

ESTROFA
Disciplina, trabajo y esfuerzo
Son el arte, la ciencia del ser

Autonomia, amor y respeto
Son la esencia del saber hacer.

Sin envidia, violencias ni odios
Construimos un mundo mejor

Que nos llene de paz y alegria
Gracias al saber y a mi Dios

La insistencia de los profesores
Siempre la debemos exaltar
Es ansia de tiempos mejores

Y recuerdo de un segundo hogar.

Apreciemos este gran desvelo
Por la causa de un bien comun
De nuestra institucién pregonemos

Manuel Jota es camino de luz.

El espejo...

La mayor preocupacion de las personas, el espejo, si, grande, pequefio, redondo,
cuadrado, en fi espejo. EI mundo actual se ha convertido en superficialidad,
un mu en s medios de comunicacion nos muestran un perfil en el cual
todo en uien no tenga estas caracteristicas en muchas circunstancias
es burlado o do. Este mundo donde los pectorales, los gluteos, los senos
son los'que n a muchas personas a un futuro productivo, a ser wstos de
buena manera y 2 ac orados por los demas

porque triste el mundo no se cansa de decir que se debe ser b‘ Il
debe mant juventud eterna, y no porque quieran personas de} men
0 Curiosa stigadores, lo dicen porque quieren manejar a la
desde el fisico para asi controlar también el aspecto psicolog

Asi es co a caido en la trampa, importa mas que se diga

méas hermo decir que somos los mas tolerantes o inteligentes;, €
tener el cabello'de determinada manera se ha vuelto mas importante
los valores y principios. ‘
¢Hasta dénde llegaremos, cuando nos daremos cuenta que lo ﬂ (¢
momentaneo, que los vanres son para S|empre’7 (,Cuando entendet



GESTION DIRECTIVA

La percepcibn de los evaluados acerca del
desempefio de la Institucibn en cuanto a la
organizacion del Gobierno Escolar, la
comunicacion y el liderazgo de la institucion” arrojé
como resultado un desempefio alto, se resalta el
uso de los sistemas de informacién_ para
comunicar de manera constante asestudiantes "y
padres de familia los objetivos Institucionales, de
convivencia, alcances y aprendizajes, resultados
de evaluacién y apoyos requeridos.

GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica-ebtuvo una valoracion alta
de parte de lossevaluados. Se‘resalta la
articulacion de los proyectos transversales al
modelo pedagdgico y al plan de estudios.

Los estudiantes desarrollan préacticas de aula 'y
estrategias de ensefianza cuya evaluacion es
coherente con la planeacion curricular la cual
promueve el desarrollo y motivacion de
pensamiento critico, creativo e investigativo.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Objetivo: Planear, direccionar y evaluar las
acciones y procesos desde los diferentes niveles
de gestion (Gestion administrativa, gestion
académica, Gestion comunidad) que permitan
fortalecer los compromisos institucionales y su
mejoramiento en pro de la calidad.

Metas: Mejorar las condiciones de aprendizaje de
los estudiantes, fijar acciones que estimulen el
trabajo colaborativo, planear las tareas de los
estudiantes acorde con el modelo pedagdgico,
instalar un sistema de comunicacion efectiva entre
los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

Resultados logrados: La participacion estudiantil
en las propuestas educativas, excelentes
relaciones interinstitucionales, el servicio social
acorde a las necesidades y proyecciones de los
estudiantes, la proyeccién a la comunidad.

Las propuestas educativas tienen participacion
estudiantil que se caracterizan por relaciones
armonicas, deliberativas y tramites pacificos de
conflictos. El clima escolar favorece promocién de
derechos y deberes de padres, estudiantes,
directivos, y docente.

GESTION COMUNIDAD

Segun los evaluados la Gestion de la Comunidad
se encuentra en un desempefio alto.

Se reconoce la proyecciéon a la comunidad y las
excelentes relaciones interinstitucionales y la
realizacion de la induccién que motiva, orienta y
acoge a los estudiantes nuevos y sus familias
creando sentido de pertenencia.

El servicio social estudiantil es coherente con los
objetivos de aprendizaje, los estudiantes lo asumen
como una oportunidad para su futuro académico y
laboral.

Actividades a realizar: Como estrategia de
mejoramiento la institucion plantea el desarrollo de
las siguientes acciones:

Accién uno: conocer los aspectos para
identificar, reconocerlos, discutirlos y de esta
manera ponernos de acuerdo con su apropiacion y
tratamiento.

Accidn dos: Revisa nuestras ideas, la parte
tedrica, cientifica, de investigacion sobre cada
uno.

Accién tres: Estudiar diferentes pedagogias
sobre los temas para ponernos de acuerdo sobre
la estrategia a seguir.

Accién cuatro: Fijar un acuerdo comun sobre el
aspecto y mejora de acciones, como aplicarlo y
evaluarlo para medir el resultado

Accién Cinco: Aplicar los compromisos que los
educadores asumieron con el tutor del programa
Todos a Aprender. Para lograr las metas
propuestas.



