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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
LEMA O FILOSOFIA INSTITUCIONAL "Siyo mejoro todo mejora a mi alrededor”

MODELO SOCIO CRITICO HUMANISTA: Tenemos la persona como centro de todo el quehacer
pedagdgico y es el sentido de toda nuestra labor educativa, valorando la dignidad humana y sus
relaciones interpersonales y con el entorno.

Asumimos una metodologia basada en preguntas problematizadoras que recogen los estandares y
orientan el desarrollo de competencias fundamentales, con el fin de lograr aprendizajes significativos
y colaborativos necesarios para la vida. Para la formacion de nuestros estudiantes tenemos como
bandera acompafiarlos en la construccion de su proyecto de vida, el cual garantizara que el discente
tenga metas claras para lograr su desarrollo personal en la sociedad.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
La institucibn opta por los siguientes simbolos que estimulan el sentido de pertenencia
institucional.

Teniendo en cuenta la vision de la institucion, su ubicacién y el progreso gracias a la inspiracién y al
liderazgo de sus habitantes.

EL ESCUDO:

Institucion Educativa
} MANUEL JOSE GOMEZ S {

En la parte inferior se inicia con dos ramas de olivo que simboliza la paz, la sabiduria, prosperidad y
proteccion pacifica.

La granadilla: fruta de la convivencia de color amarillo y con frutos que encierran la semilla.
Simboliza la iluminacion, intuicién, la ternura, la alegria de las personas que aqui se forman
integralmente. Obsérvese la union de las caritas felices producto del aprender a vivir juntos.

La Antorcha con el Fuego: Recordemos que el fuego vino del cielo a la tierra y simboliza el
constante cambio regenerador y purificador que se da a través del conocimiento. El color rojo del
fuego simboliza la vida y el amor.

Los anteriores elementos encierran el proyecto de vida que toda persona que hace parte de la

institucion debe construir para cumplir con el deber moral de ser mejor y de esta manera hacer
posible un mundo mas vivible.

LA BANDERA: es totalmente de color blanco.
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El color blanco: El blanco es el se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza vy la seguridad,

Se le considera el color de la perfeccion.

HIMNO:

CORO
El valor de la vida nos insta
A vivir como hermanos felices
Compartiendo nuestros pensamientos
Tolerando lo que ha de venir. (Bis)

I
Disciplina, trabajo y esfuerzo
Son el arte, la ciencia del ser
Autonomia, amor y respeto

Son la esencia del saber hacer.

Il
Sin envidia, violencias ni odios
Construimos un mundo mejor
Que nos llene de paz y alegria
Gracias al saber y a mi Dios

"
La insistencia de los profesores
Siempre la debemos exaltar
Es ansia de tiempos mejores

Y recuerdo de un segundo hogar.

El escudo ubicado en el centro de la bandera.

v
Apreciemos este gran desvelo
Por la causa de un bien comun
De nuestra institucion pregonemos
Manuel J es camino de luz.
Letra: Aldemar Tapias Agudelo

Mdasica: Bernardo Tapias Agudelo
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PRESENTACION.
A partir de las disposiciones legales (Constitucion de 1991 y Ley General de la Educacion) la
Institucion Educativa debe elaborar participativamente su Manual para la Convivencia Escolar.
Contiene el conjunto de procedimientos, normas y acuerdos que hacen posible el convivir en la
institucion. Ademas, se convierte en el nucleo central que permite prevenir, mediar y resolver los
conflictos de caracter administrativo, académico y comportamental que pueden alterar el normal
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

“IEl Manual de Convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
establecimientos educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como
deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos
para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas Ibarra
Miniski 2013)”

El Manual para la Convivencia Escolar es elaborado teniendo como interrogantes principales la
norma y la manera de asumirla, lo que lleva a disefarlo desde las siguientes bases: La ética, el
valor de la norma, la autonomia.

La ética no debe ser comprendida solamente desde el actuar de la persona en sus diferentes
escenarios. Ella debe permitir, ademas, el interrogarse sobre la finalidad de las acciones y la
reflexion de cémo éstas inciden en los deméas seres humanos, buscando trascender hacia la
comprension de la vida en comunidad y la practica de valores que favorezcan el sentido del
bienestar comun.

Cuando se adquiere la habilidad para convivir en los diferentes escenarios sociales, cobra real
sentido la practica de normas, las cuales no se reducen a la funciéon de imponer un limite, sino que
ellas también, cumplen la funcién de orientar el comportamiento humano a través de un valor que las
respalda y las justifica; donde predomina la comprension del porqué su existencia y se brinda la
educacién necesaria para que las personas las cumplan no desde la imposicién, sino desde la
conviccion e interiorizacion.

Un Manual para la Convivencia Escolar, basado en la ética y en la norma como un valor social, es
una propuesta pedagoégica que pretende posibilitar a las personas una manera de acercarse al
desarrollo de su autonomia, la cual hace referencia a la capacidad individual de saber tomar
decisiones, de saber como actuar y porqué hacerlo, de pensarse y asumir posiciones criticas ante la
manera de relacionarse con los demas y responder por las consecuencias de sus actos. Es decir,
pone limites a las actuaciones de los seres humanos.

Este Manual para la Convivencia Escolar, también reconoce que las interacciones humanas estan
expuestas a conflictos internos y externos que pueden deteriorar la convivencia. Es por esto que
nuestra pedagogia privilegia la deconstruccion de conflictos, la cual consiste en hacer una reflexion
de las causas y las consecuencias de una situacion especifica, para que las personas tengan la
responsabilidad de comprenderla, mediarla y estar alerta para prevenir futuros conflictos.

L “ABC de los Manuales de Convivencia”. Documento del MEN.
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Estamos convencidos de que la labor de construccion de una Manual para la Convivencia Escolar,
permite poner en marcha una concepcién de hombre y un concepto de sociedad que se eligen como
la mejor manera de hacer la vida escolar mas amable y fructifera y que implica el reconocimiento de
una serie de postulados que para la institucion son basicamente los siguientes:

1. Solo en el acogimiento a una serie de normas es posible la vida propia y la convivencia.

2. Las normas no solo prohiben, no sélo limitan, también abren un campo de posibilidades. Los
jovenes han de interiorizar que cuando se dice “NO” a algo, es porque con ello se dice “SI” a muchas
otras cosas que permiten el despliegue de la vida.

3. Derivado de lo anterior, se entiende que el “NO” tiene un caracter altamente formativo y por lo
tanto los educadores no podemos vacilar, ni destituirnos de nuestro papel de ser representantes de
las normas.

4. Hay momentos en los cuales los correctivos son necesarios, ellos hacen parte del proceso que
permite a cada uno aprender a autolimitarse. Estos correctivos tienen que ser acordes a la gravedad
de la falta o situacion cometida.

5. La participaciéon de todos, particularmente de los educandos, en la construccion de la normatividad
es indispensable por aquello de que cada uno va interiorizando sanamente solo aquellas normas que
cobran sentido y eso es posible con mayor claridad cuando se participa en su elaboracion.

6. Pretendemos formar ciudadanos, es decir, sujetos capaces de reconocer derechos y deberes, por
lo tanto éstos tienen que consultar los intereses de los implicados en la formacion y atenerse a la
normatividad social. Asi mismo formar en ciudadania, requiere el desarrollo de una competencia
argumentativa y una gran capacidad critica. En este orden de ideas el presente Manual para la
Convivencia Escolar, tiene que estar sujeto a constante reflexion y revision.

7. Si aspiramos al desarrollo de la autonomia tenemos que tener en cuenta la participacion
permanente en la reflexidn sobre las normas y también en su cumplimiento y ejecucién. Asi pues el
orden, la disciplina y tanto la garantia de los derechos, como el cumplimiento de los deberes tienen
gue conducir a la autoevaluacion permanente de los jovenes, no sélo de los comportamientos
individuales, sino también de los actitudes grupales; en pocas palabras este Manual para la
Convivencia Escolar, nos permitird convertir el cumplimiento de la normatividad en una
responsabilidad de todos.

8. Participacion democratica y desarrollo de autonomia son tareas que estan en consonancia con la
opcion por una sociedad democrética (Constitucion de 1991), y nos obligan entonces a desterrar de
las aulas las posiciones autoritarias y también a promover la participacion activa y reflexiva.

9. Finalmente esta opcion por la vida democratica requiere también el fomento y desarrollo de la
racionalidad, sin la cual — como decia el maestro Estanislao Zuleta- no hay democracia posible, que
sea la mayoria la que decide, no es garantia de que esa mayoria tenga de su lado la razén. Un
pueblo es facil presa de los despotismos, de los autoritarismo y puede conducirse mas por la
emocion, o por el empuje inmediato a la destruccion que por la razén. Se extiende entonces el radio
de accién de nuestro concepto de democracia no sélo a la convivencia, sino también al ambito
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académico, porque no se imponen las normas, pero tampoco se imponen los saberes cuando se
pretende construir una sociedad que ofrezca posibilidad para la realizacion plena de la existencia, en
la confrontacién de las ideas y en la basqueda de la verdad.

Pensamos que las prescripciones aqui establecidas garantizan el mantenimiento de unos principios y
la promocién de los valores que privilegiamos. Como principios: el respeto por los derechos y
deberes, el didlogo y la solucion pacifica de los conflictos, la valoracion de la diferencia y el
reconocimiento de la diversidad y por ende de la inclusiébn. Como valores: trascendencia, creatividad,
tolerancia, comunicacion, disciplina, que llevaran a la construccion de la autonomia, de seguro el
valor mas importante que debemos ayudar a construir los adultos a los nifios y jévenes.

Confiamos entonces en que el presente Manual para la Convivencia Escolar, siga siendo una
herramienta fundamental, de consulta permanente en nuestro trabajo cotidiano.

Evelio Ospina Grisales.
Rector
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JUSTIFICACION.

El Manual para la Convivencia Escolar, es un Instrumento necesario en toda institucion educativa
para dar luces a la convivencia de las personas que comparten los espacios, tiempos, un proyecto
Educativo y partes de su vida en comun; gue de alguna manera tienen alli algin desempefio con sus
roles, intereses e ideales. Las tensiones generadas por la disparidad de individuos e intereses
suponen la articulaciébn de unos minimos criterios éticos que permitan la vida en comunidad,
respetando las identidades y aspiraciones particulares, pues la ausencia o inconsistencia de la
norma conduce a fendmenos de desestabilizacion y confusion institucionales.

Se dice que el Manual para la Convivencia Escolar, es un “pacto de convivencia” que implica una
permanente construccion colectiva de la norma, mediante procesos conscientes y racionales donde
el didlogo sea lo mas importante, y los deberes se acepten como imperativos exigibles para todos sin
excepcion, independiente de los propésitos que cada uno busque al estar en la institucion. En
consecuencia, debe privilegiar las practicas de deliberacién, solidaridad, participacién en la toma de
decisiones, construccion de acciones ciudadanas, que promueven el respeto y la solucién pacifica de
conflictos.

Ademas de su funcion reguladora, el Manual para la Convivencia Escolar, debe tener un caracter
pedagodgico y educativo que favorezca la construccién de la AUTONOMIA MORAL, de modo que a
través de la reflexién y el didlogo asuma la horma como auto-obligacion y no como imposicion desde
el exterior. Entendiendo que el dialogo es propio de los seres humanos, que debe darse dentro de un
clima de aceptacion, confianza y honestidad con miras a priorizar el interés colectivo sobre el
individual.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Manual para la Convivencia Escolar deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. Concede al
educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion
temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, les concede un rol activo para participar
en la definiciéon de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion
integral.

El Manual para la Convivencia Escolar incluye las definiciones, principios y responsabilidades que
establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocién, prevencion y
activacion de la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar e incorporen las disposiciones
necesarias para el manejo de conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad
con el articulo 22 de la presente Ley.
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El Manual para la Convivencia Escolar, de la Institucion Educativa Manuel José GOmez Serna, se
ha organizado con la intencionalidad de que todo acto educativo gire en funcion de los principios de
equidad, autoestima, productividad y participacion. Es una propuesta dinamica orientada al
mejoramiento constante. la cual requiere la creaciébn de un ambiente de confianza donde las
personas no se sientan juzgadas antes de ser escuchadas y donde todos aporten a la construccién
de un espacio propicio a la convivencia tranquila, placentera, fundada en el respeto y en los deseos
constantes de superacion.

El Manual para la Convivencia Escolar, de la Institucion Educativa Manuel José Gomez Serna,
como parte del PEI, tiene como bases legales, las Convenciones Internacionales, Constitucion
Politica de Colombia, las Sentencias Corte Constitucional y demas normas, para el desarrollo de la
educacién ético-moral, sexual, ambiental, para la Convivencia Social, pacifica, justa, respetuosa,
democrética y para la prevencion del embarazo adolescente, la drogadiccion y el uso de farmacos, la
prevencion de la violencia intrafamiliar, entre otros, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015,
(que compila toda la normatividad educativa, como: Decretos que la reglamenta el Decreto 1290 de
2009, el decreto 1860 de 1994), la Ley 715 de 2002, la Ley 1098 de 2006, Ley 1010 de 2006 (acoso
laboral), Ley 599 de 2000, (Coédigo Penal Colombiano); Decreto 1286 de 2005 (reglamenta la
participacion de los padres de familia en las instituciones .educativas), Decreto 366 de 2009
(reglamentos los aspectos de los estudiantes NEE); Ley 1453 de 2011 de “seguridad ciudadana”,
Decretos 1962 de 1969 (establece la media diversificada en los colegios del pais), Ley 1620 de 2013
0 conocida vulgarmente como la Ley del matoneo o del “Bullying” y su decreto reglamentario 1965 de
septiembre 11 de 2013 y demas directrices de la Secretaria de Educacion de Medellin y las politicas
gue se tracen por parte del Consejo Directivo.

Este Manual para la Convivencia Escolar, ha sido elaborado con la participacién de toda la
comunidad educativa, con las orientaciones dadas de todo lo que debe contener un Manual de
Convivencia, por el acuerdo entre la Secretaria de Educacién y la Universidad Nacional, con motivo
de la revision de los Manuales de Convivencia de las instituciones Educativas de la ciudad y los
ultimos elementos normativos dadas por las autoridades educativas del orden nacional y municipal.

Las modificaciones han sido solicitadas por la Corte Constitucional y la comunidad educativa,
después de ser puesto a prueba durante los afios 2015 y 2016.
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ACUERDO No07. CONSEJO DIRECTIVO
(Octubre 25 DE 2017)

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un derecho
fundamental de la persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.

Que en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, se establece que todas las Instituciones
Educativas deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o
Manual para Convivencia Escolar para todos los integrantes de la Comunidad educativa.

Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala como una de
sus funciones adoptar el Reglamento de la Institucion, de conformidad con las normas vigentes, y
gue esto se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, segun Acta No 08
del Consejo Directivo de octubre 28 de 2015 que emitié el Acuerdo No 10 , del 5 de noviembre de
2015,.

Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el
Proyecto Educativo Institucional.

Que en los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones,
lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y
procedimental.

Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que se atendié a los requerimientos establecidos en la Ley y se acataron las orientaciones de la
Secretaria de Educacién de Medellin, que insta al Comité de Convivencia, segun el acta No 3 de
2017, de 28 de septiembre de 2017 a superar y corregir las No Conformidades que presentaba el
derogado Manual de Convivencia escolar y enviarlo al Consejo Directivo para que fuesen adoptadas
y aprobadas.

Que en este proceso se recoge la participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
en sus distintos estamentos, que tienen asiento en el Consejo Directivo. pero a su vez se debe hacer
una gran campafa de socializacion de este Manual para Convivencia Escolar entre estudiantes y
padres de familia, para inicio del afio 2018, del cual se guardaran las evidencias en los archivos del
plantel para cuando sean solicitadas por las autoridades educativas.

Que en el Decreto 1860 de 1994 se fijan los aspectos que deben contener un reglamento Manual
para Convivencia Escolar.

Que el presente Manual para Convivencia Escolar cumple la funcidén de servir de guia, correctivo y
estimulo para la dindmica del hecho educativo y obtener asi el logro de los objetivos propuestos en la
Institucion Educativa Manuel José Gémez Serna

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Aprobar las reformas al presente reglamento o Manual para Convivencia
Escolar de la Institucién Educativa Manuel José Gémez Serna, que pasan a ser parte del Proyecto
Educativo Institucional.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar,
en especial el Acuerdo No 10 de Noviembre 5 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar a conocer el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia
a toda la Comunidad Educativa para su conozca su contenido y se apropie de él, mediante sus
practicas para que sean interiorizadas y se pueda dar su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: Remitir el presente Acuerdo y copia del nuevo Manual de Convivencia al
Ministerio de Educacion nacional y a la Secretaria de Educaciéon de Medellin.

ARTICULO QUINTO: El manual para la convivencia escolar sera publicado en la pagina Web de la
institucion: http://www.iemanueljosegomezserna.edu.co/

ARTICULO SEXTO: Comuniquese y cumplase a los 26 dias del mes de octubre de 2017.

El presente Acuerdo rige a partir del inicio de labores en Enero de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Evelio Ospina Grisales

Presidente del Consejo Directivo Representante sector productivo
Representante docentes Representante docentes
Representante padres de familia Representante padres de familia

Representante alumnos Representante exalumnos
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Titulo PRELIMINAR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

CAPITULO UNICO. COMPONENTE TELEOLOGICO

Articulo 1. Mision. Somos una Institucion Educativa de caracter oficial con el compromiso ético y
moral de formar integralmente nifios y jovenes con procesos inclusivos y con metodologias que
conlleven a la comprension, a fin de formar un ciudadano auténomo y con competencias que le
posibiliten asumir responsablemente procesos de adaptacion y transformacién social en busca de
una mejor calidad de vida.

Articulo 2. Visién En el afio 2020 seremos reconocidos por los excelentes resultados y el impacto
en la calidad de vida que logremos, gracias al cambio mental y actitudinal de nuestros estudiantes,
como consecuencia de la puesta en accion de nuestras estrategias y del mejoramiento continuo que
hemos adoptado de manera coherente unitaria y colectiva.

Articulo 3. Politica de calidad. La Institucion educativa Manuel José Gomez Serna, esta
comprometida en ofrecer a su comunidad el Servicio Educativo con calidad en los niveles de
Preescolar a Media Académica. Cuenta con un equipo humano cualificado con sentido de
pertenencia y apertura al cambio, que siguiendo los principios filos6ficos orientados a la formacién de
personas integras con una alta fundamentacion en valores, capaces de afrontar, analizar y
transformar su mundo interno y su entorno social de manera propositiva, protegiendo el medio
ambiente, asegura satisfacer las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa y el
continuo mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad.

Para ello se traza las siguientes lineas estratégicas de calidad:

Servicio Educativo con calidad en los niveles de Preescolar a Media Académica.

Equipo humano cualificado con sentido de pertenencia y apertura al cambio.

Formacién de personas integras con una alta fundamentacién en valores.

Satisfaccion de las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa en lo relativo al
servicio educativo.

v' Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestion de Calidad.

AN NI NN

Articulo 4. Filosofiay principios

Nuestra Institucidon constituye un espacio para el encuentro social entre seres humanos. A ella
acudimos para aprender mientras interactuamos y nos relacionamos los unos con los otros, ese
aprendizaje y esa interaccion solo son posibles si el ambiente es adecuado, ameno, amable y
generador de confianza.

La institucion Educativa, tiene una concepcion basada en el fomento de la ética, la moral y la
estética, ademas del intelecto en la busqueda del desarrollo, de la sensibilidad, el respeto y el amor
por el otro, que le permiten convivir armonicamente en la sociedad, buscando la perfeccion de ese
proyecto que es el hombre.

La institucion Educativa estd generando un proceso educativo con calidad y promociéon a escala
humana; fundamentada en aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a
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vivir juntos habilitando los estudiantes, para la vida y el trabajo dentro de un contexto de
investigacion para el optimo desarrollo del saber, la solidaridad colectiva y una conciencia social y
ecoldgica, con nuestra practica educativa de manera reflexiva, con miras a renovar el pensamiento,
la conciencia de nuestra comunidad Educativa a fin de lograr cambios necesarios. El bienestar y la
solucion pacifica de los conflictos, son el resultado de la practica constante de la convivencia, su
posibilidad radica en el respecto a las normas; Los nifios, nifias, jévenes y adultos mejor formados
son los que tienen suerte de contar con Instituciones, familias y educadores que viven en la
cotidianidad normas claras, sencillas, basadas en principios innegociables.

Nuestros principios éticos nos llevan a plantear nuevas relaciones democraticas respetuosas y
afectivas sin caer en extremas dafiinas como la laxitud y el autoritarismo.

La Comunidad Educativa de la institucion Manuel José GOmez Serna estid comprometida con la
construccion de unos espacios mas agradables que propicien el crecimiento, la formacién de un
sujeto ético, demdcrata, justo, integral, autbnomo, respetuoso; para ello asumimos el aprendizaje
como un deber necesario para mejorar y dignificar la vida.

Sustentamos la labor en los siguientes principios:

e Laformacion humana: La entendemos como esfuerzo permanente para elevarse por encima de
si mismo hacia la generalidad, de ahi que asumamos a los estudiantes, como personas unicas e
integrales con capacidad para desarrollar y asumir responsabilidades; con disciplina, coherencia,
firmezay amor.

La consideramos como el proceso a través del cual se da forma a unas disposiciones construidas por
cada sujeto, en el curso de su propia historia personal. En este propésito estamos partiendo del
reconocimiento de nuestras condiciones histéricas particulares, que definen una situacion cultural
con unos valores presentes y otros valores por defender y promover, reconociendo por los demas,
alcances y limitaciones de la ensefianza para la convivencia ciudadana.

e Ambiente humanizador: Lo entendemos en el sentido de que predominen acciones de
reconocimiento y valoracién de si mismo y del otro. De ahi que nos asumamos como institucion,
superando posiciones individuales mediante la adopcién de un pensamiento publico con
responsabilidad social hacia el beneficio comunitario la paz y la convivencia.

Para ello los docentes entendemos los derechos generacionales como oportunidades para el disefio
de estrategias que permitan enriquecer el aprendizaje de los estudiantes y el amor por la vida, la paz
y la Convivencia.

e Lapazylaconvivencia: Todo acto educativo encierra un comportamiento ético, toda educacion
es ética y un acto politico, no solo por el ejercicio formativo en si mismo, sino por sus
consecuencias. Lo anterior implica entre otras cosas el reconocimiento de que no basta una
catedra de paz y convivencia y de que ademas esta ensefianza esta a cargo de todos los
docentes vy directivos docentes, de todos aquellos que como formadores intervienen en el acto
educativo.
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El propdsito fundamental de toda educacion es preparar para la vida en la vida misma, lo que implica
un buen desarrollo conceptual sobre: el conocimiento, la belleza y el saber. Tratandose de la
formacion para la vida debe partirse de la consideracion permanente de situaciones morales y
éticamente significativas que se presentan continuamente en el &mbito escolar, esto es lo que debe
constituir el motivo permanente de reflexion. No podemos convertir la ensefianza para la convivencia
ciudadana en una céatedra tedrica vacia y separada de la vida cotidiana. No podemos olvidar que se
trata de un saber practico, esto es, que se construye permanentemente desde la reflexion sobre la
practica.

eFomentar el deseo de aprender en los estudiantes: Entendemos al estudiante como sujeto de
conocimiento. En este sentido ellos deben asumir la tarea de construir y reconstruir el cocimiento e
integrar los nuevos conocimientos con sus experiencias a la vida social mediante el desarrollo de
proyectos, para solucionar problemas poseemos un objeto de conocimiento cuando construimos
significados sobre él llegando a la interpretacion.

Este proceso se facilita cuando Los educadores:

e Se preparan cada dia para ensefiar aquello que permita mejorar la vida y tener un futuro decente.

e Trabajar en equipo por areas rodeandose de personas idoneas para compensar debilidades.

e Saber comunicar con afecto las metas y procedimientos.

e Tener convicciones que le permitan ensefiar con pasion.

e Tener grandes esperanzas, lo que permite disfrutar y amar la tarea de ensefiar y nunca darse por
vencidos ante las dificultades que puedan presentar los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

e Los educadores del Manuel José Gdmez Serna, asumimos la reflexién permanente de nuestras
practicas de clase, del estilo, del modelo constructor para asegurar la calidad mediante la

reconstruccion e implemento de estrategias didacticas, pertinentes y efectivas para que
realmente apoyen el aprendizaje del estudiante.

e Pro actividad y calidad: Ir mas alla con valor agregado, lo que implica tener claridad del punto
de partida para establecer el punto de llegada con problemas, metas, recursos, indicadores,
actividades, acuerdos bien definidos de tal manera que le permitan corregir errores, fortalecer
aciertos, identificar resultados.

La calidad la entendemos cémo hacer bien las cosas desde el comienzo; para ello es necesario
documentar lo que se hace (planes de estudio). Hacer lo que se documenta. (Llevar a cabo la
estrategia). Medir lo que se hace, controlar lo que se mide. Y desde alli buscar el mejoramiento
continuo.

Ciclo de nuestra accion pedagoégica proactiva, planeacién ejecucion, verificacién: Este principio de
desarrolla a través de la planeacion curricular y los proyectos de vida.

Lo anterior lo hacemos posible gracias a la adopcion de las siguientes estrategias y mandamientos;
planteados para posibilitar la esperanza de un mundo mejor en nuestra institucion.

Estrategias:
a. Adopcioén del gobierno escolar: se fomentara la participacion democratica abriendo espacios
para la discusién de nuestros conflictos cotidianos. Dando la oportunidad de colocar quejas y
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reclamos (una vez a la semana con el director de grupo) Obijetivo: corregir sin maltratar y evitar
de esta manera el Bullying o Matoneo.

Metodologia activa: sabemos que los estudiantes no entienden las cosas como nosotros los
educadores creemos ensefiarlas.

» Sabemos que los estudiantes tienen dificultades para aprender determinados conocimientos
gue nos parecen a los maestros extraordinariamente sencillos.

» Sabemos que los estudiantes tiene distintas formas de aprender, y que todos no aprenden de
la misma manera.

» Sabemos que la mejor actividad de aprendizaje es aquella que aporta mayor pensamiento por
parte de los estudiantes.

» Lo anterior nos lleva al trabajo con metodologia activa como el trabajo didactico por procesos
que conlleven a desarrollar la reflexion, la autonomia, el andlisis, las competencias y la
sensibilidad social mediante la gestién de proyectos.

» Entendemos por inclusién: la atencion que hacemos con calidad y equidad de las necesidades
comunes Yy especificas de cada uno de los estudiantes. Para ello planificamos la ensefianza
de tal manera que se acomode a las capacidades reales, intereses, necesidades, ritmos y
estilos de cada estudiante.

Adopcion paradigma incluyente: se entiende como el ejercicio del pensamiento y las acciones
que busca la separacién de los actuales esquemas de exclusién. “cree que el problema se
termina excluyendo” atacar las consecuencias y no las causas. Es la exclusién de los estudiantes
y uno practica tradicionalmente que deber superados con mayores elementos pedagogicos para
ello se adopt6 la catedra Paz y Convivencia.

Adopcién del concepto de educacién integral: no consiste en dar herramientas o destrezas
para que los estudiantes sean capaces de ganarse la vida, consiste en formar personas mas
humanas, capaces de maximizar posibilidades y garantias democraticas. La humanidad es una
forma de vida, de ser y de valores. De ahi la gran dificultad de los educadores a la hora de
encarar su propuesta formativa; sabemos que es mas facil ensefiar a manejar un computador o
dibujar una paloma, que ensefiar la sensibilidad hacia los demas. Esta tarea implica actitud vital
para fomentar la participacion ciudadana, que se traduce en solidaridad, tolerancia, respeto,
bondad y no indiferencia frente a los demas.

Principios que rigen a nuestros docentes para posibilitar un ambiente de convivencia:

Los maestros de la Institucion educativa Manuel José Gomez Serna, estamos convencidos de que la
formacién, educacién e instruccion para aprender a convivir mejor, se logra mediante el ejemplo de
nosotros los adultos en el cumplimiento de los deberes, basados en los siguientes principios:

1. Recibimos a los estudiantes en el aula.

2. mantenemos en orden, el aseo, la organizacion y el cuidado del aula.

3. Acompafiamos a los estudiantes en los descansos. (Ver planeacion)

4. Evitamos el maltrato e irrespeto a las personas, a través de las orientaciones de grupo. (Ver plan
de direccién de grupo)

5. Incentivamos la participacién activa. (Ver plan de actos culturales y comunitarios)
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6. Mediamos en la solucion de conflictos.

7. Evitamos os brotes de violencia.

8. Orientamos a los estudiantes mediadores.

9. Revisamos en cada periodo los observadores, cuaderno comuniquémonos, proyecto de vida y
fichas de seguimiento, donde registramos los comportamientos disruptivos para que sean corregidos.
10. respetamos el debido proceso explicitado en el manual de convivencia escolar y nuestra ruta de
calidad. (Semana 1, semana 5, semana 9 y semana 10).

Las disposiciones de este manual y su puesta en practica garantizan el mantenimiento de unos
principios y la promocion de los valores que privilegiamos, siendo estos; el respeto por los derechos
y los deberes, el dialogo y la solucion pacifica de los conflictos, la valoracion de la diferencia y el
reconocimiento dela diversidad y por ende de la inclusion.

Es importante entonces que este manual para la convivencia sea herramienta fundamental de
consulta en nuestro trabajo cotidiano.

Articulo 5. Valores institucionales. Es lo bueno, deseado, deseable para la persona y/o
para la sociedad. Constituyen el compendio axiolégico que guian la visién, misién, proyectos y
actividades institucionales.

Respeto: valor humano, que se manifiesta en el buen trato hacia las distintas personas con las que
se comparte la vida, significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su dignidad. El
respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna circunstancia la mentira, y repugna la
calumnia y el engafio.

Justicia: valor moral que sostiene a la vida en sociedady que responde a laidea de que cada
persona obtiene lo que le corresponde, lo que le pertenece o lo que se merece.

Tolerancia: valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas o
creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes de las nuestras.

Solidaridad: valor humano por excelencia. Definido como la colaboracién mutua en la personas,
como aquel sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando
se vivencian experiencias dificiles.

Convivencia: coexistencia pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio.
Autonomia: capacidad de autorregulacion en la toma de decisiones, de auto-normarse. Implica la
adquisicion de criterios y la capacidad de raciocinio que esta estrechamente ligada al concepto de

responsabilidad:

Disciplina: capacidad de actuar ordenada y constante para conseguir un bien. Es mantener las
actitudes necesarias para la realizacion eficiente del trabajo.
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Titulo I. OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. PRINCIPIOS EN
QUE SE SUSTENTA Y DEFINICION DE TERMINOS.

CAPITULO 1. OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Articulo 6. OBJETIVOS del Manual para la Convivencia Escolar

General: Presentar y divulgar una herramienta que integra las orientaciones y pautas para el
ejercicio de la libertad y la practica de los deberes, derechos y responsabilidades de cada miembro
de la comunidad de la institucion Educativa Manuel José GOomez Serna, fundamentada en el
horizonte institucional, el cumplimiento de la normatividad ajustada a los lineamientos de la
Constitucion Politica de Colombia, a la Ley General de Educacién y sus normas reglamentarias.

Especificos:
1. Establecer normas claras y precisas de comportamiento para que los diferentes estamentos de la
Institucion tengan una guia de valoracion de las interrelaciones escolares.

2. Reconocer los deberes, funciones y derechos que le corresponden a todos los integrantes de la
comunidad educativa para velar por el cumplimiento de estos.

3. Propiciar en la comunidad educativa un ambiente de inclusion, del libre desarrollo de la
personalidad y de los valores institucionales, para que se perciba el plantel como el primer espacio
social y democrético en la vida de los educandos.

4. Promover la participacién activa y constructiva de los miembros de la comunidad en la solucién
de los conflictos que se presenten en el desarrollo de las actividades cotidianas.

Buscar una real integracion de la comunidad educativa, creando una atmésfera propia para el
crecimiento integral de las personas, por medio de la interiorizacién y aceptacién de la norma, de tal
manera que se vaya construyendo cultura ciudadana por la democracia institucional y social.

Articulo 7. FINALIDAD del Manual para la Convivencia Escolar

1. Buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, la misién, la visién y principios que
rigen la Institucion, los fundamentos filoso6ficos, pedagdgicos, perfil del estudiante y mandatos
legales, educaciéon ético-moral y el gobierno escolar democraticos, se debe disefiar un Manual
para la Convivencia Escolar, que permita la participaciéon de los estudiantes, los padres de
familia, ex alumnos, docentes y directivos-docentes.

2. Lograr que el proceso de desarrollo del estudiante esté regulado por su propia responsabilidad,
de acuerdo con el grado de madurez que va proyectando en cada una de las etapas de su
desarrollo evolutivo, para que alcance el mayor grado de autonomia posible.

3. Promover relaciones interpersonales que propicien la solucién de conflictos a través del dialogo y
los acuerdos, y de valores como el respeto, la confianza mutua y la afectividad.

4. Conservar la salud fisica y mental del estudiante, del patrimonio ecoldgico y uso creativo del
tiempo libre seran actitudes para cultivar en los contenidos de todas las areas.
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CAPITULO 2. PRINCIPIOS EN QUE SE SUSTENTA Y DEFINICION DE TERMINOS. MANUAL DE
CONVIVENCIA.

Articulo 8. Soporte Juridico del Manual de Convivencia

Constituido por el conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas que regulan el proceso de la
educacion en la nacion. El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Manuel José Gomez
Serna ademas de lo establecido en la Declaracion de los Derechos Humanos y los Derechos del
Nifio, se sustenta legal y juridicamente en:

» La Constituciéon Politica de Colombia de 1.991. Sus mandatos guian las conductas sociales de
educadores y educandos, siendo relevantes los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85
y 86.

*La Ley 115 de 1.994. Como soporte para disefiar el Manual de Convivencia y estructurar el
gobierno escolar, son relevantes los articulos 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145.

* El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2.006. Consagra los derechos del
menor, las formas de proteccion y las obligaciones que le corresponden a la familia, a las
instituciones educativas y a las autoridades del estado. De todo su extenso articulado se detectan los
gue mas tienen relacién con el proceso educativo, su administracién y la toma de decisiones.

La Ley de Convivencia escolar 6 Ley 1620 de 2013 igual que su Decreto reglamentario 1965, que
crean el Sistema Nacional de la Convivencia escolar y Formaciéon para el Ejercicio de los derechos
Humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la Violencia escolar’

Decreto 1075 de mayo de 2015. Decreto Unico reglamentario de la Educacion.

« El Decreto 1860 de 1.994. Para el disefio del Manual de Convivencia escolar en este decreto se
destacan algunos articulos que sirven de fundamento legal: 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29,30, 31, 32, 47, 48, 49, 50,51, 52, 53,54, 55 y 56.

 El Decreto 1286 de 2.005. Establece normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales.

» Decreto 1421del 29 de agosto de 2017,regula la formacion para los nifios NEE.

Sentencia T-439. Un educando pierde el derecho a continuar sus estudios en la Institucién
Educativa

Paréagrafo 1. La permanencia en la institucion se pierde cuando el educando no cumple sus deberes
y no tiene la asistencia de su familia, segun los Articulos 44 de la Constitucion Nacional, Ley 1096 de
Infancia y Adolescencia y el Articulo 96 de la ley 115 de 1994.

Paragrafo 2. La Institucién Educativa Manuel José GOomez Serna no vulnera el derecho a la
educacion ni otros derechos de los menores al tener en cuenta los siguientes fallos emitidos por la
Corte Constitucional en las siguientes sentencias: T-098 del 03 de Marzo de 1994, T- 569 del 7 de
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Diciembre de 1994, T-316 del 12 de julio de 1994 y T-439 del 12 de Octubre de 1994, T-493/92], T-
314/94], T-386/94, T-043/97!, T-366/97, T-633/97 y T-636/97L.

SENTENCIA SC-481/98, respecto al no cumplimiento de lo expuesto en la Manual para la
Convivencia Escolar. Al interpretar el Articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad.

SENTENCIA T-569 DE 1994 “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiantes, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esté vinculado...”

SENTENCIA T-316 DE 1994: (...) “ha sido enfatica la Corte en sefalar que la educacién sélo es
posible cuando se da la convivencia y que, si la indisciplina afecta gravemente a esta ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso (...)llegar hasta a separar a
la persona del establecimiento...”

SENTENCIA 037 DE 1995. La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacién, en
cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo...

SENTENCIA T-366 DE 1997 “El Proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio
de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio
alumno y el concurso de sus padres o acudientes...”

SENTENCIA T-772 DE 2000: “Por ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, las
faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un cupo en una
institucién educativa”

SENTENCIA T-671 DE 2003: (...) “La educacion tiene una doble dimension, pues es un derecho y
un deber. Asi, establecié que el estudiante que se ha sustraido a sus obligaciones académicas y
disciplinarias no puede ser sujeto del amparo tutelar del derecho a la educacién, pues sus
correlativos deberes no han sido cumplidos satisfactoriamente...”

SENTENCIA T-767 DE 2005: (...) “El estudiante tiene la obligacién consigo mismo-en primer lugar-
con la familia, la sociedad y el estado —en segundo lugar- para lograr el progreso de su formacion
académica.”

(...) “6-Por lo antes indicado, la Corte ha considerado que no se configura una vulneracion al
derecho a la educacion del educando en aquellos casos en que es €l mismo quien incumple los
correlativos deberes académicos y el debido respeto al Manual para la Convivencia Escolar.”
SENTENCIA T-565/13 Libre desarrollo de la personalidad, Apariencia fisica y opcion sexual.

SENTENCIA T-1023/10. . “En conclusién, la garantia y proteccién del derecho al libre desarrollo de
la personalidad pasa por la necesidad que los establecimientos educativos ajusten sus manuales de
convivencia...”


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm#_ftn6
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm#_ftn7
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm#_ftn9
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/SU641-98.htm#_ftn12
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SENTENCIA T-478/15 “El estudiante tiene derecho a la no discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género en ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y del libre
desarrollo de la personalidad, corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de
edad.”

Articulo 9. Definiciéon de términos:

Enfoque de derechos humanos: Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en las
practicas educativas y principios pedagdégicos que los Derechos Humanos y la dignidad humana, son
el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas
y formas de vivir desde los referentes éticos de los Derechos Humanos, desde los cuales se
desplazan y cuestionan significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al
respeto de los DDHH.

Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de
discriminacion que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por su mayoria
(ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este analisis para ofrecer atencién y proteccion de los
derechos de estas personas o0 grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque como herramienta se
relacionan con la propuesta a las necesidades particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que disminuyen las condiciones de
discriminacion y buscan transformar condiciones sociales, culturas y estructurales (ONU, 2013).

Enfoque de género: Es un enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres y hombres en la
escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones (HEGOA & ACSUR, 2008). Las
relaciones de género han sido consideradas como fendmeno de desigualdad, jerarquia y poder
desde las cuales se justifica la opresion que explota y disminuye capacidades; limitando su
participacién e impidiendo el ejercicio de sus derechos de manera justa.

Convivencia y paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente tienen
intereses que rifien con los propios.

Participacidon y responsabilidad democratica: Construir colectivamente acuerdos y consensos
sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer el bien comun.

Convivencia escolar: Se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras personas en
el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de
los objetivos educativos y su desarrollo integral.

Equidad: Se define como “Dar a cada quien, lo que necesita” y no como erréneamente se plantea de
“Dar a todos por igual’; significa reconocer que las personas tienen posibilidades y necesidades de
apoyo diferentes para llegar a ser individuos autbnomos y productivos (Guia 34).

Discapacidad: Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una
clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
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comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede
ser de tipo sensorial, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo
cognitivo o sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas
en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su
capacidad de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad multiple (Decreto 366 de 2009).

Capacidades excepcionales: Nivel intelectual muy superior, nivel de creatividad por encima de la
media, altos niveles de interés por el conocimiento, de autonomia o independencia en edades
tempranas y desempefio en varias areas del conocimiento o varios talentos (Informacion sobre los
ajustes de las categorias de discapacidad, capacidades y talentos excepcionales en Anexo 5A y 6A
del SIMAT, MEN, 2015).

Talentos excepcionales: Aptitud y dominio sobresaliente en un campo especifico, demostrado en
edades tempranas que le permite expresar facilmente sus creaciones por medio de este talento. En
esta categoria se pueden clasificar los siguientes talentos: Talento cientifico, talento tecnoldgico,
talento subjetivo/artistica, talento atlético/deportivo (Informacién sobre los ajustes de las categorias
de Discapacidad, Capacidades y Talentos excepcionales en Anexo 5A y 6A del SIMAT, MEN, 2015).

Correctivo: Posibilidad que se le ofrece al estudiante, a través de diferentes estrategias para motivar
los cambios positivos como el dialogo personal, la autoevaluacion y la reparacion del dafio causado,
la argumentacién por escrito, el estimulo, el compromiso pedagdgico etc.

Sancién: Consecuencia que se debe asumir por no cumplimiento con las normas establecidas en
este Manual para la Convivencia Escolar, dichas sanciones estan reguladas segun la gravedad de
la Situacion. Cada sancion implica un correctivo.

Sancion reparadora y accesoria: Como parte de un correctivo, el estudiante puede reparar la
Situacién, con la reposicion o pago del bien dafiado o afectado, sean estos dafios ocasionados
dentro de la institucion, casas vecinas y autos estacionados cerca de la misma, o de otra manera
acordada.

Reparacion de la Situacién: es la accidon que debe adelantar una persona para compensar en algo
el dafio causado, como reconocimiento a sus acciones incorrectas. Esta puede ser verbal, a través
de una disculpa en privado, publica, reparando el dafio material, reponiendo un objeto, dafiado o
perdido, etc. Esta reparacion se hace proporcional a la gravedad y circunstancias.

Desescolarizacién: correctivo, referido a la accion de hacer las actividades académicas fuera de la
escuela. Debe presentarse con sus cuadernos al dia y se le deben entregar los talleres y trabajos
para que sean sustentados, cuando se escolariza.

Suspension. (De sus labores académicas): Correctivo que en todo o en parte priva del uso del
oficio, beneficio 0 goce de estar en la escuela. No se le entregan talleres, ni trabajos, pero debe
regresar con sus cuadernos al orden del dia.
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Articulo 10. Para efectos del decreto 1965 de 2013, Articulo 39 se entiende por:?

1. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

1.1 Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jal6n de pelo, entre otras.

1.2 Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, amenazar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

1.4 Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
descalificar a otros.

1.4 Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

2. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda conducta

negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolecente;
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

3. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales,
virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicol6gico y continuado.

4. Competencias Ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen
posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad
democratica (Ley 1620 de 2013, Articulo 2).

5. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autdnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y

2 Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Articulo 39.
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sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolecente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesion, perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

10.Restablecimiento de los derechos de los nifios: Es el conjunto de actuaciones administrativas y

de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.
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Titulo Il. PERFILES INSTITUCIONALES.

CAPITULO 1. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA I.E. MANUEL JOSE GOMEZ SERNA.

Articulo 11. La Institucion educativa Manuel José Gomez Serna, en su mision educadora, se
propone formar ciudadanos que tengan como base de su vida, el respeto y el reconocimiento de la
diversidad, la tolerancia y la construccién de su autonomia, por lo que el estudiante debe ser capaz:

1. De identificarse con el direccionamiento estratégico Institucional, para que le genere sentido de
pertenencia.

2. Descubrir el sentido de la vida, amarla y respetarla, creciendo su autoestima.

3. Que suefien con un pais diferente (justo, autbnomo y equitativo) y con compromiso para aportar
en su construccion, de acuerdo a los recursos de que dispongan.

4. Asumir todos los dias las consecuencias de sus actos, para que asi obren con autonomia, que es
en (ltimas, el valor por excelencia mas alto que se alcanza por la educacion.

5. Que comprendan y participen en procesos historicos donde afronten situaciones, y aprovechen
oportunidades para poner en juego su creatividad, su inteligencia.

6. Compartir con los demas, a través de la solidaridad y la generosidad, viendo en la existencia de
otro la posibilidad de su realizacion personal.

7. Que demuestre con hechos concretos de vida su compromiso con lo que debe ser, en funcién de
su formacion especifica.

8. Que lo conmueva la curiosidad y esto lo lleve a buscar y profundizar el conocimiento, para que
con esta nueva vision incida en la transformacion social.

9. Que siempre haga uso del dialogo para resolver los problemas, alin bajo las circunstancias mas
dificiles.

10. Con disciplina, para que alcance todas las metas, mediante esfuerzo y el trabajo honesto;

11. Que cada dia sea capaz de crecer como ser humano y social, bajo los valores del humanismo,

buscando una sociedad de iguales.

12. Que aun teniendo dificultades para aprender, se acostumbren a controlar su propio cuerpo, se
esfuercen por poner atencion y memorizar a pesar de tantas angustias e intereses que atrapen su
atencion.

13. Que descubra aquellos elementos de su realidad que les permitan hablar un lenguaje comun, en

el que se nombren asuntos muchos mas cercanos a su experiencia vital y de la comunidad, donde

construyan teorias que relacionen los valores y la vida en comunidad.

CAPITULO 2. PERFIL DEL DOCENTE DE LA I.E. MANUEL JOSE GOMEZ SERNA.

Articulo 12. La Institucién educativa Manuel José Gémez Serna en su mision educadora, se propone

formar ciudadanos que tengan como base de su vida, el respeto y el reconocimiento de la diversidad,

por lo que el docente en su funcién de formador debe ser capaz:

1. De identificarse con el direccionamiento estratégico Institucional, para que le genere sentido de
pertenencia.

2. Descubrir el sentido de la vida, y de su profesion como docente, amarlas y respetarlas, entregando
a su labor valores, tiempo y capacidad, creciendo su autoestima.

3. Con su ejemplo se convierte en un referente de indicacion; transmite valores universales, respeto
por los demas, abierto al dialogo permanente, comprendiendo los diferentes puntos de vista.

4. Que sus actitudes sean las de un sujeto activo, participativo y transformador de sus experiencias,
valorando ademas sus capacidades y limitaciones.
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5. Tener como funcién esencial despertar en sus estudiantes el deseo del saber y asumir los
conflictos como una situacion de aprendizaje.

6. Mostrarle diferentes caminos a los educandos, para que cada uno construya su conocimiento o
verdad.

7. Conocer la historia de sus estudiantes, identificando sus particularidades ayudandole esto a
mantener una buena relacién con todos los miembros de la comunidad educativa.

8. Con una posiciodn critica frente a los conflictos y de apertura en el dialogo. Que sea un maestro, es
decir, que comprenda que su funcién va mas alla de la simple transmision de conocimientos.

9. Concertar y establecer pactos que llevan a disminuir los efectos que tienen los actos violentos.

10. La palabra sera para el docente la herramienta dinamizadora de estos procesos, estimulando que
cada quien asuma la responsabilidad de sus actos.

11. Es un docente profundamente humano, con capacidad de acogida, que comparte su pensatr,
sentir, querer y saber.

12. Con un alto compromiso con su profesion y con la institucién y dispuesto a participar en los
proyectos que se impulsan y que conllevan a lograr la calidad educativa.

13. Que transmita propuestas de vida, lider en procesos de cambio.

14. Un profesional de la educacién, idéneo para el cargo, responsable de sus funciones, con alto
nivel de exigencia personal y lider de procesos comunitarios, con una posicion reflexiva frente a
su lugar en el desarrollo de la autonomia.

CAPITULO 3. PERFIL DEL DIRECTIVO-DOCENTE DE LA I. E. MANUEL JOSE GOMEZ SERNA.
Articulo 13. La Institucion educativa Manuel José Gdmez Serna en su misién educadora, se propone
formar ciudadanos que tengan como base de su vida, el respeto y el reconocimiento de la diversidad,
por lo que el docente en su funcién de formador, estudiante debe ser capaz:

1. Competente, lo que le permite ejercer autoridad por reconocimiento.

2. Posee capacidad de liderazgo en la orientacion de los procesos curriculares, proyectos y
actividades culturales, cientificas y deportivas, en una palabra del Proyecto Educativo Institucional.
3. Es oportuno(a) en la planeacion, organizacion, ejecucion y control de las actividades de su
competencia.

4. Tiene la certeza y claridad en la orientacién de procesos evaluativos determinados por el Consejo
Académico y las comisiones de Evaluacion.

5. Posee recursividad, creatividad y compromiso con el mejoramiento de la calidad académica de la
institucion.

6. Debe generar buenas relaciones con la comunidad educativa, con capacidad de comunicacion
clara y oportuna, comunicacion asertiva.

7. Es eficiente en el manejo de recursos y compromisos de la institucién.

8. Posee capacidad de perfeccionamiento, actualizacién y aprendizaje permanente, por lo que se
preocupa por la formacion y capacitacion de los docentes y otros funcionarios de la institucion.

9. Establece prioridades, relaciones inter — institucionales.

10. Es muy responsable y tiene sentido de pertenencia hacia la institucion,

11. Posee capacidad para dirigir grupos, establecer relaciones equitativas mediadas por el respeto y
la comprension,

12. Es prudente y objetivo(a) en el manejo de conflictos,

13. Tiene criterios para establecer, delegar y verifica el cumplimiento de las funciones, puntual en el
ejercicio de las mismas.
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CAPITULO 4. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE DE LA I. E. MANUEL JOSE
GOMEZ SERNA.

Articulo 14. La Institucién educativa Manuel José Gomez Serna, en su mision educadora, pretende
gue las familias de donde proceden sus estudiantes, sean contextos fundamentales donde se
constituyen la identidad y se logra la socializaciéon de los nifios y jévenes; por lo tanto, la institucién
necesita padres de familia que se involucran en el siguiente perfil:

1. Generadores de un ambiente fraternal, donde su hogar sea un espacio de educacion inicial para
sus hijos.

2. Que den ejemplo y testimonio, que promuevan la practica de valores humanos y del respeto por la
vida, por las personas y del entorno.

3. Conocedores de su realidad; que partiendo de ella llevan a sus hijos al mejoramiento de su
calidad de vida e influyen en su desarrollo y educacion, para el logro de su formacién integral,
orientadores y que posibiliten el cambio;

4. Conscientes que son modelo para sus hijos, ya que estos reflejan y manifiestan en su entorno lo
que ellos les han ensefiado y los vacios que han tenido en su formacion, que se preocupen por su
propia formaciéon como primeros educadores de sus hijos.

5. Que recuerden siempre que son la primera figura de autoridad que tiene el nifio desde que nace, y
la forma en que se construyan las normas que se convertiran en la base para el crecimiento y
desarrollo armonico y auténomo del joven.

6. Responsables de proteger a sus hijos para garantizar su desarrollo y el ejercicio pleno de todos
sus derechos fundamentales prevalentes en la constitucion, el ciudadano, el amor, la educacion, la
cultura, la recreacion y la proteccién contra toda forma de abandono y violencia.

7. Comprometidos con su buena comunicacién, sincera y oportuna, abierto al dialogo y la
concentracion para cultivar las buenas reacciones a nivel intrafamiliar, de los conflictos de su entorno
que puedan repercutir en todos los ambientes del nifio, nifia o joven, apropiandose de las estrategias
fundamentales para resolver el conflicto.

8. Responsables, comprometidos con un verdadero acompafiamiento en todos los procesos de sus
hijos, conocedores de las dificultades académicas de aprendizaje y comportamentales para actuar a
tiempo.

9. Con buenas relaciones con los docentes, de sus hijos y con otros padres, que compartan
inquietudes y experiencias relacionadas con el proceso informativo de sus hijos.

10. Que participen de las actividades de la institucion y que se sientan responsables del proceso
educativo de sus hijos.

11. Que refuercen los buenos comportamientos que sus hijos tienen en la Institucién y que en
compafia de ella, trazan pautas de conducta y limites a sus hijos y/o acudidos.
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Titulo Ill. ORIENTACIONES GENERALES PARA TODOS LOS ESTUDIANTES.

CAPITULO 1. CONSERVACION DE LA HIGIENE Y LA SALUD PUBLICA.

Articulo 15. Reglas de higiene personal y de salud publica: que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias sicotropicas. (Articulo 17 del decreto 1860 de 1994.)

1. El estudiante propende por su bienestar llevando a cabo habitos saludables como buena
alimentacién, aseo oral y corporal diario, y la practica habitual de ejercicio.

2.  El estudiante debe proteger su integridad fisica y la de su comunidad, evitando conductas que
pongan en peligro su vida o la de sus comparieros(as) como por ejemplo: corretear por salones y
pasillos, subirse en pasamanos de escaleras, corredores y tejados.

3.  El estudiante debe abstenerse de masticar chicle dentro de las aulas de clase y/o en espacios
académicos, por cuanto puede causar dafo a su salud y a los bienes comunitarios.

4.  Es obligatorio para el estudiante asistir a la institucion para todas sus actividades manteniendo
una buena presentacion personal. Debe mostrar pulcritud en su higiene personal, en su diario vestir
y en el porte del uniforme dentro y fuera de la Institucién.

5.  Es prohibido para el estudiante consumir alimentos dentro del saldn de clase y en espacios en
donde se desarrollen actividades académicas (ejemplo: laboratorios, sala de computadores,
biblioteca, etc....).

6. Dentro y/o en actividades de la Institucién y con porte del uniforme le esta prohibido a toda la
comunidad educativa y en particular a los (las) estudiantes fumar y/o consumir bebidas alcohdlicas.
7. Al estudiante le estd prohibido portar y/o consumir licor, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas seglin Decreto 1108 de 1994 que establece:

Paragrafo 1. “Todo menor tiene derecho a ser protegido contra el uso de sustancias que produzcan
dependencia, en consecuencia ningln menor podra portar o consumir estupefacientes o sustancias
psicotrépicas”.

Paragrafo 2. “Se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas, por lo cual sera obligacién de los
directivos, docentes y administrativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes
y sustancias psicotrépicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento, y tratandose de un
menor debera comunicarse tal situacion a los padres y al Defensor de Familia, y se procedera al
decomiso de tales productos”.

Paragrafo 3. Al estudiante le esta prohibido portar cualquier tipo de armas o usar objetos que
atenten contra la integridad fisica de los (las) demas.

Articulo 16. Reglas para la conservacion de la salud publica.
1. De acuerdo con la normatividad, todo estudiante debe estar adscrito a una E.P.S., (Articulo 44
de la Ley 1098 de 2006) como beneficiario de sus acudientes cuando estos laboran, o en el Sisben.

2. Por el solo hecho de ser estudiante matriculado, tiene derecho a ser beneficiario del Fondo de
Proteccion Escolar, seguro que ampara a todos quienes estudian en los planteles publicos de la
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ciudad, por accidente, invalidez o muerte. La Institucion tiene el deber, de dar la informacion
referente a este Fondo.

3.  El estudiante tiene a su disposicion una atencion prioritaria, donde la mision mas importante es
velar por la salud de la comunidad estudiantil y, crear y apoyar programas especificos de promocién
y prevencion. Parte de ésta, es la prohibiciéon que tiene cualquier miembro de la institucién, para dar
una pastilla para cualquier dolencia.

CAPITULO 2. COMISIONES PARA LA PRESERVACION DE SALUD PUBLICA.

Articulo 17. Comision de salud fisica: La Instituciébn Educativa organizar4 una comision de salud
fisica, conformada por docentes, para hacer el seguimiento, monitoreo y mantener el contacto con
las entidades prestadoras del servicio del Proyecto de Alimentacion Escolar, liderar otros procesos
tendientes a establecer contactos con entidades o instituciones que ofrezcan servicios de promocion
de la salud.

Articulo 18. Comisidn de salud mental y convivencia laboral. (COVISO)La Instituciéon Educativa
organizara una comisién de salud mental y convivencia laboral, conformada por docentes, para
disefiar y apoyar la implementacioén de estrategias que contribuyan a la creacion de ambientes de
sana convivencia, que posibiliten la integracion entre las personas, el trabajo en equipo, el encuentro
para el diadlogo, el buen trato, el sano descanso, el manejo pertinente del estrés y el autocontrol de
las emociones y asuma la prevencién del control del acoso laboral.

Articulo 19. Comision para la prevenciéon del acoso laboral. La Institucion Educativa organizara
una comision que adopte los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral,
conformada por docentes, para disefar y apoyar una politica que promueva el trabajo en condiciones
dignas y justas, que genere una conciencia colectiva sana, la armonia entre quienes compartan la
vida laboral y el buen ambiente en la institucién y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de los docentes.

Esta comisién, pasa por la informacion, espacios de diadlogo, capacitaciones de lo que es 0 no
conductas de acoso laboral y ante todo el conocimiento de la Ley 1010 de 2006 y planteara acciones
de conciliacion.

CAPITULO 3. CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y COLECTIVOS.

Articulo 20. Criterios de respeto, valoracion y compromiso, frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones
e implementos. (Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994)

Es estudiante y su acudiente, al firmar la matricula, automaticamente se comprometen a reparar

todos los dafios, sea de bienes, objetos e instalaciones, de uso personal y colectivo, a reponer los

elementos perdidos, etc. Por lo anterior, con la firma de la matricula, el estudiante y su

representante, son solidarios entre ellos con lo siguiente:

1. El estudiante se compromete a respetar y cuidar los bienes materiales, los elementos propios de
la Institucion y los de sus compafieros, debe proceder con honradez y veracidad reparando y
respondiendo por los dafios ocasionados a éstos.
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2. Entregar oportunamente los elementos o pertenencias que haya encontrado a cualquiera de las
oficinas de la Institucion (Rectoria, Coordinacion).

3. | estudiante tiene derecho a utilizar los servicios de biblioteca, salas de informatica, laboratorios,
restaurante escolar y zonas comunes dentro del horario establecido y cumplir los reglamentos
para el uso de estos servicios, de sus recursos e implementos que encuentre.

4. El estudiante que haga mal uso de los recursos de la biblioteca, salas de computadores, aulas u
otro espacio que esta para su servicio, averiando algin equipo o mueble, debe responder por el
dafio ocasionado junto con su acudiente. Se debe llevar el respectivo proceso disciplinario,
teniendo siempre pendiente el conducto regular y el Debido Proceso.

5. El estudiante debe llevar consigo permanentemente el carné estudiantil, cuando se le otorga. En
caso de pérdida debe solicitar el duplicado de éste en la secretaria del plantel, siguiendo las
instrucciones que alli se le suministren.

6. El estudiante se compromete a depositar los desechos o las basuras dentro de los recipientes
dispuestos para ello. Toda la comunidad educativa debe estar atenta a colaborar con la limpieza
de la planta fisica.

7. La Instituciéon no se hace responsable de los objetos 0 elementos que los estudiantes traen a la
institucion. Por esta razon a cada estudiante se compromete a cuidar sus pertenencias.

8. Los estudiantes no deben traer por ningdn motivo elementos tales como: camaras de fotos o
video, reproductores de audio y/o video, celulares, dispositivos de juego y demas objetos que no
sean pertinentes a la labor educativa. En caso de pérdida, es el estudiante quien debe
preocuparse por encontrarlo.

9. Se asignara a cada estudiante una silla universitaria en buenas condiciones al inicio del afio. El
estudiante debera conservarla en dicho estado y entregarlo al finalizar el afio a su director de
grupo.

10. El estudiante no debe permitir por ningdn motivo que otras personas utilicen el uniforme o el
carné estudiantil de la Instituciéon Educativa Manuel José GOomez Serna y portarlo solo para
actividades relacionadas con él.

11. El estudiante esté llamado a cuidar su salud, evitando traer a la Instituciéon Educativa, accesorios
gue limiten su atencién y la de los demas. En clase de Educacion Fisica, debe atender y cumplir
las orientaciones del docente.

12. Permitir el libre desplazamiento de sus compafieros por los pasillos de la instituciéon evitando
accidentes innecesarios,

Paragrafo 1. No se permite el préstamo de tenis, guayos o calzado deportivo, medias, ropa interior y
demas prendas de uso personal dentro de la institucion.

CAPITULO 4. REGLAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE.

Articulo 21. Pautas de comportamiento en relacién con el medio ambiente. (Articulo 17 del
Decreto 1860 de 1994.)

1. La Comunidad Educativa debe propender por el aseo, cuidado conservacion, mejoramiento y
limpieza de la Instituciébn Educativa Manuel José Gémez Serna y a su vez proteger los bienes
materiales, para ello debe mantener actualizado cada afio, el Proyecto Ambiental escolar (PRAES)
en ambas sedes y bajo la responsabilidad del docente de ciencias naturales, desde preescolar a
undécimo. Los monitores de aseo, deben apoyar este Proyecto.
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2. La institucién Educativa debe implementar una politica de pedagogia del reciclaje, de todos los
empaques y basuras que genera el consumo en la tienda escolar, el restaurante y de otros
productos.

3. La Comunidad Educativa debe respetar, cuidar y velar por tener una buena relacion integral con
su entorno. Para ello se vincula al proyecto de Escuelas Saludables, de la respectiva secretaria de
Educacion.

4. El estudiante debe participar activamente en las campafias para asear el aula, sus espacios
aledafios y en general la institucion educativa. Los docentes en general, acataran las orientaciones
gue por cualquier medio, haga el area de ciencias naturales, para mantener limpias las aulas y en
general todos los espacios, a través de concursos y otros.

6. La comunidad educativa debe preservar, cuidar y mantener en buen estado los espacios,

enseres, equipos, material de trabajo y en general la dotacion que la institucion ha dispuesto para
ellos.

7. La comunidad educativa tiene derecho a utilizar las instalaciones, recursos, servicios, espacios
que brinda la institucion educativa, con el deber de cuidarlos y respetarlos.

8. La Institucion Educativa debe organizar la semana del ambiente, donde se destaque en cuidado
de todos los elementos que confluyen en éste y se asignen tareas permanentes para su
preservacion. (arbol, aire, agua, tierra, animales).

CAPITULO 5. REGLAMENTACION SOBRE OTRAS ACTIVIDADES.

Articulo 22. Normas de prevencidn y precaucién en el laboratorio.

1. No se debe comer, ni beber en el laboratorio.

2. El uso de la bata en el laboratorio es obligatorio (en lo posible). La bata debe ser de color
blanco, preferiblemente de manga larga. En casos especiales se requerird el uso de gafas de
seguridad, de guantes y/o tapabocas, que seran exigidos al iniciar la practica.

3. Comprobar, al iniciar la practica, el buen estado de las sillas, los mesones, instrumentos de
laboratorio e implementos de vidrio asignados. Revisar que las sillas no tengan rayones, los
mesones abolladuras, los instrumentos estén en buen estado, al igual que los implementos de
vidrio. Si hay alguna anormalidad reportarla inmediatamente al docente encargado.

4. Al terminar la practica dejar el puesto de laboratorio complemente limpio y si es del caso
desinfectado, segun la practica. Recuerde lavar y revisar nuevamente el equipo de vidrio y
entregarlo en buen estado. Las sillas deben quedar sobre el meson.

5. El uso del gas, asi como de los mecheros Bunsen y los mecheros de alcohol sera bajo la
estricta supervisiéon del docente encargado.
6. Todo reactivo del laboratorio debe considerarse altamente peligroso y/o mortal, ya sea por su

caracter contaminante, quemante, venenoso, explosivo, irritante de piel o mucosas; a menos que
se indique lo contrario.

7. Se prohibe cualquier manipulacion de los reactivos fuera de las indicaciones establecidas
para la practica, eso incluye la prohibicibn de mezclar reactivos sin la debida supervision. Al
probar, oler, tocar o manipular los reactivos sin las indicaciones, se corre el riesgo de un
accidente que puede lesionar tu salud.

8. Cualquier accidente, asi solo ocasione un pequefio dafio corporal o material, debe informarse
al docente.
9. Manejar adecuadamente los instrumentos de precision y delicados, como los microscopios,

las balanzas y el equipo de vidrio.
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10. Segquir las indicaciones del docente encargado cuando se elaboren practicas complejas o de
alto riesgo.

11. No arrojar basuras a los lavaderos y desagues, ni utilizarlas fuera de los usos destinados,
como mojarse la cabeza o tomar agua.

12. Mantener una actitud correcta y responsable dentro del laboratorio. Este es un sitio
académico donde no se juega, ni se corre dentro del mismo para la seguridad de todos.

13. Utilizar el laboratorio solo para practicas académicas o de aprendizaje.

14. Cumplir con los demas deberes consignados en el manual de convivencia escolar.

Articulo 23. Sobre los tiles escolares. La Institucion Educativa y cualquiera de los integrantes,
sean docentes, directivos o personal vinculado al plantel, no pueden emitir listas de Utiles, textos o
materiales, ni obligar ni exigir a los padres de familia la adquisicién de Utiles escolares de marca o
proveedores definidos de utiles, textos o materiales de estudio.

La Institucion educativa y alguno de sus integrantes, no exigira u obligara a los padres de familia a
adquirir al inicio del afio escolar, la totalidad de Utiles escolares que haya emitido en una lista sea
verbal o escrita.

Paragrafo: Son los padres de familia los Unicos responsables de proveer a sus hijos o acudidos, de
todos los materiales, sean utiles, uniformes, textos que se van a utilizar durante el afio escolar. En
consecuencia, atendiendo a la Circular Ministerial No 02, de enero 19 de 2016, no se exigira a los
padres de familia adquirir para los uniformes de sus hijos, prendas exclusivas o de marcas definidas.

Articulo 24. Sobre las actividades extracurriculares o Jornada complementaria. Son actividades
extracurriculares las que desarrollan los estudiantes en la jornada contraria a su jornada académica.
No deben tener ninglin costo econémico para los estudiantes, su asistencia es voluntaria y no deben
incidir en la evaluacion académica, como tampoco en la informacion sobre el comportamiento social.

Paragrafo: Cuando la actividad extracurricular, tenga algin costo, en los actos administrativos de
adopcion de cobros, no deja de ser voluntaria su asistencia, que para el estudiante y su grupo
familiar tienen las actividades extracurriculares y solo seran a quienes opten por ellas.
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Titulo IV. ORIENTACIONES PARA EL USO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL.

CAPITULO 1. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE).
Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreaciones dirigidas y

demas conexas con el servicio de educacion que ofrece la institucién a los alumnos. (Articulo
17 del Decreto 1860 de 1994.)

Articulo 25. Los beneficiarios del PAE son principalmente los estudiantes con problemas de
alimentacioén, carencias nutricionales y en dificil situacion econdmica. De este grupo de beneficiarios,
tienen prioridad los desplazados, los nifios de preescolar, primero, segundo y asi sucesivamente los
grupos menores por vulnerables, en cada sede.

Paragrafo: Todo estudiante, para ser beneficiario del PAE, debe firmar un compromiso junto con su
acudiente, para que haga uso adecuado de los elementos del restaurante, de los alimentos
(consumirlos, no jugar con la comida o destruirla).

Quienes habiendo firmado el compromiso, no lo cumplan tendran su respectivo correctivo, después
del llamado al acudiente: suspension del servicio.

El responsable de las condiciones de entrega de alimentos a la Institucion es la empresa que
contrata con la Secretaria de Inclusion social y Familia. Para la entrega de los alimentos en los varios
servicios (vaso de leche, desayuno preparado u otra modalidad) la responsabilidad es de las
procesadoras de la empresa, pero el rector, delega en un funcionario del plantel, quien se encarga
de verificar el buen servicio y el buen uso por parte de los beneficiarios: El Comité PAE, sirve de
veedor y debe comprometerse a cumplir diariamente con estas funciones. Estas deber ser
reglamentadas por la Secretaria de Bienestar a la comunidad, inclusién y familia del Municipio de
Medellin.

Dicho comité esta conformado por un funcionario de la instituciéon designada por el Rector; y los
miembros solicitados por la Secretaria de Inclusion, pero escogidos de los monitores y dos padres de
familia elegidos en Asamblea de Padres de los estudiantes-usuarios, y estudiantes que prestan el
Servicio Social del Estudiantado.

Articulo 26. Funciones del Comité de alimentacidn escolar. (PAE):

1. Seleccionar los usuarios de acuerdo a los parametros de la Secretaria de Inclusion social y
familia.

2. Convocar a los Padres de los estudiantes-usuarios y a los estudiantes-usuarios;

3. Mantener contacto con los funcionarios de la Secretaria de Bienestar a la comunidad, inclusién y
familia e informar del desarrollo del programa.

4. Las demas que se acuerden para facilitar el desarrollo del programa y que beneficien a la
comunidad usuaria.

5. Evaluar el servicio permanentemente.

6. Acompafar la institucién en la coordinacion del servicio.

7. Asistir a los fortalecimientos o reuniones por quienes los convoquen, especialmente la Secretaria
de Bienestar y/o la Institucion Educativa.

8. Informar al Rector del desarrollo del programa;
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Articulo 27. Programa de Vaso de Leche o refrigerio Preparado. Es un programa de
complementacion alimentaria y se presta a través de la Secretaria de Solidaridad del Municipio de
Medellin, se distribuye para ambas sedes, de lunes a viernes, bajo las siguientes normas:

1. El vaso de leche o refrigerio preparado debe consumirse en el salon de clase, bajo la
supervision del docente.

2. Las bolsas de leche vacias y bandejas deben depositarse en la misma bolsa donde son llevadas
al salon.

3. El estudiante que no consuma el vaso de leche debe devolverlo a través del responsable a la
manipuladora, para otro estudiante que si lo consuma.

4. Respetar las filas para el ingreso al restaurante escolar.

5. Lavarse las manos antes y después de consumir los alimentos. Contar con una adecuada
presentacion e higiene personal.

6. Consumir los alimentos del restaurante escolar. Abstenerse de retirar o negociar los alimentos
de la institucion.

7. Colocar las bandejas, vajilla, cubiertos y basuras en los lugares asignados.

8. El mismo estudiante no puede hacer uso de desayuno preparado y vaso de leche y beneficiarse
de otro servicio de alimentacion adscrito a la Secretaria de Bienestar Social.

9. No se permite el ingreso de personas no autorizadas al espacio donde se presta el servicio de
alimentacién.

Articulo 28. Restaurante escolar. (sede Alejo Pimienta). Es un programa de complementacién
alimentaria y se presta a través de la Secretaria de Solidaridad del Municipio de Medellin, se
distribuye de lunes a viernes, bajo las siguientes normas de comportamiento:

1. Asistir puntualmente al restaurante en los horarios asignados.

2. Respetar los turnos en las formaciones en orden y silencio.

3. Tratar con delicadeza y respeto a las madres procesadoras, profesores y demas colaboradores
del acomparfiamiento.

4. Lavarse las manos antes y después de tomar los alimentos.

5. No botar los alimentos ni sacarlos del restaurante.

6. Respetar los alimentos de los demas compairieros.

7. Tener un comportamiento en el comedor acorde con el momento; (no golpear la mesa con los
cubiertos, no gritar, ser respetuoso y saber esperar).

8. Dejar aseado el espacio que se utilizé para comer. (llevar los utensilios al lugar indicado).

9. Desplazarse con agilidad para reingresar a las actividades académicas.

CAPITULO 2. LA TIENDA ESCOLAR.

La tienda escolar es concedida para su administracion a particulares mediante licitacion publica, con
el fin de proveer alimentos a la comunidad educativa en éptimas condiciones higiénicas y precios
maodicos, bajo la supervision de las directivas de la institucion.

Articulo 29. Normas para el uso de la TIENDA ESCOLAR. Aunque para su adjudicatario la tienda
tiene una reglamentacion aprobada por el Consejo Directivo, es necesario enfatizar en las
obligaciones de los estudiantes, para que haya un correcto manejo de este servicio. Tiene como
principal objetivo:
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. Atender a los estudiantes, docentes y personal administrativo, solo en los descansos de la jornada

escolar.

. Debera suministrar el servicio reflejado en la calidad de los productos alimenticios como en la

atencion a los miembros de la Institucion educativa.

. Prestara los servicios en forma eficiente, digna y ordenada, respetando los turnos, sirviendo en

forma imparcial a cada una de las personas que deciden utilizar el servicio.
Los usuarios solicitaran los servicios con respeto y seran atendidos de la misma manera.

. Durante el tiempo en que se haga un acto civico, cultural etc., la tienda no debe atender al

personal docente y de estudiantes.

Articulo 30. Deberes de los estudiantes en la TIENDA ESCOLAR:

arwdE

Conservar el orden de la tienda haciendo la fila respectiva.

Depositar los residuos y basuras en los sitios destinados a tal fin.

Compartir el espacio de la tienda sin gritos o algarabias que incomoden a los demas.

Tratar con respeto a quien preste este servicio.

Informar oportunamente, primero al personal de la tienda, luego a las coordinaciones, las
irregularidades presentadas en la prestacion del servicio;

Articulo 31. Derechos de los estudiantes en la TIENDA ESCOLAR:

hw

. Exigir respeto a las personas que ofrecen los servicios de la tienda.
. Acceder a precios justos y adecuados a las condiciones econdmicas de los miembros de la

comunidad educativa.
Recibir la devuelta justa y oportuna por cada compra.
Recibir los alimentos comprados con higiene, orden y aseo.

. Conocer la lista de precios de todos los elementos en venta, para informacion de los integrantes

de la comunidad, ubicados en sitio visible.

Articulo 32. Compromisos de los adjudicatarios de la TIENDA ESCOLAR:

1. Elaborar y distribuir los alimentos en éptimas condiciones de higiene.
2. Quienes preparen algun alimento deben utilizar el respectivo gorro.

3.

Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios de la cocina, mostradores, vitrinas,

paredes, pisos, y cocinetas (servicios sanitarios si los hubieres).

4. Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guarden alimentos.

5. Utilizar pinzas para el manejo de los productos elaborados, para evitar su contaminacion.

6. Atender a los usuarios de manera cordial y respetuosa. Cualquier dificultad, se tratar de resolver
inicialmente con el docente encargado del acompafiamiento en ese turno. Si no se alcanza un
acuerdo, se lleva la situacién a la respectiva coordinacion.

7. Fijar en sitio visible la lista de precios de sus productos.

Articulo 33. Prohibiciones para los adjudicatarios.

1. Abrir crédito a los estudiantes y/o guardar objetos a estos.
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2. Vender cigarrillos, licores o demas sustancias prohibidas por la Ley, para adultos o menores,
dentro del plantel.

3. Vender en horas de clase.

4. Modificar los precios sin previa autorizacion de rectoria.

5. Admitir estudiantes dentro del local de la tienda escolar, salvo previo contrato de trabajo,
aprobado y conocido por la rectoria.

6. Abrir el local de la tienda escolar en horas o dias que no esté- funcionando la Institucion, salvo
autorizacion de rectoria.

Articulo 34. Compromisos del Consejo Directivo con la TIENDA ESCOLAR:

1. Abrir la licitacién anual para la adjudicacién de la tienda escolar.

2. El Consejo directivo hara la Licitacién siguiendo las orientaciones de los respectivos funcionarios
de la Secretaria de Educacion.

3. Definir las condiciones administrativas de higiene y salud para el funcionamiento y prestacion del
servicio.

4. Crear mecanismos para vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones o normas
estipuladas para el funcionamiento de la tienda, de la cual se haria evaluacion escrita.

Paragrafo: Es de suma importancia hacer una consulta con los estudiantes, empleados y docentes,
sobre el desempefio del adjudicatario en cuanto a calidad de los alimentos suministrados, los
precios y la atencion del personal, para tenerla en cuenta en el proceso de adjudicacion.

CAPITULO 3. SERVICIOS DE APOYO QUE OFRECE LA INSTITUCION.
Articulo 35. Horarios de atencién al publico en general es el siguiente:

Coordinacion. El horario de atencion al publico en general es el siguiente:
En la seccion primaria de 7:00 a.m. a 3 pm o de 10:00 a 6:00 pm.
En la seccion secundaria de 10:30 am. a 6:30 p.m.

Docentes. La atencion a los padres de familia y/o acudientes se realizara en las horas disponibles
de los docentes con cita previa con el coordinador o cuando sean requeridos por la institucion.

Secretaria. Los estudiantes pueden solicitar el servicio sélo en las horas de descanso, con el fin de
no entorpecer el desarrollo normal de las clases. En este horario solicitaran entre otros, constancias
de estudio, las cuales seran entregadas cinco dias habiles después en el mismo horario.

Los padres de familia y demas personas que requieran el servicio, seran atendidos asi: De lunes a
viernes: En la mafiana de 8:00 a.m. a 12:00 m. En latarde de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Articulo 36. Expedicion de certificados: Los costos por la expedicion de actas de grado vy
certificados de egresados, si son sujetos de cobro, seran cancelados en la cuenta bancaria de la
Institucién y luego con el recibo de pago se solicitan, los cuales son entregados a los 3 dias habiles,
0 antes si es posible.

Las constancias y certificados de los estudiantes activos no tienen costo alguno.
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Los certificados de notas de los grados cursados se entregan a los 5 dias habiles de haber sido
solicitados.

Articulo 37. Biblioteca. Esta dependencia es un centro de recursos de aprendizaje, la cual propicia
experiencias de informacion para docentes, estudiantes y padres de familia.

Horario de Servicio: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m.
Articulo 38. Requisitos para el préstamo de Libros de la Biblioteca Escolar:

Presentacién de la carne de la Institucion.

Los libros de consulta solo se prestan por 5 (cinco) dias.

Los libros de lectura se prestan por 8 (ocho) dias.

Todo préstamo puede renovarse, siempre y cuando no esté reservado.

Las revistas y recortes se prestan por 3 (tres) dias.

Los libros de coleccion o de reserva se prestan Unicamente en la biblioteca.

Los usuarios morosos para la entrega de libros tendran sancion de 30 (treinta) dias sin servicio.
Los libros de referencia como diccionarios, enciclopedias, atlas, almanaques, no podran ser
retirados de la biblioteca.
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Articulo 39. Sanciones ante el incumplimiento, dafio o pérdida del material de la biblioteca
1. Por cada dia de retraso en la devolucion del material se suspenderd el servicio por una semana
y si reincide, por un mes.
2. En caso de pérdida o dafio del material se debera pagar con otro ejemplar igual o similar, previo
visto bueno de la Bibliotecaria.
3. Quien sea sorprendido con material retirado sin orden de la biblioteca, o adultere datos en la
fecha de devolucién del material perdera automaticamente el derecho al servicio.

Articulo 40. Reglamento de la biblioteca: Cuando un estudiante ingrese a la Biblioteca debera
cumplir unas minimas y elementales normas de comportamiento.

1. Los bolsos o articulos de mano, sacos y libros, deben dejarse al ingreso de la biblioteca, solo es
permitido el ingreso de hojas y lapices.

2. Ingresar con las manos limpias.

3. Entrar y permanecer en silencio. Se debe hablar en voz baja para no perturbar el trabajo de los

demas.

No sustraer libros sin la debida autorizacion de las personas encargadas.

El préstamo de libros a los estudiantes, se hara de manera personal, solo con el carné de la

institucion siempre y cuando sea vigente al afio lectivo.

Devolver el libro en la fecha indicada.

El carné se devolvera, cuando el estudiante este a paz y salvo.

Conservar en buen estado libros, muebles, enseres y el material didactico a su servicio.

Levantar la silla para su desplazamiento para no generar ruidos.

10 El material enciclopédico, no tiene préstamo externo.

11. Se prohibe el uso de celulares y radios.

12. No ingresar alimentos ni bebidas, ya que esta prohibido el consumo dentro la misma.

o ks

© N



41

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE GOMEZ SERNA
APROBADA POR RESOLUCION N° 16225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002

Manual para la Convivencia Escolar

13. Coger de los estantes los libros que realmente requiera para su consulta.

14. Dejar sobre la mesa los textos utilizados.

15. No fumar.

16. Ser respetuoso y cordial en el trato con las personas que ofrecen el servicio.

17. Los funcionarios de esta no se hacen responsable por la pérdida de ningln objeto que sea
ingresado (calculadoras, billeteras y elementos personales).

18. Utilizar los computadores solo como herramientas de consulta.

19. Si hace uso del servicio en jornada contraria y viene con el uniforme de la institucion, debe
hacerlo como lo pide el manual de convivencia.

Paragrafo. Sanciones ante el incumplimiento del reglamento: Los estudiantes seran retirados de
la biblioteca por el incumplimiento del reglamento establecido.

Articulo 41. Primeros Auxilios. La atencion de primeros auxilios esta asignada por jornadas en
cada una de las sedes, a un docente. Los implementos basicos son adquiridos con presupuesto de
la Institucion. En ningln caso la institucion suministra medicamentos a los estudiantes, en la
eventualidad de presentarse casos delicados el estudiante es remitido a la intermedia de Castillay se
notificara a los padres y/o acudientes.

Articulo 42. Mecanismos de Comunicacién. La institucién ha definido los siguientes medios de
comunicacion:

Reuniones: orientadas a construir documentos, estrategias, planes y programas. Estas se
desarrollan con Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de Convivencia, Consejo Estudiantil,
Consejo de Padres. Mensualmente se realizard una reunion ordinaria y extraordinariamente las que
sean necesarias.

Asambleas: su fin es identificar problemas, formular soluciones, recibir informacién sobre la gestion.

Boletines: se utilizan para informar a padres y estudiantes sobre el desempefio escolar en el
aprendizaje. Son impresos. Se entregan por periodo y uno consolidado.

Circulares: Se utilizan para convocar reuniones, programar actividades, informar sobre los avances
de los procesos...

Carteleras: Se utilizan para dar aviso de novedades, celebraciones, motivacion a temética de
proyectos pedagdgicos.

Pagina web: Se utiliza para que la comunidad educativa permanezca informada del proceso de
disefio y desarrollo académico, en ella se encuentran Las mallas curriculares de cada area y grado,
las revistas institucionales y toda la informacion referente a la institucion educativa Manuel José
Gomez Serna.

Correo Electronico: Para las comunicaciones internas con el personal docente.
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Los mecanismos de comunicacién seran evaluados y monitoreados por el Comité de calidad. Las no
conformidades haran parte del plan de mejoramiento de la gestién Directiva, especificamente del
proceso de direccionamiento estratégico.

Articulo 43. Fondo de proteccion escolar. Es un servicio que ampara a todos los estudiantes
matriculados, en caso de accidentes, bajo los criterios de la Secretaria de Educacién y los
contratistas. Tiene vigencia del afio escolar.

Articulo 44. Salas de Informatica. Las personas que hagan uso de las salas de informatica
(estudiantes, profesores y comunidad en general) deben cumplir con las siguientes normas:

1. Procurar el silencio y el orden en el lugar de trabajo, al igual que la manipulacion de
dispositivos y equipos, tanto informaticos como audiovisuales. Siempre evitar el ruido excesivo y con
las manos limpias.

2. Quitar cuidadosamente de los dispositivos y equipos, los forros, doblarlos y ubicarlos en el
lugar indicado, si es el caso.
3. Revisar que el equipo o dispositivo, esté completo (teclado, Mouse, parlantes, cables, etc.)

Avisar de inmediato cualquier anomalia al encargado y firmar la respectiva planilla asignada al
equipo o dispositivo.

4, No consumir ningun tipo de alimentos y bebidas,

5. Seguir las indicaciones para el correcto uso del equipo o dispositivo manipulado.

6. Los equipos y dispositivos deben permanecer en su lugar indicado, abstenerse de realizar
cambios sin previa autorizacion.

7. Al terminar la sesion de trabajo, apagar correctamente el equipo o dispositivo, cubrirlo con los
forros si es el caso e informar el estado del equipo o dispositivo.

8. Al entregar el equipo o dispositivo, éste debe estar limpio y en perfecto orden.

9. Conocer y respetar las normas de uso de equipos y dispositivos.

10. El incumplimiento de las normas para el uso de los equipos o dispositivos en una clase o
sesion, por parte de un usuario, origina la suspension del uso de la sala durante el resto de la sesion.
11. El incumplimiento continuado de las normas, para el uso de los equipos o dispositivos, por

parte de un usuario, origina suspension del uso de equipos o dispositivos, durante dos sesiones y
anotacion en el observador del estudiante si es el caso, 0 amonestacion del jefe inmediato superior
en caso de ser docente o directivo docente. En caso de ser otra persona de la comunidad quedara
vetado el uso de la sala.

12. En caso de pérdida o dafio de algun equipo o dispositivo, la (s) ultima (s) persona (s) o grupo
en utilizar dicho equipo, deberé restituir el mismo en un plazo no superior a tres dias, de la misma
marca y referencia o superior.

13. En caso de pérdida o dafio comprobado por mal uso de algin equipo o dispositivo, por un
usuario especifico, se seguira el procedimiento establecido en el manual de convivencia de la
institucion si es un estudiante, en caso de ser otra persona de la comunidad quedara vetado el uso
de la sala. Ademas, debera restituir el mismo en un plazo no superior a tres dias, de la misma marca
y referencia o superior.

14. Respetar el horario asignado a cada grupo para el uso de la sala de informética.

15. Informar inmediatamente al coordinador de la sala o de dispositivos, cualquier anomalia
presentada con los dispositivos, equipos u otros implementos.

16. Al utilizar los dispositivos o equipos, verificar el cumplimiento de las normas del usuario.
17. Diligenciar oportunamente y ubicar en el sitio correspondiente las planillas de:
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v' Asignacion de equipos para cada estudiante

v' Reporte de dafios o software (mal funcionamiento de programas y /o dispositivos de un
equipo especifico)

18. Restricciones en el uso:

v' Por el buen funcionamiento de los equipos informaticos y de la conexién en red, esta
PROHIBIDO hacer visitas a paginas de Internet con contenido pornografico o ilicito.

v" Ningun estudiante o persona de la comunidad podra hacer uso de equipos o dispositivos
tanto informaticos como audiovisuales, sin previa autorizacién de la persona encargada.

Articulo 45. Bienestar Estudiantil. Son los programas que ofrece la institucién para mejorar el
desempeiio escolar y mejorar la calidad de vida de los estudiantes y sus familias, a través de las
diferentes secretarias del Municipio de Medellin:

v' Charlas y conferencias formativas para estudiantes y padres de familia a través de la
ESCUELA DE PADRES.

Servicio de psicologia para los estudiantes que lo requieran.

Campanfas de prevencion

Jornadas de vacunacion

Campalfias de aseo para promover el sentido de pertenencia.

Realizacion de eventos culturales, recreativos y deportivos.
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Articulo 46. Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). La
organizacion del servicio se lleva a cabo con los siguientes procesos:

1. Brindar apoyos educativos a la poblacién evaluada a nivel psicopedagdgico.
2. Asesoria, capacitacién y apoyo a los padres y madres de familia.
3. Asesoria, capacitacion y apoyo a docentes con respecto a la poblacién evaluada.

Articulo 47. Atencién Psicoldgica: Sujeto a los proyectos realizados por Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud y Alcaldia de Medellin, y a los convenios con las universidades. Este servicio es
gratuito. La seleccion del personal, para las citas se realiza asi:

Remisién del director de grupo o jefe de area.

Remisién por el comité de inclusion.

A solicitud del estudiante, ante una secretaria de la Institucion.

Por solicitud del padre de familia o acudiente, ante una secretaria de la Institucion.

Dicha informacion la recibe la maestra de enlace, quien en apoyo con los docentes prioriza los
casos y prepara la agenda de trabajo del sicélogo (a) correspondiente.

arwbnE

Paragrafo: Las citas psicolégicas seran siempre en la jornada contraria a la que cursan los
estudiantes.



44

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE GOMEZ SERNA
APROBADA POR RESOLUCION N° 16225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002

Manual para la Convivencia Escolar

Titulo V. DE COMO SE INGRESA, SE CONSERVA Y PIERDE LA CALIDAD DE
ESTUDIANTE DE LA I.E. MANUEL JOSE GOMEZ SERNA.

CAPITULO 1. COMO SE DEFINEN LOS CUPOS ESCOLARES EN LA I.E.

Articulo 48. Asignacién de cupos. Para asignar cupos en la Institucion Educativa Manuel José
Gbémez Serna, es preciso tener presente la estructura del edificio acorde con la Norma técnica
Colombiana NTC 4595 sobre planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes escolares. Por lo
tanto, el promedio es de 40 estudiantes por aula, teniendo en cuenta lo anterior y que este promedio
sera una meta, puesto que no es posible excluir injustificadamente un estudiante de quienes estan
actualmente matriculados.

CAPITULO 2. COMO SE ADQUIERE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE LA I|.E.

Articulo 49. Condiciones para tener un contrato escolar. Para tener un contrato escolar, entre la
Institucion educativa Manuel José GOmez Serna y la familia, se diligencia la preinscripcién que se
debe entregar en la respectiva coordinacion y con los siguientes requisitos:

1. Fotocopia de las calificaciones del grado anterior o el dltimo informe del grado que esta cursando.
2. Fotocopia del Documento del seguimiento escolar.

3. Presentarse con su acudiente a entrevista con la comision que analiza cada caso. La comisién
estara conformada por el coordinador(a) de la jornada y/o sede y dos de sus respectivos docentes.

Paragrafo: La entrega de la preinscripcion y sus requisitos, no garantiza el cupo y debe devolverse
completamente diligenciada en la fecha que le asigne coordinacién.

Articulo 50. Orden de prelacién: Cumplidas las condiciones anteriores y para la asignacion del
cupo, se tendréa en cuenta el siguiente orden de prelacién:

1. Aspirante Nuevo: En el caso de los estudiantes para preescolar, se tendra preferencia por los
nifilos que tengan hermanos estudiando en la Institucién Educativa, luego por los nifios y nifias del
sistema Buen Comienzo, que han firmado convenios con la Institucion Educativa Manuel José
Gbmez Serna; luego para el resto de la comunidad.

Cuando haya cupos para grados diferentes a preescolar, se prefiere también, a los aspirantes que
tengan hermanos estudiando en la institucién, previo un proceso de inscripcion y entrevista con una
comision en cabeza de la coordinacion respectiva.

2. Aspirante a Reingreso: Son estudiantes que han cursado grados anteriores en el plantel y que
han estado minimo un afio por fuera, y que no han salido de él por dificultades disciplinarias o bajo
rendimiento académico.

En ambos casos seréa considerado de primer orden, quién viva mas cerca del plantel:

Articulo 51. Requisitos de matricula, segln situacién. En el caso de Preescolar, el listado de los
estudiantes aceptados para ingresar se debe matricular en la segunda semana del mes de octubre,
para iniciar las actividades académicas en el afio siguiente. Quien figure en el listado adquiere el
derecho a la autorizacién de matricula, que sera entregada por la secretaria del plantel y procedera a
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matricularse, de tal manera que haga uso de este derecho. Quien no se matricule en este plazo,
pierde el derecho y la institucion asigna el cupo publicamente a otro aspirante.

Para los grados diferentes a preescolar, serd el rector quien dentro del listado elaborado por la comision,
asigna los cupos disponibles, si los hay, en el mes de enero antes de dar inicio al afio escolar.

Articulo 52. Documentos necesarios para matricular- Tanto los estudiantes nuevos como los de
reingreso y antiguos deben presentar los siguientes documentos segun el caso, para matricularse:

DOCUMENTOS Antiguos Reingreso Nuevos Nuevos Nuevos
Preescolar Primaria | Secundaria
Autorizacion de matricula Si, . . . .
debidamente diligenciada Prematricula Si Si Si Si
Calificaciones de grados anteriores
aprobados, en papel membretado y . . _ ,
firmados por el rector de la IE de No Si St S Si
donde proviene,
Constancia de afiliacion a una EPS . . . .
o Sisben No Si Si Si Si
Copia _en_buen estado del Reg|§tro Civil No Si Sj Sj No
de nacimiento, menores de 7 afios
Copia de la tarjeta de identidad, . . . .
mayores de 7 afios. S Si No Si Si
Carne de vacunas actualizado Si No Si No No
Copia cédula de los padres o . . . : ,
acudientes autorizados. S Si Si Si Si
Ficha de seguimiento original. No Si Si Si Si
Estar retirado del SIMAT en la otra . . . .
Institucién Educativa. S Sl No Si Si

Articulo 53. Ademas de los anteriores, para los estudiantes con NEE, los siguientes son los
requisitos establecidos para su ingreso a la institucion:
1. Para tener esta condicion, el estudiante debe estar diagnosticado, presentando el diagndstico y

seguimiento neurolégico y/o psiquiatrico con relacién a la atencion de la salud del estudiante, por
el profesional respectivo.

2. Edad cronoldgica (se debe determinar el maximo de edad de ingreso, en coherencia con la edad
de los estudiantes regulares, desde 5 afios en adelante para preescolar, 12 o 13 afios para
grado sexto y 13 0 14 para séptimo y asi sucesivamente).

Articulo 54. Compromisos que se adquieren como familia con la matricula: El estudiante

uniformado y su familia en el momento de matricularse, se comprometen a:

1. 3Presentarse estudiante y padre de familia y/o acudiente, a firmar la matricula, asistir a las

reuniones y citaciones,

2. Comprometerse a estudiar el Sistema Institucional de Evaluacion, para conocer la forma de

aprendizaje de la Institucién y su sistema de evaluacién y promocion;

3. Comprometerse a cumplir con el Manual para la Convivencia Escolar en todos sus aspectos,
documento que lo encuentra en la pagina web

3 Decreto 1286 de Abril 27 de 2005, que en su articulo 12, paragrafo Unico, a la letra dice: “Para los fines previstos en la
presente norma, la expresién "padres de familia" comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o
quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados” para esta Institucidon, por documento publico.
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4. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con todos los deberes académicos y
formativos que le sefiale la institucion, y la norma legal en el caso de los acudientes, acorde con el
Decreto 1286 de Abril 27 de 2005 y que también estan incluidos en el Manual para la Convivencia
Escolar.

CAPITULO 3. COMO SE CONSERVA LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE LA I.E. MANUEL
JOSE GOMEZ SERNA.

Articulo 55. Como se conserva la condicion de estudiante en la institucion educativa Manuel
José Gomez Serna: Los estudiantes antiguos renuevan su condicién de estudiante de la Institucion
siempre y cuando reuna los requisitos disciplinarios y académicos de aprobacién consagrados en el
Sistema Institucién de Evaluacién y promocion.

Estar a paz y salvo con la Institucion Educativa por todo concepto.

CAPITULO 4. COMO SE PIERDE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE LA I.E. MANUEL JOSE
GOMEZ SERNA.

Articulo 56. Se pierde la condicién de estudiante de la Institucion Educativa MANUEL JOSE
GOMEZ SERNA.,

1. Retiro voluntario del estudiante por decision de la familia y por causa de cambio de domicilio u
otra. Se establecen como requisito para cancelar matricula, la presencia, en secretaria del plantel,
del estudiante y su acudiente (el que haya firmado la matricula) y poder asi adquirir el
correspondiente Paz y Salvo, el cual debe presentar para la elaboracién de las calificaciones y
devolucion de la documentacion.

2. Porque deserta de la Institucion y acumula el 25% de las faltas de asistencia, lo que lo haria
acreedor a la no aprobacién del afio escolar. Para volver a tener su ingreso como estudiante, debe
hacer nuevamente la solicitud de reingreso y necesariamente aprobar el grado escolar al afio
siguiente.

3. Porque se matricule dos veces en el mismo grado y no se promueva* pues no se acepta ningin
estudiante para cursar el mismo grado por tercera vez. En este caso, la pérdida de la calidad de
estudiante de la I.LE. Manuel José Gomez Serna se hace mediante Resolucion rectoral.

4. Entrega del estudiante, por parte del Rector, a sus padres o acudientes de acuerdo con la norma
legal en su Titulo Acciones pedagdgicas, expuestas en el Manual para la Convivencia escolar y
después de aplicado el Debido Proceso disciplinario y teniendo en cuenta las diversas sentencias de
la Corte Constitucional. Dicha entrega se hace mediante Resolucién rectoral.

4 Fuente: Ley 115 de 1994. Art. 96.
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Titulo VI. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

Pautas de presentacion personal que preserve a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

CAPITULO 1. SOBRE EL UNIFORME DE LA INSTITUCION.

Articulo 57. La presentacién personal de los estudiantes de la Institucién Educativa MANUEL
JOSE GOMEZ SERNA. La manera como se esta presentado en cada momento del dia en la
Institucion, indica el grado de autoestima en que esté el estudiante y su familia. Es una obligacién
portar el uniforme con pulcritud, aseo, dignidad y respeto, teniendo siempre presente el gusto para
arreglar el cabello, la limpieza de los zapatos, ufias, dentadura, las medias, etc. que con su ayuda
demuestran el afecto que se tiene por la Institucion Educativa MANUEL JOSE GOMEZ SERNA..

Articulo 58. Objetivos del uniforme Institucional.

1. Mantener una presentacion personal de los jévenes sustentada en valores como el orden, la
limpieza y la sencillez.

2. Propiciar la equidad para todos los estudiantes, evitando la discriminacién por asuntos
econdmicos o de cualquier otra indole.

3. Coadyuvar a la concentracién en las actividades formativas dejando de lado la distraccion
generada por las modas y la tendencia a la exhibicion.

4. Identificarse como estudiante del plantel, es decir, como miembro de una comunidad educativa
con propositos formativos especificos, explicitados en nuestra mision y vision.

Todos los estudiantes de la institucion Educativa MANUEL JOSE GOMEZ SERNA, sin excepcion,
en las diferentes sedes y jornadas deben portar el uniforme de diario y de educacién fisica, los dias
acordados institucionalmente. Debe portarse con todas sus caracteristicas y para cada una de las
situaciones fijadas en este Manual para la Convivencia escolar.

CAPITULO 2. DESCRIPCION DEL UNIFORME INSTITUCIONAL.

Articulo 59. Descripcién del uniforme para Preescolar. El uniforme de diario de los nifios y nifias
de preescolar, es el mismo uniforme que se describe en el Articulo 62, y se adiciona, un delantal a
cuadros vino tinto y blanco. El de las nifias es almilla recogido a modo de bolero y el de los nifios es
normal tipo médico. Ambos abotonados adelante y mangas sisa.

Articulo 60. Descripcién del uniforme de diario para los hombres de basica primaria y

secundariay media académica.

» Camiseta blanca con el cuello y el borde de la manga de color vinotinto, con el escudo del plantel
bordado en el lado izquierdo. La camiseta debe llevarse siempre por dentro del pantalén.

» Jean Azul clasico y sencillo. Sin rotos y sin desgastes.

+ Medias tipo calcetin color azul oscuro

» Zapatos de cuero o tela negro con cordones negros

« Chompa de color vinotinto, sin capuchas, con el escudo de la institucion Educativa en el lado
izquierdo.
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Articulo 61. Descripcién del uniforme de diario para las damas de béasica primariay
secundariay media académica.

Jomber: a cuadros vino tinto, maximo un dedo por encima de las rodillas.

Blusa: blanca manga corta.

Medias largas blancas, tres dedos debajo de la rodilla

Zapatos: De cuero negro, con cordones negros.

: Chompa: de color vino tinto, sin capuchas, con el escudo de la institucion Educativa bordado en
el lado izquierdo.

apwNp

Articulo 62. Descripcién del uniforme de educacion fisica, para ambos géneros.

» Sudadera: vinotinto bota recta, con el escudo bordado en la parte superior derecha;

« Camiseta: blanca y el cuello vinotinto con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo,
borde vinotinto en las mangas de la camiseta.

» Tenis completamente blancos, con cordones

» Medias completamente blancas.

CAPITULO 3. GENERALIDADES DEL USO DEL UNIFORME DE LA INSTITUCION.

Articulo 63. Pautas para el porte de uniforme Institucional.

1. Jumper a cuadros cuadros vino tinto, debe tener el talle largo y tapando las rodillas. Debidamente
abotonado, bien planchado y aseado.

. La sudadera no es entubada, ni con resorte.

3. Los accesorios para el uniforme deben ser de color cuadros vino tinto, blanco, negro. No se deben
portar gorros.

4. En caso de enfermedad, donde se requiere la bufanda, esta debe ser de colar negro, blanco o
vino tinto.

5. El jean y la sudadera deben usarse por salud y estética en la cintura (no descaderados).

6. Mantener el uniforme en buen estado (remendados si es el caso, no roto).

N

Paragrafo 1. Desde el primer dia de clases y durante todas las actividades curriculares y
extracurriculares los estudiantes deben portar el uniforme, y tener siempre en cuenta la limpieza, el
orden, la sencillez y todas las indicaciones dadas en la Manual para la Convivencia escolar..

Paragrafo 2: El uniforme de educacién fisica debe portarse UNICAMENTE el dia en el cual esté
programada la clase, o en el caso de que se represente a la institucién en alguna actividad deportiva,
previa indicacion del profesor del area.

Articulo 64: Los estudiantes de grado undécimo, que deseen tener una chaqueta distintiva del
uniforme y que los identifique como estudiantes de ultimo grado, deben elaborar el proyecto de la
chaqueta y entregarlo al Consejo Directivo para que sea aprobado. Antes no se deben comprometer
recursos particulares, para la elaboracion de este adicional del uniforme. Se les debe nombrar un
asesor, dentro del grupo docente, para que los oriente en que este distintivo tenga afinidad con el
uniforme institucional.

Articulo 65. Prohibiciones sobre el porte de uniforme Institucional.

1. Vestir con ropa de calle, cuando vienen a la Institucién Educativa en jornada contraria 0 a entrega
de calificaciones en compafia del padre de familia.

2. Prestar el uniforme para disfraces.
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3. No se admiten buzos, chaquetas, cachuchas o gorras y demdas accesorios que no hayan sido
descritos como parte del uniforme.

4. No se permite con el uniforme, el uso de camisillas de colores (solo blancas).

Los uniformes de diario y educacion fisica se portaran en los dias indicados.

6. La camiseta de Educacion Fisica de las damas, no debe recortarse y utilizarse como ombliguera,
0 entubar la sudadera.

o

Paragrafo: Es deber de los docentes contribuir a que los estudiantes porten adecuadamente el
uniforme, haciendo la respectiva anotacion en el observador del estudiante cuando este no lleve el
uniforme adecuado, o decomisando cualquier prenda diferente al uniforme.

Articulo 66 - Estrategias para el cumplimiento en la buena presentacion del uniforme.

Antes de renovar o firmar matriculas, los Coordinadores junto con el cuerpo docente, deben citar a
los padres de familia para hacer conocer las normas establecidas en el Manual para la Convivencia
Escolar sobre el uniforme, con el fin de concientizar y comprometer a los estudiantes y acudientes
de que: llevar el uniforme como se ha establecido en el Manual para la Convivencia escolar, brinda
buena presentacién personal, buena imagen y prestigio a la Institucion.

Conformar una comision liderado por el personero(a) y los representantes de cada grupo para
sensibilizar e inculcar la importancia de llevar adecuadamente el uniforme, haciendo cumplir lo
establecido en el Manual para la Convivencia escolar.

Las Coordinaciones deben llevar registro semanal de los estudiantes que no se presenten con el
uniforme correctamente. Después de tres llamados de atencién, se citara a su acudiente para iniciar
el debido proceso segun el Manual para la Convivencia escolar.
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Titulo VII. ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 1. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

Articulo 67. Estimulo al mejor bachiller: Se hace merecedor a este estimulo, consistente en una
placa, el estudiante que alcance durante todos los afios cursados minimo toda la formacién
secundaria y media) los logros académicos con el desempefio mas elevado y sus actitudes sean
coherentes con la Filosofia Institucional. La otorga el Consejo Directivo, de una seleccion que
realizan los docentes que dan clase en grado undécimo, en la reunién del Comité de Evaluacion y
promocién respectiva.

Articulo 68. Estimulo al mejor puntaje en Prueba Saber 11° (Icfes): Se hace merecedor a este
estimulo, consistente en una placa, el estudiante de grado undécimo que finalice el afio escolar,
alcance el mejor resultado en la prueba Saber y apruebe el afio escolar. La otorga el Consejo
Directivo, tomando el resultado de la pagina del ICFES.

Articulo 69. Estimulos para los bachilleres: son placas que se entregan a los estudiantes,
escogidos por los docentes de grado undécimo, en las siguientes modalidades:

Sentido de Pertenencia: por sus actitudes y durante toda su permanencia en el plantel, demuestra
este valor. Lo selecciona el Comité de evaluacion y promocion.

Mejor compafiero: por sus actitudes y durante toda su permanencia en el plantel, demuestra este
valor. Este lo selecciona escogen sus propios comparieros, orientados por el Director de grupo.

Mejor deportista: por sus actitudes y durante toda su permanencia en el plantel, demuestra este
valor. Este lo selecciona el profesor de Educacion Fisica con la asesoria de los compafieros de
curso.

Mejor Desempefio Artistico: para el estudiante del grado 11° que se destaque por sus procesos
creativos y valores artisticos.

Superacién: se le otorga al estudiante de grado undécimo, quién a pesar de las circunstancias
adversas logra salir adelante y finalizar el afio con los mejores desempefios académicos. Sus
actitudes son coherentes con el esfuerzo y el compromiso. Lo otorga el Comité de evaluacion y
promocioén.

Articulo 70. Mencién Honorifica: La otorga el Consejo Directivo al finalizar el afio lectivo, a un
estudiante de cada grado, elegido por el respectivo Comité de evaluacién y promocion, teniendo en
cuenta los criterios de Sentido de pertenencia, desempefio académico, compaferismo y liderazgo,
puntualidad, comportamiento, presentaciéon personal, participacién, autonomia. También se puede
declarar desierto.

Articulo 71. Mencidn de reconocimiento: La otorga el Consejo Directivo al finalizar el afio lectivo,
al estudiante que sobresalga a nivel Institucional, municipal, departamental o nacional, por algin
trabajo investigativo o actividad, social, cultural, deportiva. Los candidatos son propuestos por las
Comisiones de evaluacién y promocion. También se puede declarar desierto.
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Articulo 72. Proclamacién publica de bachilleres: Se hace merecedor al estudiante que alcance
los logros académicos fijados por la Institucion, de acuerdo con el Sistema Institucional de evaluacién
y promocién, que en su proceso de formacion haya demostrado aceptacion e interiorizacion de la
filosofia institucional escrita en este Manual para la Convivencia Escolar, igual que su sentido de
pertenencia Institucional. Es la Comisién de evaluacién y promocion de grado Undécimo la
responsable de emitir el listado de estudiantes a proclamar.

Articulo 73. lzar la Bandera, como reconocimiento institucional a los estudiantes que hayan
realizado acciones meritorias dentro o fuera del plantel. Los candidatos son propuestos por los
directores de grupo.

Articulo 74. Cuadro de Honor, tablero denominado Cuadro de evaluacién y promocion.
para el mejor estudiante integral, se le coloca su fotografia en el Honor. Los candidatos son
propuestos por las Comisiones de

Articulo 75. Diploma de Excelencia: Para el estudiante que en cada grupo, desde primero a grado
undécimo y al finalizar el afio lectivo, alcance desempefio superior en todas las areas y se destaque
por su excelente comportamiento. Los candidatos son propuestos por las comisiones de evaluacion y
promocion.

Articulo 76. Condecoracion especial: Para aquellos estudiantes que realizaron sus estudios en la
institucion, desde jardin hasta el grado undécimo.

Articulo 77. Diploma de excelencia académica: Para el estudiante de cada grupo de la béasica
primaria que durante el periodo haya sobresalido en el cumplimiento de las actividades y
responsabilidades asignadas para alcanzar los desempefios académicos.

Articulo 78. Diploma de excelencia comportamental: Para el estudiante de cada grupo de jardin a
5° de bésica primaria que durante el periodo haya sobresalido en el cumplimiento de las normas
segun Manual para la Convivencia Escolar.

Paragrafo: Ningun estudiante con el caracter de repitente, podra ser monitor o representante de
grupo hasta tanto demuestre durante los dos primeros periodos académicos que su rendimiento y
comportamiento le son favorables.

CAPITULO 2. ESTIMULOS A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Articulo 79. Reconocimiento Institucional, en homenaje a los docentes y directivos docentes de la
Institucién que se distingan entre otros por los siguientes aspectos:

1. Dedicacion a los estudiantes

2. Espiritu investigativo;

3. Espiritu de colaboracion

4. Impulso a las actividades cientificas, formativas, recreativas, culturales y deportivas.

Articulo 80. Medalla al Mérito Educativo para estimular el trabajo que los distinga por la
responsabilidad, mistica educativa y dedicacién especial en la formacién de los estudiantes.
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Articulo 81. Proponer ante la Secretaria de Educacion Municipal la promocién interna cuando sea
conveniente para la Institucion y cuando se cumplan los requisitos de Ley.

Articulo 82. Reconocimiento publico por los servicios prestados a la Institucion, en comités,
comisiones, proyectos y actividades académicas, culturales y deportivas.

CAPITULO 3. ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA.

Articulo 83. Reconocimiento publico por su sentido de pertenencia, la hacen el rector de la
Institucion Educativa y los coordinadores de las sedes en el contexto de un evento institucional a los
padres o acudientes que se destacan por su participacion activa y real en los comités, comisiones,
proyectos y actividades culturales, deportivas y académicas en beneficio de la comunidad educativa.

Articulo 84. Reconocimiento a los padres de familia 0 a los acudientes que se destaquen por la
participacién activa en cualquier actividad institucional. La hacen el rector de la instituciéon educativa y
los coordinadores de las sedes una vez finalizada la actividad o uno o dos dias después. .
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Titulo VIII. DEBERES, FUNCIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

CAPITULO UNICO. OBLIGACIONES, DEBERES Y DERECHOS PARA LA COMUNIDADA
EDUCATIVA.

Articulo 85. Incorpérense en el Manual de Convivencia los derechos y libertades contenidos
en la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de infancia y adolescencia), articulos 17 a 45.

En CO-RESPONSABILIDAD con las obligaciones de la sociedad y la familia de atender a los nifios
nifias y adolescentes, incorporase a este Manual de Convivencia, los articulos 17 a 45 de la ley 1098
de 2006,

Articulo 86. Obligaciones institucionales consagradas en el articulo 42 de dicha Ley.
Para cumplir con su misién, las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacidon con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios, nifias que presenten dificultades de aprendizaje o
estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y
psicolégica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal
fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.
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Articulo 87. Ley de Seguridad ciudadana®, (que adiciona dos parrafos al Articulo 42 de la Ley
1098 de 2006 o de infancia y adolescencia.)

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un moédulo articulado al PEI-Proyecto Educativo Institucional- para, mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las orientaciones para la crianza,
gue contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como:
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad
entre otros.

Paragrafo 2. Las Secretarias de Educacion municipal y departamental deberan, orientar y supervisar
las estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las instituciones deberan consignarlo dentro
del Proyecto Educativo Institucional -PEI- como de obligatorio cumplimiento.

Articulo 88. Cuando la Institucién Educativa tenga conocimiento que el estudiante ha sido victima de
la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, desercidn escolar, agresividad entre otros, procedera de la siguiente manera.

1. Pasos a sequir por violencia intrafamiliar y agresividad: Identificar el caso, intervencién con la
familia, acta de conciliacion y/o acuerdos, remision del caso a psicéloga si se requiere, seguimiento a
los acuerdos, si el seguimiento es positivo se archiva el proceso, si es negativo el coordinador
informa a rectoria para que se elabore informe a la Comisaria de familia o a la dependencia que
maneja el tema de infancia y adolescencia.

2. Pasos a sequir por consumo de sustancias psicoactivas: Identificado el caso se informa al
acudiente para que de comun acuerdo se remita a atencidon psicolégica y/o el tratamiento
especializado que el acudiente elija para la ayuda del menor. Seguimiento del caso a través de
constancias de asistencia del profesional que atiente. La institucién donde asiste el estudiante al
tratamiento, realizara informes parciales de los avances que registra el estudiante en el proceso de
formacion integral que le brinda la institucion.

3. Proceso para embarazo en adolescentes: Identificado el caso se cita al acudiente, se indaga por el
servicio de salud con el que cuenta la adolescente, si no lo tiene se le informa a su acudiente que
debe buscar la afiliacion inmediata que requiere la adolescente. La institucion brindara los espacios
requeridos para controles médicos, y le garantiza mediante planes de apoyo académico el
cumplimiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion.

4. Proceso para atender causas gque genera la desercién escolar: Los docentes informaran
diariamente a coordinacion de convivencia los nombres de los estudiantes que no se estan
presentando a las clases, el delegado de la coordinacion llama al teléfono registrado en secretaria
para recibir la justificacion del porqué no esta asistiendo a clases el estudiante, si la institucién puede
ayudar a solucionar el problema de desercién de acuerdo a lo explicado por su acudiente, realizara el
respectivo acompafiamiento profesional de lo contrario, recomendara la intervencién de otros
estamentos ( ICBF, Comisaria de familia, Personeria, UAO) .

5> Ley 1453 de Junio de 2011 “de seguridad ciudadana. Articulo 94. Que adiciona dos nuevos parrafos al articulo 42 de la
Ley 1098.
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El acudiente esta en la obligacién de asumir alguna posicion al respecto de los procedimientos que
implementa la institucion para solucionar la problematica.

Articulo 89. Derechos generales de todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Disfrutar de los derechos que le otorga la constitucion Politica como ciudadano colombiano
(Articulos 1 al 40) y las demas normas por el desempefio de sus tareas y funciones.

2. No ser discriminado por razén de sus creencias u opiniones religiosas o politicas, ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales, raciales, o de género.

3. Ser escuchado y respetado por los integrantes de la comunidad educativa, recibiendo un trato
digno como persona.

4. Disfrutar de un ambiente propicio para el desempefio profesional.

5. Respetuosos con la orientacion sexual y la identidad de género de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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Titulo IX. DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE GOMEZ

SERNA.

CAPITULO 1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Derechos y deberes son una pareja indisoluble, indisociable. Formar en su reconocimiento y
observancia es formar en ciudadania e ir construyendo su propia autonomia.

Articulo 90. Al matricularse como estudiante de la Institucion Educativa MANUEL JOSE GOMEZ
SERNA, se compromete con los siguientes deberes y asi se le reconocen los correspondientes

derechos:
DEBERES DERECHOS
{w H
Toda persona tiene deberes respecto a la “ . .
comunidad puesto que sélo en ella puede d;-soa(f'?opl)lec}Jrf:I%n:]utIeenr(::nearl?ggg:]iln“grées
Numeral 1 desarrollar libre y plenamente su personalidad limitaci |p lei |
Art. 29 n2 1 Decreto Univ. de los Derechos Imitaciones que fas que le Imponen os
HuManos derechos de los demds y el orden juridico”.
Practicar la equidad, la justicia, dando a cada Ser tratado justamente, segln sus capacidades
Numeral 2. | quien seglin sus capacidades y esperando de !
. de acuerdo a su esfuerzo.
cada uno segun su esfuerzo. y
Mantener dentro y fuera del plantel una .
Numeral 3. | conducta acorde con la formacién integral ser respetado y reconocido como persona
impartida en |a institucién educativa integral dentro y fuera del plantel educativo
Respetar la vida en t:;das sus mgmfestauones. Ser respetado en su vida, su dignidad y su
No comprometerse directa o indirectamente en| jntegridad fisica. Ser protegidos contra toda
Numeral 4. | actos que de una u otra forma, atenten contra| forma de abandono, violencia, descuido o
el trato negligente, abuso, acoso sexual vy
derecho a la vida. explotacion.
Participar activa y responsablemente en las
actividades o en las organizaciones constituidas| Asociarse libremente para el desarrollo de
Numeral 5. | en la institucion educativa, o de la comunidad| actividades que conduzcan al crecimiento
con propésitos formativos y culturales, con| personal y de grupo.
sujecion a sus estatutos y reglamentos.
Participar activamente tanto en lo académico
como en la convivencia, con el fin de hacerse
Numeral 6 merecedor de los diferentes reconocimientos| Recibir los reconocimientos correspondientes
" | que ofrece la institucién educativa. a su desempefio en la institucion.
Actuar con sencillez ante el reconocimiento |
valoracion de sus éxitos.
Numeral 7 Dar un trato justo, respetuoso y cortés a| Ser exigido y corregido de manera justa,
" | quienes lo corrigen. respetuosa y oportuna.
Respetar los simbolos patrios, la constitucion| Ser_reconocido como integrante del pueblo
Numeral 8 nacional v las leves colombianas colombiano y en proceso de formacidn
Y Y ) ciudadana.
Respetar la vida privada tanto propia como la | Derecho a la intimidad y a la honra.
Numeral 9 de las demds personas de la comunidad Derecho a ser incluido en todas las
educativa actividades.
Respetar los documentos institucionales, libros
o anillas e calificaciones, registro el Conocer rivada oportunamente los
Numeral 10 lanill d lif t de| C da vy t te |
asistencia, fichas de seguimiento al igual que el documentos institucionales de su incumbencia
cuaderno observador del estudiante.
Respetar los bienes de los demas entregando a A que se le respeten sus pertenencias
la_ persona correspondiente los objetos ersqonales sus implementos dz estudio
Numeral 11 | encontrados o en ultimo caso al coordinacién. | P ! P Y

Cuidar la bienes

personales.

propiedad privada o

todas aquellas cosas que requiera para las
actividades diarias.
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Participar y cuando le corresponda, representar,
debidamente a los estudiantes en los diferentes
comités, Consejo de estudiantes o Consejo

Numeral 12 Directivo, Personeria, _ Contr’alorl'a, Participar _en todqs los eventos, donde
representante de grupo, monitor de d4rea e| haya eleccién (a elegir y ser elegidos).
integrante de actividades extracurriculares,
siempre y cuando cumpla con los parametros
establecidos para dicha representacion
Ser responsable con el manejo de su sexualidad

sus relaciones de pareja, dentro y fuera de la - . .,

Numeral 13 ?/nstitucic')n diferencigndtjn la vida publica de la Recibir una adecuada orientacidén sexual
privada
Portar adecuadamente los uniformes de la
institucion al igual que su carné estudiantil,
como elementos de identificacion de ésta.

N Presentarse con ellos al ingresar a la institucion| Ser reconocido en cualquier parte como

umeral 14.. . o . PR
en jornada académica, y cuando va al miembro de lalE Manuel José Gomez Serna.
representar a la institucion en eventos por|
fuera de ella conforme lo indica este Manual
para la Convivencia Escolar.

Participar adecuadamente de las actividades zartmlpar en Iag dlfertlantesl actmdgdles

Numeral 15.| extracurriculares programadas dentro y fuera eportlvaz, recreatllvas_, cufturales y sociales
de la institucion y representarla debidamente. srograma as por la Institucion o por otra

iferente a ella.
Respetar a todas las personas de la institucion| No ser discriminados en razén de su raza o

Numeral 16.| independientemente de su raza o procedencia,| procedencia, opiniones, creencias y opciones
creencias, opiniones y opciones sexuales. sexuales.

Numeral 17 Cumplir _oportunamente  con toda  sus Recibir. explicaciones, correcciones Y
responsabilidades académica. evaluaciones oportunas
Informarse y acatar las  normas Conocer oportuna adecuadamente este

Numeral 18 | procedimientos establecidos en este Manual Y | pl C Yo Escol
para la Convivencia Escolar anualpara fa tonvivencia tscolar
Presentar sus  descargos por  escrito

Numeral 19 oportunamente, haciéndose asesorar dell A un.Debido Proceso cuando la situacion asi lo
personero(a) del plantel como su defensor| requiera.
natural.

N Cuidar dg to_dos_llos éspacios f|5|cos. que le Disfrutar de una planta fisica, agradable,

umeral 20 | ofrece la institucion, manteniéndolos limpios y estética v d taminad
ordenados. y descontaminada.
idar Il nser le ofr I ; (i i
Numeral 21 &it?:uc?gr?o;aargueeIosdeesasreroellsoqchjz Taso celgge;l Contar con I,os medios minimos necesarios
o ’| para recibir comodamente las clases.
responder por los dafios causados
N Corresponder con sus actitudes, al ejemplo que| Recibir buen ejemplo de parte de los
umeral 22 ? . . b .
se le esta dando. directivos, los docentes y administrativos.
Responder adecuadamente a los esfuerzos y| Recibir una educacién que propicie su

Numeral 23 | demandas que efectué la institucion para su| formacién integral acorde con sus necesidades
formacion integral. de formacion.

Participar responsable, y sanamente en el Al descanso y el esparcimiento, el juego y la

Numeral 24 descanso, el esparcimiento, _eI 'juego, _eI p'artigi_pacic’m en la vida'art'istige}, cultural,
deporte, el arte, la cultura, la ciencia y la vida| cientifica y politica de la institucién y de su
colectiva... entorno.

Numeral 25 Disponer;@ respetuosamente para acceder a la Conocerlsus estadqs académicos antes de que
informacion solicitada. se efectlen los registros legales.

N 126 Cumplir responsablemente con evaluaciones, Conlocer oportungrr)ente Iols resultados de Igs

umera talleres, consultas exposiciones y otros. evaluaclones, trabajos escolares y procesos de
aprendizaje.
En caso de ausencias a clase presentar por| A que se le reciban sus trabajos después de
escritos su justificacion. Acordar con el profesor| una ausencia justificada.

Numeral 27 | la fecha para la realizacion de evaluaciones,| Asistir puntualmente para realizar y/o

entrega de trabajos y de otras tareas asignadas| entregar todo tipo de actividades no

en su ausencia a clases.

presentadas.
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Manifestar permanentemente interés esfuerzo
y espiritu de superacién en los logros

Ser promovido dando oportunidades de
avanzar segln sus capacidades y aptitudes

Numeral 28 académicos ticioand ti t | personales. Ley 115/94 art 52 y 53 decreto
participando activamente €en €l 1860/94 y Decreto 1290 de 2009 y Sistema
proceso de aprendizaje. Instituci 2,
nstitucional de evaluacion
Aprovechar bien el tiempo y la oportunidad que Repetir por primera vez un grado siempre y
Numeral 29 | le ofrece la institucion y los padres para .cua‘nc.:lo _No se presenten las causales
contribuir a su formacién académica y personal. |nh|b!tor|a_s expresadas en ésta Manual para la
Convivencia Escolar.
. Ser tratado con dignidad ante sus fracasos vy,
Numeral 30 scl?n;‘r):gitgr:saent:cl)gs fgrfazcéiza y espiritu de recibir las orientaciones pertinentes para la
P ) superacion de los mismos
Cuidar integralmente de su salud, evitando| Recibir cuidado, asistencia y proteccidn
riesgos y peligros, adquiriendo conocimiento de| conforme a la ley de seguridad social,
Numeral 31 | la proteccidn de su salud fisica y mental. Hacer| procurando cuidado integral de su salud. Art.
buen uso del restaurante, la cafeteria escolar y| 22 literal m, Art. 100 de la ley 115/94, Art. 17
de lo que el plantel le ofrece. decreto 1860/94
Presentar sugerencias respetuosas sobre el Participar y recibir informaciéon sobre el
Numeral 32 | mejoramiento o modificacion del curriculo y las| desarrollo del curriculo y sus diferentes
diferentes actividades programadas actividades
Contribuir con el establecimiento de un medio
de aprendizaje adecuado, sano, estético,
confortable a través de una correcta
N presentacién personal, practica permanente dell Tener un ambiente de aprendizaje sano,
umeral 33 = o .
aseo, el orden y de una adecuada decoracién e| estético, descontaminado y confortable.
higiene del aula. Cuidar el patrimonio cultural y,
ecoldgico, participando activamente en su
conservacidn y mantenimiento.
LIe.varopor’.cgnamente a Ios’ padre; ° acudigntes Recibir oportunamente informacién sobre los
Numeral 34 Ia. mformauon que les envie por mterr_nedlo de aspectos de caracter interno por diferentes
citaciones, volantes, circulares, informes h
o medios.
académicos, etc.
Utilizar las herramientas e implementos| Utilizar las herramientas e implementos
Numeral 35 implicados en gl proceso de aprendizaje sélq en adecua_do§ implicados en su proceso de
correspondencia con los fines formativos| aprendizaje. Dotarse de los materiales vy
propuestos.. elementos minimos para las actividades
Asistir puntualmente y con el uniforme a las
Numeral 36 _cIages y demads _actos prqgramados por la Ser'ipformado oportunamente s_obre horarios,
institucién cumpliendo la jornada estipulada| actividades escolares y extracurriculares.
para cada caso.
Ser puntual con las obligaciones inherentes a su| Al cumplimiento puntual de los compromisos
Numeral 37 | condicidon de estudiantes y a no perturbar el adquiridos previamente con administrativos vy
normal desarrollo de las actividades escolares. | docentes
Realizar las actividades asignadas por el
Numeral 38 profesor, coordinador o rector, cuando por| A que se le asignen actividades’ cuando por,
razones de fuerza mayor el grupo se quede| fuerza mayor el grupo se quede sélo.
solo.
ool 33| Denunciarane oscocentes /o irectivs d o o e e 0, g o oG
institucién todo caso de bullying o matoneo =
compaiieros.
N A que se le atienda en el evento de un|.A que se le tenga vinculado a un régimen de
umeral 40 : - )
accidente. seguridad social.
Numeral 41 Ser admitido en la Institucion bajo ell Asistir a la institucién bajo el efecto del

tratamiento médico aplicado en su hogar.

medicamento autorizado en su tratamiento.

Articulo 91. Participacion de los estudiantes en el gobierno escolar: La participacion de los
estudiantes en el Consejo Directivo esta definida en la normatividad, ya que a través de su
organizacién del Consejo de estudiantes deben elegir a uno de ellos y del Ultimo grado, para que
los represente en el Consejo Directivo. La forma de reemplazar al estudiante también esta
claramente en el Acuerdo No6 del 25 de octubre de 2017 o Reglamento del Consejo Directivo.
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CAPITULO 2. PROTOCOLOS PARA SITUACIONES CON LOS ESTUDIANTES.

Articulo 92. Debido proceso, para el ingreso o salida de la institucion en jornada normal. Todo
estudiante debe entrar y salir por la puerta asignada. A la entrada debe presentar el carnet, si se le
solicita, que lo identifica como estudiante del plantel y a la salida también se debe mostrar este
documento, si se le solicita.

Articulo 93. Debido proceso, para salidas de la institucién antes de la hora de salida normal.
Cuando un estudiante necesite salir antes de finalizar la jornada escolar, debe presentar solicitud
escrita y firmada por el acudiente a coordinacién o quién haga sus veces al ingreso del plantel. Esta
solicitud debe ser confirmada por la coordinacién y autorizar la salida, mediante el formato aprobado.

Se le debe insistir al acudiente que debe presentarse a la hora de salida del estudiante, para que se
haga responsable de su hijo(a)/acudido(a). Si esto no ocurre, el estudiante no debe salir de la
Institucion.

A los estudiantes de primaria no se les permite salir sino en compafiia de su mama, papa o un
familiar debidamente autorizado.

Articulo 94. Debido proceso, salida en representacion del plantel. Para representar a la
institucion educativa en eventos culturales, deportivos o0 sociales, los permisos los concede
coordinacién o en su ausencia rectoria, previo informe del profesor encargado de la actividad y
mediando autorizacién escrita del padre de familia o acudiente.

Paragrafo 1. El estudiante NO MATRICULADO, no participa en evento alguno, hasta que no
regularice su situacion legal, de vinculacion al plantel. Todo accidente dentro o fuera del plantel es
responsabilidad de su familia y/o acudiente.

Paragrafo 2. Las directivas de la institucion no asumen responsabilidad por accidentes u otros
eventos que se presenten cuando el estudiante se retira del plantel con o sin autorizacién o en el
evento de las fugas.

Articulo 95. Debido proceso, para presentar excusas por ausencias. Para tener autorizacion de
presentar trabajos, tareas, evaluaciones, etc., el estudiante que por cualquier causa no asista a las
actividades académicas por uno o mas dias, al regresar a la Institucion Educativa tiene dos dias para
presentar en Coordinacion su respectiva excusa, firmada por el acudiente (quien firmé matricula) y
explicando el motivo de su ausencia 0 sustentada con un soporte de salud (médico, odontolégico,
constancia médica) si ese es el motivo.

Paragrafo. Toda excusa debe ser confirmada por la coordinacién respectiva: la falsedad en
cualquiera de sus componentes sera calificada como Tipo Il.

Articulo 96. Sitio de permanencia de los estudiantes en el descanso. En los descansos, todos
los estudiantes deben permanecer en el patio principal de la planta fisica, y al terminar el descanso,
desplazarse con rapidez a las aulas para esperar alli al profesor. Sélo cuando esté lloviendo puede
permanecer en las aulas y corredores.

Articulo 97. Responsabilidad docente, en el acompafiamiento del aseo. Al finalizar la Jornada
escolar diaria, el profesor que acompaiia el grupo en la ultima clase y el monitor del aseo, evaluaran
el estado de aseo de las instalaciones locativas usadas por el grupo a su cargo y realizaran la
limpieza, de acuerdo a los equipos de asignados por el director de grado.
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Articulo 98. Debido proceso, por Retardos. Los estudiantes que lleguen tarde a la institucion
deberan presentarse con su acudiente para permitirles el ingreso, o presentar excusa escrita para
ser confirmada.

Al estudiante se le permite ingresar “sin excusa, o sin la presencia del acudiente” en dos ocasiones
en el periodo. A la tercera ocasion se le devuelve para la casa con una resolucion rectoral de
suspension de un dia.

Paragrafo 1: Para que no haya confusiones con la hora para la cual se ingresa, se cambia clases o
se sale de la jornada escolar, se orienta unificar el reloj, con LA LINEA TELEFONICA No 117. La
hora de ingreso reglamentaria es a las 6:10 am y a las 12:25 pm.

Se le otorgan 5 “minutos de gracia” a los estudiantes para que pueda ingresar o sea hasta las 6:20
am o 12:35 pm. Pasado este tiempo, se considera que el estudiante ha llegado tarde.

Paragrafo 2: Coordinacién debe registrar los retardos (justificados o no), para dialogar con los
acudientes al respecto de su compromiso con el valor de la puntualidad en el que se esta formando
su hijo o acudido(a).

Impuntualidad: se considera cuando estando dentro de la Institucion se hacen las cosas mas
tarde del tiempo o plazo debido o convenido, con retraso, en especial si llega a un lugar mas
tarde de la hora debida o convenida). El docente debe estar puntual a la hora convenida de la
actividad y tomar las medidas para controlar la impuntualidad de los estudiantes, primero con su
ejemplo y luego por el convencimiento.

Si la situacion de impuntualidad continua repetidamente, se debe considerar una Situacion Tipo .

Articulo 99. Compromiso del padre o acudiente, para retirar oportunamente un nifio de la
escuela. Los acudientes, deben estar oportunamente a la salida de la respectiva jornada. En caso de
gue no esto suceda, el docente responsable o a cargo del nifio, lo entrega al respectivo coordinador,
quien llama a la casa del nifio, recordando la obligaciéon al acudiente. Si esta situacion se torna
repetitiva, se llama a la Policia de Infancia y adolescencia, para que recoja el nifio y lo lleve a
Bienestar Familiar, por abandono.

Articulo 100. Debido Proceso de exclusion de estudiantes del aula. Cuando un estudiante tiene
comportamientos inadecuados en el aula, el docente debe mandar llamar al coordinador(a) y le
entrega al estudiante con material (textos, talleres y demas), para que sean sustentados en la
préximo clase. En el descanso se le hace la observacion respectiva, si es necesaria.

En didlogo entre el coordinador, el docente y el estudiante, se debe acordar y definir las situaciones
cometidas por el estudiante y caracterizarlas y proceder a su sancion. Si la Situacién es
caracterizada como Tipo I, el estudiante debe ser citado con su acudiente. De todo esto, debe
guedar evidencias en el libro de disciplina del coordinador, con la firma de los que intervienen en la
reunion.

Articulo 101. Debido proceso por indebida presentacién personal o uniforme incorrectamente
portado. En caso de no poder portar adecuadamente el uniforme, el estudiante, por primera y Unica
vez debe presentar su justificacion ante la coordinacion y/o la excusa escrita por el padre de familia o
acudiente. De no ser asi, el coordinador hara la anotacién respectiva en un registro destinado para
tal fin, dejando por escrito que la préxima vez sera devuelto para su casa.

Paragrafo 1. Es deber de los docentes contribuir a que los estudiantes porten adecuadamente el
uniforme, enviarlos al respectivo coordinador quien debe verificar con el acudiente, la causa del no
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cumplimiento de esta directriz institucional. No dejando ingresar a la Institucion o al aula al
estudiante que no lleve el uniforme completo.

Paragrafo 2. No se desescolariza un estudiante por el uso indebido o no uso del uniforme, pero es
deber de los padres de familia contribuir a que los estudiantes porten adecuadamente el uniforme y
de no ser posible, con una excusa se justifica la situacion;

Articulo 102. Debido proceso para que todos los acudientes tengan su informe de
calificaciones. Cuando el acudiente no ha venido por el informe académico oportunamente, el
coordinador debe invitarlo a que se haga presente para dialogar sobre el desempefio académico de
su acudido. Si no cumple la cita acordada, se le envia una citaciéon dentro de la primera semana
posterior a la entrega del informe académico. De todo lo actuado, se debe dejar constancia en el
libro diario de campo de coordinacion y en el observador del estudiante (lo elabora el coordinador).

Paragrafo 1. Si persiste la inasistencia del acudiente, coordinacion informa a rectoria, quién asume
esta labor durante tres dias, hasta lograr que todos los acudientes tengan su informe académico.

Paragrafo 2. Cuando el acudiente no cumple las citaciones hechas por rectoria, después de haber
sido citado por Coordinacién mediante formato institucional, el Rector envia a su casa al estudiante,
con un citatorio y la familia auto-desescolariza al estudiante hasta que haya presencia fisica del
acudiente.

Articulo 103. Como correctivos para el acudiente, por incumplir frecuentemente las citaciones y
otros deberes, se establece un dialogo, de cuya evidencia se elabora un acta que debe quedar en un
libro foliado de rectoria. Si la actitud se vuelve reiterativa, se envia copias de lo actuado a las
respectivas autoridades. (ICBF, Secretaria, etc.).



