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TITULO I
GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Republica de Uruguay es un conjunto de
acuerdos, leyes y normas que se han acordado participativamente con toda la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las normas y leyes vigentes a nivel educativo, penal y civil de la Constitucion
Politica de Colombia para fomentar una buena convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Este manual se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia y
promueve la practica de los derechos y deberes individuales y colectivos. Fue instituido por la Ley
115 de 1994, Articulo 87, y esta reglamentado por el Decreto 1860 de 1994, Articulo 17, que
define su contenido y disposicion. EI Manual de Convivencia incluye normas, orienta acciones y
comportamientos, promoviendo la reflexion individual y colectiva para mejorar las relaciones en
la comunidad educativa. Ademas, reconoce los derechos y deberes de cada miembro, establece
acciones pedagogicas y correctivas para una sana convivencia, y emplea medios y canales de
comunicacion, dialogo y mediacion adecuados. Entre sus objetivos estd definir mecanismos de
conciliacion segun los diversos intereses y necesidades dentro de un entorno plural, inclusivo y
tolerante; identificar nuevas formas para fortalecer la convivencia escolar y el respeto por los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes; y reconocer a los educadores como
orientadores y mediadores en situaciones que afecten la convivencia escolar y los derechos
humanos. También promueve la participacién estudiantil en la resolucion de conflictos y define
los principios y responsabilidades para la promocidn, prevencidn y atencion en la Ruta de Atencion

Integral para la Convivencia Escolar, segun la Ley 1620 de 2013.

CAPITULO 1: INTRODUCCION

Articulo N.° 1 Presentacion

La Institucion Educativa Republica de Uruguay, es de caracter oficial perteneciente al Nucleo 920,
creada bajo Resolucion Departamental No. 8243 del 23 de octubre de 2001, Resolucion
Departamental No. 16226 del 27 de noviembre de 2002 y Resolucion Municipal No. 0490 del 24
de octubre de 2004. Cuenta con una (01) sede, en la cual se atiende en las jornadas de la mafana,

la tarde, a los estudiantes de la Comuna N.° 05 Castilla de la ciudad de Medellin.
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Sede

Cuenta con una sede ubica en la Calle 91a # 70a - 193, Barrio Alfonso Lopez. Destinada para
servir a los grados de Transicion, Bésica Primaria (1° a 5°), Aceleracion del Aprendizaje, Bésica
Secundaria (6° a 9°), Media Académica y Técnica (10° y 11°) y Pensar (1 al 3).

Planta de personal

Tres directivos (Rector y dos coordinadores), dos auxiliares administrativas, un bibliotecario,
cuarenta y un (41) docentes de tiempo completo, dos guardas de seguridad de empresa privada,
cuatro empleados de aseo y apoyo logistico. EI Manual de Convivencia Institucional se convierte
en una guia para que todos los miembros de la Comunidad Educativa transiten juntos por un
camino seguro y confiable, fomentando el pensamiento y comportamiento democraticos, con la
esperanza de construir una Colombia respetuosa a través de personas cuidadoras del cumplimiento
de sus deberes y goce de sus derechos. Este manual es fruto del trabajo colectivo de la comunidad
educativa (directivos, docentes, estudiantes y padres de familia) y establece los principios y valores
gue guian la institucion, asi como los derechos, deberes, garantias y normas de convivencia para
que la filosofia institucional se refleje en cada accion. La estructura del manual define a la
Comunidad Educativa como el pilar del proceso formativo, estableciendo que esta debe asumir su
propio desarrollo y crecimiento, conforme a las politicas y normas de la Ley 115 de 1994 vy el
Manual de Convivencia Ciudadana. Ademas de incluir normas y pautas de convivencia, el manual
aborda los simbolos, la vision y la mision de la institucion, los derechos, deberes y perfiles de los
miembros de la comunidad educativa. También se detallan los contenidos del Modelo Pedagdgico
Holistico con enfoque Critico, que servird como guia para alcanzar una educacién de calidad,
formando seres humanos integrales y responsables con ellos mismos y con la sociedad, mediante
el desarrollo de competencias béasicas de inclusion, ciudadanas, laborales, especificas y generales,
que los conviertan en transformadores de su realidad y entorno. EI Manual de Convivencia busca
incentivar la participacion de la Comunidad Educativa, de acuerdo con el derecho consagrado en
la Constitucion Nacional de 1991, la Ley General de Educacion 115 de 1994, sus decretos
reglamentarios y la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006). La claridad sobre las
funciones, derechos y deberes que regularan la interaccion de los miembros de la Comunidad
Educativa fortalecera el respeto por la vida, la justicia, la igualdad, la sabiduria, el conocimiento,
la libertad y la paz.
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Articulo N.° 2 Introduccién al Manual de Convivencia

Para mantener la convivencia, que implica el reconocimiento y el respeto por los demas y el valor
de sus diferencias, asi como por el entorno, el contexto y las diversas formas de vida, es crucial
contar con una normativa que estimule tanto las iniciativas individuales como las grupales. Esta
normativa debe facilitar el desarrollo creativo y permitir la realizacion coherente de diversas
acciones. Ademas, debe fomentar la expresion adecuada de la conducta y la autodisciplina en los
miembros de la comunidad educativa, promoviendo asi una educacion de calidad tanto en las
dimensiones humanas como académicas. La solidez y coherencia de una institucion educativa se
construyen a partir de la sana convivencia escolar y la no Violencia entre sus integrantes. Esto
significa que la convivencia debe estar basada en valores humanos fundamentales, como el respeto
mutuo, debe promover relaciones horizontales y el didlogo constante entre todos los miembros de
la comunidad educativa. EI compromiso adquirido a través del proceso participativo de
elaboracion de este Manual de Convivencia contribuye significativamente a fortalecer las
relaciones interpersonales dentro de la institucion. Asimismo, aspiramos a que este manual
contribuya en la creacion de ambientes de aprendizaje adecuados y enriquecedores, y ofrezca
maltiples opciones para la reconciliacion, favoreciendo la paz y armonia dentro de la comunidad

educativa.

Articulo N.° 3 Justificacion

La Institucion Educativa Republica de Uruguay, en cumplimiento con la sentencia T 478 de 2015,
reconoce y valora la diversidad sexual, las identidades de género y las tensiones derivadas de las
diferencias personales, intereses y caracteristicas contextuales. Para garantizar una vida en
comunidad basada en el respeto y la aceptacion de identidades particulares, se requiere una ética
solida que regule estas interacciones. Ademas de su funcion reguladora, el Manual de Convivencia
debe tener un enfoque pedagdgico y educativo que promueva el desarrollo de la autonomia moral
de los estudiantes. Esto implica que, mediante la reflexion, todos los miembros de la comunidad
asuman las normas con una vision de corresponsabilidad. Es esencial fomentar una perspectiva
sobre la interaccién con los demas, basada en el razonamiento sobre problemas morales y sociales,
de modo que la toma de decisiones responsables y justas se convierta en la base para resolver los
conflictos cotidianos. Es a traves de este enfoque ético y educativo que se busca no solo regular la

conducta, sino también formar ciudadanos integros y responsables que contribuyan positivamente
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a la sociedad. La participacion en la construccidon y comprension de estas normativas reforzando
el compromiso colectivo con la convivencia pacifica y armoniosa dentro de la comunidad

educativa, brindando multiples oportunidades para la mediacion, reconciliacién y la paz.

CAPITULO 2: OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS

El manual de convivencia puede ser considerado una herramienta en la que se registran los
acuerdos de la comunidad educativa con el fin de facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria
de las instituciones educativas. En este sentido, se establecen las expectativas sobre como deben
actuar las personas que integran la comunidad educativa, asi como los recursos y procedimientos

para dirimir conflictos, y las consecuencias de no cumplir los acuerdos. Chaux et al. (2013).

Los acuerdos consignados en este manual de convivencia se pueden entender como pactos que se
construyen con la participacién de todas las personas que conforman la comunidad educativa. Los

objetivos del manual de convivencia de la Institucion Educativa RepUblica de Uruguay son:

Articulo N.° 4 Objetivo General

Definir los derechos, deberes y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en
aras de convivir de manera pacifica y armonica propiciando un ambiente de sana convivencia y de
respeto por los Derechos Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos

(DHSR), orientado a la practica de los valores institucionales para una formacion integral.

Articulo N.° 5 Objetivos Especificos

1. Determinar los diversos acuerdos que regulan las actuaciones al interior de la Institucion
Educativa, al igual que los derechos y deberes que tienen y deben cumplir los integrantes de la
comunidad Educativa Republica de Uruguay.

2. Ofrecer a estudiantes y acudientes pautas para la practica de adecuadas relaciones
interpersonales en su comunidad.

3. Promover en la comunidad de estudiantes la practica de valores familiares e institucionales
para el enriquecimiento moral y espiritual.

4. Precisar los procedimientos para la solucion de conflictos de una manera dialogada, concertada

y pacifica en la Institucién Educativa.
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Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH), Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos (DHSR).

Prevenir y mitigar la violencia escolar en la comunidad educativa.

Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el
ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

Propiciar espacios de participacion democratica que estimulen la toma de decisiones y el
respeto a las diferencias individuales.

Establecer los estimulos, asi como las medidas pedagogicas, las alternativas de solucidn, las
sanciones, el debido proceso y el conducto regular para quienes no cumplan con lo establecido
en el Manual de Convivencia.

Propiciar el respeto por la diferencia en el acontecer del acto educativo, fomentando la ética,
la democracia, la autonomia y la competitividad.

Orientar y regular el ejercicio de la libertad, basado en los derechos y las responsabilidades de
la Comunidad Educativa.

Propiciar un clima institucional arménico que permita el mejoramiento continuo de los
procesos académicos, formativos y de convivencia de los estudiantes.

Garantizar el bienestar personal y social de la Comunidad Educativa, vivenciando el respeto

por los derechos humanos y el cumplimiento de los deberes.

Articulo N.° 6 Acciones especificas para cumplir con los objetivos

Promocion del Manual de Convivencia

Se

llevara a cabo una difusién amplia y accesible del Manual de Convivencia en todos los

estamentos de la Comunidad Educativa, lo cual incluye reuniones informativas, talleres, carteleras,

direcciones de grupo Yy distribucion de copias digitales e impresas. Estas actividades estan

disefiadas para fomentar una comprensién y discusion profunda del contenido del Manual,

asegurando que todos los miembros de la comunidad estén informados y comprometidos con las

normas y principios que establece.
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Actividades del Gobierno Escolar

Se organizaran eventos y proyectos liderados por el Gobierno Escolar en los que la Comunidad
Educativa participara activamente. Esto incluye la planificacion y ejecucion de actividades que
promuevan la participacion democratica, el liderazgo estudiantil y la cooperacion entre los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa. Ademaés, estas actividades fomentaran un

ambiente de colaboracion y corresponsabilidad en el que se promuevan los valores institucionales.

Grupos de trabajo

Se establecerdn mesas de trabajo periddicas en las que los miembros de la Comunidad Educativa,
incluyendo estudiantes, docentes, padres y otros actores, participen en el analisis y revision del
Manual de Convivencia. Estas reuniones permitiran identificar areas de mejora, ajustar normas
segun las necesidades cambiantes y garantizar que el Manual sea un documento vivo y relevante

para todos.

Orientaciones y direcciones de grupo

Durante las sesiones de orientacion y en las direcciones de grupo, se abordaran de manera
especifica y detallada las normas basicas de convivencia contenidas en el Manual. Los estudiantes
tendran la oportunidad de socializar estas normas, discutir su importancia y entender cémo
aplicarlas en su vida cotidiana. Estas sesiones seran un espacio para reflexionar sobre la

importancia de una convivencia armonica y respetuosa.

Actividades ludicas, artisticas y recreativas

Se desarrollaran una variedad de actividades ludicas, artisticas y recreativas que permitan a los
miembros de la Comunidad Educativa internalizar y expresar la necesidad de cumplir con las
normas del Manual de Convivencia. Estas actividades, serviran como herramientas para fomentar
la reflexion y el compromiso con los acuerdos establecidos, promoviendo al mismo tiempo el

desarrollo ético, moral y ciudadano de los participantes.

Articulo N.° 7 La Comunidad Educativa

En conformidad con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la Comunidad Educativa
desempefiard un papel activo y fundamental en la gestion y toma de decisiones de los
establecimientos educativos. Esto significa que no solo estaran involucrados en la implementacion

de politicas y estrategias, sino que también contribuiran en la planificacion, ejecucion y evaluacion
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de todas las actividades y proyectos educativos. Esta participacion es fundamental para asegurar
que las necesidades y expectativas de todos los miembros de la comunidad sean consideradas y
abordadas adecuadamente, creando un entorno educativo més inclusivo, colaborativo y efectivo.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa, incluidos estudiantes, docentes, padres de
familia, egresados, directivos docentes y administrativos, seran responsables de trabajar juntos de
manera coordinada y coherente para asegurar el éxito y el buen funcionamiento del establecimiento
educativo. Esta colaboracion se realiza dentro del marco legal establecido, asegurando que cada
uno aporte desde su area de competencia para el desarrollo y mejora continua del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994.
Para la Institucion Educativa Republica de Uruguay se entiende que:

1. La Institucion Educativa es el un conjunto de personas, servicios y bienes, promovida por
las autoridades publicas o por particulares; cuya finalidad sera prestar un servicio educativo en
por ciclos y por grados de la siguiente manera: como minimo un afio en el nivel de educacion
prescolar, nueve grados de educacion bésica y dos grados de educacion media técnica o
académica.

2. La Comunidad Educativa esta conformada por los estudiantes matriculados, los padres, los
acudientes y/o cuidadores, en su defecto, los responsables de la educacién de los estudiantes
matriculados, los docentes vinculados que laboran en la institucion, los directivos docentes y
administrativos que cumplan funciones directivas en la prestacion del servicio educativo, los
egresados organizados para participar, el personal de apoyo logistico, que incluye secretarias,
bibliotecarias, celadores y auxiliares de servicio general, los profesionales de apoyo incluyente
y sicosocial y representantes del sector productivo.

3. El Estudiante o Educando como el nifio, nifia, adolescente o joven (nnaj) en el que se centra
el proceso educativo y en el que participa activamente en su formacion integral, desde una
perspectiva amplia diversa e incluyente. Este tiene un rol activo para participar en la definicion
de acciones para el manejo de las situaciones que afecten la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

En este manual fomenta la atencion de estudiantes con necesidades o condiciones especiales,
con enfoque inclusivo y en conformidad con la Constitucion Politica de Colombia (1991) y las

siguientes leyes y decretos de ley, como garantia de la no vulneracion de los derechos de esta
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poblacion: Ley 1620 de 2013, Ley 1618 de 2013, Ley 1346 de 2009, Ley 1098 de 2006, Ley
115 de 1994 decreto 1290 y 366 de 2009 y decreto 1860 de 1994.

4. EI Docente o Educador como el orientador y facilitador del proceso de formacion de los
estudiantes, mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos y agente fundamental en la detencion
temprana de estas situaciones.

5. Padresy Madres de Familia o Cuidadores como los responsables directos de los estudiantes
participan activamente, desde la exigencia de la corresponsabilidad, en la educacion de sus
hijos o acudidos en los planes y programas de accion de la institucion educativa.

6. Egresados como aquellas personas que obtienen el titulo de bachiller en la Institucion
Educativa, las cuales divulgaran su filosofia y valores en la cotidianidad de la vida y aportan
con su experiencia mejorar los procesos educativos vigentes.

7. Directivos Docentes como aquellos que desempefian las actividades de direccion, planeacion,
coordinacion, administracidn, orientacion y programacion en las instituciones educativas y son
responsables del funcionamiento de la organizacion escolar. (Decreto 1278 de 2002).

8. Personal Administrativo como aquellas personas que ejercen funciones fundamentales para
la administracion y funcionamiento de la Institucion Educativa tales como: Secretaria
académica y auxiliar administrativo, bibliotecario.

9. Personal de Apoyo:

a. Apoyo Logistico como las personas que se encargan de las tareas de control, vigilancia,
mantenimiento, reparacion y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

b. Servicios Generales son las personas encargadas de sostener y cuidar el medio
ambiente sano, descontaminado, limpio y agradable, propiciando calidad de vida a los
miembros de la comunidad educativa.

c. Guardas de Seguridad o Vigilantes: personas encargadas de brindar seguridad a
todos los miembros de la comunidad Educativa (Directivos, docentes, estudiantes,
familias, administrativos y de servicios) que laboran en la Institucion Educativa, al
igual que los usuarios y proveedores que constantemente hacen uso de las instalaciones,
ademas, estos funcionaros se encargan de la seguridad y proteccion de todos los bienes,

herramientas, muebles y enseres e instrumentos que hay al interior de la edificacion.
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Articulo N.° 8 Propésitos del Proceso Educativo

Son propésitos del proceso educativo:

1. Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes mediante el impulso de procesos
analiticos, creativos y de compromiso personal y social.

2. Proveer alternativas adaptadas al contexto social de los estudiantes, que promuevan su
desarrollo personal, familiar y comunitario.

3. Impulsar un proceso dinamico y adaptable que se construya y evalle continuamente,
ajustandose a las transformaciones en la realidad individual, social y cultural, basado en el
analisis critico de la historia personal, familiar y social de los estudiantes.

4. Fomentar la formacién de individuos autbnomos y responsables, creativos y capaces de
proponer iniciativas que contribuyan a la creacion de una sociedad justa, equitativa,
democratica y ante todo que aprenda a dirimir los conflictos desde la no violencia.

5. Contribuir a la formacién de ciudadanos que aprecien los conocimientos, saberes, procesos

investigativos y humanos que les sensibilicen ante las diversas formas de vida.

Articulo N.° 9 Fundamentos para la Convivencia

La convivencia dentro de la comunidad educativa se basa en siete principios fundamentales de las

relaciones humanas:

1. Evitar la agresion: apreciar la vida propia y la de los demaés, considerando que no hay
enemigos y respetar la vida privada e intimidad de los demas, valorando las diferencias que
permiten compartir distintas formas de pensar, sentir y actuar.

2. Mejorar la comunicacién: la convivencia escolar requiere aprender a conversar, expresarse y
entenderse a partir de las diferencias.

3. Fomentar la interaccion: acercarse a los demas, compartir momentos y comunicarse con
otros.

4. Tomar decisiones en grupo: construir intereses comunes en colaboracion con otros.
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5. Cuidar de si mismo y de los demas: proteger la salud propia y la de la comunidad como un
bien social y tener una percepcion positiva del cuerpo.

6. Cuidar el entorno: conservar el planeta Tierra como un sistema vivo del cual todos formamos
parte y negociar los conflictos para evitar la guerra.

7. Valorar el conocimiento social: es el conjunto de conocimientos practicos, habilidades,
procedimientos, valores, simbolos, ritos y significados que una sociedad considera validos para
sobrevivir, convivir y desarrollarse.

8. Uso de la no violencia para dirimir los diferencias y conflictos presentes en la convivencia

escolar.

Las responsabilidades de los establecimientos educativos dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, asi como en la formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, se basan en la normativa vigente

segun la Ley 1620. Ademas de las responsabilidades ya establecidas, se plantean las siguientes:

Garantizar la dignidad y la integridad

Los establecimientos educativos deben asegurar que tanto estudiantes como educadores, directivos
docentes y personal en general gocen de un ambiente respetuoso de su dignidad e integridad fisica
y moral. Esto implica un entorno libre de cualquier forma de discriminacién o abuso, donde se
promuevan los derechos humanos, sexuales y reproductivos, facilitando un ambiente propicio para

el aprendizaje y el desarrollo personal.

Implementacion del comité escolar de convivencia

Es fundamental crear y mantener un comité escolar de convivencia que se encargue de mediar y
resolver conflictos dentro de la comunidad educativa. Este comité debe cumplir con las funciones
establecidas en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620, asegurando que todas las medidas y

politicas de convivencia escolar se implementen de manera efectiva y justa.

Prevencion, promocion y proteccion
A través del manual de convivencia y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
los establecimientos deben desarrollar estrategias para prevenir y enfrentar situaciones de acoso,

violencia escolar y violacion de derechos humanos. Esto incluye la creacion de programas
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educativos y talleres de sensibilizacion dirigidos a estudiantes, profesores y padres de familia, para

promover un entorno seguro y respetuoso.

Revision y ajuste del proyecto educativo institucional

Cada ario, los establecimientos deben revisar y actualizar su proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia y el sistema de evaluacion de estudiantes. Este proceso debe ser
participativo, involucrando a toda la comunidad educativa, y debe alinearse con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006, contextualizado al entorno comunitario y otras normas
pertinentes. Es crucial que estos documentos reflejen un enfoque de derechos, competencias y

diferencias culturales e individuales.

Andlisis de las condiciones de convivencia escolar

Anualmente, se deben evaluar las condiciones de convivencia en el establecimiento, identificando
factores de riesgo y factores protectores que influyan en el ambiente escolar. Esta evaluacion debe
integrarse en los procesos de autoevaluacion institucional o certificacion de calidad, basandose en

la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones del comité escolar de convivencia.

Reflexidon sobre la violencia y el acoso escolar

Es necesario realizar actividades que involucren a toda la comunidad educativa en una reflexion
profunda sobre los factores que contribuyen a la violencia y el acoso escolar, asi como la violacion
de los derechos sexuales y reproductivos. Estas actividades deben incluir informacion sobre el
cuidado del propio cuerpo y la importancia de las relaciones respetuosas, fomentando la tolerancia,

la no violencia, el valor por las diferencias y el respeto mutuo.

Desarrollo de estrategias para promover la convivencia escolar

Los establecimientos deben crear y aplicar estrategias y herramientas como mediacion escolar,
intervencion del personal de apoyo, alianzas con otras instituciones para evaluar y monitorear las
formas mas comunes de acoso y violencia escolar. Esto permitird implementar medidas efectivas
para prevenir y reducir estos problemas, promoviendo un ambiente escolar mas seguro y

armonioso.

Fomento de actitudes positivas
Es esencial adoptar estrategias que promuevan actitudes y comportamientos positivos entre los

miembros de la comunidad educativa, que fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y la
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reconciliacion. Ademas, es importante compartir y difundir estas experiencias exitosas para que

sirvan de ejemplo y puedan ser replicadas en otros contextos.

Integracion de procesos formativos

Teniendo en cuenta el modelo pedagdgico holistico, se buscan estrategias que conecten los
procesos de formacion entre las diferentes areas de estudio, asegurando que los estudiantes reciban
una educacion integral y coherente que promueva el desarrollo de competencias para la vida en

sociedad.
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TITULO II
MARCO LEGAL
CAPITULO 1. NORMAS

Articulo N.° 10 El Derecho a la Educacion

El Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia “La Educacion es un Derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura...”

e El derecho no es absoluto, existe el derecho — deber.

e El derecho — deber, exige a todos cumplir con el Manual de Convivencia.

e Todos los estudiantes tienen el derecho a una sana convivencia.

e El derecho a la educacion de los demas es el limite al ejercicio de los derechos individuales a
la educacion y al libre desarrollo de la personalidad.

e No se vulnera el derecho a la educacion de un estudiante por la exclusion debida al no
cumplimiento del Manual de Convivencia Institucional y compromisos académicos y/o

comportamentales efectuados siempre y cuando se haya aplicado el debido proceso.

“Los establecimientos educativos tendrén un reglamento interno o Manual de Convivencia en el
cual se definen los derechos y obligaciones de los estudiantes, los padres y/o acudientes al firmar
la matricula correspondiente en representacion de los hijos, estaran aceptando el mismo” (Art.

87 de la ley general de educacion).

Articulo N.° 11 Articulos de la Constitucién Politica de Colombia que regulan
el manual de convivencia

Articulo 1. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en

la prevalecia del interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
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Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

Articulo 12. Nadie serd sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles,

inhumanos o degradantes.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién

politica o filoséfica.

Articulo 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen

nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas

limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por razén de sus

convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 19. Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente
su religion y a difundirla en forma individual o colectiva. Todas las confesiones religiosas e iglesias

son igualmente libres ante la ley.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar medios de
comunicacion masiva. Estos son libres y tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a

la rectificacion en condiciones de equidad. No habra censura.

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefialara la forma de su proteccion.
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Articulo 22. La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra

reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.
Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y cétedra.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las distintas

actividades que las personas realizan en sociedad.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del

poder politico.

Articulo 41. En todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas, seran obligatorios el
estudio de la Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo se fomentardn practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. El
Estado divulgara la Constitucion.

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra

ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion

de su opinion.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la
sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los organismos publicos y privados que

tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.
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Articulo 67. La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes

y valores de la cultura.

Articulo 68. Idoneidad, profesionalizacién y dignificacion del Educador. El estudiante no puede
ser obligado(a) a recibir educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad

nacional.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrollo economico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El
Estado creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e

instituciones que ejerzan estas actividades.

Articulo 74. Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los

casos que establezca la ley. El secreto profesional es inviolable.

Articulo 78. La ley regulara el control de calidad de bienes y servicios ofrecidos y prestados a la

comunidad, asi como la informacion que debe suministrarse al pablico en su comercializacion.

Articulo 85. Son de aplicacion inmediata los derechos consagrados en los articulos 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 37 y 40.

Articulo 95. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.

Todos estos articulos se pueden consultar en la Constitucion Politica de Colombia (CPC), mediante
el siguiente link CPC.
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Articulo N.° 12 Leyes

Ley 2197 de 2022

También conocida como la Ley de Seguridad Ciudadana, tiene como objetivo fortalecer la
seguridad en Colombia mediante la inclusion de reformas al Cddigo Penal, al Cédigo de
Procedimiento Penal, y al Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Esta ley
también regula el uso de armas, elementos y dispositivos menos letales, y promueve la
sostenibilidad del Registro Nacional de Identificacion Balistica. Se puede consultar en el siguiente
link Ley 2197 de 2022.

Ley 1952 de 2019
Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y
algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario. Se puede

consultar en el siguiente link Ley 1952 de 2019.

Ley 1801 de 2016

También conocida como el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, tiene como
objetivo establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional y propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas. Esta ley regula
el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de la Policia, de acuerdo con la Constitucion Politica

y el ordenamiento juridico vigente. Se puede consultar en el siguiente link Ley 1801 de 2016.

Ley 1761 de 2015
Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica y media.
A partir de la promulgaciéon de la presente ley, el Ministerio de Educacion Nacional
dispondréa lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar, basica y media
incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones alrededor de la
misma, centrandose en la proteccién de la mujer como base fundamental de la sociedad, en
el marco del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y
educativo de los estudiantes. Dicha incorporacién sera realizada a través de proyectos
pedagdgicos  transversales basados en principios de interdisciplinariedad,

intersectorialidad, e interinstitucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y ético de las
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instituciones educativas, asi como el derecho de los padres a elegir la educacién moral y

religiosa para sus hijos.

Se puede consultar esta ley en el siguiente link Ley 1761 de 2015.

Ley 1616 de 2013
Articulo 3. Salud Mental. La salud mental se define como un estado dindamico que se
expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccion de manera tal que
permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales,
cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer

relaciones significativas y para contribuir a la comunidad.

13

Articulo 8. Acciones de Promocion. . El Ministerio de Educacion Nacional en
articulaciéon con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, disefiaran acciones
intersectoriales para que, a través de los proyectos pedagdgicos, fomenten en los
estudiantes competencias para su desempefio como ciudadanos respetuosos de si mismos,
de los demas y de lo publico, que ejerzan los derechos humanos y fomenten la convivencia

escolar haciendo énfasis en la promocién de la Salud Mental ...”

Se puede consultar esta ley en el siguiente link Ley 1616 de 2013.

Ley 1620 de 2013
Articulo 1. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue

la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.
Articulo 2. Definiciones.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actlie de manera constructiva en una

sociedad democratica.
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Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Esta
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento

de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia, 0 adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre
la salud mental o fisica, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes

y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos

online) para ejercer maltrato psicol6gico y continuado.

Articulo 4. Objetivos del Sistema. Son objetivos del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y

adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.
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2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacion para la vida y la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacién, la responsabilidad
democrética, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del sistema y los establecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos
y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de los
casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccion
del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion temprana y denuncia
de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes
de preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar
y violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet,
segun se defina en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

6. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de

enfermedades de transmision sexual.

Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos

educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan
el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autébnomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion

para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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Articulo 11. Acciones o decisiones. EI Comité Nacional de Convivencia Escolar
armonizard y articulara las politicas, estrategias y programas y emitird los lineamientos
relacionados con la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania, el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia de los estudiantes de los niveles
educativos de preescolar, basica y media. Lo anterior a partir de las estadisticas e
indicadores que arroje el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar y otras

fuentes de informacion que se consideren pertinentes.

Articulo 12. Conformacion del comité escolar de convivencia. EI Comité Escolar de
Convivencia estara conformado por: el rector del establecimiento educativo, quien preside
el comité, el personero estudiantil, el docente con funcion de orientacion, el coordinador
cuando exista este cargo, el presidente del consejo de padres de familia, el presidente del
consejo de estudiantes y un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia

escolar.
Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia.
Dichas funciones estan reguladas por la ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de

la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
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evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagodgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la

ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo

correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados

con la eleccidon y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de

convivencia escolar.

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional

de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
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Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que

establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes

responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de

los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley
1620

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a traves del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en laimplementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de

los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo 11 Marco Legal pag. 51

cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las

distintas areas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademas de las que
establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes

responsabilidades: literales 1-4.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

literales 1-4.

Articulo 20. Proyectos Pedagogicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del
articulo 15 de la presente ley deberan ser desarrollados en todos los niveles del
establecimiento educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas las areas y
grados, construidos colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que, sin
una asignatura especifica, respondan a una situacién del contexto y que hagan parte del

proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Articulo 21. Manual de convivencia. ElI Ministerio de Educacion Nacional reglamentara
lo relacionado con el manual de convivencia y dara los lineamientos necesarios para que

alli se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de conflictos y conductas que
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afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para

la participacion de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la presente ley.

Articulo 22. Participacién de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa,
en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y deméas normas
vigentes. Acomparfiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Articulo 29. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. La Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan
seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes
de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y

complementario.

Articulo 30. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
La Ruta de Atencién Integral tendrd& minimo cuatro componentes: de promocion, de

prevencion, de atencion y de seguimiento.

Se puede consultar esta ley en el siguiente link Ley 1620 de 2013.

Ley 734 de 2002
Por medio del cual se expide el Cédigo Disciplinario Gnico. Se puede consultar en el siguiente link
Ley 734 de 2002.

Ley 679 de 2001
Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion. Se

puede consultar en el siguiente link Ley 679 de 2001.
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Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre

otros. Se puede consultar en el siguiente link Ley 715 de 2001.

Ley 599 de 2000

Por la cual se expide el Cdodigo Penal. Se puede consultar en el siguiente link Ley 599 de 2000.

Ley 375 de 1997

Ley de la Juventud. Esta ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar politicas,
planes y programas por parte del Estado y la sociedad civil para la juventud. Se puede consultar
en el siguiente link Ley 375 de 1997

Ley 1622 de 2013

Establece el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcidn de las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccion
y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso
que faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del

pais. Se puede consultar en el siguiente link Ley 1622 de 2013.

Ley 107 de 1994

Articulo 1. Para poder obtener el titulo de Bachiller en cualquiera de sus modalidades, todo
estudiante, debera haber cursado cincuenta horas de Estudios Constitucionales. PARAGRAFO.
Autorizase al Ministerio de Educacion Nacional para que reglamente la forma como la asignatura

deba ser cursada. Se puede consultar en el siguiente link Ley 107 de 1994.

Ley 115 de 1994
Articulo 5. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion

Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines: numerales 1 al 13.
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Articulo 6. Comunidad educativa. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion
Politica, la comunidad educativa participara en la direccion de los establecimientos

educativos, en los términos de la presente Ley.

Articulo 7. A la familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra

cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde: literales a — g.

Articulo 8. La sociedad. La sociedad es responsable de la educacién con la familia y el
Estado. Colaborara con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y en el

cumplimiento de su funcion social.

Articulo 24. Educacion religiosa. Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa;
los establecimientos educativos la establecerdn sin perjuicio de las garantias
constitucionales de libertad de conciencia, libertad de cultos y el derecho de los padres de
familia de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores, asi como del precepto
constitucional segun el cual en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser

obligada a recibir educacion religiosa.

Articulo 25. Formacion ética y moral. La formacion ética y moral se promovera en el
establecimiento educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes,
del ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores, y personal
administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la institucion, y demas

mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 32. Educacion media técnica. La educacion media técnica prepara a los
estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los

servicios, y para la continuacién en la educacion superior.

Articulo 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos
especificos de la educacién media técnica: a) La capacitacion basica inicial para el trabajo;
b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién
que éste ofrece, y ¢) La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica,

que permita al educando el ingreso a la educacion superior
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Articulo 73. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral
de los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema
de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus

reglamentos. Compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a
la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo

el proyecto educativo institucional.

Articulo 77. Los establecimientos educativos se encuentran facultados para adoptar sus
reglamentos internos, pero al establecer sanciones, siempre deberan tener en cuenta el
respeto al debido proceso y derecho a la defensa, y de forma especial el derecho
fundamental a la educacion y demas en la Constituciéon Politica y en el Codigo de la

Infancia y la Adolescencia.

Articulo 86. Flexibilidad del calendario académico. Los calendarios académicos tendran
la flexibilidad necesaria para adaptarse a las condiciones econdémicas regionales y a las
tradiciones de las instituciones educativas. El calendario académico en la educacion basica
primaria, basica secundaria y media se organizara por periodos anuales de 40 semanas de

duracién minima o semestrales de 20 semanas minimo.

Articulo 87. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula

correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Articulo 91. El alumno o educando. El alumno o educando es el centro del proceso
educativo y debe participar activamente en su propia formacion integral. EI Proyecto

Educativo Institucional reconocera este caracter.
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Articulo 92. Formacion del educando. La educacion debe favorecer el pleno desarrollo
de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y
religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad 0til para el desarrollo

socioeconémico del pais.

Articulo 93. Representante de los estudiantes. En los Consejos Directivos de los
establecimientos de educacion basica y media del Estado habra un representante de los
estudiantes de los tres (3) ultimos grados, escogido por ellos mismos, de acuerdo con el

reglamento de cada institucion.

Articulo 94. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos de educacion
basica y de educacion media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un alumno
del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los

estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

Articulo 95. Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando
al servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un
establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo

académico.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la
institucion educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel

y el procedimiento en caso de exclusion.

Articulo 97. Servicio social obligatorio. Los estudiantes de educacion media prestaran un
servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Articulo 100. Seguro de salud estudiantil. Los estudiantes que no se hallen amparados
por algln sistema de seguridad social, en todos los niveles de la educacion formal, estaran

protegidos por un seguro colectivo que ampare su estado fisico, en caso de accidente.

Articulo 104. El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un

proceso de formacién, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las
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expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. Como factor
fundamental del proceso educativo: Llevara a la practica el Proyecto Educativo
Institucional, y mejorard permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de
ideas y sugerencias a través del Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Juntas

Educativas.

Articulo 142. Conformacién del gobierno escolar. Cada establecimiento educativo del
Estado tendra un gobierno escolar conformado por el rector, el Consejo Directivo y el

Consejo Académico.

Articulo 143. Consejo directivo de los establecimientos educativos estatales. En cada
establecimiento educativo del Estado existira un Consejo Directivo integrado por: Literales

a hasta f.
Articulo 144. Funciones del consejo directivo. Literales a hasta la fi.

Articulo 145. Consejo Académico. EI Consejo Académico, convocado Yy presidido por el
rector o director, estara integrado por los directivos docentes y un docente por cada area o

grado que ofrezca la respectiva institucion.

Articulo 146. Competencia del Congreso. Corresponde al Congreso de la Republica
dictar las normas generales y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse el Gobierno Nacional para regular la educacion como un servicio publico con
funcion social, conforme a los articulos 150, numerales 19 y 23, y 365 de la Constitucién

Politica.

Se puede consultar esta ley en el siguiente link Ley 115 de 1994.

Articulo N.° 13 Decretos

Decreto 1421 de 2017
Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion

con discapacidad. Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto 1421 de 2017.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026


https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1645150
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428

Titulo 11 Marco Legal pag. 58

Decreto 2383 de 2015

Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio educativo en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes y se adiciona al Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion. Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto
2383 de 2015.

Decreto 1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Articulo 2.3.3.1.4.1. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las

condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

Articulo 2.3.3.1.4.2. Adopcion del proyecto educativo institucional. Cada
establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica
su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por la ley
y este Capitulo. Su adopcidn debe hacerse mediante un proceso de participacion de los

diferentes estamentos integrantes de la comunidad educativa

Articulo 2.3.3.1.4.4. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115
de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o
manual de convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los
estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa,
compilado en el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de

convivencia.

Articulo 2.3.3.1.5.4. y 2.3.3.1.5.6. Integracion y Funciones del Consejo Directivo. Los
establecimientos educativos asociados contardn con un Consejo Directivo Comun, de

acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 143 de la ley 115 de 1994.
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CAPITULO 3 - SECCION 3 Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media. Los articulos 2.3.3.3.3.1. y
siguientes. Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion bésica y media. Por el cual se reglamenta los propdsitos de la evaluacion
del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “sistema

institucional de evaluacioén y promocion de los estudiantes”.

CAPITULO 4 - SECCION 2 Cétedra de estudios afrocolombianos. Los articulos
2.3.3.4.2.1. y siguientes. Inclusion en los proyectos educativos institucionales. Todos
los establecimientos estatales y privados de educacién formal que ofrezcan los niveles de
preescolar, basica y media, incluiran en sus respectivos proyectos educativos
institucionales la Céatedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en la presente Seccion.

Articulo 2.3.4.7. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de
padres de familia, literales (a) hasta la (K). Pardgrafo 1°. El rector o director del
establecimiento educativo proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo
de padres pueda cumplir sus funciones. Paragrafo 2°. El consejo de padres de cada
establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa coordinacion con los rectores
o directores y requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que

comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Articulo 2.3.4.9. Asociaciones de padres de familia. Para todos los efectos legales, la
asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de
lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los

estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Titulo 5. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion

de la Violencia Escolar

Articulo 2.3.5.2.1.8. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Nacional de

Convivencia Escolar se debera elaborar un acta.
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Articulo 2.3.5.2.3.1. Conformacion de los comités escolares de convivencia. Todas las
instituciones y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el
Comite Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocidn y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la

Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Articulo 2.3.5.2.3.2. Sesiones. EI Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo
una vez cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el
presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por

solicitud de cualquiera de los integrantes de este. (Decreto 1965 de 2013, articulo 23).

Articulo 2.3.5.2.3.3. Qudérum decisorio. EI quérum decisorio del Comité Escolar de
Convivencia seré el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra

sesionar sin la presencia del presidente. (Decreto 1965 de 2013, articulo 24)

Articulo 2.3.5.2.3.4. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del presente decreto. Paragrafo. EI Comité Escolar
de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma
gue lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 25).

Articulo 2.3.5.2.3.5. Acciones o decisiones. EI Comité Escolar de Convivencia, en el
ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de
la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,

desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
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Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley. (Decreto 1965
de 2013, articulo 26).

Articulo 2.3.5.2.3.6. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.
Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia
de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la
Ley 1437 de 2011. Tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los
respectivos reglamentos de los comités escolares de convivencia deberan definir los
conflictos de interés, las casuales de impedimento y de recusacién, asi como el
procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los
integrantes de los referidos comités. (Decreto 1965 de 2013, articulo 27).

Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones,
principios y responsabilidades. En el manual de convivencia se incluirdn las definiciones,
principios y responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo
manual se desarrollen los componentes de promocidn, prevencidn, atencion y seguimiento
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que trata la Seccion 2 del
Capitulo 4 del presente Titulo, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados
en dichos manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto
1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto. (Decreto 1965
de 2013, articulo 28).

Articulo 2.3.5.3.2. Dispone lineamientos para la actualizacion de manuales de
convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse
de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas
que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y
para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013.
Numeral 2.ley 1620 Paragrafo 1°. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que
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queda compilado en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del
proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar
plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Articulo 2.3.5.4.2.2. Acciones del componente de promocién. Se consideran acciones de
promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia
y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Articulo 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin
de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los

miembros de la comunidad educativa.

Articulo 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencién. Se consideran acciones de
atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su

competencia.
Articulo 2.3.5.4.2.5. Definiciones. Numeral 1 al 7.

Articulo 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la
convivencia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos

Situaciones Tipo I, Situaciones Tipo Il y Situaciones Tipo IlI.

Articulo 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad,
contenido y aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo 11 Marco Legal pag. 63

orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos. Numeral 1 al 7.

Articulo 2.3.5.4.2.8. De los protocolos para la atencién de situaciones tipo I. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones tipo I, a

que se refiere el numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto.

Articulo 2.3.5.4.2.9. De los protocolos para la atencién de situaciones tipo Il. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a

que se refiere el numeral 2 del articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

Articulo 2.3.5.4.2.10. Protocolo para la atencion de situaciones tipo I11. Los protocolos
de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il a que se
refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto.

Articulo 2.3.5.4.2.11. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades
que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de

convivencia.

Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto 1075 de 2015.

Decreto 1965 de 2013

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar. Se puede consultar este decreto en el
siguiente link Decreto 1965 de 2013.

Decreto 4807 de 2011

Por el cual se establecen las condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa para los
estudiantes de educacidn preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas
estatales y se dictan otras disposiciones para su implementacion. Se puede consultar este decreto
en el siguiente link Decreto 4807 de 2011

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026


https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1378136
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45080

Titulo 11 Marco Legal pag. 64

Decreto 4798 de 2011

Reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, que establece normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres. Este decreto
también reforma los Cddigos Penal y de Procedimiento Penal, asi como la Ley 294 de 1996, y
dicta otras disposiciones relacionadas. Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto
4798 de 2011.

Decreto 366 de 2009
Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencién
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco

de la educacidn inclusiva. Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto 366 de 2009.

Decreto 1290 de 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media. Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto
1290 de 2009.

Decreto 1286 de 2005
Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras

disposiciones. Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto 1286 de 2005.

Decreto 2832 de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, en lo referente a
validaciones de estudios de la educacion basica y media académica, se modifica el articulo 8° del
Decreto 3012 de 1997, y se dictan otras disposiciones. Se puede consultar este decreto en el
siguiente link Decreto 2832 de 2005.

Decreto 1850 de 2002

Por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion formal,
administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras

disposiciones. Se puede consultar este decreto en el siguiente link Decreto 1850 de 2002.
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Decreto 1278 de 2002
Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente. Se puede consultar este decreto
en el siguiente link Decreto 1278 de 2002.

Decreto 1860 de 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales. Art. 2, 3, 15, 17, 23, 28, 39 y 42. Se puede consultar este decreto en el
siguiente link Decreto 1860 de 1994.

Decreto 1108 de 1994

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el porte
y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas. Art. 9, 10, 11, 12. Se puede consultar
este decreto en el siguiente link Decreto 1108 de 1994.

Decreto 1962 de 1969
Por el cual se establece la ensefianza media diversificada en el pais. Se puede consultar este decreto
en el siguiente link Decreto 1962 de 1969.

Articulo N.° 14 Resoluciones

Resolucion 7797 de mayo 29 de 2015

La resolucidn establece el proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo de las Entidades
Territoriales Certificadas con el fin de garantizar el derecho a la educacion y asegurar la prestacion
del servicio educativo y su continuidad durante el calendario escolar. Se puede consultar esta

resolucidn en el siguiente link Resolucion 7797 de mayo 29 de 2015.

Resolucion 2565 de 2003
Indica los parametros que deben seguir las secretarias de educacion para la organizacion de la
oferta educativa para la poblacion con discapacidad sensorial (ceguera). Art. 1, 2, 3, 4y 7. Se

puede consultar esta resolucion en el siguiente link Resolucion 2565 de 2003.

Resolucion 4210 de 1996

Por la cual se establece reglas generales para la organizacién y el funcionamiento del servicio
social estudiantil obligatorio. Se puede consultar esta resolucion en el siguiente link Resolucion
4210 de 1996.
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Resolucion 202550083698 del 15 de octubre de 2025

Con la cual la Alcaldia de Medellin se establecen lineamientos para la promocion, difusion y
fortalecimiento de ambientes 100 % libres de humo de tabaco, emisiones y aerosoles en todos los
establecimientos educativos del territorio. Se puede consultar esta resolucion en el siguiente link
Resolucién 202550083698 del 15 de octubre de 2025.

Articulo N.° 15 Fallos de la corte constitucional

Sentencia SU-641 de 1998

La Corte Constitucional sefial6 que ni el Estado ni la comunidad educativa pueden imponer
patrones estéticos. La Corte concluyd que los manuales de convivencia de las instituciones
educativas no pueden adoptar patrones estéticos excluyentes como faltas disciplinarias, ya que esto
vulnera el derecho al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes. Se puede consultar esta
sentencia en el siguiente link Sentencia SU-641 de 1998.

Sentencia T-478 de 2015

La Corte Constitucional recalcd que uno de los elementos de la garantia absoluta del libre
desarrollo de la personalidad es el respeto absoluto por la expresion de la identidad de género o la
orientacion sexual. Adicionalmente, ordend al Ministerio de Educacion Nacional (MEN) verificar
el funcionamiento de los Comités de Convivencia Escolar, establecer la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar y desarrollar una revision extensiva e integral de todos los manuales
de convivencia en el pais para validar que respeten la orientacion sexual y la identidad de género

de los estudiantes. Se puede consultar esta sentencia en el siguiente link Sentencia T-478 de 2015.

T-519 de 1992

La Corte establecié que, aunque la educacion es un derecho fundamental y los estudiantes deben
tener la posibilidad de permanecer en el plantel hasta la culminacion de sus estudios, los centros
docentes no estan obligados a mantener a los estudiantes que constantemente incumplen las
directrices disciplinarias y quebrantan el orden impuesto por el reglamento educativo. Se puede

consultar esta sentencia en el siguiente link T-519 de 1992.

T-092 de 03 de marzo de 1994
La Corte establece que la libertad de catedra es un derecho constitucional que permite a los

docentes presentar programas de estudio, investigacion y evaluacion segun su criterio, siempre y
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cuando se ajusten a los fines del Estado y la proteccion de los derechos fundamentales. Ademas,
la sentencia reafirma que la educacion es un derecho fundamental, pero también implica
responsabilidades para los estudiantes, quienes deben cumplir con las obligaciones académicas y
disciplinarias establecidas por el centro educativo. Se puede consultar esta sentencia en el siguiente
link T-092 de 03 de marzo de 1994.

T-316 de 12 de julio de 1994

La Corte determin0 que los estudiantes tienen derecho a repetir un grado, pero este derecho esta
condicionado a la disponibilidad de cupos y a la necesidad de cumplir con ciertos criterios
establecidos por el reglamento del establecimiento educativo. Se puede consultar esta sentencia en
el siguiente link T-316 de 12 de julio de 1994.

T-569 de 07 de diciembre de 1994
La Corte determin0 que, aunque la educacion es un derecho fundamental, los estudiantes también
tienen deberes, como cumplir con el reglamento del plantel educativo. Se puede consultar esta

sentencia en el siguiente link T-569 de 07 de diciembre de 1994.

T-240 de junio 26 de 2018

Colegios estan facultados para sancionar a estudiantes que afecten el derecho a la intimidad en el
uso de redes sociales. Se puede consultar esta sentencia en el siguiente link T-240 de junio 26 de
2018.

Sentencia T. 098-3-111-94

La Corte determind que la racionalizacion de la funcion publica no debe ser Ilevada a tal extremo
que haga engafiosa la efectividad de los derechos fundamentales. Ademas, establecié que los
servidores publicos deben actuar conforme a los principios de buena fe y servir a la comunidad,
promoviendo la prosperidad general y garantizando la efectividad de los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion. Se puede consultar esta sentencia en el siguiente link Sentencia T.
098-3-111-94.
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Articulo N.° 16 Otras normas

La Declaracion Universal De Los Derechos Humanos

La Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDR) es un documento histérico en la historia
de los derechos humanos. Redactada por representantes procedentes de distintos contextos legales
y culturales y de todas las regiones del mundo, expuso, por primera vez, derechos humanos
fundamentales que han de ser protegidos universalmente. Se puede consultar en el siguiente link

Declaracién Universal De Los Derechos Humanos.

Directiva Ministerial No. 07 del 19 de febrero de 2010
Por la cual el Ministerio de Educacion Nacional imparte las orientaciones a las secretarias de

educacion de las entidades territoriales certificadas y a los establecimientos educativos sobre la

exigencia del uniforme escolar. Se puede consultar en el siguiente link Directiva Ministerial No.
07 del 19 de febrero de 2010.

Directiva Ministerial N° 03 de 2003

Por el cual el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia proporciona orientaciones para la
aplicacion del Decreto 1850 de 2002. Esta directiva se dirige a los secretarios de educacion de los
departamentos, distritos y municipios certificados, y tiene como objetivo garantizar el
cumplimiento de las cuarenta (40) semanas lectivas previstas en la Ley General de Educacion. Se

puede consultar en el siguiente link Directiva Ministerial N° 03 de 2003.

Directiva Ministerial No. 01 del 13 de enero de 2009
Sobre los Utiles, textos, uniformes e implementos escolares y costos educativos. Se puede consultar

en el siguiente link Directiva Ministerial No. 01 del 13 de enero de 2009.

Las Sentencias Corte Constitucional y demas normas, directivas ministeriales y Las
directrices de la secretaria de Educacion de Medellin

Para el desarrollo de la educacion ético-moral, sexual, ambiental, para la convivencia social,
pacifica, justa, respetuosa, democréatica y para la prevencion de la drogadiccion y el uso de

farmacos, la prevencion de la violencia intrafamiliar, entre otros.

Y las politicas que se tracen por parte del Consejo Directivo.
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TITULO Il
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
CAPITULO 1. RESENA HISTORICA

Articulo N.° 17 Resefia Historica Institucion Educativa Republica de Uruguay

En el afio de 1962 la comunidad del Barrio Alfonso Lopez toma la iniciativa de pedir a la
gobernacion de Antioquia, al municipio de Medellin, al concejo municipal y a la asamblea
departamental, la construccion de un establecimiento que albergara a las nifias que habia en edad

escolar.

El terreno fue donado por el Instituto de crédito Territorial. Su construccion se llevé a cabo por la
modalidad de autoconstruccion, en el gobierno del Doctor Guillermo Ledn Valencia y con la
participacion de la Alianza para el Progreso de la Presidencia de Estados Unidos para América
Latina. Por este motivo la gobernacién de Antioquia decidio colocarle el nombre de una de las

naciones que hacia parte de esa organizacion:” La Republica de Uruguay”.

Inicio labores en 1962, pero fue inaugurada oficialmente el primero de enero de 1964 con el

nombre de: “Escuela Urbana de nifias Republica de Uruguay”.

Esta Institucion fue de caracter femenino hasta 1976, su primera directora fue la Sra. Ana Rosa.
Desde 1967 tomo la direccion la Sra. Angela Garcia hasta el afio 1999. Ella estableci6 con el apoyo
de la comunidad, los fuertes cimientos que permiten hoy a la institucion, continuar perfilandose

con fortaleza hacia el futuro.

En 1999 cambia su razén social de Escuela Republica de Uruguay a Colegio Republica de Uruguay
y llega para conducir su destino el Licenciado Reinaldo Londofio en compafiia de la coordinadora:
Teresa Maya. En esta época se expande el ciclo hacia la basica secundaria y en 2003 y 2004 se
amplia a la educacion media dandose la primera promocion de bachilleres a partir de ese afio de
2004.

Actualmente, es de caracter mixto donde funcionan las jornadas de la mafianay tarde en los niveles

de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica, media técnica y los modelos
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flexibles de Aceleracion en Primaria y Pensar en bachillerato como modalidades de trabajo con

poblacién extraedad.

A partir de la consolidacion de la educacion bésica en los inicios del nuevo siglo la institucién
Educativa no solo crece en los niveles que va atendiendo sino, también comienza a perfilarse como
una Institucion con proyeccion social y con propdsitos de largo alcance que la hacen consolidar
como una de las mas organizadas, y de mayor prestigio y presencia dentro de la comunidad
noroccidental, formando parte de la comuna cinco Castilla, contando para el afio 2026 con 886

estudiantes.

CAPITULO 2. COMPONENTE TELEOLOGICO

Articulo N.° 18 Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Educativa Republica de Uruguay es la
guia que orienta el quehacer pedagdgico, administrativo y comunitario, en coherencia con la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1860. En €l se expresa la identidad institucional, su mision, vision,
filosofia, principios y valores, reconociendo la educacién como un derecho y una responsabilidad
social. Este documento facilita la participacion de toda la comunidad educativa en la organizacion,
ejecucion y evaluacion de los procesos formativos, garantizando objetivos claros y acciones

coherentes con las necesidades del entorno.

Situada en la Comuna 5 del municipio de Medellin, la institucion reconoce la diversidad y los retos
del contexto social y cultural de Castilla. Por ello, el PEI integra las realidades, aspiraciones y
expectativas de estudiantes, familias y demas actores institucionales, fruto de un proceso de
construccién colaborativa que fortalece su legitimidad y sentido de pertenencia. Este proyecto
establece el modelo pedagdgico holistico con enfoque de aprendizaje significativo, cooperativo,
experiencial, de cambio conceptual y experimental, orientado al desarrollo del pensamiento critico,

la formacion en valores y la construccion de ciudadania no violenta.

En conjunto, el PEI dinamiza procesos de formacion integral que promueven la autoevaluacién, la
transformacion personal y el desarrollo de competencias fundamentales para la vida, el trabajo y
la coexistencia. Asimismo, busca formar ciudadanos criticos, solidarios y comprometidos con la

transformacion positiva de su comunidad, constituyéndose en una propuesta viva, abierta a la
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reflexion permanente y en constante actualizacion, acorde con los desafios del sistema educativo

y las realidades cambiantes del entorno.

Articulo N.° 19 Modelo pedagdgico

El modelo pedagdgico holistico de la Institucién Educativa Republica de Uruguay, con un enfoque
de aprendizaje significativo, cooperativo, experiencial, de cambio conceptual y experimental, se
orienta a la formacién integral del ser humano, reconociendo la interconexion entre las
dimensiones cognitiva, emocional, social, ética, espiritual y fisica del estudiante. Concibe la
educacion como un proceso vital y transformador que trasciende la adquisicién de conocimientos,
promoviendo el autoconocimiento, la convivencia pacifica, la responsabilidad con el entorno y la

construccién de un proyecto de vida en armonia con los demas y con la naturaleza.

Este enfoque impulsa el desarrollo del pensamiento critico, la autonomia y la responsabilidad
social mediante estrategias inclusivas y dinamicas como el aprendizaje cooperativo, el trabajo por
proyectos, el aprendizaje basado en preguntas y la evaluacion formativa. Asimismo, fortalece
competencias ciudadanas, socioemocionales, cientificas y técnicas articuladas con los valores de
empatia, solidaridad y justicia social. De este modo, busca formar ciudadanos sensibles a las
necesidades y derechos de los demas y del entorno, capaces de ejercer su liderazgo de manera

transformadora y de contribuir a la construccién de una sociedad equitativa, sostenible e inclusiva.

Articulo N.° 20 Misién

La Institucion Educativa Republica de Uruguay estd comprometida con la formacion de lideres y
lideresas capaces de transformar su entorno mediante una educacion contextualizada con enfoque
holistico, ético y critico. Promotora de la vida en todas sus formas, del respeto por la dignidad
humana, la equidad y la construccién de paz a través de la solucion dialogada de los conflictos y
el fortalecimiento de los vinculos comunitarios. Su quehacer pedagdégico se orienta por principios
democraticos como la inclusién, la autonomia y la no violencia, impulsando el desarrollo de
habilidades y competencias que permitan a los estudiantes proyectarse como ciudadanos integros,
conscientes de su bienestar fisico y mental, y comprometidos con el mejoramiento colectivo. De
esta manera, la institucion aporta activamente a la formacion del ser, a la construccion del

conocimiento cientifico, tecnoldgico, ambiental y sostenible, y al aprendizaje de un estilo de vida
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no violento que favorezca la convivencia pacifica en esta casa comun que compartimos con la

humanidad y la naturaleza.

Articulo N.° 21 Vision

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Republica de Uruguay seré reconocida en la comuna y
ciudad como un referente en la formacion integral de seres humanos comprometidos con la paz, la
justicia social y el respeto por la vida y la dignidad humana. Sera un espacio incluyente y
participativo donde se formen lideres sociales capaces de impulsar transformaciones desde el
didlogo, la empatia, la equidad, la no violencia y la corresponsabilidad. Su vision es consolidarse
como una escuela para la paz, que inspire a aprender a vivir juntos, valorar la diversidad de la
naturaleza y construir conocimiento con sentido humano desde lo local hacia una ciudadania global

solidaria.

Articulo N.° 22 Filosofia institucional

La Institucion Educativa Republica de Uruguay fundamenta su filosofia en garantizar una
formacion integral, técnica, contextualizada e incluyente, orientada al desarrollo de habilidades y
talentos de sus estudiantes, respondiendo tanto a sus necesidades personales como a las del
contexto escolar. Promueve un estilo de vida incluyente y no violento, donde la vida se valore en
todas sus formas y el respeto por la dignidad humana sea la base de la convivencia. Asimismo,
fomenta ambientes pedagdgicos que permiten el libre desarrollo de la personalidad, limitados
Unicamente por el respeto a los derechos humanos y el cumplimiento de la normatividad vigente,

en coherencia con principios de libertad, autonomia y responsabilidad consciente.

Articulo N.° 23 Principios institucionales

La Institucion Educativa Republica de Uruguay orienta su labor a brindar una formacién integral
y continua a sus estudiantes, atendiendo las distintas etapas del desarrollo, desde el nivel preescolar
hasta la educacién media, la formacién técnica y la educacion extraedad mediante los modelos

flexibles. En coherencia con ello, se sustenta en los siguientes principios:

1. Respeto por la viday la dignidad humana
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La vida es el fundamento de todo proceso educativo. Promovemos el respeto incondicional por
cada ser humano y por todas las formas de vida, en un ambiente que valore la empatia, la

tolerancia y los derechos humanos como pilares para la convivencia pacifica.

Inclusién

La diversidad es vista como una riqueza y oportunidad de crecer y aprender en comunidad.
Reconocemos y valoramos las diferencias étnicas, culturales, de pensamiento, de orientacion
de género y de capacidades individuales; garantizando asi la igualdad de oportunidades y

ambientes libres de discriminacion o exclusion.

Cultura de paz
Nuestra institucion es un espacio para el dialogo, el encuentro y la resolucién no violenta de
los conflictos, celebrando la vida, fomentando una cultura escolar basada en la escucha activa,

la reconciliacion y la construccion colectiva de relaciones arménicas y solidarias

Autonomia con responsabilidad
Educamos para la libertad consciente, coherente y responsable con pensamiento critico. Cada
miembro de la comunidad educativa es Ilamado asumir su rol correspondiente, aportando

activamente a su desarrollo personal y al bienestar colectivo.

Formacion integral del ser

Nuestra propuesta formativa reconoce la importancia del conocimiento y calidad educativa que
promueva todas las dimensiones del ser humano y competencias cientificas, técnicas y
ambientales para su crecimiento integral, fomentando asi el desarrollo armdnico de nuestros
estudiantes, guiandolos en la construccién y alcance de su proyecto de vida y, su compromiso

para mejorar el entorno que habita desde sus riquezas espirituales y recursos materiales.

Articulo N.° 24 Valores institucionales

Los valores son principios éticos y morales que orientan el comportamiento de las personas en la

sociedad, permitiendo actuar de manera coherente con sus deberes y derechos. La vivencia de estos

valores favorece una convivencia pacifica y armoniosa, aspecto fundamental en el ambito

educativo. En coherencia con ello, la Institucion Educativa Republica de Uruguay adopta los

siguientes valores, sin desconocer la importancia de los demas que rigen la vida social.
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1. Empatia
Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo sus emociones, pensamientos
y experiencias. Fomentamos la empatia como la base del respeto mutuo y herramienta esencial
para construir relaciones humanas sanas, resolviendo los conflictos que se presentan en la

cotidianidad de la convivencia escolar de forma pacifica.

2. Solidaridad
Promovemaos el compromiso activo con el bienestar de los demas, la cooperacion y la ayuda
mutua. La solidaridad es el motor que impulsa a nuestros estudiantes a actuar con sentido
comunitario, justicia social y corresponsabilidad, procurando el buen vivir de todas las

especies.

3. Responsabilidad
Valoramos el actuar ético, consciente y coherente de cada miembro de la comunidad educativa.
La responsabilidad implica asumir con compromiso las decisiones, deberes y consecuencias
que surgen en la vida escolar, familiar y social, buscando siempre el bien comun y el

compromiso de aportar para mejorar cada dia.

4. Pensamiento incluyente
Reconocemos y valoramos las diferencias como una fuente de aprendizaje, crecimiento y
rigueza cultural. Este valor se traduce en la aceptacion y valoracion del otro y en la defensa de

los derechos humanos, sin distincién alguna.

5. Liderazgo transformador
Formamos estudiantes con capacidad critica, iniciativa y compromiso ético, que lideren
procesos de cambio desde la participacion democratica, el didlogo y el servicio. Promoviendo
acciones transformadoras que fomentan la vida y la paz desde sus territorios hacia la sociedad

en general.

Articulo N.° 25 Politica de calidad

La politica de calidad de la Institucion Educativa Republica de Uruguay se enmarca en la oferta
de un excelente servicio educativo aprovechando los recursos institucionales disponibles,
ajustados a la normatividad vigente con un plan de mejoramiento continuo acorde a las necesidades
de la comunidad educativa; que promueva egresados humanizados con mente abierta frente a
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nuevos retos de interaccion social, académica e innovadora en pro de una sociedad que fomentan

laviday la paz.

Articulo N.° 26 Objetivos estratégicos de calidad

1. Transversalizar todos los contenidos de los planes de &rea del conocimiento a través de los
proyectos pedagOgicos como préacticas de sus aprendizajes y desarrollo de habilidades y
competencias para la vida.

2. Realizar actividades que promuevan la autonomia y el ejercicio de libre eleccion con criterio
de respeto y valoracion de la naturaleza y trato digno en las relaciones humanas, articulando el
proyecto de vida de cada estudiante en la transformacion del entorno la persona.

3. Implementar estrategias de pedagogia competentes en ciencia, conocimiento y tecnologia, que
puedan experimentar procesos que con lleven a sortear los desafios del saber, el ser, el saber
hacer y coexistir con los demas seres de la casa comun.

4. Fortalecer las practicas pedagogicas en el desarrollo de habilidades y competencias articuladas
con el MEN, con el fin de mejorar resultados en las pruebas externas y facilitar la continuidad
de los estudios supriores de todos los estudiantes egresados de la institucion.

5. Posicionar la institucion educativa como lider en formacion académica, técnica, humana y en
la calidad de sus procesos formativos y convivencia escolar, motivando a los estudiantes para

gue ingresen a la educacion superior.

Articulo N.° 27 Obijetivo estratégico de la Institucion

Fortalecer la formacion integral de nifias, nifios, jovenes y adolescentes que se caractericen por el
respeto a la vida, los derechos humanos, y los principios democraticos de participacion,
convivencia, justicia, solidaridad, inclusién y equidad; convirtiéndolos en protagonistas de una
ciudadania activa a través del ejercicio de la libertad, la autonomia, la tolerancia y el
reconocimiento del valor de la diferencia y desarrollando un profundo compromiso con el bienestar
colectivo, que promueva el desarrollo humano, cognitivo, econdémico, social, ambiental y
ecologico sostenible, como expresion de una responsabilidad ciudadana consciente y coherente,
orientada a impactar y transformar la realidad desde los saberes cientificos y tecnoldgicos que

adquieren en su proceso educativo.
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Articulo N.° 28 Obijetivos Especificos de la Institucion

e Promover el desarrollo de competencias personales, socioemocionales y éticas que fortalezcan
el respeto por la vida, los derechos humanos y los principios democraticos de convivencia,
justicia, solidaridad, inclusién y equidad.

e Facilitar estrategias y herramientas pedagogicas que fortalezcan la autonomia, permitiendo a
los estudiantes gestionar de manera efectiva su proceso de aprendizaje y ejercer una ciudadania
activa y responsable.

e Fomentar actividades y proyectos colaborativos que impulsen la participacion, la convivencia
pacifica y el trabajo cooperativo, fortaleciendo la construccion de relaciones democraticas y el
compromiso con el bienestar colectivo.

o Disefar y desarrollar experiencias educativas contextualizadas, articulando los contenidos
académicos con situaciones reales y con las experiencias previas de los estudiantes, para
favorecer la pertinencia, el pensamiento critico y la transformacion del entorno.

e Estimular la capacidad de analisis, reflexion critica y autoevaluacion, promoviendo que los
estudiantes comprendan, cuestionen y valoren su realidad social y ambiental, y asuman un rol
activo en la construccion de soluciones sostenibles.

e Incorporar herramientas digitales y recursos tecnologicos como medios para enriquecer el
aprendizaje, fortalecer las competencias cientificas y tecnoldgicas, y potenciar la capacidad de

los estudiantes para transformar su contexto de manera creativa, ética y sostenible.

Articulo N.° 29 Estrategia Pedagogica

La Institucién Educativa Republica de Uruguay, bajo su modelo pedagdgico holistico con enfoque
de aprendizaje significativo, incluyente, cooperativo, experiencial, de cambio conceptual y
experimental, orienta sus procesos formativos hacia una educacion integral donde los estudiantes
construyen saberes a partir de la interaccidn, la experimentacion y la reflexion critica. Se busca
consolidar un ambiente educativo que fortalezca la autonomia, el pensamiento critico, la
convivencia democratica y el compromiso con el entorno, integrando a toda la comunidad
educativa en experiencias de aprendizaje activas, inclusivas y contextualizadas. Asimismo,
incorpora metodologias dindmicas y recursos tecnolégicos que permiten enriquecer la formacion
y asegurar un desarrollo humano, ético y ciudadano coherente con las necesidades y retos del

contexto.
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CAPITULO 3. EMBLEMAS INSTITUCIONALES

Articulo N.° 30 La Bandera de la Institucion Educativa Republica de Uruguay

La bandera de la Institucién Educativa Republica de Uruguay estd conformada por franjas
horizontales en azul y blanco, colores que evocan los principios formativos del modelo pedagdgico
holistico. El azul representa la profundidad del pensamiento, la responsabilidad social y la
busqueda permanente del conocimiento, favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico, la
autonomia y la reflexién. El blanco simboliza la transparencia, la paz, la convivencia democratica
y el compromiso con la inclusién y la equidad, valores que orientan la vida escolar y las relaciones
comunitarias. El escudo institucional se ubica en la parte superior izquierda, destacando la

identidad y la misién educativa que distinguen a la institucion.

Articulo N.° 31 El Escudo de la Institucion Educativa Republica de Uruguay

El escudo de la Institucion Educativa Replblica de Uruguay retine simbolos que expresan la
identidad, la mision formativa y los valores de la comunidad educativa. EI camino representa el
recorrido que cada persona emprende desde el inicio de su proceso de instruccion y preparacion
para la vida, hasta su culminacion, simbolizada en la cruz. La antorcha refleja el fuego que anima
la fe de todos los miembros de la institucion y el compromiso permanente de mantenerlo vivo. La

silueta de Colombia expresa el sentido de pertenencia a la nacién, mientras que el sol alude a la
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claridad, la luz y la rectitud que deben guiar a los estudiantes y a toda la comunidad. El libro abierto
simboliza la sabiduria que se comparte a lo largo de la vida, y el color verde hace referencia al

territorio de la patria chica, Antioquia.
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Articulo N.° 32 El Himno de la Institucion Educativa Republica de Uruguay

HIMNO

Estrofa |
Tiene nombre de hermana nacion.
Pero eres unica y soberana.
Seré siempre fiel a tus principios.

Construyendo el mejor mafiana.

Coro
En tus aulas se forja el presente.
Para orgullo de nuestro futuro.
Y el poder caminara por la vida.

Con paso firme, fuerte y seguro.

Estrofa 11
Si tal vez por distintos senderos.
Nosotros marcharemos un dia.
Tu lema siempre recordaremos.

Dios, Patria y Sabiduria.

Coro
En tus aulas se forja el presente.
Para orgullo de nuestro futuro.
Y el poder caminara por la vida.

Con paso firme, fuerte y seguro.

Estrofa 11
Empezaste solo como un suefio.
Dia a dia has ido creciendo.
Y hoy me siento seguro, orgulloso.

Porque tl seguiras floreciendo.

Coro
En tus aulas se forja el presente.
Para orgullo de nuestro futuro.
Y el poder caminara por la vida.

Con paso firme, fuerte y seguro.

Autores:
Letra: Gerardo Lopez Ramirez

Musica: Milton Rodriguez
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Articulo N.° 33 El Lema de la Institucién Educativa Republica de Uruguay

“FORMACION INCLUYENTE PARA COEXISTIR PACIFICAMENTE”

Articulo N.° 34 El Uniforme

El uniforme, al igual que la bandera, el escudo y el himno, proyecta la imagen institucional y, por
ello, debe cuidarse y respetarse. Es un elemento que identifica a quienes hacen parte de la
Institucion y cumple funciones formativas y de convivencia, pues permite distinguir a la
comunidad educativa de otras instituciones, favorece el sentido de igualdad, facilita el control del
ingreso y la movilidad dentro de la sede y evita comparaciones o competencias por la forma de
vestir. Por esta razon, los estudiantes deben portarlo con decoro, estética, dignidad y orgullo,

dentro y fuera de las instalaciones de la Institucién Educativa de acuerdo con el horario establecido.

Paragrafo 1: En caso de presentarse algun inconveniente con el porte del uniforme, los estudiantes
deberan informar por escrito la justificacion firmada por el acudiente a la coordinacion. De no

hacerlo, incurriran en falta al Manual de Convivencia.
Paragrafo 2: Los uniformes de la comunidad estudiantil tienen las siguientes caracteristicas:

Uniforme de Diario
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e Sudadera: de tela impermeable deportiva de color verde, con una franja de color gris
con sesgos blanco a lo largo de ambas piernas. Sobre el muslo izquierdo, bordado en
blanco las siglas de Institucién Educativa Republica de Uruguay (IERU).

e Camiseta: blanca con cuello militar color verde que finaliza una franja blanca al blanca
y verde y con botones de color blanco. Al lado izquierdo, a la altura del pecho, lleva
bordado el escudo de la institucion. Las mangas deben llevar la misma secuencia del
cuello franja verde, blanco, verde.

e Zapatos: tenis blancos sin bota que cubran los tobillos; de atadura con cordones
blancos. La suela es de goma blanca.

e Chaqueta: del mismo material y colores de la sudadera, con una franja de color gris con
sesgos blanco a lo largo de ambas manos. En el costado izquierdo, a la altura del pecho,
Ileva bordado el escudo de la institucién. Tiene una capucha verde y cierre de nylon

gris a lo largo del pecho.

Uniforme de Educacién Fisica
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e Camiseta: blanca, con una linea de color azul en el cuello y las mangas. Debe tener el
escudo de la Institucion en el lado izquierdo a nivel del pecho.

e Sudadera: de tela de algodon color azul, con las siglas de Institucion Educativa
Republica de Uruguay (IERU) bordadas en el muslo izquierdo.

e Tenis: completamente blancos, de cordones, preferiblemente de bota, sin ninglin
adorno. Deben usarse medias blancas.

e Buzo: de tela de algodon color azul, con el escudo de la Institucién bordado en el
costado izquierdo a la altura del pecho. Con capucha y cierre de nylon azul a lo largo

del pecho.

Uniforme de Preescolar
La comunidad de estudiantes de preescolar debe usar el uniforme de educacion fisica,
adicional llevan un delantal blanco de tela impermeable deportiva a con figuras infantiles.

Articulo N.° 35 Normatividad aplicable al uso del uniforme

La comunidad de estudiantes del grado undécimo podrd mandar a hacer un buso o chaqueta
diferente al institucional, previo acuerdo o convenio con la totalidad de estudiantes del dltimo
grado, y que éste sea aprobado por estudiantes y acudientes. El uso indebido y/o no uso del
uniforme no es causal de negacién del cupo o de desescolarizacién; sin embargo, el no porte de
este, debera tener su justificacion y alternativa de solucién de comudn acuerdo entre la institucion

y la familia.
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TITULO IV
GOBIERNO ESCOLAR
CAPITULO 1. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Seguln la Ley General de Educacién (Ley 115 articulo 6) y el articulo 18 del Decreto 1860 de 1994,
la Comunidad Educativa est4 conformada por las personas que tienen responsabilidades directas
en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo en una Institucion Educativa.

Estas son: ¢

e Estudiantes o Educandos

e Padres, Madres de Familia y/o acudientes
e Docentes o Educador

e Directivos docentes

e Directivos

e Egresados

e Personal de Apoyo

Ademas, concluye diciendo que todas estas personas tienen la competencia para participar en la
direccion de las instituciones educativas y lo haran a través de sus representantes en los drganos

de Gobierno Escolar.

Articulo N.° 36 Organos del Gobierno Escolar

Son los organismos internos de la Institucion encargados de su direccion, administracion,
organizacion académicay disciplinaria. EI Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Republica
de Uruguay esta fundamentado en la Ley 115 de 1994 y el Decreto1860 de 1994, normas que

aprueban una plena participacion de la comunidad educativa en su direccionamiento.

El Gobierno escolar es el medio para facilitar la participacion de los distintos actores escolares en
la toma de decisiones sobre el funcionamiento de la Institucién Educativa, lo que implica la
creacion de un conjunto de equipos de trabajo y la puesta en marcha de practicas democraticas
apoyadas por toda la comunidad educativa
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El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes érganos: (Art. 20 Dto. 1860/94)

El Rector: como representante de la Institucion ante las autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del Gobierno Escolar.

El Consejo Directivo: como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa de la Institucion.

El Consejo Acadéemico: como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica de

la Institucién.

Paragrafo 1: Los representantes de los 6rganos de la Institucion seran elegidos para los periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de

vacancia, se elegira su reemplazo para el resto de periodo.

Articulo N.° 37 El Rector

Es el representante legal de la Institucion Educativa ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar. Segun la ley 115 de 1994 en sus articulos 130, 131 y 132, se
definen las siguientes facultades del rector del establecimiento educativo:

Articulo 130. Facultades sancionatorias. Los rectores o directores de las instituciones
educativas del Estado tienen la facultad de sancionar disciplinariamente a los docentes de
su institucion de conformidad con el Estatuto Docente y la presente Ley y a los funcionarios

administrativos de acuerdo con lo establecido en la carrera administrativa.

Paragrafo. los gobernadores y los alcaldes que asuman el nombramiento de los educadores
tienen la facultad de sancionarlos cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con el
Estatuto Docente y la presente Ley.

Articulo 131. Encargo de funciones. En caso de ausencias temporales o definitivas de
directivos docentes o de educadores en un establecimiento educativo estatal, el rector o
director encargara de sus funciones a otra persona calificada vinculada a la institucion,
mientras la autoridad competente suple la ausencia o provee el cargo. El rector o director
informara inmediatamente por escrito a la autoridad competente para que dicte el acto

administrativo necesario en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, momento a
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partir del cual se producen los efectos laborales correspondientes. El funcionario que debe
dictar el acto administrativo arriba sefialado incurrira en causal de mala conducta si no lo

hace oportunamente.

Articulo 132. Facultades del rector para sancionar y otorgar distinciones. El rector o
director del establecimiento educativo podra otorgar distinciones o imponer sanciones a los
estudiantes segun el reglamento o manual de convivencia de éste, en concordancia con lo
que al respecto disponga el Ministerio de Educacion Nacional” (CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, 1994, pag. 27)

Articulo N.° 38 Consejo Directivo

Instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento. (articulo 20 decreto 1860 de 03 de agosto de 1994y 2.3.3.1.5.3
Decreto 1075 de 2015):

Articulo N.° 39 Consejo Académico

Instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica del establecimiento. Se constituye de
acuerdo con los lineamientos del decreto 1860 de 1994 (articulo 20) y articulo 2.3.3.1.5.3 Decreto
1075 de 2015.

Articulo N.° 40 Perfil de los integrantes del gobierno escolar

e Asertivo.
Mediador.

Solidario.

Respetuoso.

Buen comunicador.

Tener sentido de pertenencia.

Manejar relaciones interpersonales cordiales.

Articulo N.° 41 Deberes de los integrantes del gobierno escolar

e Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

e Servir de canal de comunicacion.
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Participar activamente y aportar ideas e iniciativas que contribuyan a la toma de decisiones
acertadas.

Acatar las decisiones tomadas por la mayoria.

En caso de una situacion de fuerza mayor por la que uno de los integrantes no pueda asistir
justificadamente, debera delegar sus responsabilidades en el suplente.

Coordinar el Servicio Social Obligatorio del estudiantado.

Articulo N.° 42 Derechos de los integrantes del gobierno escolar

Todos los miembros de los cuerpos colegiados del gobierno escolar tienen voz y voto,
exceptuando los invitados o convocados, quienes tendran voz, pero no voto.

Presentar proyectos que a su juicio crea convenientes para un mejor funcionamiento de la
institucion.

Se constituye quérum deliberativo y decisivo en cualquiera de los Consejos 0 Comisiones con
la mitad méas uno (+1) de los integrantes y la toma de decision, sera por mayoria simple.
Toda decision que haya necesidad de tomar se haré por votacion y la minoria, debera acogerse
a la mayoria.

En caso de empate ante la toma de decisiones, se acudird a una instancia inmediatamente
superior.

Ante la decisidén tomada por cualquiera de los estamentos, el afectado o afectados podran apelar
dentro de los cinco (5) dias habiles consecutivos al comunicado, el cual se hara ante la misma
instancia.

Si en esta instancia la situacion no ha sido resuelta, cabe el recurso de apelacion ante la
instancia superior. En todo caso se debe seguir el conducto regular.

Si, aun asi, no hay satisfaccion por parte del o los afectados, las propuestas deberan ser
sometidas a una segunda votacion, dentro de un plazo que permita la consulta a los estamentos
representados en el Consejo Directivo y en caso de ser respaldadas por la mayoria que fije su

reglamento, se procedera a adoptarlas.

Articulo N.° 43 Responsabilidad de la institucion educativa

Brindar la oportunidad a cada miembro del gobierno escolar de conocer sus funciones.

Realizar el proceso de induccion a todos los nuevos integrantes de la Comunidad Educativa
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e Brindar capacitacion actualizada, permanente y oportuna a todos los miembros del gobierno

escolar.

CAPITULO 2. ORGANISMOS INSTITUCIONALES QUE
APOYAN EL GOBIERNO ESCOLAR

Ademas de los 6rganos que conforman formalmente el Gobierno Escolar segun la Ley 115 de 1994
y el Decreto 1860 de 1994, la Institucion reconoce otras instancias que apoyan la gestion directiva,
académica y formativa. Algunas de ellas tienen fundamento en normativas nacionales especificas,
como el Comité Escolar de Convivencia, reglamentado por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013; el Consejo de Padres, regulado por el Decreto 1286 de 2005; y las Comisiones de
Evaluacion y Promocion, en el marco del Decreto 1290 de 2009.

Otras instancias responden a la organizacion interna y a la autonomia institucional, tales como las
Coordinaciones, la Asociacion de Padres de Familia, el Contralor Estudiantil (segun la
normatividad territorial aplicable), el Comité de Inclusion y Diversidad, asi como los liderazgos
estudiantiles de apoyo como el Representante de Grupo, el Monitor de Asistencia y el Monitor
Ambiental. Estas figuras no constituyen 6rganos del Gobierno Escolar en sentido juridico, pero
cumplen funciones de acompafiamiento, articulacion y fortalecimiento de la participacion y la

cultura institucional.

Articulo N.° 44 Directivos docentes - Los coordinadores

En su rol de dependencia directa de la Rectoria, los Coordinadores tienen la funcion de asistir y
asesorar al Rector en la formulacién de directrices y estrategias pedagogicas que ayuden a mejorar

la calidad de los procesos académicos y de convivencia de la institucion.

Articulo N.° 45 Personeria estudiantil

Es una persona lider, estudiante del ultimo grado de la institucion educativa, elegido
democraticamente. Tiene la responsabilidad de “promover” el cumplimiento de los derechos y
deberes de la comunidad de estudiantes, ademas debe actuar como veedor y mediador,
promoviendo relaciones de sana convivencia. Como lider debe reunir y afianzar ciertas cualidades
humanas (SER), académicas (SABER) y cualidades técnicas (HACER). Su responsabilidad la
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ejerce participando con compromiso en todas las actividades que se realicen en la institucion,

contribuyendo asi a la construccion de una convivencia pacifica.

Articulo N.° 46 Requisitos para la Personeria Estudiantil

El Personero o Personera se elegira entre los estudiantes de undécimo por el sistema de mayoria
simple, mediante voto secreto, para su periodo lectivo anual, en la fecha que determine cada afio

la Secretaria de Educacion Municipal.

Paragrafo 1: son requisitos para aspirar a ser elegido personero o personera de la comunidad de

estudiantes:

e Estar matriculado en la institucion educativa en el grado undécimo.

e Haber cursado como minimo los ultimos dos (2) afios en la institucion.

e No tener deudas academicas a de otra indole con la institucion.

e Tener conocimiento del Manual de Convivencia y el gobierno escolar.

e Conocer las funciones propias del cargo desempefiado.

e Destacarse por su excelente desempefio académico y disciplinario.

e Haber demostrado su liderazgo en el plantel.

e Demostrar un alto sentido de pertenencia y comparierismo

e No ser representante de los y las estudiantes al Consejo Directivo.

e Evidenciar la cultura de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, a partir de los valores
institucionales.

e Presentar al Comité de Democracia el programa que desarrollard durante el afio lectivo,
debidamente sustentado y factible de realizar, el cual sera publicado en las carteleras y demas
medios de comunicacion de la institucion educativa.

e Tener disponibilidad de tiempo para asumir las responsabilidades del cargo.

Paragrafo 2: en el momento de la inscripcion los candidatos deben entregar una foto firmada por

el respaldo.

Articulo N.° 47 Causales de revocatoria del mandato de la personeria

e Bajo rendimiento académico.
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e Incurrir en una falta grave o gravisima dentro o fuera de la institucion, segtn lo estipulado en
el Manual de Convivencia.

e Incumplimiento del programa propuesto durante su campana.

e Bajo nivel de representatividad ante los(as) estudiantes.

e Falta de proyeccion.

Articulo N.° 48 Contraloria escolar

Serd un miembro de la comunidad de estudiantes que se encuentre debidamente matriculado en la
institucion educativa, que curse el grado quinto en caso de que el establecimiento sélo ofrezca
hasta el nivel de educacidn basica primaria, o del grado noveno si es centro educativo, o del grado
décimo o undécimo cuando sea institucién educativa. Ademas, que contribuya a la cultura de
control social sobre la gestion de recursos destinados a la educacién, a través de actividades
formativas y/o ludicas que bajo principios de transparencia permitan que los estudiantes de dicha
institucién se reconozcan como actores de la cultura politica, civica, social y en el ejercicio del

control fiscal.

Articulo N.° 49 Requisitos para la contraloria escolar

e Pertenecer al grupo de estudiantes del grado décimo o undécimo.

e Encontrarse debidamente matriculado en la institucion educativa.

e Presentar una propuesta asociada al desempefio del cargo de la Contraloria Escolar, el cual sera
publicado en las carteleras y demas medios de comunicacion de la institucion educativa.

e No podré ejercer al mismo tiempo el cargo de la Personeria Estudiantil ni como representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.

e Haber recibido sensibilizacion y/o capacitacion por parte de la Contraloria General de
Medellin.

Paragrafo 1: es requisito para ser candidato a la Contraloria Escolar presentar el plan de trabajo.

Paragrafo 2: la responsabilidad de la Contraloria Escolar es incompatible con la de Personeria
Estudiantil y con la del Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo. Ademas,

debera también reunir las siguientes condiciones:
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e Pertenecer a la institucion minimo hace dos afios.

e Tener conocimiento del Manual de Convivencia y el gobierno escolar.

e Poseer como caracteristica un espiritu democratico.

e Destacarse por su excelente desempefio académico y disciplinario.

e Haber terminado el grado anterior con excelente comportamiento.

e Tener disponibilidad de tiempo para asumir las responsabilidades del cargo.

e Demostrar un alto sentido de pertenencia y compaferismo.

e Evidenciar la cultura de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, a partir de los valores
institucionales.

e Debe ser excelente ejemplo con el porte del uniforme y los buenos modales.

Paragrafo 3: en el momento de la inscripcion los candidatos deben entregar una foto firmada por

el respaldo.

Articulo N.° 50 EI consejo de estudiantes

Esta integrado por un (a) vocero (a) de cada grado a partir de tercero de primaria y un (a) vocero
(a) representante de preescolar, primero y segundo. ElI Consejo Directivo convocara en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico asambleas integradas por
estudiantes que cursen los mencionados grados para que elijan por votacion secreta un vocero para

el afo lectivo. El consejo estudiantil elabora su propio reglamento.

Articulo N.° 51 El consejo de padres

El articulo 5 del Decreto 1286 de 2005 dice que la conformacion del Consejo de Padres es de
caracter obligatorio en cada institucion educativa. EI Consejo de Padres es un 6rgano de
participacion de los padres de familia o acudientes autorizados por la matricula de su acudido en
la institucion, que tiene como mision asegurar su continua participacion en el proceso educativo y

a elevar los resultados de calidad del servicio.

Naturaleza: El Consejo de Padres como instancia de participacion de la comunidad educativa, es
un organismo de coordinacion y asesoria para el rector, ayuda en la orientacion del colegio

mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento.
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Conformacion: El Consejo de Padres estara integrado por dos (2) padres de familia (un principal
y un suplente) quienes representan cada uno de los grados de la institucion de conformidad con el
PEL.

Vigencia: El Consejo de Padres ejercera sus funciones por un afio calendario, desde el momento
de la eleccion y hasta cuando se designe nuevo Consejo de Padres; los representantes de los padres

de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. (Articulo 5, Decreto 1286 de 2005).

El Consejo de Padres elabora y adopta su propio reglamento.

Articulo N.° 52 Asociacion de padres de familia

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres de

familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Sélo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento
para su constitucion esté previsto en el articulo 40 del decreto 2150 de 1995 y sélo tendré vigencia
legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la cAmara de comercio.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1: Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad méas uno
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el
cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo

Directivo.

Articulo N.° 53 Comision de promocién y seguimiento

Es el grupo de personas de la Institucién Educativa encargado de supervisar el cumplimiento de
los procesos evaluativos establecidos en el SIEE. Este grupo es elegido al inicio del afio escolar
por nivel y estd compuesto por el coordinador de cada sede y/o jornada, un padre de familia por
grado (nombrado en asamblea de delegados de padres de familia por grupo para participar en las
instancias del gobierno escolar) y un docente por grado (elegido por sus pares en dicho grado,
jornada y/o sede). Su objetivo es analizar las areas y/o asignaturas donde se presenta el bajo
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rendimiento académico, identificar las posibles causas del bajo desempefio y las dificultades, y
proponer sugerencias a los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes, como

parte de la ejecucion del Plan de Apoyo en el siguiente periodo.

Articulo N.° 54 Comité escolar de convivencia

Es una estrategia pedagogica institucional que busca garantizar los correctivos pedagogicos
adecuados para los estudiantes que presenten dificultades en los procesos de convivencia EI comité
escolar de convivencia estard integrado por el rector, el Coordinador (como delegado del rector),
2 docentes que hagan parte del proyecto de Convivencia institucional, EI docente con funcion de
orientacion o El profesional del programa “La Escuela, un Entorno Protector” 2 representantes de
los padres de familia (Miembros del Consejo de Padres), el representante de los estudiantes en el

Consejo Directivo, el mediador de los estudiantes y el personero de los estudiantes.

Articulo N.° 55 Comité inclusion y diversidad

El Comité de Inclusiéon y Diversidad es una instancia institucional de caréacter pedagdégico y
orientador, creada en ejercicio de la autonomia escolar y en concordancia con los principios de
educacion inclusiva y atencion a la diversidad establecidos en la normativa educativa vigente,
particularmente la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1421 de 2017.

Su finalidad es promover politicas, estrategias y acciones que garanticen la inclusion, la equidad,
el respeto por la diversidad y la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion,
fortaleciendo una cultura institucional basada en el reconocimiento de la dignidad humanay la no

discriminacion.

Articulo N.° 56 Representante del grupo

El Representante de Grupo es un estudiante elegido democraticamente por sus comparieros de
curso, en desarrollo del principio de participacion consagrado en el articulo 40 de la Constitucion
Politica de Colombia y conforme a lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y en los
articulos 28 y 29 del Decreto 1860 de 1994. Constituye un mecanismo formal de representacion

estudiantil que integra el Consejo de Estudiantes, instancia de participacion del Gobierno Escolar.
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Su finalidad es actuar como vocero del curso ante las instancias institucionales, promover la
participacion democratica, fortalecer la corresponsabilidad, contribuir a la convivencia pacifica en
coherencia con la Ley 1620 de 2013 y favorecer el ejercicio responsable de los derechos y deberes
estudiantiles.

Articulo N.° 57 Monitor de asistencia del grupo

El Monitor de Asistencia del grupo es un estudiante designado conforme a los mecanismos
internos definidos por la Institucion, en ejercicio de la autonomia escolar reconocida en el articulo
77 de la Ley 115 de 1994. No constituye érgano del Gobierno Escolar, sino una figura de apoyo

organizativo y académico al interior del grupo.

Su finalidad es colaborar con el docente en el seguimiento y control de la asistencia y puntualidad
de los estudiantes, contribuyendo al orden institucional, a la veracidad de los registros y al

adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Articulo N.° 58 Monitor de aseo y proteccion ambiental del grupo

El Monitor de Aseo y Proteccion Ambiental del grupo es un estudiante designado conforme a los
mecanismos internos institucionales, en desarrollo de la autonomia escolar y de los principios de
formacion integral establecidos en la Ley 115 de 1994. Es una figura pedagogica de apoyo y no

un organo del Gobierno Escolar.

Su finalidad es promover en el grupo habitos de orden, cuidado del entorno, uso adecuado de los
recursos y cultura ambiental, en coherencia con los fines de la educacion relativos a la proteccion

del ambiente y la responsabilidad social.

Articulo N.° 59 Pérdida de la designacion o investidura

El estudiante que ejerza el cargo de Representante de Grupo, Monitor de Asistencia, Monitor de
Aseo y Proteccién Ambiental o integrante del Comité de Inclusion y Diversidad perderd su
designacion cuando:

e Incurraen falta Tipo Il1.

e Incurra de manera reiterada en faltas Tipo | o Tipo Il durante el mismo afio lectivo.

e Sea objeto de sancidn disciplinaria que implique suspension superior a tres (3) dias.
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e Incumpla de manera grave o reiterada las funciones propias del cargo.

e Renuncie voluntariamente y por escrito al rol asignado.

La decision debera adoptarse garantizando el debido proceso, el derecho de defensa y la aplicacion
de los principios establecidos en el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO 3. PERFILES

La Institucion Educativa Republica de Uruguay se propone formar a través de su proceso
educativo, un ser humano integral, expresado desde el saber, hacer y ser; con la participacion de

los diferentes miembros de la comunidad.

Articulo N.° 60 Perfil del docente o Educador

El docente de la Institucion Educativa Republica de Uruguay se caracteriza por:

e Integridad personal, mente abierta y capacidad para establecer relaciones institucionales y
personales positivas.

e ldoneidad disciplinar, acompafiada de una actualizacion permanente y un espiritu critico e
investigativo.

e Practicas pedagdgicas fundamentadas en concepciones éticas y sociales del conocimiento,
coherentes con la filosofia institucional.

e Formacion integral, pedagdgica, didactica y especifica, sustentada en valores y principios
morales definidos.

e Liderazgo, compromiso con la investigacion y la innovacion, orientados al fortalecimiento de
la calidad educativa y al desarrollo institucional.

e Actitud favorable para acompafiar dindmicas interpersonales, asi como para mediar el conflicto
dentro del aula.

e Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios, aportando a propuestas curriculares y
metodoldgicas innovadoras.

e Apertura a los retos de la internacionalizacion de la educacién, actuando en coherencia con la
normatividad vigente.

e Implementa diferentes estrategias pedagogicas que permitan mejorar la calidad académica
institucional, demostrando agrado y creatividad en su quehacer docente.
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e Se adapta a los cambios tecnoldgicos implementando el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Promueve relaciones participativas, democraticas, de igualdad y didlogo con toda comunidad
educativa.

e Conoce la filosofia institucional y practica en su cotidianidad los valores de la responsabilidad,
el respeto, la honestidad, la solidaridad y la tolerancia, sirviendo de referente a la comunidad
educativa.

e Se ocupa de su bienestar fisico, mental y emocional.

e Promueve el respeto por los Derechos Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos (DHSR).

e Emplea un lenguaje de respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

e Posee un espiritu emprendedor para la creacion, innovacion y desarrollo de los procesos
institucionales.

e Demuestra con su actitud pertenencia institucional.

e Demuestra calidad como resultado de los procesos de convivencia y trabajo en equipo.

e Tiene unasolida formacion humanistica, ética y estética que sirve de referencia a la comunidad
de estudiantes.

e Interactta activamente con toda la comunidad educativa, en la elaboracién y la implementacién
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), de acuerdo con el contexto social.

e Analiza e interpreta los resultados de su trabajo mediante procesos de investigacion e
innovacion, evaluandolos y modificandolos para mejorar su quehacer docente.

e Ofrece una formacion integral a los estudiantes y promueve aprendizajes significativos
pertinentes con el medio social, motivando el liderazgo en la comunidad de estudiantes.

e Adapta e implementar estrategias curriculares para estudiantes con necesidades educativas

especiales (NEE) y demas poblacion diversa, propiciando la educacion inclusiva

Articulo N.° 61 Perfil del directivo docente

Conforme a los decretos extraordinarios 2277 de 1979 y 1278 de 2002, quienes desempefian las
actividades de direccion, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion, gestion y
programacion en las instituciones educativas se denominan Directivos docentes, y son

responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.
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En el contexto del marco filosofico institucional definido para la Institucion Educativa Republica
de Uruguay, el Directivo Docente debe ser un profesional que demuestre capacidad como directivo
docente y su interés por la ciencia y la tecnologia dentro del marco de la humanizacion de la
educacidn, que sirva a la educacion con amor y que forme estudiantes en el respeto de los derechos
humanos, la paz, la democracia, convivencia, la diversidad, en la practica del trabajo y el uso del
tiempo libre, para el mejoramiento cultural, artistico, cientifico, tecnologico para la proteccion del

medio ambiente (Articulos 67 y 79 Constitucion Nacional de Colombia).
Ademas de estos valores, el directivo docente debe proceder desde las siguientes cualidades:

e Capacidad de liderazgo, que le permita promover procesos de mejoramiento institucional.

e Manifestar buenas relaciones humanas, para que interactte con docentes, estudiantes, padres
de familia y deméas miembros de la Comunidad Educativa y siempre con respeto por la
diversidad.

e Profesar una ética profesional, que propicie el respeto, la tolerancia, la convivencia, la
valoracién propia y la del otro.

e Promover el trabajo en equipo.

e Actuar de forma democratica, flexible, participativa y creativa.

e Gestionar, promover y proyectar la institucion hacia el sector productivo y la convivencia

social.

Articulo N.° 62 Perfil del estudiante

El estudiante de la Institucion Educativa Republica de Uruguay se reconoce como un lider o
lideresa con pensamiento critico, ético y transformador. Su formacion se basa en una educacion
holistica, incluyente y comprometida con la vida, la dignidad humana y la paz. Se caracteriza por
su autonomia, responsabilidad y solidaridad, valorando la diversidad como fuente de aprendizaje
y crecimiento. Promueve la empatia, el didlogo y la no violencia como herramientas para la
convivencia pacifica, y actua con sentido de justicia social y corresponsabilidad. Desarrolla
competencias ciudadanas, socioemocionales, cientificas y técnicas, orientadas al bienestar fisico,
emocional y espiritual, proyectdndose como un ser integro, consciente de su entorno y

comprometido con el cuidado de la naturaleza y la construccion de una sociedad equitativa.
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A partir de este principio institucional, el estudiante de la Institucion Educativa Republica de

Uruguay también se distingue por:

e Interés por aprender, demostrando gusto por el conocimiento y la mejora continua de su
desempefio académico.

e Apropiacion de los cambios tecnologicos, usdndolos de forma adecuada y responsable dentro
del ambito escolar.

e Comunicacién respetuosa, basada en el didlogo, la escucha, la lectura y la escritura como
medios para relacionarse con su entorno.

e Compromiso con su proyecto de vida, adquiriendo las competencias necesarias para avanzar
en su formacion y acceder a la educacion superior.

e Practica constante de valores como la responsabilidad, el respeto, la honestidad, la solidaridad
y la tolerancia.

e Proyeccion como persona integral, capaz de desenvolverse positivamente en los ambitos
personal, académico, profesional y laboral.

e Habilidades cognitivas desarrolladas, que le permiten analizar, comprender, sintetizar,
conceptualizar, aplicar, generalizar, valorar y emitir juicios criticos.

e Regulacién emocional, mostrando amabilidad, afecto, serenidad y asertividad en la expresion
y manejo de sus sentimientos.

e Capacidad de convivencia y liderazgo, con un espiritu participativo, conciliador, solidario y
respetuoso.

e Creatividad y sensibilidad estética, apreciando la belleza, la armonia y las expresiones
humanas de su entorno.

e Estilos de vida saludable, mediante la préactica del ejercicio, la recreacion, el deporte y el uso
adecuado del tiempo libre, fortaleciendo su bienestar integral.

e Respeto por si mismo, por los demas y por su entorno, actuando con coherencia y
responsabilidad en su vida cotidiana.

e Estilo de vida incluyente y valorativo de las diferencias humanas, fisicas, ideoldgicas y

emocionales del otro.
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Articulo N.° 63 Perfil del padre de familia y/o acudiente

La familia, como institucion primaria y primer espacio de socializacion, ejerce una influencia
decisiva en la formacion de la personalidad y en el desarrollo integral de nifias, nifios, jovenes y
adolescentes. En este sentido, los padres, madres y cuidadores de la Institucion Educativa
Republica de Uruguay se reconocen como los primeros educadores, responsables de brindar

afecto, acompariamiento y las condiciones basicas para el bienestar de sus hijos e hijas.

Los acudientes de la IERU se caracterizan por su capacidad para tomar decisiones responsables,
liderar, gestionar y acompafar procesos basados en el dialogo y el consenso. Son mediadores en
la resolucidn de conflictos individuales y colectivos, y asumen la corresponsabilidad en el proceso
formativo, manteniendo una actitud asertiva que les permite valorar, respetar y acompafar el
desarrollo académico y personal de sus hijos. Ademas, demuestran respeto por la norma, la
disciplina y los lineamientos institucionales, mostrando un alto compromiso con la formacion

ética, democratica y autdnoma de sus hijos.

A partir de estas orientaciones, los acudientes de la institucién deben cumplir con las siguientes

caracteristicas:

e Participar activamente en las actividades institucionales.

e Formar a sus hijos e hijas en el respeto por la vida, la autoestima, los valores, las personas y la
naturaleza.

e Cultivar relaciones respetuosas y colaborativas con docentes y demas miembros de la
comunidad educativa, compartiendo inquietudes y experiencias.

e Asumirse como primeros educadores, aportando a la formacion integral de sus hijos e hijas.

e Fomentar el dialogo formativo en el hogar, fortaleciendo relaciones afectivas basadas en el
amor, el respeto y el cuidado.

e Promover la practica de competencias ciudadanas y el desarrollo de comportamientos
responsables en la convivencia.

e Estimular en sus hijos habilidades de liderazgo positivo y la resolucion de problemas mediante
el didlogo, la empatia y la no violencia.
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Articulo N.° 64 Perfil del personal administrativo y de apoyo

El personal de apoyo logistico ha sido designado para desempefiar funciones que faciliten el

normal funcionamiento de las actividades académicas y administrativas de las instituciones

educativas, en tal virtud, este personal, se debe caracterizar por:

Sentirse parte activa de la Institucion y de los procesos que alli se desarrollan.

Manifestar buenas relaciones humanas que le permitan interactuar con docentes, estudiantes,
padres de familia y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Actuar con respeto, tolerancia, convivencia, valoracion propia y del otro, trabajo en equipo y
buen uso de los recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Mostrar buena disposicion para cumplir las funciones propias de su cargo.

Manejar un trato cortés y respetuoso con las personas que visitan la institucion.

Tener sentido de pertenencia con la institucion.

Atender los requerimientos hechos por sus superiores jerarquicos.

Responder oportunamente, por el resultado de sus actividades asignadas por su inmediato
superior jerarquico.

Portar los uniformes e implementos requeridos para el cumplimiento de sus funciones.

Dar un tratamiento adecuado a los materiales que le sean confiados para las actividades que
debe realizar

Acompaiar y gestionar los diferentes procesos de su dependencia y que la comunidad
educativa requiera.

Cumplir con las tareas y funciones que su roll o empleador asigne de acuerdo a las metas.

Articulo N.° 65 Perfil del personero estudiantil

Quien represente a la comunidad de estudiantes en la personeria estudiantil de la Institucion

Educativa Republica de Uruguay debe ser una persona que sobresalga en la comunidad educativa

por:

Su liderazgo positivo.
Su excelente presentacion personal y porte decoroso del uniforme.
Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad.

Presentar excelente trayectoria académica y de convivencia.
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e Proponer iniciativas formativas en el marco de los valores institucionales.

e Defender los derechos y promover de los deberes de la comunidad estudiantil.

e Presentar un comportamiento social ejemplar.

e Ser una persona con alto sentido de pertenencia y con firmes valores €éticos y civicos
e No haber cometido faltas tipo 1l o IlI.

e Disponibilidad de tiempo y cumplimiento en los requerimientos necesarios.

e Conocimiento del manual de convivencia institucional.

Articulo N.° 66 Perfil del contralor estudiantil

Quien represente a la comunidad de estudiantes en la contraloria escolar de la Institucion Educativa

Republica de Uruguay debe ser una persona, que, bajo criterios de transparencia, se preocupe por

los asuntos publicos, con clara vocacion de servicio y, ademas, que sea responsable y practique los

principios de participacion democratica. Los aspirantes y/o candidatos a contralor escolar deberén

tener un perfil definido asi:

e Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico.

e No tener faltas disciplinarias Tipo Il ni Tipo IlI.

e Capacidad de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.

e Notorio sentido de pertenencia por la institucion.

e Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los estudiantes y
demés miembros de la comunidad educativa.

e Capacidad y criterio de argumentacion.

e Ser una persona con alto sentido de pertenencia y con firmes valores €éticos y civicos

e Disponibilidad de tiempo para atender los requerimientos necesarios de su cargo.
Articulo N.° 67 Perfil del mediador
El estudiante mediador debe ser un estudiante con las siguientes caracteristicas:

1- Capacidad de Liderazgo,
2- promotor de convivencia pacifica, se debe distinguir por un desempefio comportamental

acorde con los deberes estudiantiles,
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3- habilidad de escucha activa,
4

habilidad para identificar causas y consecuencias de un problema,

ol
1

promotor de soluciones con objetividad e imparcialidad, generar confianza y credibilidad
y disponibilidad de tiempo para su formacion.

6- No podréa tener antecedente de proceso disciplinario por ningun tipo de situacion 11 o I11

Articulo N.° 68 Perfil del representante de los estudiantes

El representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes que

se encuentren cursando el Gltimo grado de educacién ofrecido por la institucion. Debe tener

cualidades como:

Libertad de participacion.
Capacidad de liderazgo.
Sentido de pertenencia.
Disponibilidad para el servicio.

Conocimiento y cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia Escolar.

El estudiante debe ser respetuoso, ético, tolerante y responsable, un ciudadano con identidad y

sensibilidad social. El representante de los estudiantes, por lo tanto, no podra tener antecedente de

proceso disciplinario por ningln tipo de situacion 11 o 111.

Articulo N.° 69 Perfil del representante de grupo

El estudiante que aspire y sea elegido como Representante de Grupo debera cumplir las siguientes

condiciones:

Evidenciar sentido de pertenencia institucional y compromiso con los principios y valores de
la Institucion.

Mantener desempefio académico y comportamental acorde con lo establecido en el presente
Manual de Convivencia.

Demostrar liderazgo positivo, respeto, equilibrio emocional y capacidad de mediacion.
Poseer habilidades de comunicacion asertiva, escucha activa y trabajo en equipo.

Actuar con ética, responsabilidad y confidencialidad en el manejo de la informacion.

Conocer, respetar y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia.
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e No encontrarse, al momento de la postulacién o eleccion, bajo proceso disciplinario por faltas

Tipo Il o Tipo 11, ni haber sido sancionado por faltas Tipo |11 durante el afio lectivo en curso.

Articulo N.° 70 Perfil del monitor de asistencia del grupo

El estudiante designado como Monitor de Asistencia debera:

e Evidenciar responsabilidad, honestidad y puntualidad.

e Mantener comportamiento acorde con las normas institucionales.

e Demostrar orden, rigurosidad y veracidad en el manejo de informacion.

e Actuar con imparcialidad y discrecion frente a los registros que le sean confiados.

e No encontrarse, al momento de la designacidn, bajo proceso disciplinario por faltas Tipo Il o
Tipo IlI.

Articulo N.° 71 Perfil del monitor de aseo y protecciéon ambiental del grupo

El estudiante designado como Monitor de Aseo y Proteccion Ambiental debera:

e Evidenciar compromiso con el cuidado del entorno escolar.

e Demostrar habitos de orden, responsabilidad y ejemplo personal.

e Promover actitudes de respeto por los bienes institucionales y el ambiente.

e Mantener comportamiento acorde con el Manual de Convivencia.

e No encontrarse bajo proceso disciplinario por faltas Tipo Il o Tipo Il al momento de su

designacion.

Articulo N.° 72 Perfil de los integrantes del comité de inclusion y diversidad

Los estudiantes que integren el Comité de Inclusién y Diversidad deberan:

e Evidenciar actitudes de respeto, empatia y valoracién de la diversidad.

e Demostrar sensibilidad social y disposicién para el didlogo constructivo.

e Mantener conducta coherente con los principios de inclusion y no discriminacion.

e Actuar con confidencialidad frente a situaciones personales o familiares conocidas en el
ejercicio de su rol.

e No encontrarse bajo proceso disciplinario por faltas Tipo Il o Tipo Il al momento de su

designacion.
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Articulo N.° 73 Perfil del egresado

El egresado de la Institucion Educativa Republica de Uruguay se caracteriza por:

Ejercer un liderazgo competente en el d&mbito socioecondémico, demostrando sentido de
pertenencia hacia su institucion y compromiso con su entorno.

Actuar con solidaridad y sensibilidad, respondiendo a las necesidades propias y a las de la
comunidad en la que se desenvuelve.

Haber alcanzado una formacién integral, basada en la vivencia de valores que le permiten
respetarlos, defenderlos y aplicarlos en su vida cotidiana.

Respetar y promover los derechos y deberes humanos, en coherencia con las leyes nacionales
y los principios democréticos del pais.

Contar con una formacion académica solida, que le permita proyectarse hacia la educacion
superior, la actividad profesional o el ambito laboral, aportando conocimientos que
contribuyan a la transformacion social.

Liderar desde una perspectiva ética, pacifica y humanista, promoviendo la convivencia, el
dialogo, la resolucion no violenta de los conflictos y la construccion de paz en los diferentes
espacios donde participe.

Llevar con orgullo y dignidad los valores y principios institucionales como parte de su estilo
de vida.

Aportar con iniciativas a los estudiantes o miembros de la comunidad con el fin de mejorar los

procesos presentes en la Institucion.

Articulo N.° 74 Perfil del egresado en Media Técnica

El egresado de la Media Técnica disefio y desarrollo de Software, debe:

Tener capacidad para manejar procesos de lectura, escritura, andlisis, interpretacion y
comprension.

Poseer habilidades de interaccion y comunicacion.

Ser reflexivo, tolerante, creativo, dindmico, persistente y dispuesto al trabajo en equipo.

Ser consciente de la necesidad de actualizacion permanente.
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El graduado de la Media Técnica en lo referente a informética en apoyo a equipos coordinados por

Ingenieros podra desempefiar los siguientes roles:

e Programador Junior: dado un disefio puede implementarlo en un ambiente especifico.

e Auxiliar de documentacion

e Auxiliar en el soporte basico de aplicativos

e Probador de software: A partir de una lista de chequeo verifica el cumplimiento de
especificaciones.

e Auxiliar en mantenimiento de Sistemas

El graduado de la Media Técnica en lo referente a sistematizacién de datos en apoyo a equipos

coordinados por Ingenieros podréa desempefiar los siguientes roles:

e Asistente en levantamiento de requerimientos.

e Asistente de disefio

e Programador Junior en una plataforma tecnolégica

e Ejecutor de planes de prueba.

e Asistente en la construccion de planes de pruebas

e Soporte técnico informatico e Instruccion a usuarios finales.
e Documentador de manuales para sistemas de informacion

e Administrador de Recursos Informaticos

CAPITULO 4. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
INSTITUCIONAL

El presente cddigo de ética y de conducta se deriva de los principios y valores institucionales,
constituyéndose en la guia que ha de orientar las actuaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa y el proposito de ir mas alla de los minimos legales en materia de
cumplimiento de normas éticas. Es necesario entonces, difundir el presente codigo, comprenderlo,
aplicarlo y asumir las consecuencias de su trasgresion, tal y como esta contemplado en el manual
de convivencia escolar, se establece los deberes generales y las obligaciones especiales de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa. Sin embargo, se ha considerado indispensable

para el logro del objetivo antes mencionado, establecer en forma expresa un cédigo de ética y de
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conducta a partir del cual se prevenga la existencia de cualquier situacion que pueda originar un
conflicto entre los intereses personales y profesionales de cada uno de los miembros, con los

intereses y propositos de la Institucion.

En la préctica, este documento es un desarrollo de las obligaciones y deberes de los miembros de
la comunidad educativa y de aquellas especialmente previstas en el manual de funciones. Su
contenido no pretende ser un manual exhaustivo que cubra diferentes situaciones particulares de
los miembros de la comunidad educativa. Es una relacion comprensiva de estandares de conducta
que genera informacion acerca de principios, normas y regulaciones que aplica la institucion, y
constituye una herramienta que ayuda a tomar decisiones dentro de un marco ético, propiciando

una interaccion armonica entre sus diferentes estamentos.

Los principios y valores son fundamentos esenciales que guian el comportamiento humano y las
decisiones en diversas esferas de la vida. Los principios son normas o creencias que se consideran
universales y que orientan nuestra conducta, mientras que los valores son las convicciones
personales que determinan lo que consideramos importante y deseable. Juntos, estos elementos
forman la base de nuestra ética personal y social, influyendo en nuestras relaciones interpersonales,
en la toma de decisiones y en la construccion de sociedades mas justas y equitativas. En un mundo
cada vez mas complejo, comprender y reflexionar sobre nuestros principios y valores se vuelve

crucial para fomentar una convivencia armoniosa y un desarrollo sostenible.

Articulo N.° 75 Definicidn y deberes ante principios y valores institucionales

Principios institucionales

1- Respeto por la vida y la dignidad humana

Concepto: La dignidad humana es el valor esencial e intransferible de todo ser humano, que

implica su valor intrinseco y merece respeto absoluto, sin discriminacion ni cosificacion.

Deberes como comunidad educativa:
e Garantizar que todos los miembros de la sean tratados con respeto, reconociendo su valor
COMO personas.
e Promover practicas de cuidado de la vida y el bienestar fisico, emocional y social,
defendiendo los derechos humanos de todos

2- Inclusion

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo IV Gobierno Escolar pag. 106

Concepto: Entendida como la aceptacion y valoracion de la diversidad humana, garantizando
condiciones de participacion y pertenencia para todas las personas, sin importar sus caracteristicas,
promoviendo igualdad de oportunidades. (Se inspira en los principios de equidad y derechos

humanos).

Deberes como comunidad educativa:
e Crear espacios educativos accesibles, respetuosos e inclusivos donde cada estudiante se
sienta acogido, valorado y con posibilidad real de aprendizaje.
e Fomentar una cultura institucional que rechace toda forma de discriminacion y promueva
la diversidad y el respeto a las diferencias.

3- Cultura de paz

Concepto: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que promueven el respeto a la vida,
a ladignidad humanay los derechos humanos, el rechazo de la violencia, y la adhesion a la justicia,

la solidaridad, la tolerancia y la convivencia democratica.

Deberes como comunidad educativa:
e Promover mecanismos pacificos de resolucion de conflictos mediante el didlogo, la
mediacion y el respeto mutuo.
e Incentivar la convivencia democratica, la tolerancia y la cooperacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa, como forma de construir relaciones justas y
armoniosas.

4- Autonomia con responsabilidad

Concepto: La autonomia implica la facultad de pensar, decidir y actuar por si mismo, con libertad,

pero asumiendo las consecuencias de sus decisiones de forma ética y consciente.

Deberes como comunidad educativa:
e Fomentar en estudiantes y comunidad la capacidad de tomar decisiones personales y
colectivas de forma informada, responsable y ética.
e Promover el uso consciente de la libertad, en relacion con el respeto a los demas, a las
normas institucionales y al bien comun.

5- Formacion integral del ser
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Concepto: Vision educativa que reconoce al ser humano en su dimensién completa intelectual,
emocional, social, ética y espiritual, y promueve su desarrollo armonico hacia la realizacion plena

como persona y ciudadano.

Deberes como comunidad educativa:
e Diseflar procesos educativos que atiendan tanto al desarrollo académico como al
crecimiento humano, emocional, social y ético de los estudiantes.
e Promover actividades que contribuyan al bienestar integral, a la salud fisica y mental, al

desarrollo de valores y a la formacion de ciudadanos conscientes y comprometidos.

Valores institucionales

1- Empatia
Concepto: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos, pensamientos o experiencias

de otros, favoreciendo la compasion, la solidaridad y la convivencia respetuosa.

Deberes como comunidad educativa:
e Fomentar en la comunidad educativa la escucha activa, el reconocimiento del otro y la
sensibilidad ante sus necesidades y circunstancias.
e Promover acciones de acompafiamiento, apoyo mutuo y solidaridad concreta hacia quienes
lo requieran.
2- Solidaridad
Concepto: Sentimiento de unidad y unién humana que impulsa a las personas a colaborar y

apoyarse mutuamente para alcanzar metas comunes, superando el individualismo.

Deberes como comunidad educativa:
e Incentivar el trabajo colectivo en proyectos comunitarios, servicios sociales o acciones de
apoyo mutuo dentro y fuera de la institucion.
e Cultivar un sentido de responsabilidad compartida hacia el bienestar social, promoviendo
la cooperacion y el respaldo hacia quienes lo necesiten.

3- Responsabilidad

Concepto: Disposicion consciente para asumir los compromisos, cumplir deberes y responder por

las decisiones propias, considerando su impacto en uno mismo, en los demas y en la comunidad.
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Deberes como comunidad educativa:
e Incentivar el cumplimiento de deberes, normas y compromisos institucionales y
comunitarios, con disciplina y honestidad.
e Promover la rendicién de cuentas individual y colectiva por las acciones y decisiones,
respetando derechos y contribuyendo al bien comun.

4- Pensamiento incluyente

Concepto: Actitud de apertura hacia la diversidad, reconociendo y valorando las diferencias
individuales y colectivas, promoviendo la equidad, el respeto y la participacion de todos.

(Relacionado con inclusion, igualdad y diversidad cultural).

Deberes como comunidad educativa:
e Crear ambientes educativos donde se reconozca y respete la diversidad cultural, social y
personal y se valore la pluralidad como riqueza.
e Garantizar oportunidades equitativas de participacion, aprendizaje y desarrollo para todas
las personas, sin discriminacion alguna.

5- Liderazgo transformador

Concepto: Capacidad de orientar y movilizar a otros hacia fines comunes de desarrollo humano,
social y comunitario, influyendo de forma positiva, ética y comprometida con el bienestar

colectivo. (El liderazgo entendido como servicio, responsabilidad y construccion social).

Deberes como comunidad educativa:
e Desarrollar proyectos comunitarios, sociales o escolares que promuevan cambios positivos
para la comunidad, con participacion activa y compromiso social.
e Ejercer un liderazgo ético, basado en valores, que impulse la transformacion social, el
respeto, la solidaridad y la justicia en todos los &mbitos donde la comunidad educativa

actue.

Articulo N.° 76 Conflicto de intereses

Para efectos del presente Cadigo, se entiende por conflicto de intereses, toda situacion en que los
intereses personales directos o indirectos de los miembros de la institucion o de sus familiares o
allegados, pueden estar enfrentados con los institucionales, o interfieran con sus deberes y motiven

un actuar en su desempefio, contrario al recto cumplimiento de sus deberes.
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El personal debe poner al servicio de la institucién toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones asignadas y en aquellas anexas o complementarias a su oficio o

actividad.

A partir del Cédigo de Etica y de Conducta, se busca evitar el conflicto entre sus intereses
personales y los de la institucion en sus relaciones con proveedores, clientes y cualquier

organizacion o individuo con el que se deba interactuar.

En algunos casos una presentacion completa de los hechos es todo lo que necesita la institucion
para proteger sus intereses. En otros, se requiere la pronta eliminacion de influencias externas. Por
esta razén, ante una situacion que aparentemente pudiera generar un conflicto de intereses, lo
recomendable es informarla ante las instancias establecidas con el fin de realizar una evaluacion

integral.

Pautas Especificas
Se derivan de los aspectos determinados en el presente Codigo y en general se enuncian como
sigue:

e Eticaen los Negocios: la Institucion parte del convencimiento de la integridad ética de los
miembros de su comunidad. Se espera entonces que en el ejercicio de sus funciones y en
cada una de las operaciones y transacciones que se lleguen a realizar, se observen con
precision las medidas y politicas adoptadas por la institucion y los entes de control que nos
rigen, orientadas a garantizar la transparencia.

e Uso de Software: los empleados solo podran utilizar en ejercicio de sus funciones y en los
computadores, el software debidamente licenciado que la Institucion y la secretaria de
educacion desde sus despachos ponga a su disposicién. Esta herramienta utilizada para el
desarrollo y cumplimiento de sus funciones pertenece a entes del gobierno que las proveen
y no podra utilizarse para propésitos personales.

e Seguridad y confidencialidad de la informacién: los miembros de la comunidad
educativa responden por la seguridad y la confidencialidad de la informacién
correspondiente al cargo que desempefian, no se permite el uso de esta informacion para
propdsitos personales ni de terceros. La informacion que maneja la institucion debera

mantener las reglas béasicas de derechos de autor contempladas en la normatividad.
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e Exactitud de registros: los contratistas al servicio de la institucion, los docentes y
directivos, deberan mantener la integridad, exactitud y oportunidad de la informacién y de
la documentacion que da origen a registros contables, operativos o administrativos. Se
abstendran de omitir, alterar, destruir o borrar informacion de cualquier registro o

documento que pueda causar perjuicio.

Articulo N.° 77 Funciones del rector

Decreto 1860 de 1994. Segun el articulo 25 del decreto 1860 de 1994, son funciones del rector:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional

Ley 715 de 2001.
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Segun el articulo 10 de la Ley 715 del 2001 El rector o director de las instituciones educativas
publicas, que seran designados por concurso, ademas de las funciones sefialadas en otras normas,

tendra las siguientes:

e Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

e Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos
organos del Gobierno Escolar.

e Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

e Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

e Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas

e Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria
de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

e Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

e Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su seleccion
definitiva.

e Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

e Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

e Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

e Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

e Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

e Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

e Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada seis meses.
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Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen,
en los términos de la presente ley.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno
de ellos,

Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio

educativo

Articulo N.° 78 Funciones de los coordinadores

El articulo 6 del decreto 1278 de 2002 establece que el coordinador cumple un rol auxiliar y

colabora con el Rector (a) en las tareas inherentes a su posicion, ya sea en asuntos disciplinarios

relacionados con los estudiantes o en labores académicas y curriculares no lectivas. Entre sus

funciones estan:

Establecer canales y mecanismos de comunicacion efectivos.

Coordinar las acciones de su area con los servicios de bienestar, los padres de familia y otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades bajo su cargo. ¢ Elaborar la asignacion
académica de los docentes y confeccionar el horario de clases del plantel, sometiéndolo a la
aprobacion del Rector (a).

Llevar a cabo los controles y registros necesarios para gestionar el personal docente y los
estudiantes.

Estimular la investigacion cientifica para alcanzar los objetivos educativos. * Administrar el
personal a su cargo en conformidad con las regulaciones vigentes.

Presentar informes periddicos al Rector (a) sobre las actividades de su area.

Informar al Rector (a) sobre la necesidad de material didactico en las distintas areas.
Garantizar el uso apropiado, mantenimiento y seguridad de los equipos, espacios y materiales
confiados a su supervision.

En representacién del Rector (a), participar en reuniones y actividades extracurriculares que
involucren a la institucion.

Supervisar la evaluacion de las actividades académicas y emprender acciones para mejorar la

retencion escolar.
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e Registrar novedades en la Institucion Educativa.
e Presentar informes sobre la ejecucion de las actividades.

e Cumplir con cualquier otra responsabilidad inherente al cargo que le sea asignada.

En la normatividad vigente, no existe diferenciacion legal entre Coordinador Académico y
Coordinador de Disciplina. En consecuencia, es facultad del rector determinar las funciones de
cada coordinador, en la medida en que considere para la mejor prestacion del servicio educativo.
El anterior concepto se emite en los términos del articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, que sustituyd
el articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo N.° 79 Funciones de los docentes

e Contribuir en la planificacién y programacion del area correspondiente.

e Organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas que ensefia, siguiendo
las directrices de la programacion del area.

e Orientar a los estudiantes para su desarrollo personal y proporcionar un ejemplo formativo.

e Evaluar y supervisar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Implementar estrategias metodoldgicas en colaboracion con el jefe de &rea o coordinador para
analizar los resultados de la evaluacion.

e Informar al jefe de area o coordinador sobre el desempefio de los estudiantes al final de cada
periodo de evaluacion, certificando las calificaciones.

e Administrar a los estudiantes de acuerdo con las reglas de la institucion y derivar casos
especiales al coordinador o director de grupo.

e Supervisar un grupo de estudiantes cuando sea asignado.

e Colaborar en comités y proyectos segun sea necesario.

e Cumplir con el horario laboral y las responsabilidades académicas de acuerdo con las normas
vigentes.

e Cumplir con los turnos de disciplina y o vigilancia de espacios asignados.

e Participar en eventos de la comunidad y asistir a reuniones convocadas por la direccion de la
institucion.

e Atender a los padres de familia durante el horario establecido.
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Garantizar el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los espacios, equipos y materiales
bajo su responsabilidad.

Desempefiar otras tareas especificas del cargo que le sean asignadas

Articulo N.° 80 Conformacion y funciones del consejo directivo

Conformacion
(Articulo 21 decreto 1860 de 03 de agosto de 1994 y 2.3.3.1.5.4 Decreto 1075 de 2015) Los

representantes en los 6rganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero continuaran

ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su

reemplazo para el resto del periodo.

El Consejo Directivo de la Institucién estara integrado por:

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes de una asamblea
de docentes de la institucion.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia y/o
por la junta directiva de la asociacién de padres de familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos
que se encuentran cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion. (Véase
articulo 21 del decreto 1860 de agosto 3 de 1994, numeral 4).

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas representadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos 0 en su defecto, por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes o de
personero. (Véase articulo 21 del decreto 1860 de agosto 3 de 1994, numeral 5).

Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento de la institucion.

A las reuniones del Consejo Directivo segun Decreto 1860, art. 23 podran asistir los

coordinadores. Los cuales tendran voz mas no voto.
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e A las reuniones del Consejo Directivo podré asistir cualquier miembro de la comunidad
educativa siempre y cuando sean invitados por la Rector(a) y se requiera su presencia; tendra
VO0Z, pero no voto.

e EIl Consejo Directivo elabora y adopta su propio reglamento

Paragrafo 1: los integrantes del Consejo Directivo tienen derecho a hablar y votar en las reuniones

convocadas, con excepcion de los Coordinadores, que sélo tienen voz.

Paragrafo 2: en los primeros sesenta dias calendario, siguientes al inicio de clases de cada periodo
lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones.
Con tal fin la rectoria convocara con la debida anticipacién a los diferentes estamentos para

efectuar las elecciones correspondientes.

Paragrafo 3: el Consejo Directivo se reune como minimo una vez por mes, o cuando la rectoria,
o cinco (5) de sus miembros lo estimen conveniente. Se tendra en cuenta el quérum (la mitad mas
uno) para la asistencia y sus decisiones se adoptaran por mayoria absoluta (mitad mas uno) de los

asistentes con derecho a voto.

Funciones

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre: estudiantes; padres de
familia y estudiantes, personal docente, directivo docente, administrativo y logistico con
estudiantes, después de haber agotado los procedimientos previos del manual de convivencia.

e Adoptar el manual de convivencia.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

e Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del Plan de Estudios y
someterlos a las consideraciones de la Secretaria de Educacion respectiva, o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
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e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
ha de incorporarse al manual de convivencia. En ninguin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
deportivas, recreativas y culturales.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformidad de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales de la institucion.

e Aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pago legalmente autorizados por Secretaria de Educacion.

o Fijar las prioridades en la ejecucion del gasto de los recursos del fondo de servicios educativos,
de acuerdo con el PEI.

e Administrar adecuadamente los recursos del fondo de servicios educativos, incluyendo las
operaciones de caracter civil, comercial o administrativa a que haya lugar, siempre y cuando
sirvan al mejoramiento de la calidad educativa de la institucion y salvo las excepciones
contempladas en el Articulo octavo del decreto 1857 de 1994.

e Aprobar los presupuestos anuales de la institucién que presente el rector.

e Aprobar anualmente los estados financieros que deben ser presentados por el rector y
certificados por un revisor fiscal.

e Evaluar los activos patrimoniales y las autorizaciones a que haya lugar, en el caso de una fusion
con otro establecimiento educativo.

e Liquidar el patrimonio, en el evento de liquidarse la institucion educativa.

e Las sefialadas especificamente en el decreto 992 del 21 de mayo de 2002, Articulo 10 en

relacion con el fondo de servicios educativos.

Articulo N.° 81 Conformacion y funciones del Consejo académico

Conformacion
El Consejo Académico como 6rgano consultor y asesor del Consejo Directivo constituye la

instancia superior que delimita la orientacion pedagdgica del plantel y las politicas relacionadas
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con el proceso evaluativo y la promocién de estudiantes. EI Consejo Académico esta conformado

por:

El Rector quien lo convoca y preside
Los directivos docentes.
Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Un docente del grado de preescolar y dos docentes en representacion de la basica primaria

Funciones

Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes de acuerdo con las normas vigentes.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los comités de evaluacién y promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de cualquier miembro de la comunidad de estudiantes sobre la
evaluacion educativa.

Las demas funciones afines o complementarias a las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucional.

Paragrafo 1: Todos sus integrantes tienen voz y voto.

Paragrafo 2: Este érgano de gobierno se reunira cuando sea citado por el Rector, o cuando tres

(3) de sus miembros convoquen porque lo estimen conveniente. Este, sesionara mediante quorum

y sus decisiones seran adoptadas por la mayoria absoluta (mitad mas uno) de sus miembros

presentes

Articulo N.° 82 Funciones de la personeria estudiantil

El Personero Estudiantil, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994,

que regula la Ley 115 de 1994, se elige a través de una eleccion popular secreta y por mayoria de

votos entre los estudiantes que cursan el Gltimo grado en la institucién educativa. Su mandato tiene
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una duracion de un afo lectivo. Su responsabilidad principal radica en fomentar el respeto y
cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, los cuales estan establecidos en la

Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar.

Funciones

Son funciones del Personero o Personera estudiantil:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de la comunidad de estudiantes, para ello
podra utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracion
del Consejo Estudiantil y organizar otras formas de deliberacion.

e Recibir, evaluar, y pronunciarse en comparfiia del Comité de Personeria, sobre las quejas y
reclamos que formule cualquier persona de la comunidad acerca del incumplimiento de las
obligaciones de los miembros de la comunidad de estudiantes.

e Cumplir con el programa que presento ante el Comité de Democracia para optar por el cargo
de Personero(a) estudiantil.

e Participar en las reuniones del Consejo Estudiantil con voz y voto.

e Presentar ante rectoria las solicitudes de oficio que considere necesarias para proteger los
derechos de la comunidad de estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Apelar ante el consejo directivo las decisiones de rectoria, respecto a las peticiones presentadas
por el estudiantado.

e Rendir cuenta de sus actividades a la comunidad educativa por medio del Comité de
Democracia institucional, al menos una vez por periodo académico.

e Capacitar al grupo de estudiantes candidatos a la personeria del afio siguiente.

Paragrafo 1: El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendarios
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el rector
convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria

simple y mediante el voto secreto.

Paragrafo 2: Ante el incumplimiento de las funciones previstas se puede hacer uso de la

revocatoria de mandato.

Paragrafo 3: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
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Articulo N.° 83 Contraloria escolar

Conforme al Decreto 0505 de 2011 emitido por la Secretaria de Educacion de Medellin, la funcion
del Contralor Escolar es incompatible con la del Personero Estudiantil y el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo. El ejercicio de esta posicion se considera como parte de las
horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio, y para obtener este incentivo, el

Contralor debe desemperiar sus tareas durante todo el periodo para el cual fue elegido.

La eleccion del Contralor Escolar se realiza en un proceso simultaneo con la eleccion del Personero
Estudiantil y se efectta por medio de voto universal y secreto, bajo un sistema de mayoria simple.
Los aspirantes no pueden tener sanciones disciplinarias en los dos afios previos a su postulacion.
La eleccidn se certifica a través de un acta firmada por el Rector de la institucion educativa, la cual

debe enviarse al Contralor General de Medellin y a la Secretaria de Educacién Municipal.

Funciones

Las funciones del Contralor Escolar incluyen la promocién de acciones de control social constante

sobre la gestion de la institucion educativa, la supervision del cuidado del medio ambiente, el

conocimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de compras de

la institucién, la promocion de la rendicion de cuentas en la escuela, la formulacion de

recomendaciones o acciones de mejora dirigidas al Rector y al consejo Directivo sobre la

administracion del presupuesto y la utilizacion de los bienes, y finalmente, la comunicacién a la

Comunidad Educativa de los resultados de su gestion durante el periodo. Ademéas de las

mencionas, tiene las siguientes funciones:

e Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

e Servocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos meses,
0 extraordinaria cuando sea necesario.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es

procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.
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Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

Verificar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos de los Fondos de Servicios Educativos.

Verificar que el rector o director rural publique semestralmente en cartelera las contrataciones
que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la vigencia fiscal y
la poblacién beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos académicos y
complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccidn escolar y otros proyectos que
tenga la institucion Educativa.

Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a realizar
y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las
necesidades de la poblacion escolar.

Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes para estudiantes SISBEN
1y 2, asi como la destinacion que se le da en el presupuesto de gastos segun la aprobacién del
Consejo Directivo.

Solicitar al rector la publicacion en lugar visible el Decreto de Transferencia Municipal de
recursos por concepto de gratuidad para los niveles de SISBEN 1, 2 y 3 y los recursos

adicionales por concepto de estudiantes de media técnica.

Ademas de las anteriores funciones contempladas en el Acuerdo Municipal N°41 de 2010, tendra

como funciones afines:

Contribuir a la creacion de la cultura de control fiscal, del buen uso y manejo de los recursos
publicos y bienes de la institucion educativa y de los proyectos del Municipio de Medellin.
Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponden a la Contraloria
Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del ejercicio del control fiscal
que compete a las contralorias, en el quehacer de cada institucion educativa, para velar por la
gestion y los resultados de la inversion publica en los proyectos de su entidad.

Velar por que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del Municipio de Medellin
y sus entidades descentralizadas en la institucidn educativa o en el entorno de ésta, satisfagan

los objetivos inicialmente previstos.
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e Velar porque la disposicion, administracion y manejo del Fondo de Servicio Educativo,
Restaurante Escolar, Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo, Proyectos del
Municipio de Medellin en su respectiva institucion educativa y su entorno, tengan resultados
satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.

e Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.

e Presentar a la Contraloria General de Medellin los resultados de las evaluaciones realizadas a
los diferentes procesos y proyectos de la institucion, para que ésta defina si es procedente 0 no

determinar la existencia de un hecho fiscal.

Paragrafo 1: En ausencia permanente del Contralor Escolar, corresponde al grupo de apoyo,
designar entre ellos, un estudiante que retna las calidades exigidas para el reemplazo, hasta

terminar el periodo para el cual fue elegido el contralor saliente.

Articulo N.° 84 Conformacion y funciones del grupo de apoyo de la contraloria
escolar

Integracion

El comité estara compuesto por los estudiantes matriculados en la institucién educativa, que se
encuentren en los grados desde tercero de primaria hasta undécimo, y los estudiantes del ultimo
grado del modelo Pensar en secundaria. La eleccion de sus miembros se llevara a cabo de manera
democratica, con la eleccion de un representante por cada grado. Esta eleccion se realizara
mediante una votacion interna en la que participaran los propios estudiantes el mismo dia en que

se elija al Contralor Escolar.

Funciones

e Seleccionar al secretario de la Contraloria Escolar con la responsabilidad de Ilevar el registro
de las actas.

e Brindar respaldo a la labor de Control Fiscal dentro de la institucion educativa.

e Familiarizarse con el contenido del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Examinar el presupuesto de la institucion educativa en cuestion, asi como su plan de compras,

y verificar la concordancia entre los gastos efectuados y los resultados previstos.
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Requerir las actas del Consejo Directivo de la institucion educativa relacionadas con el
presupuesto.

Analizar y estudiar detenidamente la informacién proporcionada a la Contraloria Escolar.
Presentar sugerencias al Contralor en relacion con las funciones propias de la Contraloria
Escolar.

Designar un reemplazo para el Contralor Escolar en caso de su ausencia definitiva, segin la

eleccién de la Comunidad Educativa.

Articulo N.° 85 Funciones del lider Deportivo - SOYED

El lider deportivo debera ser un estudiante que esté cursando uno de los ultimos tres grados (9°,

10° 0 11°) o, en su defecto, el Gltimo grado que imparta la institucion educativa si esta solo ofrece

bésica primaria. Debe ser un estudiante apasionado por el deporte, con un liderazgo natural,

credibilidad, responsabilidad, capacidad de gestién, comunicacion afectiva y capacidad de trabajo

en equipo

Funciones

Realizar el diagnostico y caracterizacion deportiva de la institucion educativa, donde recoja
los intereses y necesidades deportivas.

Motivar y guiar a los estudiantes para que comprendan que el deporte es un medio de
formacion.

Crear y desarrollar estrategias que aporten al tiempo libre, al mejoramiento de su bienestar
fisico, mental y emocional.

Representar a la institucion educativa en los eventos de ciudad que se realicen alrededor del
deporte.

Aportar a la planificacion y organizacion de actividades y/o eventos desde los diferentes
proyectos de la institucién educativa.

Apoyar y optimizar los recursos deportivos.

Trabajar en equipo con los demas lideres de la institucién educativa en la planeacién y

ejecucion de actividades que asi lo requieran.
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Articulo N.° 86 Conformacion y funciones del consejo de estudiantes

Integracion
El Consejo de Estudiantes representa el principal cuerpo colegiado encargado de asegurar y
promover la participacion constante de los alumnos. Estard compuesto por un portavoz de cada

uno de los niveles educativos ofrecidos por la institucion.

El Consejo Directivo deberd organizar asambleas en las primeras cuatro semanas del calendario
académico, en las que los estudiantes de cada nivel escolar elegiran, a traves de votacion secreta,
a un representante estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes de preescolar y los tres
primeros grados de primaria se convocaran a una asamblea conjunta con el propdésito de

seleccionar un portavoz Unico de entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones

e Elegir presidente, vicepresidente y secretario.

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir el Representante de Estudiantes al Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus reuniones a estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

e Supervisar y apoyar los diversos planes o trabajos de la organizacion.

e Analizar e impulsar los planes, proyectos y metas del Colegio.

e Nombrar asesores que colaboren en las diversas actividades.

e Colaborarle al Personero(a) en el desarrollo de su programa.

e Promover y sugerir actividades en bien de la formacién integral de la comunidad de
estudiantes, representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Participar en la toma de decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo.

e Proponer reformas al Manual de Convivencia a través del Representante de los Estudiantes
ante el Consejo Directivo.

e Presentar al rector, al menos una vez por periodo académico, las propuestas recogidas entre los
estudiantes del Colegio.

e Llevar un libro de actas que de cuenta del proceso.
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Presentar balances periddicos de su gestion al Comité de Democracia y un informe general al
final del afio a la comunidad educativa.

Las demas actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de Convivencia.
ART N. 87. PERFIL Y FUNCIONES DEL MEDIADOR ESCOLAR

PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR:

El mediador Escolar, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 115 de 1994, se elige a través de una

eleccién democratica de los mediadores de grupo, secreta y por mayoria de votos entre los

estudiantes que cursan el ultimo grado en la institucion educativa. Su mandato tiene una duracion

de un afio lectivo. Su responsabilidad principal radica en fomentar la promocion, prevencion y

atencion a la convivencia escolar, el respeto y cumplimiento de los deberes y derechos de los

estudiantes, los cuales estan establecidos en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y

el Manual de Convivencia Escolar.

Funciones

Son funciones del mediador escolar:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de la comunidad de estudiantes, para ello
podra utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracién
del Consejo Estudiantil y organizar otras formas de deliberacion.

Recibir, evaluar, y pronunciarse en compafiia del Comité del consejo de mediadores, sobre las
quejas y reclamos que formule cualquier persona de la comunidad acerca del incumplimiento
de las obligaciones de los miembros de la comunidad de estudiantes.

Cumplir con el programa que present6 ante el Comité de Democracia para optar por el cargo
de Personero(a) estudiantil.

Participar en las reuniones del Consejo Estudiantil y consejo de mediadores con voz y voto.
Presentar ante rectoria las solicitudes de oficio que considere necesarias para proteger los
derechos de la comunidad de estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Apelar ante el consejo directivo las decisiones de rectoria, respecto a los correctivos o
sanciones que se tomen sobre algun estudiante, cuando parecieran injustas o que no se haya
llevado el debido proceso.

Rendir cuenta de sus actividades a la comunidad educativa por medio del Comite de

Democracia institucional, al menos una vez por periodo académico.
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e Capacitar al grupo de estudiantes mediadores en mediacion escolar y atencion a faltas tipo 1.

e Promover ambientes sanos de convivencia en el diferentes grupos y grados de que orienta la
institucion educativa

e Liderar propuestas de prevencion a las violencias escolares.

e Diseflar campafias y estrategias pedagogicas para mitigar las violencias escolares presentes en
la institucion escolar.

e Participar activamente en las reuniones de convivencia escolar

e Rendir informe al rector (a), comité de democracia, comité de convivencia y consejo de

mediadores sobre las gestiones y propuestas realizadas en pro de una sana convivencia escolar.

Paragrafo 2: Ante el incumplimiento de las funciones previstas se puede hacer uso de la

revocatoria de mandato.

Paragrafo 3: El ejercicio del cargo de mediador escolar de los estudiantes es incompatible con el

de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo N.° 88 Conformacion y funciones de la comision de evaluacion y
promocion

Integracion

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion estan conformadas por:

e Tres (3) docentes que atiendan el grado

e un (1) acudiente representante del grado

e El rector o su delegado, quien la convocara y la presidira

Esta comision debe reunirse cada periodo, con el fin de analizar los casos de superacion o
insuficiencia en los indicadores de desempefio de las competencias a desarrollar en cada una de

las asignaturas.

Funciones
e Reunirse ordinariamente al finalizar cada periodo y a la culminacion del afio escolar, para
analizar los casos de los estudiantes con rendimiento bajo en cualquiera de las areas.

e Definir la promocion de estudiantes al grado siguiente al finalizar el afio escolar.
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Analizar los casos de educandos con desempefio excepcionalmente altos, con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.

Aprobar y archivar, levantando las respectivas actas, el plan de apoyo pedagdgico de cada
periodo y del final del afio lectivo, para la superacion de las deficiencias en cada una de las
materias.

Establecer y registrar el cumplimiento de los compromisos académicos de los periodos
anteriores por parte de estudiantes y docentes.

Consignar en actas todas las decisiones, observaciones y recomendaciones, las cuales
constituiran evidencias sobre el seguimiento al proceso de formacién académica de cada uno
de los miembros de la comunidad de estudiantes.

Estudiar el caso de cada uno de los miembros de la comunidad de estudiantes considerados
para la repeticion de un grado, especificAndolos, sin exceder el porcentaje maximo de
reprobacion del grado definido por el Consejo Académico de la Institucion.

Definir la promocién, de estudiantes en situacion de discapacidad, al grado siguiente al
finalizar el afio escolar.

Convocar a los padres de familia y/o acudientes, al educando y al educador respectivo con el

fin de presentarles un informe junto con el plan de apoyo pedagdgico.

Al culminar el grado quinto (5°) de la educacion basica primaria, la promocion y el ingreso a la

secundaria estaran condicionados por:

Poseer los repertorios en habilidades adaptativas basicas y en las habilidades académicas
funcionales (manejo de la lectura y escritura en el cddigo convencional, manejo de las
operaciones matematicas béasicas).

La situacion comportamental, motivacional y de habitos adecuados de trabajo en clase que
presente.

El compromiso familiar y el acompariamiento con el proceso comportamental, cognoscitivo,

los apoyos requeridos (médicos, terapéuticos, pedagdgicos y otros).

Articulo N.° 89 Conformacion y funciones del consejo de padres

Integracion
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Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, PEI. (Art. 5°, Decreto 1286 de 2005).

Eleccion

La eleccion de los representantes de los padres familia en el Consejo Directivo. (Art. 8%, Decreto
1286 de 2005) En una reunién convocada por el Rector(a) o director(a) del establecimiento
educativo, para elegir al representante de padres al consejo directivo, la cual se hard durante los
primeros treinta dias del afio lectivo con el consejo de padres de familia, donde elegiran 2 (dos)
representantes para ejercer dicha funcion, estos solo podran ser reelegidos por un periodo adicional
y deben ser padres de estudiantes del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o
administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia

en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

Funciones

e Colaborar con el director (o directora) en la evaluacion, difusion y aplicacion de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas estatales.

e Requerir que todos los estudiantes del grado undécimo de la institucion participen en las
pruebas SABER 11 y otras evaluaciones externas realizadas por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior (ICFES).

e Apoyar las actividades culturales, cientificas, técnicas y deportivas promovidas por la
institucion educativa, dirigidas a mejorar las habilidades de los estudiantes en diversas areas,
incluyendo la ciudadania y la promocion de una cultura de paz y legalidad.

e Participar en la formulacién de planes de mejora y en la consecucion de los objetivos
establecidos.

e Fomentar programas de formacién para los padres y cuidadores, con el proposito de desarrollar
estrategias de apoyo a los estudiantes, facilitando su progreso académico, promoviendo la
adquisicion de habitos de estudio extracurriculares, mejorando la autoestima y el ambiente de
convivencia, y especialmente impulsando el respeto de los derechos de los nifios.

e Colaborar como padres de familia en la promocién de un ambiente escolar basado en la
confianza, la comprension, la integracion, la solidaridad y el consenso entre todos los

miembros de la Comunidad Educativa.
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Presentar sugerencias para la mejora del Manual de Convivencia Escolar, en linea con la
Constitucion y la legislacién vigente.

Contribuir en las actividades que promuevan la salud fisica y mental de los estudiantes,
abordando desafios de aprendizaje, detectando problemas de integracion escolar y mejorando
el entorno.

Plantear propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que emanen
de los padres y cuidadores, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de acuerdo
con el Decreto 1290 de 2009 y el (SIEPE) Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién

de los Estudiantes.

Articulo N.° 870 Funciones de la asociacion de padres de familia

Las principales finalidades de la asociacion de padres de familia son las siguientes:

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los

Articulo N.° 88 Funciones de los directores de grupo

Segun lo expresado por el Ministerio de Educacion Nacional, la direccion de grupo desempefia un

papel significativo en la guia de la educacion integral de los estudiantes a lo largo de las distintas

etapas de su crecimiento y en la atencion a los padres de familia pertenecientes a un grupo

especifico. Esta tarea es parte de las actividades que complementan el curriculo y se lleva a cabo

en diversos momentos y lugares dentro de la jornada escolar.
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Funciones

Colaborar en la planificacion y programacion de los estudiantes, teniendo en consideracion sus
condiciones socioeconomicas y caracteristicas personales.

Llevar a cabo el proceso de orientacion para los estudiantes del grupo que se le ha
encomendado.

Implementar actividades formativas y realizar seguimiento a su impacto en los estudiantes.
Brindar asesoramiento a los estudiantes en relacion con su conducta y su rendimiento
académico, en colaboracion con los servicios de bienestar.

Fomentar el andlisis de situaciones conflictivas de los estudiantes y buscar, en conjunto con
otros miembros de la institucidn, las soluciones més apropiadas.

Mantener una comunicacion continua con los profesores y los padres de familia o acudientes
para coordinar la labor educativa.

Completar la ficha de registro, control y seguimiento de los estudiantes a su cargo, en
coordinacion con los servicios de bienestar.

Participar en programas de bienestar destinados a los estudiantes de su grupo.

Presentar informes periodicos sobre las actividades y programas realizados a los
coordinadores.

Ejercer funciones de corresponsabilidad y cuidado del bienestar de los estudiantes previendo
las violencias escolares y propiciar ambientes saludables y goce de sus derechos de los
educandos.

Articulo N.° 92 Funciones de los jefes de area

Funciones

Asistir y representar al area en las reuniones del Consejo Académico e informar a los docentes
las decisiones gque se tomen en éste.

Reunirse periédicamente y mantener informados a sus comparieros de area de primaria y
secundaria, todas las novedades que se presenten.

Formular un plan de trabajo anual con los docentes que la conforman, proponiendo acciones
tendientes a mejorar los desemperios.

Acrticular los trabajos del area con los de las otras areas, proyectos pedagdgicos y transversales,

siguiendo los lineamientos del modelo pedagdgico institucional.
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Concertar estrategias evaluativas de caracter formativo con todos los docentes integrantes del
area.

Analizar con los integrantes del area, los niveles de rendimiento de los estudiantes en las
distintas asignaturas que componen el area, identificando las causas de las situaciones criticas
y las fortalezas que se encuentren, para establecer acciones correctivas y de apropiacion.
Compartir con los docentes, propuestas de actualizacion de bibliografias, links educativos,
estrategias innovadoras y nuevas metodologias en las asignaturas pertinentes.

Proponer a docentes para participar en eventos y reuniones técnicas tanto en la institucion
como fuera de ella.

Procurar el desarrollo tecnoldgico y la participacion virtual en redes del area.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan anual de trabajo P.E.I,
Programaciones de area, Proyectos pedagodgicos obligatorios y transversales, actividades
académicas, ludicas, deportivas y culturales.

Definir junto con los docentes el cumplimiento de las responsabilidades del area.

Elaborar el diagnostico de las necesidades de su area junto con los otros docentes e informar a
rectoria.

Analizar las estadisticas de morbilidad y desercion académica y disefiar programas de solucién

junto con los integrantes del area.

Articulo N.° 93 Conformacion y funciones del representante de los estudiantes

Integracion

El representante de los estudiantes sera el alumno del Gltimo grado que ofrezca el establecimiento

elegido por el Consejo de Estudiantes. Para elegir el o la Representante de Grupo se procede asi:

El docente encargado presenta al grupo tres (3) candidatos con el perfil requerido:

Ser estudiante ejemplar.

Que su comportamiento social sea excelente.

Que no haya firmado compromiso pedagogico en los dos ultimos afios.
Haber cursado como minimo dos (2) afios en la institucion.

Que no sea repitente y que no tenga deudas académicas de grados anteriores.
Haber demostrado su liderazgo en el plantel.

No haber incurrido en faltas tipo 11 Y 11

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo IV Gobierno Escolar pag. 131

Paragrafo 1: Si el representante de grupo no presenta un debido comportamiento y no representa
a su grupo de estudiantes adecuadamente, el director de grupo y el grupo de estudiantes nombran
a uno de los dos estudiantes propuestos inicialmente y se le envia informe al Personero (a) con

copia al Consejo Estudiantil.

Funciones

e Presentar propuestas que beneficien a los estudiantes y a la Institucion Educativa en aspectos
relacionados con la vida institucional.

e Promover y organizar actividades ludicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas o de
proyeccion comunitaria, debidamente coordinadas para que no obstaculicen las labores
academicas.

e Atender problemas pedagogicos o disciplinarios que afecten a la comunidad estudiantil y que
se originan en las relaciones interpersonales o en las responsabilidades de profesores y
estudiantes.

e Presentar propuestas de modificacion o ajuste del Manual de Convivencia Escolar.

e Llevar ante el Consejo Directivo las propuestas, programas, planes acciones y actividades que

se establezcan en la institucion por parte del consejo y la personeria estudiantiles.

Articulo N.° 94 Eleccion y funciones del representante del grupo

En concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860
de 1994 y la Ley 1620 de 2013, la Institucion Educativa Republica de Uruguay garantiza la
participacion democréatica de los estudiantes a través de la figura del Representante de Grupo,
como instancia basica del Gobierno Escolar y como mediador para la promocion de la convivencia

pacifica, el respeto y la formacién integral.

Mecanismo de seleccion
La eleccion del Representante de grupo se realizara dentro de las primeras cuatro (4) semanas del
calendario académico anual, mediante votacidén secreta y mayoria simple de los estudiantes

matriculados en el respectivo curso.
Podran postularse los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

e Estar debidamente matriculados.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo IV Gobierno Escolar pag. 132

e No presentar procesos disciplinarios graves o sanciones vigentes al momento de la postulacion.

e Manifestar por escrito su intencién de servicio y compromiso con la convivencia institucional.

El proceso serd orientado por el director de grupo, quien garantizard los principios de
transparencia, equidad, pluralidad y participacion democratica. La eleccion debera quedar

consignada en acta firmada por el docente responsable y dos estudiantes testigos.

En caso de empate, se realizard una segunda votacion entre los candidatos con mayor nimero de
votos. En caso de renuncia, pérdida de investidura o traslado del estudiante elegido, se procedera

a nueva eleccién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
El representante ejercera sus funciones durante el afio lectivo correspondiente.

Causales de pérdida de investidura

Se perdera la investidura cuando:

e Incumpla de manera reiterada sus funciones.

e Incurran en faltas graves o muy graves segun el presente Manual.
e Presente renuncia voluntaria por escrito.

e Pierda la calidad de estudiante de la institucion.
La decision deberé estar precedida de debido proceso y derecho a la defensa.

Funciones

Son funciones del Representante de Grupo:

e Representar los intereses, inquietudes y propuestas del grupo ante el Consejo de Estudiantes y
demas instancias del Gobierno Escolar.

e Servir como canal formal de comunicacion entre los estudiantes, el director de Grupo y la
institucidn, garantizando informacion clara, oportuna y veraz.

e Promover la cultura de la legalidad, el respeto por los derechos humanos, la participacion
democratica y la resolucion pacifica de conflictos.

e Liderar acciones preventivas en materia de convivencia escolar, conforme a los lineamientos

del Sistema Nacional de Convivencia Escolar establecido en la Ley 1620 de 2013.
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e Fomentar el didlogo, la mediacion y la conciliacién entre compafieros, actuando como
facilitador inicial antes de la intervencion de instancias superiores y con apoyo del mediador
del grupo.

e Apoyar procesos académicos, culturales, deportivos, cientificos y ambientales que fortalezcan
la formacion integral.

e Velar por el cumplimiento de los deberes estudiantiles y la garantia de los derechos
consagrados en este Manual.

e Participar activa y responsablemente en las reuniones convocadas por el Consejo de
Estudiantes o la institucion.

e Rendir informe periddico a su grupo sobre gestiones realizadas y decisiones adoptadas.

Paragrafo 1: La figura del representante del grupo no constituye un ejercicio de autoridad
disciplinaria, sino un servicio de liderazgo ético orientado a la construccion de paz, al
fortalecimiento del tejido social escolar y al desarrollo armonico de la comunidad educativa en sus

dimensiones académica, €tica, social y ciudadana.

Articulo N.° 95 Eleccion y funciones del monitor de asistencia del grupo

En ejercicio de la autonomia escolar reconocida en la Ley 115 de 1994 y en coherencia con los
principios de organizacion institucional y corresponsabilidad, la Institucion Educativa Republica
de Uruguay establece la figura del Monitor de Asistencia como apoyo administrativo al docente
para el adecuado control y verificacion de la asistencia y puntualidad estudiantil. Esta figura no

constituye 6rgano del Gobierno Escolar ni ejerce autoridad disciplinaria.

Mecanismo de seleccién
La designacion del Monitor de Asistencia se realizara dentro de las primeras cuatro (4) semanas
del calendario académico anual por el director de grupo, previa postulacion voluntaria o propuesta

del curso.

Podran ser designados los estudiantes que:
e Estén debidamente matriculados.
¢ No presenten sanciones vigentes por faltas Tipo Il reiteradas o Tipo Il1.

e Demuestren puntualidad, responsabilidad, honestidad y organizacion.
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La designacion debera quedar consignada en acta de direccion de grupo. En caso de renuncia,
pérdida de investidura o incumplimiento de funciones, el director de Grupo designard un

reemplazo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes.
El monitor ejercera sus funciones durante el afio lectivo correspondiente.

Causales de pérdida de designacion

Se perdera la designacion cuando:

e Incumpla de manera reiterada las funciones asignadas.
e Incurraen falta Tipo 11l o en faltas Tipo Il reiteradas.
e Manipule o altere registros de asistencia.

e Presente renuncia voluntaria por escrito.

e Pierda la calidad de estudiante.
La decision deberé garantizar el debido proceso y el derecho de defensa.

Funciones

e Solicitar a la Coordinacion correspondiente, al inicio de cada semana, los formatos o actas
oficiales de control de asistencia.

e Registrar diariamente la asistencia de los estudiantes en cada clase, conforme a las
orientaciones institucionales.

e Reportar retardos o llegadas tardias.

e Presentar el informe correspondiente al docente antes de finalizar la sesion para su verificacion
y validacion.

e Entregar a la Coordinacion, al finalizar cada jornada escolar, las actas o formatos debidamente
diligenciados.

e Contribuir al orden y organizacion del grupo en lo relacionado con el control de asistencia.

e Velar por el adecuado estado fisico de los formatos de asistencia, manteniéndolos en orden,
limpios, legibles y sin deterioro.

e Actuar con responsabilidad, imparcialidad y confidencialidad en el manejo de la informacion

registrada.
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Paragrafo 1: La figura del monitor de asistencia del grupo no constituye un ejercicio de autoridad
disciplinaria, sino un servicio de liderazgo ético orientado a la construccion de paz, al
fortalecimiento del tejido social escolar y al desarrollo armonico de la comunidad educativa en sus

dimensiones académica, €tica, social y ciudadana.

Articulo N.° 96 Eleccion y funciones del monitor de aseo y proteccién ambiental
del grupo

En coherencia con los fines de la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994, especialmente en
lo relativo a la formacion en la proteccion del ambiente, la Institucion adopta la figura del Monitor
de Aseo y Proteccion Ambiental como estrategia pedagogica de liderazgo formativo. Esta figura

no constituye érgano del Gobierno Escolar.

Mecanismo de seleccion
Sera designado por el director de grupo dentro de las primeras cuatro (4) semanas del afio lectivo,

previa postulacion voluntaria o propuesta del curso.

Requisitos:
e Estar debidamente matriculado.
e No presentar sanciones vigentes por faltas Tipo Il reiteradas o Tipo IlI.

e Evidenciar compromiso con el cuidado del entorno escolar.
La designacion constara en acta. En caso de vacancia, se procedera a nueva designacion.
El monitor ejercera sus funciones durante el afio lectivo correspondiente.

Causales de pérdida de designacion

Se perdera la designacion cuando:

e Incumplimiento reiterado de sus funciones.

e Incurraen falta Tipo Il o en faltas Tipo Il reiteradas.
e Deterioro intencional de bienes institucionales.

e Renuncia voluntaria.

e Pérdida de la calidad de estudiante.
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Funciones

Vigilar diariamente que el aseo del aula se realice en la ultima hora de la jornada escolar,
conforme a la organizacion establecida por el director de grupo.

Verificar que el espacio quede en condiciones adecuadas de orden y limpieza al finalizar la
jornada.

Promover habitos de orden y aseo dentro del aula.

Promover en el curso habitos permanentes de cuidado, corresponsabilidad y respeto por los
bienes institucionales.

Reportar al director de grupo, en el formato institucional correspondiente, los estudiantes que
incumplan con la responsabilidad asignada de aseo.

Motivar actitudes de cuidado y corresponsabilidad ambiental en el grupo.

Informar al director de grupo sobre situaciones que afecten el entorno fisico del aula.
Participar junto con el grupo en campaiias institucionales de aseo, embellecimiento y cuidado

del entorno escolar.

Paragrafo 1: La figura del monitor de aseo y proteccion ambiental del grupo no constituye un

ejercicio de autoridad disciplinaria, sino un servicio de liderazgo ético orientado a la construccion

de paz, al fortalecimiento del tejido social escolar y al desarrollo armonico de la comunidad

educativa en sus dimensiones académica, ética, social, ambiental y ciudadana.

Paragrafo 1: EI monitor de aseo y proteccion ambiental queda eximido de la obligacion ordinaria

de realizar el aseo del aula durante el tiempo en que ejerza su designacion, en razon de que su

funcidn principal es de verificacion, seguimiento y reporte. Esto no lo exonera del deber general

de cuidado y respeto por los espacios institucionales.

Articulo N.° 97 Funciones del comité escolar de convivencia

Funciones

Analizar los casos de comportamientos inadecuados.
Mediar en los conflictos que se presenten entre estudiantes, entre docentes, docentes y
estudiantes, docentes y padres de familia, estudiantes y miembros de la comunidad educativa,

siempre y cuando amerite su intervencion.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo IV Gobierno Escolar pag. 137

e Hacer recomendaciones a los docentes y a la rectoria de las acciones pedagogicas correctivas
y/o sanciones de acuerdo al manual de convivencia, el codigo de infancia y adolescencia, los
cuales deben ser avalados o adoptados mediante resolucion rectoral.

e Evaluar el comportamiento de los estudiantes que presenten problemas y/o dificultades de
convivencia en cada periodo académico.

e Convocar en forma periddica a padres de familia y/o acudientes, con los estudiantes que
presenten dificultades de convivencia para que asuman con responsabilidad su rol.

e Ofrecer asesoria especializada a padres y/o acudientes de los estudiantes con dificultades de

convivencia

Paragrafo 1: La comision podra recomendar cambio de institucion o pérdida de cupo; en caso de

incumplimiento en los literales 4 y 5 del presente articulo.

Paragrafo 2: Las decisiones se tomaran por mayoria.

Articulo N.° 98 Conformacion y funciones del comité de inclusion y diversidad

En concordancia con los principios de educacion inclusiva consagrados en la Ley 115 de 1994 y
el Decreto 1421 de 2017, la Institucion Educativa Republica de Uruguay establece el Comité de
Inclusién y Diversidad como instancia pedagdgica orientada a promover la equidad, la no
discriminacioén y la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacién. No constituye
6rgano del Gobierno Escolar.

Mecanismo de conformacion
El comité sera conformado al inicio del afio lectivo por designacion de la Rectoria o Coordinacion,

e integrado por representantes de directivos, docentes, orientacion escolar y estudiantes.

Los estudiantes integrantes deberan:
e Estar debidamente matriculados.
e No presentar sanciones vigentes por faltas Tipo Il reiteradas o Tipo IlI.

e Evidenciar actitudes de respeto, empatia y responsabilidad.

Causales de pérdida de investidura

e Incurrir en falta Tipo 11l o en faltas Tipo | y Tipo Il reiteradas.
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Incumplimiento grave de sus funciones.
Vulneracién del deber de confidencialidad.
Renuncia voluntaria.

Pérdida de la calidad de estudiante.

Funciones

Promover acciones que favorezcan la inclusion y el respeto por la diversidad.

Proponer estrategias para la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.
Apoyar procesos de sensibilizacion frente a la no discriminacion.

Orientar acciones preventivas frente a situaciones de exclusion o estigmatizacion.

Garantizar el manejo responsable y confidencial de la informacion conocida en el ejercicio de

sus funciones.

Articulo N.° 99 Funciones de los Auxiliares administrativos

Funciones

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones,
recuperaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones de la institucion.

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

Elaborar las listas de los estudiantes para efectos docentes y administrativos.

Mantener en forma ordenada y actualizada, la documentacion referente a los estudiantes,
personal docente y administrativo.

Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucion.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros reglamentarios, certificados
de estudio y tramitar los diplomas.

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que les sean solicitadas.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Atender al publico en el horario establecido

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales

confiados a su cargo.
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Las demas funciones propias del cargo que le sean asignadas.

Articulo N.° 100 Funciones del Bibliotecario(a), Personal de apoyo y Personal
de vigilancia

Bibliotecario(a)

El (La) bibliotecario(a) desempefia una variedad de funciones esenciales para apoyar el

aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes. Entre sus funciones esté:

Organizar y mantener la coleccion de libros, revistas, recursos digitales y otros materiales de
la biblioteca

Ayudar a los estudiantes y al personal a encontrar informacion relevante para sus estudios,
investigaciones o proyectos.

Fomentar el habito de la lectura mediante actividades como clubes de lectura, talleres literarios
y eventos especiales, entre otros.

Colaborar con los docentes para integrar recursos de la biblioteca en el plan de estudios y
ofrecer apoyo en la ensefianza de habilidades de investigacion.

Ensefiar a los estudiantes a buscar, evaluar y utilizar la informacion de manera efectiva y ética.
Facilitar el acceso y el uso de recursos digitales, como bases de datos en linea, libros
electronicos y herramientas de investigacion.

Coordinar actividades y proyectos de la biblioteca.

Organizar actividades y programas que involucren a la comunidad educativa y promuevan el

uso de la biblioteca.

Personal de apoyo

Entre sus funciones esta:

Atender la limpieza de las instalaciones, equipos y mobiliario de la institucion.

Hacer buen uso de los elementos que se suministren para el desempefio de sus funciones.
Informar oportunamente al Rector, coordinadores o profesores cualquier irregularidad que
observe.

No inmiscuirse ni tratar de intervenir en asuntos propios de docente ni del alumnado.

Las demas que se le asignen propia de su cargo.
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Personal de vigilancia

Entre sus funciones esta:

Ejercer vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado.

Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.

Abrir la puerta de las dependencias en las horas de trabajo.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar
oportunamente de las anomalias detectadas.

Comunicar al Rector, coordinadores o profesores inmediatamente cualquier irregularidad que
observe.

Velar por la conservacién y seguridad de los bienes del plantel.

No ingerir bebidas alcohodlicas o sustancias psicoactivas durante su trabajo, ni presentarse a la
institucidn bajo efectos de estas.

Colaborar con la prevencién y control de la situacion de emergencia.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e informar
oportunamente sobre la misma.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Mantener relaciones amables con las directivas, educadores, estudiantes y padres de familia.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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TITULOV
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS
CAPITULO 1. DERECHOS

Adquiere el titulo del estudiante de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, todo nifio,
nifia y adolescente matriculado que cumpla los requisitos legales exigidos por el Ministerio de
Educacion y el proyecto Educativo Institucional.

Articulo N.° 89 Derechos Constitucionales de los estudiantes

1.

Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre (Art.
15 Constitucion Politica De Colombia).

Se garantiza la libertad de conciencia (Art. 16 Constitucion Politica De Colombia).

Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones (Art.
20 Constitucion Politica De Colombia).

Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales
en gue se encuentre involucrados. En toda actuacion administrativa o judicial o de cualquier
otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendrén
derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta (Art.26 Cédigo de
infancia y adolescencia.)

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al fuego y
demaés actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y en las
artes. Igualmente, tienen derecho a que se reconozca, respete y fomente el conocimiento y la
vivencia de la cultura a la que pertenezcan (Art. 30 Cddigo de infancia y adolescencia)

El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral (Art. 45 Constitucién
Politica De Colombia y Art. 7 Cédigo de infancia y adolescencia).

Paragrafo 1: Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en

desarrollo del principio del interés superior
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Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico elegir y ser elegido (Art. 40, Constitucion Politica De Colombia Art.31-32 Cédigo de
infancia y adolescencia).

Articulo N.° 90 Derechos Institucionales de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Republica de Uruguay tienen derecho a:

10.

11.

Acreditar su condicion de estudiante de la IERU mediante los medios oficiales de
identificacion establecidos por la institucion, entre ellos el uso adecuado del uniforme
institucional y los registros administrativos vigentes, para el ejercicio de sus derechos y el
acceso a los servicios institucionales.

Ser tratados con dignidad y respeto por todos los miembros de la comunidad educativa, sin
discriminacion, valorando sus ideologias, creencias y diferencias culturales.

Disfrutar de un ambiente sano, seguro, agradable y adecuado que favorezca su desarrollo
personal y académico.

Gozar de un clima de sana convivencia, fraternidad e interés que promueva la excelencia en
las actividades institucionales.

Conocer, participar en la construccion y ser informados de las modificaciones del Manual de
Convivencia.

Ser escuchados en sus reclamos y recibir el debido proceso, conforme al Art. 29 de la
Constitucion Nacional.

Presentar iniciativas y sugerencias respetuosas que contribuyan al mejoramiento académico,
convivencia escolar, cultural o institucional.

Participar activamente en los eventos institucionales, culturales, deportivos y formativos (Art.
31 Cddigo de Infancia y Adolescencia).

Representar dignamente a la institucion dentro y fuera del plantel cuando corresponda o lo
requiera la isntitucion.

Participar en el gobierno escolar como representantes o integrantes, y en la elaboracion,
implementacién y evaluacion del PEI y del Manual de Convivencia (Arts. 93 y 94, Ley 115 de
1994).

Acceder a los canales de comunicacion institucionales para mantenerse informados y expresar

inquietudes.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.
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Disfrutar responsablemente de las instalaciones, recursos, dotacion y servicios que ofrece la
institucion.

Recibir estimulos institucionales de acuerdo con su comportamiento, desempefio Yy
participacion.

Recibir una educacion y orientacion sexual objetiva, cientifica, gradual y acorde con su edad.
Ser informados oportunamente sobre cambios de horario, requerimientos de material u otras
eventualidades institucionales.

Recibir acompafiamiento y orientacion para solucionar situaciones que afecten su
comportamiento o bienestar.

Disfrutar de condiciones que permitan su formacion integral, en coherencia con el PEI.
Recibir formacion integral en lo académico, personal, social y ético.

Contar con el apoyo de su familia y/o acudiente en su proceso formativo.

Ser atendido por el personal docente y orientador con la confidencialidad pertinente en cada
situacion.

Ejercer su derecho a la intimidad personal y familiar.

Ejercer su derecho al libre desarrollo de la personalidad, respetando los derechos de los demés
y las normas institucionales.

Todos los demas contemplados en las leyes y decretos establecidos.

Articulo N.° 91 Derechos académicos de la comunidad de estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Republica de Uruguay tienen derecho a:

24. Recibir un servicio educativo de calidad, que incluya docentes y directivos con idoneidad

25.

26.

profesional demostrada y un nivel académico acorde con las normas del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y con las disposiciones del Consejo Académico.

Ser evaluados conforme a criterios, procesos y parametros claros, establecidos por el MEN, el
Consejo Académico y el Sistema Institucional de Evaluacion, asi como a conocer
oportunamente los mecanismos, instrumentos y formas de evaluacion desde el inicio de cada
periodo escolar.

Acceder a los programas, contenidos, competencias, nucleos tematicos, logros y actividades

de cada asignatura desde el comienzo del afio o periodo académico.
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Recibir clases completas y oportunas, salvo ausencia justificada del docente, y contar con
pautas de trabajo claras, comunicadas oportunamente y aplicadas de forma coherente por cada
profesor.

Conocer previamente las calificaciones, revisar trabajos y actividades evaluadas, y ser
informados de su valoracion final antes del registro en planillas.

Presentar reclamos académicos de manera respetuosa, siguiendo el conducto regular y ante las
instancias correspondientes, asi como solicitar recusacion del docente y un segundo evaluador,
interno o externo, cuando existan pruebas objetivas de una calificacion injusta.

Presentar trabajos, actividades y evaluaciones pendientes cuando hayan faltado por causa
justificada y con excusa certificada por sus acudientes, dentro de los tiempos establecidos por
la normatividad vigente.

Ser beneficiarios de estrategias de apoyo, profundizacion o superacion, segun las disposiciones
legales, el PEI y los lineamientos institucionales, con el fin de avanzar en su proceso de
formacion y promocion.

Acceder a las instalaciones, servicios, recursos pedagdgicos y tecnolégicos necesarios para el
desarrollo de su formacién académica y personal.

Participar en las actividades institucionales programadas dentro del calendario académico.
Solicitar su intervencion ante el Consejo Académico cuando consideren necesario expresar
situaciones que afecten su proceso escolar.

Recibir estimulos por desempefio sobresaliente, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo

I11 del Titulo V del presente Manual de Convivencia.

Solicitar certificados y constancias con al menos cinco (5) dias de anticipacion ante la

Secretaria del plantel, conforme al Decreto 180 de 1981, Articulo 15.

Cuando presenten necesidades educativas especiales o capacidades y talentos excepcionales,

tendrén derecho a:

e Recibir apoyos pedagogicos disponibles para garantizar su permanencia y promocion.

e Realizar los procesos de flexibilizacion curricular requeridos.

e Que se gestionen y articulen apoyos complementarios (pedagdgicos, terapéuticos,
tecnoldgicos) que favorezcan el méximo desarrollo de sus potencialidades y su

participacién en la comunidad educativa.
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Articulo N.° 92 Derechos sociopoliticos y ambientales de la comunidad de

estudiantes

Derechos sociopoliticos

38. No ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica.

39. Liderar y organizar eventos escolares de su propia iniciativa acordes con los propositos,
principios y valores del P.E.I.

40. Hacer uso de los recursos legales ante cualquier decision que afecte o lesione sus derechos.

41. Conocer el procedimiento de eleccion de representantes al gobierno escolar y postularse como

candidato o candidata.

Derechos ambientales

42. Disfrutar las instalaciones de la Institucion con el fin de desarrollar practicas cientificas,
deportivas y culturales, cumpliendo las normas de convivencia Institucional.

43. Disfrutar de un ambiente limpio, agradable y sano.

44. Utilizar los servicios ofrecidos por la Institucién bajo condiciones adecuadas.

45. Disfrutar de actividades o eventos ludicos, deportivos y culturales.

46. Proponer iniciativas ecoldgicas y desarrollarlas en pro del medio ambiente y aprovechamiento
de los recursos reutilizables.

47. Ser formado y orientado en una cultura amigable con la naturaleza y medio ambiente.

Articulo N.° 93 Derechos de los estudiantes matriculados en la media técnica

48. Los estudiantes de la media técnica desarrollan las actividades propias al programa en jornada
contraria a la académica, cumpliendo un horario de al menos doce horas semanales; por tanto,
se consideran estudiantes de jornada Unica.

49. La mitad de las horas de servicio social (40 horas, de los estudiantes de la media técnica seran
convalidadas mediante la realizacién de un proyecto social desarrollado en el marco de su
formacion técnica

50. Los estudiantes de la media técnica comparten el plantel con los estudiantes de preescolar y
primaria, sin compartir los mismos tiempos para los descansos. Los docentes de la primaria y

los de la media técnica deben garantizar la no interferencia de unos y otros en las actividades
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académicas de los demas. Esto se logra con el acompafamiento de los docentes en los

descansos.

51. Los estudiantes de la media técnica tendran un tiempo prudencial para desplazarse a sus

hogares para consumir sus alimentos propios del mediodia, adquiriendo el compromiso de
presentarse puntualmente a las actividades académicas de la media técnica. Aquellos
estudiantes que por cualquier motivo no puedan desplazarse, podran consumir sus alimentos

en la institucién durante ese tiempo.

Articulo N.° 94 Derechos de los docentes y directivos docentes

Los docentes y directivos docentes de la Institucion Educativa Republica de Uruguay tienen

derecho a:

Derechos Constitucionales y Eticos

1.

Gozar de la proteccion plena de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de 1991.

Ejercer el libre desarrollo de su personalidad, siempre que no vulnere los derechos de los demés
ni el orden juridico.

Ser valorados como personas, con respeto a su dignidad, identidad, intimidad y autonomia
profesional.

Recibir un trato digno, respetuoso y humano por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Ser escuchados en sus opiniones, solicitudes e inquietudes y recibir respuesta oportuna.
Expresar libremente su pensamiento con respeto y sin afectar la convivencia institucional ni la

dignidad ajena.

Condiciones para el Ejercicio Profesional

7.

Ser ubicados laboralmente de acuerdo con su titulo, formacion, especialidad, experiencia y
normatividad vigente.

Recibir asignacion académica, carga laboral y horarios conforme a la ley y a las necesidades
institucionales en el caso de los docentes.

Gozar de un ambiente seguro, digno y propicio para el ejercicio profesional.
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10. Acceder al material didactico, tecnologico y pedagdgico necesario para el adecuado desarrollo
de sus funciones.

11. Recibir procesos de evaluacion objetivos, transparentes y coherentes con la normativa vigente.

12. Contar con procedimientos de debido proceso en cualquier actuacion administrativa o
disciplinaria.

13. Tener garantizada la reserva de sus datos personales y hoja de vida segun la ley.

Participacion, Democracia y Desarrollo Profesional

14. Participar activamente en la elaboracion, revision y ajustes del PEI, Manual de Convivencia 'y
demas documentos institucionales.

15. Elegir y ser elegidos para los distintos 6rganos del Gobierno Escolar (Consejo Directivo,
Consejo Académico, Comisiones, etc.).

16. Formular sugerencias y propuestas para mejorar los procesos institucionales y la convivencia.

17. Participar en jornadas pedagdgicas, comités académicos y actividades de reflexion profesional.

18. Acceder a programas de capacitacion, profesionalizacion y actualizacion docente.

19. Recibir reconocimiento institucional por la labor pedagogica desempefiada.

Derechos Laborales y Administrativos

20. Hacer uso de permisos, licencias, incapacidades y demas situaciones administrativas
contempladas en la ley.

21. Ser atendidos y orientados oportunamente por las directivas en situaciones laborales o
académicas.

22. Ser informados sobre decisiones institucionales que afecten su labor o su bienestar.

23. Ser considerados prioritariamente para cubrir vacantes cuando cumplan los requisitos legales
y estén desubicados en su area de formacion.

Derechos Relacionados con la Convivencia y el Bienestar

24. Disfrutar de un clima laboral basado en el respeto, la cordialidad, el dialogo y la cooperacion.

25. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas y religiosas ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales, sexuales y raciales, ni de cualquier otro tipo

26. Solicitar apoyo institucional ante situaciones que afecten la convivencia escolar o el ambiente

laboral.
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27. Participar en actividades de integracion, bienestar y construccién de comunidad promovidas

por la institucion.

Derechos Administrativos y de Gestion Institucional (Directivos Docentes)

28. Mediar en los asuntos que afecten la imagen institucional, garantizando el respeto al conducto
regular y velando porque los procedimientos se ajusten a la normatividad vigente.

29. Conocer oportunamente las fallas administrativas, con el fin de disponer de mecanismos de

mejora, garantizar el debido proceso y fortalecer la gestion institucional.

Articulo N.° 95 Derechos de los padres de familia y/o acudientes

La educacion y formacion de los estudiantes es una tarea conjunta de los padres de familia y la
Institucion, para ello se debe mantener una comunicacién permanente y oportuna con el fin de
fortalecer el proceso formativo del estudiante, y en lo posible evitar problemas que vayan en

detrimento de su desempefio escolar

Los padres de familia y acudientes, como corresponsables del proceso formativo de los estudiantes

junto con la Institucién Educativa Republica de Uruguay, tienen los siguientes derechos:

Derechos relacionados con la dignidad, igualdad y no discriminacion

1. Ser respetados en su dignidad humana, identidad, creencias religiosas, convicciones politicas
e ideoldgicas, asi como en sus diferencias sociales, culturales, étnicas o de cualquier otra
indole.

2. No ser discriminados por ningun motivo en el marco de su relacién con la Institucion.

Derechos de informacion y conocimiento institucional

3. Conocer, en el momento de la matricula o con antelacion, las caracteristicas del
establecimiento educativo, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de
Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas, el sistema institucional de
evaluacion y el plan de mejoramiento institucional.

4. Recibir informacion clara sobre los establecimientos educativos reconocidos oficialmente por
el Estado para prestar el servicio educativo.

5. Conocer los resultados de las pruebas externas de evaluacién de la calidad y, en particular, los

de la Institucion donde estudian sus hijos o acudidos.
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6. Recibir oportunamente citaciones, circulares, boletines informativos e informes periddicos

sobre el desempefio académico y comportamental de sus hijos.

Derechos de participacion y representacion

7. Participar en el proceso educativo que desarrolla la Institucion, especialmente en la
construccion, ejecucion y modificacion del PEI y del Manual de Convivencia.

8. Elegiry ser elegidos como representantes de los padres de familia en los 6rganos del Gobierno
Escolar, de acuerdo con la Ley General de Educacion.

9. Integrar el Consejo de Padres, la Asamblea de Padres o cualquier instancia que requiera
representacion de las familias.

10. Ejercer el derecho de asociacion para fortalecer procesos educativos, apoyar la formacion de

las familias y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Derechos de comunicacion, atencion y trato digno

11. Expresar de manera respetuosa sus opiniones sobre el proceso educativo de sus hijos, siguiendo
el conducto regular.

12. Ser escuchados y recibir respuesta suficiente, objetiva y oportuna a sus requerimientos
relacionados con la vida escolar de sus hijos.

13. Ser atendidos e informados oportunamente sobre los asuntos relacionados con el proceso
formativo, especialmente durante las jornadas de informes, reuniones de seguimiento o
citaciones institucionales.

14. Manifestar sus reclamos en forma respetuosa y conforme al debido proceso establecido en el

Manual de Convivencia (Art. 29 Constitucion Politica de Colombia).

Derechos relacionados con el proceso educativo de sus hijos

15. Conocer el rendimiento académico, comportamiento y evolucion formativa de sus hijos
durante todo el afio escolar.

16. Recibir, por medio de sus hijos o acudidos, los planes de area, contenidos, competencias y
criterios de evaluacién correspondientes a cada grado.

17. Elegir el tipo de educacién que consideren mas adecuada para el desarrollo integral de sus
hijos, conforme a la Constitucion y la ley.

18. Participar en actividades institucionales y formativas a las que sean convocados para fortalecer

la comunidad educativa.
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Derechos relacionados con proteccion, convivencia y atencion integral

19. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral para casos de violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos, segun la Ley 1620 de 2013.

20. Participar en talleres y procesos formativos relacionados con prevencion de violencias,
convivencia escolar y proteccion integral de los estudiantes (Ley 1146 de 2007 y Ley 1620 de
2013).

21. Recibir orientacion por medio de las Escuelas de Padres sobre temas relacionados con la vida

familiar, la formacion en valores y el acompafiamiento educativo de sus hijos.

Derechos en casos de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales

22. Recibir informes periddicos sobre el desempefio académico y comportamental de sus hijos
acorde con sus caracteristicas y necesidades educativas.

23. Recibir informacion, asesoria y acompafiamiento institucional sobre las necesidades
especificas de sus hijos, asi como sobre los apoyos pedagogicos, ajustes razonables o

adaptaciones que sean pertinentes.

Articulo N.° 96 Derechos de los egresados

Los egresados de la Institucion Educativa Republica de Uruguay tienen derecho a:

1. No ser discriminados por motivos de creencias politicas o religiosas, ni por razones sociales,
culturales, sexuales, raciales o cualquier otra condicion.

2. Ser tratados con respeto, recibir un trato digno y ser escuchados por parte de los miembros de
la comunidad educativa.

3. Asociarse para mantener el vinculo con la comunidad educativa y contribuir, mediante su
participacion, al mejoramiento institucional.

4. Elegiry ser elegidos en los organismos a los que tengan derecho, tales como la Asociacion de
Egresados o el Consejo Directivo, segun la normatividad vigente.

5. Conocer los diferentes proyectos institucionales y comunitarios y participar en ellos cuando
asi se disponga o se les invite.

6. Acceder a las instalaciones de la institucion para realizar actividades en beneficio de la

comunidad educativa, previa autorizacion de la Rectoria.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



7.

Titulo V Derechos, deberes y estimulos pag. 151

Proponer a las directivas iniciativas pedagogicas, culturales y recreativas en pro de los procesos

académicos y sanos ambientes escolares.

Articulo N.° 97 Derechos del personal administrativo y de apoyo

El personal administrativo y de apoyo de la Institucion Educativa Republica de Uruguay tiene

derecho a:

Derechos constitucionales y dignidad humana

1.

Gozar plenamente de los derechos constitucionales fundamentales consagrados en la
Constitucién Politica de 1991 y demas normas concordantes.

Ser tratado con respeto a su dignidad humana, integridad fisica, moral y psicoldgica,
reconociéndolo como persona y trabajador.

Ser valorado en su condicion humana y profesional, recibiendo un trato digno por parte de
directivos, docentes, estudiantes y comunidad educativa en general.

No ser discriminado por motivos de creencias politicas, religiosas, condiciones sociales,

culturales, sexuales, raciales o por cualquier otra razon.

Derechos relacionados con el libre desarrollo y expresion

5.

Ejercer libremente el desarrollo de su personalidad, conforme al orden juridico y respetando
los derechos de los demas.
Expresar su pensamiento y opiniones de manera respetuosa, siempre que ello no afecte la

organizacion institucional ni vulnere la libertad de los demas.

Derechos laborales y administrativos

7.

Hacer uso de permisos, licencias y demas disposiciones laborales establecidas en la
normatividad vigente, siguiendo los conductos regulares y atendiendo las necesidades
institucionales.

Disfrutar de un ambiente propicio, seguro y adecuado para el desempefio de sus funciones.

Gozar del respeto y apoyo de las directivas en el desarrollo de sus responsabilidades.

Derechos de reserva, informacion y atencion

10. Tener garantia de la confidencialidad de los datos personales que reposen en su hoja de vida y

demas documentos institucionales.
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11. Ser escuchado de manera oportuna cuando lo considere necesario o cuando perciba
vulneracion de sus derechos.

12. Recibir informacion pertinente cuando sus funciones o responsabilidades asi lo requieran.

Articulo N.° 98 Derechos de los miembros del comité escolar de convivencia

1. Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

2. Ser informados minimo dos dias antes de la programacion de las reuniones del Comité de
Convivencia Escolar y asuntos a tratar.

3. Que se le escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y
aprobacion.

4. Presentar sugerencias para mejorar los procesos institucionales. * Recibir un trato cortés de
todos los miembros del comite.

5. Participar en igualdad de condiciones con los demés miembros del comité. « Ausentarse de una
reunién con causa plenamente justificable.

6. Ser estimulado por su labor en bien de la Comunidad Educativa.

CAPITULO 2: DEBERES

El ejercicio de la libertad esta cimentado en la correlacion entre deberes y derechos. Este implica
responsabilidades legitimas que comprometen a las personas en el crecimiento individual y

colectivo.

Nota Importante: el incumplimiento de estos deberes se considera como faltas disciplinarias que
seran tratados por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo N.° 99 Deberes constitucionales de los estudiantes

Son deberes de todas las personas y ciudadanos:
1. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, como base de la convivencia
democratica. (Art. 95 Constitucion Politica de Colombia)

2. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de una convivencia pacifica.
(Art. 95 Constitucion Politica de Colombia)
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3. Respetar y apoyar a las autoridades democraticas legitimamente constituidas, contribuyendo a
la preservacion de la independencia y la integridad nacionales. (Art. 95 Constitucion Politica
de Colombia)

4. Proteger los recursos culturales y naturales, y velar por la conservacion de un ambiente sano.
(Art. 95 Constitucion Politica de Colombia)

5. De acuerdo con el parrafo 2 del articulo 15 del Codigo de Infancia y Adolescencia, los nifios,
nifias y adolescentes deben cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a su

nivel de desarrollo, participando responsablemente en la vida escolar y comunitaria.

Articulo N.° 100 Deberes Institucionales de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Republica de Uruguay tienen los siguientes deberes:

Identidad institucional y cumplimiento normativo

6. Conocer y respetar los principios filoséficos de la Institucion Educativa Republica de Uruguay.

7. Conocer, acatar y promover las normas del Manual de Convivencia, asi como comunicar a su
familia las disposiciones, actividades, circulares y citaciones emitidas por la Institucion.

8. Cumplir las normas y horarios establecidos por las diferentes dependencias institucionales.

9. Respetar el debido proceso en gestiones como permisos, justificaciones de ausencias y demas

solicitudes extraordinarias, utilizando los canales definidos.

Presentacion personal y uso adecuado del uniforme
10. Portar y lucir adecuadamente el uniforme institucional segin lo establecido en el Manual de

Convivencia.

Respeto y convivencia

11. Tratar con respeto y dignidad a directivos, docentes, compafieros y demas miembros de la
comunidad educativa, evitando toda forma de discriminacion.

12. Ofrecer un trato cordial que preserve la integridad fisica y emocional de las demas personas.

13. Establecer relaciones respetuosas y armoniosas con el personal docente.

14. Evitar manifestaciones exageradas de afecto dentro de la Institucion o en actividades donde

represente a la misma.
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15. Mantener una actitud de respeto hacia la autoridad pedagdgica del docente y directivo docente,
y seguir las orientaciones académicas y de convivencia impartidas para garantizar el derecho
de todos a una educacion de calidad en un ambiente armonico.

16. Abstenerse de realizar acciones que constituyan delitos virtuales, tales como ciberacoso,
ciberbullying, difusién no autorizada de informacion o cualquier practica que vulnere la

integridad digital de otros miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo 1: Cualquier estudiante involucrado en la planeacidn, gestacion o ejecucion de un delito
virtual activara inmediatamente las rutas institucionales para la atencion de situaciones tipo Ill,

segun la Ley 1620 de 2013 y el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Participacion, responsabilidad y actividad escolar

17. Participar y colaborar respetuosamente en las actividades programadas por la Institucion.

18. Cumplir con las responsabilidades derivadas de su participacion en los 6érganos del Gobierno
Escolar, cuando sea elegido.

19. Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas, permanecer en los espacios
definidos y cumplir con exactitud los horarios de la jornada escolar.

20. Acatar las normas de convivencia en todas las actividades dentro y fuera de la Institucion.

Uso de instalaciones, bienes y elementos personales

21. Utilizar correctamente las instalaciones, mobiliario y enseres institucionales.

22. Cuidar el mobiliario, equipos, materiales y espacios institucionales, manteniéndolos en buen
estado como parte del compromiso con el patrimonio coman.

23. Considerar la Institucion como propia, cuidando el aseo, la presentacion y la conservacion de
zonas verdes, jardines y planta fisica.

24. Responder con acciones reparativas por dafios materiales causados, individual o
colectivamente.

25. Portar Unicamente los elementos necesarios para la actividad escolar; la Institucion no se hace
responsable de objetos personales como celulares, tabletas, portatiles, audifonos o videojuegos.

26. Abstenerse de comercializar objetos dentro del plantel y de realizar fraudes o falsificaciones

de cualquier tipo.
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Comunicacion institucional

27. Utilizar el formato de excusas como medio oficial de comunicacion entre la Institucion y la
familia para registrar excusas, permisos, solicitudes, justificaciones, incapacidades, entre otros.

28. Solicitar por escrito los permisos para salir de la Institucion, con firma de los padres, nimero
telefénico actualizado y presencia de un adulto responsable que lo recoja.

29. Informar por escrito cualquier cambio de direccidn, retiro definitivo o ausencia prolongada.

Respetar los bienes ajenos.

30. Respetar los bienes ajenos, evitando cualquier dafio, deterioro, hurto o uso indebido de las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

31. Abstenerse de tomar, usar o apropiarse de objetos que no le pertenezcan, sin autorizacion de

su propietario o de la Institucion.

Integridad personal y autocuidado
32. Proteger y respetar las partes intimas propias y de los compafrieros, velando por el autocuidado

y el respeto en el ambito de la sexualidad.

Uso de tecnologia
33. Abstenerse de usar teléfonos moviles, tabletas, audifonos, airpods u otros dispositivos
tecnoldgicos dentro de las aulas y espacios institucionales durante la jornada académica, salvo

cuando el docente autorice su uso con fines estrictamente pedagdgicos o institucionales.

Paragrafo 2: El porte y uso de dichos dispositivos sera responsabilidad exclusiva del estudiante.
La Institucion Educativa Republica de Uruguay no asume pérdida, dafio o hurto de estos

elementos.

Articulo N.° 101 Deberes académicos de la comunidad de estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Republica de Uruguay deberan:
34. Traer a cada clase con los Utiles escolares necesarios y participar activamente en las actividades
académicas.

35. Participar activa y oportunamente en las clases, promoviendo y respetando la participacion de

los demas.
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39.
40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.
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Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas por la Institucion,
recordando gue ninguna asignatura es opcional.

Cumplir responsable y oportunamente con los compromisos académicos adquiridos,
incluyendo tareas, trabajos, proyectos y evaluaciones.

Justificar por escrito ante la coordinacién cualquier inasistencia y ponerse al dia de inmediato
con las actividades evaluadas en todas las asignaturas.

Presentar de manera puntual las actividades solicitadas por los docentes.

Demostrar mejoramiento continuo en sus procesos académicos, evidenciando interés por el
estudio y el desarrollo personal.

Respetar los momentos de clase, evitando interrupciones y contribuyendo al adecuado
desarrollo de las actividades formativas.

Estudiar y trabajar para alcanzar las competencias establecidas en cada asignatura segun el
plan de estudios institucional.

Cumplir con los requisitos establecidos para la promocion académica, de acuerdo con las
normas institucionales y legales vigentes.

Recibir de forma respetuosa y adecuada las orientaciones académicas y pedagdgicas brindadas
por el personal docente.

Participar de manera responsable, activa y entusiasta en todas las actividades académicas
programadas por la Institucion.

Hacer uso adecuado y cuidadoso del material académico, recursos didacticos y enseres de la

Institucidn, garantizando su preservacion.

Articulo N.° 102 Deberes sociopoliticos y ambientales de la comunidad de
estudiantes

Deberes sociopoliticos

47.
48.

49.
50.

Recibir de forma apropiada las orientaciones que ayuden a su formacion.

Acoger en su totalidad la constitucion, el manual de convivencia y el Proyecto Educativo
Institucional.

Manifestar y difundir su pensamiento, respetando la opinién de los demas.

Participar con responsabilidad en todos los 6rganos del Gobierno Escolar y en su eleccion

democratica.
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Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera de la Institucion.

Portar siempre el documento identidad.

Ambientales

53.

54,

55.

56.

S7.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes y recursos de la comunidad educativa. En caso
de dafio o pérdida intencionado se debe asumir la responsabilidad de su restitucion a
satisfaccion de la Institucion.

Colaborar con el aseo y buen mantenimiento del colegio.

Evitar el consumo de medicamentos sin prescripcion médica y el consumo sustancias
sicoadictivas.

Contribuir con ambientes limpios de basuras, aire libre de humo de sustancias toxicas, espacios
silenciosos.

Cuidar del medio ambiente, zonas verdes y naturaleza en general que adorna o brinda sombra,

frutas o demas beneficios de los arboles.

Articulo N.° 103 Deberes de los estudiantes matriculados en la media técnica

Los estudiantes matriculados en educacion Media Técnica tienen una serie de deberes a cumplir,

para asegurar un ambiente educativo adecuado y propicio para su formacion: estos incluyen:

Asistencia y puntualidad: respetar los horarios establecidos y asistir al menos al 85% de las
clases.

Uniforme y presentacion personal: asistir a la institucion educativa con el uniforme completo
y limpio, manteniendo una adecuada presentacion personal.

Presentacion para las clases: presentarse a cada clase con los Utiles escolares necesarios y
participar puntual y activamente en las actividades académicas.

Cuidado de recursos: cuidar los textos de estudio y otros materiales proporcionados por la
institucion, asi como el mobiliario y los espacios comunes.

Respeto y convivencia: mantener un acompafniamiento respetuoso hacia todos los miembros
de la comunidad educativa, evitando practicas agresivas o violentas.

Cumplimiento de normativas: conocer y cumplir con el manual de convivencia y las
normativas establecidas por la institucion educativa, asi como participar en la elaboracion de

estas.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo V Derechos, deberes y estimulos pag. 158

7. Evitar contacto personal o vincularse en situaciones de violencia o mal ejemplo con los
estudiantes de transicion y primaria.
8. Compromiso social: participar activamente en proyectos y programas de la institucion

educativa, asi como en actividades de servicio social que se requieran.

Uso responsable de la tecnologia: no hacer uso de teléfonos méviles ni articulos tecnoldgicos

dentro del establecimiento durante las horas de clase.

Paragrafo 1: Cualquier estudiante a quien se le demuestre la gestacion o aplicacion de un delito
virtual, generara la activacion de la ruta frente a los delitos virtuales; considerando esta accién

como situacion tipo Il que altera la convivencia.

Estos deberes son fundamentales para el desarrollo integral del estudiante, promoviendo no solo

su formacién académica, sino también valores de responsabilidad, respeto y compromiso social.

Articulo N.° 104 Deberes de la institucion educativa con los estudiantes

La Institucion Educativa Republica de Uruguay, en cumplimiento de su mision formativa y de
acuerdo con lo establecido en los Art. 42, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, en el Art. 17 de la Ley
1620 de 2013 y la normatividad vigente, tiene las siguientes obligaciones especiales frente a los

estudiantes:

Acceso, formacion y participacion

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente, inclusiva, humanista y de calidad.

3. Respetar en todo momento la dignidad, identidad e integridad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Garantizar espacios de participacion estudiantil en la vida académica, institucional y en los
6rganos del Gobierno Escolar.

5. Fomentar la expresion cultural, artistica, tecnoldgica, cientifica y deportiva de los estudiantes,
promoviendo sus talentos e intereses.

6. Respetar, permitir y promover la diversidad cultural, étnica, lingiistica y religiosa en

concordancia con la Constitucion.
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Dotar la Institucion de una biblioteca adecuada y garantizar el acceso responsable a
herramientas tecnoldgicas para la cultura y el aprendizaje.

Organizar actividades pedagogicas, culturales y extracurriculares que fortalezcan la formacién
integral.

Comunicacion, acompafamiento y apoyo pedagdgico

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Generar espacios de comunicacion permanente con los padres de familia para el seguimiento
académico, convivencial y formativo.

Organizar programas de nivelacion para estudiantes con dificultades de aprendizaje o rezagos
académicos.

Ofrecer orientacion psicopedagdgica, psicologica y acompafiamientos necesarios segun el
proceso de cada estudiante.

Coordinar apoyos pedagdgicos, terapéuticos, tecnoldgicos y de accesibilidad para estudiantes
con discapacidad o necesidades educativas especiales.

Verificar la inscripcién del registro civil, afiliacion a salud y otros requisitos legales esenciales
para el bienestar de los estudiantes.

Informar y orientar a la comunidad educativa sobre salud sexual y reproductiva, relaciones

respetuosas y vida en pareja.

Convivencia, dignidad y proteccion integral

15.

16.

17.

18.

19.

Garantizar el pleno respeto a la dignidad, vida, integridad fisica, psicolégica y moral de los
estudiantes dentro y fuera de la institucion.

Proteger eficazmente a los estudiantes frente a cualquier forma de maltrato, violencia escolar,
discriminacion, humillacion, acoso o burla proveniente de comparieros, docentes o terceros.
Establecer mecanismos disuasivos, correctivos y reeducativos que prevengan agresiones
fisicas, psicoldgicas, actitudes de desprecio o humillacion, especialmente hacia estudiantes con
dificultades de aprendizaje o con capacidades sobresalientes.

Implementar la Comision Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones conforme a la ley.

Desarrollar acciones de prevencion, promocion y protecciébn mediante el Manual de

Convivencia y la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar.
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20.

21.

22.

23.

24,
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Ajustar anualmente el PEI, el Manual de Convivenciay el Sistema Institucional de Evaluacion,
mediante procesos participativos con la comunidad educativa.

Identificar y analizar factores de riesgo y proteccion para la convivencia escolar a través de
autoevaluaciones institucionales y procesos de calidad.

Generar estrategias pedagdgicas para promover el autocuidado, la tolerancia, el respeto mutuo,
el buen trato, la reconciliacion y la mediacion escolar.

Implementar acciones formativas que involucren a toda la comunidad educativa en la
prevencion del acoso, la violencia escolar y la vulneracion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Desarrollar estrategias e instrumentos de seguimiento de las formas mas frecuentes de

violencia o acoso escolar.

Prevencion de riesgos y actuaciones institucionales

25.

26.

27.

Establecer mecanismos para detectar y atender oportunamente casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, explotacion laboral o cualquier vulneracion de derechos.

Reportar de forma inmediata a las autoridades competentes cualquier situacién de vulneracion
grave de derechos o formas de trabajo infantil.

Prevenir el trafico, porte o consumo de sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
educativas y coordinar acciones con las autoridades para controlar su presencia en los

alrededores del plantel.

Articulacién pedagodgica y aseguramiento de la calidad

28.

29.

30.

Integrar procesos de formacion entre las distintas areas del conocimiento para fortalecer
aprendizajes significativos.

Promover procesos de autoevaluacion, mejoramiento institucional y rendicién de cuentas
orientados a la calidad educativa.

Mantener ambientes escolares seguros, respetuosos, acogedores y propicios para el desarrollo

integral de los estudiantes.
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Articulo N.° 105 Deberes generales de los docentes y directivos docentes

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion y la ley, y en especial EI Codigo

Disciplinario Unico, son deberes de los docentes y directivos docentes de la Institucion Educativa

Republica de Uruguay, los siguientes:

10.
11.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje y sus resultados.

Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor por los valores histéricos y culturales de la nacion.

Mostrar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacion y en los planes educativos.
Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes y comparieros
de trabajo, promoviendo una firme vinculacion y cooperacion vital entre la institucion y la
comunidad.

Conocer y cumplir los preceptos consagrados en el Manual de Convivencia Escolar.
Fomentar espacios de reflexion entre docentes y directivos docentes sobre el desarrollo de las
asignaturas a su cargo para poner en discusion fortalezas, dificultades y concertar alternativas
de solucion.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y convivencia de los
estudiantes, cuando asi lo requieran los acudientes y de acuerdo con los horarios establecidos
por la institucién para tal efecto.

Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el grupo docente con el fin de propiciar
unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento escolar de
los estudiantes.

Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes, sin evidenciar preferencias.

Tener en todo momento una ética profesional, que contemple la prudencia y el respeto por el
ser y el hacer de los demas, teniendo una buena presentacion personal, responsabilidad y

tolerancia frente a las actuaciones propias y la de los demas.
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12. Evitar el uso de elementos distractores, como el celular y el radio durante el desarrollo de las
clases y otras actividades programadas por la institucion.

13. Abstenerse de presentarse a la institucion bajo los efectos de licor, cigarrillo o sustancias
psicoactivas.

14. Evitar el consumo de alimentos en los espacios destinados para actividades académicas (aulas

de clase, sala de informatica, auditorio, laboratorios, entre otros).

Articulo N.° 106 Deberes de los docentes

Ademas de los mencionados en el articulo 103, son deberes de los docentes de la institucion los

siguientes:

Cumplimiento normativo e institucional

1. Conocer, difundir, respetar y practicar los principios constitucionales.

2. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica (Art.
95, Constitucion Politica de Colombia).
Conocer, difundir y cumplir el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

4. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de la Ley 115 de 1994, sus decretos
reglamentarios, y las contempladas en las Leyes 715, 734, 1098 de 2006, 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentario 1965, asi como demas disposiciones vigentes o que entren en vigencia.

5. Cumplir responsablemente con su labor como docente y como miembro de la comunidad
educativa de la IERU.

6. Respetar y atender con eficiencia a todas las personas, evidenciando la cultura del servicio
publico.

7. Promover ambientes saludables ambientales, sociales y sicolégicos con todos los miembros
de la comunidad, evitando comentarios, persecucion, acoso u hostigamiento a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

8. Las demas que su jefe inmediato le asigne, de acuerdo con las leyes y normas vigentes.

Funcion pedagogica y orientadora
9. Realizar tareas de orientacion de los estudiantes, prestandoles la ayuda que necesiten para el
desenvolvimiento normal del proceso de aprendizaje y la formacion de acuerdo con sus

posibilidades.
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10. Actualizar y adoptar los métodos y los recursos pedagogicos méas apropiados para obtener
progresos significativos en los procesos de aprendizaje de los estudiantes que conduzcan al
fortalecimiento de la convivencia institucional.

11. Informar a los estudiantes de los resultados de las evaluaciones periddicas, antes de pasarlas a
los medios pertinentes, con el fin de atender los posibles reclamos.

12. Realizar, actualizar y entregar a coordinacion peridédicamente talleres, para ser usados en caso
de ausencia del docente evitando dificultades de convivencia y pérdida de tiempo.

13. Participar activamente en la formacion y seguimiento de los estudiantes, remitiendo
oportunamente al director de grupo, a la coordinacion, o a la instancia que corresponda para
su adecuado tratamiento. (de acuerdo con el conducto regular)

14. Abstenerse de retirar estudiantes del salon, salvo en situaciones que lo ameriten como actitudes
violentas, enfermedad grave y situaciones similares.

15. Realizar las anotaciones por situaciones ocasionadas por el incumplimiento de las normas del
Manual de Convivencia Escolar, en el respectivo formato de observacién con la fecha, firmas
y clasificacion de la situacion, accion u omision a la norma, permitiendo el derecho a realizar
los descargos en el momento oportuno. De igual manera, dejar registro de la citacion de los

acudientes y las recomendaciones dadas.

Deberes éticos del personal docente

16. Comprometerse con la comunidad de estudiantes en su formacion integral.
17. Respetar a sus colegas través de la practica de los valores éticos.

18. Propiciar ambientes que posibiliten buenas relaciones interpersonales.

19. Ser un modelo constante en todo su actuar.

20. Solicitar los permisos correspondientes para ausentarse de la Institucion.
21. Cumplir con los horarios establecidos.

22. Trabajar en equipo participando activamente en el desarrollo de las actividades institucionales.

Deberes académicos

23. Comprometerse en la ejecucion adecuada de sus asignaciones académicas, fundamentadas en
el enfoque pedagogico de la Institucion.

24. Suministrar informacion, orientacién y buen trato a toda la comunidad educativa.

25. Evaluar objetiva y justamente a sus estudiantes.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



26.

27.

28.

29.
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Ser exigente, puntual y diligente en sus actividades y cumplir a cabalidad con las funciones
asignadas.

Planear y generar estrategias pedagogicas en las distintas areas a su cargo para conseguir
aprendizajes significativos en sus estudiantes.

Participar con diligencia y responsabilidad en los comités y 6rganos del gobierno escolar al
que pertenece.

Realizar las adaptaciones y adecuaciones curriculares requeridas segun las caracteristicas y
necesidades educativas de aquellos estudiantes en situacion de discapacidad o talento

excepcional en asesoria con la maestra de apoyo.

Responsabilidades especificas segun la Ley 1620 de 2013

Segun el Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion

y Mitigacion de la Violencia Escolar, son funciones del docente:

30.

31.

32.

33.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento en los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007, el Manual de Convivencia
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion se hace a través de medios electrénicos, igualmente debera reportar
al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, y el respeto a la dignidad humana, a la vida y a
la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo N.° 107 Deberes de los directivos docentes

Ademas de los mencionados en el articulo 103, son deberes de los directivos docentes de la

institucién los siguientes:
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1. Acatar las directrices emanadas de los superiores.

2. Cumpliry hacer cumplir todas las disposiciones legales vigentes.

3. Coordinar y participar en el consejo directivo, académico y comisiones de convivencia y
evaluacion y promocion.

4. Conocer lo concerniente a la legislacion Educativa y demas leyes para cumplirla y hacerlas
cumplir.

5. Gestionar los recursos para el mejoramiento de la Institucion.

6. Dar un trato respetuoso y digno a todas las personas, evitando cualquier clase de discriminacion
y dando ejemplo de la cultura del servicio con calidad y eficiencia.

7. Informarse de todos los procesos Institucionales, garantizando acompafiamiento a todos sus

estamentos y la demas que su jefe inmediato le asigne.

Deberes del rector segun la ley 1620 del 2013
Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes

responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13
de la presente ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacién Institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo Institucional, el Manual de Convivencia y
el sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia acorde con la normatividad vigente y los

protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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Articulo N.° 108 Deberes de los padres de familia y/o acudientes

Responsabilidad parental — Articulo 14 de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y
Adolescencia)

Obligacién inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza, asegurando el maximo
nivel de satisfaccion de los derechos. No puede conllevar violencia fisica o psicologica ni impedir

el ejercicio de los derechos.

Obligaciones de la Familia — Articulo 39 de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y
Adolescencia)

La familia tendré la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el
respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia

para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace su integridad.

2. Participar en espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de politicas
y proyectos de interés para la infancia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades,
fortaleciendo su autonomia.

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil.

5. Proporcionarles condiciones de nutricion, salud y bienestar fisico, psicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo, incluyendo educacién en salud preventiva e higiene.

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos, colaborando con
la escuela.

7. Incluirlos en el sistema de salud y asegurar controles médicos, vacunacion y servicios
oportunos.

8. Asegurarles el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

9. Abstenerse de realizar actos de maltrato fisico, sexual o psicoldgico y asistir a orientacion
cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponerlos a explotacion econémica.

11. Decidir responsablemente el nimero de hijos a los que pueda sostener y formar.
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12. Respetar sus manifestaciones e inclinaciones culturales, estimulando la creatividad, la ciencia
y la tecnologia.

13. Brindar condiciones para recreacion y participacion deportiva o cultural.

14. Prevenir y educar sobre los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas.

15. Garantizar trato digno y equitativo a los nifios con discapacidad, generando condiciones de

igualdad y participacion.

Paragrafo 1: En pueblos indigenas y grupos étnicos, estas obligaciones se ajustan a sus
tradiciones, siempre que no contrarien la Constitucion o los tratados internacionales de Derechos

Humanos.

Deberes de los acudientes frente a la educacion escolar
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus

hijos en el establecimiento educativo, corresponden a los acudientes:

16. Matricular oportunamente y asegurar la permanencia de sus hijos durante la edad escolar
obligatoria.

17. Contribuir a que el servicio educativo sea armonico con el derecho a la educacion y sus fines.

18. Cumplir las obligaciones del acto de matricula y el Manual de Convivencia.

19. Favorecer un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua dentro de la comunidad
educativa.

20. Comunicar irregularidades relacionadas con maltrato infantil, abuso sexual o consumo/trafico
de drogas, primero al establecimiento educativo y, si no hay respuesta, a autoridades
competentes.

21. Apoyar las acciones institucionales para mejorar la calidad educativa y participar en los planes
de mejoramiento institucional.

22. Acompanar el proceso educativo como primeros educadores, favoreciendo la formacion en
valores ciudadanos.

23. Participar en los procesos de autoevaluacion institucional.

24. Educar y proporcionar un ambiente adecuado en el hogar para el desarrollo integral.

25. Respaldar la autoridad pedagogica de la institucion y corregir oportunamente a sus hijos
cuando sea necesario.

26. Estimular habitos de higiene, pulcritud, buenos modales y presentacion personal.
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Hacer reclamos de manera objetiva, respetuosa, oportuna y mediante los conductos regulares.

Responsabilizarse por los dafios causados por sus hijos a personas, planta fisica o enseres.

Participacion de la familia — Articulo 22 de la Ley 1620 de 2013
En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, ademas de las obligaciones de la
Constitucion (Art. 67), Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y Ley 1453 de 2011, la familia debera:

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Proveer en el hogar espacios de confianza, cuidado, proteccion y respeto por el entorno fisico,
social y ambiental.

Participar en la formulacion y desarrollo de estrategias que promuevan convivencia escolar,
derechos humanos, sexuales y reproductivos, democracia y estilos de vida saludable.
Acompafiar de manera permanente el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia mediante las instancias definidas
en el PEI.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
con enfoque de competencias ciudadanas.

Cumplir las condiciones y obligaciones del Manual de Convivencia y responder cuando su hijo
incumpla alguna norma.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral ante casos de violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos.

Utilizar los mecanismos legales y de la Ruta de Atencion Integral para restituir derechos

cuando sean vulnerados.

Deberes adicionales del Manual de Convivencia Institucional

37.

38.

39.

40.

41.

Conocer, diligenciar y firmar el contrato de matricula en las fechas establecidas y promover el
cumplimiento del Manual de Convivencia.

Acudir puntualmente a citaciones y reuniones.

Respetar el horario de clase del personal docente.

Informarse sobre el desempefio académico del estudiante y seguir las recomendaciones
pedagdgicas.

Educar y proveer lo necesario para la formacién integral, incluyendo apoyos médicos o

psicolégicos.
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Brindar un ambiente familiar adecuado para el trabajo escolar, evitando exigencias exageradas
0 demasiado laxas.

Responder por el aprovechamiento del tiempo libre del estudiante.

Abstenerse de descalificar al personal docente o directivo frente a los hijos.

Abstenerse de ejercer cualquier forma de agresion fisica contra docentes, directivos,
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Informar a la institucion sobre cualquier eventualidad que afecte el bienestar y seguridad del
estudiante o cambios en los datos personales.

Solicitar permisos por escrito y enviar excusas justificadas por inasistencias.

Mostrar cortesia y buenos modales con la comunidad educativa.

Brindar apoyo a la institucion en todas sus actividades.

Responder legalmente ante autoridades competentes cuando corresponda.

En casos de discapacidad o talento excepcional, cumplir con las orientaciones dadas por los

profesionales de apoyo (rectoria, coordinacion, docentes, psicologia).

Paragrafo 2: El incumplimiento de estos deberes o la negativa a aceptar un diagnéstico puede

impedir que la institucion realice adecuaciones necesarias, afectando la evaluacion del estudiante.

También puede llevar a decisiones sobre permanencia y a activar la ruta legal por vulneracion de
derechos (Ley 1620 de 2013).

Articulo N.° 109 Deberes de los Egresados

Son deberes de los egresados de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, los siguientes:

o g k~ w

Colaborar con el mejoramiento progresivo de la Institucion.

Participar en la elaboracién y ejecucién de los proyectos comunitarios y en la elaboracién del
Proyecto Educativo Institucional

Cuidar y responder por las instalaciones de la Institucion cuando hagan uso de sus espacios
Cuidar la buena imagen de la Institucion Educativa Republica de Uruguay.

Promover el sentido de pertenencia por la Institucion en toda la comunidad educativa.

Llevar con dignidad y decoro el nombre de la institucion Educativa Republica de Uruguay y
exaltandola con logros y reconocimientos a través de la vivencia de los valores y principios

adquiridos durante su proceso formativo.
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Articulo N.° 110 Deberes del personal administrativo y de apoyo

El personal administrativo y de apoyo en instituciones educativas tiene una serie de deberes

fundamentales que garantizan el correcto funcionamiento de la organizacion y contribuyen al

ambiente educativo. Estos deberes incluyen:

Lealtad Institucional: ser leales a la institucion y actuar en su mejor intereés.

Puntualidad y Asistencia: cumplir puntualmente con el horario de trabajo y las actividades
asignadas.

Responsabilidad en Tareas: realizar personalmente las tareas y responsabilidades que le
corresponden, entregando informes y documentos de manera oportuna.

Participacion: Asistir y participar en reuniones de trabajo, aportando ideas que mejoren la
labor administrativa.

Cuidado de Recursos: velar por el buen uso y mantenimiento de los recursos técnicos y
materiales proporcionados para su labor.

Respeto en las Relaciones: dirigirse con respeto a comparfieros, estudiantes y padres, evitando
relaciones inapropiadas con los alumnos.

Cumplimiento Normativo: seguir las instrucciones de sus superiores y acatar las normativas
establecidas por la institucion.

Mantenimiento del Entorno: contribuir al cuidado y buen estado de las instalaciones

educativas, reportando dafios o averias oportunamente

Personal administrativo

1.
2.

Atender de forma eficiente, oportuna y cordial a todas las personas que requieran sus servicios
Responder ante rectoria por el buen funcionamiento de la secretaria y por la correcta
elaboracion y exactitud de lo anotado en los libros reglamentarios.

Llevar la correspondencia oficial y el archivo del establecimiento de acuerdo a las normas
vigentes y a las instrucciones de rectoria.

Elaborar soluciones y trabajo.

Expedir certificados, constancias y demas documentos que le sean solicitados, previo visto
bueno de rectoria.

Revisar documentacion de estudiantes para efectos de matriculas.

Asistir a las reuniones del consejo directivo y demas donde sea requerida.
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Mantener una actitud de discrecién y lealtad con la Institucion.

Capacitarse y actualizarse para un mejor desempefio profesional.

10. Cumplir y hacer cumplir con todas las disposiciones legales vigentes y demés que su jefe

inmediato le asigne de acuerdo con la legislacion y normas vigentes.

Personal de apoyo

1.

2
3
4.
5

Cumplir con todas las 6rdenes impartidas por la rectoria y en la coordinacion.

Atender con eficiencia a todas las personas de la Comunidad Educativa.

Cuidar la planta Fisica y los enseres de la Institucion.

Controlar el uso de los servicios publicos en la Institucion.

Informar oportunamente las anomalias detectadas o cualquier novedad ocurrida en zona o en
equipo bajo su cuidado.

Colaborar con la prevencién y control de situaciones de emergencia.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida, respondiendo con eficiencia por su trabajo.
Propiciar un ambiente de armonia, respeto y lealtad entre sus compafieros y demas miembros
de la Institucion.

Responder por los implementos utilizados para la ejecucion de sus tareas y las demas que su

jefe inmediato le asigne, segun la legislacion y normas vigentes.

Estos deberes son esenciales para fomentar un ambiente laboral armonioso y eficiente, asegurando

que el personal administrativo cumpla con su rol en el desarrollo educativo integral de los

estudiantes.

Articulo N.° 111 Deberes de los miembros del comité escolar de convivencia

Los miembros del comité escolar de convivencia tienen varios deberes esenciales que buscan

promover un ambiente educativo armdnico y resolver conflictos dentro de la comunidad escolar.

Estos deberes incluyen:

1.

Identificacion y Resolucion de Conflictos: deben identificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que surjan entre docentes, estudiantes y directivos, asegurando un proceso justo

y transparente.
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2. Promocion de la Convivencia: liderar acciones que fomenten la convivencia pacifica, la
construccién de ciudadania y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos
en el entorno escolar.

3. Convocatoria a Espacios de Conciliacion: organizar y convocar espacios de conciliacion
para abordar situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, actuando tanto por
solicitud de la comunidad educativa como de oficio cuando sea necesario.

4. Desarrollo de Estrategias Pedagdgicas: proponer y desarrollar estrategias pedagdgicas que
contribuyan a la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, adaptando el modelo
educativo a las necesidades del contexto.

5. Seguimiento del Manual de Convivencia: hacer seguimiento al cumplimiento del manual de
convivencia establecido por la institucion, presentando informes sobre los casos tratados y las
acciones realizadas.

6. Vinculacion a Programas Externos: promover la vinculacion del establecimiento educativo
a programas Yy actividades regionales que fomenten la convivencia y el respeto en la

comunidad.

Estos deberes son fundamentales para garantizar un ambiente educativo seguro y respetuoso,

donde todos los miembros de la comunidad puedan desarrollarse.

CAPITULO 3. ESTIMULOS

Se define como estimulo aquello que se reconoce y se dirige a alguien. El estimulo desencadena
un cambio fisico o en la conducta y desde el territorio institucional educativo lo que se pretende
es de estimular hacia el aprendizaje y la formacién educativa en los estudiantes y en los padres de
familia el acompafiamiento para que se dé el aprendizaje y su responsabilidad. Algunos
comportamientos que merecen estimulo son:
e Los méritos individuales y colectivos.
e El esfuerzo, la madurez intelectual y moral.
e Las acciones positivas en el cumplimiento de sus deberes, sus iniciativas, la participacion
en la vida de la comunidad educativa, el afan de superacion personal y los aportes al logro
de los objetivos institucionales.

e El poner en alto el nombre de la institucion, representandola en diversos eventos.
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Paragrafo 1: La rectoria comunicara y difundira dentro de la comunidad educativa, las acciones
positivas que se logren y aporten a fortalecer el buen nombre de la Institucion Educativa Republica

de Uruguay.

Articulo N.° 112 Estimulos a estudiantes

Se consideran estimulos todos aquellos reconocimientos otorgados a los estudiantes de la
Institucion Educativa Republica de Uruguay que se destaquen en los procesos academicos,
formativos, culturales, deportivos y de convivencia. Estos estimulos buscan promover el esfuerzo,

la excelencia, la participacion y la vivencia de los valores institucionales.

Reconocimientos Académicos

e Cuadro de Honor Académico: Otorgado a los estudiantes de cada grado que se destaquen
por su excelencia académica en cada periodo escolar.

e Mencion de Honor: Concedida al estudiante que obtenga el primer puesto en cada periodo
y en cada grupo, siendo publicado en el Cuadro de Honor.

e Mejor Bachiller: Reconocimiento entregado el dia de la proclamacion al estudiante de
grado 11 que ocupe el primer lugar en rendimiento académico durante el afio lectivo y
evidencie excelente comportamiento.

e Mejor Puntaje en Pruebas SABER 11 / Mejores ICFES: Otorgado al estudiante de
grado 11 que obtenga el mejor puntaje en la prueba SABER 11.

Reconocimientos Formativos y en Convivencia
e Cuadro de Honor en Convivencia: Para estudiantes que se destaquen por su
comportamiento, comparierismo, solidaridad y aporte a la armonia escolar.
e lzar la bandera: Honor otorgado a estudiantes que se destaquen por la vivencia de los
valores institucionales, segin la conmemoracién correspondiente.
e Menciones o Diplomas de Honor: Entrega especial a estudiantes o grupos por logros
destacados en ambitos académicos, culturales, deportivos, sociales, de convivencia o

civicos
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Reconocimientos Institucionales Especiales

e Sentido de Pertenencia: Asignada a estudiantes de grado 11 que hayan cursado todos los
grados desde preescolar hasta once en la institucion.

e Diploma Institucién Educativa Republica de Uruguay: Para estudiantes de grado 11
que se distingan por su calidad humana y la vivencia coherente de los valores
institucionales.

e Reconocimiento por su liderazgo y gestion en los diversos roles que contribuyeron a
la creacion de ambientes escolares sanos, ecoldgicos, incluyentes y de aprendizajes
significativos.

e Proclamacion: Acto oficial de graduacién colectiva que reconoce los logros académicos

y formativos de los estudiantes que finalizan la educacion media académica.

Reconocimientos de Liderazgo Escolar
e Personero(a) Estudiantil: Reconocimiento formal en la proclamacion al estudiante
elegido democraticamente como representante estudiantil.
e Contralor(a) Estudiantil: Reconocimiento al estudiante designado mediante votacién

para vigilar el buen uso de los recursos de la institucion.

Articulo N.° 113 Estimulos a padres de familia y/o acudientes

Los estimulos a acudientes son reconocimientos otorgados a padres, madres y cuidadores que
demuestran compromiso, corresponsabilidad y participacion activa en los procesos académicos,
formativos y convivenciales de los estudiantes, asi como en la vida institucional de la Institucion

Educativa Republica de Uruguay.

Reconocimiento Pablico
Otorgado a acudientes que se vinculan activamente en los drganos de participacion institucional
como:

e Consejo de Padres

e Consejo Directivo

e Escuela de Padres

e Asociacion de Padres de Familia

e Comité Escolar de Convivencia
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e Otros espacios de participacion
Este reconocimiento puede incluir divulgacion en los medios institucionales escritos o digitales.

Mencién Republica de Uruguay
Concedida a padres, madres o cuidadores que demuestran alta corresponsabilidad familiar,

evidenciada en:

e Participacion constante en actividades y espacios institucionales.

e Acompafiamiento efectivo al proceso académico, convivencial y formativo del estudiante.

Distincion al Padre, Madre o Acudiente del Afio
Reconocimiento especial otorgado a la persona que destaque por su desempefio ejemplar como
acudiente. La seleccion se realiza entre los postulados y votados por docentes y directivos,

tomando como base:

e Participacion institucional activa.
e Acompafiamiento consistente al proceso educativo del estudiante.

e Cumplimiento sobresaliente de los criterios de corresponsabilidad familiar.

Celebracion del Dia de la Familia
Espacio institucional de integracion en el que se reconoce el papel fundamental de las familias en
la formacién integral de los estudiantes. Puede incluir menciones especiales a acudientes por su

participacién y compromiso durante la jornada.

Participacion en Eventos Especiales
Invitacion y reconocimiento publico a acudientes comprometidos durante eventos especiales

organizados por la institucion, como actos civicos, culturales o comunitarios.

Articulo N.° 114 Estimulos a egresados

La Institucion Educativa Republica de Uruguay otorgara estimulos y reconocimientos a los
egresados que se destaquen por su participacion, sentido de pertenencia y trayectoria en diferentes
ambitos. Estos estimulos buscan fortalecer los lazos entre la institucién y sus exalumnos, y

promover su participacion activa en la vida escolar.
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Reconocimiento Pablico
Otorgado a los egresados que se vinculen activamente en los érganos de participacion institucional,

tales como:

e Consejo Directivo
e Asociacion de Egresados

e Comités o espacios institucionales donde se admita participacion de egresados

Este reconocimiento podré incluir menciones publicas, participacion en eventos institucionales y

divulgacion en medios oficiales.

Mencién Republica de Uruguay
Concedida a los egresados que demuestren un alto sentido de pertenencia hacia la institucion,

evidenciado en:

e Contribuciones significativas al desarrollo o mejoramiento institucional
e Participacion activa en procesos de la comunidad educativa
e Aportes académicos, sociales o comunitarios que reflejen su compromiso con la Institucién

Educativa Republica de Uruguay.

Distincién al Egresado del Afio
Reconocimiento otorgado al egresado que se haya destacado por su desempefio sobresaliente en

una o varias de las siguientes areas:

e Académica

e Cientifica

e Deportiva

e Cultural

e Artistica

e Social o comunitaria

e cualquier otro &mbito de impacto positivo para la sociedad y que honre el nombre de la

institucién
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La seleccidn se realizara a partir de postulaciones, evaluadas por el equipo directivo o el organismo

designado.

Articulo N.° 115 Estimulos a los directivos, docentes y personal administrativo

La Institucion Educativa Republica de Uruguay reconoce la labor pedagdgica, administrativa y de
liderazgo que ejerce su personal. Por ello, establece estimulos que se otorgaran durante cada
periodo académico o en fechas especiales, como una forma de valorar el compromiso y el aporte

al desarrollo institucional.

Reconocimiento Publico

Otorgado a los docentes, directivos docentes y auxiliares administrativos que demuestren:

e Motivacion y compromiso con su labor.
e Innovacion en las estrategias pedagogicas y/o administrativas.

e Relaciones positivas y respetuosas con estudiantes, familias y colegas.

Este reconocimiento se realiza de manera publica y puede incluir divulgacion en medios

institucionales.

Mencién Republica de Uruguay
Distincion concedida por el sentido de pertenencia al proyecto educativo institucional, reflejado

en:

e Respeto y acatamiento de las normas institucionales.
e Aportes solidarios y desinteresados al logro de los objetivos institucionales.

e Disposicion permanente para apoyar procesos de la comunidad educativa.

Medalla al Desempefio Sobresaliente

Otorgado a los docentes, directivos docentes que se destaquen por:

e Cumplimiento cabal y ético de las funciones propias del cargo.
e Resultados notables en los procesos académicos.
e Contribuciones significativas a la formacion integral de los estudiantes.

e Promocion de un ambiente adecuado de convivencia en aula y en la institucion.
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Mencién o Medallas de Honor
Concedida a los docentes, directivos o administrativos que representen de manera destacada a la

institucién mediante:

e Participacion en eventos externos académicos, culturales, cientificos o pedagdgicos.
e Produccién de ideas innovadoras que generen reconocimiento o beneficios para la
institucion.
Distincion “Mejor Docente del Afio”

Otorgada al docente que, durante el afio lectivo, cumpla de manera mas destacada los criterios

correspondientes a los estimulos anteriormente mencionados.
La seleccidn se realizara mediante postulacion y votacion por parte de:

e Estudiantes
e Familias
e Docentes

e Directivos docentes

Estimulos adicionales para docentes, directivos y personal administrativo

e Reconocimiento Personal: Mencion personal, publica y escrita otorgada a quienes se
distingan por su compromiso, calidad humana o desempefio sobresaliente en su labor.

e Tarjetas de Felicitacion: Reconocimiento otorgado por destacar en actividades
especiales, proyectos o acciones significativas durante el afio escolar.

e Celebracién Especial del Dia del Hombre y de la Mujer: Conmemoracion institucional
que valora los logros y contribuciones del personal docente, directivo y administrativo en
el marco del Dia Internacional del Hombre y el Dia Internacional de la Mujer.

e Celebracion del Dia Clasico del Docente: Ceremonia o actividad institucional para
resaltar la importancia de la labor docente y directiva.

e Jornada Ludica Recreativa: Espacio dedicado a la recreacion, integracion y bienestar del

personal, promoviendo el trabajo en equipo y la salud fisica y emocional.
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TITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO 1. CONCEPTUALIZACION DE CATEGORIAS

Articulo N.° 116 Definiciones

Para efectos del presente Titulo se entiende por:

e Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el entorno, productos y servicios, asi
como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacién
y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se haran con
tecnologia apropiada teniendo en cuenta estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona.

e Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos
con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de
tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afecta.

e Acciones correctivas: Acciones encaminadas a cambiar o mejorar comportamientos que
afecten el crecimiento personal y la convivencia de la comunidad estudiantil.

e Acciones de promocion y prevencion: Accion educativa preventiva formativa y correctiva.

e Accion reparadora: Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y 1I).

e Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de

un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
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parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno, como

también entre docentes o diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Acudiente: Es la persona mayor de edad que representa y acompafia al nifio, nifia o adolescente

en su proceso formativo.

Acuerdo: Convenio entre partes tendiente a encontrar una solucion a una situacion que afecta

la convivencia escolar.

Agresion escolar: Es toda accion fortuita o eventual realizada por uno o varios integrantes de

la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad

educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,

verbal, gestual, relacional, electronica y esporadica.

(@)

Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion electronica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a traves
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a traves de redes
sociales, paginas web andnimas y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto o via
WhatsApp o app similares insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que
no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este
concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye

agresiones electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al
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divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una
red social en Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto
solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede
considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patron de agresiones y es
enviado solamente a la persona agredida
Ajustes razonables: Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. La Ley
1346 de 2009, Art. 2 agrega en el art. 24 numeral ¢) Se hagan ajustes razonables en funcién de
las necesidades individuales.
Apoyos (particulares): Son los procesos, procedimientos, estrategias, materiales,
infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de
educacion formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o con
talentos excepcionales. (Decreto 366 de 2009).
Aulas de apoyo especializadas: Se conciben como un conjunto de servicios, estrategias y
recursos que ofrecen las instituciones educativas para brindar los apoyos didacticos,
terapéuticos y tecnologicos que permitan la atencion integral de los educandos con limitaciones
0 con capacidades o talentos excepcionales.
Autonomia: Gobierno de si mismo, capacidad para auto determinar la conducta.
Autoridad: Investidura que faculta una persona para desempefiarse en un cargo.
Autoridad pedagogica del docente: El docente, como orientador del proceso educativo, esta
facultado para tomar medidas pedagodgicas inmediatas para preservar el orden, la disciplina y
el ambiente de aprendizaje en el aula. Dichas medidas incluyen el uso de la voz en un tono
firme o elevado cuando la situacion lo amerite, siempre con respeto y dentro de los limites de
la dignidad de los estudiantes.
Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:
o Actitudinales: aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones,

estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las
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personas con y/o en situacion de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en
general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

o Comunicativas: aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacion, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones
de igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de
cualquier medio o modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccion
comunicativa de las personas.

o Fisicas: aquellos obstadculos materiales, tangibles o construidos que impiden o
dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y
privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad. (Cap.
I, art. 2, inciso 4)

e Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico
y continuado.

e Cigarrillo Electrénico (e-cigarette): Dispositivo que funciona mediante bateria y calienta un
liquido (e-liquid) que puede contener:

o Nicotina

o Sabores

o Sustancias quimicas volatiles

o Metales pesados

Se considera un producto alternativo de consumo de tabaco, sujeto a:

o Prohibicion de venta a menores.

o Restricciones de uso en espacios cerrados e instituciones educativas.

Su regulacion se basa en las leyes: Ley 2003 de 2019, Ley 1335 de 2009, « Resoluciones de
Minsalud.

e Competencia: La capacidad de una persona para desarrollarse integralmente es un saber hacer
en y desde un contexto en el campo social, cognitivo, cultural, ético o fisico.

e Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el

conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
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articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democrética.

e Compromiso pedagogico: Pacto o convenio entre la institucion, el nifio, la nifia o el
adolescente y su familia, mediante el cual el primero se compromete a prestar una asesoria y
seguimiento, y los segundos a cambiar conductas inadecuadas por otras acordes con lo
estipulado en este manual de convivencia.

e Conciliacion: Aceptacion, por las partes, de un acuerdo no violento de solucidn a una situacion
que afecta la convivencia escolar.

e Conducta: Accién manifiesta de la persona expresada en el decir, pensar y actuar. Expresa
una intencionalidad consciente directa de quien la lleva a cabo. Puede estar basada en normas
y acuerdos sociales preestablecidos.

e Comportamiento: Manera de actuar o proceder frente al contexto puede ser de manera no
consciente.

e Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses, como también se puede entender
como desacuerdo o desavenencia por intereses de conflictos de dos a mas personas.

e Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos de violencia que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por o menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

e Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas y la naturaleza en un espacio
comun, de forma armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas,
econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento
esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las
relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva &Chaux, 2005).

e Consumo de Sustancias Psicoactivas: Proceso mediante el cual una persona ingiere, inhala,
aspira, fuma o administra de cualquier forma una sustancia psicoactiva, sea legal (alcohol,

tabaco, farmacos) o ilegal. Este consumo puede generar dependencia fisica, psicolégica o
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social, y tiene implicaciones de salud pablica. (Ley 1566 de 2012. Y Ley 1098 de 2006 (Codigo
de Infancia y Adolescencia), Art. 20, 41 y 44,

e Correctivos pedagogicos: Son medidas adoptadas por el establecimiento que tienen el
proposito de subsanar comportamientos indebidos en el desarrollo del proceso de ensefianza 'y
de aprendizaje, tanto a nivel de estudiantes como docentes.

e Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral del ser humano.

e Curriculo flexible: Es aquel que permite realizarlas adaptaciones, estas se consideran como
la acomodacién o ajuste de la oferta educativa comun a las posibilidades y necesidades de cada
uno. Pastor-Garcia, (1999)

e Deber: Se entiende como la obligacién para el ser humano de obrar segin los principios del
derecho, la moral, la justicia y su propia conciencia.

e Debido proceso: Principio que permite garantizar los derechos de una persona involucrada en
una situacion inadecuada, respetando las normas vigentes. Este busca generar un proceso
imparcial en el cual se respete la dignidad humana y se eviten arbitrariedades, permitiendo
claridad en los procesos. Las partes deben tener la oportunidad de ser oidas y hacer valer sus
pretensiones legitimas.

e Derecho: Lo que esta conforme a la regla. Este se inspira en postulados de justicia y constituye
el orden normativo e institucional que regula la conducta humana en sociedad.

e Derecho de los Estudiantes a un Ambiente Libre de SPA: Todos los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a:

o Un entorno escolar sano

o Proteccidn frente al consumo, venta o distribucion de cualquier SPA

o Medidas de proteccion, no punitivas, cuando exista riesgo de consumo
Segun lo establece la Ley 1098 de 2006 (Art. 17, 20, 41, 44) y la Ley 1620 de 2013.

e Derechos Humanos (DDHH): “Los derechos humanos son demandas de libertades,
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con
principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria

del Pueblo, 2001). Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones:
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o Dimension ética: desde la cual es posible regular la convivencia pues se espera que las
relaciones entre ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética democratica.

o Dimension politica: pues sirven de instrumento para poner limites y plantear
exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad de
respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan
soportadas en criterios de legitimidad y justicia.

o Dimension juridica: pues como ya se menciond, existe un sistema internacional y
nacional de los derechos humanos, es decir estan consagrados en normas nacionales e
internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para los estados.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales
que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y
reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el
de otras personas con las que se relaciona. Los DHSR reconocen las libertades fundamentales
relacionadas con: a) la obtencién y difusion de informacion cientifica concerniente a la
sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la sexualidad; los
comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion del deseo
sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la
paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmision
sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo
& Alonso, 2008).

Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva
deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados
en las interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En
el ambito escolar, tanto las directivas docentes y familias, como el equipo docente,
administrativo y de apoyo, estdn obligados a garantizar a nifias, nifios y adolescentes un
entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Disciplina: Es la manera de favorecer la realizacion de cada estudiante en un ambiente de
libertad, para lo cual se requiere de un ordenamiento que establezca pautas de comportamiento
e induzcan al nifio, nifia o adolescente a convertirse en una persona capaz de regularse a si
misma; por lo tanto, la disciplina debe ser el resultado del ejercicio de la libertad. El

fundamento de la disciplina se basa en el respeto por los derechos individuales y colectivos.
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e Disefio universal: Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Segun Center for Applied Special Technology
(CAST), es un conjunto de principios para desarrollar el curriculo que proporcione a todos los
estudiantes igualdad de oportunidades para aprender (2001).

e Educacién inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdn, sin
discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. De
conformidad con los Decretos 1965 de 2013 y 1075 de 2015.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos, con los que desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y los demas, desde criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno; con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones més justas,
democraticas y responsables.

e Enfoque diferencial: Es la inclusién en las politicas publicas de medidas efectivas para
asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas
0 grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccidn propias y especificas.

e Estimulo: Es el reconocimiento que la institucion ofrece con el fin de resaltar un
comportamiento o resultado obtenido en el campo educativo, en cualquiera de los aspectos

(académico, disciplinario, cultural, cientifico y/o deportivo).
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e Etica: Disciplina filosofica que estudia las formas de relacionarse las personas en su entorno
con los demas y la naturaleza, fortalecida por la moral y la axiologia que buscan el
comportamiento humano adecuado a los canones acorados por las comunidades, la cual regula
la convivencia social expresada en la rectitud de las acciones, en el respeto de si mismo y de
los demas seres coexistentes.

e Género: Se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y
atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las
diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los dos
grupos (Organizacion Mundial de la Salud).

e Gobierno Escolar: Es la organizacion activa, participativa, autbonoma y democratica de la
comunidad educativa.

e Identidad de Género: Es el marco de referencia interno, construido a través del tiempo, que
les permite a las personas organizar un auto concepto y comportarse socialmente con relacion
a la percepcion de su propio sexo y género” (ICBF: 2008). Igualmente incluye la identificacion
con las opciones que se situan en el transito entre lo femenino y lo masculino.

e Inclusién social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar
de un bien, servicio o ambiente, junto con los deméas ciudadanos, sin ninguna limitacién o
restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

e Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes: Se entiende por interés superior
del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultdnea de todos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

e Manual De Convivencia: Acuerdo que se establece entre los miembros de una comunidad
educativa, frente a las pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades, derechos y
responsabilidades, constituyéndose en la carta de principios morales, éticos, y sociales que
sirven de base para formar, orientar, evaluar, corregir o estimular las conductas de la
comunidad  educativa; Garantizando el respeto, la solidaridad, reciprocidad, y el

reconocimiento de la diversidad para cada uno de los autores del entorno escolar. En él, se
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establecen, ademas, las medidas pedagdgicas, y alternativas de solucion frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar la construccion de ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como las consecuencias aplicables a los involucrados
en dichas situaciones.

Medida pedagdgica: Accion que busca generar un aprendizaje frente a las consecuencias de
ciertas acciones no consistentes con el contexto escolar, asi como el asumir la responsabilidad
de dichas consecuencias.

Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que una tercera persona, imparcial,
Ilamada mediadora o mediador, surge con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio
para las partes involucradas, en dicho proceso se quiere llegar a una solucion acordada por
ambos.

Moral: Conjunto de costumbres y normas acordadas por un consenso que se consideran buenas
0 correctas para dirigir o juzgar el comportamiento de las personas en una comunidad.
Norma: Patron que regula las relaciones arménicas entre las personas y las instituciones
teniendo en cuenta las conductas y sus respectivos estimulos y correctivos.

Orientacion sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente.

Perfil: Comportamiento ideal esperado en todo miembro de la comunidad educativa, como
también, de la comunidad en general.

Persona con capacidades o con talentos excepcionales: Se entiende por estudiante con
capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le
permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los
conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un area especifica.

Personas con y/o en situacién de discapacidad: Aquellas personas gque tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Perspectiva de género: Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de las
diferencias sociales, bioldgicas y psicoldgicas en relaciones entre las personas segun el sexo,

la edad, la etnia, y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva
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se debe tener en cuenta en la aplicacion de esta ley, en todos los ambitos en donde se
desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar equidad.
Porte y Consumo de Sustancias Psicoactivas en Espacio Publico: El Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia (Ley 1801 de 2016) en los articulos 33, 35 y 140. establece:

o Estd prohibido portar, distribuir o consumir drogas ilicitas en espacios publicos,

entornos escolares o zonas frecuentadas por menores de edad.

o Las autoridades pueden incautar y aplicar medidas correctivas.
Prevencion del Consumo en Entornos Escolares: Bajo lo establecido en la Ley 1620 de 2013
y en Decreto 1965 de 2013, las instituciones educativas deben:

o Promover ambientes libres de consumo.

o Activar la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620 de 2013) ante casos de riesgo.

o Brindar orientacion y remision a salud cuando corresponda.
Procedimiento: Conjunto de acciones que se desarrollan en etapas hasta lograr un fin.
Procesos pedagogicos: Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de
mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiantes. Entre estos procesos se
encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos,
procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje y evaluacion.
Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a
llevar a cabo en el establecimiento educativo para responder a las situaciones que se presenten
en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, 11y 111).
Reconciliacién: Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo
ocurrido, o facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.
Reparacion: Restablecimiento de los derechos del afectado en una situacién irregular de
convivencia escolar, por parte del agente generador del conflicto.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.
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e Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: Es una herramienta que se plantea
en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una
serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden
afectarla.

e Sancion: Medida encaminada a enmendar o atenuar un comportamiento inadecuado.

e Sexo: Conjunto de caracteristicas genéticas, anatomicas, fisioldgicas, hormonales y
funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

e Sexting: Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través
de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluye la produccion y
distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas 0 grupos de personas desnudas o
semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la
masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se
produce o distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica como
pornografia con personas menores de 18 afos; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599
de 2000.

e Sexualidad: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de
aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la
orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva
de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como
masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales
experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

e Sistema Electrénico de Administracion de Nicotina (SEAN): Segun la Ley 2003 de 2019,
es el nombre técnico para:

o Vapeadores
o Cigarros electrénicos
o Dispositivos abiertos o cerrados

e Situacion que afecta la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos: Conducta que transgrede las normas y acuerdos establecidos por

toda comunidad educativa.
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e Sustancia Psicoactiva (SPA): Sustancia que, al ser ingerida, inhalada, inyectada o
administrada de cualquier forma, actia sobre el sistema nervioso central, generando
alteraciones temporales en la percepcion, el estado de animo, el comportamiento, la cognicion
o0 las emociones. (Ley 1566 de 2012).

e Sustancias Psicoactivas Legales: Son sustancias cuya produccion y comercializacion estan
permitidas bajo regulacion estatal, pero prohibidas para menores de edad, como:

o Alcohol

o Tabaco

o Sustancias contenidas en cigarrillos electronicos o vapeadores (con o sin nicotina)
Las leyes que regulan su comercializacion son; Ley 1098 de 2006, Art. 20 y 41, Ley 1335 de
2009 (Control de tabaco) y Ley 2003 de 2019 (Prohibe venta de cigarrillos electronicos a
menores).

e Sustancias Psicoactivas llicitas: Aquellas cuya produccion, comercializacion y distribucién
estan prohibidas en Colombia, como:

o Marihuana (excepto usos medicinales regulados)

o Cocaina

o Extasis

o Heroina

o LSD
De la anteriores sustancias y demas no mencionadas pero que generan efectos similares a SPA,
La posesion, consumo Yy microtrafico tiene implicaciones judiciales, Cdédigo Penal
Colombiano, Ley 30 de 1986 (Estupefacientes) y Ley 1801 de 2016.

e Temporalizacién: Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con
necesidades educativas que asi lo requieran para asegurar su acceso a la informacion (Ley 1346
DE 20009, art. 9, numeral f).

e Temporalizacion asistida: Estrategia institucional disefiada para dar respuesta a diversas
situaciones que se presentan con algunos estudiantes que por condiciones particulares
(biologicas, psicoldgicas y sociales) requiere de una flexibilizacion temporal en la intensidad
horaria de la jornada escolar. Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion

pedagdgica, mas no como una sancién, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del
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estudiante. Se debe implementar después de haber agotado otros recursos pedagogicos. Recibe
la connotacion de ASISTIDA, porque debe haber un acompafiamiento permanente.
Tolerancia: Es el aprendizaje, entendimiento, comprension y respeto al otro con todas sus
diferencias.
Vapeo (Vaping): Accion de inhalar vapor producido por dispositivos electronicos que
calientan liquidos con o sin nicotina, sabores o aditivos.
Caracteristicas segin Conceptos Ministerio de Salud y Proteccion Social (2020-2024:

o Produce aerosoles nocivos para la salud.

o Se considera una forma de consumo de nicotina, con riesgos similares y adicionales a

los del cigarrillo tradicional.

o No estd aprobado como método de cesacion del tabaquismo.
La Ley 2003 de 2019 especifica las regulaciones para menores de edad.
Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto 0 comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

Articulo N.° 117 Responsabilidades de los establecimientos educativos en el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar

La Institucién Educativa Republica de Uruguay, ademas de las que establece la normatividad

vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de

la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 del actual manual de convivencia.
Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de
Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacién
de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas

de estudio.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo VI Convivencia Escolar pag. 194

Articulo N.° 118 Responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y de la
violencia escolar

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendré las siguientes

responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13
del actual manual de convivencia.

e Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo N.° 119 Responsabilidades de los docentes en el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes

responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion

Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
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conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacidn docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

e Asumir con responsabilidad el rol de cuidador alterno de todos los estudiantes dentro de la
institucion educativa de manera especial en los eventos, descansos, jornada académica y demas

espacios donde haya estudiantes bajo su custodia.

Articulo N.° 120 Participacion de la familia

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453

de 2011 y deméas normas vigentes, debera:

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Acudir de manera oportuna las veces que la institucion requiera su presencia para recibir
informe de los procesos que se adelantan por cualquier &mbito de la vida escolar de sus

acudidos.
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e Acompaiiar y ser diligentes cuando haga las veces de cuidador del estudiante, de manera
especial cuando el educando requiere cuidados médicos y apoyos académicos especiales, para
que asi se pueda garantizar el aprendizaje y cumplimiento del debido proceso en la educacion

incluyente.

Articulo N.° 121 Comité escolar de convivencia.

Integrantes
Con el fin de garantizar los derechos de los estudiantes, se conforma el Comité de Convivencia de
acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. El cual estara integrado segun

se indica en el Articulo N.° 54 del presente manual de convivencia.

Paragrafo 1: el comité podré invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el propoésito de ampliar informacion.

Los miembros del Comité Escolar de Convivencia, paralelamente con lo estipulado por la ley,
deben poseer los siguientes principios:

e Demostrar respeto por la dignidad humana.

e Tener sentido de la prudencia.

e Mantener la confidencialidad de los asuntos tratados.

e Disposicion para la mediacion, conciliacién y reparacion.

e Serimparcial a la hora de tomar decisiones.

Eleccion y designacion de los miembros

Anualmente, se conformara el comité escolar de convivencia una vez terminado el proceso
democratico de eleccidn del personero y contralor de los estudiantes. Su conformacion estara de
acuerdo con lo estipulado en la ley. EI Comité Escolar de Convivencia se reunira en pleno, como

minimo, una vez durante cada periodo academico.

El Comité Escolar de Convivencia atendera las diversas mesas de trabajo que lo soliciten para
fortalecer los procesos de formacion integral de cualquier miembro o grupo de la comunidad
educativa. Sera el Comité Escolar de Convivencia el garante de propiciar y mantener las mesas de

atencion, promocion, mediacién y seguimiento segln las circunstancias y las situaciones para
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resolver. Los consejos, determinaciones y proposiciones de este comité tendran validez con el

acuerdo de la mitad mas uno de sus integrantes.

El Comité Escolar de Convivencia, es un érgano consultor de la Rectoria y Consejo Directivo, su
funcion es contribuir a la solucién acertada de los conflictos escolares, promoviendo dentro de los
procesos pedagdgicos la formacion integral del estudiante y la comunidad educativa para el
desarrollo de la sana convivencia. Se apoya en el marco legal que determina la ley 1620 de 2013.
Debe garantizar el debido proceso y servir de apoyo a las decisiones que adopta el Directivo
responsable respecto de la solucién de situaciones de conflictos y/o disciplinarias, en el marco del
respeto y garantia a los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Funciones
A parte de las funciones ya mencionadas en el Articulo N.° 84 del presente manual de convivencia,

son funciones:

e ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por
el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

e Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas

de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
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no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del d&mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y la Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico a estudiantes con necesidades educativas especiales y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad

para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo 1: este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente

a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y

permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo N.° 122 Funciones del presidente del comité escolar de convivencia

Ademas de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su

decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las

anteriormente mencionadas, a saber:

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia.

Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y

documentos que soportan los casos.
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Proponer estrategias y actividades que contribuyan al cumplimiento de las funciones de
orientan las leyes de convivencia escolar.
Liderar el trabajo en equipo del comité en cuanto las acciones y cumplimiento de las funciones

que estipula la ley 1620 y decreto 1365.

Articulo N.° 123 Funciones y responsabilidades de los miembros del Comite
escolar de convivencia

Funciones:

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la

practica de la participacién democrética en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

Mantener informados a sus representados.

Tener en cuenta los casos de nifios en condiciones especiales a la hora de tomar decisiones

evitando la vulneracién de sus derechos.

Responsabilidades:

A parte de los deberes mencionados en el Articulo N.° 109 del presente manual de convivencia,

son responsabilidades del comité escolar de convivencia:

Ejecutar con dedicacion y eficacia las responsabilidades del cargo.

Tratar con cortesia a los miembros del comité.

Participar en los debates surgidos en las reuniones de manera civilizada y dentro de los limites
del respeto y la diplomacia.

Llegar puntualmente a las reuniones programadas por el comité.

Mantenerse informado sobre las decisiones y temas abordados en las reuniones, en caso de no
poder asistir debido a circunstancias inevitables.

Promover el avance de la institucion y el bienestar de la comunidad que representa.

Cumplir con las resoluciones emitidas por el Comité de Convivencia Escolar, siempre que sean

adoptadas legalmente, incluso si personalmente no las comparte o esta en desacuerdo con ellas.
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e Mantener una confidencialidad absoluta en relacién con los asuntos de su conocimiento en su
rol de mediador y reportar aquellos que puedan perjudicar a la escuela, a su superior inmediato
o0 al comité mismo.

e Proponer acciones correctivas antes que punitivas para que se garantice la formacién desde la

misma experiencia vivida.

Articulo N.° 124 Inhabilidades e incompatibilidades

Ademas de las restricciones y prohibiciones establecidas en las leyes y regulaciones, no podran
formar parte del Comité Escolar de Convivencia aquellas personas que se encuentren en las

siguientes situaciones:

e Docentes y estudiantes con procedimientos disciplinarios en curso.

e Personas que en razén a su vinculo de parentesco de primer 0 segundo grado los acusados no
puedan ser imparciales en su juicio o voto.

e Individuos que no sean docentes y estén involucrados en procedimientos administrativos,
penales o disciplinarios.

e Cuando algun integrante del comité vigente se vea en la condicion de juez y parte por estar

incluido en alguna situacion que se debatira en la seccion del comité.

Articulo N.° 125 Conflictos de Interés y motivos de inhabilitacién y recusacion
dentro del Comité de Convivencia Escolar

Cuando surjan conflictos de interés o razones de inhabilitacion o recusacion en las acciones
realizadas por los comités escolares de convivencia de instituciones educativas publicas, en
relacion con los miembros que sean servidores publicos, se seguiran los procedimientos
establecidos en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Siempre que un miembro del Comité considere que existen circunstancias que impiden su
actuacién con la independencia y equidad necesarias, debera informarlo al Comité, para que este
se pronuncie al respecto. La persona que presente la queja o cualquier miembro del Comité también
puede expresar (recusar) con fundamentos sélidos las razones que, a su juicio, afecten la
independencia o imparcialidad de alguno de los miembros del Comité para intervenir en un caso

especifico. Si la inhabilitacion o recusacién es aceptada por los demas miembros del Comité, el
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integrante quedara excluido de participar en el caso particular, y el Comité continuara el proceso
con los miembros restantes, siempre que haya al menos seis integrantes habilitados, incluyendo al

Rector o la Rectora, sin el cual no se podran tomar decisiones.

Articulo N.° 126 Sanciones y causales de retiro del Comité de Convivencia
Escolar
Sanciones
El integrante del Comité de Convivencia Escolar que de manera repetitiva descuide sus
responsabilidades sera referido a la autoridad de la Comunidad Educativa a la que representa. Esta
autoridad deberd aplicar medidas disciplinarias de forma obligatoria. En el caso de los docentes,

se seguira lo establecido en el régimen disciplinario unico de la Ley 734 de 2002.

Causales de retiro

Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

e El término del periodo de eleccion de su estamento.

e Laterminacion de su empleo en la institucion.

e Laimposicion de sanciones disciplinarias en calidad de empleado.

e Latransgresion del deber de mantener la confidencialidad como parte del Comité.

e Laausencia en mas de tres reuniones sin una justificacion valida.

e La repetida falta en el cumplimiento de sus demas responsabilidades como miembro del
Comite.

e Ladimision como integrante del Comité

Articulo N.° 127 Reglamento interno comité de convivencia escolar

El reglamento interno comité de convivencia escolar se basa en los articulos 12 y 13 de la Ley
1620 de marzo 11 de 2013, los articulos 22 a 27 del Decreto 1965 de septiembre 01 de 2013, el
articulo 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015.

Articulo N.° 128 Sesiones

El Comité Escolar de Convivencia se reunira en pleno, como minimo, una vez durante cada

periodo académico o cada vez que un caso lo amerite.
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Articulo N.° 129 Quérum decisorio

Segun lo establecido en el Articulo 24 de la ley 1620 de 2013 “El quérum decisorio del Comité
Escolar de Convivencia sera el establecido en su reglamento.” En la Institucion Educativa
Republica de Uruguay los consejos, determinaciones y proposiciones de este comité tendran
validez con el acuerdo de la mitad mas uno de sus integrantes. En cualquier caso, “este Comité no
podra sesionar sin la presencia del presidente, del personero estudiantil y del presidente del consejo

de estudiantes” tal como lo establece la ley.

Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:
e Ordinarias: que se convocan una vez cada periodo para el dia y hora acordados por los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

e Extraordinarias: que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Articulo N.° 130 Actas

De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta,

la cual debera contener como minimo lo siguiente:

e Lugar, Fechay hora en la cual se efectud la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representen y verificacion del quorum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusas debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del presidente del comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por los

asistentes.

Paragrafo 1: la elaboracion de las actas sera rotada entre todos los miembros del comité de
convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnético, al dia habil

siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.
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Articulo N.° 131 Principios del sistema nacional de convivencia escolar

La Institucion Educativa Republica de Uruguay adopta como Principios del Comité de

Convivencia Escolar los mismos principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar contemplados en el articulo 5° de la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013:

Finalidad: Tal como lo expresa el capitulo 11l de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 el
Comité Escolar de Convivencia, sera ¢l “encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educaciéon para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”. Para este fin adopta los
siguientes principios (Articulo 5°1620 del 15 de marzo de 2013).

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion para la coordinacidn y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,

normas y disposiciones.
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Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoraciéon de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de genero, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la responsabilidad social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Aspectos de la finalidad: El Comité Escolar de Convivencia atenderd las diversas mesas de
trabajo que lo soliciten para fortalecer los procesos de formacion integral de cualquier miembro
0 grupo de la comunidad educativa. Sera el Comité Escolar de Convivencia el garante de
propiciar y mantener las mesas de atencion, promocion, mediacién y seguimiento segun las

circunstancias y las situaciones para resolver.

CAPITULO 2. SISTEMA DE DISCIPLINA ESCOLAR

El sistema de disciplina escolar es aplicable Unica y exclusivamente para las conductas y

comportamientos de los estudiantes, que no hagan parte de las tipologias, situaciones y protocolos

de atencion contemplados en el Sistema de Convivencia Escolar (Ley 1620/13).

Articulo N.° 132 Acciones y omisiones que afectan la disciplina escolar

Acciones y omisiones que afectan la disciplina escolar

Las acciones y omisiones que afectan la disciplina escolar incluyen:

1.
2.
3.

No mantener la higiene y presentacién personal.

Usar el uniforme escolar de manera inadecuada dentro y fuera de la institucion.

Asistir a la institucion fuera del horario regular con vestimenta distinta al uniforme (para
alfabetizacion, entrega de informes, media técnica o actividades extracurriculares).

Llevar gorra o buzo diferente al permitido con el uniforme.

Llegar tarde o no asistir a la institucién educativa o eventos programados sin una excusa
justificada y firmada por el acudiente.

Llegar tarde o no asistir a clases o eventos programados dentro de la institucion sin una excusa

del docente o directivo.
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31.
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Interrumpir clases o actos colectivos con gritos, juegos, ruidos, lanzamiento de objetos, uso de
equipos tecnoldgicos u otros elementos.

Deambular por la institucion durante horas de clase sin autorizacion.

Consumir alimentos en clase o en recintos donde se desarrollan actividades formales, a
excepcion del vaso de leche del restaurante escolar.

Vender alimentos o cualquier otro elemento dentro de la institucion sin la debida autorizacion.
Hacer mal uso de las sillas, tableros, muebles, equipos, material didactico y otros bienes de la
institucion.

Dejar el aula de clase sucia o desordenada al final de la jornada escolar, o negarse a participar
en las campafias y turnos de aseo.

Permanecer en la institucion en horarios no autorizados sin autorizacion.

Realizar actividades no programadas por la institucion dentro o fuera del aula de clase.

No presentar oportunamente las excusas (dos dias habiles después de su reintegro) y permisos
legales al regresar de una inasistencia o para retirarse de la institucion.

Hacer mal uso del vaso de leche y la comida del restaurante escolar (jugar con ella o tirarla).
Participar en juegos de azar con apuestas o retos virales, donde haya dinero de por medio.

No entregar a los padres las informaciones enviadas por la institucion.

No traer los implementos escolares necesarios para trabajar en clase de manera repetitiva.
Usar los servicios de la tienda escolar y otros sin autorizacion y durante horas de clase.
Ocultar informacion al presenciar conductas disruptivas en compafieros.

Realizar cualquier accion que vaya en contra de los valores institucionales.

Irrespetar los simbolos patrios o institucionales.

No entregar puntualmente las actividades dentro y fuera del aula.

Arrojar basura dentro y fuera del aula.

Negarse a firmar actas, compromisos, observadores o resoluciones.

Negarse a compartir espacios comunes con otros bajo pretextos de no aceptacién de
diferencias.

Promover acciones que dividan al grupo.

Planear, generar o promocionar situaciones de desacato a la autoridad.

Planear, generar o promocionar situaciones de competencia desleal.

Asistir a la institucion bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.
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Hacer fraude con excusas, permisos, notas, evaluaciones, entre otros.

Consumir sustancias psicoactivas o licor en la institucion o en actividades programadas por
fuera de ella.

Portar, encender, usar o manipular vapeadores, vapers, cigarrillos electronicos, sistemas de
calentamiento de tabaco o cualquier dispositivo electronico que produzca aerosol inhalable
dentro de la institucion educativa o durante actividades escolares dentro o fuera de ella.
Incumplir con el compromiso pedagdgico o disciplinario firmado por el estudiante y su
acudiente.

Expresarse con vocabulario soez o inadecuado.

Masticar chicle en clase o actos institucionales.

Estar en clase haciendo actividades diferentes a las asignadas por el profesor.

Comportarse de manera indebida en las formaciones, actividades académicas, actos publicos,
ceremonias religiosas o civiles, reuniones, salidas culturales, ecoldgicas, deportivas,
convivencias o actividades extracurriculares donde represente la Institucion dentro y fuera de
ella.

Dejar de participar en actividades académicas o institucionales y/o presentar evaluaciones.
Incumplir con llevar a clase los cuadernos y materiales requeridos por el profesor para el
desarrollo de esta.

No entregar a tiempo las notificaciones o citaciones a sus acudientes.

Ingresar a zonas restringidas, sin autorizacion, como: rectoria, sala de profesores, secretaria,
entre otros.

Tener un comportamiento inadecuado en el restaurante escolar.

Hacer uso indebido de los bafios de la Institucion (entrar al bafio que no corresponde, hacer
visita dentro de él, escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros, jugar
con los elementos dispuestos en los bafios, consumir alimentos o sustancias psicoactivas, hacer
las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto). Al igual que ingresar a los
bafios en tiempos no permitidos y sin autorizacion.

Incumplir los reglamentos de uso interno de los espacios en la institucion: biblioteca, sala de
informatica, laboratorio de ciencias naturales, tienda escolar, restaurante escolar.

Comete fraude, trampa, engafio, copia en evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacién de los

derechos de autor y propiedad intelectual, plagio de documentos.
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Se retira de la Institucion durante la jornada escolar sin previa autorizacién escrita de docente
coordinador de disciplina, coordinador institucional y/o Rector, con o sin la compafiia de los
padres de familia, acudientes, un adulto autorizado o utilizando falsos argumentos.

Salir o entrar a la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso permitidas colocando
en riesgo su propia integridad.

Subirse a marcos, tableros, estructuras metalicas, arboles, tejados, mallas, entre otros por
cualquier motivo. El incumplimiento a esta disposicion exime a la Institucion de
responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente genere al estudiante.
Presentar insuficiencias continuas y persistentes en el cumplimiento de las medidas
pedagdgicas que se le asignan.

Dafio de enseres dentro de la institucion

Impedir la comunicacion entre la institucion educativa y los padres y acudientes, no entregando
la informacion enviada por WhatsApp o correo electrénico.

No respetar los horarios de atencidn establecidos por la institucion para docentes y directivos.
Frente a una agresion o situacién que ponga en riesgo la integridad de alguien, motivar,
celebrar o estar presente sin dar aviso.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases, reuniones, actos académicos o eventos
institucionales mediante el uso inadecuado de dispositivos electrénicos, tales como teléfonos
celulares, tabletas, relojes inteligentes, reproductores de mdsica, audifonos, manos libres,

AirPods u otros accesorios similares.

Debido proceso

Diélogo o advertencia verbal: los docentes que conozcan la accion u omision a la norma
dialogaran con el estudiante para que este acepte y cumpla la norma establecida en el Manual
de Convivencia.

Registro de acciones u omisiones a la norma: los docentes o directivos que conozcan las
acciones u omisiones a la norma anotaran por escrito en el formato del observador del
estudiante. Se describen los hechos con claridad, se indican las normas incumplidas del Manual
de Convivencia Escolar y se propondran medidas pedagogicas y correctivas segun el caso
especifico. Las anotaciones deben incluir fechas, firmas, descargos y compromisos.

Citacion del acudiente: en caso de repeticion de la accion u omision a las normas o de

incumplimiento de las medidas pedagdgicas y correctivas, el docente o director de grupo debe
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citar por escrito al acudiente para informarle de la situacion y establecer nuevos compromisos.
Se dejara constancia por escrito en el observador de la atencion brindada y se dejara evidencia
de la citacion enviada al padre de familia.

e Apertura del proceso, comunicacion y notificacion: si no se cumplen los compromisos
estipulados previamente, se remitird por escrito el caso a coordinacion mediante acta de
remision, desde donde se citara nuevamente al acudiente para informarle de la apertura del
debido proceso, dejando constancia en el observador del estudiante.

e Decision: pronunciamiento del directivo (rector), ya sea mediante un acto reparativo, una
medida pedagdgica o una sancién motivada, congruente y proporcional a los hechos, dejando
constancia por escrito de la atencidn realizada y la suspension si la falta amerita.

e Recursos: posibilidad de apelar o recurrir las decisiones de las autoridades competentes
mediante los recursos pertinentes (reposicion y apelacion).

e Ejecucion de la sancion: cumplimiento de la decision mediante acto administrativo del
competente.

e Otras instancias: si persiste el incumplimiento de las normas, el proceso escalara y seré
remitido a la siguiente instancia (Rectoria), donde se firmara un compromiso pedagdgico que
sera seguido por la coordinacion y direccion de grupo. Como también se remite le caso al
comité de convivencia escolar donde se emite un juicio que se llevara al consejo directivo
quien revisa el debido proceso para tomar la decision de analizar la permanencia del estudiante

en la institucion.

Articulo N.° 133 Debido proceso

De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucion Nacional, y los articulos 7, 151 y concordantes
del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (ley 1098 de 2006); articulo 96 de la ley 115 de 1996
hay que fijar las condiciones y procedimientos que eviten la vulneracion de los Derechos

Fundamentales de los miembros de la comunidad educativa.

“El Debido Proceso se aplicard a toda clase de actuaciones, nadie podra ser juzgado sino conforme
a las leyes preexistentes, al acto que se le imputa, y con observancia de la plenitud de las formas

propias de cada juicio” (Articulo 29 Constitucion Politica de Colombia).

El Debido Proceso comprende, entre otros los siguientes derechos:
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A la presuncion de inocencia.
A la legitima defensa de su causa.
A presentar pruebas.

A controvertir las que se lleguen en su contra.

A los terceros determinados que puedan estar directamente interesados en los resultados de la

decision, seran citados para ser parte y hacer valer sus derechos.

A no ser investigado dos veces por el mismo hecho.

A la audiencia de las partes.

Articulo N.° 134 Principios del debido proceso

Legalidad: es un valor que nos permite, tanto a la poblacién en general como a gobernantes,
vivir en un clima de justicia y bajo el imperio de la ley, observando en todo momento los
derechos humanos y velando por la dignidad de todas y todos.

Instancia competente: la correcta identificacion de la instancia competente es crucial para
asegurar un proceso judicial justo y eficiente, evitando dilaciones y garantizando que los
litigios sean resueltos por quienes tienen la formacion y autoridad adecuada para ello.
Formalidades: la formalidad se refiere a las caracteristicas o requisitos establecidos que deben
cumplirse para que un acto, procedimiento o documento sea considerado valido y legitimo.
Este término es ampliamente utilizado en contextos legales, administrativos y sociales, y puede
abarcar una variedad de aspectos.

Inocencia: la inocencia se define como la condicion de estar libre de culpa o malicia. Este
término implica la ausencia de responsabilidad en relacion con un delito, pecado o falta, y se
asocia frecuentemente con la pureza y la ingenuidad.

Favorabilidad: la favorabilidad es un principio juridico que se refiere a la aplicacion de
normas o disposiciones que resultan mas beneficiosas para una persona en situaciones legales.
Este concepto es especialmente relevante en el ambito del derecho penal y laboral, donde se
busca proteger los derechos de los individuos frente a la aplicacion de leyes que podrian ser

perjudiciales.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo VI Convivencia Escolar pag. 210

e Defensa: la defensa se define como la accion y efecto de defender o proteger algo o a alguien
de un ataque, dafio o acusacion. Este téermino tiene diversas connotaciones en diferentes
contextos, incluyendo el &mbito juridico, militar y social.

e Publicidad: la publicidad se define como la actividad de comunicar informacion sobre
productos, servicios o causas con el objetivo de atraer la atencion y persuadir a un publico
especifico.

e Cosa juzgada: es un principio juridico que establece que una vez que un asunto ha sido
decidido por un tribunal competente mediante una sentencia firme, no puede ser objeto de un
nuevo juicio sobre el mismo tema. Este concepto implica que las decisiones judiciales tienen
un caracter definitivo e inmutable, asegurando asi la estabilidad y la seguridad juridica en las
relaciones legales.

e Etapas del Debido Proceso: el debido proceso es un principio fundamental del derecho que
garantiza a todas las personas el respeto de sus derechos y la observancia de formalidades
esenciales en cualquier procedimiento legal. Este principio se descompone en varias etapas
que aseguran una adecuada administracion de justicia. A continuacion, se describen las etapas
del debido proceso:

o Vinculacion: en esta etapa inicial, se realiza el proceso, donde se le informa sobre los
cargos en su contra y se le da la oportunidad de conocer las pruebas que existen en su
contra.

o Etapa Intermedia: aqui se determina si se procede a la acusacion formal. Se evaltan
las pruebas presentadas y se decide si hay suficientes elementos para llevar el caso a
juicio.

o Valoracién: durante esta fase, se presentan las pruebas, se realizan los alegatos se toma
una decision basada en los insumos presentado.

o Sancion: esta decision debe estar motivada y fundamentada en las pruebas y

argumentos presentados durante el proceso.

Dentro de la interpretacion y aplicacion de las sanciones en el ambito escolar se consagran

principios como:

1. Reconocimiento de la dignidad humana: El respeto a la dignidad de los estudiantes es el

limite en la aplicacion de la sancion.
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2. Prexistencia de la falta: Una sancion se aplicara por hecho determinado en el Manual de
Convivencia.

Proporcionalidad: Existencia de proporcion entre la situacion y la sancion.

4. Presuncion de la inocencia: Los estudiantes se presumen inocentes de las situaciones que se
les atribuyen mientras no se declare su responsabilidad en esta.

5. lgualdad: Todos los estudiantes tienen derecho al mismo tratamiento durante un proceso de
analisis comportamental.

6. Participacion: Todos los estudiantes y sus padres, acudientes o cuidadores tienen derecho a
ser escuchados y a adjuntar pruebas en el momento de encontrarse en un proceso de analisis
comportamental.

7. Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos y son validas todas
las pruebas que se cotejan o se aportan de fuentes legales y licitas.

8. Motivacion: Toda decision, en un proceso formativo, debe ser razonable y motivada.

En coherencia con estos principios, la Institucion Educativa Republica de Uruguay garantiza el
debido proceso ante cualquier comportamiento inadecuado. Para ello se establecen las siguientes

actuaciones formales que orientan la aplicacion de las medidas pedagdgicas y sancionatorias:

e Diélogo o llamado de atencién verbal: Primera accion formativa del docente o directivo
docente para advertir al estudiante sobre la falta cometida, realizada de manera privada para
prevenir conflictos posteriores.

e Registro de las acciones: Toda actuacién pedagodgica queda consignada en los formatos
institucionales establecidos, en concordancia con el plan de accion escolar.

e Citacion de acudiente: La familia serd convocada cuando la situacion lo requiera, con el fin
de fortalecer el acompafiamiento integral del estudiante.

e Apertura del proceso, comunicacion y notificacion: Toda actuacidon disciplinaria sera
informada formalmente a los involucrados, garantizando claridad y transparencia.

e Pliego de cargos: Documento oficial mediante el cual se comunican al estudiante las posibles
faltas atribuidas, garantizando su derecho a la defensa.

e Comunicacion: Intercambio formal de informacion entre los actores educativos para asegurar

comprension, seguimiento y participacion activa en el proceso.
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e Defensa: Conjunto de acciones mediante las cuales el estudiante puede presentar argumentos,
pruebas o explicaciones frente a los hechos o actos que se le imputan.

e Decision: Determinaciéon final adoptada por la instancia competente, sustentada en los
principios del debido proceso y en las evidencias recolectadas.

e Recursos de convivencia: Herramientas institucionales y juridicas que permiten a los
estudiantes comprender y participar en todas las etapas del proceso. Estas pueden ser:

o Recurso de reposicion: Solicitud dirigida al mismo 6rgano que tomo la decision,
buscando su aclaracion, modificacion o revocatoria.

o Recurso de apelacion: Solicitud elevada al superior jerarquico para revisar la decision
emitida por una instancia inferior.

e Ejecucion de la sancion: Aplicacion de la medida correspondiente, conforme a la
normatividad institucional y garantizando el respeto por la dignidad del estudiante.

e Otras instancias: La Institucion establece un orden jerarquico para la presentacion y
resolucion de los recursos relacionados con convivencia escolar, garantizando una gestion
transparente, organizada y efectiva que contribuya al mantenimiento de relaciones respetuosas
entre los integrantes de la comunidad educativa.

e Consideraciones especiales del debido proceso escolar: Se tendrdn en cuenta los
lineamientos y garantias necesarias para asegurar que cada estudiante reciba un tratamiento
justo, equitativo y respetuoso de sus derechos fundamentales durante cualquier procedimiento

disciplinario, conforme a la normatividad vigente que regula la convivencia escolar.

Articulo N.° 135 De las sanciones
Principios
La imposicion de la sancion al educando respondera a los principios de la equidad, imparcialidad,

justicia y oportunidad.

Funcion

La sancion cumplira las funciones de prevencion, corresponsabilidad, retribucién justa, formacién
en ciudadania, proteccion y garantia de los derechos del menor, pero ante todo son correctivos
encaminados al cumplimiento de los deberes y la identidad con la filosofia isntitucional.
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Legalidad

Ningun educando podré recibir una sancion, si no conforme a las normas preexistentes en el debido
proceso estipulado en el manual de convivencia vigente y de acuerdo al acto que se le atribuye o
la falta que haya incurrido.

Igualdad
Las normas existentes en el debido proceso se aplicaran a los estudiantes, sin tener en cuenta

condiciones diferentes a las establecidas en la ley.

Los diferentes estamentos institucionales tendran especial consideracion cuando se trate de valorar
la falla, la culpabilidad, y las consecuencias ocasionadas por la accion en relacion con las personas
que, por su condicion econdémica, fisica 0 mental, se encuentran en circunstancias de debilidad

manifiesta y se sancionaran los abusos o maltratos que contra ella se cometan.

Prohibicién de doble sancién por el mismo hecho:
A ningun educando se le podra imponer mas de una sancién por un mismo hecho o situacién

ocurrida en un momento determinado.

Individualizacién de la sancion:

Cada conducta se evalia de manera individual, en razon del tiempo y las circunstancias en que
ocurre. Por lo tanto, la reiteracién de una misma conducta en momentos diferentes no exime de
responsabilidad, ya que, aunque se trate del mismo tipo de falta, cada accién constituye un hecho

nuevo Yy da lugar a una evaluacién y sancion independiente.

Articulo N.° 136 Conducta merecedora de sancion

Para que la conducta sea merecedora de sancion es necesario que figure de manera expresa en el
manual de convivencia, contrarié los principios rectores de este y se demuestren la responsabilidad

del educando.

Articulo N.° 137 Norma explicita y norma rectora

Norma explicita
Las normas Institucionales deberan estar escritas de manera inequivoca expresa y clara en el

manual de convivencia.
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Norma rectora y fuerza normativa
Las normas rectoras contenidas en este codigo pedagogico Disciplinario Institucional constituyen
la esencia y orientacion de las sanciones pedagogicas de la Institucién Educativa Republica de

Uruguay, prevalecen sobre las demaés e informan su interpretacion.

Articulo N.° 138 Merecimiento de sancién

Por tratarse de una sancion, todos los estudiantes de la Institucion Educativa Replblica de
Uruguay, sin importar su edad, diagnoéstico clinico o estado mental, pueden ser merecedores de las
sanciones estipuladas ya que tienen su sustento en la ensefianza y formacion de ciudadanos de

bien, capaces de reconocer y acatar las normas vigentes de una sociedad.

Paragrafo 1: Para estudiantes con diagnosticos clinicos con necesidades educativas especiales

(NEE) Se tendra en cuenta lo siguiente:

e Establecer si hay relacion entre la conducta disruptiva del estudiante y alguna causa descrita
en el diagndstico, tales como conductas, trastornos, manifestaciones esperadas, etc.

e Evaluar con docentes, padres, acudientes o cuidadores del estudiante el cumplimento de
recomendaciones médicas (en caso de medicacion psiquiatrica, neuroldgica o de otro tipo),
pedagogicas y formativas propuestas por especialistas y que fueron implementadas antes de la
manifestacion de comportamiento disruptivo.

e Generar estrategias para asegurar el cumplimiento de las recomendaciones previamente
estipuladas por especialistas, profesionales de apoyo y docentes, quien no se hayan
implementado aun.

e Implementar y evaluar un protocolo de apoyo a estudiantes segun sus diagndsticos.

e Realizar (o hacer seguimiento si ya se ha realizado) el reporte de la situacion comportamental
del estudiante.

e Evaluar o aplicar las estrategias propuestas por dicho reporte.

e Establecer los correctivos propuestos por el manual de convivencia para la poblacion
estudiantil, tomando en cuenta los diagndsticos, recomendaciones y cuidados frente a
situaciones que puedan poner en riesgo o en situaciones de vulnerabilidad al estudiante que

cometio la falta.
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e Flexibilizar la jornada escolar apuntando a regular conductas disruptivas, siempre con ajustes
curriculares razonables.
Esta flexibilizacion de la jornada puede ser semiparcial (el estudiante asiste mas de la mitad de
la jornada), parcial (el estudiante asiste media jornada) o total (el estudiante no asiste por un
periodo determinado). Esta se considera como Ultima opcion, posterior a estrategias fallidas

previas.

Articulo N.° 139 Acciones atenuantes

Las causales de atenuacién pueden eximir o disminuir la responsabilidad de algin miembro de la
comunidad educativa frente a una situacion que altere la convivencia; por lo tanto, la institucion

considera como causales de atenuacion las siguientes:

e Suedad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias personales, familiares
y sociales.

e Haber observado buena conducta anterior.

e Haber obrado con ignorancia por presentar discapacidad cognitiva.

e Haber confesado la falta oportunamente.

e Demostrar afeccion psicoldgica comprobada, siempre y cuando la familia y él o ella se
comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la institucion.

e Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el respectivo proceso disciplinario.

e Haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor de edad y/o madurez psicoafectiva.

o Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan alto dolor
fisico o psiquico.

e Procurar por iniciativa propia confesar el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

e No tener ningun tipo de sancion.

e Obrar en estado de temor intenso.

e Evitar el injusto sefialamiento de otros estudiantes.
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Paragrafo 1: Dando cumplimiento al Codigo de la Infancia y la Adolescencia, se debera informar
a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro que puedan afectar al

menaor.

Paragrafo 2: Estas consecuencias, en la respectiva proporcionalidad seran aplicadas en todos los
protocolos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion de los derechos humanos,

la educacion para la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar.

Articulo N.° 140 Acciones agravantes

Las causales de agravacion pueden aumentar la responsabilidad de algun miembro de la
comunidad educativa frente a una situacion que altere la convivencia; por lo tanto, la institucion

considera como causales de agravacion las siguientes:

e Reincidir en las situaciones.

e Cometer la falta para ocultar o efectuar otra.

e Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar su falta.

e Reaccionar con irrespeto ante el sefialamiento por haber cometido una falta.

e Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
otros.

e Declarar su no responsabilidad en la falta o atribuirsela a otros.

e Ignorar el efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

e Preparar premeditadamente la falta o con complicidad de otras personas.

e Buscar la manera de que sean mas nocivas las consecuencias de la falta.

e La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.

e Realizar la conducta sobre bienes o recursos destinados a actividades de utilidad comun o a la
satisfaccion de necesidades basicas de una colectividad.

e Realizar la accion por motivos banales o por recompensa 0 promesa remuneratoria.

e Acciones inspiradas en situaciones de intolerancia, discriminaciones, referidas a la raza, etnia,
ideologia, religion, creencias, sexo o0 alguna enfermedad o minusvalia del educando.

e Incluir en la conducta, medios de cuyo uso pueda representar peligro comun.
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e Realizar la conducta en condiciones de superioridad o aprovechando circunstancias de modo,
tiempo, lugar que imposibiliten o dificulten su identificacion por parte del afectado.

e La utilizacion de elementos como polvora, papeletas, quimicos u otros, que entorpezcan el
desarrollo de las actividades institucionales.

e Cuando la accion se realice contra docentes, directivos, personal administrativo, vigilantes y/o

servicios varios (tienda, restaurante, vaso de leche, aseo, vigilancia).

Paragrafo 1: Dando cumplimiento al Codigo de la Infancia y la Adolescencia, se debera informar
a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro que puedan afectar al

menaor.

Paragrafo 2: Estas consecuencias, en la respectiva proporcionalidad seran aplicadas en todos los
protocolos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion de los derechos humanos,

la educacion para la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar.

Articulo N.° 141 Acciones de exoneracion

Las causales de exoneracion pueden eximir de la responsabilidad algin miembro de la comunidad
educativa frente a una situacion que altere la convivencia; por lo tanto, no habria sancion a

imponer, la institucion considera como causales de exoneracion las siguientes:
e Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.

Paragrafo 1: La exoneracion de la sancién no libera al estudiante ni a su acudiente de asumir el
pago de los dafios o costos generados por la conducta, asi como de cumplir con la sancion

pedagogica establecida.

Paragrafo 2: Dando cumplimiento al Codigo de la Infancia y la Adolescencia, se debera informar
a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro que puedan afectar al

menaor.

Paragrafo 3: Estas consecuencias, en la respectiva proporcionalidad seran aplicadas en todos los
protocolos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion de los derechos humanos,

la educacion para la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar.
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Articulo N.° 142 De la suspension escolar y matricula con contrato

Suspensidn escolar
En el momento de la suspension escolar operan las funciones de la proteccion de tutela por parte
del padre de familia, acudiente o cuidador del menor y la garantia al derecho fundamental a la

educacion con los planes pedagogicos especiales por parte de la institucion educativa.

Matricula con contrato

En el momento de la firma de la Matricula con contrato operan las funciones de proteccion y tutela
por parte de la institucion educativa al garantizar el derecho fundamental a la educacion tanto del
educando en particular como de la comunidad educativa, garantizando de esta manera el pleno

ejercicio del deber y derecho del cupo educativo.

Articulo N.° 143 De las orientaciones y medidas pedagdgicas

Orientaciones pedagogicas
Para lograr el buen comportamiento de los estudiantes, ademas del buen ejemplo de sus superiores,
se enfatizara las orientaciones hacia la interiorizacion de las normas y las siguientes acciones

pedagogicas formativas:

e Laorientacion de grupo: Espacio donde se establece una relacion abierta y familiar entre el
educador responsable y un grupo de estudiantes. En un clima de dialogo, colaboracion y
mediacion se favorece el crecimiento de cada uno, se tratan temas formativos, se busca
solucion a los problemas, se asignan responsabilidades y se evalUan resultados con el fin de
aplicar correctivos.

e Formacion general: Espacio pedagdgico para la reflexion formativa y el trabajo institucional.

e El acompafiamiento continuo: Presencia efectiva en el proceso de crecimiento del educando
con la participacién de padres y/o acudientes, profesores quienes tienen corresponsabilidad de
coformador, directivos y personal de apoyo.

e EI dialogo personal: Con cada educando para estimularlo(a) a escuchar sus dificultades,
invitarlo(a) al cambio si hay irregularidades en su comportamiento y evaluar los correctivos
propuestos.

e Laevaluacion periodica de comportamientos a nivel individual o colectivo: Para apreciar

progresos, detectar fallas y aplicar estimulos y correctivos.
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El dialogo con los padres de familia o acudientes: Para conocerlos, dar a conocer los
proyectos institucionales e informales sobre el proceso de formacion de sus hijos. Si en ellos
(sus hijos) hay alguna irregularidad, darles algunas orientaciones y pedirles reforzar el estimulo

y apoyarlos en determinado momento.

Medidas pedagdgicas

Considerando que es prioridad de la Institucion Educativa Republica de Uruguay el acto formativo

y pedagdgico antes que las decisiones sancionatorias, se proponen las siguientes medidas

pedagdgicas como alternativas para la poblacion estudiantil que se vea involucrada en situaciones

que atenten contra las normas de convivencia y comportamiento establecidas en el presente

manual:

Mantenimiento Institucional y campafias de aseo.

Huerta escolar.

Actualizacion de las carteleras Institucionales.

Acompariamiento del padre de familia, acudiente o cuidador en el salon de clase desde que asi
sea requerido.

Trabajos grupales sobre tematicas relacionadas con la situacion intervenida, como
exposiciones, campafas institucionales, entre otras.

Acciones de corresponsabilidad del educando y cuidador para mitigar las violencias o

repeticion de faltas.

Las medidas pedagdgicas se implementaran asi:

Por la incurrencia por primera vez en situaciones tipo I, como alternativa a la suspension por
un dia.

Cuando se reincida en situaciones tipo 1, el estudiante, ademas de cumplir con la suspension
establecida en el presente manual debera asumir la medida pedagdgica definida por el directivo
docente, segun la situacion ocurrida.

Por la incurrencia en situaciones tipo |1, sea por primera vez o por reincidencia, el estudiante
ademas de cumplir con la suspension establecida en el presente manual debera cumplir con

una de las medidas pedagogicas definida por el directivo docente segun la situacion ocurrida.
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Articulo N.° 144 Conducto regular

Para resolver cualquier situacion de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar al estudiante el

debido proceso, el derecho de defensa y la posibilidad de acudir a la doble instancia frente a las

decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:

La persona de la comunidad educativa con la cual se presenta la situacion.

Docente que recibe o presencie la situacion; éste podra citar al acudiente dependiendo del tipo
de situacion.

Docente director de grupo.

Coordinacion.

Comision de atencidn de convivencia: rectoria, coordinacion, orientacion escolar.

Comité Escolar de Convivencia.

Consejo directivo.

Nucleo educativo (920).

Secretaria de Educacion de Medellin.

Nota: durante el proceso el estudiante cuenta con el servicio de orientacion escolar.

El estudiante que razonadamente manifieste que con una medida impuesta se le han desconocido

o vulnerado alguno de los derechos consagrados en el Manual de Convivencia, podra presentar

por escrito y de manera comedida y respetuosa recurso de apelacion ante la misma instancia y que

sera resuelto por el superior segun el orden establecido. No procedera segunda apelacion.

Articulo N.° 145 Funcionarios e instancias competentes

El Rector: El rector debe asegurar el cumplimiento del debido proceso, el derecho de defensa
y la apelacion en asuntos disciplinarios de los estudiantes, ademas es el que preside el comité
de convivencia.

El Coordinador: EI Coordinador debe apoya el proceso en asuntos disciplinarios, garantiza
el debido proceso, derecho de defensa y la opcion de apelacion en decisiones que le concierne.
Los Docentes: El Docente debe informar y reportar los incidentes por escrito, las situaciones
disciplinarias que presenta el estudiante, asegurar que se respeten los derechos de los

estudiantes involucrados en el proceso.
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e EI Consejo Directivo: ElI Consejo Directivo debe supervisar el cumplimiento de los
procedimientos disciplinarios, asegurando el debido proceso y los derechos estudiantiles
incluyendo la doble instancia.

e EI Comité Escolar de Convivencia: EI Comité Escolar de Convivencia ademas de garantizar
el debido proceso y derechos estudiantiles identifica, documenta, analiza y resuelve conflictos
entre docentes y estudiante, directivos y estudiantes y entre estudiantes y docentes.

e El director de Nucleo: Apoya el debido cumplimiento del debido proceso, el derecho de

defensa y la doble instancia de lo disciplinario de la Comunidad Educativa.

Articulo N.° 146 Instancias ordinarias para resolver reclamos académicos

Durante el transcurso del afio lectivo se debe seguir este conducto regular ante dificultades o

reclamos de indole académico:

e Profesor de la asignatura.
e Director de grupo.

e Coordinacion.

e Consejo Académico.

e Consejo Directivo.

Articulo N.° 147 Para resolver conflictos de relaciones personales entre
estudiante

Ante conflictos de relaciones personales entre estudiantes, se debe seguir el siguiente proceso:

e Dialogo y acuerdos entre las partes liderado por un tercero.
e Mediadores de convivencia.

e Atencion en coordinacion.

e Mesa de atencion.

e Comité de Convivencia.

e Consejo Directivo.
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Articulo N.° 148 Para resolver conflictos de relaciones personales entre
estudiante con un profesor y/o con un miembro de la comunidad educativa
Ante un conflicto de relaciones personales entre estudiante con un profesor y/o con un miembro

de la comunidad educativa se debe seguir el siguiente proceso:

e Didlogo entre las partes.
e Mediacion.

e Coordinacion y rectoria.
e Comité de Convivencia.

e Consejo Directivo.

Articulo N.° 149 Instancias de articulacion para la mediacion y resolucién de
conflictos

Con el fin de garantizar la proteccion integral de los estudiantes y asegurar un manejo adecuado
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, la Institucion Educativa Repuablica de
Uruguay articulara con las siguientes entidades externas cuando la situacion lo requiera. Estas
instancias actlian como apoyo para la mediacion, acompafiamiento, orientacion y resolucion de

conflictos, dentro del marco de la normatividad vigente:
Instancias de Articulacion:

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): Interviene en situaciones que puedan
vulnerar los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes, brindando proteccion,
restablecimiento de derechos y orientacion a las familias.

e Comisarias de Familia: Atienden casos relacionados con conflictos familiares, situaciones de
maltrato, violencia intrafamiliar o cualquier hecho que afecte la integridad fisica, emocional o
psicoldgica de los estudiantes.

e Policia de Infancia y Adolescencia: Realiza acompafiamiento y atencion en casos que
involucren riesgos para la seguridad, la integridad o los derechos de los estudiantes, asi como

en situaciones de caracter preventivo o correctivo dentro del entorno escolar.
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e Personeria Municipal: Vela por la defensa de los derechos de los estudiantes y hace
acompafiamiento en procesos donde se requiera garantizar el respeto por el debido proceso y
la proteccion de los derechos humanos.

e Secretaria de Educacion de Medellin: Brinda orientacion y apoyo institucional para el
manejo de situaciones que comprometen la convivencia escolar y el ejercicio del derecho a la

educacion, ademas de realizar seguimiento a los procedimientos y actuaciones institucionales.

CAPITULO 3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, contemplada en el articulo 29 de la Ley
1620 del 15 de marzo del 2013, define los procesos y los protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando

una oferta de servicios agiles, integrales y complementarios.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios
de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los
nifios, las nifas, y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifio, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la ley 1098 de
2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas
en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la constitucion,

los tratados internacionales y la ley 1581 de 2012.

El articulo 30 de la misma Ley estipula que la Ruta de Atencidn Integral tendrd como minimo

cuatro componentes: de promocidn, de prevencion, de atencidn y de seguimiento.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso 0 violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de
Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de

convivencia.
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El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona

que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar como minimo

los siguientes postulados:

e La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

e EIl conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

e Se buscarén las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

e Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias
que establece el manual de convivencia y se requiera la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o

Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo 1: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no mayor a seis
meses después de promulgada esta ley. Para tal efecto se tendran como base los protocolos y rutas
ya establecidos por las entidades e instituciones que pertenecen al Sistema. Estos postulados,
procesos, estrategias y mecanismos de la ruta de atencion integral se deben actualizar con una

periodicidad de dos afios, como resultado de evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.
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Articulo N.° 150 Componentes de la ruta de atencién integral

El componente de promocion (Articulo 36 del Decreto 1965 de 2013)

Este componente se centrard en el desarrollo de competencias y en el ejercicio efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, constituyéndose en un eje fundamental para la
calidad del clima escolar. En este sentido, define los criterios de convivencia que deben orientar
el comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa en los distintos espacios del
establecimiento educativo, asi como los mecanismos e instancias de participacion institucional.
Para su adecuada implementacion, podréan establecerse alianzas con otros actores y entidades, de
acuerdo con sus competencias y responsabilidades. Se consideran acciones de promocion aquellas
politicas institucionales orientadas al fomento de la convivencia y al mejoramiento del clima
escolar, con el propoésito de garantizar un entorno que favorezca el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013.

En la Institucién Educativa Republica de Uruguay, para cumplir con las funciones de este
componente, por parte del comité escolar de convivencia se deber&dn adelantar las siguientes

acciones:

o Liderar el ajuste de los manuales de convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de
laley 1620 de 2013.

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional PEI, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la ley 115 de 1994,

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia y mediacion y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania de este prescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, niiias, y adolescentes

de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
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progresivamente, vallan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones,
autonomas, frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

e Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivo que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clasificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de interese y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar entre otros.

e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la

formacion establecida en el proyecto educativo institucional.

Paragrafol: Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la ley 1620 de 2013, dentro del marco
de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la ley 115 de 1994,

El componente de prevencion (Articulo 37 del Decreto 1965 de 2013)

El componente de prevencion debera ejecutarse mediante un proceso continuo de formacion
orientado al desarrollo integral del nifio, la nifia y el adolescente, con el propdsito de disminuir el
impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural y familiar en su
comportamiento. Este componente incide directamente sobre las causas y factores que pueden
originar situaciones de violencia escolar, asi como sobre sus factores precipitantes en el entorno
familiar y en los espacios sustitutivos de vida familiar, los cuales pueden manifestarse en
comportamientos que vulneran los derechos de los demas y que ubican tanto a quienes los ejercen
como a quienes los padecen en situaciones de riesgo dentro del contexto escolar. Se consideran
acciones de prevencion aquellas que buscan intervenir de manera oportuna en comportamientos
que puedan afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, con
el fin de evitar que se consoliden como patrones de interaccion que alteren la convivencia de los

miembros de la comunidad educativa.
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En la Institucion Educativa Republica de Uruguay, para cumplir con las funciones de este
componente, por parte del comité escolar de convivencia se deberan adelantar las siguientes

acciones:

e La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de las particularidades de clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la ley
1620 de 2013.

e EI fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el item
inmediatamente anterior.

e El disefio de protocolos para la atencion oportuna integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

Paragrafo 2: Para disminuir los riesgos de ocurrencia situaciones que afectan la convivencia
escolar. Los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el &ambito de
sus competencias y a partir de la informacion generada por el sistema Unificado de Convivencia
Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias, y
métodos; y garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la
Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste
permanente de los manuales de convivencia, de los programas educativos institucionales y de los
protocolos de la ruta de atencion integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema

Nacional de Convivencia Escolar.

El componente de atencion (Articulo 38 del Decreto 1965 de 2013)

El componente de atencion deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de

comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
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con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del

establecimiento educativo.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencidn que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores

que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.

El componente de seguimiento (Articulo 48 del Decreto 1965 de 2013)

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno y sistematico de la informacion
al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, relacionada con el estado de cada
uno de los casos de atencion reportados y la verificacion de si las situaciones presentadas fueron
solucionadas de manera efectiva. Dicho informe hara parte del reporte que el director o directora
de grupo presenta al finalizar cada periodo académico.

Las acciones de seguimiento estaran orientadas al registro, analisis y evaluacion de las estrategias
de promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los distintos actores e instancias que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. En este sentido, el componente de
seguimiento se enfocara especialmente en el registro y monitoreo de las situaciones tipo 11y tipo
I11, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 4 del presente titulo, a través del Sistema de

Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia seran responsables de realizar el
seguimiento y la evaluacién de las acciones encaminadas a la promocion y fortalecimiento de la

formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; asi
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como a la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y del embarazo en la adolescencia, y a

la atencion integral de las situaciones que afecten la convivencia escolar.

La Institucion Educativa exige y promueve la corresponsabilidad de las familias en el proceso de
seguimiento, acompafiamiento y verificacion de la efectividad de las acciones de mejoramiento
integral del estudiante, reconociendo su papel fundamental en el fortalecimiento de los procesos

formativos y de convivencia.

Articulo N.° 151 La mediacién escolar

La mediacidn escolar es un mecanismo fundamental para la promocién de la paz, la noviolencia y
la sana convivencia en el entorno educativo. Consiste en la resolucion pacifica de conflictos entre
dos 0 mas personas, con la asistencia de un mediador imparcial, cuya funcion principal es facilitar
el proceso de comunicacion, orientar el dialogo y guiar a las partes mediante pasos claros y
sencillos. Este proceso busca que, a través de la colaboracion y el entendimiento mutuo, se alcance
una solucion beneficiosa para todos o, al menos, aceptable para las partes involucradas,
fomentando valores como el respeto, la empatia, el didlogo y la cooperacion.

Comision o Mesa de Mediacion

Es un mecanismo disefiado para abordar y resolver conflictos que surgen dentro del entorno escolar
de manera pacifica y colaborativa. Este enfogue se centra en la intervencién de un mediador
imparcial que facilita el didlogo entre las partes involucradas, buscando llegar a un acuerdo
satisfactorio para todos. Esta constituida por: El docente encargado de liderar los procesos de
convivencia trabaja en conjunto con los mediadores escolares formales y brinda apoyo al docente

orientador.

Principales Objetivos

A continuacion, se destacan los principales objetivos:

e Prevenir la violencia escolar: Fomentar la resolucién constructiva de conflictos para reducir
situaciones de violencia y promover un ambiente mas seguro.

e Promover una cultura de no violencia y paz: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la no violencia, el respeto mutuo y el entendimiento intercultural,

transformando los valores hacia una convivencia més pacifica.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo VI Convivencia Escolar pag. 230

Fomentar habilidades sociales y emocionales: Ensefiar estrategias de comunicacion,
empatia, didlogo y cooperacion necesarias para resolver conflictos de manera efectiva.
Facilitar el didlogo y el entendimiento: Crear espacios donde las partes en conflicto puedan
expresar sus puntos de vista y trabajar juntas para alcanzar acuerdos mutuamente satisfactorios.
Incrementar la responsabilidad y compromiso: Favorecer que los estudiantes asuman un
papel activo en la resolucion de conflictos, desarrollando autodisciplina y responsabilidad ante
las situaciones que enfrentan.

Mejorar el clima escolar: Contribuir a un ambiente educativo mas armoénico y colaborativo,

donde disminuyan los conflictos y se favorezca la convivencia positiva.

Articulo N.° 152 Funciones que desde el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 se
asocian a la comisién o mesa de mediacion

Las comisiones de mediacion en el &mbito escolar desempefian funciones clave para promover un

clima de convivencia pacifica y resolver conflictos de manera constructiva. Tendrd como

funciones las siguientes:

Mediacion de Conflictos: Facilitar el dialogo entre las partes involucradas en un conflicto,
ayudandolas a llegar a un acuerdo mutuo. Esto incluye conflictos entre estudiantes, entre
docentes, y entre estudiantes y docentes.

Prevencion de Conflictos: Implementar estrategias y actividades que fomenten la convivencia
pacifica y prevengan la aparicion de conflictos, promoviendo una cultura de respeto y
tolerancia dentro de la comunidad educativa.

Promocion de Normas de Convivencia: Establecer y difundir normas claras sobre el
comportamiento esperado en el centro educativo, asegurando gque todos los miembros de la
comunidad comprendan y respeten estas normas.

Atencion a los conflictos: La atencion oportuna y efectiva de las situaciones que se presenten
durante la vida escolar para dar solucion e impartir justica y restauracion de la falta o dafio
causado.

Seguimiento de Acuerdos: Supervisar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados durante
los procesos de mediacion, asegurando que las soluciones pactadas se implementen

efectivamente.
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Articulo N.° 153 Comision o Mesa de Atencion

También conocida como mesa de convivencia 0 mesa de mediacion, es un espacio o comision
dedicada a abordar y resolver conflictos dentro del entorno escolar de cada jornada cuando existan

dos 0 més en la institucion, como también, cuando el caso amerite una atencion especial.

Constituida por: la composicion exacta puede variar segun el contexto y las normativas
especificas de cada institucion educativa, pero generalmente busca incluir a todos los actores

relevantes para abordar eficazmente los conflictos y promover un ambiente escolar positivo.

Articulo N.° 154 Funciones que desde el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013 se

asocian a la comision o mesa de atencion

La Ley 1620 de 2013, en su Articulo 13, establece funciones especificas para el Comité Escolar

de Convivencia, que se relacionan directamente con la creacién de una mesa de atencién en los

colegios. A continuacion, se presentan las principales funciones y objetivos de esta comisidn segun

lo estipulado en la ley.

e Gestionar los conflictos que surjan entre estudiantes, docentes, directivos y otros miembros de
la comunidad educativa.

e Promover la convivencia escolar, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y prevenir y mitigar la violencia escolar.

e Facilitar que los establecimientos educativos participen en estrategias, programas y actividades
relacionadas con la convivencia y la construccion de ciudadania.

e Organizar reuniones para resolver conflictos que afecten la convivencia escolar, ya sea por

solicitud de un miembro de la comunidad educativa o por iniciativa propia del comité.

Articulo N.° 155 Funcionamiento para la comisién o mesa de atencion
La comisién se encargara de recibir todas las situaciones de convivencia (Tipo I, I1'y I1l) y de

activar los protocolos de atencion segun lo establecido por la Ley. La atencion incluye:

e Reconocimiento de la situacion: Implica conocer lo ocurrido a través de las personas
involucradas, dando oportunidad a la escucha de los implicados como hacer descargos de las

imputaciones a lugar de los hechos.
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e Identificacion: Se refiere a la clasificacion de la situacion de acuerdo al manual de convivencia
institucional estipulado como falta tipo (Tipo I, 11 o HI).

e Activacion: Se inicia la implementacién de los protocolos correspondientes segun la situacion.

Articulo N.° 156 Recepcion de los casos

Proceso mediante el cual las instituciones educativas identifican, registran y gestionan situaciones
que afectan la convivencia escolar, incluyendo casos de violencia, acoso y otros conflictos. Este

proceso es fundamental para garantizar un ambiente seguro y propicio para el aprendizaje.

Articulo N.° 157 Remision de los casos

Proceso mediante el cual se derivan situaciones especificas de estudiantes a instancias o
profesionales que pueden ofrecer la atencion adecuada, ya sea por problemas académicos,
emocionales o de convivencia. Este proceso es esencial para garantizar que los estudiantes reciban

el apoyo necesario para su bienestar y desarrollo.

Articulo N.° 158 Atencion de acuerdo con las situaciones

Implica adaptar estrategias pedagdgicas y metodologicas para responder a contextos especificos,
promoviendo un aprendizaje significativo y contextualizado teniendo presente que le fin Gltimo de
la atencién y posible sancién es el aprendizaje del hecho y formacion de la persona ompersonas
implicadas.

Articulo N.° 159 Activacion de la ruta intersectorial

Busca garantizar la inclusion social y productiva de joévenes en situaciones de pobreza o
vulnerabilidad, facilitando su acceso a oportunidades educativas y laborales. Se enfoca en
coordinar esfuerzos entre diferentes entidades gubernamentales para ofrecer un apoyo integral a
los beneficiarios, promoviendo su desarrollo personal y profesional. Detectar situaciones de riesgo
o0 vulneracién de derechos, como casos de violencia, abuso 0 acoso escolar. Esto puede incluir
sefiales de malestar emocional, problemas de convivencia o situaciones criticas que requieran
atencion inmediata. Para lograr esto, se ejecutaran las siguientes acciones:

e Notificacion al comité escolar: Un directivo apoyado o quien tenga mayor documentacion

de los hechos informara al Comité de Convivencia Escolar del establecimiento educativo. Este
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comité estd encargado de gestionar y coordinar la atencion de casos que comprometen la
seguridad y el bienestar de los estudiantes.

e Registro en el sistema de informacion: Este sistema permite hacer seguimiento a situaciones
de violencia y acoso, facilitando la comunicacion entre las distintas entidades involucradas.

e Activacion del protocolo: Implementar el protocolo definido por la institucion educativa para
abordar la situacion. Esto incluye determinar si se trata de una situacion tipo I, 11 o 11, lo que
influird en las acciones a seguir y las entidades a notifica.

e Seguimiento y evaluacién: Realizar un seguimiento continuo del caso para asegurar que se
brinde la atencion necesaria y se evalle la efectividad de las intervenciones realizadas. Esto
puede incluir reuniones periddicas del Comité de Convivencia Escolar para revisar el avance
y ajustar estrategias segun sea necesario.

e Capacitacién y sensibilizacion: Promover la capacitacion del personal educativo sobre como
identificar y manejar situaciones criticas, asi como sobre los protocolos establecidos para
activar rutas intersectoriales. Esto es esencial para crear un ambiente seguro y receptivo en el

colegio.

La activacion efectiva de rutas intersectoriales es crucial para garantizar una atencion integral a
los estudiantes en riesgo, promoviendo su bienestar y restableciendo sus derechos. La colaboracion
entre diferentes sectores (educacion, salud, justicia) permite abordar las problematicas desde una
perspectiva holistica, asegurando que cada estudiante reciba el apoyo adecuado segun sus
necesidades especificas.

Articulo N.° 160 Manejo de la confidencialidad de la informacion

El manejo de la confidencialidad de la informacion es crucial en el entorno actual, donde la
proteccidn de datos sensibles es fundamental para mantener la confianza y cumplir con normativas
legales. La confidencialidad se refiere a las medidas implementadas para asegurar que la

informacion solo sea accesible a personas autorizadas y no sea divulgada sin consentimiento.

Articulo N.° 161 Seguimiento de los casos

Este sistema permite registrar y hacer seguimiento por parte del director de grupo o directivos a
situaciones de convivencia escolar, garantizando que se cumplan los protocolos de atencién

integral. Se requiere al menos tres seguimientos documentados antes de cerrar un caso, lo que
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asegura un analisis detallado del mismo. El seguimiento de casos implica una serie de actividades

sisteméticas que se realizan después de identificar un problema o situacion particular. Sus

principales objetivos son:

e Evaluar el Progreso: monitorear como evoluciona un caso especifico, asegurando que se
cumplan los protocolos establecidos.

e Ajustar Estrategias: modificar las intervenciones educativas segun las necesidades observadas
durante el seguimiento.

e Documentar Resultados: registrar los avances y resultados obtenidos para futuras referencias

y anélisis.

Articulo N.° 162 Punto de articulacion con las otras comisiones

Es fundamental para crear un entorno educativo cohesionado y eficiente. A través del trabajo
colaborativo, el intercambio de informacion y el seguimiento constante, se pueden abordar
eficazmente los desafios educativos, mejorando asi la calidad del aprendizaje y el bienestar

estudiantil.

CAPITULO 4. SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Las situaciones que afectan la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y el ejercicio de

los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos.

Articulo N.° 163 Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafio al
cuerpo o a la salud, como también, a las instalaciones o enseres institucionales . (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

Son situaciones tipo I las siguientes:

CODIGO | SITUACIONES TIPO |
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Discusiones o rifias verbales esporadicas entre cualquier miembro de la comunidad

1.01
educativa.

1.02 Agresiones verbales, gestuales con o sin contenido sexual.
Utilizar apodos y sobrenombres para tratar a los compafieros y demas miembros de

108 la comunidad que sean causales de actos de agresion verbales o fisicos.
Situaciones eventuales en las cuales se incluyen: Excluir a otros de las actividades
sociales; dafiar la reputacion de la victima frente a otros mediante la propagacion

04 de rumores sobre la victima, o humillarla frente a otros miembros de la comunidad
y no prestarle atencion.
Ocasionalmente excluir o sefialar a un miembro de la comunidad educativa por

105 razones de género u orientacion sexual.

1.06 Generar desorden en los distintos espacios escolares.

1.07 Perturbar el normal desarrollo de la clase o actividades generales institucionales.
Atentar contra los bienes de la institucién que no generen dafios irreparables o

08 pérdida del inmueble.
Llegar tarde sin justa causa al inicio de la jornada escolar, o a cada una de las

5 clases o actividades programadas.

1.10 Ausentarse del salén o en alguna actividad institucional sin la autorizacion del
profesor o quien lidere el evento.

CODIGO SITUACIONES TIPO |

111 Dejar de presentar y/o participar en evaluaciones y demas actividades académicas o
institucionales.
Interrumpir el normal desarrollo de las actividades escolares con objetos tales como:

112 celulares, tabletas electronicas, demas artefactos electrénicos, maquillaje, juegos,
revistas, entre otras. (La institucidn no se hace responsable por la pérdida o dafio de
estos aparatos).

113 Esconder los objetos personales de cualquier miembro de la comunidad educativa
(tortugazo).

1.14 Gritar espontaneamente y tener modales inadecuados.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026




Titulo VI Convivencia Escolar pag. 236

Desconocer la autoridad o tener actitudes de indiferencia, desafiantes, burlonas o de

1.15 autosuficiencia frente a las observaciones y amonestaciones que se le hacen por parte
de los docentes y/o directivos docentes.

116 En ocasiones realiza gestos o actos simbdlicos irrespetuosos de connotacion sexual a
sus comparieros, docentes, directivos o administrativos.

Agresiones verbales e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio

1.17 intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar la ropa.

1.18 Agresion relacional ocasional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otras personas. Por ejemplo, difundir el rumor de que
una persona esta dispuesta a tener relaciones sexuales con alguien por dinero;
discriminar a alguien por su identidad u orientacion sexual o por su condicion de
embarazo.

1.19 Ocasionalmente tomar sin permiso las pertenencias de sus comparfieros.

120 E_n ocasiones es descortés con algu_n mifembro de la comunidad educativa, por
ejemplo, con personal de aseo, vigilancia, entre otros.

121 Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, grupo étnico o formacion
cultural de las personas.

1.22 En ocasiones realiza manifestaciones excesivas de afecto o contacto fisico.

123 Ocasionalmente encubre a algin miembro de la comunidad estudiantil en retardos,
ausencias o cualquier otra falta de honestidad que vaya en contra de la comunidad.

124 Ocasionalmente realiza dibujos, grafitis y cualquier género de expresiones escritas,
en sitios no autorizados de la Institucion.

1.25 Tomar fotografias a cualquier miembro de la institucién sin autorizacion.

126 Permanecer dormido en clase sin causa justificada, demostrando desinterés o falta de
disposicion para participar activamente en el proceso educativo.

CODIGO SITUACIONES TIPO |

127 No traer los elementos escolares necesarios para el normal desarrollo de la clase
(cuaderno, boligrafo, lapiz entre otros.)

128 Cambiarse de puesto sin autorizacion del docente con el objetivo de interrumpir el
normal desarrollo de las clases.

129 consumir alimento_s 0 ma_sticar ch_icle_ en clase y/o actos comunitarios (actos civicos,
culturales y deportivos) sin autorizacion.

1.30 Participar en juegos de contacto fisico fuerte 0 movimientos bruscos.

1.31 Portar o vestir prendas diferentes a las que corresponden al uniforme institucional .
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1.32 Portar inadecuadamente el uniforme.

133 Incumplir con el trabajo en clase, demostrando desinterés o falta de compromiso
con las actividades escolares. No trabajar en clase.

1.34 No disponer adecuadamente de las basuras.

1.35 Dar mal uso a los alimentos que ofrece la institucién como jugar con ellos o tirarlos.

136 Participar en juegos de contacto fisico fuerte 0 movimientos bruscos. Realizar
juegos bruscos.

1.37 Estar en la Institucion Educativa en jornada contraria sin autorizacion.

1.38 Permanecer en el salon de clases o en lugares no autorizados durante los descansos.

1.39 Ingresar oficinas o espacios restringidos sin autorizacion.

140 Incitar o promover el desorden en espacios como la fila de la tienda, el restaurante y
los bafios, entre otros.

141 Incumplir con las acciones de aseo y organizacion de los salones de clase cuando
les corresponda
Aquellas otras que afectan la sana convivencia y el buen rendimiento académico

1.42 segun el criterio de los directivos y docentes, apoyados en el comité escolar de

convivencia.

Paragrafo 1: Estos comportamientos y eventos al no detenerse oportunamente y continien

sucediendo de forma reiterativa, se convierten en situaciones tipo 11 o 111 segun el caso.

Articulo N.° 164 Protocolo de atencién frente a las situaciones TIPO |

Se aplicara lo establecido en el Decreto 1965/2013, reglamentario de la Ley 1620/2013, articulo

42:

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera

pedagogica promoviendo en los implicados el desarrollo de competencias ciudadanas para la

superacion de conflictos, se recomienda que este paso sea realizado por los docentes y

estudiantes mediadores formales de la institucion.

e Realizar una intervencion por medio de la cual cada parte expone su punto de vista frente a lo

sucedido promoviendo la escucha activa de los involucrados.

e Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafos causados,

restablecerlos derechos e iniciar una reconciliacion.

e Fijar una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. Dejar constancia de dicha solucion.
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e Establecer compromisos y hacer seguimiento por escrito al caso y a los compromisos
adquiridos, este seguimiento lo realizara el director de grupo.

e Establecer compromiso y garantizar la no repeticion de la situacion y hacer seguimiento al caso
y a los acuerdos llegados por las partes, este seguimiento lo realizara el director de grupo.

e En caso de no resolver la situacion se procedera a remitir el caso a la instancia inmediatamente
superior segun el conducto regular realizando previamente un informe de lo actuado.

e Paratodo lo anterior debe dejarse registro en el observador del estudiante o actas.

Paragrafo 1: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos, cuando asi lo requiera el docente o

directivo docente, que tengan conocimiento de la situacion.

Procedimiento y responsables para situaciones TIPO |
Cuando un estudiante se vea involucrado en una situacién Tipo |, se dara inicio a un proceso
pedagogico formativo, atendiendo a los principios del debido proceso y la gradualidad de las

acciones, el cual se desarrollara de la siguiente manera:

1. Actuaciones iniciales en el aula

Ante la ocurrencia de una situacion Tipo |, el docente o directivo docente deberd implementar,
como primera medida, estrategias pedagodgicas orientadas a la resolucion pacifica del conflicto,
tales como el dialogo, la negociacion directa o la mediacion entre las partes involucradas. Como
resultado de este proceso, se estableceran acuerdos pedagdgicos con el estudiante, orientados a

evitar la reincidencia en la conducta presentada.

La situacidn debera quedar registrada en el formato institucional correspondiente para situaciones

Tipo I, el observador del estudiante o actas.

2. Registro y remision de la informacion

El docente o directivo docente que evidencie la falta, realiza el registro de la situacion sera
responsable de entregar el formato diligenciado al director de grupo del estudiante en un lapso
méaximo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha del registro, salvo fuerza mayor o

caso fortuito.

3. Acumulacion de anotaciones y remisién a coordinacion
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Cuando el director de grupo acumule cuatro (4) anotaciones de un mismo estudiante por
situaciones Tipo I, debera remitirlas al coordinador correspondiente en un término maximo de tres
(3) dias habiles, contados desde la fecha del ultimo registro. En este momento, el coordinador se
comunicara con el padre de familia, acudiente o cuidador del estudiante y procedera a imponer
una sancion hasta por un (1) dia de suspension, previa autorizacion y firma del rector de la
institucion.

En caso de que el estudiante acumule mas de cuatro (4) anotaciones Tipo I, el director de grupo
remitird Unicamente las cuatro (4) méas antiguas al coordinador y conservara las restantes para
conformar un nuevo grupo de cuatro anotaciones, con el fin de continuar el proceso establecido.
Ningun docente ni director de grupo podra conservar mas de cuatro (4) anotaciones de un mismo
estudiante, salvo que estas se presenten en un mismo dia; el incumplimiento de esta disposicién
podré constituir una vulneracion al debido proceso del estudiante, lo cual generara la anulacion del

procedimiento y la asuncion de las responsabilidades correspondientes.

4. Reincidencia y aplicacidn de sanciones progresivas

Cuando el estudiante reincida y acumule por segunda vez cuatro (4) anotaciones por situaciones
Tipo |, sera nuevamente remitido a coordinacion, y la sancion correspondera a una suspension de
hasta tres (3) dias de las actividades escolares.

En caso de una tercera reincidencia, es decir, cuando el estudiante acumule por tercera vez cuatro
(4) anotaciones Tipo I, se impondra una sancion de suspension de hasta cinco (5) dias y, de manera
concomitante, se suscribira un contrato pedagdgico, en caso de que el estudiante no lo tenga

vigente.

5. Consecuencias al finalizar el afio escolar

Los estudiantes que, al finalizar el afio escolar, hayan sido suspendidos por reiteracion de
situaciones Tipo | o Tipo Il —teniendo en cuenta que la reiteracion de situaciones Tipo | debera
ser tratada conforme al protocolo de situaciones Tipo Il o Tipo Ill, segln lo establecido en el
Decreto 1965 de 2013— podran ser candidatos a la negacion de cupo para el afio lectivo
inmediatamente siguiente, hasta por un periodo maximo de dos (2) afios, de acuerdo con la

reiteracion de la conducta.

6. Intervenciéon del Comité Escolar de Convivencia
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El Comité Escolar de Convivencia Unicamente recibira los casos cuando el docente haya agotado
previamente todos los recursos pedagdgicos disponibles en el aula. Dichas acciones deberan

quedar claramente registradas en la ficha de remision al Comité Escolar de Convivencia (CEC).

Una vez recibido el caso, el comité, con base en la informacion reportada, decidira si este es
remitido a la comision de mediacién o si continda por el conducto regular disciplinario,
especialmente en aquellos casos en los que las partes involucradas manifiesten su decision de no
mediar. En todo caso, deberd implementarse el protocolo de atencion correspondiente a las

situaciones Tipo I.

Antes de remitir el formato de atencion a cualquier otra instancia, la comision de atencion debera
conservar una copia del mismo y anexarla al acta de registro del caso, garantizando la trazabilidad
del proceso. De acuerdo con la naturaleza de la situacion, la comision podrd determinar la
necesidad de activar acciones institucionales de promocion y prevencion de caracter masivo, en

articulacion con la comision de promocion y prevencion.

Si se evidencia que el docente no agotd los recursos pedagadgicos en el aula, el caso sera devuelto
para que disefie e implemente estrategias pedagdgicas de intervencion, con el acompafiamiento del
docente orientador, quien podré apoyar el proceso desde el enfoque de competencias ciudadanas.

Paragrafo 1: Los docentes y directivos docentes deberan dejar constancia escrita de la entrega de
formatos y documentos a otros funcionarios, con el fin de garantizar la transparencia y la

trazabilidad del proceso.

Correctivos pedagdgicos para situaciones TIPO |

Entre los correctivos a aplicar en estas situaciones estan:

e Establecer medidas de contencidn para evitar mas agresiones.

e Fomentar la reflexion, identificando prejuicios y emociones presentes.

e Reconocer y respetar los limites que no deben ser traspasados.

e Establecer acuerdos de convivencia.

e Definir acciones restauradoras, asumiendo la responsabilidad, reparando dafios y asegurando
el restablecimiento de vinculos y derechos.

e Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos para apoyar el proceso.
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e Proveer acompafiamiento provisional en el aula por un adulto responsable, en comun acuerdo

con el padre de familia y/o acudiente, hasta que el estudiante supere las dificultades

comportamentales y pueda continuar asistiendo solo, mostrando un adecuado manejo de la

norma.

e Negar la proclamacion de bachiller en ceremonia publica para los estudiantes de grado 11°y

Pensar 3.

Articulo N.° 165 Situaciones Tipo 11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciber acoso

(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito, que no generen

incapacidad médica y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o0 mental sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

Son situaciones tipo I las siguientes:

CODIGO SITUACIONES TIPO 11
1101 Tomar fotos de cualquier miembro de la comunidad educativa y agregarlas a las
redes sociales realizando comentarios falsos o con mala intencion.
11,02 Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el Ciberbullying y la agresién
sexual por homofobia y transfobia.
Agresion fisica con o sin contenido sexual, asi sea la primera vez que se presente,
11.03 que ocasiond dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental del afectado sin generar
incapacidad.
11.04 Apodos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.
11.05 Piropos o tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.
CODIGO SITUACIONES TIPO II
.06 Mensajes sex_uales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes,
tablero y pupitres.
11,07 Inducir a realizar acciones de violencia fisica o0 emocional como cortarse para

sellar pactos o compromisos.
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Amenazar continua y sistematicamente a los compafieros con mejor desempefio

11.08 académico y de convivencia para que no entreguen tareas, talleres, evaluaciones,
trabajos o cometan faltas contra lo estipulado en el manual de convivencia.

11.09 Manife_star (?ontinuamente expre_siones de b_urla, humillacion o discriminacion a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

1110 Celebrar dentro o fuera de la institucion cumpleafos utilizando alimentos como
huevos, harinas, entre otros que vulneren la dignidad o integridad personal.
Continda y sistematicamente manifiesta expresiones de agresion verbal, fisica,

11.11 virtual o simbdlica hacia compafieros, docentes, directivos, administrativos o
padres de familia dentro o fuera de la institucion.

112 _Sistgmétjcamente usa amenazas verbales y citas para incitar peleas fuera de la
institucion

1113 Repetidamente muestra actos de altaneria ante cualquier miembro de la comunidad
educativa frente a las observaciones gque se le hacen para su formacion integral.

.14 Sisteméaticamente conforma grupos o pandillas para agredir o intimidar a sus
comparieros de manera verbal, fisica, virtual o psicoldgica.

Continuamente miente e inventa situaciones para difamar a comparieros, docentes,

115 directivos, administrativos o padres de familia, induciendo a que los padres de
familia hagan reclamos inadecuados, agresivos, sin evidencias y sin seguir el
conducto regular.

En forma reiterativa trae equipos de audio y todo tipo de accesorios electronicos

11.16 que no sean solicitados o autorizados expresamente por la Institucién afectando el
normal desarrollo de las actividades.

117 Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad
humana y la salud mental fuera y dentro de la Institucion.

1118 Promover, propiciar o participar en peleas o rifias en la Institucion, en el transporte
0 actividades escolares o extraescolares.

1119 P_ortar, ci_rcular 0 come:rcializar libros, folletos, revistas y otros medios de
divulgacién pornogréafica que atenten contra la moral.

Inducir constantemente a otros estudiantes a incumplir los deberes o violar las

11.20 normas consagradas en este Manual, como también ejercer influencia nociva sobre
otros.

1121 Presentar constantemente problemas graves en sus relaciones interpersonales que
afecten la normalidad institucional.

CODIGO SITUACIONES TIPO 11
.22 Realizar cualquier tipo de divulgacion, por el medio que sea, en las cuales se

utilicen términos inapropiados, amenazantes o pornograficos o se deje en
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entredicho el buen nombre de la Institucion, directivos, docentes, estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad educativa, ain por primera vez.

Robar pertenencias de otras personas y/o de la Institucion que no incurran en

.23 delitos penales.
Ser responsable de sustraccion, adulteracion, falsificacion o incurrir en conducta

11.24 fraudulenta con documentos tales como: evaluaciones, trabajos, calificaciones,
observador del estudiante, correspondencia o demas documentos de la Institucion.

.25 Engafiar y/o suplantar a padres de familia o acudientes, falsificar la firma o
contenido de evaluaciones.
Cometer actos de vandalismo como: uso de polvora, dafios contra las instalaciones

1126 fl’sicas 0 enseres, y dem:_éls actos que_ atenten de manera violenta contra !os
integrantes de la comunidad educativa o en los lugares donde los estudiantes
representan a la institucion.

.27 !Esc.ribir. ,grafitis y letreros que atenten contra la dignidad de las personas y la
institucion.

11.28 Crear falsas alarmas tendientes a producir el panico colectivo.

1129 Continuamente intimida a comparieros para que realicen actos en contra de su
voluntad.
La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la

11.30 comunidad educativa, por razon de discapacidad, etnia, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra circunstancia personal familiar o social.

11.31 Reincidir frecuentemente en Situaciones Tipo |.
La mutilacion o no devolucion de materiales de la biblioteca, y/o mal uso o dafio

1132 d_e implementos de_los laboratorios y/o mal uso o dafio de los recursos de la §ala de
sistemas, aula multiple — restaurante escolar y en general de los demas espacios de
la Institucion.
Sobornar o intentar sobornar a directivos, profesores, comparieros, personal

11.33 administrativo o de servicios para obtener beneficios académicos, disciplinarios o
de servicios.

.34 S_obgrn_ar o_ intentar sob_or_nar a un compafiero para obtener beneficios académicos,
disciplinarios o de servicios.

1135 Encubrir o _facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion sin la autorizacion
correspondiente.

11.36 Bullying y/o Ciberbullying y que no revistan las caracteristicas de la comisién de
un delito.

CODIGO SITUACIONES TIPO 11
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Amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa de forma verbal o

.37 ] S .
través de medios digitales o escrito.

Difamacion, calumnia, promover insultos, burlas, apodos y rumores ofensivos o
cualquier forma de agresion, que atente contra la integridad fisica psicolégica o
emocional ya sea de forma verbal, escrita o a través de medios digitales (redes
sociales y perfiles falsos plataforma de publicaciones anénimas) que lesionen la
integridad moral de estudiantes, docentes directivos o personal administrativo
(segln la gravedad del caso).

11.38

Vender o distribuir sistemas de vapeo, cigarrillo electronico, alcohol dentro de la

11.39 e AV
Institucion.

Dafar, deterior o destruir de forma intencional los enseres, materiales o
infraestructura de la institucion educativa, tales como: mobiliario, equipos
tecnoldgicos, herramientas, instalaciones deportivas, elementos de aula u otros
recursos de uso comun. (Ley 1620 de 2013. Decreto 1965 de 2013.)

11.40

Actos de hostigamiento, intimidacion o agresion fisica leve contra animales que
11.41 hacen parte del entorno institucional (felinos, caninos, zarigiieyas, aves u otras
especies presentes).

Conductas que generen sufrimiento innecesario sin causar dafio permanente en
11.42 animales que hacen parte del entorno institucional (felinos, caninos, zarigieyas,
aves u otras especies presentes).

Acciones que alteren de forma indebida el habitat natural de los animales dentro de

11.43 e,
la institucion.

Todas aquellas situaciones que a consideracion del comité de convivencia atenten
11.44 | contra la buena marcha de la institucion y no se encuentren tipificadas en el
presente Manual.

Realizar rifas, ventas u otras actividades economicas o semejantes dentro de la

11.45 institucién sin el debido permiso de rectoria.

Articulo N.° 166 Protocolo de atencién frente a las situaciones TIPO |1

Para la atencion de las situaciones tipo Il, se aplicara lo establecido en el Decreto 1965/2013,
reglamentario de la Ley 1620/2013, articulo 43:

e Reunir toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la

persona o personas implicadas y luego con las otras personas involucradas.
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e En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata a las personas
involucradas mediante su remision a las entidades competentes y se dejara constancia de dicha
actuacion.

e En caso de requerirse medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la situacion a las
autoridades administrativas y se dejara constancia de dicha actuacion.

e Adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas para evitar posibles acciones en
su contra y se dejara constancia de dicha actuacion.

e Informar inmediatamente a los padres de familia o acudientes de todas las personas
involucradas y se dejara constancia del proceso realizado.

e Propiciar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen
lo acontecido. La informacién se mantendré con carécter confidencial.

e Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

e Aplicar las medidas pedagogicas para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en
la situacién reportada.

e El presidente del Comite de Convivencia informara a los demas miembros en las reuniones
regulares del caso presentado y las medidas adoptadas.

e El Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis y seguimiento a la situacion presentada
para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de atencién a Situaciones
Tipo Il en caso de ser necesario.

e Establecer compromiso y garantizar la no repeticion de la situacion y hacer seguimiento al caso
y a los acuerdos llegados por las partes, este seguimiento lo realizara el director de grupo.

e El presidente del Comite Escolar de Convivencia reportard el caso a traves del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e EI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de la situacion y su manejo.

Paragrafo 1: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, para el
restablecimiento de derechos, 0 al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral,
estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965, es decir se activaran

los protocolos de remision a otras entidades para el conocimiento del caso.
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Paragrafo 2: Las situaciones tipo Il que sean reiterativas o de acuerdo con las implicaciones que
acarree podran generar el uso del protocolo utilizado para situaciones tipo Ill de acuerdo con el

andlisis que realice el Comité Escolar de Convivencia.

Procedimiento y responsables para situaciones TIPO 11
Cuando un estudiante incurra en una situacion clasificada como Tipo |1, la Institucion Educativa
aplicara el siguiente procedimiento, garantizando el debido proceso, el derecho a la defensa y el

caracter pedagogico de las acciones:

1. Actuaciones iniciales y mediacion

Ante la ocurrencia de una situacién Tipo I, el docente o directivo docente procederd, cuando sea
posible, a realizar una mediacién entre las partes involucradas, promoviendo el dialogo y la
resolucion pacifica del conflicto. Como resultado de este proceso, se estableceran acuerdos

pedagdgicos con el estudiante, orientados a evitar la reincidencia en la conducta reportada.

La situacion debera quedar registrada en el formato institucional especifico para situaciones Tipo

I1, el observador del estudiante o actas.

2. Registro, descargos y notificacion

El docente o directivo docente cuya clase haya sido afectada, o quien tenga conocimiento directo
del hecho (en caso de que este ocurra en un espacio diferente al aula), debera reportar de manera
inmediata el caso a la coordinacion correspondiente, previo diligenciamiento del formato
institucional.

El director de grupo y/o el coordinador dialogaran con el estudiante y los participantes para
reconstruir los hechos, verificar la informacion y dejar constancia escrita en el acta
correspondiente, incluyendo las circunstancias atenuantes o agravantes de la conducta.

El estudiante tendra derecho a consignar por escrito sus descargos en el formato respectivo y
deberéa firmar como constancia de la notificacion de la falta cometida conforme al presente Manual
de Convivencia. En caso de negarse a firmar, se contara con minimo un (1) testigo que certifique

la situacién mediante su firma.

3. Remision a coordinacion y activacion de la ruta de atencion
El caso sera remitido de manera inmediata a la coordinacidn, instancia que activara la Ruta de

Atencion Integral correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente. De forma
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simultanea, se citard a los padres de familia, acudientes o cuidadores de los estudiantes

involucrados.

4. Citacion y participacion de la familia

La citacion a padres de familia, acudientes o cuidadores para situaciones Tipo | y Tipo Il se

realizara de la siguiente manera:

e Primera citacion: de caracter ordinario, incluira nombre del estudiante, fecha, hora, lugar de
citacion y nombre del funcionario que atendera el caso. Podra realizarse via telefonica, dejando
registro de la llamada.

e Segunda citacion: en caso de inasistencia, se realizara por escrito e incluird la informacién
anterior, junto con un anexo sobre las exigencias legales relativas a la corresponsabilidad
familiar.

e Tercera citacion: si no hay respuesta a la segunda citacion, se enviara una tercera por escrito,
indicando que la no comparecencia dara lugar a la remision del caso al Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar (ICBF), por presunta inobservancia de los derechos del menor.

5. Acta de mediacién y compromisos
Cuando la mediacion sea necesaria y posible, se realizard una reunion formal de la cual se dejara
constancia en un acta que reposara en la hoja de vida del estudiante o, en su defecto, en el folder

del grupo correspondiente. Dicha acta debera contener, como minimo:

e Descripcion clara del hecho ocurrido.

e Datos del estudiante o estudiantes involucrados.

e Identificacion de los demaés participantes.

e Procedimiento realizado, indicando si hubo o no mediacion.
e Acuerdos establecidos, si los hubiere.

e Acciones de reparacion, en caso de ser necesarias.

El acta deberéa estar firmada por todos los asistentes como constancia de legitimidad, seguimiento

y respeto al debido proceso.

6. Situaciones Tipo Il que involucren agresion fisica
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Cuando la situacion Tipo Il corresponda a una agresion fisica, se verificara que no existan lesiones
personales. En estos casos, la sancion minima sera de tres (3) dias de suspension en la primera
ocurrencia. No obstante, el rector, en conjunto con el coordinador, evaluara la gravedad de los
hechos para establecer una sancién proporcional y justa. En todos los casos de agresion fisica, se

impondra contrato pedagdgico al estudiante o estudiantes responsables.

7. Suspension y actividades pedagdgicas

Cuando la sancion derive en suspension de actividades escolares, la institucion asignara trabajo
pedagogico dirigido que el estudiante deberd desarrollar durante el tiempo efectivo de la
suspension. El estudiante tendra derecho a entregar los trabajos y actividades evaluables hasta
méaximo tres (3) dias habiles después de su reintegro, incluido el dia de regreso. En caso de
requerirse, por razones debidamente justificadas, el padre de familia, acudiente o cuidador podra
solicitar por escrito al coordinador académico una prorroga adicional de hasta tres (3) dias habiles

para la entrega de dichas actividades.

8. Seguimiento y reincidencia

El seguimiento al proceso se realizard mediante informes de los docentes, considerando los
registros consignados en el observador del estudiante. En caso de incumplimiento de los
compromisos adquiridos, el coordinador remitira el caso al Comité Escolar de Convivencia para

su analisis y la adopcion de las decisiones correspondientes.

Paragrafo 1: Para la atencién de las situaciones Tipo |l se dispone de un plazo maximo de tres (3)
dias héabiles, contados a partir de la ocurrencia o del conocimiento del hecho. Este término podra
prorrogarse cuando sea necesario para la obtencion de pruebas, interrogatorio de testigos, solicitud

de informacioén u otras actuaciones de caracter institucional.

Correctivos pedagdgicos para situaciones TIPO 11

Entre los correctivos a aplicar en estas situaciones estan:

e Activar el compromiso de confidencialidad: Asegurar un manejo ético y cuidadoso de la
situacién, haciendo explicito este compromiso en las conversaciones con los actores

involucrados.
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Verificar condiciones fisicas y emocionales: Evaluar el estado fisico y emocional de las
personas involucradas.

Remision a servicios de salud: Si es necesario, remitir al servicio de salud mas cercano para
la atencion adecuada, registrando el evento.

Informar a acudientes o familiares: Hacerlo considerando que no represente un mayor riesgo
para las personas afectadas.

Prevenir agresiones sucesivas: Tomar medidas necesarias para evitar mas agresiones entre
las personas involucradas.

Facilitar la comprension y reparacion: Crear condiciones para que los involucrados
participen en la comprension, atencion y reparacion de la situacion.

Registrar acuerdos y consecuencias: Documentar los acuerdos establecidos y las
consecuencias aplicadas a los participantes de la situacion.

Acompafiamiento: Apoyar con un seguimiento que ayude a alcanzar los acuerdos propuestos.
Reportar al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar: Notificar el caso
al sistema correspondiente.

Suspension de actividades académicas: Dependiendo de la situacion, suspender las
actividades entre uno y cinco dias, informando previamente al padre de familia o acudiente,
elaborando un acta de suspension y compromiso de cambio, incluida en el observador. El
estudiante suspendido debe regresar con las actividades académicas al dia y tendréa derecho a
presentar evaluaciones.

Competencia de suspension: La suspension en situaciones tipo Il es competencia del
coordinador o del Comité de Convivencia Escolar.

Asignacion de actividades sociales: Con acuerdo previo con el padre de familia o acudiente,
se asignaran actividades de caracter social dentro de la institucién, como labores de limpieza,
pintura, mantenimiento de jardines, logistica en eventos, entre otras, que no impliquen riesgo
y desarrollen competencias para el trabajo y la formacién humana.

Actividades formativas: Realizar talleres y exposiciones preventivas relacionadas con la
situacion del estudiante, involucrando a los padres de familia para reflexionar sobre su rol en
la educacion de sus hijos.

Reparacion del dafio causado: Estudiantes, padres de familia o acudientes deben asumir la

reparacion del dafio causado.
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e Acompafiamiento provisional en el aula: Un adulto responsable acompafiara
provisionalmente al estudiante en el aula, en acuerdo con el padre de familia y/o acudiente,
hasta que el estudiante supere dificultades comportamentales y pueda asistir solo.

e Negacion de la proclamacion de bachiller: Negar la proclamacion de bachiller en ceremonia

publica para los estudiantes de grado 11° y Pensar 3.

Articulo N.° 167 Situaciones Tipo 111

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad fisica, emocional, sicoldgica y formacion sexual que causen
incapacidad médica, referidos en el Titulo IV, del libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Decreto 1965 de
2013, articulo 40)

Paragrafo 1: Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas previstas por el Consejo
Académico con base en el Proyecto Educativo Institucional y/o las normas educativas que se
consideren pertinentes para la formacion integral del estudiante, siempre y cuando estas no sean

violatorias de la normatividad vigente.

Paragrafo 2: Frente a las situaciones que afectan la convivencia se aplicardn las medidas

estipuladas en el acuerdo de convivencia.

Son situaciones tipo Il las siguientes:

CODIGO SITUACIONES TIPO 111

Casos en que exista indicios de que un nifio, nifia o adolescente ha sido victima de

111.01 . .
violacion, ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.

Nifas, nifios y adolescentes que sean abusados sexualmente y en la que la persona

111.02 . - ~ .. N
agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacién de discapacidad
111.03 cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su limitacién para consentir o
comprender la naturaleza de la actividad.

Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta con un

111.04
0 menor de 18 afos.

Nifia, nifio o adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta

111.05 a cambio de dinero.
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Nifa, nifio o adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por

111.06
una persona adulta.
11.07 Nifia, nifio o adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de
' redes sociales para participar en actividades sexuales.
1108 Nifia, nifio 0 adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de
' trafico de personas.
111.09 Nifa, nifio o adolescente que son forzados por actores armados a mantener
' relaciones sexuales.
CODIGO SITUACIONES TIPO 111
1110 Atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad
' educativa.
Tenencia, consumo, compra, venta, distribucion y/o comercializacion de licor,
111 cigarrillo, tabaco (SEAM, “Sistemas Electrénicos de Administraciéon de Nicotina"
' 0 "'Sistemas Electronicos de Administracion de E-liquidos” dispositivos de vapeo),
drogas o sustancias alucinégenas y psicoactivas dentro o fuera del plantel.
I11.12 | Acoso sexual mediante intimidacién o manipulacidn sicoldgica de cualquier tipo.
111.13 Hurto o robo fuera o dentro de la institucién con implicaciones penales.
[11.14 | Acciones que fomenten pornografia o prostitucion infantil o de adolescentes.
1115 Difamacion del buen nombre de estudiantes, docentes, directivos, administrativos
' 0 padres de familia a través de cualquier medio.
111.16 Chantaje o extorsion a cualquier miembro de la comunidad educativa.
.17 En caso de embarazo, inducir a un aborto propio o de una compafiera estudiante.
111.18 Constantemente divulga fotos o videos intimos o humillantes en Internet.
Portar o incitar a un miembro de la comunidad estudiantil a traer o comercializar
1119 armas de fuego, armas blancas u objetos cortopunzantes a la institucion, en orden a
' intimidar, amenazar o causar dafio a la integridad fisica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Utilizacion de elementos quimicos como acidos, venenos o cualquier otra sustancia
111.20 para atentar contra la integridad fisica de estudiantes, docentes, administrativos,
directivos o padres de familia.
121 Poseer, portar o utilizar sustancias peligrosas para la comunidad escolar como

polvora, veneno, gas.
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Encubrir o ser complice de una falta o un hecho ilicito que atente contra la

111.22 . .
integridad de las personas.
Inducir a comparieros estudiantes a practicar actos sexuales dentro a fuera de la
1123 institucion o conductas que promuevan la pornografia, manoseo o realizar
' fotografias, fotomontajes y videos de exhibicionismo sexual o prostitucion infantil
o0 de adolescentes.
.24 Protagonizar actos violentos que conlleven a lesiones fisicas o sicoldgicas dentro o
' fuera de la institucion.
1125 Cometer robo o malversacion de los fondos de curso o de las utilidades de
' actividades autorizadas por las directivas.
CcODIGO SITUACIONES TIPO 111
Situaciones de amenazas de muerte de cualquier tipo (verbales, gestuales,
11126 virtuales), chantajes, intimidaciones o instigaciones en contra de cualquier
' miembro de la comunidad educativa; de manera directa o indirecta. Asi como,
omision en la informacién.
.27 Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
' educativa. Lesiones personales.
11.28 Presentarse a cualquier actividad bajo los efectos de sustancias psicoactivas o
' alcohdlicas dentro o fuera de la institucion.
111.29 Situacion de tipo Il cuyas medidas de solucion no hayan sido efectivas (decreto
' 1965 de 2013, articulo 43 numeral 7).
111.30 Robo de propiedad intelectual.
1131 Fraude o falsedad en documentos de la institucion como examenes, planillas,
' cartas, suplantacion documental, entre otros.
1132 Vandalismo, falsa informacién o acciones que generen panico o alteren los animos
' 0 buen funcionamiento de las actividades.
111.33 Homicidio.
111.34 Secuestro.
1135 Conformacion o pertenencia a combos, bandas y pandillas dentro o fuera de la
' institucion con fines delictivos o para afectar el clima escolar.
111.36 Causar lesiones graves a un animal. Ejecutar actos que pongan en riesgo su vida.
11.37 Provocar sufrimiento severo o prolongado. Causar la muerte del animal.
111.38 Danfar los enseres de la institucion de manera irreparable.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026




Titulo VI Convivencia Escolar pag. 253

Propagar por cualquier medio fotos intimas de cualquier miembro de la comunidad

11139 educativa.

111.40 Reiteraciones de faltas tipo IlI.

Desacato a las sanciones previstas por el comité de convivencia o consejo

111.41 ] )
directivo.

Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencion o infraccion

142 penal, segun la Legislacion Colombiana.

Articulo N.° 168 Protocolo de atencion frente a las situaciones TIPO 111

Para la atencion de las situaciones tipo 11, se aplicara lo establecido en el Decreto 1965/2013,

reglamentario de la Ley 1620/2013, articulo 44:

e Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados remitiéndolos a las
instituciones prestadoras de salud.

e Informar de manera inmediata a las familias y/o acudientes.

e Dar reporte de la situacion a la policia de Infancia y Adolescencia u otra autoridad competente.

e Citar alos integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del caso,
donde se haré el analisis de la situacion, identificando elementos fundamentales que permitan
profundizar el paso a seguir con quien aparece como responsable del acto cometido.
Guardando reserva de aquella informacidn que pueda atentar contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes involucradas, asi como el reporte realizado ante la autoridad
competente.

e Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, ademas de
establecerlas consecuencias en términos institucionales al responsable de la situacion. Se
dejara constancia de lo actuado.

e Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e Realizar sequimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma

el conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia escolar.
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Procedimiento y responsables para situaciones TIPO |11
Cuando un estudiante incurra en una situacion clasificada como Tipo |11, la Institucion Educativa
activard de manera inmediata la Ruta de Atencion Integral y el protocolo dispuesto para este tipo

de situaciones, en concordancia con la normatividad vigente.

Dado que las situaciones Tipo |11 corresponden a conductas que pueden constituir presuntos delitos
y en las cuales pueden verse amenazados la vida, la integridad, la intimidad y el derecho a la
privacidad de los involucrados, el rector, mediante Resolucion Rectoral y previa reunion
extraordinaria del Consejo Directivo, podra ordenar la desescolarizacion preventiva del estudiante
presuntamente agresor o responsable de la falta. Esta medida se aplicard mientras las autoridades

judiciales competentes adoptan una decision definitiva sobre la situacion penal del estudiante.

La Resolucion Rectoral sera notificada a los padres de familia, acudientes o cuidadores, quienes
podran interponer los recursos de reposicién y, de manera subsidiaria, el de apelacion, los cuales
deberan ser resueltos dentro de los plazos establecidos por la ley. De todas las actuaciones se dejara
constancia en el observador del estudiante, garantizando la notificacion formal y la evidencia de
la firma de los responsables legales.

Cuando un estudiante incurra en una situacion clasificada como Tipo 11, la Institucion Educativa
aplicara el siguiente procedimiento, garantizando el debido proceso, el derecho a la defensa y el

caracter pedagogico de las acciones:

1. Atencidn inmediata y proteccion de los involucrados

En los casos en que se presente dafio al cuerpo o a la salud, la institucion garantizara la atencién
inmediata en salud fisica, mental y psicoldgica de los estudiantes involucrados, remitiéndolos a las
entidades competentes y dejando constancia escrita de dicha actuacion. Para estos casos, se acudira
al prestador de servicios de salud méas cercano, el cual no podra abstenerse de prestar el servicio,
conforme a lo establecido en la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1438 de 2011.

2. Informacioén a las autoridades y activacion institucional

El docente, directivo docente o cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o haya presenciado la situacion debera informar de manera inmediata al rector o al
coordinador. Estos procederan a citar a los padres de familia, acudientes o cuidadores para

notificarles del hecho, activar la ruta de atencion correspondiente y coordinar acciones con las
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entidades competentes, tales como la Comisaria de Familia, CAIVAS, Policia de Infancia y
Adolescencia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Fiscalia General de la Nacion,

entre otras.

La situacion serd reportada de manera obligatoria al Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar.

3. Registro y actuacion del Comité Escolar de Convivencia

Aunque la situacion haya sido informada a las autoridades competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptard de manera inmediata las medidas correspondientes dentro del ambito
institucional. El presidente del Comité registrara la situacion en un acta especifica para situaciones
Tipo 1ll, dejando constancia de los hechos, asi como de los atenuantes o agravantes que

correspondan.

Posteriormente, el Comité Escolar de Convivencia se reunira para conocer el caso y tomar las
decisiones relacionadas con la permanencia del estudiante en la institucion. La sancion que se

determine sera notificada mediante Resolucion Rectoral.

4. Notificacion, descargos y garantias procesales
El presidente del Comité Escolar de Convivencia citaré al padre de familia, acudiente o cuidador
para informar formalmente las decisiones adoptadas. En caso de suspension o desescolarizacion,

el estudiante y su acudiente deberan firmar la notificacion correspondiente.

El estudiante y su acudiente contaran con un plazo de hasta tres (3) dias habiles del calendario
escolar para presentar sus descargos, aportando testigos, pruebas y evidencias, en garantia del

derecho a la defensa y al debido proceso.

En aquellos casos en que no existan méritos suficientes, por falta de pruebas o por vulneracion del

debido proceso, la Resolucion Rectoral ordenara la suspension y el archivo del proceso.

5. Medidas formativas y reparacion del dafio

Toda resolucion sancionatoria debera incorporar un componente formativo. Cuando sea pertinente,
el estudiante sancionado debera realizar acciones de reivindicacion y reparacion del dafio causado.
Adicionalmente, los padres de familia, acudientes o cuidadores podran solicitar apoyo

especializado para el estudiante por parte de profesionales u organizaciones competentes.
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Como medida pedagogica alternativa, la primera suspension de actividades académicas podra
conmutarse, previo acuerdo con el acudiente, por actividades de caracter social dentro de la
institucion, tales como labores de limpieza, pintura, mantenimiento de jardines, apoyo logistico en

gventos institucionales u otras similares.

Paragrafo 1: En los casos relacionados con violencia sexual y atencion integral a nifios, nifias y

adolescentes victimas de abuso sexual, se aplicara lo dispuesto en la Ley 1146 de 2007.

Paragrafo 2: Los conflictos de competencia administrativa se resolveran conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Todas las actuaciones administrativas se
desarrollaran de acuerdo con los principios constitucionales y los sefialados en el articulo 3 de la

misma ley.

Paragrafo 3: La Policia Nacional informara a las autoridades administrativas competentes sobre
las situaciones Tipo I1I, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1965 de 2013, para que se adopten

las medidas de restablecimiento de derechos correspondientes, dejando la debida constancia.

Paragrafo 4: En todo caso, la institucion garantizara la proteccion integral de los derechos de los

estudiantes involucrados, privilegiando el interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Correctivos pedagdgicos para situaciones TIPO 111

En caso de encontrarse méritos para sancionar, se establece una de las siguientes sanciones:

e Suspension de tres a quince dias habiles del calendario escolar con base en las circunstancias
atenuantes o agravantes.

e Desescolarizacion (modalidad semipresencial en la cual el estudiante se presenta a la
institucidn solamente para recibir, entregar y sustentar talleres asignados y evaluaciones).

e Semiescolarizacion o temporalizacién, en donde el estudiante se presenta con su acudiente por
un numero limitado de horas a realizar las actividades académicas.

e Cancelacion del contrato de matricula en cualquier época del afio y hasta por tres afios.

e Derivacion del caso a las instituciones pertinentes segun el caso (fiscalia, policia, etc.).

e Es imperativo que, frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las personas que

conforman la comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes directrices:
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o No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la
victima.

o No intente ningun tipo de mediacion. La violencia no es negociable.

o No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el caso,
esto puede revictimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos materiales de prueba del
caso.

o No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

e Acompafiamiento en el aula de manera provisional por un adulto responsable, en comun
acuerdo con el padre de familia y/o acudiente, para continuar con el proceso académico hasta
que el estudiante muestre superar dificultades comportamentales, mostrando un adecuado
manejo de la norma y pueda continuar asistiendo solo.

e Negacion de la proclamacién de bachiller en ceremonia pablica, para grado 11° y Pensar 3.

Paragrafo 1: Los estudiantes del programa Pensar que se vean involucrados en procesos de
consumo de sustancias psicoactivas y/o agresiones fisicas dentro de la institucion o por fuera de
esta portando el uniforme, seran sancionados de manera inmediata con la cancelacion de matricula.
Esto teniendo en cuenta que fueron matriculados en educacion flexible la cual es una oportunidad

para estos estudiantes.

Articulo N.° 169 Protocolo de atencidén en caso de acoso escolar o bullying,

Ciberbullying o ciberacoso.

e El docente o persona que identifica la situacion informa a coordinacién y hace registro de la
situacion.

e Se citay escucha al estudiante afectado.

e Se cita a Mesa de Atencidn tanto al afectado como al agresor.

e Secita a los padres o acudientes tanto del afectado como del agresor para informar sobre el
debido proceso.

e Remision a psicologo de la institucion para llevar a cabo medidas de reparacion y no repeticion.
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Articulo N.° 170 Protocolo de atencion en caso de delitos sexuales en nifios,
nifias y adolescentes

Los delitos sexuales contra los nifios, nifias y adolescentes
constituyen una gravisima vulneracion de los derechos humanos
con secuelas irreparables en la integridad personal de las victimas,
pero tambien en la de sus familias (ICBF, 2021). Si un nifio, nifia
0 adolescente es victima de abuso sexual, siga estos

procedimientos y dirijase a los siguientes lugares:

Acude al servicio de urgencias mas cercano, solicitar el codigo

C é D | G 0 fucsia en el centro de salud, la institucion educativa podra redactar
FU cs lA una remision al servicio de salud y entregarlo al acudiente que

acomparia al menor. Igualmente comuniquese con la linea 123 y

solicite que lo comuniquen con la linea social.

Cuando la agresion es cometida por

alguien externo al entorno familiar, acude LINEA DE
ATENCION A
al Instituto Colombiano de Bienestar NINOS, NINAS
Y ADDLESCENTES
Familiar. Linea 141. PROTECCIOH  EMEAGE

s e | Ademas, puedes realizar la denuncia en el Centro de Atencion
Ny, (@
k/A\\J‘N///\ Integral a Victimas de Violencia Sexual (CAIVAS). Linea
del CAIVAS 57(4) 385 26 00 Ext: 7721 - 7729.

FISCALIA
Esta situacion puede ser denunciada por un miembro de la

e \g familia o por los directivos de la Institucion Educativa.

A estas instancias pide las medidas de proteccion necesarias, solicita acompafiamiento y valoracion
de la salud fisica y mental de la victima. Cuando la agresion es cometida por un integrante de la
familia, busca a la comisaria mas cercana a la vivienda del menor. La institucion puede redactar

un informe y enviarlo a la comisaria por correo electronico.
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Articulo N.° 171 Ruta de atencion de violencia sexual

————> DETECTADO POR:

Estudiantes, docentes, padres,
DEBE COMUNICAR A ¢———— profesional psicosocial,

N
(@
a0
@ ofesionales dea b
~ = Pt:orm.lnidud oducu':m
Em
dg Rector, Coordinacién, al
g':ﬂ'ﬂﬂ'lﬂ Entorno Protector, al
a mité Escolar de Convivencia
-
m Z 1
z —
Hospital Pablo
(BTI?JI) :4%%%?10 La familia debe

solicitar atenciénen la

—_—
Hospi IPS n?ntro de salud
M‘iﬂﬂﬁ mads cercana
(804 44447192 l

5 JLa atencion
fue efectiva?

e El docente o quien conozca la situacion informa inmediatamente a coordinacion y al programa
Entorno Protector con un relato escrito de los hechos.

e Se informa de la situacién al rector de manera escrita con la veracidad de los hechos.

e Se cita a Mesa de Atencion, a acudientes o padres y se activa la ruta con las entidades

pertinentes de salud o de investigacion.

Paragrafo 1: En los casos que se presume alguna forma de maltrato o abuso, la Institucion
Educativa Republica de Uruguay NO se realiza entrevista, ni verificacion de la presunta situacion
de vulneracion de derechos; esto con el fin de evitar la revictimizacion del estudiante, asi como

evitar la alteracion de las pruebas testimoniales.
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Flujograma para activacion de rutas a NNA victimas de violencia sexual

Se puede consultar en RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA SEXUAL de la
Alcaldia de Medellin.
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Ruta para la atencion especializada
a ninos, ninas y adolescentes
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Articulo N.° 172 Rutas de atencién en drogas para el ambito escolar ante la

sospecha de consumo y/o porte de cualquier tipo de sustancia legal o ilegal o
bajo intoxicacion por sustancias psicoactivas (SPA) en la institucion educativa

DETECTADO POR:

DEBE COMUNICAR A: ¢ P ional g
ionales de -
st e
Rector o Coordinaciéon
Encargados de activar y responder
la por la situac

Llamara

LA IE realiza Policia de

> retencién de —> infanciay

sustancia.
Comisaria de
lia

Se informa al Comité Escolar de

éla lE cuenta
con apoyo
psicosocial? NO

¥

La IE debe llamar a la
linea cmmsoludcblo
(304) 44 48.

Llamar a la Linea 123
Social
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ALCOHOL DENTRO DE LA INSTITUCION

e El docente o quien conozca la situacion informa inmediatamente al rector o coordinacion con
el registro por escrito de la situacion.

e Se cita a Mesa de Atencidn, a acudientes o padres.

e Por prevencion, el acudiente debe retirar, lo mas pronto posible, al estudiante de la institucion
recibiendo, en ese momento, citacion para Mesa de Atencion.

e El profesional del programa “La Escuela, un Entono Protector” remite al estudiante a las
entidades estatales para su tratamiento.

e Seguimiento y apoyo por parte del profesional del programa “La Escuela, un Entono
Protector”.

e Se aplica sancion de acuerdo al manual de convivencia y siguiendo el debido proceso.

e El estudiante debe participar del proyecto de prevencion de la adiccidn de la institucion.
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Articulo N.° 173 Procedimiento segun comité de convivencia escolar

Recepcion, radicacion y clasificacion en la coordinacion de quejas e informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y

reproductivos, incluye embarazos en nifias y adolescentes.

La queja o informacion se recibira por escrito (asi, se quiera hacer en forma oral); favoreciendo el
anonimato del remitente. Es la coordinacién quien derivard, segun la tipologia y caracteristicas del
caso, al comité escolar de convivencia o directamente al rector por el grado de vulneracion de los

derechos.

Dicha gueja o informacion sera analizada y clasificada en la mesa de atencion del comité escolar
de convivencia teniendo en cuenta el principio de confidencialidad y la proporcionalidad a la

orientacion de la situacién presentada.

De acuerdo con el tipo de situacion, sobre todo en aquellas que generen riesgo para algin miembro
de la comunidad educativa, el rector orientara la activacion por parte del afectado de la ruta

intersectorial.

Garantizando el anonimato y la activacion efectiva a la instancia de la ruta intersectorial a la cual

corresponda el caso.

Procedimiento educativo
Si lainstitucion cuenta con apoyo psicosocial, debera informar sobre la situacion con anticipacion
para intervenir con una estrategia conjunta. El profesional de apoyo psicosocial debera proceder a

la atencion segun el protocolo de abordaje para el manejo de consumo de SPA.

La institucion debera realizar seguimiento al estudiante frente al proceso brindado por el
profesional de apoyo psicosocial. En caso de que la institucién educativa no cuente con apoyo
psicosocial, el Rector, Comité de Convivencia y/o coordinador deberan comunicarse con la Linea
Amiga de Ayuda y Orientacion en Salud Mental y Farmacodependencia (604) 4444448 o Linea
123 social y solicitar la atencion requerida.

La institucion debera realizar seguimiento al caso y velar por la orientacion y atencion que la linea

ofrezca. Si la institucion cuenta con programas de promocién y prevencién de SPA, debera incluir
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al alumno en esta propuesta. Si no cuenta con estos programas, se debera solicitar a la Secretaria

de Educacion o Secretaria de Salud el acompafiamiento de programas.
Los programas de promocién y prevencion deberan:

¢ Incluir a todos los estudiantes, especialmente a los que presentan mayor riesgo de consumo.

e Formar lideres juveniles que puedan replicar las acciones.

e Trabajar desde la estrategia de pares.

e Brindar asesoramiento al personal.

e Involucrar a los padres y a la comunidad en los programas escolares sobre la educacion de las
drogas.

e Manejar los incidentes de consumo, posesion e intoxicacion.

e Entrevistar a los estudiantes.

e Entrevistar a los padres.

e Crear un ambiente escolar de promocion de salud.

e Identificar a los estudiantes que puedan estar experimentando problemas.

e Enviar a los estudiantes a centros adecuados para recibir ayuda.

e Hacer un seguimiento de los estudiantes que han sido enviados para recibir ayuda.

Mecanismo de orientacion
Orientacion frente a la activacion de la ruta intersectorial por medio del directorio especifico, de

acuerdo con la tipologia de la situacion presentada.

Mecanismo de proteccion
La institucion Educativa Republica de Uruguay garantiza la confidencialidad y el anonimato de
todo aquel miembro de la comunidad que informe acerca de cualquier situacion que afecte la

convivencia escolar como mecanismo de proteccion al informante; asi:

e Recepcion de la informacién de forma anonima.
e Derivacion de la situacion precisa e inmediata segun el riesgo vital.

e El rector precisa el direccionamiento de las acciones y activacion de la ruta.
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Articulo N.° 174 Ruta de atencién por ingreso a la institucion bajo el efecto de
sustancias psicoactivas

El consumo de sustancias psicoactivas es un problema grave y de alta trascendencia que afecta
todos los &mbitos de la vida social, especialmente en el entorno escolar. La OMS lo categoriza
como una enfermedad emocional y conductual, con una alta incidencia del factor social, familiar
y relacional. En la Institucion Educativa Republica de Uruguay, el riesgo y/o consumo
problematico de sustancias psicoactivas exige asumir la responsabilidad de involucrarse en estas
problematicas, ya que afectan la vida institucional e inciden en las reacciones personales de
comparieras, docentes y padres de familia, asi como en la escolaridad y formacion integral de nifias

y jovenes.

Contar con un protocolo y ruta de atencién para manejar situaciones relacionadas con los
estudiantes implica abordar adecuadamente los conflictos y aportar posibles lineas de accion

pertinentes y oportunas.

El objetivo es clarificar las situaciones mas frecuentes y establecer criterios de intervencion en
estas problematicas complejas. Ademas, se busca brindar instrucciones para actuar de manera
integral, considerando los diversos factores que inciden en la problematica y asi orientar sobre el

camino a seguir.

La ruta de atencion para situaciones de consumo en el ambito escolar integrard la prevencién
mediante el abordaje de diferentes factores, directrices y procedimientos dentro de la institucion,

asi como los servicios disponibles para erradicarlos.

e Prevencion: Interviene proactivamente en comportamientos que pueden afectar la
convivencia, evitando que se conviertan en patrones negativos. Establece medidas preventivas
para mitigar situaciones de riesgo.

e Promocion: el comité de convivencia escolar y personal de apoyo profesional, lideran
actividades que conlleven a la promocion de la sana convivencia escolar, donde cada integrante
de la comunidad pueda gozar de los DDHH, sexuales y reproductivos.

e Atencion: Proporciona asistencia a los miembros de la comunidad educativa ante situaciones

que impactan la convivencia. Aplica protocolos internos y activas redes con otras entidades
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del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, como el ICBF y la Policia de Infancia y
Adolescencia.

e Seguimiento: Realiza un monitoreo continuo y evaluacidn de las estrategias implementadas.
Asegura que las acciones tomadas sean efectivas en el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

e Implementacién de Protocolos: Los protocolos especificos son esenciales para abordar
situaciones comunes que afectan la convivencia escolar. Estos deben adaptarse a las

particularidades del contexto educativo de cada institucion.
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Articulo N.° 175 Procedimiento segun Comité de Convivencia Escolar

e EIl Rector, Comité de Convivencia y/o coordinador, en caso de que un estudiante se encuentre
consumiendo y/o portando SPA o Alcohol, debera invitarlo a un lugar cémodo y que ofrezca
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privacidad para que atender el caso, y conocer la capacidad de aceptacion del estudiante frente
a su consumo o porte de cualquier tipo de sustancia ilegal o ilegal; es importante evitar regafios
y/o discusiones dado que el alumno se encuentra bajo efectos de SPA y se puede tornar
agresivo.

e Se debe informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes y enviar al estudiante
a su respectivo hogar.

e Se debe tener en cuenta que la expulsion es considerada como una medida extrema,
excepcionalisima y Gltima, legitima sélo cuando efectivamente la situacion implique un riesgo
real y actual (no potencial o eventual) para el resto de la comunidad y ya se haya cumplido con

todos los procedimientos exigidos.

Procedimiento educativo
Cuando el menor no esté bajo efecto de (SPA) o Alcohol, el Rector, Comité de Convivencia y/o
coordinador, con una actitud receptiva y de escucha, deberd invitar al estudiante a un lugar cdmodo

y privado, que le ofrezca seguridad para poder orientarlo y ayudarlo.

Si la institucion cuenta con apoyo psicosocial debera haber comentado la situacion con
anticipacion para intervenir con una estrategia conjunta. El profesional de apoyo psicosocial
debera proceder a la atencién segun (protocolo de abordaje para manejo de consumo de SPA). La
institucion debera realizar seguimiento al estudiante frente al proceso brindado por el profesional

de apoyo psicosocial.

En caso de que la Institucién Educativa no cuente con apoyo psicosocial el Rector, Comité de
Convivencia y/o coordinador deberan comunicarse con la Linea Amiga de Ayuda y Orientacion
en Salud Mental y Farmacodependencia (604) 4444448 o Linea 123 Social y solicitar la atencién
requerida. La institucion debera realizar seguimiento al caso, y velar por la orientacién y atencion

que la linea ofrezca.

Si la institucion cuenta con programas de promocion y prevencion de SPA debera incluir en esta
propuesta al estudiante, en caso de que no cuente, se hace necesario solicitar a la secretaria de

Educacidn o secretaria de Salud este tipo de acompafiamiento de programas.
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Articulo N.° 176 Rutas de atencion en caso de venta de drogas ilegales

La venta de drogas ilegales en los colegios es un problema grave que requiere una respuesta rapida
y efectiva. A continuacion, se presenta una ruta de atencion que deben seguir las instituciones

educativas para manejar estas situaciones.

e Deteccion: La identificacion puede ser realizada por docentes, orientadores o estudiantes que
observen comportamientos sospechosos, como la venta o consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) dentro o cerca de la institucion.

e Sefiales para observar: Cambios en el comportamiento de los estudiantes, presencia de
sustancias sospechosas o transacciones inusuales.

e Observacion directa: Cualquier miembro del personal educativo que observe
comportamientos sospechosos debe actuar de inmediato, lo cual incluye detectar cambios en
el comportamiento de los estudiantes o la presencia de sustancias prohibidas.

e Proceso de notificacién: La notificacion es un paso fundamental para garantizar una respuesta
efectiva ante la venta de drogas ilegales en el entorno escolar. Este proceso debe ser claro,
estructurado y cumplir con las normativas legales vigentes.

e Comunicacién formal: Informar inmediatamente al rector del colegio o al Comité Escolar de
Convivencia para que las autoridades internas tomen medidas inmediatas y adecuadas.

e Informar a los padres o tutores: Notificar a los padres o tutores del estudiante involucrado
sobre la situacion, proporcionando detalles claros y objetivos para garantizar su comprension
y colaboracion en el proceso.

e Acompaifamiento familiar: Invitar a los padres a participar en reuniones con orientadores
escolares y autoridades educativas para establecer un plan conjunto de accion.

e Denuncia obligatoria: La denuncia obligatoria es un mecanismo fundamental para combatir
la venta de drogas ilegales en el entorno escolar. En Colombia, la ley establece que cualquier
persona que tenga conocimiento de actividades relacionadas con la comercializacién de drogas
debe informar a las autoridades competentes.

o Ley 1801 de 2016, articulo 39 numeral 1, que establece que la comercializacion de
drogas es un delito grave y que cualquier persona mayor de edad que tenga
conocimiento de estas actividades esta obligada a denunciarlas, especialmente cuando

involucran a menores.
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o Cddigo Penal Colombiano: la venta de drogas a menores se considera un agravante,
lo que significa que las penas son mas severas para quienes cometen este delito.
o ¢A quién denunciar?
= Linea 123: esta linea gratuita y anonima permite reportar actividades
relacionadas con el trafico de drogas. Esta disponible las 24 horas y garantiza
la confidencialidad del denunciante. Las personas mayores de edad tienen la
obligacion legal de denunciarlas ante la Fiscalia, ya sea verbalmente o por
escrito.
= |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): Linea 141 es la entidad
principal encargada de la proteccion integral de la infancia y adolescencia en
Colombia. EI ICBF trabaja en la prevencion y atencién a situaciones que
amenazan los derechos de los menores, ofreciendo programas y servicios

especificos.

Procedimiento segun comité de convivencia escolar

El Rector, Comité de Convivencia y/o coordinador deberd proceder segin su reglamento
institucional, tendra en custodia al menor y deberd informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes para notificar el caso. Se deben abrir los procedimientos administrativos del

caso e informar a las autoridades competentes (Policia de Infancia y Adolescencia linea 123).

Procedimiento educativo
Se hara seguimiento al caso del estudiante y la institucion debera ofrecerle la ayuda necesaria, ya

que, el joven puede ser expendedor y también consumidor de SPA.

Si se cuenta con apoyo psicosocial debera ser remitido al profesional, y este procedera segun
(protocolo de abordaje para manejo de consumo de SPA). El profesional de apoyo psicosocial
después de dar el manejo que considere necesario; tipo de intervencion u especialidad, debera
remitir al estudiante a la entidad de salud competente, segun su afiliacion régimen subsidiado y/o

régimen contributivo.

Si el estudiante esta afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), el
profesional de apoyo psicosocial debera orientar al padre-madre y/o acudiente para solicitar cita

médica general y recibir toda la atencion pertinente frente al caso de SPA.
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En caso de que la EPS no brinde la atencion, se debera orientar a la familia para que acuda a

realizar una accion de tutela.
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Articulo N.° 177 Definiciones de conducta, ideacion, intento suicida y suicidio

e La conducta suicida es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se
presenta de manera progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se
siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con aumento significativo
generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafiéon
Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015).

e La ideacion suicida “Se denomina, en sentido general, al conjunto de pensamientos que

expresan un deseo o intencionalidad de morir u otras vivencias psicoldgicas suicidas, tal como
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la fantasia o prefiguracion de la propia muerte”. Se refiere al “paso anterior a la actuacion por
lo tanto se estructura la idea y puede que no se manifieste 0 que se haga a traves de amenazas,
verbales o escritas”.

e Amenaza suicida son expresiones verbales o escritas del deseo de matarse. Tiene la
particularidad de comunicar algo que esta por suceder (acto suicida) a personas estrechamente
vinculadas con el sujeto que realiza la amenaza, y esta se acompafia de una situacion de crisis.
Ademas del deseo de morir implica la elaboracion de un plan para realizar el acto suicida,
identificando métodos, lugares, momentos, la consecucion de insumos para hacerlo, elaborar
notas o mensajes de despedida. Implica un alto riesgo de pasar al intento.

e Intento suicida “Conducta potencialmente lesiva autoinfligida y sin resultado fatal, para la
que existe evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha
conducta puede provocar o no lesiones, independientemente de la letalidad del método”;
acompafiado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio. En este tipo de conducta se
relaciona el grado de sinceridad o determinacion de:

o Letalidad es el atributo de algunos métodos para provocar la muerte. Es la
consecuencia de diversos factores tales como susceptibilidad individual, la posibilidad
de recibir atencion especializada inmediata, las condiciones del propio método entre
las més significativas.

o Ldgicasuicida son las caracteristicas comunes que conforman en conjunto una manera
de pensar propia de los individuos suicidas, entre las que sobresale la urgente presion
de acabar con la vivencia insoportable de dolor psiquico que padecen debido a la
frustracion de algunas necesidades psicoldgicas, la angustia, la desesperanza, la
impotencia y el desamparo, restriccion de la capacidad de encontrar alternativas no
suicidas, fantasias de rescate, etc. Comparte muchas caracteristicas del llamado
Sindrome Presuicidal.

o Meétodo son los recursos, medios, elementos mediante los cuales un sujeto trata de
poner fin a su vida. Pueden ser naturales o creados por el hombre. Entre los que se
mencionan las armas de fuego, los farmacos, los venenos agricolas, los gases de
vehiculos de motor, el gas doméstico, los edificios elevados, las armas blancas, las
cuerdas de diversos materiales, alambres, ropas, cintos, sustancias toxicas, corrosivas,

acidas, combustibles de diversos tipos para ingerir o volcarlos encima con la intencion
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de prenderse fuego, inyeccion de sustancias toxicas, inoculacion de gérmenes mortales,
etc. Por lo general se eligen los métodos que estan disponibles y que culturalmente sean
aceptados. Se les ha dividido en duros o violentos y suaves o no violentos. Entre los
métodos duros se citan las armas de fuego, el ahorcamiento, la precipitacion, la seccion
de grandes vasos sanguineos. Entre los métodos suaves se mencionan la ingestion de

medicamentos o plaguicidas e inhalacion de gases.

Articulo N.° 178 Sefales o indicios que representan un riesgo alto de la conducta

suicida

e Entrega de las pertenencias mas preciadas a otros o cierre de asuntos.

e Cambios en el comportamiento o estado de animo (falta de concentracion en la escuela o en
tareas rutinarias, calificaciones que empeoran).

e Un cambio dréastico en su vida o una pérdida de un ser querido (ya sea por causa de muerte,
divorcio, separacion o relacion amorosa o de amistades fracasadas).

e Depresion.

e Psicosis.

e Trauma reciente (fisico o psicoldgico).

e Plan especifico de suicidio formulado.
Otras sefales o indicios que deben revisarse y evaluarse integralmente son:

e Decepcidn y culpa ante la imposibilidad de satisfacer las expectativas paternas.

e Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o comparieros.

e Escasas relaciones interpersonales, aislamiento, rechazo social.

e Uso y abuso de sustancias psicoactivas (SPA) o de alcohol.

e Golpes en el cuerpo o cortes en la piel (cutting) como actos impulsivos generados por
dificultades emocionales. Estos actos deben estar acompariados de la ideacion suicida.

e Ideas, fantasias o0 intentos previos.

¢ Insomnio asociado a signos de alerta emocional.

e Actitudes desafiantes y negacion del peligro.

e EXxposicion permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.
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e Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse, fracturarse, ingerir toxicos
(lavandina, detergente, perfume, insecticidas) o medicamentos del hogar.

o Estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual.

e Considerar el suicidio como un acto heroico.

e Abandono poco usual en su apariencia personal.

e Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse, o deterioro en la calidad de su trabajo
escolar.

e Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales como dolores de cabeza, de estdbmago y fatiga,
asociados con su estado emocional.

e Cambios en sus habitos alimenticios (episodios de inapetencia o de bulimia).

e Cambios fisicos (falta de energia, subir o bajar de peso repentinamente, deterioro en su
apariencia fisica).

e Interés por la masica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

e Amenazas directas de suicidarse al decir cosas como: “mejor quisiera morirme”, “mi familia
estaria mejor sin mi” o “no tengo razon para vivir”. Estas amenazas hay que tomarlas siempre
en serio.

e Llanto, tristeza y soledad.

e Victima de hostigamiento escolar y/o discriminacion.

e Desesperanza.

e Enfermedad fisica (posibles consecuencias vitales, cronica o que debilite).

Valoracion del nivel de riesgo del suicidio

De otra parte, en la conducta suicida es necesario valorar el nivel de riesgo para su intervencién
inmediata, ya que el estudiante podria llevar a cabo su plan de forma inminente. Por tanto, si se
estima que hay sefales o indicios de llevar a cabo el suicidio, hay que valorar los riesgos hasta

lograr un grado de precision suficiente, lo cual sera determinante para saber cOmo actuar:

Riesgo alto (4)
e Sicumple con seis 0 mas sefiales o indicios.
e Cualquier caso con planificacion suicida y método especifico.

e Siestado de animo es depresivo “grave”.
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Riesgo medio-alto (3)
e Cualquier caso con planificacion suicida sin método especifico.
e Si estado de &nimo es depresivo “severo”.

e De cuatro a seis sefiales o indicios.

Riesgo medio (2)
e Sicumple entre dos y cuatro sefiales o indicios.
e No hay planificacién suicida.

e Siestado de &nimo depresivo es “bajo-moderado”.

Riesgo bajo (1)
e No hay planificacion suicida, pero si presencia de desesperanza, culpa, no percibe apoyos o
valores que le ayuden.

e Sipresenta dos o tres sintomas de &nimo depresivo “bajo-moderado”

Sin riesgo (0)

e Sino presenta sefiales o indicios.

e No hay planificacién suicida.

e Aparecen como maximo dos o tres sintomas depresivos que pertenecen a la categoria de animo

depresivo “bajo-moderado”.

Articulo N.° 179 Situaciones que activan el protocolo de atencion en caso de
conducta suicida no fatal.

Caso 1. EI NNA presenta sefiales o indicios de conducta suicida no fatal

En esta situacion se identifica en el NNA una o un conjunto de las sefiales o indicios que alertan
sobre una conducta suicida no fatal. Estas manifestaciones pueden estar asociadas a conductas

como ideacion, amenaza e intento suicida.

Caso 2. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una conducta suicida
no fatal de un NNA
Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar en un NNA las

sefiales o indicios de conducta suicida no fatal que fueron expuestas anteriormente. Ante esta
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situacién debe informar directamente al orientador, rector o a quien este ultimo delegue. Estas

seran las Unicas personas responsables del manejo y conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

Indicar a quien informa la situacion de la conducta suicida no fatal sobre la necesidad de
mantener la confidencialidad de los datos del NNA.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso debe
abstenerse de dar informacion sobre la situacion del NNA a personas diferentes al orientador,
rector o la persona que este delegue.

Ningun indicio de una conducta suicida no fatal se debe minimizar ni se le debe restar
importancia a la informacidn que en este sentido se reciba o se conozca del NNA.

Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de
reportar de manera oportuna las situaciones de conducta suicida no fatal al rector del

establecimiento educativo o a quien este delegue.
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e Igualmente, una situacion de conducta suicida no fatal de un NNA puede ser reportada al

establecimiento educativo por la secretaria de salud.

Caso 3. Se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fuera del establecimiento educativo

Ante los casos de conducta suicida no fatal de un NNAJ por fuera del establecimiento educativo,
cualquier persona que conozca debe informar sobre la situacion al orientador, rector o la persona
que este delegue con el objetivo de activar el protocolo y brindar la atencion médica y psicosocial
que requiera el NNAJ.

Articulo N.° 180 Protocolo en caso de conducta, ideacién, intento suicida y

suicidio

e Se cita a mesa de atencidn con acudientes, o padre de familia.

e Se solicitan los documentos de diagnostico y tratamiento de entidades de salud especializadas.

e Acompaiiamiento de familia para el suministro de medicamentos en caso de ser necesario.

e Seguimiento de las recomendaciones dadas por especialistas de la salud mental

e Escolaridad regulada y apoyo académico en casos de internamiento por entidades de alud
especializada.

e Seguimiento y apoyo por parte del profesional del programa “La Escuela, un Entono

Protector”.

Articulo N.° 181 En caso de conductas aisladas de ideacion y conductas de
suicidio de baja magnitud

El conocedor del caso puede informar la situacion a cualquier miembro de la institucion educativa,
quien debera notificar al Rector o, en su defecto, al coordinador, docente, psicélogo o miembro

del Comité Escolar de Convivencia, quienes iniciaran la activacion de la ruta inmediatamente.

Articulo N.° 182 En caso de ideacion y/o conducta suicida

El Rector, coordinador o docente, junto con el profesional de apoyo psicosocial y el Comité
Escolar de Convivencia, evaluaran la magnitud del caso bajo los siguientes criterios y reportaran

de inmediato al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SIVIGILA) y a la Secretaria de Educacion:
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e Numero de estudiantes involucrados con conductas de ideacion, intento o suicidio.
e Tipo de relacion, si existe, entre los estudiantes con ideaciones o intentos de suicidio.
e Impacto emocional en algin grupo de estudiantes o en la Comunidad Educativa en general.

e Presencia de conductas de imitacion o vulnerabilidad en la Comunidad Educativa.

Si se determinan ideaciones e intentos en varios estudiantes, se convoca y coordina la actuacion
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion y

Secretaria de Inclusion y Familia.

Intervencién del caso
Las entidades involucradas deben contemplar los siguientes aspectos, y el Comité Escolar de

Convivencia velara por su cumplimiento:

e Orientacion psicosocial a las familias afectadas.

e Remision a los servicios de psiquiatria, psicologia y terapia familiar.

e Promocion de habilidades sociales, habilidades para la vida y competencias ciudadanas.

e Intervencion de factores de riesgo asociados a las conductas presentadas.

e Asesoria y asistencia técnica a los directivos y docentes para el manejo adecuado en las aulas.
e Seguimiento de las intervenciones y la evolucién de las familias, nifios y adolescentes

afectados.

Contacto y seguimiento

El Rector, coordinador, docentes, profesionales psicosociales o miembros del Comité Escolar de
Convivencia contactaran a la familia para informar sobre la situacién y remitir a los servicios de
salud segun su afiliacion al régimen de seguridad social. Se debe realizar seguimiento a la remision
a los servicios de salud. Si la familia no lleva al hijo a la atencion de la EPS y esto se debe a

negligencia, se notificara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Atencion de EPS o ARS
En caso de que la EPS o ARS atienda el caso, deben proporcionar servicios médicos, psiquiatricos,
psicoterapéuticos y familiares. Si el nifio, nifia o adolescente no es atendido de manera oportuna

(en menos de una semana), se activaran las instituciones de apoyo para garantizar el acceso a los
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servicios psicosociales y de salud necesarios (Secretarias: Educacion, Salud, Inclusion Social y

Familia).

Articulo N.° 183 En caso de intento de suicidio dentro de la institucién

Se debe notificar a la familia y llamar al servicio de ambulancia del 123. Si no acude
oportunamente, se trasladara al estudiante con el apoyo de la brigada de emergencias al servicio
de urgencias méas cercano. Después de la atencidn de urgencias, se sigue con la evaluacion de

riesgo epidemioldgico y la ruta descrita.

Ruta de atencion intento de suicidio

e El docente o persona que identifica la situacion informa a coordinacion.

e Atencion inmediata al estudiante: cita los padres o acudiente.

e Remision a la entidad prestadora de salud EPS.

e Aplicacion y /o desarrollo de medidas preventivas.

e Seguimiento por parte del profesional del programa “La Escuela, un Entono Protector” o del

personal de apoyo.

Articulo N.° 184 En caso de presunto suicidio consumado.

Caso 1. El padre de familia y/o acudiente del NNAJ reporta al establecimiento un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

Es importante que los casos de presunto suicidio consumado de NNAJ por fuera del
establecimiento educativo sean reportados al establecimiento educativo con el proposito de

analizar la situacion y establecer acciones y estrategias de promocién y prevencion.

Caso 2. EI NNAJ comete presunto suicidio al interior del establecimiento educativo

Se notifica inmediatamente a la policia para el levantamiento y se informa a la familia. Se llama
al 123 social para que envie auxilios psicologicos a la poblacion escolar afectada directamente.
Posteriormente, el Comité Escolar de Convivencia evaluara la necesidad de activar las entidades

y apoyos descritos.
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SUICIDIO

PARA

Articulo N.° 185 Protocolo de atencion por embarazo adolescente

En el caso de que la institucion detecte embarazo en menor de 18 afios se procede de la siguiente

manera:

o Citacion inmediata a padres y/o acudiente de la menor para tener conocimiento de la situacion
familiar relacionada con su condicion de embarazo y asi determinar la activacion de la ruta de
proteccion.

¢ Siel caso de violencia sexual es detectado por la institucion se activan las rutas de intervencion
de los sectores comprometidos en el restablecimiento de derecho de las victimas: Policia
Nacional, comisarias de familia, al sector salud. De igual forma, cuando aparece una menor de

18 afios embarazada, se activa la ruta de proteccion, en cabeza del defensor de familia del ICBF
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para que se dé inicio al proceso de restablecimiento de derechos y se tomen las medidas de
proteccion integral a las que tiene derecho la victima.

e La institucion garantiza el derecho educativo teniendo en cuenta el acompafiamiento del
profesional La Escuela, un Entono Protector, la flexibilizacién en sus compromisos
académicos, atendiendo prioritariamente su condicion de salud e incapacidades de tal manera

que sus derechos a la educacion estén asegurados.

Acciones, orientaciones y correctivos pedagogicos
Para abordar el embarazo adolescente en colegios publicos, es fundamental implementar acciones
y orientaciones que garanticen el bienestar y la continuidad educativa de las adolescentes

embarazadas.

Acciones pedagdgicas preventivas
Implementar programas de educacion sexual obligatorios en todos los colegios, conforme a la Ley
1098 de 2006 y la Ley General de Educacion. Esto incluye formacion en salud sexual y

reproductiva, asi como el desarrollo de una sexualidad responsable y libre de violencia.

e Establecer protocolos claros que aborden situaciones de embarazo, maternidad y paternidad en
el contexto escolar. Estos protocolos deben incluir la deteccidn, intervencion y seguimiento
oportuno a estudiantes embarazadas, especialmente a aquellas menores de 14 afios.

e Proporcionar apoyo emocional y psicologico a las adolescentes embarazadas, facilitando su
integracion en el entorno escolar. Esto puede incluir la capacitacion de docentes para que

brinden un ambiente inclusivo y no discriminatorio.

Articulo N.° 186 Ruta de atencion por maltrato intrafamiliar

Definiciones

Es todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante, amenaza,
agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion, producida entre miembros de una familia,
Ilamese conyuge o compafiero permanente, padre o madre, aunque no convivan bajo el mismo
techo, ascendientes o descendientes de estos incluyendo hijos adoptivos y en general todas las
personas que de manera permanente se hallaren integrados a la unidad familiar (Congreso de la
Republica de Colombia, 1996).
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Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar. Las manifestaciones de violencia pueden ser

fisicas, psicologicas, verbales y/o econdmicas, y pueden afectar a cada uno de los miembros:

pareja, hijos, adultos u otros miembros que convivan o se relacionen con la familia (Consejo
Distrital Atencion a Victimas, 2011).

Tipos de violencia Intrafamiliar

Violencia verbal: utilizacion del lenguaje hablado para humillar, ridiculizar, amenazar o
denigrar al otro miembro de la familia.

Violencia psicologica: cualquier accion u omision que provoque dafio psiquico o emocional,
que afecte la autoestima de la persona o que el limite para contar con el apoyo de los demas.
Incluye una extensa gama de conductas como insultos, gritos, amenazas, acusaciones,
intimidaciones, desvalorizacion, burla, criticas destructivas, indiferencia. SDS Subsistema
SIVIM. Este tipo de violencia se detecta con mayor dificultad, a diferencia de la violencia
fisica, no deja huellas visibles y el agredido tiene que luchar contra la palabra del agresor que
suele tachar a la victima de exagerada o de presunto compromiso mental.

Violencia sexual: toda accién en que la persona sea obligada, inducida bajo constrefiimiento
0 presionada a realizar o presenciar practicas sexuales (con o sin penetracién) no deseadas o
no acordes con su proceso de desarrollo sexual, social y afectivo.

Violencia fisica: toda accion caracterizada por el uso de la fuerza fisica de manera intencional,
que causa en la persona dafio leve o grave, como empujones, golpes, bofetadas, zarandeo,
quemaduras entre otras. En este sistema se excluyen lesiones debidas a hurtos, atracos o robos
Todos los delitos en contra de la familia: violencia intrafamiliar; maltrato mediante
restriccion a la libertad fisica; mendicidad y trafico de menores; adopcion irregular;
inasistencia alimentaria; malversacion y dilapidacion de bienes de familiares; incesto;
supresion; y alteracion o suposicién del estado civil (Congreso de la Republica de Colombia,
2000, Articulos 229 — 238).

De otra parte, es importante indicar que la violencia intrafamiliar puede configurar violencia contra

la mujer, entendida como ‘“‘cualquier accion u omision que le cause muerte, dafio o sufrimiento

fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las

amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente

en el ambito publico o en el privado” (Congreso de la Republica de Colombia, 2008).
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La violencia intrafamiliar se puede prevenir con el dialogo, la escucha, la comprension, el respeto

a las condiciones particulares de cada uno de los miembros de la familia.

Sefiales o indicios de presunta violencia intrafamiliar

e Actitudes de sometimiento.

e Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razon.

e Presenta conducta suicida (ideacion —amenaza, intento)

e Aislamiento.

e Tristeza.

e Baja tolerancia a la frustracion

e Hematomas, cortes y/o lesiones en extremidades, tronco y/o cabeza.

e Uso continuo de ropa que permite encubrir miembros y extremidades.
e Bajo rendimiento académico.

e Dificultades para concentrarse en la escuela.

e Falta de participacién en actividades sociales y escolares.

e Permanencia prolongada en la escuela.

e Evasion del hogar por parte del NNA.

e Desercion escolar.

e Uso de la agresion para resolver conflictos.

e Comisidn de los delitos descritos en el titulo VI del Cédigo Penal: delitos contra la familia, es

decir se identifican o se tiene conocimiento de la comision de una conducta punible

Situaciones o casos que activan el protocolo de atencion

Caso 1. Un miembro de la comunidad educativa presenta sefiales de violencia intrafamiliar
Cualquier integrante de la comunidad educativa o un tercero puede identificar una situacion de
presunta violencia intrafamiliar e informar directamente al orientador, rector o la persona que este
delegue con el fin de que adelante las acciones necesarias para su atencion. En todo caso, estas
personas del establecimiento educativo seran las Gnicas responsables del manejo y conocimiento

del caso y de la activacion del protocolo de atencion integral establecido para tal fin.
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Es importante tener presente que las sefiales son indicios que aumentan la probabilidad de que la
situacion de violencia intrafamiliar se esta presentando, pero no indican por si mismos una
situacion de vulneracion de derechos. No obstante, para el caso de los NNA, la presencia de dichas
sefiales habitualmente implica la presencia de una dificultad en los contextos de su desarrollo,
razon por la cual es primordial que el orientador, rector o la persona encargada, profundice sobre

la situacion a fin de asegurar su atencién y el desarrollo saludable del NNA.

Caso 2. Un miembro de la comunidad educativa o un tercero reporta una presunta situacion
de violencia intrafamiliar

En estos casos no se debe minimizar o restar importancia a la informacion que entrega el afectado
0 el tercero que reporta una presunta situacion de violencia intrafamiliar. Se debe tener actitud de
escucha, evitar la revictimizacion y estigmatizacion o sefialamiento. Se debe tomar por escrito el
testimonio o relato de la persona afectada o del tercero en los términos cdmo exprese la situacion,
sin que esto conduzca a generar cuestionamientos por quien conoce y aborda la situacion. Es
importante indicar, que si el afectado quiere escribir de manera espontanea su situacion podra
realizarlo. Es necesario en este caso, propiciar que el abordaje se realice en un espacio que permita

el manejo privado de la situacion y facilite un dialogo individual y tranquilo.
Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

e Indicar a quien informa la situacion de presunta violencia intrafamiliar sobre la necesidad de
mantener la confidencialidad de los datos de la presunta victima.

e Los terceros que reporten presuntos casos de violencia intrafamiliar no estan obligados a dejar
sus datos, en caso de hacerlo, la informacion sera manejada de manera confidencial y esto se
hara explicito al contacto o conversacion con las personas que refieran la situacion.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso reportado
como presunta violencia intrafamiliar debe abstenerse de dar informacion o hacer comentarios
sobre la situacion de la victima con otras personas o con otros miembros de la comunidad
educativa; salvo en los casos que sea requerido por las autoridades competentes para la
resolucion del caso.

e Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la informacion

entregada por el NNA, miembro de la comunidad educativa o el tercero.
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e Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de
reportar de manera oportuna las presuntas situaciones de violencia intrafamiliar al orientador,

rector o la persona que este delegue.

Finalmente, el orientador, rector o quien este delegue debe abordar a la persona que reporta la
situacion con el fin de indicarle que el reporte y denuncia ante las autoridades competentes es la

mejor manera de proteger y detener la violencia intrafamiliar.

Caso 3. Se presenta violencia fisica, psicologica, econémica y sexual a un miembro de la
comunidad educativa en el establecimiento educativo por parte de un integrante del nucleo
familiar y/o se conoce de una situacion reciente que afecte la integridad fisica y mental de un
miembro de la comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

En caso de presentarse una situacion de presunta violencia intrafamiliar en flagrancia o cuando se
tenga conocimiento de una presunta situacion reciente contra un miembro de la comunidad
educativa, se debe activar de inmediato el presente protocolo de atencion y de manera simultanea

las actividades siguientes:

e Contactar e informacion de las actuaciones del colegio a un familiar diferente al agresor.

e Solicitar apoyo para el traslado del afectado para la atencién medica urgente, llamando a
la linea 123 Social y la Policia de Infancia y Adolescencia. Se debe trasladar al hospital o
centro de salud mas cercano.

e Solicitar apoyo al cuadrante de la policia en situacion de flagrancia.

De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 1453 de 2011, se entiende que hay presunta flagrancia

cuando (Congreso de la Republica de Colombia, 2011):

1. La persona es sorprendida y aprehendida durante la comision del delito.

2. La persona es sorprendida o individualizada durante la comision del delito y aprehendida
inmediatamente después por persecucion o cuando fuere sefialado por la victima u otra persona
como autor o complice del delito inmediatamente después de su perpetracion.

3. La persona es sorprendida y capturada con objetos, instrumentos o huellas, de los cuales
aparezca fundadamente que acaba de cometer un delito o de haber participado en él.

4. La persona que es sorprendida o individualizada en la comision de un delito en un sitio abierto

al publico a través de la grabacion de un dispositivo de video y aprehendida inmediatamente
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después. La misma regla operara si la grabacion del dispositivo de video se realiza en un lugar

privado con consentimiento de la persona o personas que residan en el mismo”.

La sentencia C-239 de 2012 indica que la flagrancia tiene una temporalidad, “limitada por una
determinada inmediatez a la comision del delito. En ese sentido se ha dicho que habra flagrancia
en tres supuestos diferentes: el primero, al que se le ha denominado “flagrancia en sentido estricto”,
cuando la persona es sorprendida y aprehendida al momento de cometer el delito; el segundo
supuesto, ¢l de la “cuasi flagrancia” cuando la persona es sorprendida o individualizada al
momento de cometer el delito y aprehendida inmediatamente después por persecucion o voces de
auxilio de quien presencie el hecho; por ultimo la “flagrancia inferida” se refiere a una hipotesis
en la que la persona no ha sido observada en el momento de cometer el delito, ni tampoco ha sido
perseguida después de realizarlo, sino que es sorprendida con objetos, instrumentos o huellas de
los cuales aparece o se infiere fundadamente que momentos antes ha cometido un hecho punible

o participado en él”.

De acuerdo con lo anterior se considera también flagrancia la presuncién de una situacion reciente
de violencia intrafamiliar la cual se puede evidenciar a traves de la presencia de signos fisicos de
trauma y que llamen la atencion (como sangrado, contusion, semen en la ropa o el cuerpo, entre
otros) o de alguna condicién que requiera de atencidn prioritaria porque pone en peligro la vida e

integridad fisica del NNA y/o miembro de la comunidad educativa.

Articulo N.° 187 Ruta de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil
0 en riesgo de estarlo.

Definiciones

¢ Qué es trabajo infantil? El trabajo infantil corresponde a todas aquellas actividades realizadas
por los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de los diferentes sectores econémicos y oficios del
hogar, que inciden de manera negativa en su desarrollo integral, afectando su salud, seguridad,
moralidad y su educacion para la construccion de su proyecto de vida, las cuales se agudizan por
ciertas caracteristicas y particularidades del territorio (rural, urbano, género, etnia, condicion de
discapacidad, entre otras). De igual forma, la Linea de Politica Publica para la prevencion del
trabajo infantil y la proteccion integral al adolescente trabajador refiere, que el trabajo infantil es

una violacion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que afecta su proceso de desarrollo,
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genera condiciones que vulneran el goce de los derechos y complejiza la construccion de proyectos

de vida, que a su vez inciden en el desarrollo del pais.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se entiende por trabajo infantil, “todo
trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicoldgico. Asi pues, se alude al trabajo que es peligroso y perjudicial para el

bienestar fisico, mental o moral del nifio e interfiere con su escolarizacion puesto que:

e Les priva de la posibilidad de asistir a clase.
e Les obliga a abandonar la escuela de forma prematura o les exige combinar el estudio con un

trabajo pesado y que les requiere mucho tiempo”.

De otro lado, los numerales 12 y 13 del articulo 20 del Codigo de Infancia y Adolescencia indica
que los nifios y adolescentes seran protegidos contra el trabajo que por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo pueda afectar su salud, integridad y seguridad o impedir el
derecho a la educacién y contra las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182
de la OIT.

Asi mismo, el articulo 35 define como edad minima de admision al trabajo los quince (15) afios y
determina que los adolescentes entre los 15 y 17 afios, para trabajar deben contar con la respectiva
autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el ente territorial local y
gozaran de las protecciones laborales consagradas en el régimen laboral colombiano, en las normas
que lo complementan y en los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, que

forman parte del Bloque de Constitucionalidad.

¢Qué no es trabajo infantil? No es trabajo infantil las actividades ocasionales y voluntarias
realizadas en entornos protegidos como el hogar, que le aporten ensefianzas positivas o transmita
valores a los nifios, nifias y adolescentes. Por ejemplo: tender la cama, recoger los juguetes,

zapatos, aprender actividades del campo, siempre cuando sea a modo de ensefianza y no de trabajo.

Sefiales o indicios de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo
e Tenencia de dinero 0 de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de acuerdo
con sus condiciones sociales.

¢ Inasistencias injustificadas.
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e Dificultades en las relaciones con sus pares como resultado de su mayor capacidad adquisitiva.

e Conductas desafiantes con miembros de la comunidad educativa.

e Conductas propias de un adulto relacionadas con asumir responsabilidades que no
corresponden a su edad.

e Bajo rendimiento escolar.

e Extremo cansancio o somnolencia durante la jornada escolar.

e Desmotivacion por el estudio.

e Desercion escolar.

e Desinterés en campos de talento.

e Alteraciones fisicas o de salud.

e Alteraciones de la memoria, concentracion y atencion.

e Alteraciones de comportamiento y emociones

Ruta de atencién por deteccion de trabajo infantil

Cuando en la Institucion Educativa Republica de Uruguay se detecte nifios, nifias y adolescentes
en situacion de trabajo infantil, este o estos deben ser remitidos al comité escolar de convivencia
y a la unidad mavil de crecer con dignidad para que hagan el seguimiento a ese 0 a esos estudiantes
y se busquen estrategias que permitan la permanencia en la institucién educativa. Las actividades
de acompafiamiento para nifios, nifias y adolescentes y sus familias en la Institucion Educativa

Republica de Uruguay seran:

e Sensibilizacién con las familias en el marco de los derechos y proteccion de nifios, nifias y
adolescentes.

e Encaso tal que las familias hagan caso omiso al llamado de la institucion para reestablecer los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en condicion de trabajo infantil, se procederéa a
Diligenciar el reporte al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a la unidad de

nifiez.

Ruta de atencion por identificacion de situacion de trabajo infantil
Cuando en la Institucion Educativa Republica de Uruguay se identifiquen nifios, nifias y

adolescentes en situacion de trabajo infantil se debe activar la ruta:
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e Seda parte a la unidad de crecer con dignidad, ellos identifican en el territorio el nifio, nifia y
adolescente en situacion de trabajo infantil.
e Se dirige hacia la subsecretaria de planeacion educativa (en la secretaria de educacion de
Medellin).
e Se busca el sistema de matricula del estudiante.
e Si estd matriculado, se realiza:
o Se hace seguimiento desde el programa escuela entorno protector de la secretaria de
educacion.
o Se realiza seguimiento con las estrategias de permanencia.
o Seguimiento desde educacion complementaria.
e No esta matriculado y esta desescolarizado, se realiza:
o Se informa a la subsecretaria de planeacion educativa.

o Se realiza gestion para escolarizacion

Articulo N.° 188 Directorio de la Ruta intersectorial

Fundamentados en la importancia y reconocimiento de las rutas de atencion y las redes de apoyo

social se constituye el siguiente directorio que ofrecera variedad de alternativas de orientacion.

e Policia nacional: Tel 123

e Fiscalia general de la nacion unidad de infancia y adolescencia: Tel 122

e Policia infancia y adolescencia: Tel: (604) 4939392

e Inspector de policia castilla: Cra 65 N° 100-123, Tel: (604) 4710219 -- (604) 2672021 -- (604)
3855555 ext. 9756 / 9546

e Comisaria de familia cerca castilla: Cra 65 N° 100-123 Tel: (604) 3855555 ext. 1756 / 1757 —
(604) 4713222 -- (604) 2375452.

e Unidad permanente para los derechos humanos: Cra 52 N° 71-80 Barrio el Bosque Tel: (604)
3849999 Ext. 300. WhatsApp/Celular: 3004861247.

e Hospital infantil clinica Noel (psicologia): Carrera 49 #14-30, El Poblado, Medellin (cerca al
Centro Comercial Monterrey). Tel: (604) 322-07-37

e Empresa social del estado Hospital Mental de Antioquia: Calle 38 # 55 — 310 Bello, Tel: (604)
4448330
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e Profamilia: Cl 54 N° 43 — 47. Tel: 300 9124560. WhatsApp 318 5310121

e MAS cerca castilla: Cra 65 N° 100-125. Tel: (604) 44 44 144

e (Casade la Justicia Castilla: Cra 71 N° 103 — 20 Tel: (604) 44 44 144

e Juzgado de familia (con denuncia): Cra 52 N° 42-73 Piso 2

e Personeria Medellin: Tel: 3849999.

e Fiscalia general de la nacion (CAIVAS) Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso
Sexual: Cra 64 N° 31-156. Tel 122 - 141

e Corporacidén Surgir: (Prevencion alcoholismo - drogadiccion): Calle 55 N. 45-30. Tel: (604)
408 72 66 Celular (57) 314 773 53 24; E-mail: info@corporacionsurgir.org

e Policlinica Hospital San Vicente de Paul: Cl 64 Cra 51 D. Tel (604) 4441333 WhatsApp
3015976612

e Fundacion Hogares Claret: Calle 57 N.° 43-20. Tel: (604) 448 4304 Celular 3113646857
Email: omunicaciones@fhclaret.org

e Dar clic en Rutas de atencion en casos de vulneracion de derechos, Alcaldia de Medellin.

e Dar clicen SATMED Sistema de Alertas Tempranas en Medellin. Alcaldia de Medellin.

Articulo N.° 189 Procedimientos para corregir y sancionar situaciones
cometidas por miembros de otros estamentos de la comunidad educativa

Cuando los docentes y directivos incurren en infracciones de tipo I, 11 y 11l establecidas en este
manual de convivencia o en las leyes y decretos relevantes, como la ley 734 de 2002 (Cddigo
Disciplinario Unico), es responsabilidad de los estudiantes, padres de familia, coordinadores,
rector y demas miembros de la comunidad educativa, informar a la autoridad competente y

asegurarse de que se apliquen las sanciones disciplinarias correspondientes.

Si los padres de familia, acudientes o cualquier persona que represente a un estudiante de la
institucion, tanto dentro como fuera de las instalaciones, no siguen el conducto regular y/o
incumplen el debido proceso estipulado en el manual de la institucién, generando situaciones
agravantes 0 nuevas, se informara a las directivas del establecimiento (coordinadores y rector), y

se procedera conforme a la falta cometida.

Si algun miembro del Gobierno escolar realiza acciones, dentro o fuera de la Institucion, que

pongan en riesgo su buen nombre o el de sus estamentos, se iniciara el debido proceso que incluira
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la renuncia al cargo y se nombrara a la persona que obtuvo el segundo lugar en la votacion ante el
consejo electoral o se procedera a una nueva eleccion. Se solicitara la renuncia del padre de familia,
egresado o0 miembro de la comunidad que, perteneciendo al Gobierno escolar en cualquiera de sus
estamentos, agreda verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa (padres
de familia, estudiantes, docentes o personal administrativo como vigilantes, aseadores,
manipuladores de alimentos, secretarias, entre otros). Ademas, se le prohibira postularse al mismo

cargo por un periodo de 5 afios.

En todos los casos mencionados, se debe seguir el conducto regular. Para las acciones y omisiones
de tipo I, se debe dialogar inicialmente con la persona involucrada e invitarla a cambiar su
comportamiento, sea docente, directivo, padre de familia, acudiente o egresado. Si este mecanismo
no funciona, se informara por escrito a la autoridad competente, con la firma de los miembros de
la comunidad educativa que solicitan el inicio del proceso de correccion pedagogica y/o sancion
disciplinaria. Si se trata de un docente, egresado o padre de familia, la carta debera dirigirse a la
coordinacion con copia a la rectoria. Si se trata de un coordinador, la carta debe dirigirse al rector
con copia al Consejo Directivo. Si se trata del rector, la carta debe dirigirse al Consejo Directivo,

con copia al jefe de Nucleo.

Articulo N.° 190 Acciones pedagogicas de caracter social

Llegadas tarde a las clases y/o Institucién Educativa

El estudiante que persiste en llegar tarde tres (3) veces a la clase y/o institucion educativa, debera
preparar una cartelera con una reflexion sobre el valor de la responsabilidad y la puntualidad y
exponerla en el aula de clases. Si persevera en las llegadas tardes, se citara al acudiente a una
capacitacion sobre la corresponsabilidad familiar en la puntualidad y la asistencia la institucion
educativa y se aplicara un correctivo de falta tipo Il. En caso de persistir, se procede a remitir al
Comité Escolar de Convivencia para su analisis y sanciones pedagogicas establecidas para la falta

tipo | reiterada.

Porte inadecuado del uniforme
El estudiante que se presente a la Institucion, usando el uniforme de manera inadecuada y sin

excusa justificada, este deberd elaborar 20 separadores de manera creativa donde escriba la
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importancia del buen uso del uniforme en la institucion educativa y repartirlos al azar entre los

estudiantes de los diferentes grupos y grados.

No realizar el aseo del aula de clases
El estudiante que evada la responsabilidad del aseo, deberd realizarlo toda la semana

inmediatamente siguiente con el equipo de esta semana.

Mal uso de los enseres de la institucién como rayar, destruir o deteriorar sillas, paredes,
puertas, bafios entre otras

El estudiante que sea sorprendido haciendo mal uso de los enseres de la institucion, debera limpiar,
reparar o pagar el enser afectado o dafiado y ademas preparar exposicién sobre el valor del sentido
de pertenencia y el cuidado de los bienes de la Institucion.

Mal comportamiento en actos civicos y culturales dentro y fuera de la Institucién Educativa
El estudiante que deje observar comportamiento inadecuado en actos generales, actos civicos y
culturales, debera preparar exposicion con el valor del respeto y exponerla en formacion general

de la Institucion.

Inasistencia reiterada a la Institucion sin justa causa

Estudiante que presente inasistencia constante dos dias en adelante sin excusa justificada, el
acudiente serd citado para informarle sobre las faltas de su hijo a la Institucion. Si este no asiste al
Ilamado, se devolvera al estudiante para la casa hasta que su acudiente se presente, ademas el
estudiante realizara acciones reparadoras que fortalezcan el valor de la puntualidad vy

responsabilidad.

Utilizacion de un vocabulario inadecuado
El estudiante que deje observar un vocabulario soez deberd realizar 15 rétulos que contengan
reflexiones para fortalecer el valor del respeto por el otro.

Articulo N.° 191 Derecho a la integridad personal

En los colegios es un aspecto fundamental que garantiza la proteccion de los estudiantes contra
cualquier forma de violencia, abuso o discriminacion. Este derecho esta respaldado por diversas
normativas y principios de derechos humanos, que buscan asegurar un ambiente educativo seguro

y respetuoso el respeto a la integridad personal es crucial para el desarrollo integral de los
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estudiantes. Un ambiente escolar seguro no solo favorece el aprendizaje, sino que también
contribuye al desarrollo de habilidades sociales y emocionales, preparando a los jovenes para ser

ciudadanos responsables y respetuosos en la sociedad.

Este derecho esté protegido por diversas normativas, que establece que toda persona tiene derecho
a no ser sometida a torturas ni a tratos crueles, inhumanos o degradante. Los colegios tienen la
responsabilidad de asegurar que estos derechos sean respetados y promovidos en todos los niveles

educativos.

Prohibicion de correctivos denigrantes
(Constitucion Politica. Art. 12 y, Ley 1098 de 2006 articulo 18). No se podran imponer correctivos
que comporten escarnio para el educando o que de alguna manera afecten su dignidad personal.

Nadie podré ser sometido a torturas ni a tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes.

Articulo N.° 192 Protocolo de activacion de rutas para la evaluacion y atencion
integral a estudiantes con presuncidn diagnostica de discapacidad

Objetivo

Establecer un sistema eficiente y equitativo de identificacion, evaluacion y atencion integral a
estudiantes con presuncion diagnoéstica de discapacidad, con el propésito de garantizar su pleno
desarrollo académico, social y emocional, promoviendo la inclusion y la igualdad de

oportunidades en el &mbito educativo.

Activacion rutas

Hace referencia a un proceso organizado y estructurado que se utiliza para determinar la via de
accion que se seguird cuando se identifica a un estudiante que puede tener una discapacidad. Las
rutas de activacion suelen incluir procedimientos especificos para la evaluacion, la recopilacion de
informacidn, la comunicacion con los padres o tutores, la derivacion a especialistas, la elaboracién
de planes de intervencion, y la toma de decisiones sobre los servicios educativos adecuados para

el estudiante.

Remision
La remision se refiere al proceso de derivacion de un estudiante a servicios especializados, como

evaluaciones mas profundas, intervencién o apoyo adicional, cuando se sospecha que el estudiante
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podria tener una discapacidad u otras necesidades educativas especiales. A continuacion, se da a
conocer los pasos a seguir para realizar una remisién de un estudiante con presuncion de

discapacidad o necesidad educativa especial.

e El primer paso es realizar una evaluacion inicial del estudiante para identificar cualquier sefial
de que podria tener una discapacidad o necesidades educativas especiales. Este proceso inicial,
puede ser realizado por el docente director de grupo, el cual puede incluir observaciones en el
aula, conversaciones con el estudiante, padres o tutores, y revision de registros académicos y
médicos del estudiante.

e Reunion con el equipo de docentes del estudiante para discutir las observaciones y se comparte
la informacion recopilada durante la evaluacién inicial.

e Antes de proceder con la remision, es importante citar al padre de familia e informarle sobre
la observacion y valoracion preliminar realizada a su hijo y obtener el consentimiento
informado por escrito de los padres o tutores del estudiante, se les proporciona informacion
clara sobre el propdsito de la remision y los pasos que se seguiran.

Documentacion de la remision

Se debe documentar la remision de la siguiente manera:

e Se anexa la informacion que condujo a la sospecha de una discapacidad o necesidad educativa
especial, los pasos tomados hasta ese momento y el consentimiento informado firmado por el

padre de familia o acudiente.

Evaluacion y valoracion por especialista (s)

Dependiendo de la naturaleza de las preocupaciones, se puede derivar al estudiante a especialistas,
como psicologos escolares, terapeutas del habla, terapeutas ocupacionales, o profesionales de la
salud. Estos especialistas llevaran a cabo evaluaciones méas completas. Si los especialistas
determinan que el estudiante tiene una discapacidad o necesidades educativas especiales, se debe
involucrar al padre de familia, maestros, especialistas y otros profesionales relevantes para el

desarrollo de un plan de intervencion individualizado.
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Acompafiamiento
El padre de familia debe trabajar de manera colaborativa con el equipo de educadores y
especialistas para garantizar que el estudiante reciba el apoyo adecuado y tenga éxito en su

educacion.

El padre de familia o representante legal esta en la obligacion de continuar y acatar el proceso,
debe aportar a la institucién, los reportes emitidos por los especialistas: valoracion, resultados,
tratamientos, recomendaciones, cronogramas de atencion entre otros. Es el padre de familia quien
tiene la tarea de acompafiar al estudiante en lo pertinente a la rehabilitacion y al suministro de

medicamentos dados por los especialistas si fuere necesario para el estudiante.

Después de hecha la remision, si el acudiente no ha realizado el acompafiamiento necesario se

procedera de la siguiente manera:

e Se remitira el caso al comité escolar de convivencia para que analicen la situacion y den las
pautas para activar otras rutas.

e Sepuede informar al Consejo directivo, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisaria
de familia, Policia de Infancia y Adolescencia sobre la negligencia de los acudientes o

cuidadores con respecto al estudiante y sus necesidades educativas.

El apoyo de la familia y acudiente desempefia un papel fundamental en la vida de un estudiante
con discapacidad, y una colaboracion sélida entre la escuela y la familia puede marcar la diferencia

en su desarrollo y éxito educativo.

Brindar un adecuado acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas

especiales por la parte de la Institucién Educativa Republica de Uruguay, es esencial para asegurar

su inclusion y su éxito académico. A continuacion, se describen algunas de las practicas clave que

la institucion Educativa debe implementar para apoyar a los estudiantes con discapacidad o con

necesidades educativas especiales:

e Planificacién y desarrollo de Plan Educativo Individual para cada estudiante con discapacidad.
Este plan debe establecer metas y objetivos educativos, asi como los servicios y adaptaciones

necesarias.
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e Proporcionar los apoyos y adaptaciones necesarias en el aula, lo que puede incluir los ajustes
del plan de estudio, la modificacion de tareas y evaluaciones, el acceso a tecnologia asistencial
y el tiempo adicional cuando sea necesario.

e Emplear la maestra de apoyo y otros profesionales para trabajar directamente con los
estudiantes con discapacidad y brindarles el soporte necesario.

e Ofrecer formacion continua para el personal docente con el propdsito de mejorar practicas
pedagdgicas que permitan la inclusion y el apoyo a estudiantes con discapacidad.

e Fomentar una comunicacion abierta y regular con los padres y tutores, asi como con los propios
estudiantes, para garantizar que las necesidades y los progresos sean bien comprendidos y
atendidos.

e En el caso que la discapacidad sea fisica o de movilidad reducida la Institucién Educativa
Republica de Uruguay contard con instalaciones escolares accesibles como rampas, bafios
adaptados, aulas accesibles para facilitar un mejor desplazamiento de estos estudiantes

e Realizar evaluaciones periddicas para monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar los
apoyos segun sea necesario.

e Promover un entorno escolar que fomente el respeto, la empatia y la sensibilizacion hacia la

diversidad, incluyendo la discapacidad.

El acompafiamiento a estudiantes con discapacidad debe ser un enfoque integral que aborde todas
las areas de necesidad, garantizando que los estudiantes tengan igualdad de oportunidades y acceso
a una educacion de calidad. La implementacion efectiva de estas practicas requiere un enfoque
colaborativo y centrado en el estudiante.

El apoyo de los padres y acudientes es esencial para garantizar que el estudiante reciba los servicios
y la orientacidn necesaria en su camino hacia una educacién inclusiva y de calidad. En situaciones
contrarias, es fundamental que la Institucién y otros profesionales de apoyo busquen estrategias
de comunicacion efectiva, brinden recursos y servicios adicionales, e incluso consideren medidas
legales o0 de mediacion, siempre con el objetivo de asegurar que el estudiante reciba el apoyo

adecuado y tenga la oportunidad de desarrollar su maximo potencial.
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Articulo N.° 193 Protocolo de corresponsabilidad de las familias en procesos de
escolarizacion de estudiantes con diagnostico de discapacidad o necesidades
educativas especiales.

La educacion inclusiva, segun la define la UNESCO, es el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la exclusion educativa. Esto implica
realizar cambios en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision comun que
incluye a todos los nifios dentro del rango de edad adecuado. La UNESCO enfatiza que es

responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los estudiantes.

Ademas, la lucha por una educacion inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todos a recibir
una educacion que fomente el aprendizaje a lo largo de la vida. En este sentido, la Ley 1098 de
2006 de Infancia y Adolescencia establece que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
salud y a una educacion de calidad, y que esto debe lograrse mediante el trabajo conjunto de las
instituciones estatales, la sociedad y la familia. La educacion inclusiva implica atender con calidad
y equidad tanto las necesidades comunes como las especificas de los estudiantes.

Objetivo
Garantizar la corresponsabilidad de las familias en el proceso educativo y de formacion integral
de los estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales, TDAH y/o necesidades educativas

derivadas por trastornos psiquiatricos.

Corresponsabilidad

Es un factor indispensable para garantizar el derecho a la educacién de los estudiantes que ingresan
a la institucion educativa. Se entiende como los esfuerzos que integran las familias, los directivos,
docentes y demas programas que contribuye en la educacion integral de los estudiantes con
discapacidad talentos excepcionales, TDAH y/o o necesidades educativas derivadas por trastornos
psiquiatricos, para garantizar un proceso educativo con calidad, equidad y pertinencia. De acuerdo
a la ley 115 de 1994, Ley General De Educacion, los padres de familia o acudientes de los
estudiantes mas que veedores tienen la obligacidn de sostener y brindar una educacién digna a los
menores de edad segln lo expresado en el anterior articulo, ya que ellos son los encargados de

proporcionar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de cada nifio (articulo 7
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numeral fy g de la ley 115 de 1994) y por lo tanto, deben contribuir de manera solidaria con la

institucién educativa.

Asi mismo la ley estatutaria 1618 de 2013, reglamenta en sus articulos 2, 5y 6, la necesidad de
realizacion acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas 0 grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades
de proteccion propias y especificas asi como el disefio, ejecucién, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de sus planes programas y proyectos se incluya en enfoque diferencial que permita
garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en otras
normas reglamentarias que aluden a la corresponsabilidad de la familia en los procesos educativos
y de formacion integral de los estudiantes: articulo 13 de la constitucién politica de Colombia,
articulos 18 y 36 de la ley 361 de 1997, articulo 39 numerales 1, 7 y 8 de la ley 1098 de 2006
cddigo de infancia y adolescencia de 1997, articulo 15 de decreto 1290 de 2009.

Obligaciones de los padres: la corresponsabilidad entre familias e instituciones educativas es
esencial para garantizar una educacion inclusiva que respete y promueva los derechos de todos los
estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad. La colaboracion activa y el compromiso

mutuo son claves para mejorar la calidad educativa y el bienestar integral de estos estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, es obligacion de los padres y/o acudientes:

e Serun ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

e Asistir a las citaciones dadas por la institucion educativa y profesionales de apoyo.

e Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa para su incorporacion

en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

Paragrafo 1: En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017, especialmente en lo
relativo a la formulacién, seguimiento y ajuste del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR),
los padres y/o acudientes deberan mantener actualizada la informacién clinica y diagnéstica del
estudiante cuando el equipo de apoyo pedagdgico o profesional especializado de la institucion lo
considere técnicamente necesario. Esta actualizacion serd procedente, en particular, cuando se
evidencien cambios significativos en la condicion del estudiante o hayan transcurrido periodos
prolongados superiores a tres (3) afios sin valoracion profesional actualizada, siempre que la

solicitud esté debidamente sustentada.
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Paragrafo 2: Esta actualizacion no podra constituir requisito para el acceso, matricula o

permanencia en el servicio educativo, pero si un elemento necesario para garantizar apoyos

pertinentes, ajustes razonables y atencion educativa adecuada.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares del estudiante. (Decreto 1421. Articulo 2.3.3.5.2.3.12)
Suministrar a la docente informacion importante sobre las condiciones del estudiante,
caracteristicas generales y estrategias trabajadas en casa.

Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
e independencia del estudiante.

Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando el programa de
salud lo indique, en lo posible, en jornada alterna a la escolar.

Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en jornada contraria a la escolar,
si el estudiante lo requiere.

Retroalimentar a través de informes periddicos a la docente y profesional del equipo de apoyo
pedagogico, los procesos llevados a cabo en el programa de rehabilitacion integral, los
objetivos que se persiguen y los logros alcanzados.

Acordar de manera clara y precisa la temporalizacion en la jornada, requerida de acuerdo a su
diagnostico y que impida la convivencia o ponga en riesgo su integridad fisica o la de sus
comparieros (esta debe ser justificada por uno de los profesionales de apoyo pedagdgico o
psicoldgico) incluye flexibilizacion de horario y/o asistencia de un acompafiante, estrategia
Manual de Convivencia.

Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva y mayor de 14 afios no haya alcanzado las
competencias béasicas del grado en el que se encuentra, seréd orientado por los profesionales de
apoyo para ser remitido a una institucion con programas de rehabilitacion funcional,
"educacion para el desarrollo humano y el trabajo”. Para garantizar la permanencia y la

participacion del estudiante en la institucion educativa.

Incumplimiento de las obligaciones

Remision a Bienestar Familiar.
Remision a Comisarias de Familia.

Remision a Policia de Infancia y Adolescencia.
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e Remision del caso al Consejo Directivo.

Articulo N.° 194 Protocolo de temporalizacidén asistida para estudiantes que
presentan dificultades en la permanencia en la institucional y dificultades
Comportamentales.

Objetivo

Garantizar el derecho a la educacion y continuidad en el proceso formativo teniendo en cuenta la
pertinencia, participacion y equidad, de aquellos estudiantes cuyo comportamiento es de dificil
manejo en el aula de clase y fuera de ella y para los casos en que este represente un riesgo para su

bienestar fisico y para el de los otros.

Segun el decreto 1421 de 2017, en el Articulo 2.3.3.5.1.4. La definicion de Ajuste razonables: Son
las acciones, adaptaciones o modificaciones del sistema educativo y la gestion escolar, mediante
las cuales se garantiza que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales,
puedan desenvolverse con la méxima autonomia posible en los entornos en los que se encuentran,
y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de

oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Temporalizacion asistida

La temporalizacion asistida es una estrategia que implementan las instituciones educativas para
dar respuesta a las diversas situaciones problematicas que presentan algunos estudiantes con
discapacidad, TDAH o trastornos asociados que por sus condiciones particulares ya sean de orden
biolégico, psiquico y/o social, requieren flexibilizacion de la jornada escolar de manera parcial o
total segun lo requiera el caso. Recibe la connotacion de ASISTIDA porque debe haber un

acompafiamiento permanente, tanto de la institucién como de los padres de familia y/o acudiente.

Esta se puede dar de tres formas:

e Temporalizacion semiparcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante después
de haber reconocido en qué momento del dia le cuesta méas trabajo autorregularse, se podra
disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora y méximo 3 horas al dia. La familia debe
recoger al estudiante en el establecimiento a la hora pactada, para terminar en el hogar la
realizacion de las tareas escolares y la institucion serd la responsable de los procesos

evaluativos del estudiante.
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Temporalizacion parcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante
disminuyendo los dias de asistencia a la institucion educativa, esta modalidad comienza con 1
0 2 dias a la semana; cuando se aumenta la temporalizacion a 3 dias es porque se agoté el
primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias), y se realizd el proceso de seguimiento y
evaluacion correspondiente. El estudiante debe ser recogido en la institucion educativa y
deberd cumplir con las actividades académicas faltantes en casa, la institucion educativa en
mutuo acuerdo con la familia seran los encargados de verificar que el estudiante si esté
realizando las actividades, en el establecimiento los docentes estardn encargados de realizar
los procesos evaluativos.

Temporalizacion total: El estudiante sélo asiste a la institucion educativa a recibir y sustentar
talleres dos veces por semana. La temporalizacion total se realiza cuando el uso de otras

estrategias no fue efectivo para la modificacion de la conducta.

Consideraciones para la temporalizacion

La temporalizacién aplica para estudiantes que presenten un diagnéstico de discapacidad o
trastorno que afecte su autorregulacion, comportamiento y convivencia con los demas, o
aquellos que tienen una presuncion diagndstica con signos de alerta y factores de riesgo que
comprometen su integridad fisica, psicoldgica y la de los demas

La temporalizacién se debe hacer por medio de una resolucion rectoral.

Se debe realizar luego de haber agotado otros recursos pedagdgicos contemplados en el PEI
(Distintos materiales escritos, representaciones gréaficas, pictogramas, fotogréaficas y Videos,
entre otros) y el manual de convivencia, las propuestas por los profesionales de apoyo y los
que el docente de aula haya implementado. Dicho proceso debe estar debidamente registrado
en la hoja de vida del estudiante y con el visto bueno del comité escolar de convivencia.
Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagdgica, mas no como
una sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del estudiante.

Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente responsable para poder
tomar la estrategia como medida de intervencion, si no hay quien acompafie el proceso en casa,
esta alternativa no se puede implementar.

Es responsabilidad del docente enviar talleres y verificar que sean realizados y evaluados. Es

responsabilidad de la familia realizar el acompafiamiento permanente en casa.
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e Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del estudiante, el padre de
familia o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la calidad,
equidad y pertinencia.

e Teniendo en cuenta los resultados del proceso el estudiante, después de realizar un debido
seguimiento, se debe identificar si esta alternativa da respuesta a las necesidades del estudiante,
si es necesario ampliar su vigencia o si el estudiante podra ser reintegrado a la jornada
académica regular en la institucion educativa.

e Encualquiera de los casos, las observaciones y pautas para el trabajo deben quedar por escrito

con las respectivas firmas.

Articulo N.° 195 Protocolo de temporalizacion en tiempo y espacio escolar para
estudiantes que presentan dificultades en la permanencia en la institucional y
dificultades comportamentales.

El protocolo de temporalizacion en tiempo y espacio escolar para estudiantes que presentan
dificultades en la permanencia en la institucion y dificultades comportamentales es esencial para
crear un ambiente educativo inclusivo y efectivo. Este protocolo debe considerar tanto la
organizacion del tiempo como la disposicion del espacio en el aula, adaptandose a las necesidades

especificas de estos estudiantes.

Jornada Escolar Flexible
Adaptar la jornada escolar para incluir periodos de descanso y actividades que se alineen con los
ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Esto puede implicar dividir las clases en segmentos mas

cortos con descansos intermedios para evitar la fatiga y mejorar la concentracion.

Rutinas Diarias
Establecer rutinas claras y predecibles que ayuden a los estudiantes a sentirse seguros y a
comprender qué esperar a lo largo del dia. Las rutinas deben ser comunicadas a las familias para

fomentar una continuidad entre el hogar y la escuela.

Actividades Complementarias
Incluir actividades que promuevan habilidades sociales y emocionales, como juegos cooperativos,

gue pueden ayudar a los estudiantes a manejar sus emociones y comportamientos.
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Estudiantes que hacen parte de esta estrategia
e Estudiantes con Dificultades Comportamentales:

o Aquellos que presentan conductas disruptivas, problemas de autorregulacion
emocional o dificultades para adaptarse a las normas escolares.

o Estudiantes que requieren apoyo adicional para gestionar sus emociones Yy
comportamientos dentro del entorno escolar.

e Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE):

o Estudiantes con diagnosticos relacionados con trastornos del espectro autista (TEA),
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), o trastornos emocionales y
conductuales.

o Estudiantes que necesitan adaptaciones curriculares o metodoldgicas para mantenerse
comprometidos con el aprendizaje.

e Estudiantes en Riesgo de Exclusion Escolar:

o Agquellos que enfrentan dificultades significativas para permanecer en la institucion

debido a problemas sociales, familiares o emocionales que afectan su comportamiento

y rendimiento.

Articulo N.° 196 De los recursos

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa ante una situacion comportamental o académica,

podra interponer alguno de los recursos que se detallan a continuacion:

e Recurso de reposicion. Consiste en solicitar, ante el superior que toma la decision, que
reconsidere su posiciéon y la cambie favorablemente. Si se encuentra méritos para ello, de
acuerdo a la prueba aportada, se podra cambiar la decision adoptada.

e Recurso de apelacion. Consiste en solicitar, ante el superior que toma la decision, que ordene
modificacion de la misma, con base en el siguiente orden jerarquico: Profesor, Director de
Grupo, Coordinador, Rector Consejo Directivo, Director de Ndcleo y Secretaria de Educacion.

e Recurso de queja. Si el miembro de la Comunidad Educativa siente que no es atendido en sus
reclamos y recursos instaurados, podra utilizar, dentro de los tres dias habiles siguientes, el

recurso de queja ante el superior inmediato que le niega el recurso o reclamo.
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Recurso de revision. Es el recurso que tiene cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
para que se revisen las decisiones tomadas, una vez allegue nuevas pruebas que permitan

cambiar la decision de primera instancia

Contra las decisiones de las autoridades del gobierno escolares proceden los recursos de reposicion

y apelacion. El recurso de reposicion y subsidiariamente el de apelacion se presenta por escrito

ante la autoridad educativa que profirid la decision y dentro del término legal, dentro de los tres

dias habiles siguientes.

Requisito de los recursos

Interponerse por escrito, dentro del término legal, personalmente por el interesado o0 mediante
representante legal.

Sustentarse con el fin de sefialar los motivos especificos de la inconformidad.

Si se interpusiese el recurso de apelacion a voluntad de recurrente, solicita la préactica y pruebas
y relacionar las que se pretenden hacer valer.

Indicar el nombre y la direccion del recurrente.

Acreditar el pago o el cumplimiento de lo que el recurrente reconoce deber.

Procedimiento.

Los reclamos, interposicion de recursos o quejas se deben presentar por escrito y por duplicado.
En el oficio se debe hacer alusion precisa: recurso a interponer, indicar a quien se le interpone
el recurso, la situacion que se presentd y lo que se solicita.

Se debe entregar en la secretaria general de la Institucién Educativa, donde radicara el original

y devolveran una copia firmada con la fecha, hora y nimero de recepcion.
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TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. MATRICULA

Articulo N.° 197 La vinculacién con la institucion

La calidad de educando de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, la adquiere la persona

que formaliza su vinculacion a la Institucion, mediante la firma del contrato de matricula.

Articulo N.° 198 Solicitud de cupo estudiantes nuevos

El proceso de admision para ser estudiante de la Institucion Educativa Republica de Uruguay

consta de los siguientes pasos:

e Diligenciamiento de ficho de matricula.

e Presentacion de documentacion solicitada en la secretaria.
e Presentacién de entrevista en caso de ser requerida.

e Firma de matricula.

e Proceso de induccion a estudiantes y acudientes o cuidadores.

En caso de ser requerida la entrevista, ésta serd presentada ante la rectoria y/o ante la coordinacion.
Después de haber sido emitido un concepto favorable en la entrevista se procede a la firma de la
matricula y se realiza un proceso de induccién por parte de la rectoria y la coordinacién, para que

aquel estudiante nuevo se familiarice con la institucion.

Articulo N.° 199 Asignacion de cupos

Los cupos se asignaran en el siguiente orden de prioridad:

e Estudiantes que ya estén vinculados a la Institucion educativa en los diferentes grados, siempre
y cuando no presenten dificultades comportamentales o de reprobacién de un grado por
segunda vez consecutiva, ademas, de las excepciones contempladas en la ley.

e Estudiantes provenientes de las instituciones de bienestar social o familiar que hayan

terminado el jardin y vayan a comenzar el grado de transicion u obligatorio de preescolar.
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e Traslados de estudiantes vinculados a establecimientos educativos oficiales, con prioridad para
los traslados de hermanos que ya estan en el sistema oficial.

e Otros estudiantes que soliciten cupos por primera vez, con prioridad para hermanos (as) de
alumnos vinculados.

e En todos los casos, los estudiantes que Ilegan por primera vez a la institucion educativa en
cualquier grado, al inicio de afio se hara una induccion, como también, quien autoriza su
matricula después de revisar sus antecedentes y entrevista previa, sera el rector (a) o

coordinador.

Se asignaran los cupos disponibles solo aquellos nifios, nifias y jovenes que hayan entregado
debidamente diligenciado el formulario de inscripcion y la papeleria en las fechas que se sefialen

para el efecto.

Articulo N.° 200 Requisitos para la matricula

El estudiante y su acudiente (padre, madre o tutor) deben presentarse en la secretaria de la
Institucion Educativa Republica de Uruguay en las fechas y horas previstas para los procesos de

matricula y renovacion de matricula y deben portar:

Requisitos para estudiantes de preescolar

e Registro civil en buen estado.

e Fotocopia de la EPS u hoja del Sisbén.

e Fotocopia de la cédula del papa, mama y/o acudiente.
e Ficho de matricula totalmente diligenciado.

e Rhy grupo sanguineo.

e Fotocopia del carné de vacunas

e 4 fotos de tamafio 3 cm x 4 cm.

Requisitos para estudiantes nuevos

e Registro civil en buen estado.

e Fotocopia de la EPS u hoja del Sisbén.

e Fotocopia de la tarjeta de identidad para mayores de 7 afios.

e Fotocopia de la cédula del papa, mama y/o acudiente.
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Ficho de matricula totalmente diligenciado.

RH y grupo sanguineo.

4 fotos de tamafio 3 cm x 4 cm.

Certificado de notas (papel membrete) afios anteriores.

Hoja de vida o ficha observador del alumno completamente diligenciada por la institucion de
procedencia.

Para estudiantes nuevos que presenten situacion de discapacidad, deberan tener resuelto su
control de esfinteres y la independencia en alimentacion, como requisitos minimos en auto
cuidado. (La institucién no cuenta con personal auxiliar para atender estas situaciones). Los
acudientes deben presentar los soportes de diagnostico clinico, tratamientos, apoyos y demas

procesos que tengan hasta el momento.

Requisitos para estudiantes antiguos

Fotocopia de la EPS.
Ficho de matricula totalmente diligenciado.
Fotocopia de la tarjeta de identidad para mayores de 7 afios.

4 fotos de tamafio 3 cm x 4 cm.

Paragrafo 1: La Institucion Educativa Republica de Uruguay se acoge a la Directiva Ministerial

01 del 13 de enero de 2009, en la cual se dan los parametros para los Utiles, textos, uniformes e

implementos escolares. Cabe resaltar que la institucion no hace exigencia de textos ni marcas

determinadas de Utiles escolares, pues cuenta la biblioteca escolar debidamente dotada y la pagina

web institucional; sin embargo, se sugieren textos en algunas asignaturas pero que no son de

caracter obligatorio, quedan a consideracién de las familias o acudientes.

Paragrafo 2: Antes de iniciar el afio lectivo:

No se matriculard ningun estudiante si falta alguno de los requisitos anteriores.

Todo estudiante debe estar matriculado al iniciar el afio lectivo.

Estudiantes y padres deben conocer el Manual de Convivencia y el SIEE publicados en
https://www.ieru.edu.co.

Estudiantes y padres estar dispuestos a acatar el Manual de Convivencia y el SIEE de la

institucion.
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Paragrafo 3: Al momento de asentar la matricula es indispensable la presencia del padre o madre,
y éste debe portar el documento de identidad, en caso de otra persona distinta se debe acreditar la

potestad sobre el alumno con un certificado notarial.

Articulo N.° 201 Edades para la matricula
Las edades minimas para ingresar como estudiante a la Institucion Educativa Republica de

Uruguay son:

Preescolar: Es requisito indispensable para ingresar al grado de transicién en el nivel de
preescolar, tener cinco afios cumplidos o a cumplirlos a més tardar el 31 de marzo del respectivo

afio escolar.

Bésica primaria: Este nivel inicia a los 6 afio. Los casos especiales se les da el tratamiento que

requieran.

Bésica secundaria: Para ingresar al grado sexto, la edad estd comprendida entre los 10 y 12 afios.

Los casos especiales podran ser analizados.
Media: En este nivel la edad promedio esté entre los 15 y 22 afios.

Programa de Aceleracion: Orientado a la poblacion entre 10 y 15 afios que sabe leer y escribir y

que tiene como proposito nivelar los estudios de basica primaria en un afio escolar.

Pensar en secundaria: Orientado a la poblacion extraedad entre 13 y 17 afios de edad para que

nivelen su basica secundaria, es decir, de sexto a noveno grado.

Paragrafo 1: Los modelos de educacidn flexible son para aguellos estudiantes en extraedad que
no han culminado satisfactoriamente sus estudios en primaria o basica secundaria. No se aceptaran
en estos programas a estudiantes con edades en los rangos normales para estar en el grado

correspondiente del bachillerato regular.

Articulo N.° 202 Proceso de matricula

El estudiante que se matricule en la Institucién Educativa Republica de Uruguay debera tener en

cuenta las siguientes observaciones:
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La Matricula o Renovacion de esta, formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo
que ofrece la Institucion, de acuerdo a los términos establecidos en el articulo 95 de la ley

general de la educacién de 1.994.

El alumno que se matricule o renueve matricula, debe cumplir las pautas definidas y
establecidas en la politica educativa, el proyecto educativo institucional (PEI), SIEE vy el

manual de convivencia, que seran de estricto cumplimiento.

El padre de familia o quien tenga la patria potestad, que matricule a su hijo o acudido se
compromete a:

o Responder por los dafios ocasionados por su hijo y/o acudido.

o Cumplir con las citaciones que le haga la institucion.

o Integrarse a las diferentes actividades institucionales.

La institucion educativa se compromete a:

o Impartir una ensefianza de calidad siguiendo los lineamientos trazados por el ministerio
de educacion nacional, la secretaria de educacion municipal y los 6rganos del gobierno
escolar.

o Prestar un servicio educativo con calidad, oportunidad y eficiencia

o Desarrollar un curriculo significativo y pertinente de acuerdo a los requerimientos y
demanda de la comunidad educativa.

e En la Institucion Educativa Republica de Uruguay sélo puede matricular el padre o madre del
estudiante. En caso de ausencia definitiva de ambos, podrd matricular el tutor designado por

autoridad competente, presentando el certificado que lo acredita como tal.

Articulo N.° 203 Proceso de seleccion para el ingreso a la Media Técnica

Desde el inicio del tercer periodo académico, la Institucion Educativa Republica de Uruguay da a
conocer a los estudiantes de grado noveno y a sus padres la oferta educativa en media técnica en

los programas que tiene aprobados por parte de la Secretaria de Educacion Municipal.
Atendiendo a estas etapas del proceso:

e Charla motivacional frente a la media técnica por parte del ente articulador y la coordinacion

de la Media Técnica de la institucion.
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Andlisis del desempefio académico del estudiante, teniendo muy en cuenta las areas

transversales que apoyan la media técnica.

Articulo N.° 204 Pérdida de calidad de estudiante

Los estudiantes vinculados mediante la formalizacién de su matricula, conservaran tal calidad,

mientras cumplan con las normas de convivencia previstas en el presente manual y obtengan los

resultados académicos minimos planteados por la normatividad vigente.

La pérdida del cupo en un colegio publico puede ocurrir por diversas razones, y es importante

entender las condiciones bajo las cuales esto puede suceder. A continuacién, se detallan los

aspectos relevantes sobre este tema, basados en la normativa y la jurisprudencia colombiana.

Se pierde la calidad de estudiante de la Institucion Educativa Republica de Uruguay por los

siguientes hechos.

Reprobacion Académica: No se puede perder el cupo escolar inicamente por reprobacién en
un afo académico. Sin embargo, si un estudiante reprueba el mismo grado por segunda vez o
no cumple con los requisitos académicos establecidos en el manual de convivencia, esto puede
ser motivo para la pérdida del cupo.

Incumplimiento del Manual de Convivencia: La institucion educativa puede establecer
causales de pérdida del cupo en su manual de convivencia. Esto incluye faltas graves de
disciplina, agotamiento del debido proceso o comportamiento que afecten el ambiente escolar.
Es fundamental que los estudiantes y sus familias sean informados sobre estas normas y las
consecuencias de su incumplimiento. La pérdida del cupo escolar debe estar fundamentada en
causas legitimas y seguir un proceso adecuado. La normativa colombiana protege el derecho a
la educacion, asegurando que las decisiones sobre la permanencia en el sistema educativo sean
justas y transparentes. Es crucial que tanto las instituciones como las familias estén informadas
sobre sus derechos y responsabilidades para evitar situaciones de desercion escolar

injustificada.

Paragrafo 1: En todos los casos, para la determinacion de excluir a un estudiante de la Institucion

Educativa Republica de Uruguay mediante la cancelacion de su matricula o la negativa a la
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renovacion correspondiente para uno 0 mas afos lectivos, debe haber resolucion rectoral avalada

por el Consejo Directivo.

Paragrafo 2: En las situaciones tipo 3, el causante de la situacion seréa retirado de la Institucion
Educativa Republica de Uruguay mientras se emite la resolucion rectoral, aplicando el principio
constitucional del bien general sobre el bien particular y para evitar situaciones de riesgo, como lo

indica el protocolo establecido en el decreto 1965 de 2013 para tales situaciones.

Articulo N.° 205 Contrato pedagdgico

Es un instrumento pedagogico para brindar la posibilidad de un cambio positivo en los estudiantes,
que reiteradamente asumen comportamientos indebidos, sin incurrir en situaciones tipo 111 y sin
que se aprecie cambios favorables ante las asesorias, las medidas y correctivos pedagdgicos y las
sanciones, implementadas por los docentes y directivos, padres u otras instancias de gobierno

escolar.

Este compromiso sera propuesto por la rectoria o el comité escolar de convivencia, siguiendo los
lineamientos del debido proceso y de la libre aceptacion de las partes (directivos, profesores,
estudiantes, padres, acudientes o cuidadores). Al asumirlo su cumplimiento sera de caracter

obligatorio para todas las partes.

En estos términos, el contrato pedagdgico se constituye en un compromiso por parte de educando

para modificar su conducta en un lapso definido.

CAPITULO 2. USO DE LOS BIENES Y REGLAMENTOS

Articulo N.° 206 Disposiciones generales

e Laentradaa la Institucion debe ser asi:
o PREESCOLAR: 12:30 p.m. a 4:30 p.m.
o BASICA PRIMARIA: 12:30 p.m. a 5:30 p.m.
o BASICA SECUNDARIA y MEDIA: 6:10 a.m. a 12:10 p.m.
e Los estudiantes después de ingresar a la Institucion, deben ingresar a las aulas de clase segun
su horario escolar.

e El timbre suena para entrar a las aulas, para cambio de clases, descanso y salida.
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e Para retirarse de clase debe haber una causa justificada y autorizada por el educador que se
encuentra en ese momento en el grupo.

e Los permisos por varias horas y uno o varios dias lo autoriza la coordinacion, previa
presentacion de solicitud escrita firmada por el padre de familia o acudiente.

e Cuando se requiera realizar actividades fuera del aula, el educador que la orienta debe
organizar y controlar los estudiantes.

e Al terminar la jornada se debe dejar organizada y limpia el aula de clase.

e Todo acto programado por la Institucion es de asistencia obligatoria y participativa,
observando la mejor compostura.

e Los estudiantes no estardn autorizados para entrar a la sala de educadores, sin previa
autorizacion.

e En los descansos los estudiantes permaneceran en los sitios de recreacion, biblioteca o lugar
donde estén realizando alguna actividad con un docente.

e Los estudiantes utilizan la tienda y las unidades sanitarias en los descansos y en los casos
debidamente autorizados.

e Para realizar rifas, ventas u otras actividades semejantes dentro de la institucién deben tener
autorizacion de la rectoria de la institucion.

e Ante dos 0 mas ausencias en el mes, el director de grupo citara al padre o acudiente del
estudiante.

e Se deben cuidar las pertenencias y evitar traer articulos de valor o dinero. La Institucion no se
responsabiliza por la pérdida de ellos.

e Las clases tendran una duracion de acuerdo a lo programado por la Institucién y no se
suspenderan antes de sonar el timbre; durante ese tiempo no se reciben visitas ni se autoriza
[lamadas telefonicas.

e El timbre indica que ha terminado el tiempo de clase o que se va a iniciar una actividad; los
educadores estaran atentos al cumplimiento de ésta y seran los primeros en hacerla efectiva.

e En ausencia de algun educador no se adelantaran las clases en simultaneidad con otro grupo.
La coordinadora mantendra un banco de talleres de refuerzo y planes de apoyo para que los
estudiantes aprovechen el tiempo. Se sugiere tener libros de interés personal, crucigramas,

sopas de letras, pasatiempos.
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e El uso del uniforme de educacion fisica, seré estrictamente para el dia que le corresponda esa
clase en el horario.

e Los padres de familia y/o acudientes seran atendidos con cita previa sin afectar el horario de
clases.

e Enel presente manual de Convivencia no se desconoce la intervencion de las autoridades frente
a una infraccion por parte de los estudiantes, a las leyes de la Republica de Colombia, pues él
no puede estar por encima del Marco Juridico Nacional (ley 1098 Codigo de Infancia y

Adolescencia).

Articulo N.° 207 El restaurante escolar.

Los beneficiarios del restaurante escolar en la Institucion Educativa Republica de Uruguay son
estudiantes con problemas de alimentacion, que presentan carencias nutricionales y se encuentran
con dificultades econdémicas. Se priorizan los desplazados, migrantes, estudiantes del nivel
preescolar y béasica primaria. Periddicamente los directores de grupo hacen revision de los

beneficiarios, para actualizar los listados de estudiantes que requieren el servicio.

Para ser beneficiario del restaurante, debe firmar un compromiso junto con su acudiente, con el fin
de garantizar que se haga un uso adecuado de los elementos del restaurante y de los alimentos
(consumirlos, no jugar con la comida o destruirla, consumirla en su totalidad y todos los dias). Al
incumplir el compromiso establecido se haran los correctivos que amerite (después del Ilamado al

acudiente: suspension del servicio).

En los casos donde las familias consideren que no necesitan el servicio, al mejorar sus condiciones
econdmicas. Por voluntad del acudiente, se puede firmar un acuerdo de no asistir al beneficio del

restaurante escolar, permitiendo que otras familias se beneficien.

La empresa contratada es la responsable de las condiciones de entrega de alimentos en la
Institucién, cumpliendo con los estandares de calidad establecidos por la secretaria de salud. En
estas entregas se incluyen los servicios de vaso de leche y alimentos preparados. Aunque la
responsabilidad del proceso dentro de la institucion es de las manipuladoras de la empresa, la
rectoria, delega en un grupo de docentes verificar el buen servicio y uso por parte de los

beneficiarios.
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El Comité de Alimentacion Escolar estara conformado por: tres docentes designados por el rector;
dos estudiantes, escogidos de los monitores de refrigerio y algunos padres de familia elegidos en
Asamblea de Padres de los estudiantes-usuarios, y estudiantes que prestan el Servicio Social
estudiantil.

Articulo N.° 208 Compromisos asumidos para la prestacion del servicio del
restaurante escolar

Secretaria de Bienestar Social

Proporcionar diariamente los refrigerios de buena calidad y mantener las manipuladoras para que

sirvan los alimentos en condiciones Optimas e higiénicas.

La Institucion Educativa Republica de Uruguay

La alimentacidn escolar se incluye en las instituciones escolares como un medio para lograr un
mejor desempefio educativo de los estudiantes. Este programa de alimentacion escolar (PAE)
consiste en el suministro organizado de alimentos a los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en las instituciones educativas publicas y el desarrollo de un conjunto de acciones alimentarias
nutricionales de salud, formativas, relacionadas, que contribuyen a mejorar el desempefio de los
escolares y apoyar su vinculacion y permanencia en el sistema educativo y a la formacion de estilo

de vida saludables.

Es responsabilidad del estado permitir un mejoramiento y un buen desarrollo y equidad de los
estudiantes y asi mejorar una vida familiar; los proyectos de complementacion alimentaria
desarrolladas por el Municipio de Medellin son un apoyo para para las comunidades beneficiadas
y asi cumplen con el mandato constitucional de apoyo a los menores brindandoles una

alimentacion en la institucion educativa.

Espacios fisicos
Con el proposito de dar cumplimiento al programa de alimentacion escolar el restaurante escolar

debe cumplir con unas condiciones respecto al espacio fisico, que se nombran a continuacion:

e Un espacio adecuado para el almacenamiento y distribucion de los alimentos.

e Debe gozar de un ambiente agradable y acogedor al igual que perfectamente higienizado.
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e Debe poseer los recipientes basicos de reciclaje de desechos sélidos al igual que una debida
clasificacion recipiente verde para desechos organicos, amarillo para carton y papel y azul para

vidrio y otros materiales.

También debe estar dotada la institucion de los implementos basicos como: platos, pocillos,
cucharas, cubiertos, ollas, licuadoras, fogon a gas, estufa, nevera, sartenes, cacerolas, cuchillos,
espéatulas, coladores, bandejas, mesas, sillas, canastas, gabinetes, estantes, armarios, utensilios de
aseo, traperas, escobas, cepillos, esponjas, papel, jabén, desinfectante.

De los padres de familia y acudientes de los estudiantes beneficiarios
Para adquirir derechos como beneficiario deben firmar el compromiso realizado al inicio del afio
escolar. Hacer parte del comité de padres de familia del restaurante escolar y atender a los

diferentes llamados que haga la Institucion.

Del Comité de Alimentacion Escolar

e Hacer control de calidad permanente del servicio.

e Colaborar en la coordinacion del servicio.

e Asistir a capacitaciones o reuniones por quienes los convoquen, especialmente la secretaria de
Bienestar y/o la Institucion Educativa.

e Evaluar constantemente el funcionamiento del programa, bajo la supervision de la secretaria

de bienestar social.

De los estudiantes

e Consumir la comida y depositar los desechos en los recipientes respectivos y marcados para
ello.

e Llevar los utensilios de comida al sitio indicado.

e Comunicar las citaciones a sus padres-usuarios.

Articulo N.° 209 Funciones del Comité de Alimentacion Escolar

e Seleccionar los usuarios, de acuerdo con los parametros de la secretaria de Bienestar Social.
e Organizar y desarrollar el vaso de leche.
e Convocar a los Padres-usuarios y a los estudiantes-usuarios.

e Informar a la rectoria del desarrollo del programa.
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e Mantener contacto con los funcionarios de la secretaria de Bienestar Social e informar las

novedades presentadas.

Articulo N.° 210 Normas de comportamiento en el restaurante escolar

El Estudiante que toma los servicios de alimentacion en el restaurante escolar debera acoger y

respetar las siguientes normas:

e Acudir al comedor de manera organizada y educada, siguiendo las normas implicitas en el
Manual de Convivencia.

e Agradecer y tratar con respeto a las personas que prestan el servicio. Cualquier falta de respeto
sera reportada al director de grupo, y en caso de que la falta lo amerite, a coordinacion.

e Conservar el orden en las filas 0 mesa en el momento del refrigerio.

e Queda totalmente prohibido hacer cambios de objetos por alimentos.

e Se debera entregar los elementos como bandejas, cubiertos, tazas y vasos en los sitios
habilitados para tal fin.

e Cuidar los elementos usados para el servicio de alimentos, ya sean bandejas, loza, cubiertos,
platos, vasos, etc., incluyendo las mesas y sillas.

e Respetar los horarios del restaurante.

e Esimportante que el estudiante tome su alimentacion completa, ya que el menu se ha preparado
bajo previa supervision y valoracion nutricional.

e Se hace énfasis en que el estudiante debe aprovechar los alimentos y no ponerse a jugar con
ellos. En caso de presentarse esta situacion el estudiante puede ser suspendido del servicio para
otorgarselo a otra persona que si lo valore.

e La leche debe consumirse en su totalidad de manera organizada dentro del salon de clase.

e Todo dafio al material del restaurante debe ser cancelado por el responsable del estudiante que
lo causo.

e Tratar con respeto a las procesadoras de alimentos, profesores y demas colaboradores del
acompanamiento.

e Lavarse las manos antes y después de tomar los alimentos.

e No botar los alimentos ni sacarlos del restaurante.

e Respetar los alimentos de los demas comparieros.
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e Tener un comportamiento en el comedor acorde con el momento (no golpear la mesa con los
cubiertos, no gritar, ser respetuoso y saber esperar).

e Dejar aseado el espacio que se utilizo para comer. (Llevar los utensilios al lugar indicado).

Articulo N.° 211 La tienda escolar

La tienda escolar es concedida, para su administracion, a particulares mediante licitacion publica
con el aval del consejo directivo, con el fin de proveer alimentos a la comunidad educativa en
Optimas condiciones higiénicas y precios modicos, bajo la supervision de la Institucion Educativa.
Tiene como principal objetivo:

e Atender a los estudiantes, docentes y personal administrativo, solo en los descansos de la
jornada escolar y no venderles a los estudiantes en horas de clase.

e Debera suministrar el servicio reflejado en la calidad de los productos alimenticios como en la
atencion a los miembros de la Institucion Educativa.

e Prestara los servicios en forma eficiente, digna y ordenada, respetando los turnos, sirviendo en
forma imparcial a cada una de las personas que deciden utilizar el servicio. Siempre procurando
que el servicio sea prestado por una cantidad de empleados que sea suficiente respecto a la
demanda.

e Ser muy atentos y respetuosos con cada una de las personas que requieren de sus servicios.

e Durante el tiempo en que se haga un acto civico, cultural etc., la tienda no debe atender al
personal docente y de estudiantes.

e EIl personal de la tienda escolar debe evitar interferir con las actividades académicas y

culturales propias de la institucion.

Articulo N.° 212 Normas de uso de la tienda escolar

Deberes de los estudiantes en la tienda escolar

Aunque para su adjudicatario, la tienda tiene una reglamentacion aprobada por el Consejo
Directivo, es necesario enfatizar en las obligaciones de los estudiantes, para que haya un correcto
manejo de este servicio. Por eso, se hace indispensable la asistencia constante de los profesores
para coordinar la disciplina y velar para que se cumplan los siguientes acuerdos por parte de los

estudiantes
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Hacer la fila correspondiente para realizar sus compras.

Agilizar las compras para no perjudicar los demés compafieros.

Despejar la ventana despues de sus compras, para no congestionar el lugar.

Verificar sus devueltas para evitar conflictos.

Manifestar en todo momento respeto, seriedad y pulcritud evitando los comentarios
desagradables.

Realizar la devolucion del envase y cuidar de que éste no se rompa.

Evitar compras con billetes falsos o dudosos.

Depositar los residuos y basuras en los sitios destinados a tal fin.

Compartir el espacio de la tienda sin gritos o algarabias que incomoden a los demas.

Informar oportunamente, primero al personal de la tienda, luego a las coordinaciones, las

irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.

Derechos de los estudiantes en la tienda escolar

Exigir respeto a las personas que ofrecen los servicios de la tienda.

Acceder a precios justos y adecuados a las condiciones economicas de los miembros de la
comunidad educativa.

Recibir los alimentos saludables con higiene, orden y aseo, verificando que la fecha de
vencimiento esté vigente, tanto de los comprados en la tienda, como de los recibidos en el
refrigerio.

Conocer la lista de precios de todos los elementos en venta, para informacién de los integrantes

de la comunidad, ubicados en sitio visible.

Compromisos de los adjudicatarios de la tienda escolar

Elaborar y distribuir los alimentos en 6ptimas condiciones de higiene.

Quienes preparen algun alimento, deben utilizar el respectivo gorro y tapabocas, delantal, tener
las uiias cortas y limpias.

Mantener en perfecto estado de limpieza, los utensilios de la cocina, mostradores, vitrinas,
paredes, pisos, y cocinetas.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guarden alimentos.

Utilizar pinzas para el manejo de los productos elaborados, para evitar su contaminacion.
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Atender a los usuarios de manera cordial y respetuosa. Cualquier dificultad, se debe tratar de
resolver inicialmente con la coordinacion respectiva.

Fijar en sitio visible, la lista de precios de sus productos.

No abrir crédito a los estudiantes y/o guardar objetos a estos.

No vender cigarrillos, licores 0 demas sustancias prohibidas por la Ley, para adultos o menores,
dentro del plantel, y las que indique el Rector o rectora.

No vender en horas de clase.

Modificar los precios sin previa autorizacion de rectoria.

Admitir estudiantes dentro del local de la tienda escolar, salvo previo contrato de trabajo,
aprobado y conocido por la rectoria.

No se permite abrir el local de la tienda escolar, en horas o dias que no esté funcionando la
Institucion, salvo autorizacion de rectoria.

Ofrecer alimentos saludables, como lo establece el plan decenal de salud publica
(PNDSP,2012-2021).

Compromisos del Consejo Directivo con la tienda escolar

Abrir la licitacion anual para la adjudicacién de la tienda escolar.

El Consejo directivo, hara la Licitacion siguiendo las orientaciones de los respectivos
funcionarios de la secretaria de Educacion.

Definir las condiciones administrativas higiene y salud, para el funcionamiento y prestacion
del servicio.

Crear mecanismos para vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones o normas

estipuladas para el funcionamiento de la tienda, de la cual se haria evaluacion escrita.

Articulo N.° 213 Normas de uso de biblioteca escolar

La biblioteca es un espacio destinado al estudio, la consulta y el desarrollo de actividades

académicas. Cuenta con areas de estanterias y consulta, asi como con video beam para la

proyeccion de clases o actividades pedagdgicas programadas.

Con el fin de garantizar un ambiente adecuado para el aprendizaje, todos los usuarios deberan

cumplir las siguientes normas:
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Mantener una conducta respetuosa y adecuada dentro del recinto, evitando comportamientos
que alteren el ambiente de estudio.

Esté prohibido el ingreso en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.
Conservar una presentacion personal apropiada; no se permite el ingreso con pantaldn corto
(chor), pantaloneta u otra vestimenta inadecuada.

Los estudiantes que prestan su servicio social como alfabetizadores deberan ingresar
unicamente con el uniforme institucional.

Evitar comer, conversar en voz alta o realizar actividades que interfieran con la concentracion
de los usuarios.

No se permite el ingreso radios u objetos que perturben el normal funcionamiento de la
biblioteca.

Esta estrictamente prohibido el ingreso de armas u objetos peligrosos.

Manipular los libros y textos con cuidado, evitando su deterioro.

No sustraer libros, textos o materiales de la biblioteca sin la debida autorizacion.

Al finalizar la consulta, los textos deberan dejarse sobre las mesas asignadas.

Presentar el documento de identidad antes de prestar el libro cada vez que se solicite el
préstamo de un libro.

Las obras de literatura podran prestarse por un periodo de ocho (8) dias; los demas textos
tendran un plazo de tres (3) dias, con posibilidad de renovacion cada ocho (8) dias.

La coleccion de referencia y de reserva es de uso exclusivo para consulta interna.

Durante el mes de noviembre, todos los textos se consideran material de reserva, por lo tanto,
no se realizara préstamo externo.

El retraso en la devolucion de un libro dara lugar a una suspension del servicio de préstamo
por un mes.

En caso de pérdida de un libro o publicacion, el usuario debera reponerlo con un ejemplar de
igual autor, titulo, fecha de edicion y demaés caracteristicas.

Hacer buen uso de los libros dentro y fuera de la biblioteca.

Los libros prestados se hacen a titulo personal y no deben ser prestados a otros.

Estar a paz y salvo con la biblioteca y es requisito obligatorio para renovacion de matricula.

No estar sometido a sanciones.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo VII Disposiciones Generales pag. 320

No podran hacer uso de maquinas, computador, impresoras y en general de las pertenencias de
la biblioteca que son para uso exclusivo del personal encargado de esta dependencia.

Se debe hablar en voz baja para no interrumpir la concentracion de los demas usuarios de la
biblioteca.

Se permiten las consultas en grupo condicionadas a un moderado comportamiento, que no
perturbe a los demas usuarios.

Se debe evitar el uso de celulares.

Ser responsable en la entrega del material de préstamo de la biblioteca.

Quien tenga en préstamo material de la Biblioteca, se hace responsable de su devolucion. En
caso de atraso en la fecha de su vencimiento, debera pagar una multa cuyo monto lo determinan
las directivas de la Institucion, tanto para el material de circulacion como de la mutilacion o
robo de material bibliografico es una falta gravisima que se sanciona segun las disposiciones
de este manual.

Todo dafio al material bibliografico debe ser cancelado por el responsable.

Cuando un docente requiera realizar actividades académicas con su grupo en la biblioteca,
deberd informar con la debida antelacion.

Los educadores, segun cronograma de la biblioteca, usan este espacio con material de la
biblioteca para dictar su clase con el acompafiamiento de la bibliotecaria

Al finalizar cada afio lectivo, los estudiantes deberan solicitar el respectivo Paz y Salvo ante el

bibliotecario(a).

Articulo N.° 214 Reglamento del uso de los laboratorios

Los laboratorios de Ciencias Naturales de Fisica, Quimica y Biologia son espacios destinados al

desarrollo de précticas pedagogicas seleccionadas por el docente, con el propdsito de confirmar,

profundizar y reforzar los conocimientos tedricos impartidos en el aula. El trabajo en estos espacios

debe realizarse bajo principios de responsabilidad, disciplina, organizacion y buen

comportamiento.

Para el uso adecuado de los laboratorios, se establecen las siguientes normas:

El uso de la bata o blusa de laboratorio es obligatorio; sin ella no se permitira el ingreso.

Estudiar previamente la guia de laboratorio suministrada por el docente de la asignatura.
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Atender y cumplir estrictamente todas las instrucciones y recomendaciones dadas por el
docente durante la practica.

Trabajar con seriedad, orden y responsabilidad durante toda la practica.

No realizar actividades distintas a las establecidas en la guia de laboratorio o a las indicadas
por el docente.

No efectuar experimentos o procedimientos no autorizados, salvo que estén debidamente
supervisados por el profesor.

Mantener una actitud organizada y respetuosa con los comparieros y el docente.

Hacer uso adecuado y responsable de los implementos, materiales y equipos del laboratorio.
No trasladar varios objetos de vidrio al mismo tiempo para evitar accidentes.

Los frascos que contengan reactivos deben permanecer tapados mientras no estén en uso.
Cualquier dafio ocasionado a los materiales o equipos debera ser reparado o cancelado por el
0 los estudiantes responsables.

Esta prohibido ingerir alimentos o bebidas dentro del laboratorio.

No oler directamente las sustancias quimicas; los vapores deben dirigirse hacia la nariz
abanicandolos suavemente con la mano.

En caso de accidente, informar de inmediato al docente para activar los protocolos
correspondientes.

No depositar sustancias quimicas, reactivos o precipitados en las pocetas o desagues. En cada
practica se debera consultar al docente sobre los residuos que pueden ser eliminados por el
alcantarillado, con el fin de prevenir la contaminacion ambiental.

En todas las practicas se deben registrar las observaciones, los resultados obtenidos y las
conclusiones en el informe de laboratorio.

Si un experimento no produce los resultados esperados, el estudiante debera investigar,
consultar y analizar las posibles causas, dejando constancia de ello en el informe
correspondiente.

Al finalizar la actividad, todos los materiales y utensilios deberan quedar limpios, organizados
y dispuestos para su posterior uso.

El puesto de trabajo debera dejarse en optimas condiciones.
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e Los estudiantes que, por comportamiento inadecuado, sean sancionados con la no asistencia a
futuras préacticas de laboratorio, deberan presentar un trabajo académico relacionado con el

tema desarrollado.

Articulo N.° 215 Reglas para el uso de salas de computadores

La Sala de Computo es un aula especializada destinada al desarrollo de actividades académicas
mediadas por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Esta equipada con
computadores, mobiliario especial, acceso a internet y otros recursos digitales que apoyan el
aprendizaje. Su uso debe realizarse con responsabilidad, orden y respeto por los bienes

institucionales.
Para el correcto uso de la Sala de Computo, se establecen las siguientes normas:

Ingreso y comportamiento

e Elingreso debe realizarse en perfecto orden y silencio.

e La sala es un espacio de estudio; no debe utilizarse como lugar de entretenimiento, juegos
personales, encuentros sociales o charlas ajenas a la actividad académica.

e No se permite correr, saltar, jugar o realizar acciones que puedan generar accidentes.

e Los estudiantes deben cefiirse al horario establecido; cualquier ingreso fuera de este debera

contar con permiso escrito del coordinador de la jornada.

Uso académico de los equipos

e Los equipos deben utilizarse Unicamente para fines académicos y en los programas,
plataformas o paginas autorizadas por el docente.

e Esta terminantemente prohibido el acceso a paginas que atenten contra la dignidad personal o
gue no correspondan a los fines educativos.

e (Cada estudiante debera ubicarse exclusivamente en el computador asignado por el docente, el
cual utilizara de manera permanente durante el afio escolar.

e No se deben desintegrar los grupos de trabajo asignados sin autorizacién del docente.

Cuidado y manejo de los equipos
e Tratar adecuadamente los equipos, teclados, mouse, pantallas, mesas, sillas, forros y demas

elementos de la sala.
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e No golpear el teclado ni el mouse, ni manipular de forma inadecuada los dispositivos.
e Mantener una postura adecuada y una distancia prudente de la pantalla para proteger la salud
visual y corporal.

e No modificar las configuraciones de los equipos, las cuales son estandar y compartidas.

Alimentos, bebidas y aseo
e Esta prohibido consumir alimentos, bebidas, golosinas, chicle o confites dentro de la sala.
e Se deben mantener las manos limpias antes de utilizar los equipos.

e Mantener el puesto de trabajo ordenado y limpio durante y al finalizar la sesion.

Encendido, uso y cierre de la sesion

e Antes de iniciar la actividad, el estudiante debera revisar el estado del equipo asignado. Si
detecta alguna falla o desperfecto, debera informarlo de inmediato al docente o encargado de
la sala.

e Si el dafio no es reportado oportunamente, el estudiante asumira la responsabilidad por los
costos de reparacion.

e Alfinalizar la sesion, se debe cerrar correctamente los programas utilizados y apagar el equipo,

salvo indicacion contraria del docente.

Uso de dispositivos externos

e Se restringe el uso de CD, juegos, audifonos, memorias USB u otros dispositivos de
almacenamiento, salvo autorizacion expresa del docente.

e No se permite llevar memorias o accesorios externos diferentes a los existentes en la sala, sin

autorizacion previa.

Responsabilidad por dafios y pérdidas

e La pérdida, dafio o mal uso de los equipos y materiales sera analizada de acuerdo con el
presente Manual de Convivencia.

e El responsable deberd asumir econémicamente el costo del dafio en la rectoria y obtener el
respectivo paz y salvo, el cual deberé presentar al consejero de grupo y al docente de sistemas.

e En caso de dafio o pérdida, los estudiantes asignados al equipo desde el inicio del afio escolar

seran responsables.
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Disposiciones finales
e El tablero y los marcadores de la sala serén utilizados unicamente por el docente.
e Antes de retirarse de la sala, el estudiante debera mostrar los materiales utilizados y entregar

el equipo en buen estado, cuando asi se requiera.

Articulo N.° 216 Observaciones y prohibiciones, respecto al uso de la sala de

computadores

e Elestudiante debe cuidar el computador que les sea asignado para la clase, no cambiar de lugar
el Teclado y el Mouse, no tocar la pantalla y responder por los dafios que cause en esta sala y
Sus equipos.

e Seguir las indicaciones que dé el o la Docente para el uso de la sala.

e No jugar en el computador en el momento en que debe estar en clase.

e No utilizar el Internet sin permiso del o la Docente.

e Si el estudiante ingresa a péginas no permitidas e indebidas en Internet asumira el conducto

regular y el debido proceso para faltas graves y de especial gravedad.

Articulo N.° 217 El mejoramiento del medio ambiente

La comunidad educativa de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, integrada por
estudiantes, familias, docentes, directivos y la comunidad circundante, consciente del deterioro
progresivo de la Madre Tierra y del impacto que este genera en la calidad de vida en sus diversas
manifestaciones, ha decidido acoger el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) como proyecto
institucional. Este se desarrolla mediante un proceso de sensibilizacion reflexivo, critico y
participativo, sustentado en una mirada pedagogica, académica y humanista para coexistir

pacificamente con la naturaleza.

El Proyecto se fundamenta en la concepcion de la Tierra como fuente de vida y sustento de la
humanidad y de los diversos sistemas que la conforman. En ella y a partir de ella se realiza, se
dignifica y se proyecta la existencia social y el trabajo humano. Desde esta perspectiva, se asume
la vida en su mas amplia expresion, entendida como una dindmica antropoldgica, bioldgica,

sociocultural, economica y politica, situada en el contexto local.
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En consecuencia, el PRAE promueve la formacion del respeto por todas las formas de vida y
fomenta el cuidado del medio ambiente, la solidaridad, la tolerancia y el reconocimiento del otro
como un ser diverso y digno. Asimismo, fortalece el desarrollo de competencias cientifico-sociales
y ciudadanas, la busqueda del consenso y la construccion de una convivencia armonica, orientada

al compromiso ético con el entorno y con las generaciones presentes y futuras.

Articulo N.° 218 Pautas de comportamiento en relacién con el medio ambiente

Para fomentar un comportamiento responsable en relacion con el medio ambiente en la Institucion
Educativa Republica de Uruguay, es esencial establecer pautas claras que guien a estudiantes,
docentes y personal administrativo.

e Fomentar la responsabilidad individual y colectiva por el cuidado del espacio escolar,
involucrando a todos los miembros de la comunidad educativa en la limpieza y mantenimiento.

e Utilizar material escolar respetuoso con el medio ambiente, como cuadernos de papel reciclado
y boligrafos.

e Fomentar habitos que reduzcan el consumo de agua y energia, como cerrar grifos mientras no
se utilizan y apagar luces y equipos electronicos al salir de las aulas.

e Promover iniciativas de reciclaje con canecas y espacios fijos para la recoleccion de los
recursos aprovechables, como también, liderazgo y empoderamiento por parte de los
integrantes del “proyecto PRAE y docentes del area de ciencias naturales para fomentar la
cultura de coexistencia pacifica con la naturaleza.

e Profundizar y llevar a la praxis los derechos de la naturaleza.

Articulo N.° 219 Proteccion y cuidado de la fauna y flora institucional

En concordancia con el articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 99 de 1993, la
Ley 84 de 1989 y la Ley 1774 de 2016, la Institucién Educativa Republica de Uruguay reconoce

la obligacion de proteger, respetar y preservar la fauna y flora presentes en su entorno escolar.

Se consideran parte de la fauna institucional las especies que habitan o transitan el entorno escolar,
tales como felinos, caninos, zarigueyas, aves y demas especies silvestres 0 domésticas presentes

en el establecimiento.

Son deberes de todos los miembros de la comunidad educativa:
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e Respetar la vida, integridad y bienestar de los animales.

e Abstenerse de realizar actos de agresion, persecucion, hostigamiento o perturbacion contra la
fauna.

e Proteger jardines, arboles, zonas verdes y procesos de siembra institucional.

e Participar en campafias pedagogicas de cuidado ambiental y restauracion ecologica.

La institucion implementara protocolos de siembra, mantenimiento y restauracion de flora como
estrategia pedagdgica y de reparacion cuando haya afectacion ambiental. Ademas de las campafas
de cuidado, vacunacion, esterilizacion y adopcion de mascotas permanentes y en transito por la

institucion.

Articulo N.° 220 Prohibicion del maltrato animal y afectacion grave a la flora

Se prohibe toda conducta que constituya maltrato animal o afectacion grave a la flora institucional,
en los términos de la Ley 1774 de 2016 y la Ley 84 de 1989.

Clasificacion disciplinaria

e Se configurara Falta Tipo Il cuando el estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa incurra en actos de maltrato que generen afectacion leve o moderada sin
comprometer gravemente la vida del animal, o cuando cause dafio no estructural a la flora

institucional.

Tratandose de estudiantes, la conducta sera tramitada conforme al procedimiento establecido
para las faltas Tipo Il en la Ley 1620 de 2013, aplicando medidas pedagdgicas, restaurativas y
correctivas consignadas en este manual de convivencia, tales como compromisos formativos,

participacion obligatoria en jornadas ambientales y acciones de reparacion ecologica.

Cuando la conducta sea atribuible a docentes, directivos docentes o personal administrativo,
se dara traslado a la autoridad competente para la aplicacion del régimen disciplinario que

corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que haya lugar.

e Se configurara Falta Tipo Ill cuando el estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad

educativa incurra en una conducta que:
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o Cause lesiones graves a un animal.
o Ponga en riesgo su vida.

o Provoque sufrimiento severo.

o Genere la muerte del animal.

o implique destruccidn intencional y grave de flora y fauna institucional.

Tratdndose de estudiantes, la conducta seré tramitada conforme al procedimiento establecido
para las faltas Tipo 11l en la Ley 1620 de 2013 y consignadas en este manual de convivencia.

Cuando la conducta sea atribuible a docentes, directivos docentes o personal administrativo,
se dara traslado a la autoridad competente para la aplicacién del régimen disciplinario

correspondiente.

Si los hechos pudieren constituir conducta punible conforme a la Ley 1774 de 2016 o demas
normas vigentes, la institucion remitira el caso a las autoridades competentes, sin perjuicio de

las actuaciones internas.

Responsabilidad por dafios

Paragrafo 1: Cuando en consecuencia de la conducta se generen gastos veterinarios, tratamientos
especializados o procesos de restauracion ambiental, el estudiante responsable —a través de sus
padres 0 acudientes— o el miembro de la comunidad educativa que resulte responsable del acto,
debera asumir los costos correspondientes, previa determinacion de responsabilidad mediante el
debido proceso institucional y sin perjuicio de las acciones disciplinarias, civiles o penales a que

haya lugar.

Paragrafo 2: En caso de muerte del animal o cuando los hechos configuren presunto delito, la
institucién pondra la situacién en conocimiento de la autoridad competente, en aplicacion de la
Ley 1774 de 2016.

Paragrafo 3: En los casos de afectacion a la flora, el estudiante o el miembro de la comunidad
educativa que resulte responsable del acto, debera participar obligatoriamente en protocolos
institucionales de siembra, restauracion y mantenimiento ambiental, sin perjuicio de las demas

sanciones a que haya lugar.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026



Titulo VII Disposiciones Generales pag. 328

Articulo N.° 221 El uso de los medios de comunicacion

Los medios de comunicacion constituyen herramientas pedagogicas que complementan y

fortalecen los procesos

de ensefianza y aprendizaje en la Institucion Educativa Republica de Uruguay. A través del uso
responsable de tecnologias digitales, recursos audiovisuales, radio y otros medios, se facilita la
comprension de los contenidos, se promueve el acceso a la informacion y se hace el aprendizaje
mas dindmico, atractivo y significativo para los estudiantes. La incorporacion de recursos
multimedia y actividades interactivas contribuye a incrementar la motivacion, el interés y la

participacién activa de la comunidad educativa.

Con la asesoria de los docentes y la regulacion de la administracion institucional, podran funcionar
diversos medios de comunicacién escolar, tales como publicaciones escritas periddicas, carteleras,
periddicos murales, emisoras, canales de television interna y/o externa, circulares informativas y
otros espacios comunicativos que sirvan como instrumentos efectivos para la libre expresion del

pensamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El acceso a estos medios serd libre y voluntario, sin discriminacion de ninguna naturaleza. No
obstante, la libertad de expresién implica la responsabilidad de respetar la opinion del otro, aceptar
la diversidad de posturas y mantener un trato digno y respetuoso. En ningln caso se permitiran
contenidos o acciones que atenten contra la integridad personal, moral o emocional de cualquier
miembro de la comunidad educativa. Asimismo, estos medios deberan contribuir al adecuado uso

y fortalecimiento del idioma castellano.

De igual manera, la Institucién Educativa reconoce y regula el uso de sus medios de comunicacion
digitales y redes sociales oficiales, entre los que se encuentran el canal institucional de WhatsApp,
la cuenta oficial de Instagram y la cuenta oficial de Facebook. Estos espacios seran utilizados con
fines informativos, pedagdgicos y formativos, y su manejo se regira por los principios de respeto,

responsabilidad, veracidad y proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Las redes sociales oficiales de la Institucion Educativa Republica de Uruguay son los canales
institucionales autorizados para la difusion de informacion académica, formativa y administrativa.

Estas son:
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e El canal institucional IERU Comunicaciones de WhatsApp

e La cuenta oficial de Instagram

e La cuenta oficial de Facebook.

Cualquier informacion emitida por estos medios se considerara comunicacion oficial de la

Institucion.

Articulo N.° 222 Las carteleras

El uso de medios de comunicacion puede aumentar la motivacion y el interés de los estudiantes en
su aprendizaje. Al incorporar recursos multimedia y actividades interactivas, se fomenta un
ambiente mas dinamico y participativo. Las carteleras son herramientas pedagdgicas que facilitan
la comprension de conceptos a través de representaciones visuales. Ayudan a los estudiantes a
asimilar informacion de manera mas efectiva, utilizando iméagenes, graficos y textos que

complementan el aprendizaje.

e Motivacion y Participacion Estudiantil: Al exhibir el trabajo de los estudiantes, como
proyectos o logros académicos, las carteleras generan un sentido de orgullo y pertenencia. Esto
motiva a los alumnos a esforzarse mas en sus actividades escolares.

e Desarrollo de Habilidades Creativas: La creacion de carteleras permite a los estudiantes
desarrollar habilidades creativas y artisticas. Al disefiar y elaborar carteles, los alumnos pueden
expresar sus ideas y aprender a trabajar en equipo, fomentando la colaboracion.

e Integracion con la Comunidad: Las carteleras actian como un nexo entre la escuela y la
comunidad local, permitiendo que se compartan recursos e informacion relevante. Esto puede

incluir anuncios sobre actividades comunitarias o colaboraciones con organizaciones locales.

Articulo N.° 223 Reglamento de las zonas de educacion fisica, recreacion y
deportes

Las zonas destinadas a la educacion fisica, la recreacion y el deporte en la Institucién Educativa
Republica de Uruguay, constituyen espacios fundamentales para el desarrollo integral de los
estudiantes, la promocion de habitos de vida saludable y el fortalecimiento de la convivencia

escolar. Su uso debera regirse por las siguientes disposiciones:
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Uso y organizacion de los espacios

e Se estableceran horarios especificos para el uso de canchas y areas recreativas, garantizando
el acceso equitativo a todos los grupos. Asimismo, se definira el tipo de actividades permitidas
en cada espacio, tales como deportes especificos en canchas polideportivas y juegos recreativos
en patios o zonas asignadas.

e La Institucion promoverd la inclusiéon, adaptando las actividades para estudiantes con
discapacidades o necesidades educativas especiales, de acuerdo con sus capacidades y

condiciones.

Normas generales de convivencia y seguridad

Durante el uso de las zonas deportivas y recreativas, se deberan cumplir las siguientes normas:

e Mantener la limpieza y el orden, utilizando adecuadamente los recipientes de basura. Se
prohibe arrojar residuos al suelo.

e Los estudiantes, especialmente los de menor edad, deberdn estar supervisados
permanentemente por un adulto responsable, con el fin de garantizar su seguridad.

e Abstenerse de realizar actividades deportivas en condiciones climéaticas adversas que puedan
poner en riesgo la integridad fisica.

e Respetar estrictamente los horarios establecidos para el uso de las instalaciones.

e EIl dafio o pérdida de un elemento para el uso de la recreacion o deporte por parte de un
estudiante o integrante de la comunidad educativa, debe ser reparado o repuesto de igual

calidad y cantidad.

Participacion en torneos internos

La participacion en actividades deportivas y torneos internos representa una oportunidad valiosa
para fomentar el trabajo en equipo, la disciplina, el respeto y el desarrollo fisico y social de los
estudiantes. ElI cumplimiento de este reglamento garantiza un uso adecuado de los espacios, una
competencia justa y un entorno escolar seguro y formativo. Para la participacion en torneos y

competencias internas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Los participantes deberan acogerse a un cédigo de conducta basado en el respeto, el juego
limpio y la sana convivencia. Las faltas graves podran acarrear sanciones, incluida la expulsién

del torneo.
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e Cada torneo contara con un reglamento especifico, que serd informado previamente a los
participantes e incluird el formato de competencia, reglas de juego, sustituciones y sistema de
puntuacion.

e Seespera un compromiso responsable por parte de los jugadores, quienes deberan asistir a los

encuentros programados y cumplir con las responsabilidades asignadas dentro de su equipo.

Mantenimiento y cuidado de las instalaciones

El adecuado mantenimiento de las canchas y zonas destinadas a la educacion fisica es fundamental
para garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes. Un cuidado permanente de estas
instalaciones contribuye a prevenir accidentes y a crear un ambiente propicio para la practica

deportiva y el aprendizaje. Para ello, la Institucion promovera:

e Lasupervision constante de las actividades por parte de personal responsable.

e La participacion de estudiantes y padres de familia en acciones de cuidado y mantenimiento,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y corresponsabilidad.

e La conformacion de brigadas de mantenimiento escolar, encargadas de tareas especificas de

limpieza, organizacion y conservacion de los espacios.

Son derechos de los estudiantes con respecto a las actividades deportivas

Derecho a la Educacion Integral: La educacion no se limita al aspecto académico; incluye el
desarrollo fisico, cultural y moral. Los estudiantes tienen derecho a participar en actividades
deportivas como parte de su formacion integral, promoviendo asi su bienestar fisico y emocional.
-Segun la Constitucién Politica de Colombia, todos los ciudadanos, incluidos los estudiantes,
tienen derecho a la recreacién y a la préactica del deporte. Este derecho es fundamental para el
desarrollo de la personalidad y debe ser promovido por el Estado y las instituciones educativas. -
Los estudiantes con discapacidad tienen el mismo derecho a participar en actividades deportivas.
Las instituciones deben implementar programas que incluyan a todos los estudiantes, promoviendo

la igualdad de oportunidades en el deporte.

Articulo N.° 224 Unidades sanitarias

Las unidades sanitarias en los colegios son esenciales para garantizar la salud y el bienestar de los
estudiantes. Estas instalaciones deben cumplir con ciertos estandares y normativas para asegurar

que sean adecuadas y accesibles. -Es importante que existan bafios diferenciados para estudiantes,
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personal docente, y personal administrativo. Ademas, se deben prever unidades sanitarias
accesibles para personas con movilidad reducida. - Las instalaciones deben estar ubicadas en zonas
de fécil acceso para todos los miembros de la comunidad educativa, asegurando que todos los

estudiantes puedan utilizarlas sin inconvenientes.

Es de aclarar que las baterias sanitarias son de uso exclusivo para las necesidades fisiologicas
humanas, en ningin momento deben ser usado este espacio para el consumo de sustancias
sicoactivas SPA, ni para el acoso sexual o escolar, como también, no es un espacio para realizar
actos sexuales. Quien incurra en estas faltas, seran tratadas segin lo ordena el manual de

convivencia como tipo I11.

Las instituciones educativas deben implementar programas que promuevan habitos de higiene
entre los estudiantes, como el lavado frecuente de manos, especialmente antes de las comidas y
después de usar el bafio. Para las areas de preescolar, se recomienda contar con al menos un
sanitario por cada 25 estudiantes, ademas de duchas si es necesario. La altura y disefio deben ser

apropiados para la edad de los usuarios.

Articulo N.° 225 Habitos y normas de higiene

Los estudiantes deberdn cumplir de manera estricta todas las normas, medidas de higiene y
disposiciones de seguridad preventiva y curativa establecidas por las autoridades competentes en

materia de salud, asi como por la Institucion Educativa. En particular, se observaran las siguientes:

Medidas preventivas y atencion médica

Los estudiantes deberan acatar:

e Las medidas y tratamientos preventivos ordenados por las instituciones de salud y las
autoridades educativas.

e Las vacunas preventivas dispuestas por las autoridades sanitarias en casos de enfermedad o
epidemia.

e Las indicaciones y tratamientos médicos prescritos por profesionales de la salud debidamente
autorizados.

e Todo estudiante que presente una condicién de salud debera someterse al tratamiento médico

correspondiente. Unicamente el personal de salud competente podra certificar si el estudiante
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se encuentra en condiciones de asistir a clases, asi como determinar la incapacidad y el

tratamiento requerido.

Manejo de enfermedades contagiosas

El estudiante que padezca una enfermedad de caracter contagioso serd aislado de manera
provisional y no podra reincorporarse a las actividades académicas hasta que un profesional de la
salud certifique que se encuentra en condiciones de retomar sus labores escolares, con el fin de
proteger la salud de la comunidad educativa. La institucion educativa se acoge a los dictdmenes
médicos para las actividades académicas pendientes, a las cuales todo estudiante tiene el derecho
de presentar en los tiempos estipulados en el manual de convivencia, o en acuerdo firmado por los

cuidadores con el respectivo docente.

Atencion de accidentes escolares

En caso de accidente ocurrido dentro de la Institucién Educativa, el Rector o quien haga sus veces
ordenara de manera inmediata la prestacion de los primeros auxilios y dispondra la comunicacion
urgente con los padres de familia, acudientes o cuidadores, para que el estudiante sea trasladado
oportunamente al servicio de urgencias de la EPS correspondiente o al centro asistencial mas

cercano, con el fin de minimizar las consecuencias del evento.

Todo accidente, incluso aquel que parezca leve o insignificante, debera ser informado de manera
inmediata al docente responsable, al coordinador o al personal designado para la atencion de

primeros auxilios, con el propdsito de garantizar la asistencia médica necesaria.

El coordinador llevard un registro detallado de los accidentes escolares, consignando la fecha,
hora, lugar, circunstancias del hecho, nombre del estudiante afectado y, si los hubiere, los testigos

presenciales, asi como un resumen de la situacién presentada.

Consideraciones especiales de salud

e Las estudiantes en estado de embarazo no podran participar en actividades fisicas que
representen riesgo para su salud o que impliquen esfuerzos excesivos.

e Los estudiantes que presenten limitaciones fisicas o condiciones de salud que les impidan
realizar determinadas actividades deberan presentar el respectivo certificado médico, con el fin

de ser eximidos de dichas actividades y asignarles otras acordes con su condicion.
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CAPITULO 3. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Articulo N.° 226 Servicio social estudiantil

Segun el articulo 39 del Decreto 1860/94, y segun resolucion 4210 de septiembre de 1996 del
MEN, asi como la ley 107 de 2009 los estudiantes del grado 11° deben cumplir con los proyectos
de servicio social estudiantil (80 horas) y de constitucién politica (50 horas). Lo anterior es
requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 11 del Decreto 1860/94 en armonia con el Articulo 88 de la ley 115/94. En el plan
de estudios de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, estara incluido, con la intensidad
antes mencionada, un proyecto pedagdgico para el cumplimiento de este requisito de ley, de

acuerdo con los indicadores del respectivo PEI.

Orientaciones

La institucién ofrece al estudiante las siguientes condiciones para poder prestar el servicio social:

e La coordinacién del proyecto de servicio social establece los lugares, las actividades, los
recursos y el cronograma de la prestacion del servicio.

e La institucion establecera en algunos casos los convenios con las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que se dispongan para prestar el servicio.

e La coordinacion del proyecto del servicio social estudiantil y constitucion politica establecera
un control y registro de la asistencia y cumplimiento por parte del grupo de estudiantes que

presta el servicio social.

Articulo N.° 227 Responsabilidad de la comunidad estudiantil

e Asistir a la induccion sobre la formacion pedagogica, didactica e investigativa para prestar el
servicio en las areas respectivas.

e Presentarse al lugar del servicio social estudiantil con el uniforme del colegio.

e Obedecer las normas de la Institucién en la que se presta el servicio social estudiantil.

e Acatar el Manual de Convivencia del colegio durante todo el servicio social estudiantil.

e Realizar el servicio social estudiantil en horas diferentes a la jornada escolar.

e Firmar el acta de cumplimiento del servicio social estudiantil obligatorio.
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e Presentar las actas de cumplimiento del servicio social estudiantil obligatorio con su respectivo
control de horas y firmas de la institucion donde presto el servicio social estudiantil un mes
antes de la fecha de graduacion.

e Desarrollar el servicio social con las personas que previamente soliciten el apoyo sea aprobado
por el equipo que lidera este proyecto y actividad.

e Desarrollar el servicio social en entidades publicas del estado sin &nimo de lucro.
Paragrafo 1: Son causas de no validez del servicio social estudiantil obligatorio:

e Lainasistencia frecuente sin justificacion.
e El incumplimiento del reglamento, funciones y horarios en la prestacion del servicio social.

e El haber prestado el servicio en una entidad privada o particular con animo de lucro.

Paragrafo 2: El o la estudiante debe terminar en el proyecto que iniciaron la prestacion de su

servicio social estudiantil obligatorio. Para cambiar de proyecto requiere:

e Presentar por escrito a la coordinacién del proyecto las razones por las cuales desea cambiar
de proyecto y esperar respuesta.
e Al iniciarse en otro proyecto, las horas cumplidas en el proyecto inicial no seran tenidas en

cuenta, y por lo tanto debe reiniciar una nueva intensidad

Paragrafo 3: La Institucién Educativa Republica de Uruguay determina que sus estudiantes

prestaran el servicio social estudiantil Unicamente en instituciones publicas.

Paragrafo 4: Los estudiantes de media técnica deben presentar proyecto social desde su formacién
que aporte al beneficio de la institucion, de esta manera se le convalidan la mitad de las horas
sociales obligatorias, es decir (40 horas).

CAPITULOS. LISTA DE UTILES ESCOLARES SUGERIDOS

Articulo N.° 228 Lista general de utiles escolares de preescolar a undecimo
Institucion Educativa Republica de Uruguay

La siguiente es la lista de utiles escolares sugeridos por la Institucion Educativa Republica de

Uruguay (IERU) para cada grado. Estos materiales tienen como propoésito apoyar y facilitar el
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desarrollo de las actividades académicas a lo largo del afio escolar, de acuerdo con los procesos

formativos y pedagogicos establecidos por la institucion.

Es importante aclarar que los Gtiles aqui relacionados son una sugerencia, orientada a favorecer el
adecuado acompariamiento del aprendizaje de los estudiantes en cada nivel educativo y si algin
docente desea sugerir en particular un texto guia, debe ser analizado y aprobado por el consejo

directivo de la institucion.

Grado PREESCOLAR
Cantidad Descripcion
1 Cuaderno rayado cosido de 100 hojas, marcado con letra legible.
3 Léapices de mina negra (#2).
1 Lépiz rojo (#2).
1 Borrador de nata negro.
1 Caja de colores de punta gruesa
1 Paquete de cartulina en octavos, de colores claros.
1 Tarro de colbén de 250 gramos.
1 Carpeta tamafio oficio, de resorte, que abra completamente (no tipo sobre).
1 Sacapuntas
1 Tijeras de punta roma
1 Dulce abrigo
1 Rollo de papel higiénico
Grado PRIMERO
Cantidad Descripcion
5 Cuadernos cosidos grandes de 100 hojas rayados (Proyecto de Viday
Lengua Castellana).
1 Cuaderno cuadriculado de 100 hojas (Matematicas).
1 Cuaderno cuadriculado de 50 hojas (Educacion Artistica).
1 Cuaderno doble linea de 50 hojas (Lectoescritura).
Cuaderno de areas integradas de 100 hojas (Ciencias Sociales, Ciencias
1 Naturales, Inglés, Tecnologia e Informatica, Educacion Fisica, Religion,
Etica y Valores).
1 Abaco abierto.
1 Lapiz de mina negra.
1 Lapiz de mina roja.
1 Borrador.
1 Sacapuntas.
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Caja de colores.

Tijeras de punta roma.
Colbon o pegastic.

Caja de plastilina
Sacudidor.

Rollo de papel higiénico

I

Grado SEGUNDO

Cantidad Descripcion

Cuadernos cosidos de 100 hojas rayados (Proyecto de Vida, Lengua
Castellana, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales).

Cuadernos cosidos de 100 hojas cuadriculados (Matematicas y Educacion
Artistica).

Cuadernos de 50 hojas rayados (Etica y Valores, Religion, Inglés,
Educacion Fisica y Tecnologia e Informatica).

Cuaderno de 100 hojas doble linea (Lecto-escritura).

Diccionario de Espariol.

Diccionario Inglés—Espafiol.

Lapiz de mina negra.

Léapiz de mina roja.

Regla.

Colbén o pegastic.

Caja de colores.

Tijeras de punta roma.

Borrador.

Sacapuntas.

Caja de plastilina.

Sacudidor.

Rollo de papel higiénico

4
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Grado

TERCERO

Cantidad

Descripcion

1

Cuaderno de 100 hojas cuadriculado (Matematicas).

4

Cuadernos de 100 hojas rayados (Proyecto de Vida, Lengua Castellana,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales).

1

Cuaderno de 50 hojas doble linea (Lengua Castellana).

Cuadernos de 50 hojas rayados (Religion, Etica y Valores, Inglés,
Lectoescritura, Educacion Fisica y Tecnologia e Informatica).

[EEN

Bitacora o libro recomendado por el docente del area (Educacion
Artistica).

Diccionario de Espariol.

Diccionario Inglés—Espafiol.

Lépiz de mina negra.

Lépiz de mina roja.

Lapicero negro

Lapicero Azul

Lapicero Rojo

Corrector

Borrador.

Sacapuntas.

Regla.

Cartuchera.

Caja de colores.

Tijeras de punta roma.

Colbon.

Sacudidor.
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Block rayado tamarfio carta.
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Grado CUARTO
Cantidad Descripcion

1 Cuaderno cosido grande de 100 hojas cuadriculado (Matematicas).

4 Cuadernos cosidos grandes de 100 hojas rayados (Proyecto de Vida,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Lengua Castellana).

6 Cuadernos pequefios de 50 hojas rayados (Educacion Fisica, Etica y
Valores, Inglés, Religion, Tecnologia e Informética y Lectoescritura).

1 Cuaderno cosido grande de 100 hojas doble linea (Lengua Castellana).

1 Diccionario de Espariol.

1 Diccionario Inglés—Espariol.

1 Bitacora o libro recomendado por el docente del area de Educacion
Artistica.

1 Block rayado tamafrio carta.

1 Lapiz de mina roja.

1 Lapiz de mina negra.

1 Caja de colores.

1 Lapicero negro

1 Lapicero Azul

1 Lapicero Rojo

1 Corrector

1 Borrador.

1 Sacapuntas.

1 Regla.

1 Cartuchera.

1 Tijeras de punta roma.

1 Colbon.

1 Sacudidor.
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Grado QUINTO
Cantidad Descripcion
Cuadernos grandes cosidos de 100 hojas rayados (Proyecto de Vida,
6 Inglés, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Castellana y

Tecnologia e Informatica).
Cuadernos grandes cosidos de 100 hojas cuadriculados (Matematicas y

2 Educacion Artistica).

3 Cuadernos grandes cosidos de 50 hojas rayados (Etica y Valores, Religion
y Educacion Fisica).

1 Bitacora o libro recomendado por el docente del area de Educacion

Artistica.

Cuaderno cosido grande de 100 hojas doble linea (Lectoescritura).
Diccionario de Espariol.
Diccionario Inglés—Espafiol.
Block rayado tamafio carta.
Block sin rayas tamafio carta.
Carpeta de resorte.
Sacapuntas.

Borrador.

Colbon.

Léapiz de mina negra.

Lapiz de mina roja.

Lapicero de tinta negra.
Lapicero de tinta roja.
Lapicero de tinta azul.
Corrector

Tijeras de punta roma.
Sacudidor.

Caja de colores.

Regla.

Croquis de Colombia
Paquete escuadras 30-60 de de de y 45
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Grado

ACELERACION EN PRIMARIA

Cantidad

Descripcion

3

Cuadernos cosidos rayados de 100 hojas (Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Lengua Castellana)

1

Cuadernos grandes cosidos de 100 hojas cuadriculados (Matematicas)

Cuadernos grandes cosidos de 50 hojas rayados (Etica 'y Valores, Religion
y Tecnologia, Investigacion).

Cuaderno cosido grande de 100 hojas doble linea (Lectoescritura).

Bitacora o libro recomendado por el docente del area de Educacion
Artistica.

Diccionario de Espariol.

Diccionario Inglés—Espafiol.

Block sin rayas tamafio carta.

Carpeta de resorte.

Sacapuntas.

Borrador.

Colbon.

Lépiz de mina negra.

Lépiz de mina roja.

Lapicero de tinta negra.

Lapicero de tinta roja.

Lapicero de tinta azul.

Corrector

Tijeras de punta roma.

Sacudidor.

Caja de colores.

Regla.
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Paquete escuadras 30-60 y 45
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Grado SEXTO - SEPTIMO — OCTAVO - NOVENO - PENSAR 1Y 2
Cantidad Descripcion

1 Artistica: cuaderno, lapices de colores, lapiz de mina negra, regla grande,
lapiz 6B y otros materiales que se solicitaran durante el afio escolar.

1 Bitacora o libro recomendado por el docente del area de Educacién
Artistica.
Biologia: cuaderno de 100 hojas rayado, 2 cuadernos de 50 hojas

1 cuadriculado, una calculadora sencilla, un block, una tabla periddica
tamafo medio a grande, una bata de laboratorio (opcional)

1 Educacion Fisica: cuaderno de 50 hojas rayado.

1 Estadistica: cuaderno de 50 hojas cuadriculado y calculadora cientifica.

1 Etica: cuaderno de 100 hojas rayado.

1 Fisico-Quimica: cuaderno de 80 hojas, tabla periddica y bata de
laboratorio.

1 Geometria: cuaderno de 50 hojas cuadriculado, regla, escuadra de 45°,
escuadra de 60°, compas y transportador.

1 Inglés: cuaderno de 100 hojas (cuadriculado o rayado).

1 Lectoescritura: cuaderno grande cosido de 50 hojas y block tamafio carta
sin rayas.

1 Lengua Castellana: cuaderno grande cosido de 100 hojas y block tamafio
carta sin rayas.

1 Mateméticas: cuaderno de 100 hojas cuadriculado.

1 Religién: cuaderno de 50 hojas.
Sociales: cuaderno rayado de 100 hojas y texto de la Constitucién Politica

o de Colombia. 1 carpeta con gancho legajador

1 Tecnologia: cuaderno de 80 hojas rayado.
Utiles generales: boligrafos, borrador, sacapuntas, lapiz de mina negra,
lapices de colores, regla, tijeras de punta roma, pegante, colores, corrector,

o diccionario bilinglie Espafiol-Inglés y diccionario de Espafiol, carpeta
tamano oficio tipo sobre, fichas bibliogréficas (fichas de lectura).

1 Cuaderno de 50 hojas para comunicacion.

1 Proyecto (Para programas de pensar 1, y 2): 1 cuaderno de 50 hojas, una
carpeta con gancho legajador
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Grado DECIMO, UNDECIMOY PENSAR 3
Cantidad Descripcion
1 Biologia: cuaderno de 100 hojas rayado.

Economiay Politica: 1 cuaderno de 100 hojas. 1 carpeta con gancho legajador.

1 Para grado undécimo, 1 libro de la constitucion politica de Colombia de 1991.

1 Educacion Artistica: cuaderno, lapices de colores, l1apiz de mina negra, regla y
otros materiales que se solicitaran durante el afio escolar.

1 Bitacora o libro recomendado por el docente del area de Educacion Artistica.

1 Educacion Fisica: cuaderno de 100 hojas rayado.

1 Estadistica: cuaderno de 50 hojas cuadriculado y calculadora cientifica.

1 Geometria: cuaderno de 50 hojas cuadriculado, regla, escuadra de 45°, escuadra
de 60°, compas y transportador.

1 Etica: cuaderno de 100 hojas rayado.

1 Filosofia: carpeta plastica con legajador tamafio carta y block tamafio carta
rayado.

1 Fisica: cuaderno cuadriculado de 100 hojas, calculadora cientifica, transportador y
escuadra pequefia.

1 Tecnologia e Informatica: cuaderno de 80 hojas rayado.

1 Inglés: cuaderno de 100 hojas (cuadriculado o rayado).

1 Lectoescritura: cuaderno grande cosido de 50 hojas y block tamafio carta sin
rayas.

1 Lengua Castellana: cuaderno grande cosido de 100 hojas y block tamafio carta
sin rayas.

1 Matematicas: cuaderno de 100 hojas cuadriculado.

1 Quimica: cuaderno preferiblemente cuadriculado, calculadora cientifica, tabla

periddica y bata de laboratorio.

1 Religion: cuaderno de 50 hojas.

Sociales: cuaderno rayado de 100 hojas y texto de la Constitucién Politica de
Colombia. 1 carpeta con gancho legajador

Utiles generales: boligrafos, borrador, sacapuntas, 1apiz de mina negra, lapices de
colores, regla, tijeras de punta roma, pegante, colores, corrector, diccionario
bilinglie Espafiol-Inglés y diccionario de Espafiol, carpeta tamafio oficio tipo
sobre, fichas bibliogréaficas (fichas de lectura).

Proyecto (Para programa de pensar 3): 1 cuaderno de 50 hojas, una carpeta con
gancho legajador

Media técnica: 2 Cuadernos de 100 hojas
— Los materiales que se requieran para su formacion, se les indicaran con tiempo para
su adquisicion.

Manual de Convivencia Escolar- I.E. Republica de Uruguay - Version 1.0.1 — 2026




Titulo VII Disposiciones Generales pag. 344

Paragrafo 1: Es posible que en el transcurso del afio se soliciten materiales como:

Plastilina

Hojas iris
Cartulina

Pinturas y pinceles
Mirella

Revistas, periddicos, cajas, etc.

Esto segln las actividades institucionales a realizar. Dichos materiales se les solicitara con

anticipacion y se les informara a través de las redes sociales, con sus hijos o representados.

Paragrafo 2: En el area de media técnica, el docente les indicara que elementos deben conseguir

de manera grupal para el desarrollo de los proyectos con tiempo prudencial.

Paragrafo 3: Se solicita a los padres de familia que, por mayor seguridad y orden, los cuadernos

solicitados preferiblemente deben ser cosidos y no argollados.
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TITULO VIII.
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO 1. COMPROMISO

Articulo N.° 229 Compromiso

Asumo que mientras esté vinculado o matriculado en la Institucién Educativa Republica de

Uruguay, estoy obligado como tal a cumplir mis deberes en forma consciente y responsable.

Asumimos de comun acuerdo: estudiantes, educadores, padres de familia y/o acudientes, personal
administrativo y de apoyo la totalidad de los contenidos del presente Manual de Convivencia, asi

como también las consecuencias que el indica por la trasgresion a mis deberes y derechos.

CAPITULO 2. VIGENCIA Y MODIFICACION

El Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Republica de Uruguay, contiene
reformas originadas en las revisiones realizadas por la rectoria, coordinacién, docentes, estudiantes

y padres de familia; en direcciones de grupo, mesas de trabajo y reuniones convocadas para tal fin.

Este Manual sera revisado y adecuado a las condiciones escolares vigentes y para tal se convocaran
representantes de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, quienes podran modificar

su contenido, buscando responder a las necesidades de la Institucion.

El contenido de este manual es el resultado del trabajo conjunto de toda la comunidad educativa,
algunos en la totalidad de los miembros y otras ocasiones con la representacion de algin sector de
la comunidad. Por lo tanto, los acuerdos consignados en este documento es el consenso de toda la
comunidad, por lo tanto, lo orientado no es el parecer de una persona, haciendo de él, obligatorio

cumplimento para todos los integrantes de la comunidad educativa Republica de Uruguay.

El Consejo Directivo sometera a aprobacion dichas modificaciones.
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CONTROL DE CAMBIOS

El presente control de cambios documenta las modificaciones, revisiones y ajustes realizados al
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Republica de Uruguay (IERU), en
cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y de lo establecido
en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013. Estas actualizaciones tienen
como finalidad garantizar la coherencia normativa, la claridad pedagdgica y la adecuada
articulacion con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, promoviendo entornos educativos

protectores, participativos y orientados a la formacidn integral de los estudiantes para el afio lectivo

2026.
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