
POAIV 

PARA EL 

AÑO

2019

CRITERIOS PARA 

DESARROLLAR EL 

POAIV

E F M A M J J A S O N D

Número de EE que adoptan y

tienen en funcionamiento los

Comités de Convivencia y

Rutas de Atención Integral

articulados al Comité Municipal

/ 13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Número de EE que ejecutan

estrategias para combatir el

acoso escolar y que son

informadas al comité de

convivencia Municipal/ 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Número de ETDH que tienen

en funcionamiento el comité de

convivencia y ruta de atención

integral / 24 ETDH

24 

ETDH
8 8 8

C
A

L
ID

A
D

Evidenciar la 

aplicación de 

la 

normatividad 

vigente y las 

directrices 

dadas por el 

MEN y la 

Secretaría 

de 

Educación y 

Cultura en 

los 

Establecimie

ntos 

Educativos, 

con respecto 

al 

mejoramient

o de la 

convivencia 

escolar, el 

desarrollo 

apropiado de 

los proyectos 

pedagógicos 

transversale

s, la 

implementac

ión de 

planes de 

mejoramient

o, la 

implementac

ión gradual 

de la jornada 

única y la 

eficacia en el 

sistema de 

evaluación y 

promoción.

CÓDIGO: FO-VCF-03
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Logro

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA POAIV 2019

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Verificar la aplicación

de lo ordenado en la

Ley 1620 de 2013, la

setencia T478 de 2015

y el decreto 1075 de

2015 (título 5 capítulo

1) 

ACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 

OBJETIVO

Establecer una herramienta de planeación y seguimiento, que le permita a la Secretaría de Educación y Cultura, verificar el cumplimiento de las políticas educativas y la normatividad relacionada con la 

gestión que se debe realizar en los Establecimientos Educativos Oficiales, privados y ETDH y así garantizar la prestación del servicio educativo en condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia y 

transparencia.

Análisis del resultado Acciones según resultado

16) Legalización de E.E

17) Autoevaluación de E.E Privados

18) Cobro de matrículas, pensiones, otros cobros y otros cobros periódicos.

19) Verificación, implementación de la Ley 1732 de 2014 y su decreto reglamentario 1038 del 25 de 

mayo de 2015 "Cátedra de la Paz"

20) Implementación del PAE

21) Verificación de la atención educativa a personas con limitaciones y con capacidades o talentos 

excepcionales

22) Reporte DANE

23) Ausentismo Laboral

24) Educación Formal Para Jovenes y Adultos. 

25) Todos los demás que se identifiquen en la visita de inspección y vigilancia y que no se encuentran 

acá enunciados.

1) Verificación del cumplimiento de la ley 1620, la setencia T478 de 2015 y el        

Decreto reglamentario 1075 de 2015. 

2) Proyectos pedagógicos transversales  

3) Planes de mejoramiento (pruebas Saber 3°, 5°, 9° y 11°)

4) Sistema de Evaluación y Promoción. 

5) Acceso y permanencia

6) Lista de útiles

7) Atención a población vulnerable. 

8) Infraestructura

9) Plan Digital Itaguí

10) Fortalecimiento en idiomas a docentes de EE oficiales 

11) Primera infancia

12) Rendición de cuentas de E.E Oficiales.   

13) Jornada Laboral y jornada escolar, asignación académica de docentes 

oficiales

14) Peticiones, quejas y reclamos

15) Gobierno Escolar

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Número de EE que adoptan y

tienen en funcionamiento los

Comités de Convivencia y

Rutas de Atención Integral

articulados al Comité Municipal

/ 18 privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Verificar la 

implementación de los 

Proyectos 

Pedagógicos 

Transversales a través 

de su inclusión en el 

Diseño Curricular.

# de EE oficiales con cátedra

de la paz implementada / 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

ETDH que implementan el

plan de estudios según lo

establecido en el PEI/ 24

ETDH

24 

ETDH
8 8 8

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Equipo de 

cómputo

ETDH que cuentan con

convenios y registros de la

formación práctica de los

estudiantes/ 20 ETDH

20 

ETDH
8 8 8

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Equipo de 

cómputo

Número de EE oficiales que

incluyen como mínimo en sus

PMI, el análisis de: Resultados

de pruebas Saber,

cumplimiento del Mínimo de

Mejoramiento Anual MMA,

índice sintético / 13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Número de EE privados que

incluyen en sus PMI, el análisis

de: Resultados de pruebas

Saber, cumplimiento del

Mínimo de Mejoramiento Anual

MMA, índice sintético / 10

privados

10 

privado

s

5 5

Número de EE que aplican el

SIEE ajustado a la

normatividad vigente / 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

C
A

L
ID

A
D

Evidenciar la 

aplicación de 

la 

normatividad 

vigente y las 

directrices 

dadas por el 

MEN y la 

Secretaría 

de 

Educación y 

Cultura en 

los 

Establecimie

ntos 

Educativos, 

con respecto 

al 

mejoramient

o de la 

convivencia 

escolar, el 

desarrollo 

apropiado de 

los proyectos 

pedagógicos 

transversale

s, la 

implementac

ión de 

planes de 

mejoramient

o, la 

implementac

ión gradual 

de la jornada 

única y la 

eficacia en el 

sistema de 

evaluación y 

promoción.

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Verificar la aplicación

del sistema de

evaluación y

promoción en los EE

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Equipo de 

cómputo

Verificar la aplicación

de lo ordenado en la

Ley 1620 de 2013, la

setencia T478 de 2015

y el decreto 1075 de

2015 (título 5 capítulo

1) 

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Revisión del proceso

de elaboración y las

evidencias que

soportan los planes de

mejoramiento, los

cuales deben contener

los siguientes

aspectos: Resultados

de pruebas Saber,

cumplimiento del

Mínimo de

Mejoramiento Anual

MMA, índice sintético,

entre otros.



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Número de EE que aplican el

SIEE ajustado a la

normatividad vigente / 10

privados

10 

privado

s

5 5

Número de EE que aplican el

SIEE ajustado a la

normatividad vigente / 24

ETDH

24 

ETDH
8 8 8

Jornada Única

Número de EE cuyos planes

de estudio están ajustados a la

jornada única/ 14 EE oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos que realizan

seguimiento a sus egresados/

13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Establecimientos que realizan

seguimiento a sus egresados/

2 privados

2 

privado

s

2

Verificar las edades de

ingreso, el tiempo de

duración, aplicación de

pruebas, servicio social 

y otros de educación

de jóvenes y adultos

número de EPAJE / 7 EE

veficados

7 

EPAJE
2 2 2 1

1. Verificar la

existencia de

identificación de

causas de retiro

2. Verificar las

acciones 

implementadas por el

EE con respecto a las

causas de retiro

definidos                                                        

                                                                                                                       

Número de EE que cuentan

con registro de desertores e

identificación de las causas/13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

C
A

L
ID

A
D

Evidenciar la 

aplicación de 

la 

normatividad 

vigente y las 

directrices 

dadas por el 

MEN y la 

Secretaría 

de 

Educación y 

Cultura en 

los 

Establecimie

ntos 

Educativos, 

con respecto 

al 

mejoramient

o de la 

convivencia 

escolar, el 

desarrollo 

apropiado de 

los proyectos 

pedagógicos 

transversale

s, la 

implementac

ión de 

planes de 

mejoramient

o, la 

implementac

ión gradual 

de la jornada 

única y la 

eficacia en el 

sistema de 

evaluación y 

promoción.

D
IS

M
IN

U
IR

 B
R

E
C

H
A

S

Verificar la 

implementac

ión de las 

actividades 

propuestas y 

con las 

cuales se 

busca el 

mejoramient

o con 

respecto al 

acceso y la 

permanencia 

de los 

estudiantes 

del municipio 

de Itagüí.

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Verificar la aplicación

del sistema de

evaluación y

promoción en los EE

Verificar el

seguimiento a los

egresados por parte de

la Institución Educativa

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Estrategias de acceso y

permanencia implementadas

según proyección de

matrícula/13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

número de IE que tienen

implementados los PIAR/ 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Número de EE que tienen en

funcionamiento el comité PAE

según lineamientos / 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Número de EE que evidencian

el informe mensual de

beneficiarios del PAE / 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Número de listas de útiles

alojadas en la página web de

cada I.E y reportadas a la

Secretaría para su aprobación

/ 13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Número de listas de útiles

alojadas en la página web de

la Secretaría / 18 privados

18 

privado

s

18

18

AL

OJ

AD

AS

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

Establecimientos con

cumplimiento de condiciones

mínimas de infraestructura / 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos con

cumplimiento de condiciones

mínimas de infraestructura / 24

ETDH

24 

ETDH
8 8 8

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Verificar  los 

mecanismos de 

acceso y permanencia, 

priorizando la atención 

educativa a personas 

con limitaciones y con 

capacidades o talentos 

excepcionales            

Verificar el

cumplimiento de lo

ordenado en la

resolución ministerial

16432 de 2015 del

PAE

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

D
IS

M
IN

U
IR

 B
R

E
C

H
A

S

Verificar la 

implementac

ión de las 

actividades 

propuestas y 

con las 

cuales se 

busca el 

mejoramient

o con 

respecto al 

acceso y la 

permanencia 

de los 

estudiantes 

del municipio 

de Itagüí.

Verificar la aplicación

de la Ley 1269 de

2008 y demás normas

aplicables en lo

correspondiente a

útiles escolares,

materiales educativos

y cuotas adicionales.

Verificar las

condiciones de la

infraestructura física de 

los EE

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Establecimientos con

cumplimiento de condiciones

mínimas de infraestructura / 18

privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Verificar el

funcionamiento del

comité de gestión de

TIC y Plan digital

Itaguí.

Instituciones con comité de

gestión de TIC en

funcionamiento e integración

del plan de gestión de TIC al

PEI / 13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Verificar la 

implementación de los 

Derechos Básicos de 

Aprendizaje DBA en el 

PEI.

Establecimientos educativos

que implementan estrategias y

participan del proyecto

municipal de Bilingüismo /13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Verificar la articulación

y continuidad de los

programas ofertados

por los EE oficiales con 

la educación superior

Programas de medias técnicas

con convenio de articulación

(SENA, Instituciones de

Educación Superior, IE de

ETDH certificadas) / 11

oficiales con media técnica

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos con registro

de afiliación al sistema de

salud y esquema de

vacunación de los niños y

niñas / 13 oficiales

13 

OFICIA

LES

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos con registro

de afiliación al sistema de

salud y esquema de

vacunación de los niños y

niñas / 18 Privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

PRIMERA 

INFANCIA

Verificación de la

afiliación al sistema de

salud y esquema de

vacunación de los

niños y niñas que

conforman la población

de primera infancia

Verificar que 

se garantice 

el derecho a 

la salud a 

niños y niñas 

que 

conforman la 

población de 

primera 

infancia.

PERTINEN

CIA E 

INNOVACI

ÓN

Verificar la 

utilización de 

las 

herramientas 

suministrada

s por el 

Ministerio de 

Educación 

Nacional y la 

Administraci

ón Municipal 

a través de 

la Secretaría 

de 

Educación, 

para 

fortalecer el 

componente 

de 

Pertinencia e 

Innovación 

en los 

Establecimie

ntos 

D
IS

M
IN

U
IR

 B
R

E
C

H
A

S

Verificar la 

implementac

ión de las 

actividades 

propuestas y 

con las 

cuales se 

busca el 

mejoramient

o con 

respecto al 

acceso y la 

permanencia 

de los 

estudiantes 

del municipio 

de Itagüí.

Verificar las

condiciones de la

infraestructura física de 

los EE



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Establecimientos Oficiales que

realizan la rendición de

informes periódicos a la

comunidad educativa / 13

oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

# EE que cuentan con los

actos administrativos de

aprobación de presupuesto,

plan de compras y facultad de

contratar/ 13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Cumplimiento de las relaciones 

técnicas docente x estudiante/

13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Coincidencia entre el acto

administrativo de

nombramiento del docente

acorde a la asignación

académica actual / # de

docentes verificados

(aleatoriamente el 5% de la

planta activa)

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Cumplimiento del perfil de

profesionales de apoyo /total

profesionales de apoyo para

NEE (intérpretes, tiflólogos, )

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

variación del ausentismo

laboral 

13 

OFICIA

LES

X X X X X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Verificación de prestación del

servicio a jóvenes y adultos

mediante el pago de horas

extras

13 

OFICIA

LES

X X X X X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Verificar el 

cumplimiento de perfil 

docente y relaciones 

técnicas docente x 

estudiante

M
O

D
E

L
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

Verificar que los EE

cumplan con la

directiva ministerial 26

de 2011 con respecto

Rendición de cuentas

a la comunidad

educativa e informes

contables.



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Verificar el

cumplimiento del

decreto 4807 de 2011

en lo referente a la

gratuidad de la

Educación en los EE

del sector oficial

Establecimientos 

sensibilizados respecto a lo

ordenado en el Decreto 4807

de 2011 /13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo 

*Teléfono

Atender las quejas

radicados por los

líderes de procesos y

por la comunidad

educativa

(número de quejas atendidas /

Número de quejas radicadas a

la unidad)*100

100% 

de las 

radicad

as

X X X X X X X X X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo 

*Teléfono

Establecimientos que cumplen

con el debido proceso de

elección del gobierno escolar /

13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos con Consejo

Directivo y Consejo

Académico en funcionamiento

/ 24 ETDH

24 

ETDH
8 8 8

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos que cumplen

con el debido proceso de

elección del gobierno escolar /

18 privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Verificar proceso de

elección, legitimización

y cumplimiento del

reglamento establecido

para llevar a cabo los

procesos democráticos

de los diferentes

órganos del Gobierno

Escolar en los E.E

M
O

D
E

L
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Atender los

requerimientos sobre

solicitud de licencias

de funcionamiento,

ampliación de

servicios, actualización

y modificación de las

mismas en los E.E

privados, oficiales de

Ed. Formal y de Ed.

para el Trabajo. y el

Desarrollo. Humano,

así como el registro de

sus programas para

estos últimos.

(número de requerimientos

atendidos / Número de

requerimientos radicados a la

unidad)*100

100% 

de los 

radicad

os

X X X X X X X X X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Solicitar la renovación

de la vigencia del

registro de los

programas a los

Establecimientos de

Educación para el

Trabajo y Desarrollo

Humano.

Número de ETDH que

cumplen requisitos para

renovación del registro de

progama/ número de ETDH a

las que se les solicitó renovar

el registro.

3 

ETDH
3

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Realizar seguimiento a 

los EE privados que 

están en régimen 

controlado y los que se 

encuentran con 

licencia de 

funcionamiento 

vencida.

Número de EE con

seguimiento / Número de EE

que se encuentren en régimen

controlado y vigilado

5 

privado

s con 

noveda

d

5

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Constatar que la

caracterización y

autoevaluación 

realizada por los E.E

Privados en la página

web del MEN,

corresponda con la

realidad visualizada

Establecimientos cuya

situación corresponde con la

caracterización realizada a

través del aplicativo EVI ante

el MEN / 18 privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Número de ETDH que realizan

autoevaluación institucional

interna/ 24 ETDH

24 

ETDH
8 8 8

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

M
O

D
E

L
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

Verificar la realización

de la autoevaluación

institucional de los

ETDH y Privados



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Número de EE privados que

realizan autoevaluación

institucional EVI /18 privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

# de Oficiales que tienen la

carpeta legal institucional

actualizada/ 24 Oficiales

13 

OFICIA

LES

X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

# de ETDH que tienen la

carpeta legal institucional

actualizada/ 24 ETDH

24 

ETDH
8 8 8

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

# de EE Privados que tienen la

carpeta legal institucional

actualizada/ 18 Privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos que reportan

información de la investigación

al DANE / 13 oficiales

13 

OFICIA

LES

X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos que reportan

información de la investigación

al DANE / 18 privados

18 

privado

s

18

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

Establecimientos cuya relación

de costos se ajusta a lo

definido por el MEN/ 18

privados

18 

privado

s

5 4 5 4

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

*Servicio 

de 

transporte

M
O

D
E

L
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

Realizar seguimiento y

control operativo de

cobertura a los EE

sobre el reporte de la

información de la

investigación de

Educación Formal al

DANE

Verificar el valor de

matrículas, pensiones,

cobros periódicos y

otros cobros en los E.E

privados de educación

formal y de Educación

para el Trabajo y el

Desarrollo Humano

ETDH

Verificar la realización

de la autoevaluación

institucional de los

ETDH y Privados

Verificación de actos 

administrativos y 

carpeta legal 

institucional



E F M A M J J A S O N D

LogroACTIVIDADES INDICADORES 
RESPON

SABLES 

RECURS

OS 

REQUERI

DOS 

OBJETIVO 

CENTRAL

META

S 
Análisis del resultado Acciones según resultado

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

MES ÉNFASIS 

DE 

POLÍTICA 

Establecimientos cuya relación

de costos se ajusta al IPC del

año anterior y se encuentra en

el manual de convivencia/ 24

ETDH

24 

ETDH
24

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

# de ETDH a las que se

verifica el cargue de matrícula

de los estudiantes al SIET/ 24

ETDH

24 

ETDH
8 8 8

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Realizar seguimiento a

los planes de

mejoramiento 

enviados por los EE

oficiales

Planes de Mejoramiento como

resultado de visitas realizadas

/ Número de planes recibidos 

100% 

de los 

recibid

os

X X X X X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

Enviar el informe de

los resultados de las

visitas con fines de

inspección y vigilancia,

a las áreas de la

Secretaría de

Educación a las que

correspondan

Número de informes enviados

a las áreas / Número de

informes recibidos

100% 

de los 

recibid

os

X X X X X X X X

Elkin 

Londoño

Manuel 

Álvarez

Jorge 

Serna

*Equipo 

de 

cómputo

MANUEL ANTONIO ÁLVAREZ ARANGO

P. U. Inspección y Vigilancia

ELKIN ALONSO LONDOÑO COLORADO

Técnico Inspección y Vigilancia

M
O

D
E

L
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

JORGE IVÁN  SERNA LONDOÑO 

P.U Inspección y Vigilancia.

GUILLERMO LEÓN RESTREPO OCHOA      

Secretario de Educación  y Cultura                                                             

JAIRO DE JESÚS MADRID GÍL

Director núcleo/Coordinador Inspección y Vigilancia

Verificar el valor de

matrículas, pensiones,

cobros periódicos y

otros cobros en los E.E

privados de educación

formal y de Educación

para el Trabajo y el

Desarrollo Humano

ETDH


