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PLAN DE VISITAS A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

CODIGO: FO-VCF-
07

VERSION: 1.0

FECHA: 27/02/2018

OBJETIVO DE LA VISITA: verificar el cumplimiento de las politicas educativas y la normatividad relacionada
con la gestion que debe realizar el Establecimiento Educativo y asi garantizar la prestacion del servicio
educativo en condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia y transparencia.

NOMBRE DEL ACTIVIDAD DEL POAIV FECHA COMISIONADOS | SITUACIO| MEDIDAS
ESTABLECIMIENT N TOMADAS
TIPODE E.E

(0] TRATADA

ACADEMIA DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,

BELLEZA SANDRA de politica Calidad, septiembre y Elkin Londofio
Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

ACADEMIA DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,

PERITOS de politica Calidad, septiembre Y |gikin Londofio

FORENSES Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

ACADEMIA ETDH Activades de los énfasis |agosto,

POLITECNICA de politica Calidad, septiembrey |Elkin Londofio

INTERACTIVA Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,

ENSENANZA de politica Calidad, septiembrey |Elkin Londofio

AUTOMOVILISTICA Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez

"AUTOGABI" Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,

ENSENANZA de politica Calidad, septiembre ¥ |E|kin Londofio

AUTOMOVILISTICA Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez

CONDUANTIOQUIA Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,

ENSENANZA de politica Calidad, septiembre Y |gikin Londofio

AUTOMOVILISTICA Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez

DEL SUR "CEA" Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,

FORMACION de politica Calidad, septiembre y . o

DIEGO Disminuir brechas y octubre :\E/Ilkm Llogtljono

ECHAVARRIA Modelo de gestion ] a”“es varez

MISAS orge Serna

CENTRO DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,

FORMACION de politica Calidad, septiembre Y |E|kin Londofio

"GEARD" Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez

Modelo de gestion

Jorge Serna




CENTRO DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,
FORMACION de politica Calidad, septiembre y  |Elkin Londofio
TECNICA K-SPORT Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
CENFOTEKS Modelo de gestion Jorge Serna
CENTRO DE ETDH Activades de los énfasis |agosto,
SISTEMAS DE de politica Calidad, septiembre y . 5
ANTIOQUIA ITAGUI Disminuir brechas y octubre Elkin Lor]dono
Modelo de gestion Manuel Alvarez
Jorge Serna
COMPUESTUDIO |ETDH Activades de los énfasis |agosto,
LTDA de politica Calidad, septiembre y  |Elkin Londofio
Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna
CORPORACION ETDH Activades de los énfasis |agosto,
TECNOLOGICA de politica Calidad, septiembre y  |Elkin Londofio
EMPRESARIAL Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna
CORPORACION ETDH Activades de los énfasis |agosto,
UNIVERSITARIA DE de politica Calidad, septiembre y  |Elkin Londofio
COLOMBIA IDEAS Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
ITAGUI Modelo de gestion Jorge Serna
FORMAMOS ETDH Activades de los énfasis |agosto,
de politica Calidad, septiembre y Elkin Londofio
Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serma
FUNDACION ETDH Activades de los énfasis |agosto,
ESCUELA DE de politica Calidad, septiembrey |Elkin Londofio
CAPACITACION Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
COLOMBIA Modelo de gestion Jorge Serna
"FUNCA"
I-TEC ETDH Activades de los énfasis |agosto,
de politica Calidad, septiembre y  |Elkin Londofio
Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna
INSTITUCION ETDH Activades de los énfasis |agosto,
TECNICA EN de politica Calidad, septiembrey |Elkin Londofio
SALUD "INTESA" Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
S.AS. Modelo de gestion Jorge Serna
INSTITUTO ETDH Activades de los énfasis |agosto,
COLOMBIANO DE de politica Calidad, septiembre y  |Elkin Londofio
CAPACITACION Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
TECNICA "I.C.C.T" Modelo de gestion Jorge Serna
INSTITUTO ETDH Activades de los énfasis |agosto,
NACIONAL DE de politica Calidad, septiembre y Elkin Londofio
ESTUDIOS Disminuir brechas y octubre

TECNICOS "INTEC"

Modelo de gestion

Manuel Alvarez
Jorge Serna




INSTITUTO ETDH Activades de los énfasis |agosto,

TECNICO !DE de politica Calidad, septiembre y Elkin Londofio

EDUCACION PARA Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez

EL TRABAJO Y Modelo de gestion Jorge Serna

DESARROLLO

HUMANO

POLITECNICO DEL |ETDH Activades de los énfasis |agosto,

SUR CACIQUE de politica Calidad, septiembrey |Elkin Londofio

BITAGUI Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

QUALITY TECH ETDH Activades de los énfasis |agosto,

INSTITUTE de politica Calidad, septiembre Y Eikin Londofio
Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

UNIVERSAL ETDH Activades de los énfasis |agosto,

LANGUAGE de politica Calidad, septiembre Y Eikin Londofio

ACADEMY Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

COMPUSEC ETDH Activades de los énfasis |agosto,
de politica Calidad, septiembre y  |Elkin Londofio
Disminuir brechas y octubre Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA EL de politica Calidad,

ROSARIO Disminuir brechas, Elkin Londofio
Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

I.E. JUAN OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

NEPOMUCENO de politica Calidad,

CADAVID Disminuir brechas, Elkin Londofio
Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA de politica Calidad,

FELIPE DE Disminuir brechas, Elkin Londofio

RESTREPO Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA DIEGO de politica Calidad,

ECHAVARRIA Disminuir brechas, Elkin Londofio

MISAS Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez

primera infancia y
Modelo de gestion

Jorge Serna




INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA LOMA de politica Calidad,

LINDA Disminuir brechas, Elkin Londofio
Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA de politica Calidad,

ISOLDA Disminuir brechas, Elkin Londofio

ECHAVARRIA Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA de politica Calidad,

CONCEJO Disminuir brechas, Elkin Londofio

MUNICIPAL DE Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez

ITAGUI primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA de politica Calidad,

ENRIQUE VELEZ Disminuir brechas, Elkin Londofio

ESCOBAR Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA JOHN de politica Calidad,

F. KENNEDY Disminuir brechas, Elkin Londofio
Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA de politica Calidad,

AVELINO Disminuir brechas, Elkin Londofio

SALDARRIAGA Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

I.E. MARIA JOSEFA |OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

ESCOBAR de politica Calidad,
Disminuir brechas, Elkin Londofio
Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA de politica Calidad,

CARLOS ENRIQUE
CORTES

Disminuir brechas,
Pertinencia e innovacion,
primera infancia y
Modelo de gestion

Elkin Londofio
Manuel Alvarez
Jorge Serna




INSTITUCION OFICIAL Activades de los énfasis |Abril a Agosto

EDUCATIVA de politica Calidad,

PEDRO ESTRADA Disminuir brechas, Elkin Londofio
Pertinencia e innovacion, Manuel Alvarez
primera infancia y Jorge Serna
Modelo de gestion

C.E. MOTITAS PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

de politica Calidad,
Disminuir brechas,
primera infancia y
Modelo de gestion

julio y agosto

Elkin Londofio
Manuel Alvarez
Jorge Serna

C.E. LOS POLLITOS

PRIVADO

Activades de los énfasis
de politica Calidad,
Disminuir brechas,
primera infancia y
Modelo de gestion

Marzo, mayo,
julio y agosto

Elkin Londofio
Manuel Alvarez
Jorge Serna

PREESCOLAR PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

TILIN TILAN de politica Calidad, julio y agosto
Disminuir brechas, Elkin Londofio
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVO de politica Calidad, julio y agosto ) .

GALILEI Disminuir brechas, Elkin Londofio
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serma

CENTRO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVO ARCO de politica Calidad, julio y agosto ) .

IRIS DE ALEGRIA Disminuir brechas, Elkin Londofio
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestién Jorge Serna

CENTRO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVO de politica Calidad, julio y agosto

MARCELINO Y SUS
AMIGOS

Disminuir brechas,
primera infancia y
Modelo de gestion

Elkin Londofio
Manuel Alvarez
Jorge Serna

C.E. PEDAGOGICO
PIMIN

PRIVADO

Activades de los énfasis
de politica Calidad,
Disminuir brechas,
primera infancia y
Modelo de gestion

Marzo, mayo,
julio y agosto

Elkin Londofio
Manuel Alvarez
Jorge Serna




COLEGIO PAULA |PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

MONTAL de politica Calidad, julio y agosto
Disminuir brechas, Elkin Londofio
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

INSTITUCION PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVA de politica Calidad, julio y agosto . 5

COLEGIO JHON Disminuir brechas, Elkin Lor]dono

DEWEY primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVO de politica Calidad, julio y agosto ) .

ADVENTISTA DEL Disminuir brechas, Elkin Londofio

SUR primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestién Jorge Serna

CENTRO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVO de politica Calidad, julio y agosto , .

HISPANOAMERICA Disminuir brechas, Elkin Londofio

NO primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

ESCUELA PILSEN [PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

CERVUNION de politica Calidad, julio y agosto ) .
Disminuir brechas, Elkin Loqdono
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

PREESCOLAR PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

PINTANDO EL de politica Calidad, julio y agosto

MANANA Disminuir brechas, Elkin Londofio
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVO de politica Calidad, julio y agosto

CAMPESTRE TILIN Disminuir brechas, Elkin Londofio

TILAN primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

ESCUELA MALTA |PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

CERVUNION de politica Calidad, julio y agosto )

Disminuir brechas, Elkin Londofio
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

PREESCOLAR PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

CENTRO DE de politica Calidad, julio y agosto . 5

DIFICULTADES Disminuir brechas, Elkin Londofio

COQUITO primera infancia y Manuel Alvarez

Modelo de gestion

Jorge Serna




C.E. PEDAGOGICO [PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

ALBERT EINSTEIN de politica Calidad, julio y agosto ) .
Disminuir brechas, Elkin Londofio
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestién Jorge Serna

CENTRO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

EDUCATIVO SAN de politica Calidad, julio y agosto ) N

MIGUEL Disminuir brechas, Elkin Loqdono
primera infancia y Manuel Alvarez
Modelo de gestion Jorge Serna

JUAN SEBASTIAN [PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

DE CENSA (Educacion |de politica Calidad, julio y agosto

Formal Para |Disminuir brechas, . ~
. ; . . Elkin Londofio
Joévenes y primera infancia y Manuel Alvarez
Adultos). Modelo de gestion
Jorge Serna

CORPORACION PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

TECNOLOGICA (Educacion  |de politica Calidad, julio y agosto

EMPRESARIAL Formal Para |Disminuir brechas, Elkin Londofio

Joévenes y primera infancia y Manuel Alvarez
Adultos). Modelo de gestion Jorge Serna

INSTITUTO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

NACIONAL DE (Educacion |de politica Calidad, julio y agosto ) .

ESTUDIOS INTEC |Formal Para |Disminuir brechas, Elkin Londofio

Jévenesy primera infancia y Manuel Alvarez
Adultos). Modelo de gestién Jorge Serna

ACADEMIA PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

POLITECNICA (Educacion |de politica Calidad, julio y agosto . N

INTERACTIVA Formal Para |Disminuir brechas, Elkin Lor]dono

J6venes y primera infancia y Manuel Alvarez
Adultos). Modelo de gestion Jorge Serna

ESTABLECIMIENTO

PRIVADO

Activades de los énfasis

Marzo, mayo,

EDUCATIVO (Educacion |de politica Calidad, julio y agosto . o

ESCODE S.A.S Formal Para |Disminuir brechas, Elkin Lor]dono
Jévenes y primera infancia y Manuel Alvarez
Adultos). Modelo de gestion Jorge Serna

INSTITUTO PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

CORFERRINI (Educacion |de politica Calidad, julio y agosto ) .
Formal Para |Disminuir brechas, Elkin Londofio
Joévenes y primera infancia y Manuel Alvarez
Adultos). Modelo de gestion Jorge Serna

CENTRO DE PRIVADO Activades de los énfasis |Marzo, mayo,

PRODUCCION (Educacion |de politica Calidad, julio y agosto ) -

CULTURAL Y Formal Para |Disminuir brechas, Elkin Lor]dono

BILINGUE Joévenes y primera infancia y Manuel Alvarez

CEPROBI Adultos). Modelo de gestion Jorge Sema




