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ltngi Aspectos Generales

Igue Avanzando Quien no sabe para

donde va, a cualquier
sitio y de cualquier
¢Para que? forma puede llegar
.Cumplimiento

.Mejoramiento

¢Por qué? EVALUAR

. Ley

.Gestion

éComo?
.Parametros . ,
¢Cudndo?
> contec icontec .Proceso

SC-CERI41G0 .. Def'n't'va
.Procedimientos

Q iaNet 9»

¢Qué?

El desempefo Laboral

¢Quién?
Jefe Inmediato

.Comision Evaluadora
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Sigue Avanzando

FASES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Planeaciony
organizacién q
Seguimiento y Ejecucién o desarrollo
mejoramiento individual del proceso
e institucional

b Analisis de resultados J
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Sigue Avanzando

P:
V:
“P A:

FASES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Planear la evaluacion
Hacer - Ejecutar el proceso

Verificar los resultados
alcanzados

Ajustar el proceso (acciones
correctivas, preventivas o de
mejoramiento)
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Sigue Avanzando

FASES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

1. Definir compromisos para el periodo a
evaluar;

a. Contribuciones individuales (elementos de
competencia).

b. Competencias comportamentales
(Comunes, por nivel jerarquico)

2. Definir criterios de desempefioy
evidencias

3. Asignar el peso relativo a cada
compromiso
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Sigue Avanzando

FASES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

4. Realizar el seguimiento al desempefo
5. Conformar el portafolio de evidencias
a. Evidencias de producto

b. Evidencias de comportamientos
c. Evidencias de conocimientos

6. Prescribir acciones preventivas,
correctivas o de mejoramiento




Itgg(ji FASES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Sigue Avanzando

7. Comparar los logros obtenidos con los

‘. compromisos fijados
a. Contribuciones y metas individuales
“' b. Competencias comportamentales
8. Valorar los resultados alcanzados por
el servidor
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FASES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

9. Calificar el desempeio del servidor
(evaluacidn definitiva)

10.Proponer acciones para mejorar el
desempeno

a. Acciones correctivas
b. Acciones preventivas
c. Acciones de mejoramiento
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:Como ingreso una evaluacion de Desempeno en el

Sistema Humano Web?




|tagi INGRESAR A http://www.secretariasdeeducacion.gov.co

Sigue Avanzando

sion Nacional [CO] | https://www.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co

Juc Ej MEN - .zMinistenio [3 HumanO® OfDocument Web ["1 www.iensdelamojan fj www.mineducacion U MESADEAYUDA SIS wss Maestro 2025 Ej Cer

i Inicio &, Mapa del sitic g8 Contictenos English Version

PROSPERIDAD MinEducacion

Servicios de informacion para las Secretarias de Educacion

Siganos en: B [} & | & Rss

| B 2011112017

Servicios SE Novedades
> Sistemas de Informacion Secretaria » SIGCE: Las Secretarias de Educacién de Armenia, Barrancabermeja, Bello, Boyaca,
de Educacion Buga, Cali, Cartage, Casanare, Chia, Facatativa, Fusagasuga, Girardot, Ipiales, Itagli,
. ] ) Jamundi, Lorica, Magangug, Monteria, Mosquera, Palmira, Pereira, Piedecuesta,
» Gestion de Calidad Educativa - SIGCE Pitalito, Quindio, Riohacha, Sabaneta, Sahagin, San Andrés, Sincelejo, Sogamoso,
» Gestion y Control Financiero - SGCF Tulua, Uribia, Valle v Yopal, alcanzaron &l nivel del 100% de apropiacién en el uso del

SIGCE. Lo anterior se logra a ftravés del cumplimiento de los indicadores de
habilitacion de informacion de PEI, PMI, PAM vy el uso de las funcionalidades que
soponan el macroproceso “D* Calidad Educativa. Felicitamos a estas secretarias e
vitamos a las demas a continuar con la gestion para alcanzar este nivel.

» Atencion al Ciudadano - SAC
Amazol h 4

» Gestion de Recursos Humanos - RRH

» Ges!

? Egdl-leaa de Datos Recursos Humanos - » SGCF: El SGCF es ramienta que contribuye a la toma de decisiones
gerenciales a través de la verific wecumplimiento de indicadores de gestion que
aportan en la optimizacion de recursos finan n el fin de definir estrateqias para
el mejoramientc de la calidad de la educacion. nierior invitamos a las

Servicios MEN Secretarias de Educacién a cargar la informacién correspon ra obtener el
beneficio que brinda el SGCF. de igual forma se extiende una felic . las

s Sistemas de Informacion Ministerio secretarias de Popayan, Sahagun, Putumayo, Antioguia, Bello, Itagli, Rionegro, Turi

de Educacion Nacional Alldntico, Bolivar, Caldas, Cauca, Cesar, Valledupar Cérdoba, Huila, Guajira, Ingresar
Riohacha, Norte Santander, Quindio, Sucre, Tolima, Valle, Tulua, Malambo y Guaviare

» SINEB que se encuentran al dia con el cargue de |a informacion.

» SNIES . - ) . .

» SAC: MNos permitimos recordar la importancia de mantener las estadisticas de los

» SICIED requerimientos vencidos en cero, toda vez que esto muestra diligencia v excelencia en

NTCGP » Buscando Colegio el servicio prestado a la comunidad, de igual forma permite que la secretaria cumpla
1000 con los estandares exigides por el ICONTEC en atencion al ciudadano, evitando no
conformidades; para ello se solicita a las secretarias generar estrategias que permitan
dejar v mantener este indicador en cero. “Los logros de una organizacion son los

GP-CERIT4102 Recomendados resultados del esfuerzo combinado de cada individuo®. Vince Lombardi.

> Sitios Recomendados

o »RRHH:Por requerimiento de entes de control v del Ministerio de Educacion Macional,

» Proyecto de Modernizacion se debe cargar los resultados de las evaluaciones de desempefio anual y de periodo
Secretarias de Educacion de prueba del personal docente, directivo docente y administrativo, correspondientes a

» OTRS los afios 2010, 2011 y 2012 en el Sistema de Informacion de Gestion de Recursos



http://www.secretariasdeeducacion.gov.co/

ltagui

Sigue Avanzando

Paso N° 1

[ Ingresar ¥ A [ Ingresar

| rrhh.gestionsecretariasdeeducadion.gov.co:? umano,/ingres:

a de Educ ﬂ MEM - _=Ministerio ¢ [ HUMANO® OfDocument Web [ =) www.iensdelamojan ﬂ www.mineducacion.c ] MESADEAYUDASIE === Maes

Entidad
[tagui

Usuario
XXO00Xx@semitagui.gov.co

Clave

BEREARBE RN

Digitar Entidad =
ltagii (I mayuscula)
Luego usuario y
contraseia
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Sigue Avanzando

V' [ Sistemasdelnformaciar % ' [} HUMANO®

A *

=
& C 0 @ Noes SEQUIC |lrhh.gesl|unseuetanabdeeducaoonguv.w 2353/ humano/Defaulta fenu=ED&ID =ED Qo

Unidad de Atencién - 8 =Secetariade Educ:  [i] MEN - <Ministerioc [ HUMANOS QfDocument Web [ wwwiensdelamojan: [ wwwmineducacion.. 0] MESADEAYUDASIS wss Maestro 2025 [ Certficados de idor » [l Otros marcadores

= = = : 3 =4 ; 2 ;’: ’: e !
f‘-ﬂ!‘vl ¢/ I/Ofyco o W e B = ‘ _ ItﬂgU'
i VALUAGIONIDEL DESEMPEND st

|Ayuda

Evaluacion del Desempeno v

T luacion del Desempeno

Modelo Evaluacion
Evaluadion por Compromisns
Evaluacion por Competencias
Cargue Masivo

Suscripcion Alertas

Alertas

= Dar clic en
;etes Evaluacion de
Cerrar Sesion Desempeﬁo

Mensaje

Estado

FmtFechaMM/dd/yyyy

FmtHera hh:mm tt

Usuario ieantonio.jose@semitagui.gov.col
Entidad Itagui

Cliente  10.40.5.205

N‘ngg Servidor 10.40.5.46
03:33 1112002017
W>lcontec
SC-CERI41G0 GP-CERI14102 iempo: 0.078002
all > g = o
Fx LR 1C
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Sigue Avanzando

< Evaluacion por Competencias
\

NTCGP
1000
dlsontec
SC-CER314100 GP-CER3T41Q

-

Paso N°3

as de Informacicn % * [ HUMANO®

& C {} @ Noessequro | mhhgestionsecratariasdeeducadion.gov.c

@© Unided de Atencion - @ sSecretarfade Bduc: [l MEN - .:Ministesic

-

(Favoritos) v [Inicio
Evaluacion del Desempeno v
Evaluaciones

Modelo Eval

Evaluacion por Compromisos

o 2 ltaQUi

CHIGHE Nasyd Evaluacion por Competencias

Suscripcion Alertas
Alertas

Reportes

Inicio

Peticiones

Cerrar Sesion

Estado

FrmtFechaMi/ dd/yyyy
FmtHora hh:mm tt
Usuario ieantcnio.jose@semitagui.gov.co
Entidad Itagui

Cliente  10.40.5.205
Servidor 10.40.5.46

03:37 112072017
p.MM.

empo: 0.0624016

o

[ HumA Qfbocument Web (=)

L=

—

s #

SV AIUNGIONIDEL DESEMPEND T

|Ayuda

wwiviensdelamojar H www.mineducacion

1 MESA DEAYUDA 51

== laes

i Certificados ce idor

B Oros maradores

Dar clic en
Evaluacion de
Competencias
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Paso N° 4

B [ Sistemas de Infarmacit; % \ [} HUMANO® ¥ ‘

- C {1 (@ Noesseguro | mhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co

@ Unidad de Atencién . @ =Secretaria de Educ.

Sﬂ-’ruz*-{;f 1/09@

(_Favoritos_) v [nicio

Evaluacion del Desempeno
Suscripcion Alertas
Alertas

Reportes

Inicio

Peticiones

Cerrar Sesion

FmtFechaMM/dd/yyyy
FmtHora hh:mm tt
Usuario ieantonio.jose@semitagui.gov.col

Ttagui
10.40.5.205

Servidor 10.40.5.46

03%5? 11/20/2017

[Tiempo: 0.0536024

Ed MEN - :Ministerio ¢ [} HUMANO®

=

ra

&Modo=|

OfDocument Web  [=7 www.iensdelamojan Eﬂ www.mineducacion.. ] MESA DEAYUDA S

s f

ltagui

SV IUNGIONIDEL DESEMPEN e

|Ayuda

> Evaluacion por Empleado

Evaluacion

Caracter de la Evaluacion  Fecha de Corte

Origen Evaluacion

Normal

Jefe Inmediato

Cargo Jefe Inmediato
Dapendencia Jefe Inmediato
Fecha de Inicio

Dias Evaluados

Observaciones

Porcentaje Evaluado

E— =i
Empleado Ciudad -
Dependencia Nivel Dicta
Cargo Motivo de Evaluacion

Evaluador

L

Cargo Evaluador

Fecha de Finalizacion

* Calificacion

Dependencia Evaluador

Fecha de Firma Fecha de Compromisos

Plan de Mejoramiento

)

- o

2

s Maestro 2025 Ed Certificados de idon: » | [l Otros marcadores

Se ingresa el
cadigo de la
Evaluacion Anual
2017 N2 67,
cédula de
empleado y del
jefe inmediato
finaliza dando
clic en “aceptar”
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Paso N°5

1‘::;‘ Sistema de Informacion
. Humano

; ':.':r-w fe ldeico

e A U NIUEL DESEMPERQ

= [y

iF maerine|

B onb e e

B e T
Compromisce Fiftro Fvaluacion por Emmpleado
L LT S T
Comustanoss

Cavgu s Mamvn

dorehi et _.rl'lllh'!l_iu
8.9 X
G citie e Ev shuscion
wrrhias Irisprecioin
[Eodo)
Fmport me <
|

T oot e Enmrt g
Geerice Srncultac

Ama wle lErvodars

{NBE Pt ewiae Caifcpoon 08 Con e [eisno

Ercha de rm Femim i Srmbsran Fertm d= Frem

——

Fin e e e b

S

|ohwmeanes

[ L L

digmpin

Fer s e Corprpmens

—

Inee
Palid oo
P cecman o
O Sasian
(25" S0 F) Commcie de in Evphamsa Fechinds Coge
Hormal o
B
Emplandn Cuded N e
|
"
{Carom Woliee de [vekorrn
-
foefs Inrrwdist o 7 Castuppc -
JEmoleg Safs Inredsto ———\____‘_
e —
e,
.

T Datos referentes ol

Ingresar Empleado a Evaluar
Docentes

En esta ventana relacionaremoes £l codigo de
la evaluacion con el codigo de idenfificacion
del funcicnario, como también los datos del
cargo, el fipo de evaluacion, la persona
encargada de evaluarlo y las ciudades en las
que desempena sus labores.

En estos campos s debe diligenciar =]
———® Evaluacidn, el cédigo del empleado v e cédigo
del cargo.

cargo ¥ nomore del
evaluador.

Fechos gue
comprenderan =l
proceso a evaluar.
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Sigue Avanzando

'““ Sistema de Informacion
= Umano
N

Filtro Evaluacion
abhaxon

b = Evdluytion Aoy Docontes 2010
npkade
TI0A5% - SLARCOR CAAD LEEVCENTE

oo de B Definicion de Competencias
(todo}
‘ > ; v Docentes

Mithe o Dk

Una vez la persona se encuentra relacionada a
L = una evaluacion se deben ingresar las

cap competencias sobre las cuales se desarrollarg
— - su proceso evaluador.

e D .
IR we urase
Ly b lweda
el d
I e
$SMTRC AGH
xS e Cadcnce do Conryiintera
¢
-] Facke & Fovcaiim s ione Focda e Coupwrine
e
g L PR LU TR e ]

Competencas ce Evaligon

Tigo deCﬂpe'mca

Compatancia Purtzie Clifcacion
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Paso N°7

sssas Sistemna de informacidn
= Humano

Competencios

i*—"t"‘"‘"

! N ek

;[‘- s

1 Ewad @00 Arwil Coaoenies 20 10

| Tipo Corrpetenos

Competendss Comportarrertaes «

| P

FURACON CARD JOSE WCENTE

Conpetrnss
Corprorso 5ol & Iretfusonal «

Calfiosoon

b

Ingreso Competencias
Docentes

Las competencias a ingresar para el personal
docente deben ir acorde con las funciones que
desempenie .

ingresadas las competencias., el Sistemma nos
habilitara los campos para ingresar el puntaje
asignado a cada una de ellas.

Para el caso de los docenifes en propiedad cuya
evaluacién es anual las competencias serdn
comportamentales en la tipologia para que de
esa forma el Sistema habilite el conjunic de
competencias que comespondan.

Se Selecciona el Area de Gestién ( tipo de competencia
y la competencia

A% = | ALARCON CARD JOSE VCENTE

Evalaoon Arual Docentes 2010

Competencas (omporta mertales

Compromso Socal @ [rettunoral

Pz C2ificaam
U U

B2
Conmpelsrcas 3 Fyvaley e

Compelenciaos

[ Bt ke

| Evalbiacon
N VALUACION|

oo Competonds
Tipo B

Pun taje

e Lpmaite  Baedme Coliicacinn

.| MARTINEZ BEDOYAJULID CESAR

Compat encl
- Admnstracon de Recur s =

CalfNca on

e
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a:‘\:‘\‘ Sistema de Informacion
ases
= miUumano

Cadlificacion Evaluacion

Docentes

Emplexdo

v MARTINEZ BEEDOYA JLIO CESAR

Con los punigjes cargados para cada
competencia se inicia el proceso de
cdlificacion para cada uno de ellos.

Evaluacion

EVALUACION PERIODA DF PRIEBA

Tyo Competencn Conmpetench

Teao d Paticpgacdn on s 9paoos Dam
Funtete Co¥kocon Para esto, a fravés de la funcion Editar
i accederemos a la ventana Competencia
[ oo a Evaluar para dar el valor que

comesponda en el campo calificacion.

Pustefe  Celibcacion
2¥.-] &

Guardaremos la informacion dando click

MERTANEZ SETOVA A0 CESAR en Ace pfO r.
IONECRMPD JEARERC Se digita la contribucién individual en el campo
inie-curricular “competencia” .

En el campo “puntaje” va el porcentaje que
corresponde al area de gestion dividido el nimero de
Edisces competencias; ejemplo: Area de Gestion Académica con
un porcentaje de 30% vy presenta cuatro (4)
competencias (Dominio  curricular, Planeacién vy
organizacion, Pedagdgica y Didactica, Evaluacién del
- aprendizaje) se divide 30/4=7,5. El puntaje es decir la
75 80 calificacién se diligencia en el campo “Calificacién” 80

v)‘-lv./(l\t'—.

A onsky
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Paso N°9

° SR Sistema de Informacién
= Humano

Emgiexdo
MARTINEZ EEDOYA JLIO CESAR
Evabiacion

EVALUACION PERTODG OE PRIEBA

Tyo Competencn Competenchs
Teo d Paticpgacdn on ks apaoos Dam
Funt e Coffxocion
0,53 0
Gongmer

T Tech s Urvite
. EEEET)
b rolaste
16577 MARTINEZ SEDOVA A0 CESAR
EOA N

EVALUATOMN PESDDO DE PRHEERS

Kargetaioy

Fatopaddn «r s epocts Deracmticos e k& Inttacer
Irdcadar

tusatud

Fochy Like
125322010

Kerkes Evide roe
Favtyel CaMCaTon
055 W0

T TS e

Cadlificacion Evaluacion
Docentes

Con los puntajes cargados para cada
competencia se inicia el proceso de
cdlificacion para cada uno de ellos.

Para esto, a fravés de la funcion Editar
accederemos a la ventana Competencia
a Evaluar para dar el valor que
comresponda en el campe calificacion.

Guardaremos la informacion dando click
en Aceptar.
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PAAAY Sistema de Informacién
.'.‘\‘ -pn . r - r
SN " HUI Nano Calificacién Evaluacién

Docentes

Como se ve en la imagen, a medida que

2
Sl [ockar [Tigo A otaraacidn v Orowvinciin del Trabao an of Auls 20 =3 cargamos valores, las compefenaos
ey ot A et DA AN 0" 1y 50 : i e
i o Heeez 2 5 adquieren la cdlificacion
iy Edear [Too A 10D DA Commu nic s L5 i .

P 7 i) fOupocded de Coreecion 5 56 correspondiente.

tirmsra Sctar (Migo A Dominko de Contenidos Ourrcuares ) 3

Hrrvor Ecber [Teo A Formeotn Ebca v en Valoro 5 e

e Star Mo & ez ek tuiond 209 L6 20

e et Moo G Trabxjo an Squiza <00 4,20

Clrmina Eckter [Tioo B8 WNI Cation de Advice das Feliuo ona e 200 e 70 > S

e Bt (Mo 6 JMdamage SEuacionad LA o

R e et e v Ciermre Evaluacion

Docentes

Finalmente, luego de cdlificar todos
los compromisos volvemos a la
opcion Evaluaciones, fillramos por el
codigo y seleccionamos la opcion
Cerrar, para de esa forma terminar
con el proceso evaluador.

el VR INGIONIDEL DESEMPENO
Inicia > Evnlyacion del Brzomipens

Filtro Fvaliacon
Frdusdon -
EVALUACON FERIODO DE PRUEBA

[Clase Evaluacon

@awtto g} >

Evsluacion par
Comprom iz03 4

| fvucy

Evaluacion por

Competencias {1oda) v : f150.26.91.148 d: ﬁ I
Cargue Masive e de Evaluadon mokicu o e

Archivas i

e Cemrars STy 9( Desen Cerrar la Pvaluacion?

Archive Inwegracion
Raporoas

[mportar Datos
[nicio

Paticianss
Procesos

Carrar Sasién

PRLEAL

SVALUACION PERIODO O

Concdar J

0100472000 1541220008 (51212040




|tugUi Paso N°11

Sigue Avanzando
e ———
Empleado Ciudad
| -] 5360 .| Ttagui (Ant)
Cargo Motivo de Evaluacion
. Docente de aula Anual v
Jefe Inmediato .
= Las competencias
Cargo Jefe Inmediato del Plan de
Rector Institucion Educativa Completa D.2277 Desarrollo
Dependencia Jefe Inmediato
Personal y
Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Fecha de Firma Fecha de Compromisos Profesional se
01/18/201 12/02/201
Dias Evaluados diligencian en el
315 «“
campo “Plan de
Observaciones Plan de Mejoramiento P
o - o PR - 3 e ”
Planeacion y organizacion académica: Organizar > Mejoramlento
_.|material didactico para estudiantes con NEE en pro de _/Z tanto Ia
competencia
Competencias de Evaluacion Nueva |
Tipo de Compentencia Competencia Como a
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Liderazgo 10 o
Elimimar Editar |Competencias Comportamentales Negociacion v Mediacion 10 est rategla
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Iniciativa 10
Eliminar Editar |Gestidn Acadeémica Dominio Curricular 7.50
Eliminar Editar |Sestidn Académica Planegacion y Organizacién Academica 7.50
Eliminar Editar |Gestién Académica Pedagogia v Didactica 7.50
Eliminar Editar |Gestién Académica Evaluacidn dal Aprendizaje 7.50
Eliminar Editar |Gestidn Administrativa Uso de Recursos 10
Eliminar Editar |Gestién Administrativa Seguimiento de Procesos 10
Eliminar Editar |Gestion Comunitaria Comunicacidn Institucional 10
Eliminar Editar |Gestion Comunitaria Interaccion con la comunidad v el entorno 10
Seguimiento Mueva |
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Sigue Avanzando
e ———
Empleado Ciudad
| -] 5360 .| Ttagui (Ant)
Cargo Motivo de Evaluacion
. Docente de aula Anual v
Jefe Inmediato . .
. Al finalizar el
Cargo Jefe Inmediato cargue de las
Rector Institucion Educativa Completa D.2277 .
_ _ g competencias
Dependencia Jefe Inmediato
con su respectivo
Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Fecha de Firma Fecha de Compromisos .
01/18/201 12/02/201 puntaje debe dar
Dias Evaluados clic en aceptar
315
ara que la
Observaciones Plan de Mejoramiento P 9 ;
Planeacion y organizacion académica: Organizar > Evaluacion quede
SO0 terial didactico para estudiantes con NEE en pro de -
a',"'\
- guardada en el
3 ) 3 .
%, A Sistema de
Bn.0"” Competencias de Evaluacion 2 4
Tipo de Compentencia Competencia I nform a Clon
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Liderazgo 10
Elimimar Editar |Competencias Comportamentales Negociacion v Mediacion 10 H u ma no We b
Eliminar Editar |Competencias Comportamentales Iniciativa 10
Eliminar Editar |Gestidn Acadeémica Dominio Curricular 7.50
1SO 8001 N’T&%P Eliminar Editar |Sestidn Académica Planegacion y Organizacién Academica 7.50
Eliminar Editar |Gestién Académica Pedagogia v Didactica 7.50
Eliminar Editar |Gestién Académica Evaluacidn dal Aprendizaje 7.50
C-CERIN4 F Eliminar Editar |Gestidn Administrativa Uso de Recursos 10
Eliminar Editar |Gestién Administrativa Seguimiento de Procesos 10
Eliminar Editar |Gestion Comunitaria Comunicacidn Institucional 10
Eliminar Editar |Gestion Comunitaria Interaccion con la comunidad v el entorno 10
Seguimiento Mueva |




Paso N°13
B [ Sistemas de Informacié

[tagUi

Sigue Avanzando

v [ HUMANO® x % %

C {)} @ Noesseguro | rhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humano/DefaultaspxlldControl=Repartas

@ Unidad de Atencion % =Secretarfa de Educ

(Favoritos) v Inicio

Evaluacion del Desempeno
Gestion de Procesos >
Firma Digital >

Suscripcion Alertas

Alertas

D

Ed MEN - =Ministerio ¢ [} HUMANO®

ltagl

HUMANO GENERALSanamant

| A

Rep -_

Modulo
(todo)

v |protocolo

| Buscar |

Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo
Evaluacion Docentes en Pericdo de Prueba Protocalo 11
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo

Reportes

Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo II

Inicio
Peticiones

Cerrar Sesion

Mensaje

Estado

FmtFechaMM/dd/yyyy
FmtHora hh:mm tt
Usuario ieantonio.jose@semitagui.gov.co
Entidad Itagui

Cliente 10.40.5.205

Servidor 10.40.5.45

Parametros

| Aceptar

08:44  4i/91/7017

OfDocument Web ["_‘ www.iensdelamojan: Eﬂ www.minec

Para generar el
reporte:
se da clicen
“Reportes” y luego
en “Descripcion” se
digita protocolo y
clic en el botdn
“Buscar” se
despliegan varias
opciones y finaliza
dando clic en
Evaluacion Docentes
y Directivos
Docentes Protocolo |l
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Sigue Avanzando ==
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HUMANO GENERA LS ey

(Favoritos) v Inicio |Ayuda

Evaluacion del Desempeno s __  Reportes |
] Modulo Descripcion
Gestion de Procesos ;| i
(todo) ¥ |protocolo
Firma Digital > =

| Buscar |

Suscripcion Alertas
P Evaluacion Docentes en Pericde de Prueba Protocolo

Alertas Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo 11
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protacolo

Reportes Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo IT

Inicio
Peticiones

Cerrar Sesion

Mensaje

Estado

FmtFechaMM/dd/yyyy
FmtHora hh:mm tt : T
Usuario  ieantonio.jose@semitagui.gov.colfEvaluacion 0 |
Entidad  Itagui Empleado |0
Cliente 10.40.5.205 :
Servidor 10.40.5.45 PDF ¥ ||JAceptar |

0901 yy/ap017
a.T.

Parametros

F

Se digita en el
campo “Evaluaciéon”
el numero 67 que
corresponde al afio
2017;yen
“Empleado” el
numero de cédula
del empleado luego
clic en “Aceptar”
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Sigue Avanzando

2% Aplicaciones & Unidad de Atencidn FA Secretaria de Educ & MEN - .:Ministerio ¢ [ HUMANO® . QfDocument Web e www.iensdelam{

So{vor;!z-:z I/@to

(Favoritos)

v Tnicio

Escalafon Docente

> Filtro Peticiones

Admin y Seguridad > [FechaHora inicial FechaHora Final

Planta y Personal >111/21/2017

Compensacion y Laborales » Peticion
Evaluacion del Desempeno >
Estr. Organizacional > MJ

Gestion de Procesos

CodPNjcion|FechaHora Peticion
\Ver|10469449 [11/21/2017 09:56:10 a.m.Evaluacion Docentes v Directivos Docentes Protocolo I

Seleccion Personal

Gestion SST >
Bienestar Social >
Firma Digital >
Salud y Seguridad >

Suscripcion Alertas

Alertas

Archivos

SC-CER34100

\

Inicio

Peticiones

Luego se da clic en
“Reportes” en el
campo “Evaluacion”
el nUmero 67 que
corresponde al afio
2017;yen
“Empleado” el
numero de cédula
del empleado luego
clic en “Aceptar”
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Protocolo Evaluacion de Desempeio para ser impreso y firmado por las partes

Sigue Avanzando
imlento |INSTITUCION EDUCATIVA gﬂgo 105360000298 Zona Urb
arritorial|SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
I:a MUNICIPAL DE ITAGUI Localidag |"29% (A Copy: |Gopmie
1 B. EVALUADOR
Nombras,
Llfm GG Mo Apellidos
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENG: Mo Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresalienta (90-100f
Facha Fecha # Dias Licenclas
207 Inicle TEIERG Final 2N 2018 Incapacidades I
# TOTAL DIAS VALORADOS I
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES DOCENTES (70%)
Area de Gestion Competencia Contribucion Individual u_mLOl
Puntaje| F
Se rabaja deacuerdo al plan de estudio ¥
Dominio Curricular institucional, se conoce y 58 dominan dichag 50 0- T Lty R s i e o - RO
temdticas. Ademas se tienen en cuen_.. £ 7 g : g E k3 & & ] z
Las evaluaciones se realizan deacuerdo al ? 2 S E ] 2 E e : g £
Evaluaciéon del Aprendizaje sistema de evaluacion institucional (SIEE), B85 E ? z ; g ; = = r g ro
las necesidades de los estudiante. § g = o 4 ks 7 = £ B 5
Fcadémica 30% 4 £ 2 m E 2 a i g g 2 E
e Se trabaja teniends en cuenta kas ¥ g T & = 3 2 by El 3
Pedagogia y Didactica necesidades de los estudiantes, sus ritmos 90 g - ] & 3 3 E z & g
de aprendizaje y las adecuaciones para " = s E g 2 g g
fi El 7 2
Se elabora el plan anual de acuerdo al PEI 5 5 g H g
Planeacion y Organizacion Academica  |institucional a los lineamientos del =1 ’ b} ’ £l B
minksterio de educacidn (Derechos basic...
S Se cumple con las adecuaciones
Seguimiento de Procesos curriculares para aguellos estudiantes que B85
o i Io requieren, ademas se brindan IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
[minitha 20% Se emplea de manera adecuada los
Uso de Recursos recursos que ofrece la institucidn, ademas 85 En la fecha se |z notifica a ORTEGA OLIVEROS ADRIANA MARIA el resultado lotal de la Evaluacién Anual de Desempefio de
aquelios que se requieran para lograr un Docentes y Directivos Docentes comespondiente al afo escolar 2016. Se le entrega copia def resultado y se le hace saber que ante &l mismo proceden los
Informar de manera clara y oporiuna las recursos de reposicidn y apelacidn, dentro de los (0) dias habiles siguientes a esta notificacidn, en los términos que establece el articulo 36 del Decreto
Comunicacidn Institucional directrices institucionales a la comunidad B85 Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativa.
N Lo educativa. (cuaderno de comunicaciones. ..
Fomunitaria 20% - - Nombre completo del evaluado: Nombre completo del evaluador:
Se planean, se ejecutan y se participa en
Interaccidn con la comunidad v el laz actividades extracurriculares de acuerdol 85
NTCGP - -
1000 Firma y nimero de documento del evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:
i E =S J | mem 1 W o I
SC-CER314100 GP-CERJ3M42 1 m @ _ * @ | :I | I So @ _q}"l
N g i R ot : Cludad y fecha:
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
—




