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CAPITULO I: DEFINICION, CARACTERISTICAS, PROPOSITOS Y ALCANCE

Articulo 1. Definicion. EI SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

El SIEE es el conjunto de acciones institucionales orientadas a fomentar y valorar en los
estudiantes la adquisicion y avance en el desarrollo de las competencias del ser, el saber,
el saber hacer, el convivir y el emprender, de tal manera que el proceso educativo
contribuya a la formacion integral.

El sistema se basa en la normatividad implementada por el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015, en coherencia con la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006.

Articulo 2. Caracteristicas de la Evaluaciéon en la Institucion Educativa.

En el SIEE de la INSTITUCION EDUCATIVA NICANOR RESTREPO SANTAMARIA se
tendran en cuenta las caracteristicas de la evaluacién establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional:

1. Continua: se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso
de formacién de cada estudiante.

2. Multidimensional: que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo humano, y como estrategia de mejoramiento de la calidad educativa.

3. Sistematica: ser organizada con base en principios pedagoégicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos; entre
otros.

4. Flexible: Reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples, las zonas de
desarrollo proximo acordes con cada estudiante, teniendo en cuenta los ritmos de
aprendizaje; por lo tanto, debe considerar la historia de la o el estudiante, sus
intereses, y en general su situacion concreta.

5. Interpretativa: que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del estudiante.

6. Participativa: involucra a varios agentes; tales como los estudiantes, los docentes y
los directivos docente, que gracias al didlogo se acuerdan los criterios del proceso
valorativo, propiciando la autoevaluacién y la coevaluacion, permitiendo asi
reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su
mejoramiento.

LA INSTITUCION EDUCATIVA NICANOR RESTREPO SANTAMARIA, adopta una
evaluaciéon multidimensional, sistematica, continua, flexible y participativa en todos sus
procesos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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1. Evaluacion formativa: que posibilita observar con claridad la trayectoria que se da
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, desde su punto de partida hasta la
situacion de llegada con respecto al logro de los objetivos de aprendizaje, permitiendo
reorientar las practicas pedagoégicas de manera permanente con el fin de perfeccionar

los proceso y promover el mejoramiento educativo.

2. Formativo integral: formacion en valores. Este proceso se desarrollara en forma
transversal en todo el curriculo, resignificando y haciendo énfasis en los principios y
valores propios de la filosofia institucional.

3. Cognitivo, social y afectivo: teniendo en cuenta tres (3) referentes fundamentales:
Los Lineamientos Curriculares, Los Estandares Béasicos de cada asignatura y el
desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas, laborales, financieras y
emprendedoras en sus tres (3) niveles: Interpretativo, Argumentativo y Propositivo.
En todo el proceso, la competencia basica se entiende como un "saber hacer en
contexto”, es decir, frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el
sujeto entra en contacto con ella. En consecuencia, ser competente, mas que poseer
un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas
situaciones, igualmente, es necesario tener claro las tres (3) estrategias basicas para
evaluar: La autoevaluacion, en la que cada sujeto evalla sus propias acciones; la
coevaluacion, entendida como la evaluacion mutua que se hacen los integrantes de
un grupo y la heteroevaluacién, es decir, la evaluacién que hace un sujeto del
desempefio de otro u otros sujetos, de manera unilateral. Asi mismo se integra la
corresponsabilidad evaluativa junto con el padre de familia, quien también tiene la
posibilidad de valorar el proceso formativo de su acudido.

4. Se tienen en cuenta necesidades, posibilidades y/o deficiencias del estudiante.

Se debe tener en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo de los estudiantes para
plantear la zona de desarrollo préximo acorde a ese nivel.

6. Se tiene en cuenta la capacidad de aprendizaje y la aplicacion de lo aprendido en la
vida real.

7. Se debe partir de la experiencia del estudiante para la adquisicion de competencias,
atribuibles al proceso pedagdgico.

8. La evaluacion es participativa, teniendo en cuenta la capacidad de reflexion y la

actitud critica frente al avance en los contenidos propuestos.
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9.

10.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes, en
especial las habilidades, destrezas y limitaciones, para darles un trato justo y
equitativo en las evaluaciones, de acuerdo con la situacion especifica y en especial
ofreciendo oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.
Orientar la formacion de los estudiantes en el ser, el saber, el saber hacer, el
emprender y el convivir para lograr un adecuado desempefio de los egresados a
nivel personal, social y laboral, enfatizando en el desarrollo de las habilidades y

competencias del siglo XXI.

Articulo 3. Propésitos de la Evaluacién Institucional de los Estudiantes.

1.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo multidimensional del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores o
estudiantes con discapacidad, en su proceso formativo.

Determinar la promocién de los estudiantes.

Implementar estrategias para retener al estudiante hasta que realice todos los niveles
de promocién educativos.

Aportar informaciéon para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional (P.M.1.).

Articulo 4. Alcance.

El SIEE Reglamenta la evaluacion y promocién de los estudiantes de los niveles de
Preescolar, Basica Primaria, Media Académica y Media Técnica, ofrecidos por la
institucion.

CAPITULO II: DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 5. Evaluacion del Aprendizaje.

Frente al proceso de evaluacion, De Zubiria (2006) dice al respecto:

“La evaluacion del aprendizaje es el proceso de delinear, obtener y proveer informacion
utilizable para juzgar las decisiones y alternativas que se han de tomar. Es generar un
conjunto de significaciones que puedan volver inteligibles los procesos educativos para
reajustar los procesos de ensefianza aprendizaje”. (De Zubiria, 2006) Lo cual implica
considerar el nivel de desarrollo, los criterios de evaluacion y estandares, la basqueda
de las posibles causas que incidieron en los resultados, y mantener o perfeccionar las
estrategias de ensefianza y de aprendizaje; creando nuevas estrategias pedagdgicas de
apoyo, para lograr el aprendizaje de los que tienen mayor dificultad o desmotivacion para
aprender, contribuyendo a despertar el interés y la motivacion por el conocimiento.
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Articulo 6. Criterios de Evaluacion.

La evaluacion es el seguimiento en forma continua y bajo diversos métodos, que se hace a
un proceso de ensefianza y de aprendizaje para identificar el nivel de competencia adquirido
y las debilidades manifiestas en cada persona; tendientes a fortalecer las primeras o
corregir las segundas. Dicho proceso se respalda en unos estandares curriculares, que han
sido disefiados y ajustados por el Estado Colombiano para ser homologados a nivel
internacional; y que han de constituir una minima base de formacion para que el sujeto
(estudiante) sea considerado “educado” a un nivel integral, tanto en lo académico como en
los social, constituyéndose asi en un ser humano aportante al proceso econémico y de
convivencia para la sociedad en general.

Los criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes se deben entender como
principios orientadores, normas, parametros, pautas o puntos de referencia, para evaluar el
proceso de desarrollo de los mismos, en sus diferentes aspectos y para entender la
promocién como el avance en su formacion, evidenciado mediante el proceso evaluativo.
Para esto se recurre especialmente al uso de rubricas valorativas con criterios que definen
el alcance de las competencias y de los objetivos de aprendizaje propuestos, estas rubricas
parten de un analisis cualitativo para llevar a una valoracién cuantitativa, utilizadas con
mayor rigurosidad y de forma continua en el proceso ABP.

1. Enrelacién con los criterios nacionales.

a. Los criterios de evaluacion estan determinados en primera instancia por los logros
establecidos en el Plan de Estudios, los cuales sefialan las competencias que los
estudiantes deben adquirir al finalizar el proceso de aprendizaje; dichos logros estan
elaborados teniendo en cuenta los Estandares Basicos de Competencias,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Se definen los
indicadores de desempefio, para posibilitar al docente y al estudiante, que se
identifique con claridad el nivel de alcance del ser, el saber, el saber hacer, el emprender
y saber convivir propuesto en el estandar.

2. Enrelaciéon con los procesos metodolégicos:

a. La evaluaciéon debe ser coherente con las competencias, logros e indicadores de
desempefio establecidos en el Plan de Estudios, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y los Planes de Mejoramiento, esta se define con mayor
especificidad en cada proyecto ABP de acuerdo con los ejes tematicos, la pregunta
problema y los objetivos planteados para cada proyecto.

b. Debe ser coherente entre lo que se tiene en la planeacion ABP con las areas
integradas Yy lo que se ejecuta en el aula o fuera de ella.

c. La evaluacién debe ser un proceso continuo, por lo tanto debe evaluarse durante todo
el ciclo académico.

d. Cada educador(a) debe orientar en su area los criterios, medios, actividades, tiempo
e instrumentos para la evaluacion acordes con los proyectos ABP que se vayan
desarrollando y que deben ser socializados a los estudiantes con antelacion del
desarrollo del proyecto.

e. Los docentes deben orientar a los estudiantes sobre los deberes y derechos en la
evaluacion del area respectiva correlacionada con el proceso ABP. Se considera
pertinente la figura del docente asesor que oriente de manera personalizada el
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proceso de evaluacion y el acompafiamiento al desarrollo de la formacién de los
estudiantes en la realizacion de los proyectos ABP.

f. Los objetivos y logros previstos, deben ser claros, concretos, realizables y
alcanzables. Estos deben ser dados a conocer a los estudiantes el primer dia de inicio
de cada uno de los periodos académicos.

g. Los educadores deben devolver las evaluaciones y trabajos corregidos a mas tardar
(8) ocho dias habiles con su respectiva retroalimentacion y atender los reclamos que
se presenten por parte del estudiantado.

h. Toda evaluacién, trabajo escrito o sustentacién No presentada oportunamente y sin
justa causa, pasados ocho (8) dias hébiles, debe evaluarse como desempefio bajo,
dejando constancia en la planilla de seguimiento.

i. Se deben hacer actividades evaluativas suplementarias a los estudiantes que
demuestren causa justificada por no haber asistido oportunamente a cualquier
evaluacion o trabajo realizado. La justificacion debe tener el visto Bueno del Orientador
(a) de Grupo y se presenta dentro de los tres (3) dias siguientes a la ausencia,
solicitando al educador(a) la asignacién de la actividad supletoria y la fecha respectiva.

j. Todo estudiante tiene derecho a conocer oportunamente el resultado de sus
evaluaciones.

k. Cuando se presenten debilidades en el desarrollo de competencias por parte de un
estudiante, el docente debe realizar actividades de acuerdo a los planes de apoyo
previstos en los planes de area.

I. Para los estudiantes que presentan debilidades en el aprendizaje o limitaciones que
impiden el desarrollo de sus competencias a un ritmo previsto en la ensefianza regular,
el docente debe aplicar las estrategias disefiadas por cada area para tal fin.

m. Los estudiantes con discapacidad: Se entiende por estudiantes con discapacidad
como aquellos que estan vinculados al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial,
gue al interactuar con diversas barreras (ya sean actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras)
pueden tener impedimentos en su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones. Para la poblacién con esta caracterizacion se definen los siguientes
parametros:

e Las competencias seran evaluadas desde los niveles de adquisicién, uso
explicacién y control, siendo el control el logro ideal, pero se valida como
desempenio basico el nivel de adquisicion.

e Las actividades de apoyo y los instrumentos de evaluacion seran adaptados en su
contenido y extensién a las posibilidades cognitivas o motoras del estudiante.

e La evaluacion oral tendra un especial reconocimiento a la hora de determinar los
avances del estudiante, sobre todo en aquellos que no tengan un nivel funcional en
su competencia en lectura y escritura.

e Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva y mayor de 14 afios que no
haya alcanzado la adquisicion del cédigo escrito, sera orientado por la Docente de
Apoyo Pedagdgico Institucional, Unidad de Atencion Integral (UAI) o un profesional
competente para que pueda asistir a una institucién de formacién laboral.

e La docente de Apoyo Pedagdgico de la UAI, proporcionara a cada docente de la
institucion las orientaciones y herramientas pedagdgicas necesarias para trabajar
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con los estudiantes diagnosticados con discapacidad, o para aquellos con talentos
excepcionales. Ademas realizara sugerencias con relacion a la integracion de estos
estudiantes en los equipos de trabajo colaborativo y su participacion en los
proyectos ABP

e Para efectos de valoracién o promocion de estudiantes con discapacidad o talentos
excepcionales, se tendra en cuenta la evaluacién de la competencia curricular que
es realizada por la docente de Apoyo Pedagdgico o de la UAI, en comun acuerdo
con él o los educadores de &rea o grupo. Asi mismo se adoptara la figura de
validacion de saberes como una estrategia con la que el Comité de Evaluacién y
Promocién verificara los aprendizajes de estos estudiantes, esta estrategia consiste
en considerar el criterio de los docentes con relacion a las competencias
alcanzadas por los estudiantes para determinar el logro de las competencias
especificas de cada éarea.

e La evaluacién requiere de una gran variedad de técnicas para recoger la
informacion, esto implica que se debe recurrir a una amplia gama de medios e
instrumentos informativos de acuerdo con las circunstancias y con base en los
objetivos propuestos. Algunos de estos medios pueden ser: pruebas, informes,
test, presentaciones expositivas, trabajos grupales e individuales, participacion
activa, etc., los cuales seran adecuados en una situacién especifica, luego de
valorarlos y validarlos. De modo que se tengan en cuenta los principios del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), con el fin de ofrecer multiples formas de
expresion de la informacién, para que los estudiantes tengan la posibilidad de
expresar sus conocimientos segun sus capacidades, habilidades y caracteristicas.
Por otro lado, para permitir identificar las caracteristicas personales de aquellos
estudiantes con distintos ritmos de aprendizaje, capacidades y dificultades y
brindar alternativas de flexibilizacion curricular e implementacion metodolégicas,
segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

n. Tener en cuenta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante y factores asociados a su
rendimiento.

0. Los docentes deberan planear y asignar los trabajos, responsabilidades y proyectos
con anticipacién. Ademas los equipos de trabajo pueden desarrollar diferentes tipos
de actividades, pensadas y contextualizadas con el proceso formativo integral y
aprendizaje basado en proyectos.

p. Incorporar dentro del plan de area los procesos de auto-evaluacion, co-evaluacion
y heteroevaluacion y hacerlo evidente por medio de rabricas y criterios valorativos
expuestos a toda la comunidad educativa.

g. En los procesos de evaluacion de las actividades académicas se tendrén en cuenta
las diferentes competencias en los procesos formativos de los estudiantes.

r. En cada periodo se valorara el aprendizaje de los estudiantes en todas las areas de
formacion, en aspectos tales como: alcance de Estandares de aprendizaje
(compromisos académicos y de convivencia) desarrollo de procesos de aprendizaje,
y adquisicién de competencias evidenciados con los instrumentos de evaluacion ABP.

s. La valoracion minima para aprobar un area es de Tres con cinco (3.5) para la
Basica Primaria (1° A 5°), la Basica Secundaria (6° A 9°), la Media Académicay la
Media Técnica (10° y 11°) segun la escala valorativa institucional, ademas los
estudiantes deberan alcanzar esta nota minima en todas las areas para aprobar.
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t. El desarrollo de los procesos de lectura y escritura son necesarios para alcanzar los
minimos aprendizajes en todas las areas del saber, por eso, es necesario que los
estudiantes del primer ciclo de escolaridad (1°, 2° Y 3°) dominen dichos procesos, esto
COmo requisito para ser promovido.

u. Cuando son varias las asignaturas de un area se debe obtener desempefios basicos,
altos o superiores en cada una de las asignaturas que la componen. En caso de
presentar planes especiales de apoyo lo hara en aquella/s asignatura/s donde tiene
debilidades.

v. Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos (2) cifras decimales,
debe eliminarse la segunda cifra sin aproximarla, de tal forma que la nota tenga una
(1) sola cifra decimal.

w. La valoracion de cada periodo académico, en las diferentes areas, sera el resultado
de las valoraciones realizadas por los docentes en la hetero-evaluacion, obtenidas por
los estudiantes en las diversas actividades de aprendizaje y en el proceso ABP;
incluyendo la valoracién de auto-evaluacion dada por el estudiante con base en su
analisis reflexivo en relacién con el interés y con el cumplimiento de los compromisos
asumidos, asi como la colaboracion y la actitud para desarrollar el trabajo en equipo.
De la misma forma se integra la nota de co-evaluacion, en la que los estudiantes
valoran los resultados obtenidos por los compafieros de equipo o por los otros equipos
bajo la figura del trabajo entre pares. La nota de auto-evaluacion No podra ser
cambiada por los docentes, pues para ello existe la co-evaluacion y la hetero-
evaluacién, que permiten una reflexion frente a la auto-evaluacion realizadas por los
estudiantes.

x. En la Media Técnica, la valoracion de cada uno de los periodos de las areas o
asignaturas articuladas dadas en la institucion, sera una nota parcial para la valoracion
final de aprobacién o no del curso que se envia a la entidad con la cual se tiene el
convenio.

y. La Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria presentard un informe
valorativo a mitad de afio y uno final a la institucion de educacién superior con la cual
se tiene convenio para la Media Técnica.

z. Se reporta al sistema académico institucional un minimo de tres (3) y un méximo de
diez (10) actividades evaluativas que correspondan a la dimensién de desarrollo
actitudinal, cognitiva y procedimental que se realizé en todo el proceso ABP. Entre la
décimay la doceava semana de cada periodo académico se abrird un espacio para la
Feria ABP Institucional, en la que todos los equipos presentaran en publico sus
productos finales, la respuesta a la pregunta o situacion problema y sus reflexiones
frente al propio proceso formativo.

aa. La estrategia de formacién y acompafamiento pedagégico en Pruebas Saber estara
dirigida a los estudiantes de 10°y 11° con una intensidad de 36 horas de formacion en
competencias basicas evaluadas por el ICFES. La participacién de los estudiantes en
esta actividad es obligatoria y hace parte del proceso valorativo de las cinco areas
bésicas que evalla el ICFES (matemdticas, lectura critica, ciencias sociales y
ciudadanas, ciencias naturales —quimica y fisica- e inglés).

bb. El enfoque interdisciplinar y transversal comprende la articulacion de las distintas
areas del saber para compartir métodos, instrumentos y principios en el abordaje de
las diferentes situaciones de aprendizaje, en la toma de decisiones y en la solucion a
las probleméticas contextuales. Por ello, en la evaluacion de los procesos formativos
se debe seguir el principio de la interdisciplinariedad, permitiendo la utilizacién de
diferentes rutas para el acceso y la construccion del conocimiento.
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3. Procesos de auto-evaluacién de los estudiantes:

Como consecuencia del proceso de aprendizaje, se propone la reflexion por parte del
estudiante acerca de sus actitudes, acciones y desempefios, tendientes a generar
compromisos y acciones de mejoramiento continuo en su formacion integral y su
disposicion para el trabajo en equipo; pretendiendo con este instrumento una actitud seria
por parte del estudiante frente a su proceso de aprendizaje, el cual le hace participe directo
del cambio en el resultado final de su formacién como ser funcional académico y social.

La valoracion individual de las acciones, es un ejercicio fundamental en la formacion de la
personay del estudiante en particular; ademas debe permitir la identificacion de los avances
y dificultades. Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, los
docentes deben garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

a. Suministrar a los estudiantes la informacion clara y precisa de los aspectos a evaluar
(Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y
en general de todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacién).

b. Sensibilizar al estudiante frente al sentido de la objetividad y racionalidad de la auto-
evaluacién e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral del ser
humano.

c. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar la informacion y los
conceptos valorativos (formatos de auto-evaluacion) elaborados por los docentes de
las distintas &reas.

d. Propiciar el tiempo necesario para la auto-evaluacion de los estudiantes, la cual
orienta cada docente en el desarrollo del proceso ABP.

Paragrafo 1. La autoevaluacién correspondera a una valoracion del proceso de ABP.

Articulo 7. Escala de Valoracion Institucional.

Esta permite la informacién oportuna de los resultados de los estudiantes, en cada periodo
y en el momento de las transferencias a otra institucion. Para valorar el alcance y la
obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los estudiantes; estos
tienen derecho a conocer el avance de su proceso formativo a través de la escala de
valoracién institucional cuantitativa y cualitativa, para la educacién basica, la educacion
media académica y media técnica que se evalla asi:

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
EDUCACION BASICA PRIMARIA (1° A 5°),
BASICA SECUNDARIA (6° A 9°) y MEDIA ACADEMICA Y TECNICA (10° A 11°)

Valoracion entre 1.0 a 3.4 Desempefio Bajo
Valoracion entre 3.5 a 3.9 Desempefio Basico
Valoracion entre 4.0 a 4.5 Desempefio Alto
Valoracioén entre 4.6 a 5.0 Desempefio Superior

Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes (SIEE) 2025: Institucién Educativa Nicanor Restrepo Santamaria



La valoracion minima Institucional para aprobar un &rea en la Basica Primaria, la
Basica Secundaria, la Media Académica y la Media Técnica, es de (3.5) en la escala
valorativa institucional y para aprobar un grado escolar los estudiantes deben alcanzar la
nota minima de Tres con cinco (3.5) en todas las &reas.

DEFINICION DE LA ESCALA DE VALORACION:

1. DESEMPENO SUPERIOR: Se considera con este Desempefio el estudiante que
demuestra con sus competencias las siguientes caracteristicas:

a. Desarrollo de todas las competencias propuestas en forma destacada y exitosa,
demostrando una evolucién significativa en sus procesos de pensamiento en forma
responsable, critica y racional.

b. Evidencia de manejo conceptual, comprension y argumentacion objetiva de su universo
académico, reflejando el uso oportuno de sus valores en el saber ser, saber hacer, saber
emprender y saber convivir.

c. Participacién activa en el proceso del Aprendizaje basado en proyectos demostrando el
desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

2. DESEMPENO ALTO: Se considera con este desempefio el estudiante que demuestra
con sus competencias las siguientes caracteristicas:

a. Desarrollo de las competencias propuestas, en forma adecuada, utilizando habitos
de razonamiento critico y capacidad de superar con facilidad situaciones dificiles en
su proceso de aprendizaje.

b. Justificaciobn responsable y critica de su rendimiento académico y su
comportamiento. Quien con sus argumentos ponga en juego el buen uso de sus
valores y actitudes positivas para avanzar en su proceso de formacion.

c. Trabajo en equipo para la obtencion de logros comunes, poniendo al servicio del
proyecto las habilidades personales y el sentido de cooperacion en su proceso de
aprendizaje.

3. DESEMPENO BASICO: Se considera con este desempefio el estudiante que
demuestra con sus competencias las siguientes caracteristicas:

a. Desarrollo de las competencias propuestas en forma minima, utilizando habitos de
razonamiento critico y capacidad de superar con facilidad situaciones dificiles en su
proceso de aprendizaje.

b. Justificacion responsable y critica de su rendimiento académico y su
comportamiento. Quien con sus argumentos ponga en juego el buen uso de sus
valores y actitudes positivas para avanzar en su proceso de formacion.

c. Capacidad para el trabajo en equipo a partir del desarrollo de los proyectos de
aprendizaje.

4. DESEMPENO BAJO: Se considera con este desempefio el estudiante que presenta
dificultades para desarrollar las competencias necesarias y requiere de planes de apoyo
para alcanzarlas.
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a. Demuestra poco compromiso por aprender y sus resultados académicos estan por
debajo de los logros propuestos.

b. Su evolucién es lenta y poco significativa; durante el proceso de planes de
Mejoramiento o recuperacion, demuestra poco interés por aprender y mejorar sus
resultados académicos.

c. Incapacidad para trabajar en equipo y desarrollar los proyectos de forma
colaborativa.

Articulo 8. Periodicidad y estructura de Informes de Valoracion.

a. El afo escolar se divide en Tres (3) periodos académicos. Dos de los periodos
son de Trece (13) semanas y uno de Catorce (14) semanas de duracion. Dichos
periodos contardn con diversas estrategias de evaluacion, de los cuales se
obtendran las valoraciones parciales, estas seran socializadas a los padres de
familia y/o acudientes de los estudiantes que llevan desempefios bajos en mas de
tres (3) areas con un informe escrito que se entrega en reunién presencial.

b. Al finalizar la séptima (7% semana de cada periodo escolar se realiza una reunion
presencial, donde se entregara el Informe Parcial de forma escrita a los padres
de familia y/o acudientes de los estudiantes que presenten dificultades en tres (3)
areas o mas, con el fin de indagar por los motivos, falencias o necesidades
implicadas en los resultados bajos para establecer compromisos de mejora. La
valoracion final se reporta con la entrega del boletin de calificaciones en cada
periodo escolar.

c. Protocolo paralos informes parciales:

1. En la semana siete (7) de cada periodo académico los docentes diligencian el
formato de informe parcial de acuerdo con el seguimiento de los desempefos de
los estudiantes para la basica primaria, la basica académica o la media académica
o técnica, segun sea el caso.

2. La Coordinacién abre un espacio de reunién docente para revisar los motivos de
los desempefios bajos, con el objetivo de tener conocimiento del proceso para dar
informacién completa a los padres de familia.

3. Los orientadores de grupo citan a los padres de familia o acudientes de los
estudiantes que llevan desempefios bajos en mas de tres &reas con la circular de
citacion realizada por la coordinacion.

4. Se abre un espacio de entrevista entre los docentes, los estudiantes y los padres
de familia para analizar la situacion académica y las dificultades implicitas de los
resultados bajos. En dicha entrevista los padres de familia y los estudiantes firman
los compromisos en el formato de Compromisos académicos o Compromisos de
convivencia.

5. Los padres de familia que no asistan en la fecha establecida para tal fin, seran
citados nuevamente por el orientador de grupo en sus horas disponibles.
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d. Alfinalizar cada uno de los Tres (3) Periodos Académicos se entregara a los Padres
de Familia y/o Acudientes un Informe Escrito, a través de un boletin de
valoraciones académicas.

e. En el Informe Escrito del Tercer periodo se entregara el Informe Final, una vez
finalizado el afio escolar, en una misma reunién. Este ultimo informe corresponde
al proceso desarrollado durante todo el afio el cual seré digitado por el
docente, brindando la valoracién del afio e indicando la promocién del grado.

f. LaInstitucion Educativa lleva un registro escolar actualizado de los estudiantes, que
contiene el informe de valoracién por grados y el estado de evaluacion que incluye
las novedades académicas.

g. La institucion educativa enviara un informe con la valoracion final de cada uno de
los estudiantes de la Media Técnica, el cual sera convalidado por la institucion con
la cual se tiene el convenio y ésta dara el certificado pertinente de la valoracion final.

Articulo 9. Estructura de los informes de valoracion de estudiantes.

Para que sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion
se disefid6 un formato o boletin de notas, sencillo y facil de interpretar, segun las
orientaciones de supervision educativa de la Secretaria de Educacion de Medellin.

Articulo 10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resoluciéon de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

1. Instancias: Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional
Evaluacion de Estudiantes son:

a. Primera instancia. Docente de area y/o asignatura: evaluador directo y principal
responsable del proceso.

b. Segunda instancia. Orientador(a) de Grupo: instancia consultiva y mediadora de
reclamacion.

c. Tercera instancia. Coordinador(a): instancia de mediacion y soluciéon de las
dificultades académicas a nivel individual y grupal durante el periodo.

d. Cuartainstancia. Comision de Evaluacion y Promocion: para la revision y toma de
decisiones en cuanto a evaluacion y promocion de los estudiantes.

e. Quintainstancia. Consejo Académico: instancia de evaluacion.

Sexta instancia. Consejo Directivo: Ultima instancia de evaluacion y promocion.

—

2. Procedimientos y mecanismos: Los estudiantes que consideren necesario hacer una
reclamacion sobre su evaluacion y promocién, deberan seguir el conducto regular y
utilizar los procedimientos y los mecanismos definidos en cada una de las instancias de
dicho conducto, asi:

Primera instancia.

a. Podré ser solicitada formalmente de manera oral o escrita por el estudiante, padre de
familia o acudiente al docente respectivo.

b. Debera ser en un término no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores a la entrega de
la valoracion.

c. Debera tener como minimo el siguiente requerimiento:
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Fecha de presentacion

Motivo de la solicitud y/o requerimiento

Sustento (podré ser normativo y/o de hechos)

Evidencias (si es del caso)

El docente deberd atender la peticibn y responder, dejando un registro de su
respuesta a la solicitud.

Segundainstancia.

a. El estudiante, sus padres o su acudiente una vez sean informados por la primera
instancia deberan consultar con el Orientador(a) de Grupo por el procedimiento que
debe seguir para buscar solucién a su reclamacion, el Orientador (a) tendra autonomia
para decidir si media en la situacion o la remite a la instancia correspondiente.

Tercera instancia.

a. Podré ser solicitada formalmente de manera escrita por el estudiante, padre de familia
0 acudiente al coordinador (a) de la jornada.

b. Debera tener como minimo el siguiente requerimiento:

Fecha de presentacion

Motivo de la solicitud y/o requerimiento

Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)

Evidencias (si es del caso)

c. El Coordinador(a) estudia la solicitud y desarrolla las acciones correspondientes para
dar respuesta a la reclamacion. De esta respuesta debe quedar un registro en el
Observador del Estudiante.

Cuarta instancia.

a. Podré ser solicitada formalmente y de manera escrita por el estudiante, padre de familia
o acudiente o por remisién del Coordinador(a) a la Comisién de Evaluacién y Promocion.
b. Debera tener como minimo el siguiente requerimiento:
e Fecha de presentacion
e Motivo de la solicitud y/o requerimiento
e Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)
e Evidencias (si es del caso)

c. La Comisién de Evaluacion y Promocién estudiara la solicitud y desarrollara las
acciones correspondientes para dar respuesta a la reclamacion. De la respuesta debera
hacerse un Acta y quedara registro en el Observador del estudiante.

Quinta instancia.

a. Podré ser solicitada formalmente de manera escrita por el estudiante, padre de familia
0 acudiente o por remision de la Comision de Evaluacion y Promocion al Consejo
Académico.

b. Debera tener como minimo el siguiente requerimiento:

e Fecha de presentacion
e Motivo de la solicitud y/o requerimiento
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C.

e Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)

e Evidencias (si es del caso)

El Consejo Académico estudia la solicitud y desarrolla las acciones correspondientes
para dar respuesta a la reclamacion. De esta respuesta debe hacerse un Acta y debe
quedar registro en el Observador del Estudiante.

Sexta instancia.

a. Podré ser solicitada formalmente de manera escrita por el estudiante, padre de familia

o acudiente o por remision del Consejo Académico al Consejo Directivo.

b. Debera tener como minimo el siguiente requerimiento:

Fecha de presentacion

Motivo de la solicitud y/o requerimiento
Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)
Evidencias (si es del caso)

El Consejo Directivo estudia la solicitud y desarrolla las acciones correspondientes
para dar respuesta a la reclamacion. De esta respuesta debe hacerse un Acta y debe
guedar registro en el Observador del estudiante.

Articulo 11. Estrategias de valoracion integral y acciones de seguimiento para el
mejoramiento del desempefio de los estudiantes durante el afio escolar.

Las estrategias de valoracion a seguir son:

a.

La Estrategia multidimensional. Esta abarca registros cuantitativos y cualitativos.
Cuantitativos de su desempefio académico y cualitativos del orden actitudinal. La
motivacién, responsabilidad, participacién, disciplina, orden, el trabajo en equipo
y todo lo visualmente valorado del estudiante desde la perspectiva de los docentes.

La estrategia por altos desempefios. Donde participan los estudiantes con
capacidades excepcionales y se convierten en candidatos a la promocién anticipada.
La estrategia para otros desempefios. Con la cual se analizan estudiantes que se
destacan por sus talentos, donde muestran sus aptitudes y son objeto de
direccionamiento especial; por ejemplo el deporte a nivel competitivo, las artes en todas
sus modalidades y las habilidades en el desarrollo de las TICS. Con esta estrategia se
puede orientar a los estudiantes en el desarrollo de su jornada complementaria.
Para la inasistencia por calamidad. Cuando por razones de salud o calamidad
domeéstica el estudiante se ausenta de la institucion, tendrd derecho a un Plan de
Nivelacion, ofrecido por los docentes que orientan las areas. Siempre y cuando se
justifique la ausencia.

Para las estudiantes en periodo de gestacién, Lactanciay Postparto. Estas tendran
derecho a un Plan de Nivelacion, realizado y entregado a los docentes que ofrecen las
areas en el respectivo grado para permitirle a la estudiante el normal desarrollo de sus
clases.

Las estudiantes embarazadas tendran observacion y cuidado especial por parte de sus
orientadores de grupo y por los docentes en las clases del area de Educacion Fisica. Las
estudiantes que sean madres lactantes y las de postparto tendran Planes de Nivelacion,
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con el objetivo de no retrasar su proceso de aprendizaje. Contaran con el apoyo de los
coordinadores de jornada y la orientacion de la Psic6loga del Programa Escuela Entorno
Protector.

Paragrafo 1: los estudiantes que presenten las dificultades anteriormente mencionadas,
serén recibidos por el Directivo Docente - Coordinador, quien autorizara su reintegro a las
actividades académicas y le informara al respectivo(a) orientador(a) de grupo.

Paragrafo 2: Los estudiantes que se ausentan de la institucién educativa por un tiempo
indefinido por alguno de los literales anteriores, tendran el siguiente procedimiento:

e EIl padre de familia o acudiente deberd informar por medio de una carta al
coordinador de jornada de la situacion presentada.

e EIl coordinador/a notificara a los docentes para que estos realicen los talleres
pertinentes, los talleres deberdn ser entregados a coordinacion en un tiempo
maximo de tres (3) dias.

e Las estudiantes devolveran los talleres realizados en un tiempo méaximo de una
semana a coordinacion de la jornada para ser entregados a los docentes y realizar
la valoracion.

e Si el tiempo de ausencia del estudiante es mayor, los docentes deberan realizar
nuevamente talleres y entregarlos a coordinacion, se repite el procedimiento hasta
gue el estudiante regrese a la institucion.

Paragrafo 3: Protocolo de inasistencia.

1. Los docentes registran la asistencia de los estudiantes diariamente. Este registro
se sube al programa académico Master 2000 cada dia o a mas tardar al finalizar la
semana escolar.

2. Los orientadores de grupo realizan un seguimiento semanal a las inasistencias
de los estudiantes identificando las ausencias reiteradas por dos dias (12 horas) o mas a la
semana.

3. En caso de identificar casos reiterativos de inasistencia los orientadores de grupo
realizan el protocolo definido en el Manual para la Convivencia Escolar en las situaciones
Tipo 1, paragrafos uno y dos: anotacion en el Observador del estudiante y Dialogo reflexivo
para superar las dificultades.

4. En caso de reiteracion de las inasistencias los orientadores de grupo realizan la
citacion a los padres de familia o acudientes de los estudiantes ausentes para indagar por
los motivos de las ausencias y concientizar sobre la importancia de la asistencia
permanente a las clases para el desarrollo adecuado de los procesos formativos. Los
padres de familia y los estudiantes firman los compromisos en el formato de Compromisos
de asistencia.

5. Si se presenta incumplimiento a los compromisos de asistencia en mas de tres
ocasiones, los docentes orientadores de grupo pasan el reporte a la coordinacién para
continuar con el debido proceso segun el Manual para la Convivencia Escolar.

Articulo 12. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar.

Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los
padres de familia o acudientes.
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1. El proceso formativo por medio del ABP implica: el trabajo colaborativo, la
integracion de algunos elementos de la metodologia de la investigacién para dar
respuesta a una pregunta o situacién problema, la creacién de un producto final y
la postura reflexiva frente al proceso de formacion y de desarrollo del proyecto ABP.
En caso de que los estudiantes presenten deficiencias en estos procesos los
docentes podran revalidar su formacion de competencias con: a) un trabajo
individualizado que responde a los mismo criterios del ABP, b) tiempo extra para
la culminacién de todo el proceso que requiere el proyecto a desarrollar, c) una
flexibilizacion frente al proceso, las actividades o los entregables que requiere el
proyecto. Asi mismo, en caso de que un estudiante o un equipo de estudiantes no
culmine el proceso ABP, podran volver a iniciar todo el proceso del proyecto ABP
y exponerlo publicamente en el tiempo determinado para los Planes de Apoyo o
Planes de Mejoramiento.

2. Siun docente de determinada &area o asignatura considera que, por alguna razon,
han quedado vacios en la apropiacion de una competencia, puede hacer uso de
herramientas que considere necesarias para mejorar la calidad de los desempefios
del estudiante, a través de recursos como: talleres, sustentaciones, consultas,
exposiciones y evaluaciones; entre otras.

3. La participacion en clase o el desempefio en actividades propuestas son elementos
que el docente debe tener en cuenta para afectar positivamente la valoracion.
Cuando el estudiante ha presentado dificultad en alcanzar determinado desempefio,
se le aplicara un Plan de Apoyo para ayudarle a desarrollar un mejor y mas
oportuno proceso de aprendizaje. En cada periodo se aplica el Plan de apoyo a los
estudiantes con desempefios bajos en las areas, con el fin de lograr la nivelaciéon en
los aprendizajes. Este Plan de apoyo se realiza dos fases: en primer lugar los
estudiantes deben estudiar, desarrollar y entregar las Guias -Taller del area o las
areas en las que obtuvo desempefios bajos a los docentes que corresponda, estas
tienen un 30% de valor en la nota; en segundo lugar, los estudiantes deben
presentar una Prueba Tipo Saber relacionada con el contenido de las Guias -
Taller para demostrar el logro de las competencias basicas, estas tienen un valor
del 70% y se realiza de forma virtual para bachillerato y de forma presencial con
retroalimentacion para bésica primaria. En caso de aprobacion, se cambian los
desempenfios bajos en desempefios basicos en el &rea reprobada.

4. Dicho proceso estd enmarcado en el periodo de evaluacion, que debe ser la
segunda semana del segundo y tercer periodo académico, y debe tener
estrategias para que el estudiante pueda retomar los temas inherentes al
desempeiio no alcanzado.

5. Se define Plan de Apoyo el que ofrece cada docente al estudiante con dificultades
académicas, el cual sera realizado de forma individual como trabajo extra-clase, con
asesorias del docente en las area con desempefios bajos para la realizacion de las
actividades propuestas en la Guia - Taller, que garanticen la comprensién de los
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conocimientos y el desarrollo de las competencias que resultaron débiles, estos
Planes de Apoyo se realizan en la primera y segunda del segundo y tercer periodo
académico. El Plan de apoyo del tercer periodo se haré en la semana No. 38. A los
padres de familia se les informara a través de la pagina WEB y del Facebook
institucional de las actividades de este Plan de Apoyo.

6. Para los estudiantes que quedan con desempefios bajos en una 0 mas areas para
la sumativa del afio, los docentes ofreceran un Plan de Mejoramiento en la Semana
No. 39, que debera ser realizado, sustentado y aprobado en la Semana No. 40.

7. Se define como Plan de Mejoramiento a las actividades que se realizan para que
el estudiante demuestre que ha alcanzado el nivel de competencia planeado para
el grado y en el cual se puede definir la nota valorativa final de cada una de las areas
perdidas. El Plan de Mejoramiento se realiza al final del afio escolar, como
actividad de recuperacion de todos los periodos en caso de que los estudiantes
continten presentando desempenfos bajos. Este se realiza en dos fases: en primer
lugar los estudiantes deben estudiar, desarrollar y entregar las Guias -Taller del
area o las areas en las que obtuvo desempefios bajos, estas tienen un 30% de valor
en la nota; en segundo lugar, los estudiantes deben presentar al docente del area
una sustentacion que puede basarse en diversas estrategias evaluativas como
prueba escrita, prueba oral, exposicion, desarrollo de ejercicios, entre otras,
estas tienen un valor del 70%.

8. Obligaciones de la familia: El padre de familia y/o acudiente una vez enterado,
deberd presentarse inmediatamente ante el docente del area o asignatura para
definir y seguir los planes de apoyo académico de cada periodo. La Comision de
Evaluacién y Promocion respectiva revisara el cumplimiento de los compromisos
inscritos entre la familia y la institucién.

9. Para lo anterior, los docentes de las distintas areas o asignaturas a mejorar durante
el respectivo periodo podran, a partir de las notas tomadas, disefiar todo el Plan de
Apoyo con los elementos necesarios para que los estudiantes alcancen los objetivos
propuestos integrando aspectos evaluativos del proceso ABP.

Paragrafo 1: Los Planes de Apoyo y los Planes de Mejoramiento realizados a través de las
Guias - Taller deben integrar el trabajo metodolégico ABP en su estructura en todos los
periodos académicos.

Articulo 13. Criterios de Promocion.

La Promocién es el reconocimiento que se hace al estudiante porque ha superado
eficientemente una fase de su formacion, y demostrado que reune las competencias
necesarias para que contindie al grado siguiente.

La promocion regular: que es la que se da al finalizar el afio lectivo y cuando el estudiante
ha cumplido con los desempefios bésicos del proceso escolar completo.

1. La Promocion debe ser, como minimo, del 75% de la totalidad de los estudiantes que
finalicen el afo escolar en la institucidon educativa. No se tendran en cuenta los
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estudiantes desertores (reportados por cada orientador/a de grupo y/o coordinador/a de
jornada a la secretaria académica de la institucién).

2. La Promocion se hard por areas para garantizar desempefios satisfactorios en cada
Area y Asignatura, buscando equidad para cada una de ellas. Las areas seran las
contenidas en el Plan de Estudios y las definidas por la Ley.

Paragrafo 1. En concordancia con la Politica de Inclusiéon impulsada por el Ministerio
de Educacién, segun Decreto 366 de 9 de febrero de 2009, y las directrices de la
Secretaria de Educacién de Medellin, los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
Necesidades Educativas Especiales (NEE) seran promovidos bajo el criterio de
flexibilidad, considerando integralmente el avance en sus procesos.

Ademas la Institucién Educativa Nicanor Restrepo Santamaria se acoge al Decreto
1421 del 29 de agosto de 2017, desde el cual se presenta una guia que ofrece
orientaciones didacticas para el disefio de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), que se requieren por parte de cada una de las areas de formacion
académica y otros procesos pertinentes a los directivos y administrativos. El Decreto
1421 del 29 de agosto de 2017, reglamentario de la atencion inclusiva en las
instituciones responsables de la formacion de personas con discapacidad, hace
claridad sobre algunos conceptos -entre otros- indispensables a tener presente en el
momento de disefiar los PIAR y a los cuales la Institucién Educativa Nicanor Restrepo
Santamaria se acoge:

- Acciones afirmativas: politicas o0 medidas dirigidas a personas con discapacidad,
con el fin de disminuir las barreras y reducir o eliminar las desigualdades.

- Ajustes razonables: acciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias, para que cada estudiante se incorpore al Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), entendido como los servicios, los productos y los entornos que
puede utilizar un estudiante con discapacidad.

- Curriculo flexible: es el plan que conservando los mismos objetivos para todos los
estudiantes, organiza la ensefianza para adaptarla a los ritmos de aprendizaje y la
diversidad cultural; promueve el desarrollo de la autonomia y garantiza al estudiante
su pleno desarrollo, aprendizaje y participacion en la vida escolar.

- El estudiante que no cumpla con los criterios de promocion y presenta diagnéstico
confirmado por un profesional en el campo especifico de la salud, sobre la
existencia discapacidad (motora, auditiva, intelectual, visual, psicosocial-metal), que
inciden directamente en su proceso de aprendizaje, podra ser promovido con la
estrategia de validacion de saberes a partir de un Plan de mejoramiento que
indique los compromisos institucionales y familiares para su formacion integral. En
el evento que los padres de familia, de comun acuerdo con el orientador/a de grupo
y el estudiante considere conveniente la repitencia del grado respectivo, el
estudiante no sera promovido.

3. El Grado Preescolar se evalta y promueve de conformidad con el Decreto 1075 de
2015 sobre Educacion Preescolar, es decir que el nivel de Preescolar No se reprueba.
Es de anotar que un nifio en este grado no se certificara cuando se haya ausentado de
manera injustificada por 10 semanas o0 mas, en el transcurso del afio escolar.
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4. Los estudiantes del primer ciclo de escolaridad (1° 22 y 3° grados) solo seran
promovidos si se garantiza apropiacion y manejo de los procesos de lectura y escritura,
ya que estos constituyen unas capacidades basicas para el desarrollo de las
competencias de todas las areas.

5. Aprobacion de un area. Al finalizar los tres (3) periodos académicos institucionales,
un area se considera aprobada cuando el estudiante presenta un Desempefio Superior,
Alto o Bésico y tiene una asistencia minima del 75% a las actividades académicas y
extracurriculares presenciales propuestas en el area o el proceso del ABP.

Paragrafo 2. El Consejo Académico puede obviar situaciones de inasistencia en casos
tales como: los de enfermedad prolongada certificada por la EPS, por motivos familiares
de fuerza mayor debidamente justificados: orden publico, embarazo; entre otros. En
estos casos el estudiante debe presentar planes efectivos de nivelacion para alcanzar
los desempefios esperados.

Paradgrafo 3. Las areas constituidas por varias asignaturas como Humanidades,
Lengua Castellana e idioma extranjero - Inglés y Ciencias Naturales para la Media
Académica y la Media Técnica se aprueban siempre que los estudiantes obtengan
desempenfios superiores, altos o béasicos en cada una de las asignaturas que las
componen.

El &rea de Artistica para la Basica Secundaria y la Media Académica se dividird en dos
enfoques: Artes Plasticas y Musica que se ofreceran de forma alternada por grados o
ciclos en la basica secundaria, la Media Académica y la Media Técnica.

6. Aprobacion de un grado. Un grado se considera aprobado cuando el estudiante
obtiene desempefio Superior, Alto o Basico en todas las areas obligatorias.

No aprobacion de un grado. Un grado se considera No aprobado cuando el
estudiante, al finalizar el afio escolar, presenta desempefios Bajos en una 0 mas
areas, esto quiere decir que la Promocién de los estudiantes se condiciona a_No perder
ninguna area obligatoria del Plan de Estudios, esto se aplica a toda la basica primaria,
bésica secundaria, media técnica y media académica. También se considera la No
aprobacién de un grado si presenta inasistencia injustificada por el 25 % o0 mas.
Ademas, no es promovido cuando el estudiante no apruebe las areas de Matematicas,
Humanidades: Lengua Castellana e idioma extranjero, dos (2) afios consecutivos en
el mismo ciclo.

Para ganar un &rea compuesta por dos (2) asignaturas, los estudiantes deben
obtener desempefios en superior, alto y/o basico.
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Nota: se recuerda que la asistencia se toma de forma sincronica, registrando las
ausencias de forma inmediata desde la aplicacion App del Master 2000, y se procede
a realizar el protocolo de inasistencias definido en el SIEE.

7. La Media Técnica se aprueba cumpliendo con los desempefos basicos, altos o
superiores en todas las areas, incluido el programa de formacion Técnica (area de
Disefio y Arte Gréfico).

8. El area de Disefio y Arte Grafico es un area optativa. Los estudiantes de grado
Décimo Técnico que no ganen el area optativa pueden ser promovidos al grado Once
Académico o en caso de cursar el Grado Once Técnico y no aprobar el rea optativa
pueden finalizar el afio y ser graduados como Bachilleres Académicos.

9. Los estudiantes de la Media Técnica en Disefio y Arte Grafico aprobaran el grado 10°
de forma integral siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos de aprobacion
de los cursos propios de la Técnica y de las areas institucionales, tanto de las articuladas
como de las demas areas del Plan de Estudios, segun lo establecido en este SIEE. De
esta manera, el estudiante continuara en el grado 11° en la modalidad de Media
Técnica.

10. Criterios de No promocion de los estudiantes de Media Técnica para grado
décimo: si un estudiante Aprueba el area Disefio y Arte Grafico de la Media Técnica
en grado 10° pero No Aprueba las &reas institucionales obligatorias para ser promovido
al grado 11°, debera repetir el grado 10° en condicién de estudiante de la Media
Académica y podra retomar la Media Técnica en grado 11° cuando haya aprobado los
desempenios exigidos en el grado 10°.

11. Criterios de No promocion de los estudiantes de Media Técnica para grado once:
si un estudiante Reprueba el area de Disefio y Arte Gréfico de la Media Técnica grado
10° pero Aprueba las areas institucionales obligatorias para ser promovido al grado 11°,
continuara su formacion en condicion de estudiante de Media Académica para el grado
11°.

Paragrafo 4. El estudiante que se postule para cursar la Media Técnica debera
comprometerse a desarrollar el Plan de Estudios por completo, ya que con esto se
garantiza el aprovechamiento del recurso con la entidad prestadora del servicio, ademas
debe ser consciente de que no se podra retirar en el transcurso del proceso bajo ningun
motivo, a menos que sean justificados por indicacion médica debidamente certificada o
motivos de fuerza mayor.

12. Los estudiantes de los Programas Flexibles, seran promovidos con todas las areas
aprobadas. Estos programas no se pueden repetir. En casos excepcionales se aplicara
la estrategia de “validacion de saberes” para los estudiantes que han tenido una
asistencia permanente y que demuestren esfuerzos de superaciéon (la estrategia
“validacion de saberes” corresponde al criterio determinado por la Comision de
Evaluacién y Promocién para promocionar a un estudiante).
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13. Promocién Anticipada de grado.

La Promocién Anticipada es una alternativa principalmente para aquellos estudiantes que
no aprobaron un grado al finalizar el afio escolar, esta se ofrece como una oportunidad para
demostrar el logro de las competencias basicas en las areas no aprobadas y con esto pasar
al siguiente grado sin tener que repetir el afio escolar. Asi mismo, la Promocion Anticipada
es una alternativa para los estudiantes que demostraron superacién en su proceso
formativo y lograron desempefios superiores en todas las &reas, por lo que podrian optar
por aplicar a la Promocion Anticipada con el objetivo de avanzar un grado mas sin realizar
el grado al que fueron promovidos. Sin embargo, para el caso del grado décimo (10°) se
recomienda que los estudiantes apliquen a la Promocion Anticipada s6lo si son
repitentes, con el objetivo de que completen todo el proceso académico de la media (10°
y 11°) y puedan graduarse con las competencias basicas y especificas completamente
desarrolladas.

e ParaEstudiantes PROMOVIDOS: Una vez culminado cada afio escolar los estudiantes
gue son promovidos con todas las &reas en desempefios SUPERIORES pueden
postularse para la promocion anticipada realizando el siguiente proceso:

a. Elpadre de familia o acudiente solicita y diligencia el formato de solicitud de promocién
anticipada y adjunta una copia del boletin final de calificaciones. Este se entrega al
coordinador de la jornada el mismo dia de la entrega de boletin de informe académico
fin de afio.

b. El coordinador de la jornada revisa que los desempefios del estudiante sean
superiores en todas las areas, posteriormente los padres de familia o acudientes
fotocopian o descargan las Guias de Estudio parala Promocion Anticipada de las
areas de matematicas y lengua castellana del grado al que acaba de ser promovido,
con el fin de que los estudiantes estudien y se puedan preparar para las Pruebas de
Promocién Anticipada.

c. La Institucién Educativa realiza las Pruebas de Promocidn Anticipada en la tercera
semana de haber iniciado el nuevo afio escolar, estas corresponden a unas Pruebas
tipo Saber que se componen de 15 preguntas por cada area, estas Pruebas seran
aplicadas de forma digital para la jornada de bachillerato y en forma impresa para la
jornada de la béasica primaria.

d. Al terminar el periodo de aplicacion de las Pruebas de Promocion Anticipada, se
reune la Comision de Promocién y Evaluacion del afio anterior para verificar la
aprobacion de las pruebas de promocion anticipada de las &reas de matematicas y
lengua castellana, en caso de ser positivo, la Comision de Evaluacion y Promocion
valida en acta la aprobacion de la Promocién Anticipada.

Nota: Las pruebas son aprobadas ganando minimo ocho (8) preguntas de 15.

e. Los Coordinadores de la jornada presentan al Consejo Académico los resultados de

la prueba de la Promocion Anticipada y socializan las actas de la Comisién de
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Evaluacién y Promocién en las que se validan los resultados de la prueba para dar el
visto bueno de la Promocién Anticipada para los casos aprobatorios.

f. Finalmente, si el Consejo Académico aprueba la Promocion Anticipada del estudiante
No repitente, se remite la novedad al Consejo Directivo quien legaliza la Promocién
Anticipada, mediante Actos administrativos. La decision seréd consignada en el Acta
del Consejo Directivo y en Resolucion Rectoral y, si es positiva, en el registro escolar
como un informe final (Decreto 1075) previa valoracion de los docentes de las
diferentes areas.

e Para Estudiantes NO PROMOVIDOS: Una vez culminado cada afio escolar los
estudiantes que NO son promovidos pueden postularse para la promocion anticipada
realizando el siguiente proceso:

a. El padre de familia o acudiente solicita y diligencia el formato de solicitud de
promocién anticipada y adjunta una copia del boletin final de calificaciones
resaltando las areas por las cuales no es promovido el estudiante. Este se entrega
al coordinador de la jornada el mismo dia de la entrega del boletin de informe
académico de fin de afio.

b. Los padres de familia o acudientes fotocopian o descargan de la pagina web
institucional las Guias de Estudio parala promocion anticipada en las areas con
desempenfos bajos, con el fin de que los estudiantes se puedan preparar para las
Pruebas de Promocién Anticipada durante la temporada de vacaciones.

c. La Institucion Educativa realiza las Pruebas de Promocién Anticipada en la
tercera semana de haber iniciado el nuevo afo escolar, estas corresponden a unas
Pruebas tipo Saber que se componen de 15 preguntas por cada area, estas
Pruebas seran aplicadas de forma digital para la jornada de bachillerato y en forma
impresa para la jornada de la basica primaria. Se aclara que estos estudiantes
deben presentar las pruebas de las areas por las cuales no fueron promovidos el
afo anterior, con el fin de demostrar que logran las competencias totales del grado
que reprobaron.

d. Alterminar el periodo de aplicacion de las Pruebas de Promocion Anticipada, se
retne la Comision de Promocion y Evaluacién del afio anterior para verificar la
aprobacién de las pruebas de promocién anticipada de las areas de matematicas y
lengua castellana, en caso de ser positivo, la Comisién de Evaluacién y Promocion
valida en acta la aprobacion de la Promocion Anticipada.

Nota: Las pruebas son aprobadas ganando minimo ocho (8) preguntas de 15.

e. Los Coordinadores de la jornada presentan al Consejo Académico los resultados
de la prueba de la Promocion Anticipada y socializan las actas de la Comision de
Evaluacién y Promocion en las que se validan los resultados de la prueba para dar
el visto bueno de la Promocion Anticipada para los casos aprobatorios.

f. Finalmente, si el Consejo Académico valida la Promocion Anticipada del estudiante
No repitente, se remite la novedad al Consejo Directivo quien aprueba la Promocion
Anticipada, mediante Actos administrativos.
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La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y en Resolucién Rectoral v,
si es positiva, en el registro escolar como un informe final (Decreto 1075) previa valoracion
de los docentes de las diferentes areas.

Nota: Esto aplica para los estudiantes No promovidos que hayan cursado el afio lectivo
anterior en la Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria o que hayan sido No
promovidos en otra institucién y gue se matriculen como estudiantes nuevos en el grado No

aprobado.

e Protocolo parala aplicacion de las Pruebas de Promocion Anticipada
La Institucién Educativa implementa los siguientes pasos para la aplicacion de las Pruebas
de Promocién Anticipada:

Actividad Fecha Encargado
Jornada de formacién docente para la Primera o segunda | Comité de Calidad
capacitacion en Pruebas tipo Saberyla | semana del calendario
elaboracion de 15 preguntas por grado escolar

para cada &rea y asignatura.

Digitalizacion de las preguntas tipo Saber | Segunda semana del [ Docentes

en formularios de Google Forms y ensayo | calendario escolar encargados

de aplicacion.

Aplicacién de las Pruebas de Promociéon | Tercera semana del | Docentes

Anticipada por areas y grados. calendario escolar encargados

Verificacion de resultados obtenidos y Cuarta semana del [ Comision de

aprobacién inicial para la Promocion calendario escolar Evaluacién y

Anticipada. Promocién afo
anterior

Nota: Las preguntas deben corresponder con los contenidos o competencias desarrolladas
en las Guias de Estudio que se le ofrecieron a los estudiantes aspirantes.

Paragrafo 1: Finalizando la cuarta semana del calendario escolar, los estudiantes pasaran
al grado promovido, en el cual deberan ponerse al dia en las actividades evaluativas que
se hayan adelantado hasta la fecha.

e El programa flexible PENSAR no aplica para recibir estudiantes promovidos
anticipadamente, excepto que su extra edad lo exija.
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Articulo 14: Los criterios a considerar para una Promocién Anticipada son los

siguientes:

a. Postulacion a la Promocién Anticipada de los estudiantes aspirantes al finalizar el grado
escolar, con el diligenciamiento del formato de solicitud de Promocién Anticipada.

b. Desempefios superiores en todas las é&reas para los estudiantes promovidos,
evidenciado con el boletin del informe académico de final de afio.

c. Formato de solicitud para la Promocion anticipada con el boletin del informe académico
de final de afo para los estudiantes No promovidos. No se incluyen los desertores. En
la comision de evaluacion y promocién se recomiendan las promociones anticipadas.

d. Verificacién de la documentacion por parte de los coordinadores de jornada.

e. Elaboracién de las Guias de Estudio para la Promocién anticipada por parte de los
estudiantes aspirantes.

f.  Mostrar interés por el ejercicio académico que lleven al estudiante a estar mas avanzado
que el resto de sus compafieros y adecuado comportamiento.

g. Validacién de los resultados por la Comisién de evaluacién y Promocion, aprobacién del
Consejo Académico y legalizacion, a través de acta por el Consejo Directivo y
Resolucion Rectoral

2. El procedimiento para larealizacion de una promocion anticipada es el siguiente:

a. Diligenciamiento del formato de solicitud para la Promocién anticipada por parte de
los padres de familia o acudientes.

b. Elaboracién de las Guias de Estudio para la Promocidn anticipada por parte de los
estudiantes aspirantes.

c. Aplicacién de las Pruebas de Promocion anticipada y aprobacion de las mismas por
parte de los estudiantes aspirantes.

d. Verificacién de los resultados obtenidos por los estudiantes en la aplicacion de las
pruebas por parte de las Comisiones de Evaluacién y Promocién del afio anterior.

e. Validacion y aprobacion de la Promocion anticipada por parte del Consejo Académico.

—

Legalizacion de la Promocion anticipada por parte del Consejo Directivo.
Cumplir y aceptar las condiciones para el caso:

e Aprobacién: Previa aprobacion de las pruebas de Promocion Anticipada la
Comision de Evaluacién y Promocién verifica los resultados obtenidos. El Consejo
Académico procede a la aprobacién de la misma verificando el cumplimiento de los
requisitos. Para ello, emite el acto correspondiente, el cual debe ser avalado por el
Consejo Directivo y el rector elaborara una resolucién de promocion anticipada.

e Evaluacion: Corresponde a una prueba de competencias globales del area que
desea promover tipo Prueba Saber, el desarrollo de esta evaluacién demostrara el
dominio de las competencias de cada area y el merecimiento para pasar al grado
siguiente.

e Contenidos: Estan referidos a los ejes tematicos correspondientes a cada una de
las areas previstas en el Plan de Estudios para dicho grado, correspondiente a cada
una de las areas que se requieren aprobar.
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e Responsables: Son responsables de la evaluacion cada uno de los docentes
titulares del area del respectivo grado. Estos deben elaborar las Guias de Estudio y
las Pruebas con 15 preguntas que engloban las competencias del grado.

e Tiempo: Todo el proceso para la promocién anticipada debe hacerse en los
siguientes tiempos:

La postulacién de los aspirantes a Promocidén Anticipada se realiza al finalizar el afio
escolar.

Las Comisiones de promocioén y evaluacion recomiendan la promocién anticipada en el
cuarto informe de Comision, que es el informe de Comisién final-

El formato de solicitud por parte de los acudientes se recibe el dia de la entrega de
boletines de informes académicos finales, al terminar el afio escolar. Los estudiantes
estudian para la Promocién anticipada entre los meses de diciembre y enero con la
ayuda de las Guias de Estudio.

La prueba de Promocion anticipada se aplica en la semana No. 3 del calendario escolar.
Las Comisiones de Evaluacion y Promocion verifican los resultados obtenidos por los
estudiantes aspirantes en la semana No. 4 del calendario escolar.

El estudio y aprobacion de la promocion anticipada del Consejo Académico y el Consejo
Directivo se realiza en un plazo maximo de una semana después de la aprobacién de
las pruebas.

e Reconocimiento: El resultado satisfactorio en cada una de las areas previstas en
el Plan de Estudios, serd expresado en la escala de valoracion institucional, se
consignara en la hoja de vida y en el registro escolar de valoracion del estudiante y
académicamente tendra los mismos efectos que se le da a quienes terminan el
grado reglamentariamente.

Articulo 15. Criterios de graduacion.

1.

El Certificado de Estudios de Bachillerato. Se otorga a quienes hayan culminado y
aprobado con Desempefio Superior, Alto o Basico, todas las areas del grado 11°. La
Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria destaca en la ceremonia oficial de
graduacion a los mejores bachilleres.

El Certificado de Técnico Laboral en la modalidad que tenga la institucion. La
otorga la institucién universitaria con la cual se tenga el convenio para la Media Técnica.

En Ceremonia Oficial de graduacion de bachilleres. Al finalizar el afio lectivo, se
pueden proclamar en acto o ceremonia oficial los estudiantes que hayan culminado y
aprobado el grado.

Haber cumplido con las 80 horas reglamentarias en el Proyecto de Servicio Social del
Estudiantado y las 50 horas reglamentarias de Constitucién Politica.

Tener toda la documentacion legal en la hoja de vida del estudiante que reposa en el
archivo de la secretaria académica de la institucion.
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6.

No es requisito de graduacion para el estudiante del grado 11°, haber presentado las
Pruebas SABER 11°. Pero se orienta a realizarlas para que puedan acceder a la
educacion superior.

Quienes alcancen un Desempefio Superior en todas las areas y/o obtengan el puntaje
mas alto en la Prueba SABER 11° recibirdn un reconocimiento o estimulo publico a nivel
institucional.

Articulo 16. Comisiones de Evaluacién y Promocion.

El Consejo Académico conformara para cada grado una Comision de Evaluacion y
Promocién; la cual estara integrada por el rector o su delegado, los coordinadores, docentes
Orientadores de grupo, los docentes que sirven clases en esos grupos, un (1) representante
de los padres/madres de familia y el/la personero/a estudiantil o el /la representante de
grupo. La Comision de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes creara su propio
Reglamento Interno.

Son funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocién Institucional:

1.

© x

Las Comisiones de Evaluacién y Promocion conformadas en la institucién son las
encargadas de recomendar la Promocién o No Promocién al Consejo Directivo, de los
estudiantes que cumplen o no con los criterios establecidos en el SIEE, con base en el
analisis de sus desempefios en cada uno de los tres (3) periodos académicos.
Superando el 85% de promocion.

Analizar los casos de los estudiantes que al finalizar cada periodo presentan
desempefios bajos en cualquiera de las éareas y/o asignaturas, haciendo las
recomendaciones generales y particulares a los docentes y a otras instancias de la
institucion para resolver las dificultades en términos de actividades de apoyo y
superacion.

Evaluar los resultados de los planes de apoyo y/o plan de mejoramiento ofrecidos por
los docentes, las recomendaciones sugeridas a estudiantes, acudientes y docentes y
plantear estrategias de solucion a los problemas que se presenten.

Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacién y/o definir la promocién anticipada de grado,
mediante observacion y seguimiento comprobado durante el afio escolar, convocando
al estudiante y su acudiente para informarles sobre la situacion e implementar
estrategias de motivacion.

Recomendar la promocién de los estudiantes al finalizar el afio escolar y ofrecer el Plan
de Mejoramiento a los estudiantes que presenten dificultades en una (1) o mas areas,
antes de finalizar el afio lectivo y de digitar las notas finales.

Analizar y decidir el caso de cada uno de los estudiantes considerados para No ser
promovido.

Sistematizar en Actas de los Comités de Evaluacion y Promocion las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada una de las reuniones de los tres (3) periodos
académicos.

Dejar las Actas en fisico y totalmente firmadas.

Los Profesionales de Apoyo Educativo (Psicologos, Profesionales de Aula de Apoyo,
docente orientador, entre otros) seran invitados a las Comisiones de Evaluacion y
Promocién, con el fin de que los seguimientos, reportes y tratamientos realizados a
algunos estudiantes, sean tenidos en cuenta para la toma de decisiones.
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Articulo 17. Educacién Flexible.

La I.LE. Nicanor Restrepo Santamaria, siendo coherente con el espiritu de la inclusion,
ofrece los programas flexibles como una alternativa para aquellos estudiantes que por
diferentes situaciones no han logrado continuar el normal desarrollo de su proceso
académico. En la institucién existen dos (2) Programas Flexibles: Aceleracién del
Aprendizaje en la Basica Primaria y Pensar Afio 1 y Afio 2 (en dos ciclos: 6°-7 y 8°-9°).
Estos programas se realizan en jornada regular y no son CLEI.

1. Aceleracion del Aprendizaje (basica primaria).

Hace parte de las alternativas metodolégicas flexibles, disefiadas para atender a poblacién
con indice de extraedad y en condiciones de vulnerabilidad que aun no terminan la basica
primaria, Con el fin de Desarrollar competencias basicas y ciudadanas.

Es un enfoque basado en la Formaciéon en Competencias, la Pedagogia Activa y el Trabajo
por Proyectos para nivelar la escolaridad y mejorar la permanencia en el sistema educativo
donde el estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, el conocimiento es
funcional y significativo, hay evidencias en el proceso y se muestra un producto final.

A este programa pueden ingresar estudiantes con edades entre 9 y 15 afios que, en
Lenguaje, tengan un manejo adecuado del uso y conocimiento del codigo escrito; con buen
nivel de comprension. En cuanto a Matematicas, que revelen conocimiento en las
operaciones basicas aritméticas y en propiedades numéricas. La forma de evaluacion y
promocién se hace de acuerdo con las adecuaciones y los objetivos del programa, teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion y promocion descritos en el presente SIEE.

2. PENSAR Afio 1y Afo 2 (en dos ciclos: 6°-7 y 8°-9°).

Es una estrategia de nivelacion de estudiantes de zona rural y urbana en condicién de extra-
edad de sexto a noveno grado, con una edad minima de 13 afios en adelante.

Es una opcion educativa que facilita el regreso al sistema educativo de aquellos estudiantes
que lo han abandonado o de aquellos que por diversas causas se encuentran en un grado
inferior al correspondiente, segln su edad.

Una vez el estudiante se ha nivelado puede dar continuidad a sus estudios en el aula
regular. Aunque los estudiantes avanzan a su propio ritmo, los materiales permiten realizar
dos (2) grados en un afio lectivo.

La forma de evaluacion y promocion se hace de acuerdo con las adecuaciones y los
objetivos del programa, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y promocioén descritos
en el presente SIEE.

NOTA: Los programas de educacion flexible de Aceleracion y PENSAR aplican las
metodologias activas a partir del desarrollo pedagogico de los PCI (Proyectos Cooperativos
Interdisciplinares) definidos por los lineamientos del programa, adaptados al contexto
escolar.
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CAPITULO lIl: DEL DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 18. Definicién del debido proceso.

El debido proceso es un derecho fundamental, lo que significa que se puede tutelar, un
derecho inherente a toda persona, con miras a asegurar una pronta y debida justicia. Debe
ser observado y salvaguardado teniendo en cuenta los procedimientos, como la correcta
forma de hacer algo y los conductos regulares, como el orden que se debe seguir ante la
autoridad encargada o competente para atender el estudio y definicion de la actuacion que
origina el conflicto.

Segun el Articulo 29 de la Constitucién Colombiana de 1991, Consagra: Que el debido
proceso es una garantia con rango constitucional que permite a todo individuo asegurar sus
derechos en los procesos juridicos, administrativos y disciplinarios que se adelante contra
él, tiene caracter de principio universal, se entiende que surge en contraposicién del
absolutismo el autoritarismo y la arbitrariedad que el mundo sufre a través de la historia. Se
caracteriza por los principios de:

e Legalidad

e De Inocencia

e Favorabilidad

e Derecho de Defensa

Articulo 19. Atencidn y resolucién de reclamaciones en la evaluacion y la
promocién.

El debido proceso en la atencion y resolucién de reclamaciones en la evaluacién y
promocion, se entiende como la definicion de instancias, procedimientos y mecanismos
claros de atencion a las reclamaciones de estudiantes, padres, madres y/o acudientes, que
permita resolver con justicia las contradicciones presentadas en el proceso de evaluacion
y promocion. Este proceso esta descrito en el siguiente recuadro:

INSTANCIA
MECANISMOS COMPETENTE PROCEDIMIENTOS
Reclamacién mediante solicitud Dialogo con el estudiante.
verbal y/o escrita, presentando Docente del area Revisién de evidencias.
evidencias o soportes. Tiempo de respuesta dos dias (2)
hébiles.
Reclamacién mediante solicitud Dialogo con el docente del areay el
verbal y/o escrita. Orientador(a) estudiante.
de Grupo Revisién de evidencias.
Tiempo de respuesta dos (2) dias
hébiles.
Reclamacién mediante solicitud Didlogo con el docente del éarea,
verbal y escrita. Coordinador(a) orientador de grupo, acudiente (en
caso de ser necesario) y el
estudiante.
Tiempo de respuesta dos (2) dias
héabiles.
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Revision de evidencias, de acuerdo
a los criterios de evaluacion.

Reclamacién mediante solicitud
escrita.

El caso es presentado por la
coordinacion.

Comision de
Evaluacion y
Promocion

Tiempo de respuesta cinco dias (5)
habiles.

Resolver el caso, de acuerdo a los
criterios de evaluacion.

Reclamacion mediante solicitud
escrita.

Consejo Académico

Resolver el caso, en los cinco (5)
dias habiles.

Reclamacion mediante solicitud
escrita.

Consejo Directivo

Resolver el caso, en los cinco (5)
dias habiles.

Articulo 20. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo son aquellas contempladas en el Plan de Estudios por los
docentes de las respectivas areas o asignaturas del conocimiento, las cuales deben ser
desarrolladas por el estudiante con el fin de alcanzar los desempefios esperados en cada
una de ellas.

Las estrategias de apoyo incluyen:

1.

Reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion, conforme lo establecido en
sus funciones.

En las horas destinadas institucionalmente a la realizacion de actividades curriculares
complementarias se deben ejecutar actividades de apoyo tendientes a que los
estudiantes alcancen los desempefios en el transcurso del periodo, estas serén
disefiadas por los docentes del area, asignatura o proyecto de aprendizaje y son de
obligatorio cumplimiento por parte de los estudiantes, de lo contrario no habra lugar a
reclamaciones.

Finalizado el tercer periodo y si el estudiante tiene alguna area o asignatura que no ha
podido superar, tendré derecho a solicitar al docente de dicha area o asignatura un plan
de apoyo que deberd cumplir y sustentar satisfactoriamente para poder aprobar la
asignatura o area respectiva.

El Plan de apoyo debe contener todas las notas tomadas de los logros pendientes, asi
como talleres efectuados, textos y lecturas de apoyo, documentos y/o trabajos,
elementos evaluativos del ABP, socializaciones de los productos finales y respuesta a
las preguntas generales de los proyectos, ademas de otras herramientas que el docente
considere necesarios.

El Plan de mejoramiento debe contener actividades académicas diversas que
permitan evidenciar el nivel de competencia adquirido por el estudiante para ser
promovido a otro grado.

La nota asignada para aquellos estudiantes que aprueben el plan de apoyo y/o de
mejoramiento sera de 3.5 para los estudiantes de basica primaria, basica secundaria, y
para la Media Técnica y Académica.
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7. Siunestudiante de grado 11° llevase areas o asignaturas con desempefio BAJO, pero
en las pruebas SABER 11°- ICFES muestra un desempefio igual o superior a 55, los
docentes deberan asignar como estimulo una valoracion de BASICO en el desempefio
en estas &reas o asignaturas para la nota de final del afio como estimulo a los resultados
en esta importante prueba externa.

8. Los estudiantes con discapacidad deberan contar con diagnéstico, certificacion o
concepto médico sobre la discapacidad, emitido por el sector salud. Para garantizar
el acceso y permanencia partiendo de la flexibilizacién curricular, la implementacion
del Disefio universal del aprendizaje (DUA), los apoyos y ajustes razonables
disefiados en los PIAR segun los estudiantes lo requieran de acuerdo con el nivel de
desarrollo y al grado que esté cursando.

Paréagrafo: El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de
apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos
docentes y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se
actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagoégica entre grados.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a
cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y
debera contener como minimo los siguientes aspectos: a) descripcion del contexto general
del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares
y otros entornos sociales); b) valoracién pedagdgica; c¢) informes de profesionales de la
salud que aportan a la definicion de los ajustes; d) objetivos y metas de aprendizaje que se
pretenden reforzar; e) ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el
afo lectivo, si se requieren; f) recursos fisicos, tecnologicos y didacticos, necesarios para
el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; g) proyectos especificos que
se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya estan programados
en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; h) informacién sobre alguna otra situaciéon
del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion i) actividades
en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar. Una
vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con los compromisos
que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual
debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucién educativa, el docente de
apoyo y los docentes a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento. El PIAR
definir4 estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en el marco
del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y niveles.

Paragrafo: Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende
los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a
partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagoégica
y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluira
las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten.
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Los estudiantes que presentan situacion de discapacidad y talentos o capacidades
excepcionales y que por motivos de extra-edad, dificultades psicosociales y que
evidencie pocos avances en el proceso académico se les ofertara que continlen en la
ruta de atencion educativa en la modalidad de: Opcidn virtual asistida y educacién para
el trabajo y el desarrollo humano. Como lo oferta la Secretaria de Educacion de Medellin.

Articulo 21. Plan de Profundizacion.

Este plan de profundizacion debe estar contemplado en cada Plan de area. Son las
actividades que se les asignan a los estudiantes que tienen DESEMPENOS SUPERIORES
en CADA UNA DE LAS AREAS, con el fin de motivar su crecimiento personal, y a la vez
iniciar el proceso de recoleccion de informacién para proponer una posible promocion
anticipada. Estas actividades incluyen monitoreos constantes y acompafiamiento especial
a estudiantes que demuestran interés en su proceso de formacion.

CAPITULO IV: ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE EVALUACION INSTITUCIONAL POR PARTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS

Articulo 22. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la
institucion cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

Las acciones son las siguientes:

a. Al comenzar el afio lectivo los docentes de cada una de las &reas establecidas en el
plan de estudios presentaran a los estudiantes los estdndares y competencias a
alcanzar y el plan de valoraciones parciales de su area para el afio. Asi como todo el
proceso especifico del ABP (tiempos, cantidad de proyectos, lluvia de ideas sobre ejes
tematicos de interés y acordes con los niveles de competencias de cada nivel de
escolaridad, logros esperados, entre otros) que impliquen el desarrollo de las
competencias del siglo XXI.

b. Los Coordinadores deben velar porque las planillas que se pasen a secretaria estén
debidamente diligenciadas y que contengan la cantidad minima de notas parciales
exigidas.

c. Las actividades académicas o pedagogicas que se programen fuera de la institucion,
deben planearse y presentarse a la coordinacion respectiva con la programacion de la
unidad tematica a desarrollar, cronograma de actividades.

d. Elregistro de planillas que lleva cada docente da cuenta de la diversidad de formas para
adelantar la evaluacion a los estudiantes, estas planillas son suministradas por la
institucion y en ellas aparece la fecha, el tema y las modalidades de evaluacion
contempladas.

e. La revision periédica de los planes de area, Planeacion integrada ABP y los
seguimientos a los diarios de campo por parte de los coordinadores, donde deben
aparecer las fechas, evaluaciones y tipo de evaluaciones descritas en planilla.
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f. Los informes periddicos presentados por la Comision de Evaluacion y Promocion.

g. El cumplimiento de los estdndares basicos y el trabajo por competencias por parte del
docente, asi como disposiciones generales que deben estar incluidas tanto en proyectos
de clase como en el mismo P.E.I.

h. Se establece que el Comité de Calidad de la Institucion realice seguimiento del SIEE
en la institucion.

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO
Apropiarse de la legislacion escolar y los
principios pedagogicos institucionales Docentes y | Entodo momento.
directivos
Participar en la formulacién institucional del
S.ILE.E Docentes y | Al finalizar cada semestre
directivos
Socializar a la comunidad educativa los Al comienzo de cada afio escolar.
aspectos esenciales del S.I.LE.E Docentes y
directivos
Articular en los Planes de area los criterios de Octubre y noviembre de cada afio
evaluacion acordes al S.I.LE.E Docentes y
directivos
Aplicar el S.I.LE.E en su trabajo de aula y Al iniciar 1° y 2° trimestre
presentar a los directivos evidencias de | Docentes y
ello. directivos.
Participar activamente en las Comisiones
conformadas en el S.I.LE.E Docentes y | Al finalizar cada periodo
directivos
Realizar  Acciones  Preventivas  de
Mejoramiento en el desempefio de Docentes y Al finalizar cada periodo.
estudiantes. directivos

Liderar comisiones de trabajo con
estudiantes, docentes y acudientes para Coordinador-a Segundo semestre cada afio
redisefar el S.I.LE.E

Organizar jornadas de socializacién del A comienzo del afio escolar
S.I.E.E a estudiantes y acudientes. Coordinador-a

Realizar seguimiento a los planes de area En todo momento

de manera permanente. Coordinador-a

Direccionar el funcionamiento de las

Comisiones de Evaluacién y Promocion. Coordinador-a Al finalizar cada periodo
Aprobacién del S.I.E.E en los 6rganos del

gobierno escolar; tales como el Al finalizar cada afio o
Consejo Académico y Consejo Directivo Rector comienzo del siguiente.

Elaborar los respectivos acuerdos.

Definir 'y adoptar el S..E.E como
componente del P.E.I. Rector A comienzo del afio escolar
Hacer seguimiento al cumplimiento por Rector y
docentes, estudiantes, acudientes y Coordinadores En todo momento
coordinadores en la implementacion del
S.ILE.E

Articulo 23. Instrumentos.

La Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria posee formatos o instrumentos
institucionales, tales como:
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Actas y Acuerdos: de acuerdo a los modelos de manejo de libros y registros
reglamentarios.

Consolidado de resultados de rendimiento académico del grupo: formato ofrecido
por el programa académico MASTER 2000.

Boletin Académico: Con base en el software del programa académico MASTER 2000.

Compromiso Pedagodgico: Se acuerda con los estudiantes que reinciden en el
incumplimiento de sus deberes académicos; en este documento se relacionan las
causas que lo originan, los compromisos que adquiere el acudiente, el estudiante y la
institucion; asi mismo, los momentos en que hara seguimiento el/la Orientador(a) de
Grupo y el/a Coordinador/a. El documento en el cual se evidenciara estos compromisos
sera el observador del estudiante.

Registro Escolar de Valoraciéon: Para cada estudiante existe un registro escolar que
contiene datos académicos y de identificacion personal; asi como los conceptos de
caracter evaluativo integral emitidos al final de cada grado. Este registro se lleva en la
secretaria de la institucion.

Formatos Planillas de asistencia: lo ofrece el programa Académico MASTER 2000.

Diarios de Campo: Formatos de Planeacion de cada clase con su respectiva reflexion
pedagdgica.

Observador de los estudiantes: Formato donde se hace un registro continto de los
actos positivos 0 a mejorar del estudiante.

Ficha de Seguimiento: es la hoja de vida de cada estudiante.

Carpeta de los estudiantes: cada estudiante tiene una carpeta con toda la
documentacion con informacién solicitada por la institucion al momento de la matricula.

CAPITULO V: DISENO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Articulo 24. Proceso para garantizar la participacion de la Comunidad Educativa en
la construccién del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Se establece el siguiente proceso:

1.

Definicién del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, construido con
participacion de representantes de los diferentes estamentos del Gobierno Escolar, muy
especialmente de los representantes de los distintos Consejos y del personero(a).

Socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes con la
Comunidad Educativa, a través de medios orales y escritos (Pagina WEB, plegable,
guias, circulares y conferencias).

Revision y/o modificaciones en sesiones del Consejo Académico.
Aprobacion en sesion del Consejo Directivo y elaboracion de un Acuerdo.

Incorporacion del SIEE en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), articulando a las
necesidades de los estudiantes, el Plan de Estudios y el Curriculo.
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6. Divulgacién del sistema a la Comunidad Educativa, incluyendo los procedimientos y
mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.

7. Induccion por grados, en la primera semana de inicio de labores, a los nuevos
estudiantes, a docentes, a padres de familia y/o acudientes.

8. Reinduccion a cada estamento de la institucion educativa, cuando se considere
pertinente.

Paragrafo 1. Cada vez que la Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria considere
necesaria la modificacion y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), deber& seguir el procedimiento antes enunciado.

CAPITULO VI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PADRES,
MADRES Y/O ACUDIENTES

Articulo 25. Derechos del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales, haciendo énfasis en un modelo humanistico (Modelo Pedagdégico
Dialogante).

2. Conocer el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje, a través de Planes de Apoyo, Plan de Mejoramiento y de
Profundizacion.

Articulo 26. Deberes del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la institucion.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

Articulo 27. Derechos de los padres, madres y acudientes.

En el proceso formativo de sus hijos e hijas, los padres, madres y acudientes tienen los
siguientes derechos:
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1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes, incentivar este
acompafiamiento a través de la escuela de padres.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos y/o acudidos.

Articulo 28. Deberes de los padres, madres y acudientes.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia y/o acudientes deben:

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

2. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y la promocion
escolar.

3. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y/o acudidos.
4. Analizar los informes periédicos de evaluacion y proponer alternativas de mejoramiento.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Transferencias.

Cuando un estudiante ingrese a la Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria,
proveniente de otro plantel, se le respetaran los informes evaluativos que presente y las
decisiones que sobre su evaluacion y promocién hubiere tomado la institucion anterior.

La secretaria académica de la I.E Nicanor Restrepo Santamaria debera registrar en el
software educativo de la institucién las valoraciones procedentes de la institucion de la cual
procede el estudiante.

Paragrafo 1: Los estudiantes que llegan nuevos a la Institucion Educativa Nicanor Restrepo
Santamaria deberan solicitar el cupo con el rector; este se reservara el derecho (por ley)
para asignar el cupo. El estudiante nuevo una vez se le haya asignado el cupo realizar el
proceso de matricula.

Si ya esta iniciado el afio académico, la secretaria académica ingresara en el software
académico las valoraciones que el estudiante traiga de otras instituciones.

Una vez realizado el proceso de matricula, la secretaria académica informara a la
coordinacion de la jornada pertinente el ingreso del estudiante y la asignacion del grupo,
para ser llevado al salon. El respectivo coordinador (a) de jornada informara al orientador
(a) de grupo que corresponda de la novedad.
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Paragrafo 2: Los estudiantes nuevos que no traigan notas en alguno de los periodos o que
lleguen sin valoraciones por causas de fuerza mayor (desplazamiento forzoso, victimas del
conflicto u otros), deben traer la carta de desplazamiento o certificado especial. El rector
analizard cada situacion y procedera a otorgar el cupo o no, dependiendo de la
disponibilidad de cupos - a la fecha - tanto en las aulas como en el transporte escolar. Se
procederd a duplicar la nota valorativa del periodo o periodos realizados en la Institucion
Educativa de origen y/o se ofreceran los Planes de Apoyo de cada periodo en el grado
solicitado para que el estudiante pueda nivelarse.

Un estudiante que esté desescolarizado s6lo podré solicitar cupo en la institucion antes de
finalizar el primer periodo académico. Si llegara después de dicha fecha, debera traer
constancia de estudio y las respectivas notas o constancias de desempenio de la institucion
de donde proviene.

Articulo 30. Constancias de desempefio. A solicitud del padre, madre y/o acudiente, la
Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria expedira las Constancias de

desempefio de cada grado cursado, en las cuales se consignaran los resultados definitivos
de los estudiantes al finalizar cada uno de los grados que ofrece la institucion educativa.

Medellin, enero 28 de 2025

Revis6: Comité de Calidad de la Institucion Educativa Nicanor Restrepo Santamaria

Aprobé: Consejo Académico, en reunion ordinaria del 28 de enero de 2025, Acta No. 001

Avald: Consejo Directivo, en reuniéon ordinaria del 29 de enero de 2025, Acta No. 001

Socializacion:

- Socializacién a docentes en jornada pedagogica en los meses de enero y febrero de
2025.

- Socializacion a padres de familia y estudiantes en febrero y marzo, a través de un
plegable informativo, una guia y/o infografia del SIEE 2025.
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Rubricas de evaluacion ABP.

ANEXOS

Tomado de: Markham, Thom. (2010). Manual para el Aprendizaje Basado en Proyectos.
Fundacion Omar Dengo.

RUBRICA DE LA PRESENTACION ORAL |

CRITERIOS INICIO NOVATO COMPETENTE EJEMPLAR
La presentacion La presentacion La presentacidn La presentacion es
estd en la etapa puede mostrar s aceptable, pero ejemplar.
inicial. caracteristicas de puede mejorar de
calidad, pero puede  manera importante.
mejorar en varias
formas importantes.
Contenido La presentaciaon no Falta informacion : La informacion esta La informacidn

incluye informacion
sobre los puntos
importantes.

Pensamiento y
comunicacion

¢ no expresa los
i puntos principales

clara, rigurosa o
persuasivamente.

importante, o los
detalles son muy
poCcos.

completa con detalles
bdsicos de apoyo

=lo que aumenta el
conocimiento del
publico al menos
hasta cierto grado.

. La presentacion

i parece transmitir
. solo una
comprension

. limitada del tema.

i Los puntos

| principales no

| estén planteados
claramente o no
SQAN persuasivos.

La presentacion
transmite una buana
comprension del
tema, con algunas
lagunas.

Los puntos
principales del orador
estan claros, pero no
S0N Persuasivos.

esta completa y
bien respaldada
por detalles

que aumentan
significativamente
el conocimiento deal
publico sobre el
tema.

La presentacion

. transmite una

comprension
profunda v
exhaustiva del
tema.

Los puntos
principales del
orador son lagicos v
persuasivos.
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Organizacion,
mecaéanica y
vocabulario

. publico.

- El cuerpo de la

i presentacion

: necesita

- organizacion y

. detalles de apoyo.

No existe una
introduccion que |
capte la atencion del

Es necesario un
cierre apropiado.

El orador no domina -
las palabras y

las frases claves
relacionadas con el
tema.

i del pablico.

- puntos importantes,

- El vocabulario del
- orador con respecto

La introduccion no
esta clara o no logra
capturar la atencion

. El cuerpo de la

. presentacion es un

- tanto confuso con
detalles limitados

de apoyo.

El cierre no esta
claro o no incluya
muchos de los

al tema es algo
limitado.

La introduccion

pero no captura la

- atencion del publico.

La parte principal
de la presentacion
esta organizada y
en secuencia con
algunos detalles de

. apoyo.

El cierre ofrece un
resumen basico de

- la mayor parte de los
. puntos principales.

El vocabulario es
apropiado para el
tema, con algunas
lagunas.

 La introduccién
establece el proposito |

captura la atencion
del publico y ofrece
un enunciado claro
del proposito.

. La parte principal de
- la presentacion esta
- bien organizada, en
- secuencia y bien

respaldada con
detalles.

El cierre ofrece un
resumen exhaustivo
de todos los puntos

. principales.

. El orador demuestra

un vocabulario

: amplio y apropiado

para el tema.

llustracion

Presentacion

No presenta medios
visuales,

Los medios
visuales aumentan
la compresion

del publico o son

confusas.

" El control del tono,

la claridad y el
volumen al hablar
no son evidentes.

No hay evidencia de
creatividad,

El orador esta
visiblemente
nervioso y deberia
transmitir mas
interés en el tema,

El orador debe
hacer contacto
visual con el

publico.

Son necesarios
los gestos fisicos
y la nocion de
las expresiones
faciales.

La claridad del
- discurso es
" dispareja; la

presentacion es
vacilante.

Evidencia limitada
de creatividad.

El orador no esta

completamente

seguro del tema, se
- muestra nervioso o
desconectado.

Contacto visual
limitado o
esporadico con el
publico.

Uso limitado o
inapropiado de
los gestos fisicos
y expresiones
faciales.

. Los medios visuales
- de la presentacion

. son apropiados

| para el tema pero

. puede no estén

. bien integrados

: con la presentacion
- general.

Los medios visuales
de la presentacion
estan claramente
relacionados con

: el material, bien

ejecutados y son
informativos para el
publico.

Habla con buena
vOZ, Se recupera
facilmente de

errores al hablar.

La creatividad es
aparente, aunque no
esta bien integrada

- ala presentacion,

. El orador domina
i el tema aunque

- demuestra algo

: de nerviosismo al
: presentarlo.

- Buen contacto
. visual con el

publico durante la
mayor parte de la
presentacion.

El uso de

gestos fisicos y
expresiones faciales
es bueno aunque a
veces se ve forzado
o artificial.

Habla con una voz
fuerte, clara y facil
de entender para el
publico.

El uso de la
creatividad
mantiene al publico
atento.

El orador transmite
confianza al hablar
sobre el tema.

- Excelente contacto

visual con el pablico
durante toda la
presentacion.

El uso de

gestos fisicos y
expresiones faciales
transmite energia y
entusiasmo.

Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes (SIEE) 2025: Institucién Educativa Nicanor Restrepo Santamaria



RUBRICA PARA INFORMES DE INVESTIGACION

CRITERIOS PRINCIPIANTE NOVATO COMPETENTE EJEMPLAR
La pieza esta en su La pieza El informe de La pieza es ejemplar.
etapa inicial. puede mostrar investigacion es
caracteristicas de acceptable.
calidad, pero puede
mejorar en varias
formas importantes.
Contenido La pieza carece Provee informacion : Provee informacion Ofrece informacién

Pensamiento y
comunicacion

llustracion

de informacion
y/o la informacion
es inexacta e

- irrelevante,

. Demuestra poco
. entendimiento del

tema.

Las ideas deben
expresarse
claramente,
respaldandolas

i con ejemplos,

razones, detalles y
explicaciones.

No existe una
interpretacion o

analisis del material.

Se debe ilustrar el
trabajo de manera
que ayude al
publico a entender
el contenido

y mensaje(s)

centralles).

- bésica, parte de

. la cual puede ser

- incorrecta y/o

. irrelevante; basada
. en una investigacion
- minima.

| Demuestra cierto
' entendimiento del

tema, pero con un
limitado analisis y
reflexion.

Se deben expresar
las ideas mas

uso de ejemplos,
razones, detalles y
explicaciones.

Examina el
problema desde una

sola perspectiva.

El trabajo esta
respaldado por un
uso limitado de
elementos visuales,
que pueden no

. estar relacionados
. u ofrecen poco
- respaldo al trabajo.

 Los graficos, las
- tablas, los cuadros,
' los diagramas,

los dibujos y/o los

. modelos pueden

estar mal rotulados
o ser irrelevantes.

. parcialmente

: completa, exacta y

: relevante, basada al
: menos en parte en

- investigacion.

Demuestra una
comprension
general del tema.

Las ideas por lo

. general se expresan
¢ con claridad,

- por medio de un
claramente, con mas :

uso adecuado

- de ejemplos,
- razones, detalles o

explicaciones.

Puede examinar
los problemas
desde mas de una
perspectiva.

El trabajo esta

respaldado por
elementos visuales,
y algunos necesitan
mejorar.

Algunos graficos
pueden estar mal
rotulados o puede

- haber errores de
- diseno (por ejemplo, :

un dibujo es confuso
porque no esta
rotulado).

completa, exacta y
relevante, con base
en una investigacion
exhaustiva y
cuidadosa.

Demuestra una

comprension y
entendimiento
profundos sobre el
(los) problema(s) en
discusion, gracias

a un cuidadoso
analisis y reflexion.

i Las ideas estan

desarrolladas

y expresadas
completa y
claramente, con

- muchos ejemplos,
. razones, detalles
. o explicaciones

- apropiados.

El trabajo esta bien
respaldado por
tablas, cuadros,
diagramas, dibujos
y/o modelos
cuidadosamente

- ilustrados y Gtiles,

| todos con las

. etiquetas y los

. rotulos apropiados,
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Organizacion,
mecanica, y
vocabulario

Presentacion

Las secciones
escritas del trabajo
deben ampliarse
y/o mejorarse

en gran medida,
usando elementos
de organizacion,
como los parrafos,
las secciones, los
capitulos y las
transiciones.

Puede ser necesarias
numerosas

. correcciones a los

: errores gramaticales,
- de puntuacion,

: ortografia, y/o

- mayusculas.

La seccién de
bibliografia o
referencias puede
estar totalmente
ausente,

La presentacion

. de la pieza debe

mejorar mucho.
Puede ser que la
pieza necesite ser
mas prolija, mejor
organizada e incluir
todos los elementos
requiridos.

La presentacion
. y la apariciencia
. global del trabajo
. necesitan mejorar
: de varias maneras
. importantes. Por
- ejemplo, el trabajo
- debe ser mas prolijo

El lenguaje ha sido
copiado de otra
fuente.

Los elementos
de organizacion,

- como los parrafos,

. las secciones, los

- capitulos, y las

. transiciones, pueden

ser defectuosos o
estar ausentes.

Hay numerosos
errores gramaticales,
de puntuacién,
ortografia y/o
mayUsculas,

La seccion de
bibliografia

o referencias
contiene un naumero
inadecuado de
fuentes primarias y
secundarias.

o incluir elementos
adicionales.

' El trabajo esté
. redactado en las

propias palabras del
autor.

Puede haber
problemas con

- los elementos

de organizacion,
como los parrafos,
las secciones, los
capitulos y las
transiciones.

Hay varios errores
gramaticales,

de puntuacién,
ortografia y/o

: mayusculas.

- La seccion de

- bibliografia

. o referencias

- identifica un nimero
. adecuado de

- fuentes primarias y

secundarias.
La presentacion es
buena. La apariencia

i global es en general
. prolija, con defectos
. menores o0 ausencia
. de elementos.

- Todas las ideas
- estan en las propias
. palabras del autor.

Se han usado
i efectivamente
. los elementos

de organizacion,
como los parrafos,
las secciones, los
capitulos y las
transiciones.

Con pocas
excepciones,

la gramatica, la
puntuacion, la
ortografia y las
mayusculas son
correctas.

La seccion de

- bibliografia o
- referencias identifica
- una amplia variedad

de fuentes primarias
y secundarias.

El trabajo esta

bien presentado.
La apariencia
general es prolija y
profesional.
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PENSAMIENTO CRITICO

CRITERIOS

INSATISFACTORIO

{Por debajo de las normas
de desempeiio)

COMPETENTE

{Criterios minimos)

AVANZADO

{Demuestra un desempeno
excepcional)

Pertinencia

El estudianta
selecciona
materiales,
objetos y/o
técnicas que
satisfacen las
necesidades, los
raquerimientos
y las reglas dal
tiempo, el lugar y
el plblico.

El estudiante usa
este material, este
conocimiento y/o
esta habilidad

en situaciones
nuevas.

: El estudiante no selecciona

. un material (fotos, archivos
de sonido, extractos de
video, atuendae, ilustraciones,
etc.) apropiado para el
publico y la situacién.

El estudiante no usa un
lenguaje apropiado para el
publico v la situacion (como
lo definieron las pautas
escolares y distritales).

El estudiante no selecciona
una herramienta, una téenica
o un paradigma eficiente
para lograr la meta deseada,
como se definio en las
pautas del proyecto o del

| curso.

El estudiante usa un sentido
del humar que no mejora
el entendimiento y puede

. El estudiante no demuestra

: la habilidad para aplicar las
. teorias, los principios y/o las
- habilidades en situaciones,

. entornos o problemas

. nuevos.

El estudiante no es

: capaz de modificar las

teorias, los productos, los
comportamientos o las
habilidades para ajustarlas
a un ambiente nuevo o
cambiante.

El estudiante selecciona
material (fotos, archivos de
sonido, extractos de video,
atuendo, ilustraciones,
etc.) apropiado para el
publico v la situacion.

El estudiante usa un
lenguaje apropiado para el

- publico v la situacion.

El estudiante selecciona

una herramienta, una

. técnica o un paradigma
- efectivo para lograr la

rmeta deseada, como sa
definié en las pautas del
proyecto o del curso,

El estudiante usa un
sentido del humeor que
mejora el entendimiento y
no ofendie al pablico.

Ademas de cumplir los
criterios de la categoria
COMPETEMTE...

El estudiante muestra un
profundo entendimiento

del pablico y la situacién,
al seleccionar materiales

que aumentan el

: entendimiento.

El estudiante usa un
lenguaje que crea una
fuerte reaccidn positiva en
el publico.

El estudiante crea las
herramientas, las técnicas
o los paradigmas que
lograron con efectividad la
meta deseada.

El estudiante demuestra

la habilidad de aplicar
las teorias, los principios
y/o las habilidades a
situaciones, entornos o

problemas nuevos.

. El estudiante es capaz
- de modificar las teorias,

los productos, los

. comportamientos o

. las habilidades para

. adaptarlos a un ambiente
¢ nuevo o cambiado.

Ademas de cumplir los
criterios de la categoria
COMPETENTE...

El estudiante busca

. activamente nuevos

ambientes y situaciones
para aplicar las teorias,
los principios y/o las
habilidades.

El estudiante ofrece
multiples ejemplos

- de la forma en que se
i puede aplicar la teoria, el
i principio o la habilidad.
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Analisis

El estudiante
desglosa este
material y/o esta
habilidad en las
partes que lo
componen, para
que se pueda
entender su
estructura.

Evaluacio.

El estudiante
juzga la calidad
(con base en
normas tanto
subjetivas como
objetivas) del
material, el objeto
o el desempeno.

Sintesis

El estudiante
combina mas de
un objeto o idea
y forma un todo
nuevo y unido.

El estudiante no demuestra
una comprension clara de
las reglas, las definiciones,
las leyes, los conceptos,
las teorias y los principios
del tema o la habilidad

estudiada.

: El analisis no incluye los
. diagramas, los modelos,
. los cronogramas, las

. ilustraciones o el avance
. paso por paso del objeto/
- el principio/el problema

- estudiado.

El estudiante no identifica la
relacion causa-efecto.

El estudiante no demuestra
| comprension de los criterios
. usados para la evaluacion.

- El estudiante no defiende su
- evaluacion (critica)

- La evaluacion no estuvo
. respaldada por referencias a
. los estandares

La evaluacién no incluye las

con otras ideas/objetos/
materiales.

al integrar las ideas, las
imagenes y/u objetos para
formar un todo unido.

El estudiante no resume sus

pensamientos durante el
proceso de sintesis.

La combinacion de
elementos no es légica ni
verificable.

El estudiante demuestra

una comprension clara de
las reglas, las definiciones,
las leyes, los conceptos,
las teorias y los principios
del tema o la habilidad

i estudiada.

- El anélisis incluye los
: diagramas, los modelos,

los cronogramas, las
ilustraciones o el avance

- paso por paso del objeto/
- el principio/el problema en
- estudio.

. El estudiante puede

- identificar la relacion entre
. las ideas, los conjuntos de
- datos y los fenémenos.

que comprendia los
criterios usados para la
evaluacion.

El estudiante es capaz de

. defender su evaluacion
- lcritica).

- La evaluacién estuvo
: respaldada por referencias

; - alos estandares.
comparaciones y el contraste

- La evaluacién incluye
: una comparacion y

un contraste con otras
ideas/otros objetos/otros
materiales.

La sintesis integra ideas,
imagenes y/u objetos para
formar un todo unido.

El estudiante es capaz de
resumir su pensamiento
durante el proceso de
sintesis.

La combinacion de
elementos es logica y
justificada.

- Ademés de cumplir los
criterios de la categoria
COMPETENTE...

- El estudiante es capaz

- de usar sus analisis para

- ensenar las definiciones,

i las leyes, los conceptos,

- las teorias y los principios
. estudiados.

. El estudiante o el publico
es capaz de diferenciar
entre las definiciones, las
leyes, los conceptos, las
teorias y los principios
similares.

El estudiante puede

diferenciar entre la

correlacion, la causa vy el
- efecto.

- criterios de la categoria
- COMPETENTE:

- La evaluacion incluye

- referencias (comparacion/
contraste), con tres o mas
objetos/ideas/materiales.

El estudiante crea criterios
claramente definidos (por
ejemplo las rabricas, los
estandares, las pautas)

. para la evaluacion.

Ademas de cumplir los
- criterios de la categoria
- COMPETENTE...

- La sintesis es Unica.

- La sintesis muestra una

- cuidadosa planificacion y
una atencién para hacer
que encajen los elementos
dispares.

- El estudiante es capaz

- de crear una nueva

- sintesis con base en las

- circunstancias, los aportes
- 0 el ambiente cambiante.

Se verifica la combinacion
de los elementos.
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RUBRICA SOBRE COLABORACION
DE PARES Y TRABAJO EN EQUIPO

CRITERIOSY
PONDERACION

INSATISFACTORIO

COMPETENTE

AVANZADO

Liderazgo e iniciativa
25%

- El miembro del grupo jugé
. un papel pasivo y genero

. pocas ideas nuevas; tendid
- a hacer solamente lo

que otros le dijeron que
hiciera, o no solicité ayuda
cuando la necesito.

Facilitacion y apoyo
25%

ética de trabajo
50%

El miembro del grupo no
parecio capaz o dispuesto
a ayudar a los demas, no
hizo criticas constructivas
al proyecto u otros
miembros del grupo o

se distrajo de los demas

miembros.

El miembro del grupo a
menudo se distrajo, no
termind las asignaciones

. o los deberes, o tuvo

problemas de asistencia
que impidieron
significativamente su
avance en el proyecto.

- Puede ser que trabajara

. duro, pero en partes

. relativamente poco

- importantes del proyecto.

. El miembro del grupo jugo
© un papel activo y generé

. nuevas ideas; tuvo la

. iniciativa para organizar y

finalizar las tareas y busco
ayuda cuando la necesito.

El miembro del grupo

se mostro dispuesto a
ayudar a otros miembros
del grupo cuando se le
pidio; escuchd activamente
las ideas de los demas y
ayudo a crear un ambiente
de trabajo positivo.

Ademas de las calidades
competentes:

El miembro del grupo
ofrecio su liderazgo

al grupo, organizo y
dividio atentamente el
trabajo, verifico el avance
o brind6 enfoque y
direccion al proyecto.

Ademas de las calidades
competentes:

- El miembro del grupo
- verifico activamente con

otros para entender como
avanzé cada miembro y
como podria ayudarlo.

El miembro del grupo

- estuvo preparado para

trabajar cada dia, cumplio
las fechas limites, termind
las asignaciones/los
deberes y trabaj6 duro en
el proyecto la mayor parte
del tiempo. De ausentarse,
algn otro miembro del
grupo supo la razon, y el
avance no se perjudico
significativamente.

Ademas de las calidades
competentes:

El miembro del grupo
compenso cualquier
trabajo que quedara
pendiente de otros
miembros del grupo, y
demostré su anuencia a
invertir una significativa
cantidad de tiempo fuera
del aula/escuela para
realizar el proyecto.
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HOJA DE CALCULO PARA CALIFICAR PROYECTOS

Puntos totales posibles para el proyecto, de todas las evaluaclones [ —]
EVALUACION FECHA PORCENTAJE PUNTOS PUNTOS
DE LA POSIBLES GANADOS
CALIFICACION
- Observacién del | Observacion #1
- educador
Observacion #2
- Observacion #3
Examenes Examen #1
Examen #2
Examen #3
" Productos Producto #1
‘ Producto #2
Producto #3

Autoevaluacion Autoevaluacion #1
del estudiante
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