NSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE VELEZ ESCOBAR

“La Formacion Integral Nuestra Mcjor Inversion”

CIRCULAR INFORMATIVA A DOCENTES N°44

Itagii, noviembre 28 de 2025 ~

Mantén la calma,
ya casl salimos de

VACACIONES.

1. REUNIONES POR AREAS: en estas se cumplen dos objetivos, ambos insumos para el
ajuste al disefno curricular de las areas.
La revisidon y actualizacion del disefio curricular incluye el plan de area y las mallas
curriculares para cada grado, que deben estar actualizadas para el 18 de febrero del
afo 2026 y los POC (planes operativos de clase) del 2do y 3er periodo 2026 de acuerdo
al documento orientador que se compartira al comenzar el proximo afio.
Los POC del 1er periodo 2026 se ajustan tomando como base el plan de area 2025.
En las reuniones por areas:

e Teniendo en cuenta los resultados del tercer periodo (que para este caso son los
resultados reales del ultimo periodo académico 2025) se deben analizar factores
que favorecen resultados positivos (desempefios superiores) y revisar la
implementacion de los PMA (Planes de mejoramiento académico) y hacer
propuestas por area, pensando especialmente en estrategias innovadora, uso
de pedagogias activas y tecnoldgicas. (cada lider de las areas cuenta con el
acta)

e Socializar elementos de entrada 2026, por favor aclarar todas las dudas para
que los docentes puedan realizar los ajustes requeridos en el grado(s) que les
corresponde intervenir en la malla y los POC, asi como en el plan de area.
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2. ENTREGA PEDAGOGICA: la entrega pedagdgica es una estrategia que consiste en
la preparacion y entrega de informacion relevante de los estudiantes, y la posterior
presentacion de esta al docente que recibe el grupo para ser su proximo orientador. Se
realiza para que el docente que recibe el grupo tenga una vision inicial de sus
estudiantes, adapte su acompafamiento teniendo en cuenta estudiantes con
caracteristicas diversas, diagnésticos de discapacidad, nacionalidades diferentes,
condiciones excepcionales, familias disfuncionales, entre otras; este documento debe
ser tenido en cuenta en el transcurso del afio en situaciones especiales como la
solicitud de promocién anticipada, situaciones convivenciales, realizar reportes para
especialistas, reportes a entes externos ante negligencia familiar donde se hacen
remisiones y otras mas.
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Forma'go ENTREGA
PEDAGOGICA 2025-:

Este debe enviarse a la coordinadora correspondiente el 14 de enero de 2026.

3. INDICES DE PROMOCION FINALES:

TOTAL

GRADO APROBADOS REPROBADOS  |ESTUDIAN
TES

# % # % GRADO
JARDIN 37 100 0 0 37

TRANSICION 142 99,30 1 0,70 143
1° 172 98,85 2 1,15 174
2 202 98,54 3 1,46 205
3° 192 94,12 12 5,88 204
4° 183 96,32 7 3,68 190
5° 178 100,00 0 0,00 178
6° 118 91,47 11 8,53 129
7° 122 79,22 32 20,78 154
8° 109 93,16 8 6,84 117
9° 102 89,47 12 10,53 114
10° 101 89,38 12 10,62 113
11> 123 99,19 1 0,81 124
|  TOTAL 1781 94,63 101 537 1882




4. CAMBIO A SISTEMA EVALUATIVO NUMERICO:
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Estudiantes con dx de discapacidad deden llevar
evidencias de aprendizaje diferentes, minimo 2 por
drea/asignatura, nodo en cada periodo.




PROCESOS A EVALUAR Y s
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éreas%eIOZ sem) - 4[30°]

AUTOEVALUACION 57
Proceso actitudinal:
ACTITUD EN CLASE 5%

atencion, escuela de podres y cifaciones del docen

asistencio y puntudlidad.

SEGWENTO 801 E\ndenclos de oprendizaje en procesos
ﬂdx

Méximo 6 ochvidodes por coda evldencb de aprendizaje
©)
ACOMPARAMIENTO FAMILIAR 57 asistencio de los poclres los jueves de

FORMACION INTEGRAL 57 incluye presentacion personal, convivencia,

Colocar la firma del

orientador de ?'upo

o los documentos de
los estudiontes
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00a50
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El sistema redondeara
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nOmero entero.
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5. PROYECTOS PEDAGOGICOS: En las proximas reuniones se debe realizar lo

siguiente:

- Realizar los analisis en el documento de Excel de Evaluacion de Proyectos en la
hoja 3 “Evaluacién - Seguimiento”, para finalizar afio 2025.
- Revision de los elementos de entrada de los Proyectos para el afio 2026 (iniciar los
ajustes a los proyectos de acuerdo con los elementos de entrada y con la planeacion
de actividades para el afio 2026). Como parte de los recursos que se les facilita para



esto, se le envia por interno a cada lider de proyecto los elementos de entrada y los
resultados de las encuestas.

6. RENOVACION DE MATRICULA PARA ETUDIANTES REPITENTES:

Todos los estudiantes que reprueben el grado deben realizar proceso de renovacion
de matricula presencial cumpliendo con los siguientes requisitos:

-Certificado actualizado de la EPS

-Certificado actualizado de SISBEN

-Fotocopia del documento de identidad del estudiante

-Fotocopia del documento de identidad de la persona que lo matricul6, debe ser la
misma persona que venga a actualizar la renovacion de matricula

-Cuenta de servicios actualizada (noviembre o diciembre) donde se vea el estrato.

Se puede realizar el 4 de diciembre de 8:00 am — 3:00 pm o0 en enero a partir del 14
solicitando ficho como estudiantes nuevos.

7. PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA EL USO DEL CELULAR O DISPOSITIVOS

ELECTRONICOS EN EL AULA DE CLASE: Desde el comité de Convivencia fue
aprobado dicho protocolo, el cual fue construido a la luz de las orientaciones dadas por
el Consejo Académico y los docentes en diferentes reuniones. Es importante tener
presente que el protocolo en mencion fue construido desde la formacién y la regulaciéon
del uso de dispositivos electronicos, mas que desde la prohibicion. En ese sentido es
importante que todos conozcamos el documento y trabajemos conjuntamente para
cumplir todo lo dispuesto alli.

Protocolo para el
Uso del Celularen e

CRONOGRAMA SEMANAL

LUNES 1 DE

DICIEMBRE

Jornada pedagdgica
7:00 am —1:00 pm
Sede: bachillerato
7:00 am Reunion general

7:30 am Consejo académico (Biblioteca)

7:30 am Reunion Proyectos:




- Riesgos Psicosociales Aula B-104

- Democracia y Gobierno Escolar Aula C-101

- Tiempo Libre y descanso Pedagogicos Aula D-203

- Servicio Social estudiantil aula C-102

- Educacion Sexual y Construccién de Ciudadania C-103

- Ecologia Antropica Aula B-205

- PILEO (ademas de los cierres, recolectar todas las evidencias con el uso de los textos
adquiridos) Aula B-204

- Gestion de Riesgo Aula B-206

7: 30 am Reunién procesos SGC quienes no participan de las comisiones anteriores.
9:30 am Receso

10:00 am Reunion por areas
- L. Castellana Aula B-204
- Matematicas: Aula B-103
- C. Naturales: Aula B-205
- C. Sociales: Aula C-101
- Inglés: Aula A-203
- Tecnologia: Aula A-205
- Artistica: Aula D-203
- Filosofia - Etica y Valores: Aula D-205
- Ed. Religion: Sala de reuniones
- Ed. Fisica: Aula D-202
- Ciclo 1°a 3° B-104
- Preescolar: Biblioteca
- Media Técnica: Oficina de la coordinadora Patricia Rodriguez

12:00 m Trabajo personal

MARTES 2 DE

DICIEMBRE

8:00 am Ceremonia de graduacion
Hora de ingreso y salida: de acuerdo con rol asignado.
Lugar: Camara de comercio Aburrd sur

oY
CEREMONIA DE
GRADUACION.xls

MIERCOLES 3

DE
DICIEMBRE

Jornada pedagdgica
7:00 am —1:00 pm
Sede: bachillerato

7:00 am Reunion para socializar cambios en Master
Bachillerato (biblioteca)




Preescolar y primaria (aula B103)
9:00 am receso

9:30 am Reunion por proyectos
9:30 am Comité operativo

Reunion CII primaria para propuesta stem

11:30 m Reunion por areas (En las mismas aulas del lunes)

REUNION Integrantes Maria del
COOPAST 9:30 am- del proyecto Carmen Re~strepo
11:00 am Londofio

Biblioteca

JUEVES 4 DE DICIEMBRE

Jornada pedagdgica
7:00 am —1:00 pm
En cada sede
7:00 am — 9:30 am Entrega de boletines

10:00 am — 11:00 Trabajo personal

11:00 am — 1:00 pm Despedida por sedes

VIERNES 5 DE

DICIEMBRE

DIA DE LA GRATITUD. Sede bachillerato
8:00 am Liturgia de la palabra — Accién de gracias.
9:30 am Integracién- despedida general
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