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Estimado estudiante de Fe y Alegria San José, la actividad programada en este formato debera ser realizada pensando en tu formacion personal y
en el desarrollo de tus competencias. Presentar el taller con los puntos aqui sefialados es parte obligatoria del proceso, que consiste en la
presentacion de una evaluacion equivalente al 100% de la nota de recuperacion. La evaluacion sera programada desde Coordinacidn.

ACTIVIDAD Taller Evaluacion escrita 100 %

Fecha de entrega Pendiente programacion de Coordinacion

TENER EN CUENTA

TALLER

Objetivo
Fortalecer los aprendizajes sobre cultura de paz, convivencia, derechos humanos, resolucion
pacifica de conflictos, respeto por la diversidad y participacion responsable.

Indicaciones

@® Lea cuidadosamente cada actividad.
@® Responda con orden y buena letra.
@ Justifique sus respuestas cuando sea necesario.

@ Estudie el taller para la evaluacion escrita.

Taller
1. ¢ Qué significa construir una cultura de paz?

2. Explique qué es la convivencia escolar.
3. Escriba cinco acciones que favorecen la paz en el colegio.

4. ;Qué son los Derechos Humanos?




5. Escriba cinco derechos de los nifos.

6. Escriba cinco deberes de los estudiantes.

7. ¢ Qué significa respetar las diferencias?

8. ¢ Qué es un conflicto?

9. Menciona cuatro formas de resolver un conflicto pacificamente.

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

¢ Qué significa dialogar?

¢, Coémo puedes prevenir el acoso escolar?

¢ Qué harias si un compafiero es discriminado?

¢ Qué es la solidaridad? Escriba un ejemplo.

¢ Qué significa tolerancia?

¢ Como puedes contribuir al cuidado del medio ambiente como accién de paz?
Realiza un dibujo sobre la convivencia.

Escribe diez palabras relacionadas con la paz.

¢, Qué compromisos puedes asumir para mejorar la convivencia?

¢ Qué significa trabajar en equipo?

¢,Como puedes ser un lider constructor de paz?

Preguntas de selecciéon miiltiple

21.
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23.

La cultura de paz promueve:

A. Dialogo
B. Violencia
C. Discriminacion

D. Burlas

. Un conflicto se resuelve mejor mediante:

A. Conversacion
B. Pelea
C. Gritos

D. Amenazas
La solidaridad consiste en:

A. Ayudar



@® B. Ignorar
® C. Excluir

@® D. Ofender

24. Respetar las diferencias significa:

A. Aceptar y valorar a los demas
B. Burlarse

C. Discriminar

D. Rechazar

N
o

. La convivencia mejora cuando:

A. Hay respeto
B. Hay violencia

C. Hay insultos

D. Hay exclusion

Autoevaluacion

Criterio Si

No

Comprendi los temas

Desarrollé todo el taller

Estoy preparado para la
evaluacion

Participé con respeto




