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Presentacion
Contexto regional:

La Universidad continta en el camino de su consolidacion atendiendo las necesidades reales y
potenciales de la regién y el pais, una region donde la poblacion aumenta (595.030 habitantes -
Rionegro 118.264 habitantes. DANE 2016), como consecuencia del fendmeno de la inmigracion
voluntaria de poblacidon del Valle de Aburra hacia los municipios del altiplano, el desplazamiento
forzado como resultado del conflicto armado y de la transformacién de la vocacion econémica
de la region; fenémenos que han generado cambios en la estructura demografica de la poblacién;
lo cual se confirma con los estimativos del DANE sobre el incremento promedio de poblacion
en los 6 principales municipios del Oriente antioquefio, que segln sus proyecciones aumentarian
de 2015 a 2020 en un 12%.

Figura 1. Region del Oriente Antioquefio
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A través del tiempo el Oriente antioquefio se ha posicionado como una zona geoestratégica, nodo
del sistema eléctrico y energético del pais, con seis embalses y cinco centrales hidroeléctricas
(Playas, Guatapé, San Carlos, Jaguas y Calderas) las cuales generan el 29 % de la energia
nacional y el 73 % del total departamental; igualmente, es nodo del sistema vial, ya que articula
la capital con las costas Atlantica y Pacifica, el oriente y el occidente del pais. La subregion
cuenta con Zona Franca y la méas alta tasa de densidad vial de Antioquia (362,6 metros por
kilometro cuadrado), de acuerdo con los datos de la CAmara de Comercio del Oriente antioquefio,
2016.
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De igual manera, la capacidad de su produccion agricola consolida la region como un ecosistema
estratégico para la seguridad alimentaria de Colombia; de hecho, la region es considerada la mas
importante del departamento de Antioquia en la produccién de alimentos, ya que abastece el 18
% de la poblacion colombiana (Cornare, 2016), en este mismo sentido se tienen las condiciones
ambientales favorables para el cultivo de flores de corte para exportacion. De acuerdo con
Asocolflores (2016) se estima un area sembrada de 1890 ha en cultivos como crisantemos y
hortensias principalmente y que aportan a la generacién de mas de 20 mil empleos directos.

Respecto al desarrollo empresarial en el afio 2016, el Oriente antioquefio registro 30.491
unidades empresariales, lo cual implicé un crecimiento por encima del promedio nacional con
un incremento del 26,28 %, que corresponde a la creacion de nuevas empresas, de las cuales
783 conciernen a la constitucion de nuevas sociedades y 2460 a empresas constituidas como
personas naturales. Estos incrementos corresponden al aumento de actividades de alojamiento,
servicios de comida, comercio, servicios, agricultura y construccién (Oriente Comercial Digital,
2017).

Cabe anotar que el crecimiento empresarial es mayor en las micros (93,86 %), y pequefias
empresas (4,45 %); mientras que las grandes representan el 0,40 %. Por su parte, las entidades
sin animo de lucro, entre quienes se cuentan cooperativas, empresas publicas municipales, entre
otras, suman un total de 933.

De igual manera, en el area de atencion en salud con la llegada del Hospital San Vicente
Fundacidn, el crecimiento de la Clinica Somer, el Hospital San Juan de Dios con los servicios
de segundo nivel de complejidad; asi como los 23 municipios con el primer nivel de atencién, se
constituyen en una demanda de profesionales de la salud con proyecto de vida en la region.
“Nuevos retos y oportunidades se inician en la region, entre ellos la construccion del tunel de
Oriente y la aspiracién de constituir una Aerépolis alrededor del aeropuerto José Maria Cordova a
futuro (2036), lo cual es un reto no solo para Rionegro sino para la Universidad, ya que aunque hay
factores positivos para su materializacion, también hay enormes desafios de todo orden: en lo
politico, econdmico, en ciencia y tecnologia, en lo ambiental y en materia de planeamiento del
territorio e infraestructura” (Comunicacion Dr. Francisco Restrepo, 2016). También se evidencia
un vertiginoso desarrollo de la construccion en el Oriente: la valorizacion del suelo en 2015 de
un 11,4%, segun datos de la Lonja de Propiedad Raiz, y el consecuente aumento de la venta de
vivienda en 500% durante los Gltimos 7 afios, de acuerdo con Camacol. Lo cual es un reto para
los servicios publicos, la demanda de agua, energia y vias publicas.

A partir de lo anterior la universidad identifica los retos a superar en el territorio, dando respuesta
a ellos desde los diferentes programas de pregrado y postgrado y formacion continua.

Proyecto Educativo institucional ﬂ
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Figura 2. Retos del territorio del Oriente Antioquefio
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En el transcurso de los 37 afios desde su fundacion, la Universidad ha desarrollado aprendizajes y
momentos historicos que marcan su trasformacion, en este sentido se identifican cuatro

escenarios (Hitos).

Figura 3. Hitos institucionales
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La institucion esta al tanto de los retos reales y potenciales del territorio, ha desarrollado
capacidades académicas, investigativas y de extension y proyeccion social en diversas areas de
conocimiento, sin embargo, existen potencialidades que han logrado impactar positivamente y
trasformar comunidades, a continuacion, se relacionan.

En este escenario regional, nacional e internacional el Colegio Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo- MAUJ continuamente fortalece el Proyecto Educativo Institucional; EI PEI, es el
proyecto que elabora cada institucion Educativa antes de entrar en funcionamiento, pero que es
revisado y ajustado periédicamente, es la expresion dinamica interna que define las intenciones
de la Institucion Educativa, desde la perspectiva del desarrollo integral, en consonancia con las
necesidades de la sociedad y los cambios marcados por el desarrollo cientifico y tecnolégico;
expresa de manera sistematica la voluntad de la comunidad educativa para responder a los
elementos teleoldgicos, formativosy las politicas institucionales. Mediante el PEI se puede dar la
impronta a la propuesta curricular, proyectar las particularidades y articular las pretensiones
formativas a las necesidades-potencialidades de la comunidad.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Monsefior Alfonso Uribe y la Sede San Juan
Pablo Il, se ha ido construyendo con el fin de atender los intereses y necesidades de la comunidad
educativa, y de la regidn esta orientada bajo los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, sus leyes y decretos reglamentarios, las orientaciones y directrices de la Universidad
Catolica de Oriente.

Nuestro Proyecto busca el desarrollo de la persona como ser integro y competitivo en un mundo
globalizado para cumplir con las necesidades y las expectativas de la region. Como Institucion
Educativa tiene como fin servir a la persona humana y a la comunidad, velar por la formacion
integral de todos sus miembros desde las funciones propias de Docencia, Investigacion,
Extension, Proyeccion Social, Bienestar y Pastoral, mediante la bisqueda de la verdad por los
caminos de la Fe y la ciencia, desde su carécter de Institucion Educativa Catolica que posibilita la
construccion de una nueva sociedad basada en los principios del Evangelio. (Estatutos, p.8). Su
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construccion debe ser la expresion de los principios y valores institucionales compartidos con la
comunidad educativa.

En este mismo sentido la institucion se compromete con la educacion bilinglie como valor
agregado a la formacion y de forma estratégica y sistémica lo ha abordado con liderazgo
garantizando escenarios pedagogicos, ambientes de aprendizaje y el fortalecimiento y
mejoramiento institucional para complementar la formacion de mejores ciudadanos, conocer el
mundo y aportar de manera positiva a su entorno.

En esencia, son cuatro los componentes de un Proyecto Educativo Institucional: Componente
de Fundamentacion: para dar respuesta a preguntas como: ¢;cual es el concepto de educacion y
formacion que seguird la Institucion Educativa?, ;qué modelo educativo serd objeto de
construccion y desarrollo?, ¢bajo qué filosofia se erige la institucion?, etc.; Componente
Administrativo: aqui se definen las politicas directivas, administrativas y de calidad;
Componente Pedagdgico y Curricular: se define el enfoque pedagdgico de la Institucion, sus
metodologias, plan curricular, atencién a poblaciones, Componente Comunitario: se refiere a
la relacion de la IE con el entorno, con el conocimiento y con el sector empresarial.

De manera periddica, procedimental y sistémica, la Institucion debe realizar autoevaluaciones y
planes de mejoramiento — sostenimiento, y los correspondientes ajustes que amerite el PEI. En
esta ldgica no habra otra forma de comprender el PEI por fuera de la participacion y construccion
colectiva por parte de las directivas, el colectivo docente, los estudiantes, los egresados, los
padres de familia, el sector empresarial y la comunidad en general. Es asi como se avanza en la
construccion de propuestas formativas y educativas que recogen los imaginarios,
representaciones, visiones y esperanzas de todos y cada uno de los actores que estan involucrados
en la formacion, desarrollo y cualificacién de los profesionales que requiere o demanda la region
y el pais. Ademas de ser una manera puntual de responder a los principios y fines educativos
constitucionales, a las disposiciones de la Ley.

El Proyecto Institucional en el que se expresa la misién, visién, objetivos, principios y valores
del Colegio Bilinglie Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede principal y Sede “San Juan Pablo
II” UCO-, es un medio para pensar la Institucion y concebir su futuro, en su dindmica y en su
historia. De aqui su naturaleza participativa y su caracter abierto, tanto al contexto cambiante
como al desarrollo permanente de la persona humana, de la ciencia, la tecnologia, la filosofia y el
arte.

Este documento se constituye, asi, en el marco de referencia del quehacer de la Comunidad
Educativa y, en ese sentido, sirve de guia para poner en préactica los procesos de autoevaluacion
periddica, los cuales se concretardn en una planeacion a corto, mediano y largo plazos,
encaminada a instaurar las necesarias acciones de autorregulacion para resolver las deficiencias
encontradas, y asi avanzar adecuadamente por el camino del desarrollo arménico e integral de la
Institucién y de su entorno.

Proyecto Educativo institucional
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1 Identificacién del Establecimiento Educativo

La Identificacion de la Institucion de define teniendo presente el Decreto 3433 del 12 de
septiembre del 2008 del Ministerio de Educacion Nacional, Articulo 4°, numeral a).

Tabla 1. Identificacién de la plantafisica

INFORMACION GENERAL

Nombre  propuesto para el @ Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede principal y
Establecimiento Educativo Sede San Juan Pablo II.

NUmero de sedes 1

Sede Principal, Colegio MAUJ: Sector 3, Cra 46 N° 40B.50
Santa Ana Rionegro

Sede “San Juan Pablo II”: Calle 41 N° 33-45 Kilometro 23
Sector Cimarronas (Via al Carmen de Viboral)

Direccién del Colegio y la Sede

Teléfono 569 90 90 Fax 531 39 72

Correo Electronico WWW.Uc0.edu.co - colegio.rector@uco.edu.co

INFORMACION ACADEMICA

Educacion formal regular, ciclo de preescolar, Bésica y

Caracter de la institucion .
Media.

Poblacion por atender, Género Mixto (femenino y masculino)

Grados:
Nivel de preescolar Jardin

Transicion

Bésica Primaria: (Primero, Segundo, Tercero, Cuarto,
Nivel de Basica Quinto)

Bésica Secundaria: (Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno).

Nivel de Media Decimo y Undécimo
Calendario A

TIPO DE JORNADA ESCOLAR Y DURACION EN HORAS

Diurna (Ley 1730 del 18 de junio 2004-Articulo 85 ley 115

JoEaE del 1994)
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INFORMACION ADMINISTRATIVA

Pbro. John Jairo Rivera Tamayo
Rector(a) colegio.rector@uco.edu.co
3122587696
Pbro. Angel David Agudelo Meza
Representante Legal - Propietario angeldavidagudelo@gmail.com
3127677915
Yisela Ortiz Henao
Secretaria Académica colegio.sec@uco.edu.co
PBX 604 569 90 90 ext.317
Fuente: Decreto 3433 de 2008, Ministerio de Educacion Nacional — Circular Normativa 092,
Secretaria de Educacion de Medellin.

2 Estudio de la poblacion objetivo a que va dirigido el servicio, y sus
requerimientos educativos

Para la mejor comprension del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan
Pablo II, al interior de la Universidad y de la region se ha realizado en primera instancia la
caracterizacion de los miembros que lo componen, tanto desde el punto de vista exdgeno como
enddgeno; destacando las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas y algunos riesgos
que se pueden correr en el desarrollo de los diferentes procesos.

La caracterologia exdgena circunscrita en el aspecto social al igual que la econdmica, nos deja
entrever que la comunidad es de estrato medio, con una cultura e historia excepcional, ya que el
municipio posee una trayectoria desde los tiempos coloniales. Desde lo geogréfico, el valle San
Nicolas en el que se encuentra ubicado el Municipio de Rionegro, posee tierras fértiles para el
cultivo agrario y de ornato, varias y excelentes vias de comunicacién, ademas de contar con el
Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova, lo que permite la interconexién, el intercambio
cultural y la globalizacién del conocimiento en lo cual la educacion bilingle es clave. Dicha
integracion comunitaria se ve favorecida por multiples escenarios recreativos, con calificada
dotacion y amplios espacios utilizables. Sobresale el ambiente comercial, industrial, laboral,
empresarial (pequefas industrias y grandes fabricas), empleados de oficinas y un nutrido grupo
de educadores que hace de este sector una excelente propuesta para la construccion de una
sociedad mejor, mas preparada, con mas futuro y por ende mas humana.

De acuerdo con el andlisis de la poblacion que desea acceder a nuestra propuesta educativa, se
establecen algunos criterios por los cuales los padres y estudiantes prefieren nuestra institucion, la
propuesta educativa llena las expectativas en cuanto la orientacion académica con calidad, la
formacién cristiana y en valores, el proceso de bilingliismo como medio asertivo y necesidad
latente, la organizacién y disposicién de los medios educativos que ofrece el Colegio y la
Universidad.

Al hacer un anélisis exhaustivo del disefio curricular en cada una de las &reas, se concluye que
en todos los disefios hay grandes fortalezas; sin embargo, desde el adrea de Humanidades se
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identifica una nueva necesidad en el proceso de Bilingliismo, para fortalecer los aspectos
comunicativo, cognitivo, cultural y académico que exige el mundo globalizado. EI dominio de
competencias comunicativas en otra lengua, es una oportunidad inigualable para el acceso al
conocimiento y la cultura que brinda el idioma inglés, que como es de conocimiento de todos, es
la lengua mas usada en el ambito cultural, laboral, académico y profesional.

Es por esto, que el colegio, a través del Centro de Idiomas de La Universidad, desarroll6 en el
afio 2014 con el grado de Preescolar, la Prueba Piloto de Bilingliismo, la cual se ha ido
fortaleciendo afio tras afio y en la actualidad, el proceso ha avanzado hasta el grado sexto de
Bésica Secundaria.

En el afio 2019 recibimos la certificacion para primaria bilinglie mediante la Resolucion No.
1148 del 28 de noviembre de 2019, la cual autoriza impartir educacion regular en modalidad
Bilinglie Nacional. Con esta certificacion nuestro compromiso como Institucion se fortalece a
fin de garantizar una formacion integral a nuestros estudiantes con la mayor calidad dentro del
modelo de bilingliismo nacional. En el afio 2025 proyectamos que egrese la primera promocion
bilingiie del municipio, la cual acredite un nivel de desempefio B2 segun el Marco Comun
Europeo de Referencia bajo una prueba de lengua internacional estandarizada.

Teniendo en cuenta el proceso de bilinglismo y el crecimiento de la poblacion y nivel de la
lengua en el idioma inglés, se hace necesario seguir fortaleciendo cada una de las habilidades a
través de la estandarizacion de examenes internacionales en el grado 5 con la prueba FLYERS de
Cambridge y para el grado 11 TOEFL ITP de Fullbright.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, esta dirigido a nifios y jovenes en edad escolar desde
el grado Preescolar. Basica y Media, ofreciendo una propuesta educativa de calidad en formacion
en valores para formar seres integros con proyeccion social y comunitaria ubicados en
municipios cercanos en el oriente Antioquefio.

Segln las necesidades de la region y a la formacion de las personas que integran la institucion,
las familias son conscientes de nuestra responsabilidad y apoyan nuestra propuesta con el
acompafamiento y vinculacién de ellos en las diferentes actividades que se promueven desde el
colegio, contamos con familias que comparten nuestra filosofia institucional, nuestros valores,
formacién académica y cristiana.

3  Especificacion de los fines del establecimiento educativo

El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, de la Universidad Catélica del Oriente fue creado
por Acuerdo CD- 026 de noviembre 6 de 1997 del Consejo Directivo. (Ver anexo 1 “Resolucion
de aprobacion del Colegio™).

Anexo 1. Acuerdo CD-026 de noviembre 6 de 1997. Creacién del Colegio MAUJ

Mediante Resolucién N° 001632 del 19 de agosto de 1998 y Resolucion N° 1043 del 21 de junio
de 2002, emanadas de la Secretaria de Educacién Departamental de Antioquia, se concede
licencia de funcionamiento para los niveles de Preescolar, Basica (1° a 9° grados) y Media,
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Grados 10° y 11° del Colegio “Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo”. Se autoriza ademas para
ofrecer los ciclos lectivos regulares de la Educacién Formal.

Anexo 2. Resolucion N° 001632 del 19 de agosto de 1998
Anexo 3. Resolucion N° 1043 del 21 de junio de 2002

Mediante la Resolucion N°120 del 19 de enero de 2018, emanada por la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro, se concede modificacion a la licencia de funcionamiento por apertura
de la nueva sede del Colegio Bilingiie Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede principal , que se
nombrard y SEDE SAN JUAN PABLO II.

Anexo 4. Resolucion N°120 del 19 de enero de 2018

Mediante la Resolucién No. 1148 del 28 de Noviembre de 2019 la cual autoriza impartir
educacion regular en modalidad Bilinglie Nacional.
Anexo 5. Resolucion No. 1148 del 28 de Noviembre de 2019

Actualmente el proceso del Colegio esta orientado bajos los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional y las directrices contempladas en las secretarias de educacion departamental
y municipal.

3.1 Mision

El servicio a la comunidad, entendido como la voluntad de brindar desde su inspiracion
cristiana sus funciones especificas como Institucion Educativa, como compromiso
regional, propendiendo por la formacién integral de la persona en beneficio de toda la
comunidad.

El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede principal y Sede “San Juan Pablo II de la
Universidad Catdlica de Oriente, en el presente y para el futuro impulsara prioritariamente, la
formacién integral del hombre desde la perspectiva cristiana. Inculcara en toda su gente los
valores éticos y el compromiso en la defensa y la promocion de la dignidad de la persona humana
y sus derechos. Fortalecera su presencia en la regién tanto en la parte rural como urbana, con
apertura a las cambiantes situaciones de la época, contribuyendo especialmente a la solucion de
problemas tales como: la crisis de valores y la instrumentalizacién del ser humano, el
menosprecio por la vida humana, la utilizacion irracional de la biodiversidad y la degradacion
del ecosistema, la intolerancia de la pluralidad, el desconocimiento de la identidad nacional y
cultural, lo mismo que la ineficacia e indiferencia de las instituciones.

3.2 Vision

El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede “San Juan Pablo IT” de la
Universidad Catolica de Oriente, serd una institucion con un alto sentido de fe catélica.
Para la comunidad formara lideres con profunda conviccion de su mision cristiana en
el mundo.
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Serd una institucion que conservara los principios cristianos, conservando su identidad propia
para lograr la verdad por los caminos de la fe y la ciencia.

Serd ademas una institucion decididamente comprometida con la juventud de la region, dando
prioridad a este grupo humano para acceder a sus programas y proyectos, de manera especial a
aquellos jovenes que, con gran deseo de superacion, buscan en nuestra Institucion un apoyo para
salir adelante formando una conducta social y una gran potencialidad de liderazgo para servicio
de la comunidad.

Como Institucién Educativa, con miras a la cualificacion de la Educacién, integra los
conocimientos, la docencia y el bienestar de la comunidad, en sus procesos de ensefianza y
aprendizaje, siempre en funcion de un desarrollo integral del hombre y de un entorno inmediato
que es el Oriente Antioquefio, propendiendo por una sociedad mejor, mas justa y en paz, segun
los criterios del evangelio y los principios de la Doctrina Social de la Iglesia.

Fomentard la actitud critica, reflexiva e investigativa en sus educandos y desarrollara otros
niveles educativos, cubriendo ademas las necesidades del sector rural y demas poblaciones en
otras areas de formacion.

3.3 Valores institucionales (principios):

v' Amor y respeto a la vida: Fundamentos de todos los valores.

v Esperanza: Capacidad de llenar al hombre de optimismo, facultandolo para jalonar la
historia a través de sus vicisitudes.

v Fe: un Si existencial a un Dios que llama al hombre a la felicidad.

v" Comunicacién: Capacidad de expresion, relacion y escucha. Supone sentido de la libertad,
apertura y respeto.

v" Respeto: Es la atencion y la consideracion que se tiene hacia los demas y que comienza con
el respeto a si mismo.

v' Tolerancia: Es la capacidad de comprender o hacer frente, de aceptar la diferencia. Actitud
complementaria con el respeto a los demas.

v Justicia: como valor evangélico, fruto de la fe, se identifica con el amor. Va mas alla de la
ley y del dar a cada uno lo que le pertenece. Entrafia el reconocimiento del otro como igual a
uno mismo. Es asi como cobra todo su sentido.

v’ Paz: valor por el que claman los pueblos de la tierra. Surge desde un orden nuevo de relacion
entre hombres: La justicia nace en el mismo corazén del hombre.

v" Responsabilidad: para trascender en la vida es preciso responder con interés, esfuerzo y
constancia ante las exigencias, lo que implica el cumplimiento del deber en el colegio. La
responsabilidad necesita de la disciplina y la exactitud; de la toma de conciencia de valores
como el trabajo, la creatividad, la capacidad de razonar, la rectitud y la fortaleza de caracter.

v" Honestidad: Implica honradez, rectitud, justicia y transparencia consigo mismo y con los
demas.

v Sencillez: Implica autenticidad. Quiere decir que los alumnos se manifiesten en verdad, a
partir de la conciencia de sus valores, conocimientos, caracteristicas, principios y
posibilidades.
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3.4 Identidad institucional

Los simbolos institucionales son los mismos de la Universidad Catdlica de Oriente a la que
pertenece.

3.4.1 Bandera

Significado de los colores de la bandera: Los colores amarillo, blanco y verde, fueron tomados
de las banderas de la ciudad de Rionegro, Antioquia, la de Colombia y la Pontificia.

Amarillo: El amarillo simboliza la luz del sol. Representa la alegria, la felicidad, la inteligencia
y la energia. En heréldica el amarillo representa honor y lealtad y la sabiduria como verdadera
rigueza del ser humano.

Blanco: El blanco se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza y la virginidad. Se le
considera el color de la perfeccion. El blanco significa seguridad, pureza y limpieza.
En herdldica, el blanco representa fe y pureza.

Verde: El verde es el color de la naturaleza por excelencia. Representa armonia, crecimiento,

exuberancia, fertilidad y frescura. En heraldica el verde representa el crecimiento y la esperanza.
Con él queremos reflejar la esperanza en la juventud y en el progreso.

LUCO

Colegio Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

3.4.2 Escudo

El escudo fue aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad mediante Resolucion rectoral
RE-060 del 2012.

Significado del escudo: Los colores verde, blanco y amarillo son los mismos de la bandera de

la Universidad, tomados de las banderas de la ciudad de Rionegro, de la de Antioquia, la de
Colombia y la Pontificia.
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Significan respectivamente, la esperanza en la juventud y en el progreso, la paz en el estudio y
la sabiduria como verdadera riqueza del hombre.

Significado de la estrella: La Region del Oriente Antioquefio, en la cual pensamos que la
Universidad ha nacido con vocacion de estrella. Significa a Cristo luz del mundo, llamado en la
escritura Lucero de la Mafiana y en la liturgia del Sdbado Santo es enaltecido como Lucero que
no conoce ocaso. Asi mismo, representa a Maria Madre de la Sabiduria, Patrona de la
Universidad, Ilamada Estrella del Mar y Estrella Matutina.

En el centro se encuentra la abreviatura “UCO” que hace referencia a sus origenes: la

Universidad Catolica de Oriente, con tres caracteres:

v" UNIVERSIDAD que quiere seguir la ruta de lo que ella ha sido en el mundo con su misién
de investigar y ensefar.

v CATOLICA en los propositos de la Iglesia que, desde los origenes de la Universidad en
el mundo, le ha ofrecido su luz y su apoyo.

v" DE ORIENTE en la regién antioquefia de igual nombre para propiciar alli una nueva
oportunidad de cultura y de ciencia.

Finalmente el nombre que nos identifica: Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, en honor
de nuestro gran fundador.

3.5 Himno

HIMNO Letra: Mons. Luis Alfonso Londofio Bernal (Q.E.P.D.)
Musica: Mons. Oscar Angel Bernal (Q.E.P.D.)
Arreglo y Direccion: Luis Guillermo Rend6n Calderén.

Coro

Alegres te saludamos

querida Universidad

noble hogar donde alcanzamos
unir fe, ciencia y verdad.

Estrofa 1

Alza la frente dormida
gue ya viene la mafiana
y al trabajo nos convida
del oriente luz temprana.

Estrofa 2

Astro hermoso, sin ocaso,
gran lucero matutino

te seguimos paso a paso
T0 iluminas el camino.
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Estrofa 3

Mira, estudiante, la estrella,
que da paz, quita pesares
sigue firme tras su huella:
es la estrella de los mares.

3.6 Lema“A LAVERDAD POR LA FEY LA CIENCIA”

Un hombre puede saber mucho, pero si no tiene en qué creer, su saber puede tornarse estéril. Es
pues la fe, la capacidad divina que planifica el saber; alcanzando entonces la fecundidad
historica. Es en este sentido, como lo afirm6 el Papa Juan Pablo Il en su documento Fe y razon,
cuando compara al hombre con un ave que vuela rumbo a la verdad usando dos alas: LaFey la
razén. Es asi como nuestro lema exalta la fe como elemento vital que complementa, acompafia
y vitaliza el don maravilloso de la ciencia que Dios dio al hombre como instrumento para acceder
a la verdad.

4 Fines de la Educacion. Articulo 5 Ley General de educacion 115 1994

Articulo 5. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica,
la educacidn se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

b) La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

c) Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vi
da econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

d) Laformaciénen el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

e) La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

f) Elestudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

g) El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones.

h) La creaciéon y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la préctica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.
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i) Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico
y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la
vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los
problemas y al progreso social y econémico del pais.

j) Laadquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la Nacion.

k) La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

I) La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y
la utilizacién adecuada del tiempo libre, y

m) La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

4.1 Objetivos de Direccion de la Primera Infancia

a) Garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y los nifios en primera infancia.

b) Definir una politica publica de largo plazo que oriente al pais en materia de sostenibilidad
técnica y financiera, universalizacion de la atencion y fortalecimiento de los territorios.

c) Garantizar la pertinencia y calidad en la Atencion Integral a la Primera Infancia, articulando
acciones desde antes de la concepcion, hasta la transicion hacia la educacion formal.

d) Sensibilizar y movilizar a toda la sociedad colombiana con el proposito de transformar las
concepciones y formas de relacién con los nifios y las nifias mas pequefios. Hacer visible y
fortalecer la familia como actor fundamental en el desarrollo infantil temprano.

e) Brindar acceso a la educacion inicial a las nifias y nifios colombianos, con el propoésito de
aportarle a la sociedad y al pais personas capaces de entender su ejercicio futuro de
ciudadania, en el marco de los deberes y derechos del ciudadano.

f) Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias a través de la construccion de su
individualidad, su identidad social y cultural, formacidn para la convivencia, reconocimiento
de los otros, desarrollo de capacidades para la accion y aseguramiento de su bienestar.

g) Aportar en los procesos de formacion, cualificacion y reflexion en torno al sentido de la
atencién integral a la primera infancia, como herramienta para la superacion de la pobreza 'y
el desarrollo social del pais.

h) Fortalecer las dinamicas familiares y comunitarias, y transformar los ambientes donde
transcurre la vida de las nifias y nifios, con el propoésito de favorecer su desarrollo integral.

4.2 Obijetivos de la Educacion Preescolar

Objetivos especificos de la educacién preescolar. Son objetivos especificos del nivel
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a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicién
de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que
impliguen relaciones y operaciones matematicas;

c) Eldesarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacion espaciotemporal y el ejercicio de la memoria;

d) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia,;

e) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

f) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

g) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

h) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio.

i) La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

4.3 Objetivos de la Educacion Bésica

Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles
educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas. Son objetivos
generales de la educacién basica:

a) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente;

b) Ampliary profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucién
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

c) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

d) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

e) Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

4.4  Objetivos de la Educacion Media

Son objetivos especificos de la educacion media académica:

a) La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacidn en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c) Laincorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;
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d) Eldesarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con
las potencialidades e intereses;

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno;

f) Elfomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas
y de servicio social,

g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacion béasica contenidos en los literales b) del
articulo 20, c) del articulo 21 y c), e), h), i), k), i) del articulo 22 de la presente Ley.

5 Proyeccion de Oferta Colegio

Nuestra proyeccion esta enfocada al servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y
Media; para el afio 2020 estaran los grados de Transicion y Primero, Segundo y Tercero en la
Sede “San Juan Pablo IT” y en la Sede Principal Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo los
grados de Cuartos, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo y Once.

En nuestras instalaciones actuales contamos con 53 grupos y aulas de clase dotadas con
mobiliario y enseres fisicos y tecnoldgicos para el desarrollo de las actividades académicas, cada
una con capacidad de 25 a 30 estudiantes por aula, a su vez se tiene laboratorios de informatica,
Quimica, Fisica, Espacios deportivos, biblioteca, capilla y auditorios.

El Colegio dentro de sus politicas de proyeccion realizamos varias actividades que nos permiten
dar a conocer en la region, a través, de diferentes medios masivos de comunicacién como: la
emisora, la pagina web, visitas a Centro Educativos Infantiles del municipio y municipios
vecinos; y desde el mes de marzo se realizan el proceso de inscripcion con el fin de brindarles a
los padres de familia una opcion segura y confiable de acuerdo a los procesos educativos llevados
en la institucion; por medio de Jornadas de Inmersion donde se explica y se da a conocer nuestro
horizonte institucional, politicas educativas y pedagdgicas del Colegio.

Nuestra propuesta educativa, es de nivel académico, formativa e integral; cuenta con un plan de
estudios regidos por los lineamientos del MEN, donde se promueve el desarrollo de las
competencias, valores y principios, también se dinamizan proyectos obligatorios y optativos que
fortalecen y enriquecen nuestra labor educativa y nuestra proyeccién social en la comunidad.

La oferta del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo esta planteada como Colegio Bilingle
Nacional bajo los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, descrito en la guia N° 4,

De acuerdo con el MEN (2020) Si la institucion es un colegio bilingiie nacional: tiene una alta
intensidad de contacto con la lengua extranjera en el plan de estudios (mas de 50%) y se usan
dos 0 mas lenguas en la ensefianza - aprendizaje de distintas areas curriculares. Los directivos
son nacionales. La mayoria de los profesores son bilinglies colombianos. Requiere que sus
graduados aprueben un examen de lengua extranjera internacional ademas de aprobar el
curriculo colombiano. Promueve una orientacion intercultural.
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En el afio 2024 se presenta lo documento requeridos a secretaria de Educacion de Rionegro para
completar la certificacion de Colegio Bilinglie Nacional en toda la institucion, dado que en el
afio 2025 egresa la primera promocion Bilingue.

Con el propésito de continuar fortaleciendo los procesos formativos propios de un colegio
bilinglie y responder de manera efectiva a las exigencias del siglo XXI, el colegio ha iniciado en
el afio 2024 la implementacion del programa Dual Diploma — Bachillerato Internacional
Americano. Esta innovadora propuesta académica esta dirigida a los estudiantes que deseen
obtener una doble titulacion: el titulo de bachiller nacional y el High School Diploma de los
Estados Unidos.

El Dual Diploma representa una ventana hacia oportunidades ilimitadas y un horizonte
expandido para el crecimiento personal y académico de los estudiantes. Fundamentado en la
fusion entre el sistema educativo colombiano y el estadounidense, este programa crea una
experiencia enriquecedora que los prepara para sobresalir en un mundo globalizado.

Una de sus ventajas radica en su enfoque integral y equilibrado. Ademas de obtener un titulo de
bachillerato colombiano, los estudiantes tienen la oportunidad de obtener un diploma de escuela
secundaria estadounidense reconocido a nivel mundial. Este doble reconocimiento amplia las
posibilidades de educacidn superior en universidades internacionales y ofrece a los estudiantes
una valiosa perspectiva sobre diferentes culturas y sistemas educativos.

El riguroso plan de estudios del Dual Diploma estd disefiado para fomentar el pensamiento
critico, la creatividad y el desarrollo de habilidades interpersonales. Los estudiantes tienen
acceso a una amplia gama de materias que abarcan desde las humanidades hasta las ciencias, y
pueden participar de manera extracurricular en una comunidad global que complementa su
experiencia académica.

Enresumen, el Dual Diploma es un camino hacia la excelencia académica, la comprension global
y el desarrollo personal. Al integrar lo mejor de dos sistemas educativos, prepara a los estudiantes
para enfrentar los desafios del siglo XXI con confianza y éxito.

Desde nuestra misién como Colegio Catdlico, impactamos a la comunidad con el servicio social,
por medio del proyecto de Pastoral que responde al sentido humanista de la institucion. Su
propdsito es sensibilizar a los nifios y a los jévenes para que aprendan a valorar lo que tienen a
compartir con quienes mas lo necesitan. Desde este proyecto se promueven actividades como:
celebraciones religiosas y sacramentales, donacion de viveres, ropa y juguetes para compartirlos
con comunidades vulnerables.

6 Lineamientos Generales del Curriculo y del Plan de Estudios

6.1 Curriculo
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El disefio curricular del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo
I1; busca regular, organizar y planear las actividades de ensefianza aprendizaje conforme a la
estipulado en el art. 76 de la Ley 115, en donde el curriculo se entiende como un conjunto de
estrategias, metodologias, criterios y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural, global, nacional, regional y local, incluyendo los recursos
humanos, académicos y fisicos para la puesta en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional.

La estructura curricular esta integrada de tal forma que incluya el plan de estudios, proyectos
pedagdgicos, proyectos culturales, proyectos civicos, proyectos de investigacion,
manifestaciones institucionales individuales y colectivas de caracter regional, departamental,
nacional e internacional; respetando y asumiendo las costumbres, creencias, valores, habitos,
tradiciones, procesos y cualquier otra manifestacion conducente a integrar de manera
interdisciplinaria el conocimiento propio de las areas y su aplicacion en la vivencia cotidiana. Es
decir, la interculturalidad y la transversalidad de las areas.

Estos procesos se lograran mediante una participacion analitica, critica, propositiva y creativa de
todos los miembros de la comunidad educativa, pero en especial, los directivos docentes, el
cuerpo docente y el estudiantado.

El proceso de disefio y practica del curriculo en el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y
la Sede San Juan Pablo Il, se sustenta en el desarrollo del ser humano, en la consolidacion de
saberes, valores, afectos, ideas, aspiraciones y acciones hacia la identidad cultural, institucional,
regional y nacional, los fines de la educacion, los lineamientos e indicadores curriculares y los
propdsitos definidos por esta comunidad educativa en el presente Proyecto Educativo
Institucional. Esta construccion del disefio curricular exige una integracion y flexibilidad de las
disciplinas y saberes, basandose en los siguientes principios.

v Interdisciplinariedad: o sea la relacién entre las distintas disciplinas, areas o asignaturas.
Transversalidad: entendida como los elementos conceptuales y practicos que
permanecen, desde el comienzo hasta el final, el proceso educativo y las interrelaciones
horizontales de las diversas areas del conocimiento.

v Interculturalidad: para dar cabida a las propias vivencias y costumbres y a los otros, como
elemento fundamental del saber. Lo anterior facilita hallar la relacion entre el conocimiento
y su aplicacion en la vivencia cotidiana; entre los saberes de las diversas areas y entre los
diversos programas, mediante el analisis y la creatividad de quienes componen la comunidad
educativa del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo en especial el cuerpo docente y el
estudiantado.

v" Autonomia escolar: “Las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional”.( articulo 77 de la Ley 115 de 1994) En esa perspectiva,
todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio pueden hacer propuestas e
implementarlas, definir orientaciones pedagdgicas, contenidos de los programas, actividades
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escolares y dirigir la formacion y fortalecimiento de valores, desarrollando el principio
constitucional de participacion comunitaria democratica.

6.2 Bilinglismo

El propdsito general del Proyecto de bilingtismo es lograr una alta competencia en el idioma,
ofreciendo diferentes estrategias metodoldgicas mediante la configuracion de un impacto
regional en el aprendizaje de una lengua extranjera, con el fin de dar respuesta a las exigencias
y desafios del nuevo siglo.

En el afio 2014 se realiz6 un proyecto piloto en bilingiiismo con el grado preescolar con el fin
de fortalecer el nivel de inglés a través del area de inglés. Por consiguiente, se inicié con el grado
Transicion Bilingie, el 50% de las asignaturas se dictaron en lengua materna y el 50% restante
en inglés como lengua extranjera. Este proceso de bilinglismo esta disefiado en forma
ascendente y gradual, proyectando llegar al grado Undécimo en el afio 2025. Se han
implementado las siguientes areas en inglés de Jardin a grado quinto: Musica, Ciencias
Naturales, Educacion Artistica, Educacion Fisica y Tecnologia e informatica, las cuales utilizan
diferentes estrategias metodolégicas para la ensefianza del idioma a través del contenido
especifico de cada asignatura.

La educacion bilinglie ofrece una oportunidad Unica para integrar distintas areas del
conocimiento de manera transversal, potenciando el aprendizaje significativo y el desarrollo de
habilidades criticas en los estudiantes. En este contexto, la transversalizacion de las areas en un
proyecto de bilingtiismo no solo fortalece el dominio de una segunda lengua, sino que también
fomenta una vision integral del mundo. La educacion bilinglie ofrece una oportunidad Unica para
integrar distintas areas del conocimiento de manera transversal, potenciando el aprendizaje
significativo y el desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes.

En los grados sexto y séptimo se da continuidad a las siguientes asignaturas: Ciencias,
educacion fisica, tecnologia e informatica e inglés y se adicionan en el afio 2025 robdtica, ética
y religion. Ademas, se establece una nueva area llamada LANGUAGE LAB que tiene como
objeto la aplicacion de las habilidades linguisticas a través de actividades contextuales, creativas,
proyectos y el uso del idioma en situaciones reales, ademas de la transversalizacion de las areas
con enfoques mas practicos que facilite la asimilacion y aplicacion del idioma en un contexto.
Esta materia tiene como propoésito permitir la produccion del idioma extranjero con el fin de
mejorar no solo sus habilidades linglisticas sino su capacidad de pensamiento critico, resolucion
de problemas y trabajo en equipo las cuales son habilidades esenciales del siglo XXI para
nuestros estudiantes en el mundo moderno. Adicionalmente, esta materia se apoya de
metodologias CLIL (Content and Language Integrated Learning) y STEAM ya que se trabaja a
través de proyectos que incluyen el uso de la ciencias, tecnologia, matematicas y arte.

Dando continuidad a la consolidacion del proceso de bilingliismo, el colegio Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo comprende que la educacion bilinglie se ha convertido en una herramienta
esencial para formar ciudadanos del mundo, capaces de comunicarse en mas de un idioma y
desenvolverse en diferentes contextos. Sin embargo, su implementacion no debe limitarse solo
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a la ensefianza de una lengua extranjera, sino que debe integrarse de manera transversal en el
curriculo educativo de un colegio Bilinglie Nacional. En este sentido, la articulacién de
asignaturas en un proyecto bilingiie contribuye con un aprendizaje mas significativo y
contextualizado, promoviendo el desarrollo de competencias tanto linglisticas como
académicas.

Uno de los enfoques mas utilizados para la integracién de contenidos en programas bilingiies es
el Content and Language Integrated Learning (CLIL). Este enfoque busca que los estudiantes
aprendan contenidos de diversas asignaturas a la vez que desarrollan sus habilidades en un
segundo idioma. Para lograr una articulacién efectiva en un proyecto bilingiie, es fundamental
considerar la seleccion de contenidos, determinar qué asignaturas y temas se pueden impartir en
la segunda lengua sin afectar la comprension de los conceptos fundamentales y en el desarrollo
de competencias no solo se debe priorizar el aprendizaje del idioma, sino también garantizar que
los estudiantes adquieran conocimientos sélidos en las diferentes areas.

La articulacién de asignaturas en un proyecto bilingie representa una oportunidad para que los
estudiantes desarrollen habilidades en un segundo idioma mientras adquieren conocimientos en
distintas disciplinas. A través de enfoques y estrategias pedagogicas innovadoras, es posible
garantizar un aprendizaje integral que prepare a los alumnos para los desafios del mundo actual.

Por consiguiente, desde los grados octavo a undécimo se establecen las areas inglés, Language
Lab y Robdtica, ademas de la transversalizacion con las areas como quimica, ética, religion.
Adicionalmente, se utilizan estrategias como proyecto ambiental, Happy Hour, pruebas externas,
preparacion de pruebas internacionales y club de conversacion en los centros de interés. Asi
mismo, la institucidn con el propdsito de graduar estudiantes con un nivel competitivo para el
ingreso a las universidades y el mundo laboral prepara a los estudiantes con un inglés mas
académico, donde se certifica el nivel de la Lengua a través de pruebas Internacionales avaladas
por el Ministerio de Educacion Nacional.

6.2.1 Proyeccion de bilingliismo nacional
Con el proposito de fortalecer el uso del inglés y cumplir con la propuesta Bilinglie Nacional
50/50, el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, ademas de las estrategias actuales, define

una proyeccion al afio 2027 para los grados de sexto a undécimo de la siguiente manera:

Tabla 2. Proyeccion a 2027 de la intensidad horaria de asignaturas orientadas en inglés de sexto a once

SEXTO Y SEPTIMO

AREAS EN INGLES | N° DE | AREAS EN ESPANOL | N° DE HORAS
HORAS

Inglés 5 Ciencias sociales 4

Ciencias Naturales 4 Matematicas 5

Etica 1 Lengua castellana 4

Religion 1

Educacion Fisica 2
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SEXTO Y SEPTIMO

AREAS EN INGLES | N° DE | AREAS EN ESPANOL | N° DE HORAS
HORAS

Robdtica 1

Tecnologia el

informatica

Language Lab 1

Artistica 1

TOTAL 17 TOTAL 13

OCTAVO Y NOVENO

AREAS EN INGLES | . PE | AREAS EN ESPANOL | N° DE HORAS
HORAS

Inglés 5 Ciencias sociales 4

Language Lab 4 Matematicas 5

Etica 1 Lengua castellana 4

Religion 1 Ciencias Naturales 4

Educacion Fisica 2

Robdtica 1

Tecnologia e|2

informatica

Artistica 2

TOTAL 18 TOTAL 17

DECIMO Y ONCE

AREAS EN INGLES | N° DE | AREAS EN ESPANOL | N° DE HORAS
HORAS

Inglés 5 Ciencias politicas 2

Language Lab 3 Lengua castellana 4

Etica 1 Quimica 3

Religion 1 Fisica 4

Educacioén Fisica 2 Trigonometria/ Célculo | 4

Robotica 1

Tecnologia e |l

informatica

Artistica 1

Filosofia 2

Chemistry lab 1

TOTAL 18 TOTAL 17

2
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6.2.2 Integracion de &reas en el proceso bilingte

El proyecto de bilingtiismo desde el afio 2014 se ha caracterizado por el fortalecimiento de las
habilidades comunicativas de los estudiantes; en la adquisicion del inglés como lengua
extranjera, a través de la ensefianza de diferentes areas del conocimiento en inglés. En la béasica
primaria el objetivo fundamental es que los estudiantes logren comunicarse, desarrollar las
competencias auditivas y orales, ademas de adquirir vocabulario de utilidad para sus entornos
cotidianos.

Por tal motivo, es considerable la continuidad del proyecto en bachillerato para el avance de
competencias y desarrollo cognitivo; requiriendo el aprendizaje del inglés de una manera mas
intensiva para mejorar los componentes gramaticales que requiere el aprendizaje de la lengua y
al mismo tiempo estén en la capacidad de presentar exdmenes internacionales que los certifiquen
en el conocimiento de este segun los estandares del Marco Comun Europeo.

Areas de conocimiento como ciencias, language lab, robética, ética, religion y tecnologia e
informatica permitirdn que los estudiantes exploren, adquieran nuevos conocimientos,
experimenten e intercambien informacién e igualmente respondan a las necesidades que exige
el mundo moderno. Dichas asignaturas estan inmersas en el aprendizaje de una lengua extranjera
permitiendo que el alumno desarrolle habilidades del siglo XXI, estando a la vanguardia de la
investigacion e innovacion y el desarrollo en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Ademas, de manera transversal con diferentes asignaturas, adquieren nuevos
conceptos Utiles para el aprendizaje significativo.

El proyecto de bilinguismo pretende la bisqueda del conocimiento a través de metodologias
versatiles y dindmicas que incluyan la interaccion de diferentes areas del conocimiento
contribuyendo en gran medida a que el estudiante obtenga competencias en el entorno
académico, personal y profesional.

En este sentido el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, en su propuesta ha consolidado y
validado un escenario formativo en basica primaria y dado los resultados exitosos en el proceso
formativo y en el desarrollo de habilidades en los estudiantes, y proyecta un escenario formativo
bilinglie integral e innovador que complemente una propuesta por areas que responden a las
politicas del Ministerio de Educacion Nacional en el marco de un Colegio Bilinglie.

De acuerdo con el objetivo descrito anteriormente, y buscando el fortalecimiento de las
habilidades comunicativas, las clases en inglés de las diferentes asignaturas y los proyectos
transversales se desarrollan a través de diferentes estrategias. Por ejemplo, en Language Lab se
ven temas como debates y discusiones, fonética inglesa, Storytelling, democracia, modismos,
autobiografias, literatura, divisas, proyecto de vida, entre otros. Esta asignatura proporciona una
oportunidad invaluable para integrar las cuatro habilidades linglisticas (escuchar, hablar, leer y
escribir) de manera holistica. Al enfocarse en tematicas y contextos reales, los estudiantes podran
desarrollar una comprension mas profunda y significativa del idioma, aplicAndolo de manera
practica y auténtica.
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En los grados séptimos y octavos, las areas de ética y religion son en inglés. De esta manera, a
través de las distintas estrategias metodologicas, se trabajan las cuatro habilidades. Ademas, se
realizan proyectos articulados al area de inglés y Language Lab en los grados noveno y décimo.
En el grado noveno, se realiza la investigacion sobre las cinco religiones universales las cuales
tienen como proyecto final, la presentacion de una exposicion acerca del tema

En el grado décimo, teniendo en cuenta que el tema que se trabaja en el afio es el “Proyecto de
vida”, con el area de Language Lab, se profundiza en este tema. Ademas, se realiza el proyecto
de emprendimiento y liderazgo juvenil, en el cual los estudiantes generan algunas iniciativas
para emprender, y finalmente se tiene la feria de emprendimiento, para ofrecer sus productos a
los deméas miembros de la institucion, todo esto desarrollandose en el idioma extranjero.

Con la asignatura de quimica en el grado undécimo se ha estado implementado el uso del material
escrito en inglés (presentaciones, talleres y examenes), esto con el fin de apoyar la practica del
idioma en otro contexto diferente al acostumbrado, ademas de aprovechar el material que se
encuentra en inglés. También se usa en algunas ocasiones material audiovisual para
complementar las explicaciones. Adicionalmente, las practicas de laboratorio son otro
complemento importante que se da en el area y en la practica del idioma.

El enfoque transversal con otras asignaturas proporciona una integracion efectiva del idioma
inglés en el curriculo escolar. Al abordar teméticas y proyectos que se relacionan con otras
materias, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar y reforzar los conocimientos adquiridos
en diferentes areas del conocimiento. Esto fortalece su capacidad para utilizar el idioma inglés
como una herramienta de comunicacion efectiva en una variedad de contextos académicos y
profesionales.

6.3 Plan de estudios

El plan de estudios de la institucion asume la organizacién de acuerdo con los lineamientos de
la Primera Infancia y a los Estandares de Educacion, orientados por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Anexo 6. Plan de Estudios Colegio MAUJ
Anexo 7. Sistema de evaluacién Colegio MAUJ

v" En el ciclo de Preescolar, los grados de Jardin y Transicion, se trabajara de acuerdo a las
dimensiones del desarrollo, las cuales hacen énfasis en el desarrollo de los nifios y las nifias,
pero poniendo en consideracion que en esta etapa de la vida los sujetos tienen las condiciones
para aprender y hacer, el Ministerio de Educacién Nacional hace su apuesta por el desarrollo
de sus competencias; que estan centradas en el aprendizaje, este aprendizaje tiene en cuenta
al ser, el saber, sus relaciones y contexto.

v En la Educacion Bésica Secundaria y Media, Areas obligatorias y fundamentales. Para el
logro de los objetivos de la educacion bésica se establecen éareas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendrdn que
ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Previstas segin la
ley 115 de 1994 (articulo 23), sin olvidar la autonomia escolar dentro de los limites
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establecidos por la ley. Este conjunto de areas estard articulado con el componente
teleolégico institucional.

6.3.1 Marco legal del plan de estudios

La Constitucion Politica de Colombia ordena que “el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica” (Capitulo 2, art.
67, inciso tercero).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto anteriormente, la Ley General de Educacion (Ley 115 del 8
de febrero de 1994, art. 11, literal a) que regula la educacion preescolar establece que el
preescolar comprendera minimo un grado obligatorio. El articulo 15 define que: “La educacién
preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacién
pedagdgicas y recreativas” (Ley General de Educacion, 1994).

A su vez, en el articulo 16 se exponen los nueve objetivos especificos del nivel preescolar. El
Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, articulo 2, establece tres grados para la prestacion
del servicio del nivel Preescolar: Prejardin (3 afios de edad), Jardin (4 afios de edad) y Transicion
(5 afios de edad). Los nifios y las nifias del grado transicion asistiran a la institucién educativa en
una jornada correspondiente a cuatro horas diarias, veinte horas semanales y ochocientas
anuales. El articulo 12 del citado decreto concibe el curriculo del nivel preescolar como un
proyecto pedagdgico e investigativo que cumple dos funciones: integrarse con los objetivos
especificos del nivel y articularse con los procesos de la educacion basica. Por su parte, la
Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996 establece los indicadores de logros curriculares como
medio para valorar el proceso educativo en las instituciones.

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 del 3 de agosto 3 de 1994, la construccion del curriculo por
su caracter flexible permitird a las instituciones educativas adaptaciones consecuentes con las
caracteristicas y dindmicas propias del contexto sociocultural y politico. El despliegue de los
procesos curriculares se lleva a cabo a partir de proyectos ludico - pedagdgicos y de diversas
actividades que propendan por la integracion de las dimensiones del desarrollo humano, las
cuales contemplan los ritmos de aprendizaje y las necesidades e intereses de los nifios y las nifias.
En suma, le apuestan a una educacion inclusiva y diversa. El plan de estudios se fundamenta en
la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 2001, decreto 0230 de 2002, ley 715 de 2001, Decreto
1290 de 2009, el Articulo 97 de la Ley 115 y su Decreto Reglamentario 1860 y otros.

6.3.2 Jornada Escolar
El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede principal y Sede San Juan Pablo II, ofrece
una jornada escolar de acuerdo a las orientaciones lineamientos del MEN y las establecidas por la

ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial
certificada.
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El horario de la jornada escolar para el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San
Juan Pablo I, esta definido desde el comienzo del afio lectivo, propuesto de acuerdo con las
normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, durante las cuarenta
(40) semanas.

v La intensidad horaria para el nivel Preescolar sera como minimo de treinta (30) horas
semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seréan fijadas y distribuidas por el
rector o director del establecimiento educativo, destinadas al desarrollo de las dimensiones
propias del nivel y se integran a los diferentes proyectos pedagdgicas que promueven el
juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio.

v'Laintensidad horaria para Basica y Media, serd& minimo de treinta (30) horas semanales, con
estrategias o actividades para cumplir, disefiadas en el plan de estudio de cada una de las
areas y asignaturas definidas por el MEN.

v' Periodos de clase. Dentro de nuestra propuesta pedagdgica las clases son de una hora, las
cuales seran invertidas en actividades formativas, académicas y de relacion con el contexto
que permita la aplicacion de los saberes y competencias a desarrollar en los estudiantes.

6.3.3 Proyectos Obligatorios

Corresponden a lo establecido en el articulo 14 de la ley 115. Los correspondientes a los

numerales a y b se incorporan a los proyectos de los Nucleos Etico Politico y al Ludicoartistico,

en las areas de Sociales y Educacién Fisica, segun lo establecido por el paragrafo 1 del mismo
articulo:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucién y la instruccion civica, de
conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

b) EIl aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacién y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promovera y estimularad su difusion y desarrollo. El colegio proporciona actividades que
fortalezcan el desarrollo de aptitudes que respondan a los intereses de los alumnos y
favorezcan la utilizacion del tiempo libre.

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucién Politica;

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos, y

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segin su edad. La Educacion sexual se dara en jornadas
especiales, desarrolladas tanto con los alumnos como con los padres de familia, artifices de
los fundamentos de nuestros alumnos. Se trabajan articulados a areas relacionadas que
pueden enfatizar objetos de ensefianza determinados, a los proyectos y servicios de bienestar
institucional y de gestion comunitaria y a las actividades culturales y de extensidn
académica.
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6.3.4 Otros proyectos

v" Proyecto Habilidades para la vida:

En 1993 la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) lanz6 su Iniciativa Internacional
proponiendo incluir la ensefianza de Habilidades para la Vida en la educacion formal, se ha
convertido en un campo prometedor de investigacion y practica, con amplia difusién en distintas
regiones del mundo. El enfoque de Habilidades para la vida realiza sus aportaciones en ambitos
como: promocién de la salud, inclusion social, promocién de la convivencia, fomento de la
resiliencia, prevencion de riesgos psicosociales, calidad de la educacion, desarrollo humano, etc.
Las habilidades para la vida son aquellas aptitudes necesarias para tener un comportamiento
adecuado y positivo que permita enfrentar eficazmente los retos y desafios de la vida diaria. Son
un conjunto de destrezas psicosociales cuyo desarrollo incrementa las posibilidades de las
personas a aumentar su desempefio en el dia a dia.

Una forma de impulsar la estrategia de habilidades para la vida es en el area educativa en la que
asisten nifios y jovenes en proceso de formacion tanto académica como personal, por medio de
estrategias ludicas y dindmicas para compartir conocimientos en pro de la salud mental de la
futura generacion en la cual se puedan apropiar, aplicar y replicar del tema para si mismos y las
demas personas , para fortalecer y potencializar la manera mas adecuada de enfrentar las
situaciones del dia a dia, y que logren superar las adversidades que se presenten desde todos los
ambitos de la vida, social familiar y personal ; y logren alcanzar con mayor facilidad y éxito las
metas y prop0sitos que se propongan sin afectar a los demas. Es por esto que es una estrategia
fundamental compartir un proyecto con el CMAUJ dirigido a esas habilidades que permiten
incrementar una mejor calidad de vida.

v Proyecto de prevencion y atencion de desastres:

Pretende generar conciencia de los riesgos que se presentan en la institucion y desarrollar
estrategias para atender las posibles eventualidades que se presenten. Para ello, se cuenta con un
comité de estudiantes comprometidos y capacitados para apoyar emergencias.

v' Tras las huellas:

Es un proyecto social y pastoral, que responde al sentido humanista de la institucion educativa.
Su propésito es sensibilizar a los nifios y a los jévenes para que aprendan a valorar lo que tienen
a compartir con quienes mas lo necesitan, se realizan durante el afio campafias donde se recogen
mercados, ropa, juguetes, utensilios de aseo, que luego por medio de salidas vy visitas de los
estudiantes de los grados superiores los llevan a la poblacion beneficiaria.

v Proyecto de After School:

Es una estrategia de acompafiamiento de tareas y responsabilidades académicas en jornada
extraescolar para todos los estudiantes cuyos padres de familia deseen que sus hijos participen
de este, dado que la estrategia tiene un costo adicional.

Acompariar a los estudiantes en el proceso académico con respecto a la realizacion de las tareas y
desarrollo de un plan de accion personal que, dirigido por habitos de estudio, permita el logro de
las metas cuantitativas y de crecimiento personal.

El acompafiamiento escolar y académico unido a los habitos de estudio son el mejor y mas
potente predictor del éxito académico, mucho més que el nivel de inteligencia o de memoria. Lo
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que determina nuestro buen desempefio académico es el tiempo que dedicamos y el ritmo que le
imprimimos a nuestro trabajo. Durante la educacion secundaria, por lo general vamos
incorporando unos habitos de estudio de manera no sistematica, ya que no suelen ensefiarse
directamente. Por eso, consideramos pertinente y necesario establecer unos parametros claros
donde orientemos y guiemos a nuestros estudiantes dentro de este proceso de creacion y
adaptacion a nuevos habitos para que respondan a los principales desafios del entorno escolar y
de la vida misma.

Por tal motivo, para crear habitos de estudio es necesario recurrir a la orientacién en nuevos
métodos, técnicas y estrategias de estudio y aprendizaje.

Como primer elemento, las técnicas deben plantearse como punto de partida; deben ser
orientadas hacia la organizacién y aprovechamiento del tiempo, puesto que puede ayudarnos a
tener mas autocontrol con respecto a los estados alterados de la adolescencia en su busqueda por
una identidad propia y formacién de su caracter y criterio. Para ello se debe motivar a los
estudiantes a conseguir tiempo de estudio eficaz, para una programacion equilibrada que
responda a todas las dimensiones y necesidades de cada estudiante.

Como segundo elemento, las técnicas nos van a brindar la posibilidad de plantear estrategias,
procedimientos 0 métodos como practicas para adquirir aprendizajes, ayudandonos a facilitar el
proceso de memorizacién y de estudio para mejorar el rendimiento académico.

Como tercer elemento, los métodos, habitos y las técnicas de estudios se propondran como un
conjunto de estrategias que nos permitiran hacer un trabajo académico de manera mas rapida y
eficaz, con el fin de hacer operativa nuestra actitud frente al estudio y el aprendizaje. De manera
que, como cuarto elemento, las estrategias de aprendizaje trabajadas durante el “After School”
tendran como fin dltimo orientar la interiorizacion del conocimiento a partir de unas acciones a
seguir que nos ayudaran a ser mas consientes a la hora de tomar una decisién sobre el
procedimiento que hay que utilizar a la hora de conseguir un objetivo de aprendizaje.

v Proyecto Centros de Interés:

Los centros de Interés son un espacio que el colegio brinda dentro del horario escolar con el
propdsito de orientar a los estudiantes en actividades cotidianas para la vida durante su tiempo
libre. Los centros de Interés se fundamentan en la teoria del Psicélogo y pedagogo Ovideo
Decroly, propone los centros de Interés como un método pedagdgico basado en la observacion
de los nifios y en su aprendizaje, bajo el lema de “Escuela por la vida y para la vida” con el fin
de centrar la educacidn en las necesidades e intereses de los estudiantes para mantener en ellos
la atencién y la motivacion. Asi se vinculan el aprendizaje a los intereses de los estudiantes,
garantizando la motivacion y la curiosidad de los estudiantes

v Proyecto Club cientifico MAUJ:

El Club MAUJ es un espacio de educacion alternativa desde la investigacion formativa y la
creatividad, en el cual jovenes, nifias y nifios son protagonistas de su aprendizaje y agentes
fundamentales para la invencion de formas y caminos para la apropiacion y transformacion del
territorio. La dedicacion para ello es el resultado de su propio interés, de su disponibilidad de
tiempo, planificacion y conocimientos necesarios para cumplir sus metas colectivas.

Nuestro funcionamiento tiene dos modalidades, en primer lugar, es un espacio para el desarrollo
de las clases del plan de estudio del Colegio MAUJ, especialmente las clases de investigacion,
en segundo lugar, es un espacio para la investigacion y la creatividad como ladica en el tiempo
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libre, tanto ludicas organizadas por el Colegio MAUJ, como un espacio para el desarrollo de
actividades de los Semilleros de Investigacion.

Este espacio es posible en colaboracion con investigadores, visitas a laboratorios, museos,
jardines botanicos, observatorios astrondmicos, reservas naturales, bibliotecas, zoolégicos y
centros de investigacion, entre otros. A la elaboracion, ejecucion, presentacion y divulgacion de
proyectos de investigacion desde su iniciativa y las tematicas de su interés.

Su objetivo es promover en los estudiantes del Colegio, habilidades y competencias
investigativas, que favorezcan una cultura ambiental e investigativa, comprendan la importancia
de la ciencia, tecnologia, la conservacion de la naturaleza y uso sostenible de los recursos
naturales.

6.4 Inclusion a Estudiantes con Necesidades Educativa Especiales

Como Politica Nacional se orienta a las instituciones para implementar desde su quehacer
pedagdgico las estrategias de atencion para estudiantes con necesidades educativas especiales, el
colegio dando cumplimientos a dicho mandato cuenta con apoyo psicopedagdgico que orienta a
los docentes en el manejo y atencién a la poblacion con NEE; este apoyo permite realizar
acompafiamiento pertinente a los estudiantes segun sus necesidades.

Para el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), es importante garantizar el acceso a la
educacion sin ningun tipo de discriminacion (Colombia. Ministerio de Educacion Nacional,
2005). Uno de los grupos poblacionales que se encuentra en riesgo de vulneracién del derecho a
la educacién en equidad, son los estudiantes con diferencias étnicas, religiosas, demogréficas,
psicosociales, emocionales y con necesidades educativas especiales (NEE), entre otras.

En lo que se refiere a discapacidad, estos estudiantes se han hecho visibles con su integracion a
las aulas regulares de manera progresiva, pero en ellas también se sienten excluidos. Saliendo al
encuentro de esta necesidad, el MEN presenta el Decreto 1421 de 2017, “Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad”, en el que se le solicita a todas las instituciones educativas pasar de una
metodologia en la cual estos estudiantes estan presentes en las aulas, sin participar y sin progresar
en su proceso personal y académico; a una educacion inclusiva, donde el estudiante es un actor
que tiene derecho a acceder a la informacidn, espacios y procesos en general, siendo reconocido
y escuchado, participando en la toma de decisiones y en aspectos que le competen, ademas de
progresando de acuerdo a las oportunidades que el entorno le ofrece para aprender y avanzar de
acuerdo a su ritmo y capacidades. De esta manera, las personas con NEE logran un desempefio
e integracion en la sociedad de manera positiva y responsable (Colombia. Ministerio de
Educacion Nacional, 2017).

El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo I, como Institucion
Educativa Catolica, esta llamado a salir al encuentro de esta poblacién y a practicar el evangelio,
por lo tanto, se genera la necesidad de fortalecer la preparacion pertinente a los docentes, quienes
son los responsables de la atencion a los estudiantes en general, a los estudiantes que presentan
barreras de aprendizaje, que presentan restricciones en la participacion por sus condiciones
personales, fisicas, cognitivas, emocionales o psicosociales y a los que tienen talentos
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excepcionales y que por esta razon se les dificulta integrarse de manera efectiva en el &mbito
escolar. Como prioridad, se evidencia la capacitacion de los docentes, no solo en la comprensién
de los diferentes diagnosticos y condiciones, sino también en la forma de implementacion de
estrategias y didacticas para favorecer el aprendizaje de los estudiantes. Dentro de la agenda de
preparacion para una educacion inclusiva, el Colegio, inicia el proceso de caracterizacion y
sensibilizacion a la comunidad educativa con respecto a la poblacion con estas caracteristicas,
teniendo en cuenta tanto las dificultades cognitivas, como las emocionales y las de
comportamiento, de esta manera, se sale al encuentro de los requerimientos de la filosofia
cristiana y de la politica pablica de salud mental (Colombia. Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2018). A partir de la caracterizacion continua de los estudiantes del Colegio, se inician
acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de éstos y de sus familias y a alcanzar el logro de
objetivos propuestos, entre estas acciones se tienen varias modalidades, adaptaciones y
adecuaciones a nivel metodoldgico y elaboracién de Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), en caso de ser necesario. En relacion con el proyecto bilingie, los nifios que tienen algin
diagnostico, se les realiza las adaptaciones curriculares pertinentes de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el grado y teniendo en cuenta los Derechos Basicos de Aprendizaje
DBA.

6.4.1 Sustento legal del proyecto de inclusion del Colegio Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo y la Sede San Juan Pablo I1.

Dentro de este proyecto, es importante tener en cuenta todos los lineamientos legales que
orientan al Colegio frente a la Politica de Inclusién.

v" Resolucién nimero 4886 de 2018. (7 Nov 2018)

“Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental”. El ministerio de Salud y Proteccion
Social, retomando el Plan Hemisférico de la Salud Mental 2015-2020, busca orientar programas
de promocidn, prevencién y rehabilitacion que fortalezcan las habilidades psicosociales
individuales y colectivas, la cohesion social y la gestién de entornos saludables, resilientes y
protectores, que articulen los sistemas de servicios de salud mental con los dispositivos de base
comunitaria incluyente, la gestién del conocimiento y la articulacién sectorial e intersectorial.
De esta manera, se busca optimizar condiciones de equilibrio y bienestar humano en términos de
logros de desarrollo integral desde una perspectiva de capacidades y derechos humanos
(Colombia. Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 2018). Para dar respuesta a la Politica Publica
de Salud Mental, el CMAUJ realiza caracterizacién de los estudiantes que presentan dificultades
de tipo emocional, cognitivo, psicosocial, familiar o de comportamiento y desde el area de
psicopedagogia se estudian los ajustes y acompafiamiento que se requiere de acuerdo con la
condicién particular del estudiante.

v Decreto 1421 de 2017. (29 Ago 2017)

“Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad”. Buscando garantizar calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad promulgados en la Ley 1618 de 2013, y protegiendo la
constitucionalidad de los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994; el ministerio de
educacion acogiendo los principios de los Derechos de las personas con discapacidad
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contemplados en la Ley 1346 de 2009, como ente orientador de la accion educativa, establece
los principios enfocados a favorecer la participacion y accesibilidad de estas personas a la
educacion. Desde el afio 2018 se tiene la estrategia de inclusion en el CMAUJ, liderada desde
psicopedagogia donde se implementan ajustes que favorezcan los procesos en la Institucion tanto
a estudiantes que cuentan con diagnostico médico, como para aquellos que presentan problemas
y que no tienen un diagnostico establecido (Colombia. Ministerio de Educacion Nacional, 2017).

v Decreto 366 de 2009. (9 Feb 2009)

“Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en
el marco de la educacion inclusiva”. Este decreto que aplica para instituciones estatales, brinda
elementos al CMAUJ para caminar hacia la educacién inclusiva, en materia de la prestacion del
servicio educativo a estudiantes que presentan condiciones diversas y la forma de abordarlas
(Colombia. Ministerio de Educacién Nacional, 2009).

v Decreto 1470 de 2013. (12 Jul 2013)

“Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de
2010y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios”. Saliendo al encuentro del derecho
a la educacion de los menores que se encuentran en Instituciones Prestadoras de Salud o aulas
hospitalarias pablicas o privadas en alguna condicion de salud determinada por el articulo 2° de
la Ley 1388 de 2010, el MEN propone la estrategia educativa para quienes no pueden asistir de
manera regular al establecimiento educativo, sin detrimento del desarrollo de las competencias
establecidas en los referentes de calidad del MEN, teniendo en cuenta adaptaciones a las
condiciones del estudiante y siendo pertinente con su estado de salud y recomendaciones
médicas. Dentro de las disposiciones se encuentra el apoyo emocional, la implementacién y
reglamentacion de las acciones necesarias tanto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Sistema de Evaluacién de Estudiante (SIE), y Manual de Convivencia. Para los casos que 1o
ameritan, el CMAUJ retne el Consejo Académico y éste se encarga de establecer los
lineamientos pertinentes para cada caso (Colombia. Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

Otras normas que se tienen dentro del marco legal en el proceso de inclusion educativa del
CMAUJ:

v" Auto N° 006 de 2009. Proteccion de las personas desplazadas con discapacidad.

v" Resolucién 2565 de 2003 Parametros y criterios para la prestacién de servicios
educativos a la poblacidn con necesidades educativas especiales.

Directiva Ministerial 05. Orientaciones para la contratacion del servicio educativo.

Conpes 122 Recursos adicionales para apoyos pedagdgicos.

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Declaracién de Salamanca y Marco de Accidén para necesidades educativas especiales.

ASRNENEN

6.4.2 Objetivo general
Responder a las necesidades de los estudiantes del CMAUJ que presentan barreras de

aprendizaje, en el marco de las normas que se establecen desde el MEN en materia de inclusion
educativa y desde la politica pablica de salud mental del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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6.4.3 Objetivos especificos

v Analizar y desarrollar diversas practicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje en la
Institucién, tendientes a mejorar la atencion a la diversidad de aprendizaje de nuestros
estudiantes.

v Explorar oportunidades para integrar organizaciones e iniciativas de otras instituciones que
nos sirvan de apoyo y alianza para lograr brindar una mayor calidad educativa a los
estudiantes con NEE.

v Diseflar metodologias e instrumentos que permitan ilustrar al personal docente sobre la
atencion adecuada para los estudiantes.

v’ Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad educativa CMAUJ, con respecto a politicas
de inclusién en el marco de la discapacidad, sea emocional, cognitiva o psicosocial.

v"Integracion de diferentes profesionales del area de la pedagogia y de la salud para el trabajo
con docentes, estudiantes y familia en la generacion de redes de apoyo a los estudiantes que
presentan barreras de aprendizaje.

6.5 Planes de areas

El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede “San Juan Pablo II”, plantea su
estructura de plan de estudios de conformidad con el articulo 79 de la Ley 115, el articulo 38 del
Decreto 1860 y la Resolucion 2343 de 1996. Bajo estos lineamientos se ha establecido para el
desarrollo de las actividades propuestas en la Primera Infancia y en la educacién Bésica. El plan
de estudios se fundamenta en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 2001, decreto 0230 de 2002,
ley 715 de 2001, Decreto 1290 de 2009, el Articulo 97 de la Ley 115 y su Decreto Reglamentario

1860 y otros.
Anexo 8. Disefios Curriculares

Para el nivel de Preescolar, el despliegue de los procesos curriculares estd centrado en la
realizacion de proyectos ludico - pedagogicos y de diversas actividades que propendan por la
integracion de las dimensiones del desarrollo humano, las cuales contemplan los ritmos de
aprendizaje y las necesidades e intereses de los nifios y las nifias, le apuestan a una educacién
inclusiva y diversa.

Los proyectos lidico - pedagdgicos y las actividades atienden a once directrices para su
desarrollo, las cuales estan determinadas en el articulo 13 del Decreto 2247 de 1997.

Para el nivel Bésica y Media, estos planes, estan estructurados de tal forma que definen las
tematicas, los logros, los indicadores de logro, los recursos y las competencias que se pretenden
alcanzar durante el afio lectivo. El desarrollo de cada area enfatiza el desarrollo de las habilidades
para descubrir las particularidades individuales o colectivas y generan criterios para el analisis y
toma de decisiones, permiten el desarrollo de valores y actitudes solidarias, conciliadoras,
emprendedoras; estrategias cognitivas, comunicativas y el gusto por la busqueda y uso del
conocimiento.

Lo fundamental en el desarrollo de las areas y asignaturas esta dado en su estructura y los
elementos que las conforman. Por ello, se busca en los diferentes niveles plantear contenidos

Proyecto Educativo institucional



GUCO

Colegio Monsefior Alfonso Uribe J:
Vigilada Mineducacion

cientificos que motiven al educando a la construccion del conocimiento y, al mismo tiempo, al
fortalecimiento en valores, asi:

v' Matematicas: desarrollar habilidades que le permitan razonar l6gica, critica y
objetivamente.

v Lengua Castellana: utilizar la lengua espafiola como instrumento de expresion personal y
de pensamiento critico.

v Ciencias Naturales: ampliar y profundizar el razonamiento l6gico y analitico para la
interpretacion y solucidn de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

v Lengua extranjera-inglés: escuchar, escribir y entender sin mayor dificultad, la lengua
hablada, de acuerdo con los conocimientos adquiridos en los diferentes cursos.

v Educacion Religiosa y Moral: ser capaz de comprometerse con el rescate, promocion y
vivencia de auténticos valores cristianos como el respeto a la vida, la familia, la justicia, la
libertad y la paz. El colegio es confesionalmente cat6lico por eso se ofrece la cétedra de
Educacién Religiosa Catolica. En todos los niveles es obligatoria esta formacion
incorporada al curriculo y debe desarrollarse a través de todo el Plan de Estudios.

v Tecnologia e Informatica: Adquirir habilidades de interpretacion, creacién y comprension
de artefactos, procesos y sistemas que rigen la tecnologia y el funcionamiento de lo cotidiano
desarrollando competencias laborales y emprendedoras basicas.

v" Educacion Fisica: contribuir al desarrollo de la expresion corporal, fisiologica e integral del
educando a través de las disciplinas y normas preestablecidas, con el fin de generar valores
morales, civicos y sociales.

v Educacion Artistica: contribuir al desarrollo sensorio-motriz, creativo, expresivo, critico,
socio-afectivo e intelectual del individuo.

v' Ciencias Sociales: capacitar el alumno para seguir posibles y diversas alternativas de
transformacion con respecto al desarrollo histérico, social, cultural y geografico de la
comunidad.

v' Eticay Valores: discutir la ética, su historia, su aplicacion, tendencias éticas, valores, qué
hacer con ellos, lo axioldgico, el ejemplo, la solidaridad.

6.6 Informacién Sobre la Realidad

Partiendo del analisis y reflexion de la situacion social, politica, econdémica, cultural y educativa
por la que atraviesa la region y el Departamento, y acorde con los fines de la Educacién
propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional y con el tipo de persona y comunidad a
formar, se proponen a continuacion los principios y fundamentos filoséficos, epistemolégicos,
socioldgicos, legales y axioldgicos a partir de los cuales se proponen los objetivos, vision y
mision a alcanzar, que orientan la accion educativa de Nuestra Institucién bajo los fundamentos
Cristianos de la Universidad Catdlica de Oriente.
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6.7 Otras estrategias pedagogicas

En el escenario de la transformacion digital se incorpora las estrategias digitales como
herramientas pedagdgicas didacticas y evaluativas que aporta a la formacion integral y al
conocimiento del mundo.

Con el objetivo de anticiparse al cambio y a adaptarse a las nuevas tendencias en educacion
aprovechar oportunidades claves en el desarrollo de sus maestros y estudiantes es un interés
permanente del colegio MAUJ, en este sentido se monitorea el contexto y se identifica las
mejores opciones metodoldgicas que faciliten los procesos de ensefianza aprendizaje; para
atender estos retos se ha desarrollado una alianza estratégica con la editorial Santillana.

“Esta propuesta integra y articula en una Unica solucién todas las necesidades de la institucion,
adaptandose al proyecto educativo de cada colegio para facilitar y potenciar las iniciativas y
estrategias de innovacion; no solo se trata de tener acceso a los recursos digitales en hardware y
software; se trata de reconocer en la tecnologia el potencial para fomentar el aprendizaje tanto
adentro como por fuera del aula. UNQi internacional integra en su sistema los componentes que
garantizan el éxito y la calidad educativa.

7 Indicacion de la Organizacion Administrativa y el Sistema de Gestion

7.1 Principios, Métodos y Cultura Administrativa

7.1.1 Principios

Se concibe la educacion como una accion permanente, que ve al hombre como un ser en proceso

de formacion, sujeto a perfeccionarse para hacerse duefio de su propio destino, el Colegio

Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo II; ha direccionado su gestion

estratégica en el marco de la formacion integral y educacion bilingue bajo la orientacion de los

siguientes principios:

v' Racionalidad: seleccion coherente de alternativas que permitan el aprovechamiento maximo
de los recursos y alcanzar los logros propuestos.

v" Unidad: Se integran los planes educativos para formar un todo organico y compatible.
Continuidad: Al cumplirse un objetivo se formula el siguiente, que debe estar basado en el
anterior.

v' Adaptabilidad: Se tiene en cuenta el factor “realidad”, al cual va adaptado todo el
planeamiento, para que asi sea mas operante la accion.

v Flexibilidad: se ofrece la posibilidad de cambio en el rumbo que inicialmente se haya dado a
un proyecto o programa.

v' Compromiso: se asignan funciones, responsabilidades y espacios de tiempo segun los
requerimientos de las diversas actividades a realizar para alcanzar los logros propuestos.
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v Eficacia: se busca que los objetivos sean alcanzables, teniendo en cuenta los recursos y
medios disponibles y los condicionamientos que constituyen el contexto en donde se
elaboran y ejecutan los proyectos y programas.

v" Direccion: se planifican y orientan las etapas del proceso, la toma de decisiones, la
participacion democratica y la proyeccion de la institucion a la comunidad.

v Integralidad: se vincula el enfoque pedagdgico a todos los aspectos de la vida y de la
existencia espiritual del estudiante: su interaccion en el medio ambiente, su cultura, su
comunidad y otros aspectos inherentes a la organizacion y desarrollo institucional colectivo.
v’ Superacion: se concibe la ciencia y la tecnologia como medios de interaccion al servicio
del hombre, en los cuales las actitudes, conductas y procedimientos se fundamentan en el
mejoramiento y bienestar de la comunidad educativa.

v Reflexion: se motiva al estudiante para que desarrolle habilidades que le permitan mirar sus
propias acciones, evaluar lo que hizo y cémo lo hizo, permitiéndole conocerse mas a si
mismao.

v Interdisciplinariedad: se relacionan las diferentes disciplinas o asignaturas para facilitar
la integracion entre los saberes de las diversas asignaturas y los proyectos institucionales,
mediante el analisis y la creatividad de quienes componen la comunidad educativa.

v" Democratico: capacidad de asociarse y organizarse de tal modo que pueda ejercer una
influencia directa en las decisiones que afectan a su entorno.

v Interaccionista: cree en la construccion del conocimiento por la interaccion entre la
experiencia sensorial y el razonamiento, indisociables en si.

v" Educacién para el cambio: que el alumno vea en el cambio una oportunidad de
construccion tanto personal como colectiva.

v" Una educacion para la autonomia: es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por
propia iniciativa, decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias, asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.

v" Unaeducacién para la solidaridad: es la capacidad de actuar en favor de las otras personas
con espiritu de caridad. Teniendo como fin reconocer el bien comin y el sentido de una vida
exitosa para todas.

v" Educacion dial6gica: es la capacidad de crear y fomentar la apropiacién en el dialogo,
dando razdn y peso argumentativo al sustentar lo encomendado por los demas; para asi
formar con razones propias y coherentes en los diferentes saberes.

v" Axioldgico: plantea una educacion en valores.

v' Educacion centrada en la persona: que tenga en su centro al individuo, su aprendizaje y
el desarrollo integral de su personalidad. Un proceso educativo en el que el alumno tenga el
rol protagdnico bajo la orientacion, guia y control del profesor.

v" Los Contenidos: cientificos y globales que conduzcan a la instruccién y a la formacion en
conocimientos y capacidades para competir con eficiencia y dignidad y poder actuar
consciente y criticamente en la toma de decisiones en un contexto siempre cambiante.

v" Una educacion dirigida a la unidad de lo afectivo y lo cognitivo: en la que la formacion
de valores, sentimientos y modos de comportamientos reflejen el caracter humanista de este
modelo.

v" Una educacion vista como proceso social: lo que significa que el individuo se apropie de la
cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de sus necesidades.

v Una educacion que prepare al individuo para la vida: en un proceso de integracion de lo
personal y lo social, de construccion de su proyecto de vida en el marco del proyecto social.
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7.2 Modelo pedagdgico y métodos

7.2.1 Modelo Pedagogico

El modelo pedagdgico pertinente para el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede
San Juan Pablo Il, adscrito a la Universidad Catélica de Oriente, esta orientado bajo los
parametros del MODELO PEDAGOGICO INTEGRAL con el enfoque HUMANISTA, en
correspondencia con la filosofia institucional, e inspirado en el pensamiento del fundador de la
Universidad Catdlica de Oriente, Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo.

El Modelo Pedagdgico del Colegio en concordancia con el modelo pedagdgico de la Universidad
Catdlica de Oriente asume a la persona humana como un ser integral. En este sentido, la
integralidad a la cual nos referimos da a entender que el ser humano es una totalidad trascendente
y, por lo tanto, una unidad a la que convergen las distintas dimensiones existenciales de lo
humano: lo corpdreo, espiritual, axiol6gico, afectivo, cognitivo, politico, cultural, econémico,
entre otras.

La integridad como principio pedagogico refiere la cualidad de integrar todas las partes, y
especificamente aplicado a la persona, indica la capacidad para incluir en el proceso formativo
todas las dimensiones y aspectos generales que la conforman para prepararlo eficazmente en el
cumplimiento de sus funciones o roles particular y colectivo. De esta forma puede apreciarse
que su finalidad es abarcar el ser humano en su totalidad y por lo tanto su categoria humanista
confirma la vision cristiana de hombre y mujer como seres creados a imagen y semejanza de
Dios, que revisten una dignidad especial con igualdad de condiciones y derechos entre si, que
lleva constantemente a la dignificacion de la vida, el respeto y el aporte a la construccion del
tejido social para el bien comun. EI Modelo Pedagdgico asume como suyo el principio universal
de la relacion indisoluble que existe entre educacion, cultura, pedagogia, curriculo, didactica y
desarrollo humano. Desde esta perspectiva, la busqueda de la formacion integral, en la cual se
incluyen todas las condiciones que la definen como tal, se torna en tarea primordial de todos los
agentes del proceso educativo.

De todas las relaciones que se tejen en el ambito educativo, el Modelo Pedag6gico asume una
que es fundamental: la que se da entre los docentes y los estudiantes. EI Modelo Pedagdgico
considera que esta relacion debe, cumplir con tres fundamentos esenciales: ser, voluntad y
sentido de la vida, que permita el desarrollo de capacidades y que potencie un dialogo abierto y
constructivo para fortalecer la dimension afectiva tanto para quien ensefia como para quien
aprende.

El punto de partida del modelo Pedagdgico del colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la
Sede San Juan Pablo 11, es el Humanismo Cristiano, inspirado en el Evangelio, en el Magisterio
de la Iglesia y en la realidad criticamente analizada por los sujetos inmersos en el acto educativo,
para que asuman de manera operativa y evaluable sus contenidos educativos, suscitando en sus
agentes un proceso de conversion que sea generador de un cambio constante de la realidad y que
inspirados en la mision institucional puedan ofrecer un servicio a la persona y sean eje de
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desarrollo de diferentes procesos dentro de su entorno. Los que se derivan del Plan de Estudios
a nivel ético religioso, humanistico social, cientifico tecnoldgico, axioldgico, bilingle.
Suscitando en sus agentes un proceso de conversion, condicion que asegura el dinamismo del
Proyecto.

En el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo |1, pretendemos que el
acto pedagdgico sea uno de los elementos fundamentales en las relaciones que se dan entre los
diferentes agentes educativos, y que por medio de este se puedan establecer nexos armoénicos entre
el docente, el estudiante y el conocimiento.

La evaluacién en el marco del modelo pedagégico se considera como parte del aprendizaje; es
un reto para el docente del colegio MAUJ desarrollar competencias permanentes en sus
estrategias evaluativas, comprender la necesidad de adaptacion al grupo y garantizar estrategias
que motiven a los estudiantes por el area y la aplicacion de sus conceptos. Dicha evaluacion
tiene una naturaleza educativo-formativa. Lo cual obliga a considerar los principios que
sustentan dicha evaluacion.

La evaluacion educativo-formativa esta llamada a dinamizar la vida de los programas, mejorar
los centros de la ensefianza, mejorar los procesos de ensefianza, potenciar los procesos de
aprendizaje(s) implicando en ello a los diversos sectores que tienen responsabilidades y
compromisos institucionales. Una evaluacion que cumpla estas funciones deberia asentarse en
los siguientes presupuestos tedricos y metodologicos:

v Ha de ser holistica e integradora:

La evaluacion de los procesos de aprendizaje(s) se debe ubicar en el marco pedagdégico — espacial
en el que los (as) docentes desarrollan los procesos de formacion al igual que es su formacion
biligue. Esto significa que la evaluacion de los procesos de aprendizaje(s) deben también reflejar
lo que es la Institucion, lo que en ella es el curriculo y lo que en ella son todas las instancias de
los sistemas y subsistemas que la integran y presentan como una unidad académica de formacion
profesional.

Esto significa que la evaluacion debe contextualizarse en el ambiente socio-pedagdgico en el
gue se concretan las ofertas y acciones educativo-formativas.

v' Tiene que estar contextualizada:

Todo proceso evaluativo ha de tener presente las peculiaridades del medio social, cultural y
académico en que se realizan. “El pasar de los planteamientos teéricos y de la generalidad al
ambiente entorno de aprendizaje(s) es esencial para el analisis de la mutua dependencia entre
ensefianza y aprendizaje, y para relacionar la organizacion y la practica de la instruccion con las
reacciones inmediatas y a largo plazo de los estudiantes” .

v Toda evaluacidn debe ser coherente en un doble sentido:

Epistemoldgicamente, y En relacion con el objeto de saber que se evalla Esto significa que toda
evaluacion debe producir como efecto fundamental el conocimiento, por lo que una evaluacion
no pregunta por lo ensefiado sino por el desarrollo de la creatividad del sujeto para proponer
soluciones a los problemas planteados, los cuales se resuelven con las teméticas estudiadas.
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Esto permite plantear que “no se ensefia para evaluar, sino para potenciar la creatividad de los
(as) estudiantes”. Tomado de FERNANDEZ S., Juan. En: Angulo José Felix y Nieves Blanco.
Teoria y Desarrollo del Curriculum. Ediciones Aljibe. 1994 16. PARLETT y HAMILTON.
Teoria de la Evaluacion. Espafia: Morata 1985, P. 457.

v Ha de ser eminentemente formativa:

El conocimiento que se obtenga de la evaluacion ha de usarse para hacer avanzar la accion
educativa y aumentar la calidad de la ensefianza y por ende del aprendizaje.

La evaluacion formativa exige por lo tanto que ésta sea desarrollada en el decurso de la accién
educativa, estableciéndose un proceso de interaccion permanente entre saber y protagonistas del
mismo.

v Ha de potenciar la participacion y el trabajo colegiado:

En la ensefianza institucionalizada no s6lo se producen relaciones interpersonales e intercambios
entre estudiantes y docentes, sino que, ademas, existen otras instancias en la institucion con la
cual se presentan estas formas sociales. Asi, la evaluacion, en estas dimensiones se asume como
una posibilidad de construir colectivamente el saber. La evaluacion debe atenerse a ese mismo
principio de colegialidad y participacion sino quiere convertirse en una imposicion (real o ficticia)
de unos individuos sobre otros y perder, asi, su potencial formativo.

v Debe ser comprensiva y motivada:

Todo proceso evaluativo debe propiciar en los evaluadores y en las evaluadas formas de
comprension sobre sus avances 0 no en los procesos de aprendizaje. Esto invita y/o motive para
continuar o para generar retroalimentaciones sobre lo aprendido. ¢(Qué significa esto? Una
respuesta a dicha cuestion es que se evalla no para saber errores sino para identificar logros y
aciertos situacion estd que compete a todos los actores del acto educativo.

Figura 4. Evaluacion de procesos de aprendizaje
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7.2.2 Evaluacion en Bilingliismo

El proceso de adquisicion de la segunda lengua en el marco del proyecto de bilingliismo se valora
de manera integral en el desarrollo de la competencia comunicativa en sus cuatro dimensiones:
gramatical, discursiva, sociolinglistica y estratégica (Canale & Swain, 1980). De este modo, el
proceso de evaluacion -assessment- se diversifica en concordancia con el seguimiento 60%,
acumulativa 30% y actitudinal 10%. Los procesos que toman lugar en este -assessment-
involucran la realizacion de tareas comunicativas auténticas (Brown, 2003). El uso de proyectos,
portafolios y autoevaluacion, son de igual modo estrategias de evaluacion alternativa (O’Malley
& Valdez, 1996), que garantizan el desarrollo de la competencia comunicativa mas alla de los
limites del metalanguage o conocimiento lexical de la lengua.

En este proceso, la evaluacion formativa y la retroalimentacion constante y efectiva toman un
papel trascendental, siendo estos los escenarios para el mejoramiento continuo de los estudiantes.
La evaluacion formativa en este sentido, se entiende como la informacion que da cuenta del
estado del proceso de ensefianza y aprendizaje para tomar futuras decisiones. Es una oportunidad
de mejoramiento continuo ya que la retroalimentacion otorgada a los estudiantes les permite
reconocer sus debilidades y fortalezas. Del mismo modo el docente aprovecha dicha informacion
para ajustar sus practicas educativas. Asi pues, la evaluacion formativa comprende quizzes,
talleres, presentaciones, intervenciones orales, juegos, actividades de retroalimentacion de pares
y grupos y demas actividades que dentro de la dindmica de clase permiten evidenciar los avances
en el proceso formativo.

De otro lado la evaluacién sumativa permite la toma de decisiones y valoraciones a nivel
cuantitativo y cualitativo en correspondencia con la escala de valoracién de la institucion. La
evaluacion sumativa comprende los momentos de seguimiento (60%) y evaluacion acumulativa
(30%). Las actividades de seguimiento dan cuenta del avance de los estudiantes en las 4
habilidades del idioma reading, writing, speaking y listening. La evaluacién acumulativa
comprende la examinacion de las habilidades escritas por medio de una prueba con componentes
de lectura, gramatica, vocabulario y escritura, Y un componente oral para evaluar la recepcion y
produccion oral por medio de un proyecto articulado a la tematica trabajada durante el periodo.

La evaluacion de inglés como segunda lengua es en esencia un proceso alternativo que usa
material auténtico a fin de comunicarse en situaciones reales, destacando un uso de la lengua
en contexto.

La medicion de la calidad requiere de evaluaciones externas que acrediten los niveles de
desempefio segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Por lo tanto, en los
grados de corte 5° y 11° se proyecta realizar certificaciones con las pruebas internacionales
FLYERS y TOEFLP ITP.

En los Gltimos meses del afio escolar, los estudiantes de estos grados tomaran las pruebas para

validar sus competencias en las habilidades orales y escritas y en su competencia comunicativa
en general. Estas pruebas no son requisito de graduacion o certificacion. Son una acreditacion
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del nivel de lengua de cada estudiante y un medidor interno de los procesos desarrollados en el
area de inglés.

7.2.3 Pilares de la educacién en el colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo.
El modelo pedagdgico se sustenta bajo estos 7 pilares.

v' APRENDER A APRENDER: Entendido este como la capacidad que deben tener los
sujetos educativos para gestionar, investigar, apropiarse, hacer uso y buscar el conocimiento
en sus diferentes formas y en otros idiomas; sintetiza los desafios educativos desde el punto
de vista del desarrollo cognitivo.

v" APRENDER A HACER: Este tipo de educacion busca la aplicacion y uso del
conocimiento en diferentes contextos nacionales e internacionales con miras a solucionar
problemas, mejorar productos e innovar.

v APRENDER A SER: Proceso fundamental que recoge elementos del aprender a hacer,
aprender a convivir, aprender a aprender, integrandolos desde su personalidad y dandole un
valor moral. APRENDER A CONVIVIR: Busca la participacion y la cooperacion de todos
los agentes educativos en las diferentes actividades.

v' CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: Busca en la comunidad
educativa concientizar y aplicar conceptos y conocimientos que ayuden al cuidado y
proteccion del medio ambiente y el aporte a los Objetivos del Desarrollo Sostenible ODS.

v" HUMANISMO CRISTIANO: Pretende formar al hombre desde los fundamentos
cristianos como lo son la dignidad de la persona, la igual de género y el bien comun.

v' LA CATEDRA DE LA PAZ: Tendra como objetivo crear y consolidar un espacio para el
aprendizaje, la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que
contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. La
Cétedra serd un espacio de reflexion y formacidn en tomo a la convivencia con respeto.

7.2.4 Relaciones de integracion del Modelo Pedagogico con la comunidad educativa.

Las relaciones que se establecen dentro del Modelo Pedag6gico y los actores de la comunidad
educativa tienen vital importancia dentro del proceso de aprendizaje, por lo cual se definen a
continuacion:

v' Relacién docente - estudiante

El Colegio concibe la relacion docente estudiante como un elemento humanizaste que permite
el encuentro de iguales, en el sentido de seres creados por Dios, a su vez dicha relacién estara
mediada por el conocimiento, el didlogo, la cultura y el respeto, buscando el crecimiento personal
de ambos actores en sus diferentes dimensiones.

v"Relacién estudiante - conocimiento

Para el estudiante del colegio el conocimiento sera entendido como el medio o herramienta que
le permitira comprender los diferentes fendmenos de la vida; las relaciones humanas, la ciencia
y los valores.
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v Relacion colegio - familia

La familia y el colegio corresponden a los principales agentes educadores de los hijos. Ambos
enfocan sus labores en la busqueda de un bien comun, la de compartir una filosofia similar y la
coherencia con lo que se el estudiante aprende. El colegio debe confirmar lo que se aprende en
casa y viceversa. Por tal razon, es tan importante que los padres se sientan identificados con la
institucion, ya que tienen un proyecto comun de educacion.

v Relacién estudiante — docente - contexto

El contexto entendido como el lugar en donde confluyen los diferentes elementos; culturales
nacionales e internacionales, sociales y politicos sera mirado como espacio de encuentro de
saberes, sera quien de algin modo delimite las posibles actuaciones humanas.

v Relacion estudiante — docente - formacion integral

La busqueda continua de una formacion integral sera una de las metas trazadas tanto para
estudiantes como para docentes, de ahi que es tarea del docente utilizar todos los elementos
necesarios para alcanzar este tipo de formacion en sus estudiantes, y de los estudiantes ver en este
tipo de formacion un espacio para dar sentido a su vida.

Figura 5. Relaciones del Modelo Pedagégico

Docente-
Estudiante

Estudiante -

o o Colegio -

Contexto. Relaciones Famifia
del Modelo

Pedagégico
del Colegio
MAUJ.

Estudiante -
Docente - Estudiante -
Formacion Conocimiento.

Integral.

7.2.5 Métodos Pedagbgicos

En el Colegio Bilingiie Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede principal y la Sede San Juan
Pablo I, existe una gran pluralidad de educadores, estudiantes, necesidades e intereses alrededor
de los cuales se enfoca el conocimiento. No hay un énfasis general en un s6lo método, ya que este
se utiliza segin los requerimientos particulares. En general, éstos son los enfoques
metodoldgicos que se tienen presente y que son propicios establecer en una relacion directa con
nuestro modelo pedagdgico y sus objetivos.
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v El constructivismo

Aparece como una concepcion del aprendizaje donde el papel que juegan los sujetos es
eminentemente participativo en la construccion de conocimientos. Los saberes y los procesos
cognitivos no tienen que ir por lados diferentes, deben integrarse y trabajarse conjuntamente
propiciando la interaccién sujeto-objeto del conocimiento. EI maestro pasa a ser un orientador del
proceso, y el que se adquieran los saberes deja de ser un aspecto de primer orden, logrando que
los conocimientos estén adecuados al contexto y a las condiciones del alumno, ya que es él quien
construye su propio saber.

v Inductivo-deductivo

Se comienza atrabajar de lo particular a lo general o, por el contrario, de lo general a lo particular,
buscando que el estudiante deduzca lo que se le va orientando. La funcién del maestro se centra
en inducir al educando, en la tematica previamente seleccionada para la clase.

v Heuristico
Busca resolver problemas de diferente indole, por medio del descubrimiento, donde el estudiante
pone en juego todas sus capacidades.

v Ludico
Utiliza el juego como un medio para adquirir conocimientos.

Con la aplicacion de estos métodos se pretende formar un alumno integral teniendo en cuenta
todos los aspectos del ser humano y su relacion con la comunidad donde interacttan. Es por esto,
que el colegio desea proyectar en un futuro hombres criticos y reflexivos con capacidad para
apropiarse de la ciencia y la técnica, con un alto sentido de responsabilidad, que sea capaz de
transformar su entorno y resolver problemas, para que mejore su vida familiar, social y politica.
El nuevo paradigma de formacion integral y desarrollo humano no reduce el proceso educativo a
tematicas, objetivos, actividades y evaluaciones, sino que incluye como elementos basicos del
curriculo: los valores y los procesos del desarrollo integral humano (cultural, deportivo y
recreativo), los procesos de aprender a educarse, el acontecer diario Local, Nacional y Mundial.

El enfoque metodoldgico en la educacién bilinglie se centra fundamentalmente en metodologias
activas, que ponen al estudiante como centro del acto educativo. Dentro de ellas tenemos las que
se describen a continuacion:

v' Content and Language Integrated Learning.

CLIL Esta metodologia se usa transversalizando las areas de conocimiento en los grados
bilingiies, donde se aprende el inglés a través de contenidos y tematicas especificas de otras areas
como ciencias, arte, tecnologia e informatica y educacién fisica.

v' Total Physical Response (TPR).

Esta metodologia funciona muy bien sobre todo con los grupos de primaria, donde el cuerpo es el
vehiculo del lenguaje, es decir, por medio de dindmicas que generalmente involucran
movimiento o una respuesta fisica, se alcanzan los objetivos de aprehension de la lengua
extranjera. Esta metodologia resulta muy motivadora para los estudiantes al involucrar
inteligencias multiples y diferentes estilos de aprendizaje.
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v Audio lingual method.

Este método se usa de manera transversal en todos los grados, pero con mayor énfasis en los
primeros afios escolares, donde el habito de recibir input en la lengua extranjera genera
familiaridad con la misma para un mejor proceso de produccion oral en los siguientes niveles de
desarrollo del lenguaje.

v Project Based Learning (PBL) and Task Based Learning (TBL).

Por medio de esta metodologia se generan aprendizajes significativos y contextualizados que
responden a las necesidades comunicativas reales del mundo actual de los estudiantes. De este
modo, tareas comunicativas concretas generan el hilo conductor para la ejecucion de mini
proyectos cada periodo.

v/ Communicative language teaching (CLT).

La oralidad es el eje transversal de este método, en el que la intencién y accion comunicativa
prima en el desarrollo de las clases, propendiendo al desarrollo de las habilidades de comprension
y produccion oral de todos los estudiantes en los diferentes niveles.

v" Community language learning.

En grupos multinivel como los que tenemos en el colegio, este método resulta pertinente en tanto
permite establecer acciones de monitoreo, apadrinamiento y aprendizaje cooperativo en el que los
pares se ayuden entre si para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

v Understanding By Design (UBD)

Es un modelo que propone analizar el disefio curricular mediante una nueva perspectiva. La idea
del modelo es enfocarse en el disefio del aprendizaje del alumno y preguntarse qué se quiere que
los estudiantes aprendan o, en otras palabras, qué se busca que les pase a ellos en la clase. Este
modelo es diferente al modelo tradicional al que naturalmente se esta inclinado y que consiste en
preguntarse qué se quiere ensefiar y, luego, qué se hace en la clase. EI docente es quién debe
cuestionarse sobre qué es lo que quiere lograr con los estudiantes, es decir, que comprendan el
contenido en lugar de simplemente asimilar y recordar, alli es donde el docente tiene que
afrontar la pregunta ;como es posible que un estudiante sepa muchas cosas importantes, pero
no entienda lo que significan, algo que se ha evidenciado los maestros? Y viceversa: ¢como
puede otro estudiante cometer muchos errores sobre los hechos, y ni siquiera hacer todo el trabajo
asignado, sino comprender las ideas clave? Por lo tanto, el modelo trata sobre el disefio de un
plan de estudios para involucrar a los estudiantes en la exploracién de grandes ideas, también es
una herramienta para comprender mas alla el contenido, especialmente con fines de evaluacion.

La comprension, no es un objetivo Unico, sino una familia de habilidades interrelacionadas (seis
facetas diferentes de la transferencia) y una educacion para la comprension. (ASCD, 2012).
Dentro de estas seis facetas se evidencia que el aprendizaje es mas significativo cuando el
docente piensa de manera objetiva el plan curricular del area a desarrollar. Ademas, permite
enfocar el curriculo y la ensefianza en el desarrollo y profundizacion del conocimiento y la
transferencia de este conocimiento en un contexto real. (La transferencia del conocimiento hace
relacion a la capacidad y habilidad de usar el conocimiento en otros campos). Es importante
resaltar, que se evidencia la comprension del aprendizaje cuando el estudiante de manera
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auténoma da sentido al contenido y es capaz de transferir este aprendizaje mediante actividades
auténticas propuestas por el docente.

Adicionalmente, este modelo profundiza en las habilidades del siglo XXI, que permiten que los
alumnos adquieran competencias para la vida y que usen el conocimiento adquirido en
situaciones reales y/o especificas. Dentro de estas, no solamente se tiene en cuenta el campo
educativo sino también el campo socio-emocional para la toma de decisiones, entre otras.
Asimismo, como la capacidad de explicar, analizar, interpretar, aplicar, tener diferentes
perspectivas y autoevaluarse dentro de la adquisicion del conocimiento. (Semana, 2017).

Por Gltimo, UBD modelo es una herramienta que permite realizar la transversalizacion del
contenido y la practica mediante evidencias que permitan al estudiante interpretar y aplicar el
conocimiento en una situacion especifica. Los maestros se tornan mas efectivos cuando buscan la
retro-comunicacion de los estudiantes y sus pares y la usan para ajustar los acercamientos al
disefio y la enseflanza. Este enfoque se basa en tres etapas claves: la identificacion de los
resultados deseados, la determinacion de la evidencia y planificacion de las estrategias y
experiencias de aprendizaje.

v SIOP MODEL

El modelo de SIOP (Sheltered instruction observation protocol) fue creado por tres profesionales
estadounidenses Jana Echevarria, Mary Ellen VVogt y Deborah J. Short con el objetivo de
hacer el contenido en un area especifica mas comprensible cuando se esta ensefiando en una
segunda lengua, es decir; se crea para garantizar una mayor efectividad en las necesidades
académicas de un estudiante en una educacién bilingle. Especificamente, es utilizado para el
disefio y aplicacidn de clases en contexto, en donde las necesidades de los estudiantes se vuelven
el foco primordial de este modelo.

Este modelo tiene ocho componentes importantes para su realizacién y aplicacion: preparacion
de clase, fortalecer conocimiento previo, claridad en la ensefianza, estrategias, interaccion entre
pares, aplicacion — practica, desarrollo de la clase y finalmente andlisis y evaluacion. Cuando
todos estos componentes son trabajados en conjunto y se tienen claros los objetivos desde el
inicio de la clase, el docente tiene las herramientas y estrategias suficientes para hacer de sus
clases un ambiente de aprendizaje significativo. Igualmente, ayuda a que el estudiante acceda al
curriculo de una manera mas comprensible mientras que promueve el desarrollo del idioma para
alcanzar los estandares requeridos.

7.2.6 El acto didactico

El acto didactico define la actuacion del profesor para facilitar los aprendizajes de los
estudiantes. Su naturaleza es esencialmente comunicativa.

Lo importante es la relacién que el alumno establece con el conocimiento; el profesor es el que
ayuda a conseguir que se de esta relacion agradable y fructifera. Las actividades de ensefianza
que realizan los profesores estan inevitablemente unidas a los procesos de aprendizaje que,
siguiendo sus indicaciones, realizan los estudiantes. El objetivo de docentes y estudiantes
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siempre consiste en el logro de determinados aprendizajes y la clave del éxito esta en que los
estudiantes puedan y quieran realizar las operaciones cognitivas convenientes para ello,
interactuando adecuadamente con los recursos educativos a su alcance.

Caracteristicas de la clase: Proceso dirigido a la formacion integral y humana en un contexto
cambiante para la ensefianza y aprendizaje de contenidos cientificos y globales. En la clase se
satisfacen necesidades, se socializan saberes, se despejan inquietudes e interrogantes, se
comparten experiencias, es un espacio de enriquecimiento mutuo que permite el desarrollo de
las potencialidades y habilidades de los estudiantes.

Las estrategias de ensefianza en el marco del acto didactico: Las estrategias de ensefianza se
concretan en una serie actividades de aprendizaje dirigidas a los estudiantes y adaptadas a sus
caracteristicas, a los recursos disponibles y a los contenidos objeto de estudio. Determinan el uso
de medios y metodologias en unos marcos organizativos concretos y proveen a los alumnos, de
los oportunos sistemas de informacion, motivacion y orientacion. Las actividades deben
favorecer la comprensién de los conceptos, su clasificacion y relacidn, la reflexion y el ejercicio
de formas de razonamiento.

El principal objetivo de la educacion es que los estudiantes progresen positivamente en el
desarrollo integral de su persona y, en funcién de sus capacidades y demas circunstancias
individuales, logrando asi la adquisicion de aprendizajes significativos n su desarrollo integral.

Para ello deben realizarse multiples tareas; programar la actuacion docente, coordinar sus
acciones con los demas miembros de la institucion, buscar recursos educativos, realizar las
actividades de ensefianza propiamente dichas con los estudiantes, evaluar los aprendizajes,
establecer canales de comunicacidn con la familia y gestionar los tramites administrativos.

7.3 Cultura Administrativa

En el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede principal y Sede San Juan Pablo Segundo;
para alcanzar los propésitos y logros descritos en el componente teleoldgico, es necesario generar
mediante diversas estrategias procesos de planeacién, organizacion, ejecucion y control, con el
compromiso de toda la comunidad educativa, mediante organizaciones democraticas y
participativas, a través de los procesos de Gestion de la Calidad, implementados y direccionados
por la Institucion y la Universidad.

Los procesos administrativos mas relevantes del ordenamiento de toda institucion escolar,
contemplados en la Ley 115, en el Decreto 1860 de 1994 y en el Decreto 1290 de 2009, se
refieren a la organizacién y consolidacion de la comunidad educativa para la participacion, a
través del Gobierno Escolar y el Manual de Convivencia, los cuales, por su conformacion y
esencia, regulan las relaciones interpersonales, grupales y de poder. La funcién organizativa del
Colegio esta fundamentada en la cogestién, la autogestion y la comunicacion.
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v Lacogestion

El trabajo en grupo y la participacion de los alumnos, educadores y directivos en campafias,
procesos Yy proyectos orientados hacia la autoformacién y logro de objetivos, estan mediados por
el intercambio de saberes y experiencias en forma sistematica y organizada.

v Laautogestion

Se trabaja en un ambiente de organizacién administrativa ordenada mediante el compromiso
mutuo hacia la conquista de metas, aprovechando el potencial humano y los recursos disponibles.
Las decisiones se toman frente a los problemas, reorientando la gestion a través de las soluciones,
ya acordadas, se busca su cumplimiento por los diferentes estamentos en su respectivo nivel de
competencia, teniendo en cuenta la concertacion, el compromiso y los logros.

v' La comunicacién

En busca de una buena gestion comunitaria de progreso, crecimiento humano, social e
infraestructura, se organizan espacios y dinamicas en la comunicacion, con flexibilidad,
amplitud, oportunidades adecuadas, que lleguen a los agentes que lo necesitan, entendiendo
dicha comunicacion como un proceso de encuentro con el otro, con los otros.

7.4 Disefio organizacional

La comunidad educativa del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, Sede San juan Pablo
Segundo, de la Universidad Catolica de Oriente, ha establecido los mecanismos de interrelacion
y participacion de los diferentes estamentos administrativos que la conforman, con base en los
lineamientos de la ley General de la Educacion, el Estatuto Interno establecido por el Consejo
Directivo de la Universidad, los cuales promueven una organizacion escolar democratica,
representada en el gobierno Escolar y en la gestion de todos los entes de apoyo.

El siguiente organigrama expresa los diversos tipos de relacion que se dan entre las unidades de

mando, unidades administrativas y cargos. en el organigrama de la Universidad Catélica de
Oriente se muestra la ubicacion del Colegio dentro del Plan de Funcionamiento General.
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Figura 6. Estructura organizacional

Consejo directivo Rector

S}

7.5 Estrategias de evaluacion de la gestion y de desarrollo del personal

La gestién administrativa esta relacionada con los canales de comunicacin, toma de decisiones,
criterios de orientacidn y politicas de capacitacion interna.

El Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo I, haciendo uso de la

autonomia escolar otorgada por la Ley General de Educacion 115 de 1994, ha canalizado las

demandas de la comunidad educativa, recuperando su papel dinamizador, para que, partiendo

del mismo contexto social, oriente y enriquezca la cultura y el progreso. Asi, la orientacién de

esta institucion educativa ha enfocado el cumplimiento de la misién de las directivas docentes a

través de algunas dimensiones:

v' Administrativa: Facilitacion del proceso educativo a partir de una acertada direcciény toma
de decisiones.

v Pedagogica: Construccion, dinamizacion y orientacion de conceptos y experiencias a partir
de las necesidades y los aportes de la comunidad.

v" Comunitaria: Liderazgo en el desarrollo de la comunidad a través de acciones que propician
la labor conjunta entre esta institucion y su entorno.

v' Comunicativa: Delegacion de funciones, criterios de responsabilidad y de relacion entre los
distintos estamentos que operacional icen el colegio, buscando con ello el crecimiento de
todos los miembros como parte primordial del proceso.
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7.6 Relacion de Cargosy Perfiles
7.6.1 Personal Administrativo
7.6.1.1 Secretaria

Apoyar los procesos de su dependencia cumpliendo las labores académicas y administrativas
gue le han sido encomendadas, desarrollando actividades para mantener el buen funcionamiento
de su area, sirviendo de mecanismo de comunicacion entre el jefe y las personas que requieran de
los servicios de este en un momento dado. Funciones

1) Analizar mediante el servicio no conforme, las falencias que se presentan y aplicar en
conjunto con su jefe inmediato los correctivos necesarios de forma proactiva.

2) Tener disposicion y ofrecer un excelente servicio en pro de los clientes internos y externos,
brindando informacion adecuada y oportuna acerca del proceso al cual pertenece.

3) Dar respuesta a las comunicaciones del jefe inmediato, de los clientes internos y externos
que hacen parte del proceso.

4) Asesorar a los clientes internos y externos en la realizacién de documentos y tramites,
propios de su proceso, de acuerdo con las politicas, reglamentos y requisitos exigidos por la
Universidad.

5) Gestionar con el Departamento Financiero las solicitudes de pago.

6) Realizar las solicitudes de compra, pedidos de almacén y requerimientos externos
autorizados por el jefe inmediato.

7) Manejar adecuada y ordenadamente el respectivo archivo del area, responsabilizandose del
buen estado de las carpetas, documentos y demas informacion existente.

8) Recibir, radicar y distribuir solicitudes y documentacion, asegurandose porque esta reciba
su respectivo tramite ante los entes correspondientes.

9) Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informaciones y datos que se manejan en el
area

10) Coordinar de conformidad con las instrucciones del superior inmediato, reuniones y eventos
que este deba atender o a los cuales deba asistir.

11) Atender y efectuar las llamadas telefénicas, procesar y dar curso a los mensajes.

12) Apoyar la logistica de actividades, reuniones o eventos programados en su area

13) Atender dictados y asistir al superior inmediato en las labores secretariales propias de
reuniones de consejos y comiteés.

14) Realizar las diligencias internas necesarias para el correcto funcionamiento del area.

15) Redactar los oficios y correspondencia requerida por el jefe.

16) Recibir y entregar la papeleria, la cual este soportada por vistos buenos.

17) Actualizar la informacion pertinente en las carteleras de la dependencia.

18) Analizar y generar nuevas propuestas en relacion con su quehacer, con el fin de
contribuir a la mejora continua de la Institucion.

19) Participar de manera activa en el sistema de Gestién Integral, actualizando la
documentacion, registros, servicios no conformes, indicadores, entre otros.

20) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos y bienes entregados para el
cumplimiento de sus responsabilidades y de los recursos generales de la Institucion.

21) Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato o el Rector, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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22) Procurar el cuidado integral de su salud

23) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

24) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Cat6lica de Oriente

25) Informar oportunamente a su jefe inmediato acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

26) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST;

27) Conocer el plan de emergencias y contribuir al desarrollo de las actividades (simulacros,
socializaciones, protocolos de emergencia, entre otras), planteadas por los comités ambiental
y de emergencias.

7.6.1.2 Psicologa

Orientar procesos psicologicos donde intervienen estudiantes, docentes y padres de familia.

Mediante asesorias, talleres, convivencias y escuelas de padres, con el fin de fortalecer métodos

de ensefianza, métodos para el manejo de salén y métodos de motivacién para la comunidad

educativa del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo. Funciones:

1) Brindar asesoria y acompafiamiento psicoldgico a los estudiantes, llevando registros de los
procesos.

2) Realizar convivencias de acuerdo con los contenidos tematicos sugeridos por los docentes y
teniendo en cuenta el diagnostico.

3) Apovyar la logistica de la realizacion de retiros espirituales de los grados once.

4) Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas, y
proyectos en los que interviene debido al cargo.

5) Promover y liderar la organizacion, planificacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de orientacidn y asesoramiento profesional y vocacional.

6) Promover y liderar la organizacion, planificacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de orientacidn y asesoramiento profesional y vocacional.

7) Realizar procesos de seleccion de estudiantes y padres de familia, nuevos por medio de
entrevistas y pruebas psicoldgicas, y presentar informe a directivas.

8) Coordinar las escuelas de padres, de acuerdo con los temas, el diagndstico, necesidades del
Colegio y el entorno.

9) Brindar asesoria psicolégica a padres de familia que lo requieran llevando los registros de
asistencia.

10) Apoyar a los padres de familia en la solucién de conflictos que afecten la vida escolar del
estudiante.

11) Promocionar el buen clima y sana convivencia entre Estudiantes, personal administrativo y
Docentes.

12) Brindar informacion clara y veraz a padres de familia, estudiantes y docentes acerca de las
nuevas conductas sociales que adoptan los jovenes, sus desventajas y posibles influencias.

13) Fomentar en los estudiantes el respeto y la tolerancia para sus actividades académicas diarias.

14) Realizar carteleras que brinden informaciéon y conocimientos con un grupo de apoyo
previamente establecido.

15) Presentar informes periddicamente de cada actividad realizada.
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16) Analizar y generar nuevas propuestas en relacion con su quehacer, con el fin de
contribuir a la mejora continua de la Institucion.

17) Participar de manera activa en el sistema de Gestion Integral, actualizando la
documentacion, registros, servicios no conformes, indicadores, entre otros.

18) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos y bienes entregados para el
cumplimiento de sus responsabilidades y de los recursos generales de la Institucion.

19) Informar a su jefe inmediato las anomalias o novedades que detecte en su proceso con el fin
de evitar la generacion de impactos negativos.

20) Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato o el Rector, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

21) Procurar el cuidado integral de su salud.

22) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

23) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Catdlica de Oriente

24) Informar oportunamente a su jefe inmediato acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo

25) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST;

26) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

27) Conocer la matriz legal y la matriz de aspecto-impacto ambiental de su proceso
proporcionando informacidn para mantenerla actualizada.

28) Ahorrar y usar eficientemente el agua y la energia.

29) Separar adecuadamente los residuos sélidos y utilizar los recipientes destinados en la UCO.

30) Mantener en orden y aseo los sitios de trabajo.

31) Conocer el plan de emergencias y contribuir al desarrollo de las actividades (simulacros,
socializaciones, protocolos de emergencia, entre otras), planteadas por los comités ambiental
y de emergencias.

7.6.1.3 Psicopedagoga

Brindar acompafiamiento a aquellos estudiantes que presenten NEE (Necesidades Educativas

Especiales), Talentos excepcionales o dificultades en la conducta adaptativa; por medio de

estrategias, seguimiento y acompafiamiento tanto al estudiante, como a los docentes y a su grupo

familiar. Funciones:

1) Asesorar y actualizar permanentemente en cuestiones metodoldgicas a docentes que
atienden estudiantes con NEE, para garantizar la prestacion del servicio educativo.

2) Establecer procesos de comunicacion permanente con padres de familia y estudiantes que
requieren apoyo psicopedagdgico.

3) Proporcionarle a docentes y padres de familia recursos y habilidades que le permitan
responder a los requerimientos del alumno con dificultades de aprendizaje.

4) Realizar sensibilizacidn con la comunidad escolar y con los docentes, relacionadas con el
apoyo psicopedagdgico.
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5) Establecer procesos para conformar redes de apoyo socio-familiares y culturales, que
promuevan las condiciones hacia el desarrollo de los procesos formativos y pedagogicos.

6) Participar en los lineamientos y estrategias para el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Manual de Convivencia y el Sistema de

7) Evaluacion Institucional.

8) Trabajar en equipo con psicologia y areas que requieran su conocimiento psicopedagogico,
buscando el beneficio de la educacion.

9) Apoyar los procesos de orientacion vocacional para grados undécimo y once.

10) Participar en el disefio de propuestas metodoldgicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje.

11) Participar en el disefio de adecuaciones curriculares y la implementacién de estas, con la
poblacién que lo requiera.

12) Participar en la evaluacion de logros o promocion, avaladas por el Consejo Académico como
guia para los docentes.

13) En caso de evidenciar algin caso que requiera atencion especifica, realizar remision al
profesional y hacer el respectivo seguimiento.

14) Participar en el desarrollo de actividades de prevencion a la alteracion en el desarrollo y
discapacidad.

15) Apoyar los procesos de seleccion de los estudiantes que solicitan ingreso al Colegio MAUJ,
por medio de entrevistas y si se requiere pruebas psicoldgicas y presentar informe a las
Directivas.

16) Realizar y apoyar las capacitaciones en las Escuelas de Padres, que el Colegio tiene
programadas.

17) Analizar y generar nuevas propuestas en relacion con su quehacer, con el fin de contribuir a
la mejora continua de la Institucion.

18) Participar de manera activa en el sistema de Gestién Integral, actualizando la
documentacion, registros, servicios no conformes, indicadores, entre otros.

19) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos y bienes entregados para el
cumplimiento de sus responsabilidades y de los recursos generales de la

20) Institucion.

21) Informar a su jefe inmediato las anomalias o novedades que detecte en su proceso con el fin
de evitar la generacion de impactos negativos.

22) Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato o el Rector, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

23) Procurar el cuidado integral de su salud

24) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

25) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Catdlica de Oriente.

26) Informar oportunamente a su jefe inmediato acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

27) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST;

28) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

29) Conocer la matriz legal y la matriz de aspecto-impacto ambiental de su proceso
proporcionando informacion para mantenerla actualizada.

30) Ahorrar y usar eficientemente el agua vy la energia.
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31) Separar adecuadamente los residuos solidos y utilizar los recipientes destinados en la UCO.

32) Mantener en orden y aseo los sitios de trabajo.

33) Conocer el plan de emergencias y contribuir al desarrollo de las actividades (simulacros,
socializaciones, protocolos de emergencia, entre otras), planteadas por los comités ambiental
y de emergencias.

7.6.2 Personal Directivo
7.6.2.1 Rector del Colegio

Como delegatorio de funciones por parte del Sefior Rector de la Universidad Cat6lica de Oriente
en el Colegio es la maxima autoridad ejecutiva y es responsable de su direccién académica,
administrativa y pastoral.

Es la primera autoridad administrativa y docente de la Institucion. Tiene la responsabilidad de
lograr que la Institucion ofrezca los servicios educativos adecuados para que el educando alcance
los objetivos educacionales.

Del Rector dependen las Coordinaciones Académica y de Convivencia, los educadores, los
comités y el personal administrativo.

Sus responsabilidades se encuentran establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994, en el
articulo 10 Ley 715 de 2001 y en la ley 1620 de 2013.
Ademas, seran funciones del Rector del Colegio:

1) Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el buen desempefio de su labor.

3) Promover el proceso continuo para el mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4) Mantener buenas relaciones con las autoridades educativas, y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

6) Ejercer las funciones disciplinarias que le confieren la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

7) ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

8) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
EDUCATIVA.

9) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

10) Presentar un informe anual de su gestion al Consejo Directivo del Colegio y al Rector de la
Universidad.

11) Representar legalmente el plantel.
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12) Establecer criterios para dirigir la Institucion de acuerdo con las normas vigentes.

13) Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccion a la comunidad,

14) Supervisar las actividades académicas y los procesos curriculares orientados a la
consecucién de logros y desempefios.

15) Ordenar el gasto del plantel.

16) Administrar los bienes del plantel.

17) Conceder permiso al personal docente y administrativo con sujecion a la ley.

18) Dictar por medio de Resoluciones todas las disposiciones que estime conveniente para el
buen funcionamiento del Colegio.

19) Firmar y sellar conjuntamente con la secretaria del plantel los certificados de estudio, actas de
grado, validaciones, recuperaciones y diplomas.

20) Hacer cumplir el calendario escolar.

21) Cumplir y hacer cumplir la jornada de trabajo.

22) Distribuir el personal bajo su direccion de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y
funciones propias de su cargo.

23) Asignar la carga académica de los docentes de la Institucion.

24) Aplicarles a los docentes el Proceso Disciplinario a que haya lugar, conforme a lo establecido
en el Reglamento de la Universidad Cat6lica de Oriente.

25) Manejar los vinculos entre la institucion educativa y los integrantes del sistema de
responsabilidad penal para los adolescentes para intervenir en los casos que trascienden el
ambiente escolar.

26) Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

27) Participar en la definicidn de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su seleccion
definitiva.

28) Las demas funciones que se requieran en el desempefio Institucional.

7.6.2.2 Coordinador Académico

El Coordinador Académico depende del Rector del plantel. Le corresponde la administracion

académica de la Institucion. De él dependen los coordinadores de éarea académica de la

Institucion y por relacion de autoridad funcional, los educadores. Funcién del coordinador

académico.

1) Colaborar con el Rector y el Consejo Académico en la planeacion y evaluacion
Institucional.

2) Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares del Proyecto Educativo Institucional.

3) Organizar los Comités de areas Académicas, de acuerdo con las normas vigentes y
coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

4) Reemplaza al Rector en su ausencia y segun las necesidades.

5) Realizar acciones pedag6gicas que contribuyan al mejoramiento de la calidad
académica de estudiantes y educadores.

6) Establecer canales y mecanismos de comunicacién con los demés miembros de la
comunidad educativa.

7) Dirigiry supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.
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8) Programar en coordinacién con el Rector las asignaturas, las intensidades horarias, las
direcciones de grupo y la asignacion académica.

9) Elaborar el horario general de clases del plantel en colaboracién con los coordinadores de
area y el Coordinador de Convivencia y presentarlos al Rector para su aprobacion.

10) Rendir periddicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las actividades
academicas.

11) Presentar al Rector las necesidades de material didéctico o ayudas educativas de los comités
de &reas.

12) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

13) Revisar el Plan Temdtico y exigir el cumplimiento de la intensidad horaria
correspondiente.

14) Revisar los proyectos académicos y pedagégicos, controlar su desarrollo y evaluar su
ejecucion.

15) FOMENTAR, MOTIVAR Y APOYAR la investigacion Académica para el logro de los fines
de educacion.

16) Aplicar, en primera instancia, correctivos y recomendaciones a profesores y alumnos.

17) Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para disminuir la
desercion escolar y el bajo rendimiento académico.

18) Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes y llevar los
registros y controles necesarios sobre esta materia.

19) Colaborar con el Coordinador de Convivencia en la planeacion de acciones educativas para
la administracion de los alumnos.

20) Mantener actualizados los libros de actas del Consejo Académico

21) Coordinar las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

22) Promover, apoyar y motivar el cuidado por el medio ambiente desde los referentes
educativos.

23) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

7.6.2.3 Coordinador de Convivencia

El Coordinador (a) de Convivencia y Normatividad depende del Rector, es el directo responsable
de fomentar la sana convivencia, y la comunicacién entre directivos, docentes, administrativos,
estudiantes y padres de familia. Son funciones del Coordinador de Convivencia y Normatividad
las siguientes:

1) Mantener la disciplina de la institucion, haciendo cumplir el Manual de Convivencia.

2) Dar el tramite correspondiente a las situaciones disciplinarias, respetando siempre el
conducto regular y el debido proceso.

3) Brindar y registrar la salida de los estudiantes por enfermedad, cita médica, percances
familiares, con previa autorizacion del acudiente y con el diligenciamiento de los
documentos requeridos por el plantel.

4) Colaborar en la planeacién, programacién y ejecucién del plan operativo de la institucion.

5) Cubrir los espacios educativos por ausencia y/o permisos del docente.

6) Coordinar las acciones respectivas de convivencia con las demas instancias de la
comunidad educativa.
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7) Dirigir la ejecucion de las actividades, propias del departamento de convivencia.
(Formaciones, buenos dias, organizacion de desfiles entre otras).

8) Acompaiiamiento permanente en las horas de descanso.

9) Supervision de aseos de los diferentes cursos.

10) Llevar los registros y controles necesarios para los seguimientos de los alumnos.
(Verificacion de listas, Controles de asistencia, observadores, seguimiento de estudiantes,
control de retiro de estudiantes, citacion de padres de familia). Entre otras.

11) Promover en equipo con la orientacion escolar actividades de beneficio social, que vinculen al
colegio con la comunidad local. (Escuela de padres, consejo de padres).

12) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presente entre estudiantes y docentes
asumiendo la defensa y la garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

13) Recomendar criterios de participacion y organizacion de la institucién en actividades
comunitarias, deportivas, culturales y recreativas.

14) Propiciar una sana convivencia donde predomine la democracia participativa, contribuyendo
a la formacion de estudiantes autonomos, reflexivos, que puedan solucionar los problemas de
su entorno por la via de la concertacion.

15) Participar en el consejo Académico y en el consejo directivo si es requerido. (con voz pero
sin voto).

16) Colaborar con el Rector y Consejo Académico en la planeacion y evaluacion de la
Institucion.

17) Rendir periodicamente informe al Rector del plantel sobre las actividades de su
dependencia.

18) Supervisar el porte normal del uniforme por parte de los estudiantes.

19) Atender comedidamente a las personas solicitadas por su despacho.

20) Colaborar con el Coordinador Académico en los planes y programas previstos.

21) Realizar reuniones generales periddicas de control disciplinario con los estudiantes.

22) Colaborar con la Coordinacién Académica en la elaboracién del horario de emergencia de
clases del plantel.

23) Supervisar el diligenciamiento de las hojas de vida de los alumnos.

24) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

25) Coordinar y supervisar la aplicacién del conducto regular para la aplicacion de una sancién
disciplinaria.

26) Organizar y coordinar los representantes de grupo para que conformen el Consejo de
Estudiantes.

27) Mantener actualizado el Manual de Convivencia Escolar.

28) Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con su cargo.

7.6.2.4 Coordinador Bilingie

Depende del Rector del Colegio y es responsable por garantizar un ambiente bilingle en los
procesos académicos del Colegio MAUJ. Es el responsable de adaptar el disefio curricular de
acuerdo con los estandares para el PROYECTO DE BILINGUISMO NACIONAL, garantizar el
cumplimiento de los parametros de la certificacion bilinglie e intensificacion y orientar a los
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docentes en los procesos pedagdgicos de la ensefianza del inglés. Segun la Ley 1651 del 2013,

las funciones del (la) Coordinador (a) de Bilingtiismo (Ley 1651 del 2013).

1) Liderar el disefio curricular del Proyecto Bilingle y del énfasis en inglés para los diferentes
grupos.

2) Acompaifiar a los docentes de inglés en su formacion constante, revisando y acompafiando
las clases que imparten.

3) Representar en el Comité Académico el proceso Bilingle del Colegio.

4) Organizar en el plan operativo institucional las capacitaciones y encuentros para la
formacion continua de los docentes en los procesos del proyecto bilingue.

5) Programar y ejecutar los proyectos bilingies que se desarrollan en el Colegio, garantizando
su visibilidad a través de los medios de comunicacion institucionales.

6) Asesorar a los Padres de Familia en el proceso de bilingliismo con sus hijos, especialmente
en el proceso de nivelacion.

7) Coordinar el campamento anual de inmersion en un pais de habla inglesa y otros escenarios
que motiven el desarrollo de habilidades en otra lengua.

8) Acompafiar los procesos académicos y monitoreo estudiantil del bachillerato internacional
que desarrolla en Colegio MAUJ con Aliados.

9) Generar una cultura bilingiie para los estudiantes, docentes y administrativos del Colegio.

10) Capacitarse en el manejo digital de las nuevas herramientas y asegurar la calidad de estos.

11) Participar en los Comités de Admisiones y Subsidios, ademas, de contribuir a la recoleccion
de la informacion que éste requiere.

12) Estar en constante comunicacion con el Centro de Idiomas de la Universidad Catdlica de
Oriente para el fortalecimiento de los procesos de académicos de refuerzo de los estudiantes
del Colegio MAUJ y otras actividades bilingies.

13) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su cargo.

7.6.3 Los Educadores

El educador es el orientador del proceso de formacidn, ensefianza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las directrices impartidas por el ministerio de educacion y las demas
autoridades en materia educativa. Los educadores dependen del Rector y por relacién de
autoridad funcional de los Coordinadores Académico y de Convivencia y Normatividad. Le
corresponde propiciar la orientacion y guia de las actividades curriculares y proporcionar la
orientacién del Proyecto Educativo Institucional, para que los estudiantes alcancen los logros
establecidos en los planes de érea.

Funciones de los educadores

1) Participar en la planeacion y programacién de actividades del area respectiva.

2) Programar y organizar las actividades de aprendizaje en los grados, y areas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel del Area.

3) Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad, darles buen trato y ejemplo formativo.
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4) Colaborar con la formacidon y disciplina en los actos de comunidad y desfiles, como también
participar en la realizacion de actividades complementarias.

5) Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza.

6) Aplicar oportunamente en coordinacion con el Rector o el Coordinador Académico, las
estrategias metodoldgicas a que dé lugar el analisis de los resultados de la evaluacion.

7) Presentar al Rector o al Coordinador Académico informe del rendimiento de los estudiantes a
su cargo al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las calificaciones
con su firma.

8) Colaborar en el mantenimiento de la disciplina y el orden en la institucion, conforme a lo
que determina el manual de convivencia y presentar los casos especiales a la Coordinacion
de Convivencia y Normatividad, al director de grupo y/o al Orientador Escolar para su
tratamiento.

9) Presentar periédicamente informe a la rectoria de las actividades propias de su cargo.

10) Participar en los comités en que sea requerido.

11) Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con con lo estipulado en el
reglamento interno de trabajo.

12) Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas
del plantel.

13) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

14) Participar en la realizacién de las actividades civicas, culturales, religiosas, recreativas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

15) Ejercer la direccidn de grupo cuando le sea confiada esta responsabilidad.

16) Elegir y ser elegido para ocupar los cargos establecidos en el gobierno escolar.

17) Disefiar y ejecutar actividades de refuerzo y recuperacién para los alumnos que las
requieran.

18) Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido en el plantel.

19) Cumplir las demas funciones que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

7.7 Descripcion de los Medios Educativos, Soportes y Recursos Pedagogicos

Dentro de las practicas pedagdgicas, educativas y didacticas del Colegio Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo I, reconoce la importancia de contar y disponer can
variedad y diversidad de materiales didacticos que posibiliten la interaccién del estudiante con
ellos y les permita la construccion de su conocimiento. Por tanto, los recursos didacticos con los
gue contamos estan perfectamente ensamblados en el contexto educativo para que sean efectivos,
es decir, que hagan aprender de forma duradera al estudiante y contribuyan a maximizar la
motivacion de los estudiantes de forma que se enriquezca el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
reto es utilizar los, muy numerosos, recursos didacticos que hay al alcance, aplicarlos
adecuadamente y buscar que su integracion con el resto de los elementos del proceso educativo
(contenido, objetivos, metodologia, etc.) sea congruente y esté justificada.

El material didactico en Preescolar es de gran importancia en el desarrollo de los nifios. A estas

edades se encuentran en una etapa en la que la mejor forma de aprender es mediante el juego y
la diversion, crear vinculos a esa edad es o mas importante, se trata de unir, de relacionar lo que
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observan con nuevos descubrimientos que les otorguen un nuevo saber de todo lo que perciben,
observan y sienten, ellos aprenden en la experiencia y las acciones son la pauta que estructura
sus saberes.

El material didactico de Preescolar es mas un material de juego, a través del cual el nifio y la nifia
interactda con él y adquiere nuevos conocimientos. Por lo general, se utiliza como un elemento
auxiliar a la hora de ensefiar contenidos, los materiales didacticos son variados y de calidad, con
el fin de que tenga la posibilidad de conocer y explorar la realidad a través de ellos.

En cuanto a los diferentes recursos con los cuales disponemos en nuestra institucion para apoyar
nuestras practicas pedagogicas a nivel de las TICS, contamos con la Plataforma de Santillana.

Compartir que es una propuesta virtual en la cual los nifios y nifias acceden e interacttan con
ella para complementar su aprendizaje y es una herramienta importante en la dinamizacién de
las clases por tal razén es un acercamiento a las Tecnologias de la informacion aplicadas al
curriculo, la migracion tecnoldgica en nuestra labor pedagégica, para acercarnos mas al mundo
de los estudiantes, los cuales son “Nativos Digitales” y para ello ofrecemos algunas
areas/asignaturas (Matematicas, Espafiol, Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales),
a través del texto impreso y de un texto digital (con variedad de recursos para ampliar las
experiencias de aprendizaje.

8 Descripcion de la Planta Fisica y de la Dotacion Bésica

8.1 Plano general de la sede del establecimiento

La planta fisica del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, hace parte del espacio fisico de
la Universidad Catolica de Oriente y se considera como una fortaleza, por su ubicacion
estratégica y por los espacios locativos que ofrece: amplias aulas, escenarios deportivos y
culturales, laboratorios, cafeterias, zonas verdes y espacios lo suficientemente dotados como
para desarrollar una excelente propuesta pedagogica y llevar a cabo los fines propuestos en el
presente proyecto. Ademas, contamos con el apoyo total de la Universidad Catélica de Oriente,
no solo en cuanto a los espacios fisicos sino en lo que respecta al apoyo logistico y
administrativo, tesoreria, Departamento de pastoral y bienestar universitario, Biblioteca y demas
decanaturas que apoyan el proceso pedagogico de la Institucion.

Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, Sede San Juan Pablo Il, UCO, cuenta con un espacio
campestre, con zonas verdes Yy espacios abiertos que fortalecen la ubicacién de la institucién y
propician el desarrollo de nuestras practicas pedagogicas, donde se permite la interaccion con
todos los miembros de la comunidad educativa y la apropiacion de los diferentes lugares.

Cuenta con aulas apropiadas para desempefiar actividades pedagogicas, de clase, dotadas con el
mobiliario para los nifios y nifias del Preescolar y los del grado Primero, dotadas con tableros
digitales y video beams como herramientas tecnoldgicas como implementacion de las TICS, un
aula de sistemas dotado con 22 computadores, cafeteria, parque infantil, oficinas, canchas.
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8.2 Especificacion de estdndares o criterios adoptados para definir las
condiciones de la planta fisica y de la dotacion bésica

Es necesario anotar que el Ministerio, desde la expedicion de la Norma Técnica Colombiana
NTC 4595 sobre Planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes escolares, exige el
cumplimiento de ésta para el dimensionamiento de los salones de clase ( 1.65 m2 por estudiante
en basica y media). Esta disposicion, asegura areas adecuadas para el proceso educativo.

9 Proyeccion Financiera

9.1 Propuesta de tarifas para cada uno de los grados que se ofreceran

Acuerdo 2253 del 1995, Por el cual se adopta el reglamento general para definir las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion del servicio publico
educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal.

La Institucion Educativa, Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo 11,
siguiendo las orientaciones de Secretaria de Educacion Municipal y las del MEN, presenta ante
ellos un acuerdo determinado por el Consejo Directivo con los costos y presupuestos para el
funcionamiento, los cuales deben ser aprobados antes de darse a conocer a la Comunidad
Educativa.

Anexo 9. Proyecciones Financieras y Presupuesto a Cinco Afios

9.2 Servicios Adicionales o Complementarios al Servicio Educativo que Ofrecera

v' Alimentacion

En el Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo y la Sede San Juan Pablo I, el servicio de
alimentacion lo asumen los padres de familia y/o acudientes en forma personal, pero dentro de
la institucion se contara con el servicio de cafeteria y restaurante. Desde la dependencia de la
Ciencias de la Salud de la UCO, se ofreceran charlas y orientaciones generales para la
alimentacion sana, saludable y nutritiva para los estudiantes

v' Transporte

Los estudiantes del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo Sede San Juan Pablo I, se
movilizan para la institucion en transporte particular y pablico, el Colegio no ofrece este servicio,
los padres y/o acudientes son los responsables de asumirlo.

v" Alojamiento
La institucion no dispone de este servicio.
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v" Escuela de Padres

Este ofrece a los padres de familia del Colegio informacién y conocimientos basicos sobre
diferentes temas, con la finalidad de permitirles una mayor capacitacion en tareas de padres, con
el objetivo que cuenten con méas recursos educativos para desempefiar sus funciones lo mas
adecuadamente, posibilitando asi el desarrollo de la personalidad de sus hijos. Se realizan
talleres pedagogicos por grados (0°-||°) para padres de familia teniendo en cuenta las necesidades
del desarrollo evolutivo por las que estan atravesando sus hijos fortaleciendo el vinculo colegio-
padres.

Se involucra a los padres de familia como eje dinAmico de participacion y apoyo permanente
durante el proceso educativo de sus hijos.

Las Escuelas de Padres de familia, se dinamizan a través de talleres pedagdgicos que constituyen
una forma de integracioén entre padres, hijos y comunidad educativa, en busca del mejoramiento
del ambiente en el cual se desenvuelve el nifio, con el fin de brindarle la oportunidad de alcanzar
un desarrollo integral, completo y equilibrado en donde se establezca entre ellos una relacién de
cooperacion.

v'Actividades extracurriculares

Las actividades extracurriculares son aquellas que se realizan fuera del horario académico.
Forman una parte muy importante de nuestro colegio y se pueden dividir en deportivas y
culturales.

Entre las actividades deportivas tenemos las disciplinas de baloncesto, fatbol y voleibol Entre
las actividades culturales se encuentra las clases de musica con profesores idéneos en esta area,
club de ciencia y de investigacion.

A través de las actividades extracurriculares se fomentan el trabajo en equipo y se concientiza
sobre la importancia de la perseverancia, para alcanzar una meta.

Formularios de auto-evaluacién y clasificacion de establecimientos educativos privados

adoptados por el Ministerio de Educacion Nacional para la definicion de tarifas.
Anexo 10. Reporte Auto-evaluacion EVI 2018).
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para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

v Decreto 1860 de 1994 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales”.

v" Decreto 1029 de 2006 por la cual se modifica el articulo 14 de la ley 115 de 1994.

v" Decreto 1290 de 2009 Por la cal se reglamenta la evolucion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

v Decreto 437 de marzo de 2018 Por el cual se adiciona el capitulo 4 al Titulo 2 de la Parte 4
del libro 2 del decreto 1066 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo del
interior, denominado politica publica integral de libertad religiosa y de cultos.
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