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1. IDENTIFICACION GENERAL

Nombre de la institucién educativa:
Linda

NIT:

Direccion:

Barrio:

Teléfono:

Codigo DANE:

Niveles de ensefianza que ofrece:
secundaria, media académica
Sector:

Carécter:

Calendario:

Jornada:

Modalidad:

Rectora:

1.1 Organizacién Escolar

Educativa Loma

811018376-5
Carrera 592 N° 64 — 10

Loma Linda
3724293
105360001357

Preescolar, basica primaria, basica

Oficial

Mixto

A

Mafana y tarde
Académica

Mary Sol Cano M.

La Institucion escolar cuenta con: Jardin, Preescolar, basica primaria y basica

secundaria, distribuidos en dos jornadas a saber:

Dos grados de Preescolar, basica secundaria y media en la jornada de la mafiana

Dos grados de Preescolar y basica primaria en la jornada de la tarde.
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1.2 Reseiia histdrica la institucion educativa

La Institucion Educativa Loma Linda es una Institucion de caracter publico, incorporada al
patrimonio municipal en un comienzo como Escuela Urbana Integrada LOMA LINDA, segln
acuerdo N° 061 del 10 de septiembre de 1989. Luego, por Decreto 142 de enero 26 de 1995,
se convierte en Concentracién de Desarrollo Educativo y por Resolucién N° 16073 del 25 de
noviembre de 2002, adquiere la denominacion de —Institucion Educativa Loma Linda
aprobando los niveles de preescolar y la media académica y con la Resolucién N° 1519 de
septiembre 30 de 2003. Autorizacion oficial para la Educacion Formal en el Nivel de Media
Técnica en Administracion seguin Resolucion 7616 de noviembre 12 de 2008.

La Institucion Educativa Loma Linda esté ubicada en el Municipio de Itagiii,concretamente en
el sector de Loma Linda, Barrio Calatrava, La poblacion esta compuesta por varias
urbanizaciones que estan ubicadas a su alrededor, como son:Loma Linda, Terranova, Altos de

la Casona y Calatrava entre otras.

Su historia se remonta al afio 1987 en el que el Dr. Alvaro Julio Velasquez Arango,en su calidad
de alcalde y por lo tanto representante legal del Municipio de Itagli, segun normas vigentes
dijo: —Actuando en conformidad con la expresa autorizacién del Honorable Concejo de la
Ciudad, mediante acuerdo 098 del 29 denoviembre de 1.987, acepto la compra hecha para la
entidad que representa el terreno que destinara Gnicamente para la construccion de una
escuela, adquisicionque se hace por exclusivos motivos de interés publico y utilidad socialll.
De esta forma se dio inicio a la creacion de la escuela, buscando con ello satisfacer la
necesidad de educacién que en este sector se consideraba prioritario.

La institucién inicié su labor educativa en el afio de 1989 con todos los niveles de la basica
primaria y un total de 328 estudiantes. En la actualidad tiene preescolar, la basica completa 'y

la media con un promedio de 1060 estudiantes.

La escuela fue construida en terrenos adyacentes al Tejar San José, limitando porel oriente
con el Tejar, lote nimero 1, por el occidente, con la urbanizacién Terranova, por el norte con

el lote nimero 3 y Tejar San José y por el Sur con la Urbanizacion Terranova.

1.3 Simbolos Institucionales

LA BANDERA: En su color azul recoge la trascendencia como el paso de ir al masalla, al

encuentro con lo divino y con todo aquello que nos coloca en una actitud debisqueda y de
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perfeccion, se manifiesta en cada uno de los proyectos de vida queconforman la totalidad e
integralidad de nuestra comunidad educativa. El color blanco simboliza la paz y la
transparencia que reafirma el principio ético de creer yreconocer en el otro y lo otro la
importancia de la alteridad. (ver anexo)

EL ESCUDO: Es la manifestacién de un ser libre, donde se autoriza a todo ser humano hacer
uso de su autonomia, reconociendo los limites y las condiciones necesarias para que cada
uno como protagonista de su propia vida, identifiqgue su lugar en el mundo y desde alli se
proyecte y alcance su realizacion personal y profesional, basada en los principios: accion, paz

y libertad y pensado siempre dentro de un beneficio individual y colectivo. (Ver anexo)

HIMNO INSTITUCIONAL: Recoge el sentido de comunidad, es decir, de comdn- unién, invita
a reconocernos en la alegria, con la ilusién y la esperanza de hacer realidad nuestro suefio
educativo; haciendo de los aprendizajes una feria y del SERY del ESTAR un goce. Nos
compromete como integrantes de la comunidad educativa a vivir a plenitud el sentido de la
EQUIDAD, es decir, darle mas al que mas necesita y exigirle mas al que mas puede dar. (ver

anexo)

SLOGAN INSTITUCIONAL: “Cuando el hombre ha alcanzado su libertad, sus palabras
son paz y su accién es paz...Formamos un ser LIBRE.” Es en si mismo nuestra
propuesta formadora, hace de la vida institucional un espacio para la negociacion y
resolucién de conflictos y desde alli reconocemos nuestra propia humanidad y

reivindicamos el derecho a equivocarnos como la posibilidad de creceren adultez.

1.4 Politica de Inclusion

Es politica de INCLUSION en la Institucion educativa LOMA LINDA ofrecer un servicio educativo

desde el reconocimiento de la diferencia atendiendo la diversidad funcional en el marco del

respeto y aceptacion sin distingo alguno por el credo, raza, sexo, origen nacional o familiar, lengua,

religién, opinién politica o filoséfica, a través de la flexibilizacion curricular y la atencién y

acompafiamiento a estudiantes y familias que requieren una intervencion integral en el proceso de

formacion.
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1.5 Politica de Tratamiento de datos personales

Para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, la Institucién educativa Loma Linda se
compromete a: Primero: Cumplir con la ley de proteccién de datos personales teniendo en cuenta
que, el lineamiento aplica para todas las entidades del Estado.

Segundo: Cumplir con toda la normatividad legal vigente colombiana que dicte disposiciones para
la proteccion de datos personales.

Tercero: Emitir su politica de Proteccion de Datos para todas las partes interesadas, no sin antes
indicar que, dentro de los estandares de calidad en el recibo de quejas, peticiones, reclamos o
apelaciones, prima y deber& seguir primando sobre cualquier otro interés, una decidida proteccion
a la identidad de las partes interesadas.

Cuarto: En el formato GD-FO-04 “Autorizacion tratamiento de datos y uso de imagenes” quedara
contenida la informacion necesaria para gestionar la matricula del estudiante y servird como insumo
para registrar los datos para su proceso académico.

Quinto: Hacen parte integral de esta politica, el aviso de privacidad y documento mencionado en el
numeral cuarto.

Sexto: Esta politica hace parte integral del documento de apoyo GD-DA-01 “tratamiento de

informacion y proteccion de datos personales”

1.6 Alcance del Sistema de Gestion de Calidad:

Espafiol:
Prestacion del servicio educativo en Preescolar, Bésica Primaria, Secundaria yMedia Académica y

técnica (Programacion de Software, Logistica y Talento humano)

Inglés:

Provision of educational services in preschool, basic primary, secondary Academic and technical.
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1.7 Aplicabilidad de la nueva version de la norma ISO
21001:2018 en el Sistema de Gestion de Calidad para
Organizaciones Educativas

A continuacion, se relaciona el numeral de la norma ISO 21001:2018 que no aplica para la institucion

educativa:

Numeral 7.1.5.2. Trazabilidad de las mediciones.

La institucion no utiliza equipos de medicién que impacten directamente en la prestacion del servicio
educativo. Este numeral no afecta la responsabilidad y capacidad de suministran servicios que

cumplan con los requisitos legales y de la comunidad educativa.

1.8 Mapa de procesos
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1.9 Estructura de cargos por procesos:

A continuacion, se relaciona los niveles de responsabilidad y participacién de cada uno de los

cargos en el Sistema de Gestion de Calidad; cabe anotar que la Institucién Educativa Loma

Linda cuenta con un Manual de cargos que especifica los niveles de responsabilidad, funciones

y perfil de cargos. Ver procesos administrativo / subproceso Talento Humano.
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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional parte de los intereses y necesidades especificasdel aula, de la
institucién y de la comunidad, buscando consolidar la filosofia la Institucion Educativa, dar solucién
a problemas propios, y generar propuestas, planes y acciones que fortalezcan los procesos
educativos. Establece procedimientos mediante los cuales se logra una mayor racionalidad,
operatividad y eficiencia de los procesos; compromiso con el quehacer educativo; adecuacion dela

dimension curricular y utilizacion eficaz de todos los recursos.

Es su proposito elevar la calidad de la educacion, entendiendo por calidad el gradode cercania que
existe entre el ideal humano de nuestra sociedad y su manifestacién y materializacion en la practica
educativa. Asume la educacion para la libertad como parte prioritaria del proceso educativo, en un
mundo cada dia masglobalizado, en el cual la educacion trasciende la concepcién de la institucion
aisladay cada vez adquiere una dimensién mas social, posibilitando el trabajo en equipo con

estudiantes, docentes, padres de familia, directivas y comunidad local.

Se apoya en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién (ley115 de 1994) y
la Ley 715 y sus decretos reglamentarios que determinan las nuevasperspectivas de planificacion,

descentralizacién administrativa y la autonomia en latoma de decisiones en el proceso educativo.

2.COMPONENTE CONCEPTUAL O TELEOLOGICO

2.1 Principios y Fundamentos

La Institucion educativa Loma Linda fundamenta su filosofia a través de los fines educativos
establecidos por el Sistema Educativo Colombiano, enmarcados en el articulo 5° de la ley 115 de
1994. Concibe al estudiante como centro del proceso educativo (articulo 91), favorece el pleno
desarrollo de su personalidad, permite el acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y
técnico y a la formacion devalores éticos, morales, ciudadanos... (articulo 92), reconociendo en él
su persona como Unica e irrepetible y destacando de esta forma que cada uno es, siente y valoraen

forma diferente a las personas con quienes convive.
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Los fines que fundamentan la filosofia institucional establecidos por la Ley Generalde Educacién en
el articulo 5° de la ley 115 de 1994 son:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que los que le imponen los derechos de
los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, siquica, intelectual,

moral, espiritual, social afectiva, ética,civica y demas valores humanos;

La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz,a los principios
democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de

la tolerancia y de la libertad;

La formacion para facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectanen la vida

econbdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion;

La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional,a la historia

colombiana y a los simbolos patrios;

La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante laapropiacion de héabitos

intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnicay cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento

de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones;

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe;

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y
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de la calidad de vida de la poblacion, a la participacién en la bisqueda de alternativas de solucién
a los problemas y al progreso social y econémico del pais;

La adquisicién de una conciencia para la conservacién, protecciéon y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecolégicay del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la

nacion;

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social;

La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion

adecuada del tiempo libre, y

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,investigar, adaptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar

al sector productivo.

Es importante ademas para nuestra Institucion Educativa, sustentar su misién formadora a través
de lo establecido por la Ley de Infancia y adolescencia, ya que éste plantea que la educacion debe
ser orientada, a desarrollar la personalidad y las facultades del menor con el fin de prepararlo para
una vida adulta activa, inculcdndole el respeto por los derechos humanos, los valores culturales
propios y

el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia solidaridad. De acuerdo con lo
anterior nuestra Institucion Educativa: defiende los derechos humanos.

Promueve el respeto por la dignidad e integridad de la persona mediante una sélidaformacion ética,
cultural y cientifica, orientada por una comunidad auténticamente cristiana y democrética, sin
discriminacion de raza, credo, sexo, origen nacional o familiar, lengua y opinién politica o filoséfica

y sin discriminacion de ninguna indole.(Cap. I, Art. 13 Constitucion Politica Colombiana).
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Promueve la proteccién y aprovechamiento de los recursos humanos, sociales y naturales hacia la

creacion de las condiciones indispensables para la vida y la transformacién de su medio.

Promueve las condiciones para que la investigacién se constituya en la base fundamental que
oriente y facilite el proceso de aprendizaje hacia la busqueda y aplicaciéon de las alternativas de

solucién para los problemas de nuestra sociedad.

Propicia, a través del diario convivir, la formacion en valores defendiendo la participacion
democrética, el cuidado del medio ambiente y el reconocimiento de supropia sexualidad como

aspectos fundamentales para su propia realizacion personal.

Forma al hombre en las ciencias y la tecnologia teniendo en cuenta el equilibrio quedebe existir entre

éstas y sus posibles proyecciones y consecuencias para el entorno.

Mision

La Institucion educativa LOMA LINDA presta un servicio educativo para el desarrollo integral de sus
estudiantes desde preescolar a undécimo grado, formando seres competentes para su desempefio
personal, social, laboral y comunitario a través de la PEDAGOGIA DEL AMOR y una propuesta de
formacién inclusiva a partir del aprendizaje social, apoyada en herramientas tecnolégicas y
comunicativas que favorezcan los procesos de transformacion del conocimiento y del proyecto

humano.

Lineas de accion.

Para llevar a cabo la formacién de cada uno de nuestros estudiantes en estos momentos se nos
exige como Institucion Educativa Loma Linda QUE TODOS LOS ESTAMENTOS nos

comprometamos con las siguientes lineas de accién:

Brindar espacios para la reflexién y el encuentro con Dios y consigo mismo para llevar a los
diferentes actores a hacer de todos los instantesvividos momentos de trascendencia.
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Garantizar un ambiente favorable a la convivencia pacifica, que propicia el didlogo cimentado en el
respeto mutuo y en las buenas relaciones interpersonales.

Permitir la libre expresion y el libre actuar y la libre critica enmarcados dentro de los deberes y
derechos establecidos en el ambito social y escolar.

Estimular el autorreconocimiento y el descubrimiento de los talentos a través de la orientacion
profesional y vocacional, induciendo a la toma de decisiones libres y responsables y a la
perseverancia en las accionesemprendidas.

Crear espacios para el estudio, la interpretacién e introyeccion de la filosofia, la misién, la vision, el
credo, los principios corporativos y en general del P.E.I. de la Institucion.

Aprovechar los momentos de encuentros con los padres de familia, a través de las Escuelas de
Padres, para actualizarlos sobre los cambioseducativos y sobre los NIPS de los estudiantes y de
la comunidad en general.

Comprometer a la familia en la formacion de principios sociales, morales de sus hijos haciéndola
participe de la creacion de Comunidad Educativa.

Educar a través de la palabra y del ejemplo en la convivencia arménica yfomentar actividades de
valoracion y respeto por las diferentes culturas, credos, ideologias o grupos sociales.

Favorecer la creatividad y la busqueda del conocimiento a través de la lectura, la investigacion y el
estudio.

Formar al hombre en la ciencias y en la tecnologia teniendo en cuenta elequilibrio que debe existir
entre éstas y sus posibles consecuencias parael entorno.

Propiciar la capacitacion de los diferentes actores escolares a través de las jornadas pedagdgicas
sobre el uso adecuado del tiempo libre.

Posibilitar el desarrollo de habilidades especificas a través de actividadesrecreativas, manuales,
deportivas, artisticas, sociales.

Interactuar con la comunidad ubicando al estudiante en su realidad, concientizandolo de su papel y
de su responsabilidad con el cambio social.

Ofrecer una formacion desde el sentir, el pensar y el actuar de loseducandos a través de todo
el quehacer educativo.

Abrir espacios de interaccién con otras instituciones para intercambios deexperiencias, habilidades,
creaciones, recursos, expectativas.

Fomentar y propiciar a través de todas las actividades curriculares elsentido de pertenencia con

la Institucion, la familia y la comunidad.
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Crear en la institucion un ambiente ecoldgico a través de actividades que propendan por la
conservacion del medio ambiente.

Generar espacios de formacion para los familiares con el fin acercarlos alsaber, por ende, incidir de
forma positiva en el proceso de aprehension del conocimiento de los estudiantes.

Favorecer los procesos de acercamiento a la literatura clasica universal, a través de la
implementacion de las tertulias literarias dialdgicas.

Fortalecer los procesos educativos desde el vinculo, la solidaridad y la amistad, a partir de la

implementacién de la actuacion educativa grupos interactivos.

Vision

La Institucion Educativa LOMA LINDA en el afio 2030 sera reconocida como un referente municipal
de equidad educativa, consolidada como una comunidad de aprendizaje, ofreciendo una educacion
inclusiva de calidad y cerrando brechas de desigualdad social; mediante la implementacion de
actuaciones educativas de éxito y el enfoque de aprendizaje dialogico integrando familiares y
voluntarios ; consolidando en sus estudiantes un pensamiento critico y reflexivo, desde perspectivas
sociales, culturales, tecnolégicas, comunicativas y ambientales que les permitan transformar su

realidad y la de su comunidad.

Las exigencias del mundo actual, los cambios vertiginosos de la sociedad y de la misma persona,
el avance cientifico y tecnolégico, la creciente necesidad de sensibilizarnos ante la vida, la
conservacion del medio ambiente y la situacién actualdel pais nos inducen a pensar en formar un
hombre y una mujer capaces de ubicarseen su realidad personal y social a partir del reconocimiento

de lo que posee, de sushabilidades, posibilidades y hasta de sus propias limitaciones.

La tarea de la Institucion Educativa Loma Linda es entonces empefiarse en la formacion de un ser
humano rico en valores sociales, morales, cristianos, culturales, cientificos, intelectuales que lo
preparen para vivir inmerso en una sociedad que le exige compromiso con su desarrollo; dicho
hombre debe ademas ser responsable yautbnomo en sus acciones, tener vision futurista para que a
partir de su espiritu critico ofrezca alternativas de solucién frente a las condiciones del medio,
protagonista del cambio y de su propio perfeccionamiento; ser solidario, generoso, colaborador y

tolerante; un hombre habil para ser portador de un mensaje, capaz dehacer de su presenciay de su
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palabra un ANUNCIO. Se propone ademas la escuelaformar un hombre héabil para manejar las
ciencias, con espiritu investigativo, que trabaje significativamente en la creacion y que cada nuevo
descubrimiento que hagasea para él un reto que lo impulse a continuar transformando el mundo que
habita. Un ser que trascienda los espacios escolares, familiares, locales para dejar huellasque
motiven a sus sucesores a continuar en la basqueda de un individuo preocupado mas por el SER
que por el TENER.

Politica de Calidad

Es politica de la Institucion Educativa Loma Linda brindar un proyecto educativo inclusivo de calidad,
con un enfoque de aprendizaje social, basado en la rigurosidad cientifica; que atiende lo académico,
lo convivencial y la educacion técnica para responder a las necesidades y expectativas de los
actores educativos y su entorno.

En este sentido, la comunicacion efectiva y asertiva posibilita la prestacion de un servicio educativo
que potencia el desarrollo del talento humano, el compromiso con la responsabilidad social y el
manejo de la propiedad intelectual. Contando con recursos fisicos, financieros y tecnol6gicos
apropiados, en el marco de la cultura del mejoramiento continuo de los procesos de la gestién

escolar.

2.2 PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE DIALOGICO

«El aprendizaje dial6gico se produce en interacciones que aumentan el aprendizaje instrumental,
favorecen la creacion de sentido personal y social, estdn guiadas por principios solidarios y en
las que laigualdad y la diferencia son valores compatibles y mutuamente enriquecedores»
En Aubert, A., Flecha, A., Garcia, C., Flecha, R. y Racionero, S. (2008). Aprendizaje Dialégico en la

Sociedad de la informacion. Barcelona: Hipatia Editorial.

2.2.1 Inteligencia cultural
Todas las personas son sujetos capaces de  accion y reflexiébn y poseen una inteligencia

relacionada a la cultura de su contexto particular. La inteligencia cultural considera el saber
académico, la practica y la comunicacién para llegar a acuerdos y consensos cognitivos, éticos,

estéticos y afectivos. Asi las cosas, se propende por el desarrollo de la identidad como la
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caracteristica que distingue a cada uno acercandolo a los demas en una pluralidad que enriquece y
estimula, que surge de un yo maduro capaz de asumir ademdas de lo personal, la identidad
institucional y conjugandolas se conviertan en personas con un gran sentido de pertenencia,
aportando sus propios valores al crecimiento de la comunidad sin menoscabo de sus

individualidades.

2.2.2. Dialogo igualitario
Ocurre siempre que se tienen en cuenta las contribuciones de todas las personas que participan en

él. Todos han tener la misma oportunidad de hablar y de ser escuchados, siendo que la fuerza esta
en la calidad de los argumentos, en el sentido de lo que se defiende, y no en la posicién jerarquica
de quien habla. En este sentido la comunicacion es el fundamento que mantiene las relaciones, la
calidadde vida, de trabajo y de cultura de una comunidad. En este punto, vale la penaresaltar la
habilidad de la escucha como el actuar con respeto que lleva a aceptar y a valorar a quienes piensan
diferente, a saber, ponerse en el lugar delotro a entender sus razones y ver las cosas desde otras

perspectivas, lo cual otorga la posibilidad de crecer en pluralismo y afianzar la tolerancia.

2.2.3 Creacion de sentido
Significa posibilitar un tipo de aprendizaje que parta de la interaccion y de las demandas y

necesidades de las propias personas. Cuando la escuela respeta las individualidades de sus que
se relacionan no por intereses personales o corporativos, sino por aquello que beneficia el
aprendizaje y crea condiciones para que todos los estudiantes lleguen a los mismos resultados.
Visto de esta manera la solidaridad otorga la posibilidad de mantener siempre atentos los oidos a
las necesidades de los demas, sentir como propio el sufrimiento del hermano de aqui y de alla,
convertirse en el mensajero del abrazo sincero y fraternal, compartir los peligros y alegrias de la
vida; como la oportunidad de vivir en justicia y libertad.

2.2.4 Igualdad de diferencias
Mas alla de la igualdad homogeneizadora y de la defensa de la diversidad, que no tiene en cuenta

la equidad, la igualdad de diferencias es la igualdad real, en la cual todas las personas tienen el
mismo derecho de ser y de vivir de forma diferente y, al mismo tiempo, ser tratadas con respecto y
dignidad. Asi las cosas, la EQUIDAD brinda la oportunidad de mantener el equilibrio entre la calma
y el dinamismo, la disciplina y la flexibilidad, la exigencia y la comprension, la suavidad y la dureza;
de mantener el punto medio entre todas las decisiones. Equidad como la posibilidad de dar a cada

uno lo suyo con justicia, sin perjudicar al préjimo, para convivir con armonia sin violencia, para



i CODIGO GD-MAD1
@ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION 11
FECHA 20-01-2026

disfrutar de una paz interior. garantizando su éxito en el aprendizaje, el estudiante finalmente ve
sentido en lo que esta aprendiendo. De esta forma la REFLEXION se configura como la capacidad
de auto conocerse para tomar sus propias decisiones frente a la vida y a los quehaceres en grupo,
respetando las diferencias.

2.2.5 Transformacion
Las comunidades de aprendizaje estan enfocadas a una educacién transformadora. Cuando la

escuela abre sus puertas a la comunidad y ésta patrticipa de la planificacién y desarrollo del proyecto
educativo y de la intervencién educativa directa (en el aula), el contexto se transforma y aumentan
los resultados de aprendizaje de todos y mejora la convivencia, dentro y fuera de la escuela. Visto
de esta forma, la PARTICIPACION dinamiza la reconstruccion del tejido social y el ideario
democrético del pais, desde la posibilidad de ser y tomar parte.

2.2.6 Dimension instrumental
El acceso al conocimiento instrumental ha venido de la ciencia y la escolaridad, es esencial para

operar transformaciones y actuar en el mundo actual. Cuando hablamos de dimensién instrumental,
hacemos referencia al aprendizaje de instrumentos fundamentales como el didlogo y la
REFLEXION, y de contenidos y habilidades escolares esenciales para la inclusién en la sociedad
actual. En este sentido, emociones como la ALEGRIA se conjugan con el saber y los sentimientos,
permitiendo el acercarse al conocimiento desde la CRITICIDAD.

2.2.7 Solidaridad
Creacion de situaciones de aprendizaje que privilegian relaciones horizontales, desigualdad,

equilibradas y justas. La ensefianza solidaria solo es posible si los actores involucrados en ellason
personas.

2.3 ANALISIS DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO:

Se realiza un andlisis externo de la institucién, donde se identifican las oportunidades y amenazas,
teniendo en cuenta analizar los siguientes factores:
Politico

Econdmico
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Social

Tecnoldgico

Ambiental

Legal

Se realiza un andlisis interno de la institucién, donde se identifican las debilidades y fortalezas,

teniendo en cuenta el andlisis de cada uno de los procesos establecidosen el Sistema de Gestion.

Se describe la situacion y el impacto que tiene para la institucion. Este andlisis de contexto se

actualiza cada afio, con todos los lideres de procesos.

2.3.1 Contexto externo: Oportunidades - Amenazas

Oportunidades

SITUACIONES
/ Amenazas

La polarizacién politica del pais que ha agudizado el conflicto.

derechos e incumplimiento de deberes ciudadanos.

Situacion politica actual del pais donde se presenta vulneracion de

publico que tiene una funcién social.

Entender la educacién como un derecho de la persona y un servicio

politicas contractuales que se toman en el municipio

Afectacion de la continuidad de los lideres de proceso por decisiones

2023 identificando las siguientes oportunidades:

- Itagiii: ciudad para la familia
- Fortalecimiento de la Innovacion educativa
- Mantenimiento de la planta fisica

- Apoyo secretaria de salud

Estructura e implementacién de plan de desarrollo municipal 2020-

- Formacién docente (competencias socioemocionales)
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Recesién y estancamiento de la economia que afecta el desarrollo de
los procesos educativos, la pobreza y el hambre, estados de violencia
social e intrafamiliar, problemas de salud mental, desempleo, entre
otras.

Por disposiciones Ministeriales, la oferta laboral en el magisterio se
abre a otras disciplinas, afectando el proyecto de formacion
pedagdgica en el ser del maestro.

La movilidad social

Informalidad, desempleo, estructuracion de las familias (compuestas) /
Se reciben estudiantes de otras instituciones que llegan con un nivel
de desempefio académico diferencial.

Falta de acompafiamiento de las familias

Incremento de diagnésticos médicos psicosociales vy

comportamentales

Decrecimiento de la poblacién, por decision familiar

Practicas de crianza inadecuadas y resignificacion del lugar de la
escuela para las familias.

Reconocimiento a la diversidad.

Avances tecnoldgicos que impactan el proceso formativo y facilitan la
informacioén en los procesos.

Soporte y mantenimiento de los equipos de computo. Evidenciado en
la atencién de la mesa de ayuda municipal.

Ataques informaticos. Evidenciado en robo, pérdida y dafio de la
informacion institucional, proteccion de los datos de la comunidad
educativa, cyberbulling.

Sensibilizacion y apropiacion de la legislacion ambiental aplicable a la
institucién y comunidad.

Fendémenos naturales (lluvias, inundaciones, tormentas eléctricas, etc.)

Participacion de los lideres en la defensa del cuidado del medio
ambiente y de la salud.

Las regulaciones y requerimientos frente a la contratacion docente.
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Principio de favorabilidad: oportunidad de planear y organizar el
presupuesto publico dando respuesta a las necesidades prioritarias de
la comunidad educativa.

2.3.2 Contexto Interno - Fortalezas/ Debilidades

F: Conocimiento del contexto interno institucional.

F: Conocimiento del SGOE como una herramienta para
hacer posible la realizacion del PEI en torno al
desarrollo de la innovacion educativa comunidades de

aprendizaje.

F: Conocer las necesidades y expectativas de las
partes interesadas.

F: Conocer y vivir el horizonte institucional.

F: Implementar el gobierno escolar, dando oportunidad
para participar y de esa manera comprometer la
comunidad en el desarrollo de acciones en beneficio de
los estudiantes.

F: Poner el SGOE al servicio de la escuela.

D: Crecer en la cultura del seguimiento a los procesos,

optimizando los tiempos institucionales.

F: La implementacion de la Actuacion Educativa
"Resolucién dialégica de conflictos", fortalece los
procesos convivenciales de la Institucion gracias a la
practica de los principios del aprendizaje dialdgico,
especialmente el dialogo igualitario, lo que reduce los
casos remitidos al comité de convivencia escolar

F: Implementacion del plan de accién de convivencia.

(Socializacion a los docentes)
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F: Ajustes en el curriculo (planes de area, SIEE)

D: Falta apropiacién por parte de los docentes de la

evaluacion por competencias.

D: Existen posturas en algunos docentes desde el
modelo disciplinar que no les ha permitido apropiarse del

modelo dialégico.

F: Mejoramiento en los resultados de las pruebas
externas

D: Falta seguimiento a la eficacia de las estrategias de
atencion implementadas por los docentes (ajustes
razonables) para estudiantes con necesidades
educativas especiales.

F: Optimizacion del archivo en cuanto a la
documentacion propiedad del cliente facilitando el
acceso a la informacién que se requiere (Diagnosticos-

desplazados)

D: El incumplimiento de los requisitos por parte del padre
para realizar la matricula atrasa el ingreso del estudiante
a los diferentes programas SIMAT-MASTER- PAE-
SIMPADE-INSTRUIMOS.

F: La organizacion de listas internas facilita la revision de

los estudiantes dentro del aula para los maestros.

F: La entrega rapida y oportuna de certificados de
estudio y calificaciones en membrete hace mas agil la
solicitud del que lo solicita.
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a los estudiantes es 6ptimo.

F: Seguimiento semestral a los servicios de refrigerio
escolar, asi se logra verificar si el servicio que se presta

alli y asi poder controlar su consumo.

D: Espacio muy reducido en el restaurante, para el
ofrecimiento del alimento y consumo del mismo, lo que
imposibilita que los estudiantes consuman los alimentos

comunidad educativa.

F: La docente orientadora atiende a la poblacion escolar
gue lo requiere, lo que permite credibilidad ante la

de baja a los bienes

lider de infraestructura.

F: Seguimiento continuo del inventario y actualizacién del
mismo, debido a que en el afio hay compras y se le da
deteriorados.

Al final del afo, entrega por parte de los responsables al

mesa de ayuda

F: La articulacién y comunicacién permanente con la

D: Algunos recursos con que cuenta la institucion son
subutilizados por los docentes de las diferentes areas.

eficiente y eficaz garantizando el

educativa.

F: Cumplimiento al administrar los recursos De manera
funcionamiento
institucional prestando un mejor servicio a la comunidad

F: Se ha fortalecido el trabajo colaborativo con el equipo
contable creando una comunicacién asertiva que se
proyecta en la contratacion agil y eficiente.
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F: Las formaciones de Contraloria y del equipo contable
fortalece el conocimiento y se evidencia en los
resultados del proceso de compras

F: Alto nivel de desempefio de los proveedores
evaluados favorece la permanencia de estos en la base
de datos institucional.

F: Evaluacion de desempefio del personal (cinco afios
en el nivel sobresaliente)

F: Participacion de la comunidad y alianzas para la
ejecucion de las formaciones.

D: Ingreso y retiro de personal docente por concurso de
méritos donde se realizaran los cambios en el segundo
semestre 2023.

D: Falta de comunicacion oportuna frente a los eventos
que se presentan en otros procesos y que impactan las
actividades de talento humano.

D: Falta cumplimiento en el almacenamiento de registros
en el One drive, lo cual impacta en la realizacion del back
up del sistema y en tener acceso oportuno a la
informacion.

F: La creacion de formatos por parte de los lideres se
realiza de forma responsable y atendiendo a los
requerimientos de la guia de documentos.

F: La proteccién de los registros del SGOE lo que
asegura preservar la informacion de manera sistematica
y tener acceso a ella de forma oportuna.




coDIGO GD-MA-01
” PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION 11
. FECHA 20-01-2026

F: La aplicacion, tabulacién y analisis de informacién de
la encuesta de satisfaccion institucional, debido a que ha
permitido detectar las fortalezas y debilidades de la
institucion en cada afio escolar y de esta forma asegurar

gue las Ultimas hagan parte de la mejora continua.

F: Respuesta oportuna de las SQRE por parte de los
lideres de proceso que aumenta la eficacia en la atencién
de las situaciones reportadas por la comunidad
educativa.

F: Implementacion de acciones de mejora en cada
gestion, lo que ha posibilitado el reconocimiento de la
mejora en cada proceso y en los lideres.

2.4 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS

Se viven las fases de la transformacion:

-Sensibilizacién: se da a conocer a toda la comunidad educativa las basesconceptuales del proyecto
comunidades de aprendizaje.

-Toma de decision: la comunidad educativa decide sumarse a recorrer el caminopara ser comunidad
de aprendizaje.

-Suefio: cada integrante de la comunidad educativa se suefia la escuela ideal - Seleccion de
prioridades: los suefios de la comunidad educativa se clasifican en infraestructura, académicos y de
convivencia.

-Planificacion: se crean las comisiones mixtas y cada una de ellas recibe los suefiosrespectivos para
plantear unas acciones concretas y asi poder conquistarlos, con elfin de que incidan de forma

positiva en los procesos académicos y convivenciales.

A continuacion, se relacionan las partes interesadas y el plan de accién:
Familiares, estudiantes, maestros, directivos, lideres de la comunidad, autoridades educativas,

empresarios por la educacion, instruimos, Sena.
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Generar procesos

. P de ractica
Aliados GESTION DIRECTIVA P
docente en la que | Continuar con el
los practicantes | vinculo con la
puedan adquirir | Universidad Antioquia
nuevos para seguir
. L. conocimientos a | fortaleciendo las
UdeA Formativo pedagogico }
la par que | practicas de aula
comparten el
saber que poseen
Acompafiamiento
adecuado en las
Aliados Gestion directiva pruebas
realizadas a los )
. Continuar en
estudiantes o )
comunicacion continua
Tener un o
) para posibilitar que los
i . _ . |coordinador para ) )
Instruimos Formativo pedagogico . estudiantes reciban las
que acomparfie a )
. formaciones
los estudiantes
Tener una
comunicacion
adecuada
Actualizar los _
L . Garantizar la
ALIADOS Gestion directiva conocimientos de L
participacion de los
los docentes en lo
) docentes en los
referido a los| . .
diferentes espacios de
procesos

Red de lenguaje

Formativo pedagogico

comunicativos y
los componentes

de lectura vy

capacitacion y
encuentro proyectados
por la red
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escritura para

entrar en

sincronia con lo
propuesto por el

MEN

ALIADOS

Red de sociales

Gestion directiva

Formativo pedagogico

Actualizar los
conocimientos de
los docentes en lo
referido al
al
de

ciudadania, para

liderazgo vy
ejercicio

entrar en
sincronia con lo
propuesto por el

MEN

ALIADOS

Red
matematicas

de

Gestion directiva

Formativo pedagogico

Actualizar los
conocimientos de
los docentes al
razonamiento

I6gico y el
desarrollo de las
habilidades
matematicas,
para entrar en
sincronia con lo
propuesto por el

MEN

Garantizar la
de

en

participacion los

docentes los
diferentes espacios de
capacitacion y
encuentro proyectados
por la red
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DOCENTES

FORMATIVO
PEDAGOGICO

GESTION DIRECTIVA

TALENTO HUMANO

Excelencia

académica

Implementacion de las
actuaciones educativas
de éxito grupos
interactivos, formacion
pedagoégica dialdgica,
tertulia literaria
dialogica, biblioteca
tutorizada.

Realizar flexibilizacion
curricular que permita
el vincularse a partir de
la virtualidad y construir

conocimiento

DOCENTES

GESTION DIRECTIVA

FORMATIVO
PEDAGOGICO

Organizacién y

planificacion

Elaborar un
cronograma
institucional semanal
para conocimiento de
los docentes y nutrirlo
semanalmente con las
eventualidades que

surjan

DOCENTES

GESTION DIRECTIVA

ADMISIONES Y
REGISTROS

Apoyo frente a
conflictos y
dificultades que
puedan

presentarse con
estudiantes en lo
académico y lo

convivencial

Acompafiamiento  por
parte de los
coordinadores a la luz
de los documentos de

ley y el
institucional

horizonte
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Orientar la actuacién

GESTION DIRECTIVA

Apropiacion frente

a los principios y

educativa de éxito
formaciéon pedagoégica
dialégica a la reflexion
de los conceptos
referidos al proyecto
comunidades de

aprendizaje, haciendo

FORMATIVO
PEDAGOGICO

escuela

9 DOCENTES hincapié en los
modelo de| .
principios del
comunidades o
aprendizaje dialégico.
Realizar procesos de
FORMATIVO .
) acompafiamiento y
PEDAGOGICA A
seguimiento.
VERIFICACION Y
MEJORA
TALENTO HUMANO
Implementar con mayor
periodicidad la
, formacion de
GESTION DIRECTIVA -
familiares, la
participacién educativa
Necesidad de las .
de la comunidad.
10 DOCENTES familias en la

mantener dialogo
constante con las

familias.

Darles voz a las
familias en la escuela
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11

DOCENTES

INFRAESTRUCTURA.

GESTION DIRECTIVA

Mayor divulgacion
de la identidad y
los procesos de la

institucion

Nutrir la pégina web
institucional de manera
constante, develando
las transformaciones y
la identidad de Loma
Linda como lugar de
conocimiento y revisar
el ndmero de visitas
para desde alli
plantearse nuevos
retos.
Vincular la comisién
mixta de comunicacion
la comision de
seguimiento y
evaluacion con el fin de
hacer tejido con
diferentes medios de
comunicacion que
puedan dar  conocer

la institucion educativa

en diferentes
contextos.

Realizar carnaval de
victorias tempranas

para darle a conocer a
toda la comunidad las
conquistas y
transformaciones que
se vienen dando en la
institucion.
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Mayor consensoI | . -
mplementar un plan de
FORMATIVO en los procesos p-, P
. accion con
PEDAGOGICO comunicativos y i
: coordinadoras con el
0s
o fin de acordar y tener
12 DOCENTES requerimientos .
o claridad frente a los
. institucionales
GESTI'ON documentos
ara que no se
DIRECTIVA 2 E entregables en la
generen o
institucion.
reprocesos
Implementar con mayor
GESTION DIRECTIVA periodicidad la
Fortalecer los ) _
) ~ |actuacién educativa de
13 DOCENTES habitos de estudio | | -
. éxito biblioteca
FORMATIVO de los estudiantes i
) tutorizada y modelo de
PEDAGOGICO i
resolucion
Diligenciar el formato
GESTION DIRECTIVA de necesidades por
parte de los docentes.
Realizar reuniones con
Contar con méas|la comisién de
elementos infraestructura con el
INFRAESTRUCTURA | didacticos para el |fin de identificar los
aprendizaje suefios y develar qué
14 ESTUDIANTES .
(equipos, se puede priorizar a
materiales nivel institucional.
deportivos, Sensibilizar a
material didactico) | estudiantes y familias
COMPRAS
frente al uso de las
plataformas
FORMATIVO
PEDAGOGICO
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Realizar ejercicio
Infraestructura dialégico con los
Mayor utilizacién |docentes frente a la
15 ESTUDIANTES Formativo pedagdgico |a espacios como |necesidad de usar el
el laboratorio laboratorio. Se puede
Gestion directiva evidenciar en las
planeaciones
Conformar una
INFRAESTRUCTURA comisién de
Retomar la )
) estudiantes y docentes
emisora en los
16 ESTUDIANTES ) con el fin de liderar el
horarios de i
proyecto de la emisora
BIENESTAR descanso. )
con un plan de trabajo
claro
Generar nuevas
FORMATIVO alianzas con diferentes
PEDAGOGICO instituciones con el fin
Reforzar lo i
) de tener una amplia
17 ESTUDIANTES referido a la o
. gama de posibilidades
Media técnica o |
. rente a los cursos
GESTION DIRECTIVA y
tematicas de la media
técnica
Gestionar  con la
Apoyar otras L :
. comisién mixta
GESTION DIRECTIVA | actividades
o académica y el
artisticas  como )
18 ESTUDIANTES proyecto de tiempo
canto y de otros libre. | lizacién d
ibre, la realizacion de
FORMATIVO deportes (no solo diferent ividad
. iferentes actividades
PEDAGOGICO voleibol).
lidicas y académicas
) Mejorar la | Realizar
19 FAMILIARES GESTION DIRECTIVA y . L
educacion fisica|acompafamiento a las
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FORMATIVO
PEDAGOGICO

en lajornada de la
tarde.

clases, atendiendo a
los planes de area.

Generar encuentros de
area, con el fin de que
los docentes que
poseen la idoneidad
puedan compartir su
saber con los demas

docentes

GESTION DIRECTIVA

implementacién
de actividades

que posibiliten la

Posibilitar la

participacion de la

media técnica.

actuacion comunidad en
20 FAMILIARES _ i
EORMATIVO educativa de éxito | diferentes eventos
PEDAGOGICO participacion realizados
educativa de la|institucionalmente
comunidad
Implementar
FORMATIVO actividades en el
PEDAGOGICO modelo de resolucion
) de conflictos.
Mejorar el control
Fortalecer el curso
en el consumo de .
21 FAMILIARES . pautas de crianza
sustancias i
GESTION DIRECTIVA| ) implementado en el
psicoactivas y
proyecto formacién de
familiares
VERIFICACION Y
MEJORA
Ampliar las | Generar nuevas
FORMATIVO _ )
22 FAMILIARES ) modalidades de la | estrategias con
PEDAGOGICO

diferentes instituciones
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para garantizar

diversidad en las
tematicas ofrecidas

para la media técnica

GESTION DIRECTIVA

Incrementar el

Vincular la comision

mixta biblioteca
tutorizada con el fin de

garantizar la

ndmero de |implementacién de la
bibliotecas actuacion educativa de
23 FAMILIARES tutorizadas para | éxito
mejorar los|Hacer seguimiento a
resultados los instrumentos de
FORMATIVO académicos monitoreo para
PEDAGOGICO acompanar la
actuacion biblioteca
tutorizada
Implementacion de las
FORMATIVO actuaciones educativas
A de éxito grupos
PEDAGOGICO Mejorar el| _ -
o interactivos, formacion
24 FAMILIARES rendimiento . L
. pedagodgica dialdgica,
académico ) ) )
tertulia literaria
GESTION DIRECTIVA dialégica,  biblioteca
tutorizada.
Revisar las
planeaciones y realizar
Pertinencia e |los ajustes pertinentes
FORMATIVO i ) )
25 FAMILIARES , intencionalidad de | Realizar tertulias
PEDAGOGICO .
la tarea pedagogicas para
reflexionar sobre la

relevancia de la tarea
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Realizar politica de
tareas
Implementar
- estrategias como la
. Agilidad y )
GESTION DIRECTIVA L matricula por grados
organizacion en i -
con el fin de agilizar los
los procesos de
26 FAMILIARES ) procesos.
matricula y .
3 Mantener actualizada
papeleria
ADMISIONES Y . la base de datos y
requerida )
REGISTROS revisarla
constantemente
Conocimiento de|Realizar una reunién
la ruta de atencion |[con los familiares y
para la | personas de la
GESTION DIRECTIVA | convivencia comunidad, con el fin
27 FAMILIARES Comité escolar de|escolar y el|de socializarles la ruta
convivencia modelo dialégico|de atencion de la
de prevencion y|convivencia escolary
resolucién de | el modelo dialégico de
conflictos resolucién de conflictos
Continuar con los
canales comunicativos
empleados por la
) institucién para dar a
GESTION DIRECTIVA | Comunicacion
conocer a los
oportuna de las
28 PROVEEDORES . proveedores las
necesidades que :
i ... |necesidades de Ila
tiene la institucion |~
institucion.
En la presencialidad
COMPRAS fortalecer los canales
comunicativos
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PROVEEDORES

GESTION DIRECTIVA

COMPRAS

Pago oportuno
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Seguir el protocolo

pertinente para realizar
los pagos en las fechas
acordadas

30

PROVEEDORES

GESTION
DIRECTIVA:

LIDER COMPRAS

Conocimiento de
los diferentes
servicios y
productos que
brinda cada uno
de los
proveedores, para
atender de
manera oportuna

las necesidades

Ampliar el espacio
comunicativo con los
proveedores a través
de correos y catalogos
ellos

que puedan

ofrecer a la instituciéon

31

SECRETARIA DE
EDUCACION/MEN

GESTION DIRECTIVA

FORMATIVO
PEDAGOGICO

VERIFICACION Y
MEJORA

Cuando se
presente una
situacion de
convivencia que
pueda impactar
en laimagen de le
I.E., es
fundamental que
sea comunicado a
Secretaria de
Educacién para
otorgar la ayuda

pertinente

Mejorar el canal
comunicativo por parte
de la rectora y la
docente orientadora
con los integrantes de
la SEMI, teniendo en
cuenta la ruta de
convivencia escolar
(atendiendo a lo que se
puede resolver a nivel
institucional y en lo que
se necesita apoyo de
SEMI u

instituciones.

otras

32

SECRETARIA DE
EDUCACION/MEN

GESTION DIRECTIVA

Continuar
fortaleciendo el
modelo dialégico

de prevenciéon y

Continuar
implementando
semanalmente el

espacio para vivir el
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FORMATIVO
PEDAGOGICO

resolucién de

conflictos

modelo dialégico de
prevencion y resolucién
de conflictos.

Realizar el carnaval de
las victorias tempranas,
con el fin de dar a
conocer las conquistas
en lo referido a los
sueflos convivenciales.

Mostrar

Recibir apoyo de la
docente  orientadora
para implementar el
modelo de resolucién

de conflictos

33-

SECRETARIA DE
EDUCACION/MEN

GESTION DIRECTIVA

FORMATIVO
PEDAGOGICO

BIENESTAR
TALENTO

Solicitar

acompafnamiento
de los diferentes
profesionales de
de
Educacién en los

Secretaria

casos que sea
pertinente

Vincular la tematica

que pueden
acompafar lo
profesionales  con la
actuacion educativa de
éxito formacion de
familiares
Continuar  recibiendo
capacitaciones  para
maestros en diferentes

areas
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orientar la actuacion
educativa de éxito

Conocimiento y

formaciéon pedagoégica
dialégica a la reflexion

EDUCACION

ADMISIONES Y
REGISTROS

garantizar que las
bases de datos y
matriculas estén

actualizadas

apropiacion del{de los conceptos
GESTION DIRECTIVA | maestro y |referidos al proyecto
- SECRETARIA DE personal directivo, | comunidades de
EDUCACION/MEN administrativo  y|aprendizaje, haciendo
de apoyo en el|hincapié en los
modelo educativo | principios del
de la institucion. | aprendizaje dialdgico.
Realizar procesos
Formativo pedagogico de induccién y
reinduccion docente.
Revisar por parte de las
secretarias
GESTION DIRECTIVA periodicamente las
bases de datos vy
actualizarlas de
Mantener a los|manera oportuna.
estudiantes Entregar de manera
dentro del sistema | 4gil y oportuna la
a5 SECRETARIA DE educativo Y | papeleria que soliciten

los estudiantes,
teniendo en cuenta los

horarios de atencién

establecidos por la
institucién
Generar  estrategias

que agilicen el proceso
de matricula para que
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los familiares disfruten
de un buen servicio.

GESTION DIRECTIVA

Expandir la

implementacién de la

SECRETARIA DE Actividades ¥ )
36 ) FORMATIVO i actuacion educativa de
EDUCACION ) extracurriculares ) o
PEDAGOGICO éxito biblioteca
tutorizada
Generar espacios para
Plataforma .
FORMATIVO master: capacitar a los
2 diferentes actores del
PEDAGOGICO Involucrar a .
) . proceso educativo en el
SECRETARIA DE personal interno
37 , L uso de la plataforma
EDUCACION (directivo, i
o ) master, teniendo en
ADMISIONES Y administrativo, cuenta e
maestros) en el
REGISTRO ) caracteristicas
uso del MASTER. |
institucionales
GESTION DIRECTIVA | Planeacién y . .
- Trabajar en equipo
FORMATIVO cumplimiento en
42 PAE ) o para lograr los
PEDAGOGICO las actividades y| =
o objetivos
Bienestar requisitos
Mantener
Mantener la
contacto con la|. y )
o informacién organizada
institucion
FORMATIVO Poder acceder a
43- Egresados )
PEDAGOGICO la papeleria
. Tener una base de
referida  a su
o datos de egresados
historial
académico
i Prestadores de Poder cumplir con Tener claridad frente a

Servicios

Sus

las funciones a realizar




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO GD-MA-01
VERSION 1
FECHA 20-01-2026

Administrativo,
bienestar, admisiones
y matriculas, compras
formativo

responsabilidades

desde la funcién
para cual fue
contratado

Recibir acogida y
respeto por parte
de la comunidad
educativa

por cada prestador de

servicio

45

Comfama

FORMATIVO
PEDAGOGICO

Poder brindar a
los estudiantes
talleres y
encuentros  que
les sirvan para
mejorar los

aprendizajes

Realizar reunién entre
personal Comfama vy
directivos para

establecer fechas

46

SENA

GESTION DIRECTIVA

FORMATIVO
PEDAGOGICO

Mantener
contacto con el fin
de

seguimiento y

realizar

acompafamiento

a los aprendices

Enviar informacion

solicitada al SENA.

Trabajar en equipo

47

de
de

estudios y

Instituciones
continuidad

encadenamiento
con educacion

superior

GESTION DIRECTIVA

FORMATIVO
PEDAGOGICO

Que los
estudiantes

obtengan el PIN y
pasen la prueba
de

realicen la

admision y

inscripcion
respectiva, para el
ingreso  a la
educacion

superior.

Se
Secretaria

gestiona con
de
Educacién para que

otorgue los PIN.

Se acompafia desde el
de

instruimos la

coordinador

inscripcion.
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2.5 OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional es la brdjula que guia la bdsqueda del deber serde la Institucion,
es un espacio contextualizador, tedrico-practico de multiplesproyectos pedagdégicos, coherentes y
articulados entre si, que favorecen la activacion de las capacidades de innovacion y autonomia de
todos los actores educativos y que modifican, en forma dinamica y permanente, las relaciones que
seestablecen dentro del proceso educativo. Por ello tiene objetivos claros, viables y concretos para
la comunidad:

2.5.1 GENERALES

Generar_un_macroproyecto que cohesione toda la estructura organizacional, administrativa y

pedagégica de la Institucién Educativa Loma Linda que propenda por la formacién integral del

educando, el desarrollo social de la comunidad y el mejoramiento continuo de la calidad de la

educacion.

Involucrar a la comunidad educativa en la planeacion, gestion y evaluacion deldesarrollo de los

procesos institucionales, mediante la participacién activa y democrética.

Fortalecer el desarrollo y la proyeccion la Institucion Educativa en el ambito local, regional, nacional
e internacional mediante acciones pedagogicas einstitucionales generando procesos de calidad en

la educacion.

Propender por la excelencia a través de un proceso integral que permita redimensionar al hombre
como persona bioldgica, psiquica, intelectual, social, moral y trascendente para que asuma con

autonomia y responsabilidad su proyecto de vida.

Form&r un ser libre con capacidad para transformar el medio en el que se desenvuelve de manera
que contribuya a elevar la calidad de vida de la comunidad local, regional y nacional.
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2.5.2 ESPECIFICOS

Determinar los principios que orientan el quehacer educativo de la Institucién Educativa Loma Linda,
respondiendo a los requerimientos de la sociedad y de la formacién de un nuevo ciudadano mas
productivo, solidario, participativo, tolerante y orgulloso de ser colombiano.

Fomentar una educacion en valores fundamentales en el libre desarrollo de la personalidad y
teniendo una vision del hombre trascendente, planetario, futurista y capacitado para responder a las

exigencias y cambios del huevo milenio.

Asumir una actitud de compromiso, respeto y valoraciéon del medio ambiente escolar, familiar y
comunitario para el aprovechamiento eficaz de los recursos naturales y la defensa del patrimonio
nacional, buscando el mejoramiento de lacalidad de vida.

Desarrollar las competencias de argumentacién, interpretaciéon y proposicién enlos estudiantes a
través de los procesos pedagdgicos para responder a las politicas educativas nacionales y los
requerimientos de la ciencia y la tecnologia.

Implementar las actuaciones educativas de éxito, para ayudar a superar las desigualdades, a partir

de la transformacion de los procesos de convivencia y de aprendizaje.

Fomentar una educacion de éxito para todos, en la cual converjan conocimiento, eficiencia, equidad

y cohesién social, combinando ciencia yutopia, a través del desarrollo de actitudes solidarias.

Fortalecer las interacciones de la comunidad educativa, a través de la vivenciade los principios del
aprendizaje dialogico y la implementacion de las diferentesactuaciones educativas de éxito.
Vincular a la comunidad educativa con los procesos de formacion a partir de laimplementacion de
las fases de la transformacion para ser comunidad de aprendizaje.
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2.5.3 OBJETIVOS DE CALIDAD

Garantizar que el PEI desde la gestién ambiental, social y la prestacion del servicio educativo asuma
la responsabilidad social como eje estructurador del aprendizaje y gestione el compromiso frente a

la propiedad intelectual.

Formar integralmente seres humanos competentes en lo académico y convivencial, con el fin de
que los estudiantes se apropien de su proyecto de vida.
Reconocer la diferencia atendiendo la diversidad, a través de la flexibilizacién curricular y

acompafiamiento a estudiantes y familias.

Elevar el nivel desempefio en directivos y docentes en la pedagogia del amor, en los procesos de
educacion inclusiva de calidad y en la responsabilidad social desde el cuidado y manejo de lo publico

y manejo de la propiedad intelectual.

Fortalecer el desarrollo y la proyeccion de la I.E. mediante acciones pedagodgicas e institucionales
generando procesos de calidad en la educaciéon, que garantiza el desarrollo de habilidades y

competencias de los estudiantes; y el cumplimiento de los requisitos aplicables.

Optimizar el uso de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos en el marco de la responsabilidad
social, que permitan cumplir y exceder las expectativas de la comunidad educativa.
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2.5.4 OBJETIVOS - INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS (PLAN DE INDICADORES)

Garantizar que el
PEI desde la
gestion
ambiental, social
y la prestacion del
servicio educativo
asuma la
responsabilidad

Nivel de
satisfaccion de lo
servicios de
bienestar
Estudiantes

7%

(N. De servicios de
bienestar que los califican
con un 80% o0 mas en su
evaluacion de satisfaccion /
N. Servicios de apoyo

evaluados)*100

Nivel de
satisfaccion de lo
servicios de

bienestar Padres

7%

(N. De servicios de
bienestar que los califican
con un 80% o0 mas en su

evaluacion de satisfaccion /

. - 120% de familia ylo N. Servicios de apoyo
social como eje .
acudientes evaluados)*100
estructurador del
. Reclamos en el
aprendizaje y _ - _ 5
. incumplimiento del Sumatoria del numero de
gestione el _ _
. manejo de la|6% reclamos en el manejo de
compromiso : . .
propiedad propiedad intelectual
frente a la .
. intelectual
propiedad _
: Nivel de : .
intelectual. - Nivel de cumplimiento del
cumplimiento  del . : :
. . N.A. direccionamiento
direccionamiento .
. estratégico
estratégico
Formar _ N°de  estudiantes que
: Desemperio de )
integralmente 40% . 10% aprueban todas las érea-
estudiantes .
seres humanos asignatura/N° de
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y exceder las
expectativas de la
comunidad

educativa.

2.6 FUNDAMENTACION LEGAL:

La Institucion Educativa LOMA LINDA comienza como Escuela Urbana Integrada LOMA LINDA y
se incorpora al patrimonio municipal segun acuerdo N° 061 del 10 de septiembre de 1989. Luego,
por Decreto 142 de enero 26 de 1995, se convierte en Concentraciéon de Desarrollo Educativo y por
Resolucion N° 16073 del 25 de noviembre de 2002, adquiere la denominacion de —Institucion
Educativa Loma Linda aprobando los niveles de preescolar y la media académica y con la
Resolucion N° 1519 de septiembre 30 de 2003. Autorizacion oficial para la Educacion Formal en el
Nivel de Media Técnica en Administracion segun Resolucion 7616 de noviembre 12 de 2008.

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

TITULO DEL DOCUMENTO ANO DE PROCESO DESCRIPCION DEL

Y/O REGISTRO VIGENCIA QUE IMPACTA | DOCUMENTO

Acuerdo 061 10/09/1989 Gestion Fundacién como Escuela
Directiva

Resoluciéon No. 16073: 2002 Concentracién Educativa

Autorizacion para ofrecer el Gestion

nivel de basica secundaria por Directiva

decreto 142 de enero 26 de

1995

Resolucion No.15474 de 2002 Legalizacién como Institucion

noviembre 12 de 2002: Gestion Educativa

Denominacion Institucion Directiva

Educativa “LOMA LINDA”

establecimiento educativo

mixto, calendario A, ubicado en

la carrera 592 No. 64-10

Resolucion 1519: 30/09/2003 Legalizacion de estudios

Reconocimiento oficial y Formativo

legalizacién de estudios para pedagoégico

ofrecer los niveles
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preescolares, basica primaria,
bésica secundaria y media
académica

Resolucion No. 4588 de julio 26
de 2007: Institucién educativa
oficial para ofrecer educacion
formal en el nivel de Media
Técnica

Resoluciéon No. 12720 del 14
de junio de 2012:

Resolucion NO. 7616 de 12 de
noviembre de 2008: Concede
autorizacion a la IE LOMA
LINDA para ampliar el servicio
de educacion formal y ofrecer
el nivel de media técnica en la
modalidad de “Administraciéon”

Resolucién No. 2534 de marzo
de 2011: Autorizacion de la
modalidad de “Recreacién”

Resolucion No. 58142 de julio
10 de 2014: Cancelacion de las
medias técnicas en la
modalidad de Administracion y
Recreacién

2007

2012

2008

2011

2014

Formativo
pedagdgico

Formativo
pedagdgico

Formativo
pedagoégico

Formativo

pedagogico

Formativo
pedagodgico

Legalizacion de la Media
Técnica. Autorizacion de la
Secretaria de Educacién
Municipal para la ejecucién del
Programa

Convenio entre el Servicio de
Aprendizaje SENAYy la
Institucion Educativa
Marceliana Saldarriaga,
suscrito por la Subdirectora
Regional de Comercio del
SENA'y el Rector de la
Institucion como Representante
Legal de la misma, en Medellin,
a los 10 dias del mes de
octubre de 2006.

2006

Gestion
Directiva

Desarrollo del Programa de
Articulacion de la Media,
aprobada por el Consejo
Directivo de la Institucién,
mediante Acuerdo numero 074
del 12 de julio de 2006.

Resoluciéon Municipal 4816 del
4 de septiembre de 2007.

2007

Gestion
Directiva

Legalizacion de estudios, Niveles
de Preescolar, Basica, Media
Académica y Media Técnica.

Resolucion Municipal 713 del 9
de febrero de 2008

2008

Gestion
Directiva

Legalizacion de estudios, tercera
jornada (Nocturna) Educacion de
Jévenes y Adultos.
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Constitucién Politica de 1991 1991 Gestion Referente legal y filosoéfico
Directiva
Decreto 2277 de 1979 1979 Administracién | Normas sobre el ejercicio de la
de recursos profesion docente.
Ley 115 de 1994 1994 Gestién Ley General de Educacion
Directiva
Ley 107 de 1994 1994 Proceso Reglamentacion del articulo 41
Formativo de la Constitucion Nacional
Pedagdgico (estudios constitucionales)
Ley 715 de 2001 2001 Gestién Normas organicas en materia de
Directiva recursos y competencias
Decreto 1860 de 1994 1994 Proceso Reglamentacion parcial de la Ley
Formativo 115 de 1994, en aspectos
Pedagdgico pedagdgicos y organizativos
generales.
Decreto 1108 de 1994 1994 Sistematizacion, coordinacion y
Proceso reglamentacion de disposiciones
Formativo en relacion con el porte y
Pedagdgico consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas.
Ciudadania 'y
Civilidad
Resolucion 4210 de 1996 1996 Proceso Reglas generales para la
Formativo organizacion y le funcionamiento
Pedagdgico del Servicio Social del
estudiantado.
Decreto 2247 de 1997 1997 Proceso Normas relativas a la prestacién
Formativo del servicio educativo para el
Pedagdgico nivel de Preescolar.
Decreto 1122 de 1998 1998 Proceso Normas para el desarrollo de la
Formativo catedra de estudios
Pedagdgico Afrocolombianos en todos los
establecimientos de educacién
formal del pais.
Ley 734 de 2012 2012 Proceso Cédigo Disciplinario Unico
Administrativo
Decreto 1278 de 2002 2002 Proceso Estatuto de profesionalizacion
Administrativo | docente
Decreto 1850 de 2002 2002 Gestion Reglamenta la organizacion de la
Directivo jornada escolar y jornada laboral

de directivos docentes y
docentes de los establecimientos
educativos estatales de
Educacién Formal.
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Decreto 3020 de 2002 2002 Gestion Procedimientos para organizar
Directiva las plantas de personal docente y
administrativo del servicio
educativo estatal.
Decreto 992 de 2002 2002 Proceso Reglamenta parcialmente los
Administrativo |articulos 11,12, 13y 14 de la Ley
715 de 2001 (Fondos de
Servicios Educativos)
Resoluciéon Nacional 2826 de | 2002 Gestién Certificacién al Municipio de
2002 Directiva Itaglii para asumir la prestacién
del servicio educativo.
Decreto 1286 de 2005 2005 Gestion Normas sobre la participacion de
Directiva los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos
educativos.
Decreto 1290 de 2009 2009 Proceso Reglamentacion de la evaluacion
Formativo del aprendizaje y promocién de
Pedagdgico los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.
Decreto 366 de 2009 2009 Proceso Reglamentacion de la
Formativo organizacion del servicio de
Pedagdgico apoyo pedagodgico para la
atencion de los estudiantes con
discapacidades o con talentos
excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva.
Ley 1404 de 2010 2010 Proceso Crea el programa Escuela de
Bienestar Padres
Ley 1384 19 de abril 2010 2010 Proceso Ley Sandra Ceballos, por la cual
Formativo se establecen las acciones para
Pedagdgico la atencién integral del cancer en
Colombia.
El Congreso de Colombia
LEY 1388 DE 2010 2010 Proceso Por el derecho a la vida de los
Formativo nifios con céncer en Colombia.
Pedagdgico
Acuerdo Municipal 029 de 2012 | 2012 Proceso Creacion de la Contraloria
Formativo escolar en las instituciones
Pedagdgico educativas del Municipio.
Ley 1620 de 2013 2013 Proceso Creacion del sistema nacional de
Formativo convivencia escolar y formacion
Pedagdgico para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.
Decreto 1965 de 2013 2013 Proceso Reglamentacion de la Ley 1620
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Formativo de 2013
Pedagdgico
Decreto 1470 de 2013 2013 Proceso Por medio del cual se reglamenta
Formativo el Apoyo Académico Especial
Pedagdgico regulado en la Ley 1384 de 2010
y Ley 1388 de 2010 para la
poblacién menor de 18 afios.
Ley 1622 de 2013 2013 Proceso Estatuto de ciudadania juvenil
Formativo
Pedagogico
Directiva ministerial ley 55 de | 2014 Proceso Orientaciones para la planeacion
18 de diciembre Formativo desarrollo y evaluacion de las
Pedagdgico salidas pedagdgicas.
Decreto 1075 de 26 de mayo 2015 Gestion Se expide el decreto Unico
de 2015 Directiva reglamentario del sector
educativo
Decreto 0325 de 2015 2015 SGC Dia de la excelencia
Decreto 1655 de 2015 2015 Proceso Por el cual se adoptan normas
Bienestar sobre la seguridad y salud para
los trabajadores en educacion.
(Reglamentacién articulo 21 de la
ley 1562 de 2012)
Directiva ministerial ley 55 de | 2014 Proceso Orientaciones para la planeacion
18 de diciembre Formativo desarrollo y evaluacion de las
Pedagdgico salidas pedagdgicas.
Decreto 1075 de 2015 2015 Gestion Se expide el decreto Unico
Directiva reglamentario del sector
educativo (contiene todos los
decretos para el sector
educacion).
Decreto 0325 de 2015 2015 SGC Dia de la excelencia
Decreto 1655 de 2015 2015 Proceso Por el cual se adoptan normas
Bienestar sobre la seguridad y salud para
los trabajadores en educacion.
(Reglamentacién articulo 21 de
la ley 1562 de 2012)
Norma ISO 21001 2018 SGC Norma que se adopta en el afio
2023 en la Institucion Educativa
Norma ISO 31000 2009 SGC Herramienta para evaluar la
gestion del riesgo
Decreto 1421 2017 Proceso Por el cual se reglamenta en el
formativo- marco de la educacion inclusiva
pedagdgico la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad
Decreto 1288 de 2018 2018 Proceso Por el cual se adoptan medidas
formativo para garantizar el acceso de las
Proceso de personas inscritas en el registro
admisiones administrativo de migrantes
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venezolanos a la oferta
institucional y se dictan otras
medidas sobre el retorno de
colombianos

Decreto 2383 de 2015

2015

Proceso
formativo-
pedagoégico

Por el cual se reglamenta la
prestacion del servicio educativo
en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes y se adiciona al
Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector
Educacién

Decreto 539 de 2020

2020

SGC

Medidas de bioseguridad

Directiva N° 05

2020

SGC

Orientaciones para la
implementacion de estrategias
pedagdgicas de trabajo
académico en casay la
implementacién de una
modalidad de complemento
alimenticio para consumo en
casa

Directiva N° 09

2020

Formativo
pedagdgico
Gestion
directiva

Orientaciones para garantizar la
continuidad de las jornadas de
trabajo académico en casa entre
el 20 de abril y el 31 de mayo de
2020

Directiva 11 -12

2020

SGC

Orientaciones continuidad
trabajo en casa y preparacion
alternancia sectores oficial y no
oficial

Decreto 1168

2020

SGC

Aislamiento Selectivo

Resolucién 1720

2020

SGC

Protocolo bioseguridad — sector
educativo

Directiva 016

2020

SGC

Orientaciones para elaborar e
implementar plan de alternancia
educativa 2020-2021

Decreto 457

2020

SGC

Mediante el cual se imparten
instrucciones para el
cumplimiento del Aislamiento
Preventivo Obligatorio, que
regird a partir de las cero horas
del miércoles 25 de marzo,
hasta las cero horas del lunes
13 de abril.

Decreto 470- MEN

2020

SGC

Por el cual se dictan medidas
que brindan herramientas a las
entidades territoriales para
garantizar la ejecucion del
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Programa de Alimentacién
Escolar y la prestacion del
servicio publico de preescolar,
bésica y media, dentro del
estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica.

Decreto 533- MEN

2020

Gestion
directiva
Bienesta

Por el cual se adoptan medidas
para garantizar la ejecucion del
Programa de Alimentacién
Escolar y la prestacion del
servicio publico de educacion
preescolar, basica y media, en el
marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica

Decreto 660- MEN

2020

SGC

Por el cual se dictan medidas
relacionadas con el calendario
académico para la prestacion
del servicio educativo, en el
marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica.

Decreto 662- MEN

2020

SGC

Por el cual se crea el Fondo
Solidario para la Educacion y se
adoptan medidas para mitigar la
desercioén en el sector educativo
provocada por el Coronavirus
COVID-19, en el marco del
Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica.

Resoluciéon N° 0008- MEN

2020

Gestion
directiva
Bienestar

Por la cual se corrige la
Resolucion 0007 de 2020 por
medio de la cual se expide
transitoriamente los lineamientos
técnicos - administrativos, los
estandares y las condiciones
minimas del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE, en
el marco del Estado de
Emergencia, Econdmica, Social
y Ecolégica, derivado de la
pandemia del COVID-19

Circular N° 01

2020

Gestion
directiva
Bienestar

Orientaciones técnicas y
administrativas para la
operacion del Programa de
Alimentacion Escolar frente a la
modificacion del calendario
escolar en virtud de la medida
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sanitaria establecida por el
Gobierno Nacional para la
prevencion del manejo de la
infeccion respiratoria aguda por
el Coronavirus COVID-19.

Circular N° 02 2020 Gestién Aclaracion del procedimiento
directiva establecido para el inicio de
Bienestar operacion del PAE en
emergencia establecido en la
circular 0006 de 2020
Circular N° 03 2020 Gestion Seguimiento y control de la
directiva operacion del Programa de
Bienestar Alimentacion Escolar durante el
Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica
en el marco de la Resolucion
006 de 2020.
Decreto 824 Noviembre Gestion Por medio del cual se conforma
2020 directiva el comité de alternancia
interesectorial del municipio de
Itagli
Decreto 830 Noviembre SGC Por medio del cual se adopta el
2020 plan de alternancia educativa
para el sector oficial y no oficial
de la educacién en el municipio
de ltagli
Resolucion 385 12 de marzo | SGC Por la cual se declara la
de 2020 emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer
frente al virus.
Resolucion 000222 25 de febrero | Formativo Por el cual se prorroga la
de 2021 pedagdgico emergencia sanitaria por el
Gestion nuevo coronavirus COVID 19,
directiva declarada mediante resolucion
385 de 2020
Resoluciéon 000223 25 de febrero | Formativo Por medio del cual se modifica
de 2021 pedagogico la resolucion 666 de 2020 en el
Gestién sentido de sustituir anexo
directiva técnico
Decreto # 371 8 de abril de | Gestion Por el cual se establece el plan
2021 directiva de austeridad del gasto 2021
Compras para los érganos que hacen
parte del presupuesto general
de la nacién
Decreto # 356 27 de mayo Formativo Por medio del cual se dispone el
de 2021 pedagodgico retorno del esquema de
Gestion alternancia para las instituciones
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directiva educativas de la ciudad de ltagui
y se dictan otras disposiciones
Circular # 175 27 de mayo SGC Por medio de la cual se dan
de 2021 indicaciones para el retorno a la
alternancia
Resolucién 777 2 de junio de | Formativo Por medio del cual se definen
2021 pedagoégico los criterios y condiciones para
Gestién el desarrollo de las actividades
directiva econdmicas, sociales y de
estado y se adopta el protocolo
de bioseguridad para la
ejecucioén de estas
Decreto 393 18 de junio SGC Por medio del cual se adopta el
de 2021 plan de regreso de manera
gradual, progresivo y seguro
para el sector oficial y no oficial
de la educacion en el municipio
de Itagli
Circular 254 09 de agosto | SGC Directrices en caso de sospecha
de 2021 o confirmacion de covid 19 en
las instituciones educativas
oficiales
Resolucion n 003842 18 de marzo | Gestion Por el cual se adopta el manual
de 2022 directiva de funciones para los cargos de
Formativo directivos, docentes y docentes
pedagdgico del sistema especial de carrera
docente
Ley 1581 2012 Admisionesy | Se dictan disposiciones
registro generales para la proteccion de
datos personales.
Ley 2491 2025 Gestion Se incorpora en los proyectos
directiva- educativos institucionales el
Formativo componente de competencias
pedagodgico socioemocionales
Ley 2564 2026 Formativo Sensibilizacién, prevencion y
pedagoégico proteccion de la salud mental
Bienestar frente a la violencia en el
institucional entorno digital para menores de

edad ( Modifica aspectos de la
ley 1616 de 2013)
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3.COMPONENTE PEDAGOGICO
PROCESO FORMATIVO-PEDAGOGICO
3.1 CARACTERIZACION
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1. CARACTERIZACION

CEJETIVD, RESFONEAELE
Famar inlegralmente seras humanas compatantes en || Cosrdinacion
o académico y de consivencia, gque recanazcan la
dilerencia atendisndo la dvensidad, a roeds de s
flexibilizacion  cumicuar  y  acompafiamienio 1
estudiantes v familias can el fin de que se aprapien de
= proyesto de vida, garantizands gue el PE| atienda
=% recesidades eapecialiviag v las de suenioma.
ES ELCANCE:
Conseja Directiva Abarca desde & definician de pardmetros para el disefo
Consep Académios curmcular hasta la valdacian de la propussta educativa.
Reciora Aplica para:  la gestian dal disefio, planeacdon scadéemica,
Jefes de Area la farmaciin scadémica y de comdvencia, imestigacion,
Docaries procescs de indusidn, el sequmientoc ¥ mejoramienic
Docerte Orentadars ExIntinu.
FRDUEEIEDGR ENTRADAE ACTIVIDADESR EALIDE E CLIENTER
Direcciornami || Lineamiznios DNSEND CURRICULAR Plares de Procesa
enfa institucionak: || Plarear areay formativo v
asiratdgion = proyecios Di=eiio
. -Realizar  diagndstico & s resultsdos | reviEsadas, Curriculbar
Evaluacién vy || Plan e absenidoe y necesidades de ks comunidad warihcadas, [Farrmativa]
e Mejaramienie | .Eenicunar y ajustar el Plan de Disefio aprobiados v
Instituricnal -Determinar bos elemenos de entrada para al "—"—'&“""’—'ﬂms
Disefio Curicular A docenbas,
BAEM Requsitas
lireamientos Haier
ol Ley
- § ~Comaunicar el Plan de Disefio Curticular.
Secretaria de | Requisitas -Ajustar Planes de Ares p proyectas
Educacian rmunicipakes
Blunicipal Warificar:
Instruimos Resultados -Fevizar ol Disafio Curicular
ICFES de  prusbas | yvecificar el Disefio Currictar
extemas “Walidar | Disefio Curricular
-fgrobar disefio curricular
Admisiones vy || Resultados 0
Blatriculas de
desampefio Actiar:
académico de
Ao anterior -Diedinir y pestionar planes de mejaramisnss
para el disefs cumicular
Sarmisiones y || Estudiante FORMATIVG Fesultados Admisiones Y
Blairiculas BAatioulads por pericdas de || matniculas.
Plarear muiudiantes FPadras j= |
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Flanllas por Familia y
arupa -Definir criterios e evaluacicn instisianal Estudizries
| {SIEE} ' '
Compesenca | . . . Estdianies Estudianies v
& des bag drmas EDI::" Calendario  Académico ¥ Jamada P paines. de Esria
ingresadas a seoiar integralmants
sjubara ~Definir Asigriacion Académica an Partes
MAS -Diedinir Haranios de Class y de Docenbes -!Eﬂdlﬁﬂ'liﬂli"_u' ineresadas
2000 Aderlificar  recursos  requeridos  para Ja || SPRERC | feomunidad,
staridn del servicis et sactar
Secretaria de | Eebiecer ctteron del Service Socis de prackictivn,
Educacicn Calendario, Estuiant anfidades
Municipal croncgrama S ) aducativas)
-Caraclerizar estudiantes en prooesos de
inchusion Direccicnamient
Flanificar actividades de investigacion Resullados de | o estratégico
-Planear clisas asigradas la 5“5"'5"_'
o pedagigica
~Flanear s sjpcucidn de proyectas {validacitn) Administracion
dentificar necesidades de recumsos para la R - de reurses
prestaciin del serdcio, la imglementacdn de SE:LEHMEHM
log proyectas y atencitn & la pimers infanca .
prafesicral ¥
Hiaeer reourses Evaluacitn ¥
fisicos mmejaras
~Dipsarralar clages Ascianes de
FEaramienis

-Ejmcutar plan aparative de proyectas
-Estucturar el PIAR y acompafar a los
asiudiantes, docentes v Familias en sy proseso
de mplamertacian

~De=armalar actividades de investigacian

-Realizar  acompafiamienta al  proseso

académico y formatia de estudiantes.
-hoampafiar los procesas de formacion para
log e=tudiantes de primera infancia
-Diesarmallar servicks social del estudiants
-Controlar a propiedad del estudiants
=htender a padres de famila’ acudientes

Varificar

» Efectuar seguimienta a la implementacicn y
eficacia alos planes de drea y proyectas
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» Evaluar sl procsso académico y formativo de
lag esudiantes
® Realizar sequimiznio a ks proocesos de
inclusion
® Realizar  seguimiente al  process de
formacicn de s eshudianies de primers
infancia
» Realizar comigiones  de  evaluadon g
pramiscEan
a Aetualizar  irformacicn académica de
ashdiantes en el Sistema de Netas
» Enfregar  reporte de  desempefio  de
asludiantes (mhorme del penoda)
» Raalizar Plan de Apoyo o Estudiante
» Raalizar Consejo Acaddmicg
» Efectuar seguimizenis al desempefio del dres
& Apalzar resultadas de prushas sxiemas,
» Controlar el sarvico na confarme
» Efectuar seguimienta a la abar docente
* Promoser o Graduar Estudiantes
» Efectisar b validacion de 3 progoests
curmicular,
Actiar
& Mejarar L gestion del prooeso
Admisienes v [ Hops de vida CORNVIVENCIAL Sana Comunidad
Matricaulas de las canivencia Educativa y la
asludianies Plarwar satisdad
Comunidad -Estructurar y ajustar &l manual de canivenda
Infamaciin -Hascar aprabar & Manual de Convivencia
de -Confomar &l Comilé de Corvivenca
astudiantes -Sacializar ol Marua de Camdvenci
can
dificultades Haocer
de sheampafiar a los estudiares v aplicar el
canEncia defiido procass
-Realzar reunianes de Comité de Canvivencia
Warificar
‘Realirar  seguimienta a los procesas  de
carsiweEncia de ks sshuidiantes




Blaterial diddetios
Laboratario datado
de fisica v quimica

Papeleria, muehles
¥ EASErES.

warvicos educatives

8.1.3. Requisitos adicionales para las
necasidades pepeciales de epgucacan
8.2.1. Determinacion de los requisios
pars ks producios y serdcics
aducatiiag

8.5.1. Disefo y desarrallo de los
productos v sardoos

852 Planificacdan del disefs y
de=sarmolla

833, Entradas pars el disefis y
de=armlla

8.34. Contral del Disefic y Desarcllo
4.3.5. Zalidas del disefio y Desamolo
836 Cambios del Disaefis y Desarrollo
8.6.1.1. Generalidades ! Contral de la
produccion i de la provisEidn del sarvica
it

8.5.1.1. Prosisitn de productos y
sarvicos educativo

8.5.1.4. Evaluacidn sumativa

A.5.1.5. Reconocimiento del
aprendizaje evaluada
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= fAnslizar resultados de a0 siluacken
conwsivencia de la institucdn
Aetuar
=  Defink & implementar plapes de
mejaramients oansivencia
FECURELS | REQUISITOS DOLRAEN T s EGI= T oS
Fomna 1o 21001 2016 Femuisitos FP-GL-01 FR-FO-01 Plan oe Disena
Enl:;?:ﬂlzs ﬂsi'::e' especiicos: Guia Planss da Sres FEFOO3  Revision  de
a diraje (aulas, 5.1.1.Hﬁéqumln= a:dn‘:cnr::e&dr.l-lm .L'Em FP-GL-02 disafis de planes de drea
laboratorics, e =5 ESpEades " '=_ e Guia deeiia da FP-FO-03  Revisian de
Bibilicte o) ?511 Recursos de sequimisnio y Prayecios disefio de o -
Recursos medicisn . . .
tmenalbgicns .1.1. Planificacidn aparacional ) ) FP-FO-04 Werthcacisn del
K aspecifica y contral de producies ¥ Digefio curricular | oo
Mlaterial de || sarvicios educativos revisada, verificado v
depurtes 8.1.2. Planificacian aparacional aprobado.
Sanido especifica y contral de producios ¥ FP-FO-08 Plan de &rea

FP-FO-07 Plan de Proyecta

FP-FO-10
Remizitn a la comisidn de

promaecion y  evakiadan
Bachilerain
FR-FO-11 Salicitud

Pramacitn anbicipads,

FP-FO-14 EOTEm S
pedagigios ¥ cormdsencal
FP-FO-15 Salica e
ashudiantes parteria.
FP-FO-18

Salida  de  estudiantes-
Dooeres.

FP-FO-18

Femisicn a la comisidn de
promocion y  evaluscon
prEnaria.
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H.5.78. Kequisios adoonakes pars FF-FO-149
necesidades especakes de aducascaan Infarne e comite  da
8.5.2. Identificacion y trazabifidad CHmEECE
853 Propiedad perenecenta 5 las FR-FO.20
partes interesadas Regisiro  de  abspcidn a
8.5.4. Presarvacion familaras
8.5.5. Protecdon y rarepanencis de
los dalos de los estudiantes FP-FO-21
Registro de
§.5.6. Control de los cambios en los Acompaiamie s
productos y serdcos educativos ArmdErmies
8.6. Liberacikin de los productos y
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A.7. Balidas na confanmes
Regquisitas [egales: Ver matriz de
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SIEE
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3.2 Modelo Pedagégico y de Gestion Escolar

Elaborar el modelo pedagdgico y de la gestion escolar que identifica la instituciéon educativa lleva a
pensar en cada una de las acciones significativas que constituyenel ser y el actuar, personal y
comunitario del sistema o estilo de trabajo que nuestrainstitucién desarrolla para hacer operativo el
propésito méximo de formar seres libres con capacidad de transformar su medio.

Estamos convencidos que para el buen funcionamiento de ambos modelos no se puede excluir la
presencia de la familia como parte fundamental en la formacion de

los estudiantes, hijos, quienes se vincularan posteriormente al contexto sociocultural que les
permitira desarrollar al interior de cada uno la credibilidad consigo mismo y frente a los otros pues,
es ésta la razon de ser del hecho educativo ya queel maestro inicia su labor formadora ayudado
desde el ndcleo familiar. En este sentido, el proyecto Comunidades de aprendizaje, se convierte en
un aspecto fundamental, que busca orienta a la transformacion social y educativa de la comunidad;
a través de las actuaciones educativas de éxito: tertulias literarias dialégicas, formacion de
familiares, participacion educativa de la comunidad, formacién de familiares, biblioteca tutorizada,
formacién pedagdgica y modelodialdgico de resolucion y prevencion de conflictos.

La comunidad educativa permite, entonces, el auge de valores, actividades e intereses vivenciando
compromisos personales y sociales con miras a la formacidnintegral de los estudiantes.

3.2.1 Modelo Pedagégico Holistico con Enfoque Social
Humanista para el desarrollo De Competencias

3.2.2 Justificacion

El modelo pedagoégico de la Institucién Educativa Loma Linda se caracteriza por serun sistema
PREVENTIVO GLOBAL donde fundamentalmente la Pedagogia del Amor es el elemento esencial
que permite armonizar los intereses de los diferentesmiembros de la comunidad educativa. Para
ello es necesario que la convivencia sede en torno al didlogo donde la razén, en su contexto
educativo, es el ejercicio de la inteligencia que ayuda a encontrar la claridad en la relacién con los
demas y consigo mismo. En esta pedagogia del amor, el maestro da razones en todo momento, no
impone, busca antes que nada la persuasion. Ayuda, acompafa al educando en el camino de la
AUTODETERMINACION. Asi las cosas, desde el proyecto Comunidades de aprendizaje, se retoma
la actuacion educativa de éxito Modelo Dialégico de Resolucién y prevencion de Conflictos que se
sustenta en el didlogo igualitario y la participacion solidaria de todos en busca de consensos que
permitan generar un ambiente educativo mas armonioso y adecuado.

La pedagogia de nuestra institucion al ser razonable se apoya en el sentido comun,la sencillez, la
libertad, la comprension, la espontaneidad, la cordialidad y todo aquello que nos acerque como
personas unidas por un mismo ideal: FORMAR EN EL AMOR; no significando esto la falta de firmeza
y exigencia, sino por el contrarioun compromiso que lleve a crecer a la comunidad educativa en
beneficio de todos,a empoderarse de las pautas de convivencia a través de la construccion conjunta
yconsensuada de la norma, de tal manera que todos los integrantes conozcan y respeten aquellos
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procedimientos que son adoptados en caso de que las normas sean transgredidas.

Hablar de un sistema preventivo global nos ubica ante un escenario que va mas allade la
modernizacién de la escuela y nos obliga a entrar en la discusion sobre el tipode sociedad y ser
humano que queremos formar. Nos encontramos con el reto de una nueva escuela con una visiéon
educativa en que las relaciones entre sociedad, educacion y desarrollo busquen explicitar un deber
ser social y un deber ser individual desde donde se construye y da sentido al aprendizaje de manera
significativa.

Esta vision educativa se sustenta en los valores y derechos propios de la persona

humana, derecho de cada individuo a su realizacién como persona, a ser educado en la practica de
valores y principios como la solidaridad, la justicia, la honestidad, la creatividad y la criticidad. Y de
esta forma, comprender que el aprender respondea una actividad mental intencionada que se hace
manifiesta en cambios de comportamiento de relativa permanencia; asi que el ensefiar no puede ser
reducidoa explicar muy bien unos contenidos o " una materia —, ni simplemente exponerlosde
manera cerrada o dogmatica.

Bajo este direccionamiento y acorde con la sociedad de la informacién en que vivimos, el
aprendizaje depende cada vez més de las interacciones que el estudiante establece con todas las
personas de su entorno y de la multiplicidad de espacios de aprendizaje y desarrollo. Bajo esta
perspectiva, el dialogo y la interaccion son vistos como herramientas esenciales para la construcciéon
de nuevosconocimientos. Por tal motivo, resulta pertinente generar una amalgama con los principios
del aprendizaje dialdgico:

Dialogo igualitario: ocurre siempre que se tienen en cuenta las contribuciones detodas las personas
que participan en él. Todos en la institucién han tener la misma oportunidad de hablar y de ser
escuchados, siendo que la fuerza esté enla calidad de los argumentos, en el sentido de lo que se
defiende, y no en la posicién jerarquica de quien habla. Es decir, todas las contribuciones son
vélidas, independiente de quién habla y de su funcion, origen social, edad, sexo,etc.

Inteligencia cultural: Todas las personas son sujetos capaces de accion yreflexion y poseen una
inteligencia relacionada a la cultura de su contexto particular. La inteligencia cultural considera el
saber académico, la practica y la comunicacién para llegar a acuerdos y consensos cognitivos,
éticos, estéticos yafectivos. Todas las personas deben encontrar condiciones y medios para
expresar su inteligencia cultural en condiciones de igualdad.

Transformacién: Promover interacciones transformadoras que posibiliten cambios en las propias
personas y en los contextos en los que viven. La educacién no debe restringirse a una adaptaciéon
a la realidad social de cada uno, si no que ha de actuar como agente transformador de esarealidad.
Creacion de sentido: Significa posibilitar un tipo de aprendizaje que parta de la interaccién y de las
demandas y necesidades de las propias personas. Cuandola escuela respeta las individualidades
de sus alumnos, garantizando su éxito enel aprendizaje, el estudiante finalmente ve sentido en lo
que estad aprendiendo. Fomentar la creaciéon de sentido mejora visiblemente la confianza y el
empefio de los alumnos en la blisqueda de sus realizaciones personales y colectivas.

Solidaridad: Creacién de situaciones de aprendizaje que privilegianrelaciones horizontales, de
igualdad, equilibradas y justas. Para superarel abandono escolar y la exclusién social es necesario
contar conpréacticas educativas democraticas, en las que todos deben participar. Yeso incluye
también al entorno de la escuela. Cuando toda la comunidadesté involucrada solidariamente en un
mismo proyecto, es mucho més facil transformar las dificultades en posibilidades, mejorando de esa
manera las condiciones culturales y sociales de todas las personas.

Dimension instrumental: El acceso al conocimiento instrumental, venido de la ciencia y la



i CODIGO GD-MAD1
m PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION 11
FECHA 20-01-2026

escolaridad, es esencial para operar transformaciones y actuar en elmundo actual. Cuando
hablamos de dimensién instrumental, hacemos referencia al aprendizaje de instrumentos
fundamentales como el dialogo y la reflexion, y de contenidos y habilidades escolares esenciales
para la inclusion en la sociedad actual.

Igualdad de diferencias: Mas alla de la igualdad homogeneizadora y de la defensa de la diversidad,
que no tiene en cuenta la equidad, la igualdad de diferencias es la igualdad real, en la cual todas
las personas el mismo derecho de sery de vivir de forma diferente y, al mismo tiempo, ser tratadas
con respecto y dignidad.

En este orden de ideas nuestro modelo pedagdgico justifica su esencia en el ejercicio de formar
hombres y mujeres de bien que se ubiquen en una sociedad donde la cultura de la paz presente
propdsitos coherentes con las necesidades de desarrollo y progreso de nuestro contexto socio-
cultural, conscientes que el estudiante es un ser activo y emprendedor, capaz de descubrir y crear
su propio saber, constituyéndose en el centro del proceso de aprendizaje que le permite diaa dia
crecer no sélo a nivel de conocimientos, sino también en todos aquellos valoresy principios que son
esenciales para el mejoramiento de su calidad humana.

3.2.3 Proposito General

e Desarrollar las capacidades e intereses de los estudiantes acorde al desarrollohumano e
intelectual propios de los avances de la sociedad del conocimiento.

e Caracterizar el proceso de formacion integral de nuestra institucion educativa a través del
desarrollo de las competencias béasicas y lahumanizacion del proceso de aprendizaje en
nuestros nifios, nifias y jovenes.

e Describir la estrategia metodoldgica de aprendizaje

3.2.4 Enfoque Tedrico Social Humanista

Sin lugar a duda nuestra propuesta de formacién esta ,marcada por una profunda identificacién con
las teorias que inspiran una concepcion curricular en la que la escuela se concibe como una
institucién social y humanizadora de los procesos deaprendizaje, lo cual la configura como una
instancia transformadora en la dindmicasocial que refleja problemas y situaciones de la vida real
que permite desde los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes asumir una actitud
emancipadora frente al cambio a través del desarrollo cognitivo y emocional que sustentan la
integralidad del ser.

Desde nuestro enfoque este modelo se identifica con los tedricos que han servido como referencia
a la transformacién escolar y encuentra apoyo en Paulo Freire cuando pone la libertad en primer
plano, la cual ha de servir para concientizar al hombre sobre su propia situacién personal y sobre la
realidad en que vive. De ahi que defina la educacién como —Toma de conciencia critica de la
realidad, de modo que lleve a actuar o reaccionar de una manera efectiva. Se relaciona con nuestra
filosofia también cuando agrega que —la realidad no puede ser modificada sino cuando el hombre
descubre que es modificable y que él puede hacerlo. Es preciso, por lo tanto, hacer de esta toma
de conciencia el objetivo primero de toda educacion: ante todo, hace falta provocar una actitud critica
de reflexién que compromete en la accion.

La identificacion de nuestra institucion con Freire se acentia cuando dice: —La educacion sélo es
auténticamente humanista cuando se encara sin temor a la libertad, y busca la integracion del
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hombre a su realidad, cuando busca que éste pueda decir su verdadera palabra, aquella palabra
que realmente vale para él. Es reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo, lo
cual se afirma en nuestro slogan que reza asi: —Cuando el hombre ha alcanzado su libertad, sus
palabras son paz y su accién es paz, formamos un ser librell.

De otro lado Juan Amos Comenio (1592-1670) nos sirve de referente tedrico en el sentido en que
dice que: —Debe ser una educacién generalizada y que busque el desarrollo de las facultades
humanasll, —es preciso crear asociaciones de ideas, sacar correspondencias y analogias, utilizar
argumentos justificatorios, no mezclando los métodos, y no ensefiar nada que no tenga valor en la
vida; este método exige nuestro erudito, que gane la confianza de los estudiantesll, ademas
puntualiza con relacién al orden que: —el orden y el equilibrio deben reinar en la clase: no ejercer
violencia en clasel y algo mas en lo que también se insiste en nuestro colegio y es que: —saber
no es conocer muchas cosas, sino lo que es Utill. De esta forma Comenio ratifica la importancia de la
comunicacion y el equilibrio paralograr un ambiente arménico en el que se aprenda lo estrictamente
necesario parala vida teniendo en cuenta el grado de importancia que le merece la reflexién y la
creatividad en cada etapa del saber.

Cabe destacar a Jurgen Habermas quien en su teoria transformadora vislumbra enlos procesos de
comprension la palabra y el lenguaje como el horizonte de una accién comunicativa que permite a
una sociedad reflexionar frente al conocimientoy la necesidad inherente de educar en y para la
autonomia; su base fundamental seidentifica con una actitud dialdgica desde donde el discurso en
la escuelay en

elaula deben ser una continua oportunidad para el debate y la construccion colectivadel saber ; a bien
la teoria de la accién comunicativa de Habermas plantea la ensefianza abierta a la investigacion;
ensefianza que centra la atencién mas en losprocedimientos que han dado origen al conocimiento
y que conduce el acto educativo a la practica investigativa y al acceso a la comunidad, es decir que
la ensefianza y el aprendizaje son un proceso participativo y colaborativo que permitevincular la
teoria y la préctica, identificar los valores y principios de la institucion e insertarlos en formas de
organizacion mas amplias de la sociedad.

Ahora bien, Lev Semionovich Vigotsky es un referente fundamental en el campo dela psicologia, las
ciencias cognitivas y la pedagogia que lleva a pensar el proceso de ensefianza- aprendizaje en el
marco de una dindmica que concibe al estudiantecomo un ser social en el que se mejoran los
procesos de formacion integral. Se destaca su afan por hacer reconocimiento a las distintas etapas
del desarrollo evolutivo con el fin de que haya claridad en el cémo aprende el estudiante, cual es la
funcion del aprendizaje y que nivel de conciencia tiene el ser humano en el desarrollo cognoscitivo
y cognoscente. Sin dejar de lado la cultura como medio fundamental para la formacién del
conocimiento y el lenguaje como la herramienta para la apropiacion e integracion de lo social y
personal de los estudiantes; es decir;comprender los procesos interpersonales permite entender que
la zona de desarrollo proximo del estudiante avanza hacia procesos de aprendizaje intrapersonal
cuando construye y se apropia de su saber desde un aprendizaje colaborativo.

3.2.5 Roles

ROL DE DIRECTIVOS DOCENTES

Que se capacite y actualice permanentemente.

Que garantice ambientes de sana convivencia.

Que direccione las metodologias propias del modelo.
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Que conozca las ciencias y sea investigador.
Que propicie encuentros interdisciplinarios donde participen TODOS LOSACTORES.
Abierto al didlogo y en actitud de apertura para el cambio.

ROL DE LOS DOCENTES

Versétil, estudioso, investigativo

Que sea creativo y potencie la creatividad en los estudiantes.

Conocedor de su disciplina cientifica y capaz de relacionarla con otrasdisciplinas (propiciando la
interdisciplinariedad)

Que reconozca las diferencias individuales de susestudiantes y actie en consecuencia en los
procesos de ensefianza- aprendizaje.

Responsable de su propio aprendizaje y el de sus estudiantes.

Que utilice los métodos de descubrimiento, investigacion e indagacion.

Que manifieste el caracter de liderazgo en la comunidad educativa en la cualse desempefia.
Que fortalezca la formacién y accién de los principios y valores institucionales.

Que garantice la libertad a través de sus palabras y acciones.

Que propicie el descubrimiento del qué, por qué y el para qué del aprendizaje.

Capaz de crear curriculos cuando la necesidad lo exija.

Que eduque en y para la autonomia.

Abierto al didlogo y en actitud de apertura para el cambio.

ROL DE LOS ESTUDIANTES

Que construya y consolide su identidad personal, familiar y social a partir deldesarrollo de su propia
autonomia.

Con actitud para crear y recrear el conocimiento desde todos los &mbitos posibles.

Estudiantes que hagan de la indagacion y la investigacion el descubrimiento de su propio
aprendizaje.

Responsable de su propio aprendizaje.

Comprometido con la convivencia escolar

Que aprenda a conversar, a expresarse, a comprender, a acercarse a los otros, a comunicarse, a
decidir en grupo.

Que busque la libertad mediante su actuar con palabras y acciones que generen paz.

que aprenda a negociar los conflictos.

Que sean reflexivos, responsables y solidarios

Que reconozca el qué, por qué y el para qué del aprendizaje
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3.2.6 Estrategia Metodolégica
3.2.6.1 Marco Referencial

Un modelo pedagdgico se constituye en una herramienta conceptual que direcciona el vinculo y/o
relacion que se espera establecer con el acto educativo:

—Ensefanza/aprendizajell. En nuestra institucion educativa planteamos la esenciade la gestién del
conocimiento a través de una construccion social que permite a nuestros estudiantes desarrollar un
pensamiento de alto orden apoyados en las distintas teorias mencionadas en nuestro enfoque
tedrico, pero fundamentalmente enmarcado en el pensamiento de Vigostsky que va més alla de un
desarrollo intelectual que no se identifica con el aprendizaje (como lo creen los conductistas) ni se
produce independientemente del aprendizaje de las ciencias (como lo creen los constructivistas); a
bien, Paulo Freire en América Latina ha iluminado la necesidad de trascender una educacion
bancaria al hecho mismo de aprender a aprender con el otro para luego consolidar su propio saber.

Acorde a lo anterior el curriculo es la manera préactica de aplicar una teoria pedagdégica en el aula 'y
asi generar ambientes de aprendizaje, que a bien paraLoma Linda se consolidan a través de
estrategias colaborativas consciente que facilita en los estudiantes el :

Participar activamente en la construccion colectiva del saber Asumir con responsabilidad
compromisos grupales.

Dar ayuda a los demas y pedirla cuando se requiera, generando un ambientede solidaridad en el
aula.

Poner al servicio de los demas las fortalezas individuales.Aceptar los puntos de vista de otros
Comprender las necesidades de los demas.

Descubrir soluciones que beneficien a todos.

Establecer contacto significativo con comunidades que poseen culturasdiferentes.

Contrastar sus actividades y creencias con las de los demés.Establecer metas, tareas, recursos,
roles,_etc.

Escuchar critica y respetuosamente a sus interlocutores. Exponer sus ideas y planteamientos en
forma_argumentada.

Aceptar la critica razonada de parte de otras personas.Desarrollar habilidades interpersonales.
Familiarizarse con procesos democraticos.

El método de aprendizaje es el camino que orienta a los estudiantes para desarrollarlas competencias
béasicas, es la forma de hacer respetando ritmos y estilos de aprendizaje de ahi que el maestro se
convierta en el facilitador y la guia que orientael desarrollo de las capacidades- destrezas al hacer
uso de cada uno de los contenidos (conocimientos); es claro entonces que la estrategia se evidencia
en la realizacién de actividades teniendo claro los criterios y procedimientos de cada areaen la
valoracion de lo aprendido y/o por aprender.

Nuestra estrategia fundamental se desarrolla en el ejercicio de consolidar equipos de trabajo al
interior del aula de clase, lo cual mejora el desempefio cognitivo, social,y actitudinal de los
estudiantes.

Cabe destacar que el trabajo en equipo permite que los estudiantes desarrollen mejores habilidades
sociales. En situaciones de diversidad, cada estudiante constituye un recurso para los demas en el
momento de realizar tareas de mayor complejidad, asi también se facilita la formulacién de hipotesis
o interpretaciones tentativas, deliberan sobre las ideas y sobre la forma de realizar una tarea, y
aprenden a resolver conflictos de naturaleza intelectual y social. O sea que construyen una
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comprension mas profunda de los conceptos.

Trabajar en equipo requiere gque los estudiantes aprendan y desarrollen habilidadessociales nuevas
y diferentes: liderazgo, efectividad en los procesos comunicacionales a la vez que hace necesario
distribuir los roles para que cada cualsepa qué es necesario hacer y cual es su responsabilidad y
compromiso en la tarea.

Para trabajar en equipo se debe dejar claro el objetivo de la tarea a realizar, distribuirlas funciones y
roles de cada estudiante y finalmente se pone en comun lo realizadopor cada uno para concluir a nivel
grupal. Como cierre se realiza una autoevaluaciongrupal e individual, analizando los aspectos
positivos y aquellos a mejorar por el grupo o de forma individual.

Como seres sociales es de gran importancia que los estudiantes aprendan a trabajaren equipo. En
estos trabajos se ponen en juego las normas de convivencia, la tolerancia, la importancia de la
palabray la escucha, la comprension, la autoestima,la confianza, la responsabilidad, el compromiso,
el interés, algunos de los tantos principios que forman parte de la vida diaria, ademas de la diversién
que implica estar entre compafieros/ amigos realizando una tarea en comun.

3.2.6.2 La Evaluacion

La evaluacion ha de darse en forma continua, permanente, reflexiva, coherente, pertinente,
motivante, y personal, que conduzca al conocimiento, al mejoramiento del proceso de formacion,
para que posibilite el avance y la aprehension de los distintos saberes segin grado y nivel;
respetando el espacio de la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, como también
los diferentes niveles de habilidad; situando al maestro — estudiante frente al desempefio de roles
activos y a la vivencia plena de la igualdad de diferencias.

Exige ademas la evaluacion, el manejo de la concertacion, a partir de procesos dialdgicos,
sustentados en argumentos de validez; que apunten a la negociacion yel acuerdo frente a los logros
y las dificultades en conocimientos, habilidades, destrezas y formas de comprender el mundo, pero
ante todo frente al desarrollo humano.

3.2.6.3 Modelo Gestion Escolar

Al interior de la Instituciéon educativa, se da la organizacion institucional desde UN ENFOQUE DE
PROCESOS que permite que un conjunto de elementosmutuamente relacionados actle entre si a
través de unas actividades coordinadas para dirigir y controlar la organizacion.

El Sistema de Gestion de la calidad evidencia su eficacia en el cumplimiento de requisitos y en el
impacto que genere los resultados obtenidos a través del desarrollo de una planeacion estratégica
que desde un proceso guiado por la alta direccién, involucre a todos los miembros de la comunidad
educativa, ya que todosson responsables del alcance y limite de la calidad final. Es fundamental el
trabajo en equipo y este requiere la participacion de todos los integrantes de la institucion.

La Gestion Escolar que busca la mejora continua como pretexto para el ALCANCE DE LA
PRESTACION DE UN SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD
es una manera sistematica de garantizar que las metas se lleven a cabo segun lo planeado.



i CODIGO GD-MAD1
@ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION 11
FECHA 20-01-2026

Es asi como en la Institucion Educativa Loma Linda la labor se desarrolla apoyada en el espiritu de
cooperacion donde intervienen personas que realizan actividades con propoésitos predeterminados,
no se basa en ordenes imperativas, sino en un trabajo arménico donde fundamentalmente la
gestion escolar es sinénimo de servirtanto en la solucién de problemas y necesidades de la
comunidad educativa en general, como en los problemas inherentes a cada persona en su vida
interior y familiar. Segun lo anterior, la estructura organizativa se basa en un modelo democratico-
humanista donde se vivencian principios como:

Humanizar la labor educativa entendiendo el poder como la posibilidad deservir a los otros.
Entender el error y el fracaso como el camino para la construccion de unnuevo aprendizaje.
Satisfacer las necesidades de la comunidad educativa estimulando el logro decada uno de sus
integrantes.

Establecer los logros de la labor administrativa y docente sobre el criterio delcrecimiento de las
personas a las cuales se esta sirviendo.

Se concluye entonces que las politicas organizativas de nuestra institucion educativa estan
encaminadas a orientar toda su accion hacia el educando como centro del proceso de aprendizaje.
El establecimiento de los logros institucionales se revisa periédicamente con el fin de que ello
contribuya al fomento de valores personales, morales, sociales y culturales, como también al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes intelectuales que permitan enmarcar la gestién
escolar en un modelo que orienta la calidad de la educacion al interior de nuestra institucion. Segun
lo anterior nuestra GESTION EDUCATIVA se enmarca en un modelo humanista que se fundamenta
en la dignidad humana y nos compromete a:

Sentir que nuestro trabajo es fuente de realizacion personal y demostracién denuestra capacidad de
transformacion social.

Percibir que con lo que hacemos estamos realizando una misién noble para

nosotros mismos, para nuestras familias y nuestra patria.Crear condiciones de trabajo agradables y
francas.

Respeétar a la gente, sea cual sea su condicion social.

Confiar en nuestros colaboradores como personas honestas, sinceras y congran potencial por
desarrollar y aportar a su trabajo.

Desempenfiar nuestro papel como auténticos lideres que permiten el desarrollo de nuestros
colaboradores y a que estimulemos y entusiasmemos a todo el personal a hacer las cosas bieny a
mejorarlas continuamente.

Comunicarnos en forma franca, abierta y sincera dentro del principio delrespeto y cortesia.

Crear un ambiente de trabajo grato, estimulante y participativo, donde el talentopueda expresarse y
aplicarse en nuestra organizacion .

Reconocer positivamente los buenos aportes de nuestros colaboradores y acelebrar nuestros logros
de mejoramiento.

Hacer que el espacio que habitamos sea fuente de realizacion y posibilidadpermanente de desarrollo
axiolégico.
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3.3 PLANES DE ESTUDIO

A Continuacion, se describe el procedimiento segun el ciclo PHVA con relacién a

la validacién del disefio curricular

PH

ACTIVIDAD

RESPONSABL
E

DESCRIPCION

DOCUMENTOS.
Y/O REGISTRO

Realizar diagnéstico a

los
académicos
obtenidos
necesidades de
comunidad.

resultados

la

y Coordinacion

Se realiza el seguimiento a los
desempefios académicos de
las areas al finalizar cada
periodo, en el que se detalla el
porcentaje de desempefos
bajo, se analizan las causas y
se proponen acciones de
mejoramiento.
Autoevaluaciéon: Se realiza
antes de finalizar el afio
lectivo, con la asesoria de
Secretaria de Educacioén y la
participacion de
representantes de la
comunidad educativa, padres,
estudiantes, docentes vy
directivos. Alli se evalGan las
gestiones: académica,
comunidad, administrativa y
directiva.

Seguimiento al
desempefio
académico de las
areas

Base de datos
autoevaluacion
institucional

Estructurar y ajustar

el Plan de Disefio

Coordinacion

Se establecen las actividades
gue se desarrollaran para el
ajuste/reestructuracion de
planes de area y proyectos.
Las actividades (etapas) que
deben tenerse en cuenta en la
planeacién son:
Determinacién de
elementos de entrada.
Elaboracion y/o ajuste de
planes de é&rea y proyectos
(cuando se requiera)

Revision de planes de area y
proyectos (cuando se
requiera)

los

FP-FO-01 Plan de
Disefo
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DOCUMENTOS.
Y/O REGISTRO

Verificacion y aprobacion de
planes de é&rea y proyectos
(cuando se requiera)
Validacion del
curricular

disefio

Definir elementos de
entrada

Consejo
Académico

Con base los
requerimientos
institucionales,
Municipales y del MEN,
legislacién aplicable,
desempefios académicos de
las areas, disefios previos,
entre otros; se definen las
orientaciones para el ajuste o
reestructuracion de los planes
de area y proyectos, en los
componentes que lo requieran
y se registra en el acta de la
reunion.

en

lineamientos

Se debe tener en cuenta que
las orientaciones que se
definan para el disefio pueden
variar, segun las necesidades
institucionales y de las areas.

Acta de reunién
Consejo

Académico

Socializar al personal
docente los
lineamientos de como
realizar el disefio

Coordinacion

Previo al inicio en la
elaboracion o ajuste a los
planes y proyectos, se
socializa a los docentes las
orientaciones del disefio
definidas  (elementos de
entrada), puntualizando en
aquellas que se establecieron
como propias de cada area.
Adicional, se socializa las
guias para elaborar los planes
de area y proyectos. Ver
documentos: FP-GU-01 Guia
para elaborar planes de area.
FP-GU-02 Guia para elaborar
proyectos.

Acta de reunién
Consejo
académico

Acuerdo por la
excelencia dia E

FP-GU-01 Guia
para elaborar
planes de area.
FP-GU-02 Guia
para elaborar
proyectos.
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el curriculo

Disefiar y desarrollar

docentes de

area

Los docentes de las &reas se
retnen para el disefio o ajuste
de planes y proyectos, con
base en las orientaciones
establecidas y los elementos
de entrada definidos.

Planes de area
FP-FO-06
Proyectos
FP-FO-07

Revisar

adecuacién
del disefio curricular

Jefe de éarea o
lider de
proyecto

Una vez se terminen de
estructurar o0 ajustar los
planes de area, se hace
entrega al lider de area para
su revision, desde las
Orientaciones para el Disefio
definidas en Consejo
Académico y se deja registro
en el formato FP-FO-02
Revision de Planes de Area y
formato FP-FO-03 revision de
proyectos.

Cuando en la revisibn se
identifique que alguna de las
orientaciones establecidas no
se cumple, se hace Ila
devolucion a los docentes
encargados y cuando sea
entregado nuevamente para
la revisién, se debe dejar el
registro respectivo, tantas
veces como sea necesario.

Formato de
Revisién de Plan
de area
FP-FO-02

FP-FO-03 revision
de proyectos.

Verificar el
curricular

disefio

Coordinacion

Aquellos planes que hayan
pasado la revision, son
presentados a la Coordinacion
Académica para su
verificacion.

La verificacion se hace con
base en los criterios
establecidos por el Consejo
Académico, teniendo en
cuenta que deben responder
al cumplimiento de
requerimientos
institucionales. En el Formato
de verificaciéon de disefio FP-
FO-04

de
de

Formato
verificacion
disefio
FP-FO-04
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Cuando en la verificacién se
identifique que alguno de los
criterios establecidos no se
cumplen, se hace la
devolucién al Jefe de Area y
cuando sea entregado
nuevamente para la
verificacion, se debe dejar el
registro respectivo, tantas
veces como sea necesario.

Aprobar el disefio

curricular

Consejo
Académico

Una vez revisados los planes
por la coordinacion
académica, son presentados
al Consejo Académico para su
aprobacién y a este consejo
se invita a todos los docentes.

Acta de reunién
Consejo

Académico

Implementar el disefio
curricular

docentes

Ver numeral 4.1 de este

documento

Disefio curricular,
Plan de area,
Cuadernos
planeador

Validar el Disefio

curricular

Coordinadores

La validacion se realiza a
través de:

Resultado pruebas externas
Encuestas de egresados
Desempefio académico por

area y periodo

Resultado pruebas
externas
Encuestas de
egresados

Desempefio
académico
area y periodo

por

Analizar resultados

Consejo
Académico

El Consejo Académico se
rene para analizar los
resultados de desempefio con
base en las pruebas externas
y los resultados académicos.

Acta de reunién
Consejo

Académico

Definir  planes de
mejoramiento al
disefio curricular 'y
realizar ajustes en
caso de ser necesario

Consejo
Académico

Con base en el analisis de los
resultados de desempefio, se
definen planes de
mejoramiento y se hacen los
ajustes.

Acta de reunién
Consejo
Académico
Planes
mejoramiento

areas (SEMI)

de
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3.4 Objetivos

Organizar los procesos de ensefianza aprendizaje a través de cada una de las areas

fundamentales y optativas, de manera que se garantice la formacion integral del

educando, teniendo en cuenta las indicaciones del MEN.

Integrar los contenidos de cada una de las areas de formacién, permitiendo la

gradualidady secuencialidad, acorde con las etapas del desarrollo cognitivo y la

apropiacion de competencias interpretativas, argumentativas y propositivas.

Unificar metodologias y estrategias para el alcance de los logros propuestos y para

la superacion de las dificultades en el proceso de formacion de los procesos

cientificos y tecnolégicos.

Disefiar estrategias pedagodgicas de evaluacién de manera que se garantice un curriculo

ganable desde los conceptos minimos que debe apropiar el estudiante.

3.5 Areas Fundamentales, Obligatorias y Optativas

Humanidades, Lengua Castellana e Inglés Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Ciencias Sociales (Historia y Geografia)
Mateméticas

Educacion Fisica, Recreacion
Educacion Religiosa

Educacion Etica y en Valores
Educacion Artistica

ciencias econémicas,

Ciencias politicas

Filosofia.
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3.6 Proyectos Pedagdgicos

Axiolégico y sexualidad
Democracia

Tiempo Libre

PRAE

Programa escolar de gestién del riesgo
Formacion de familiares
Plan digital

Refrigerio escolar
Educacion vial
Bilinguismo

Comité Copast

Alfabetizacion
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PRESENTACION

La Instituciéon Educativa Loma Linda presenta a toda la comunidad educativa un manual de convivencia bajo
la firme conviccion formadora de constituirse en la materializacion de un AMBIENTE ESCOLAR DE
AUTORRECONOCIMIENTO que posibilite la autodeterminacion, el ejercicio auténtico de la libertad de cada
una delas personas de la comunidad educativa, la creacion de ambientes de realizacion personal que sean
garantia de convivencia arménica bajo imperativos comunes, que impuestos por la asamblea en forma
democratica, se constituye en garantia para posibilitar en TODOS unaconvivencia pacifica y democratica
donde los ideales de VERDAD, JUSTICIA Y PAZ; tengan su expresion mas genuina.

En la mas urgente revision de las esencialidades que nos imponen los signos de los tiempos, es necesario
preguntarnos por los principios que dan soporte y fundamentan el concepto de HOMBRE Y SOCIEDAD,
€COmO camino necesario para repensar nuestra institucionen escenario propicio para el desarrollo de las
potencialidades de nuestros estudiantes.

En razén de que el hombre es un SER CAPAZ, CON DISPOSICION NATURAL HACIA LA
PERFECTIBILIDAD Y CON VOCACION INALTERABLE HACIA LA CONQUISTA DE LA FELICIDAD, no
es

posible sefialar la ruta desde fuera, como lo proclama la ETICA NORMATIVA, sin caer en la mas absurda
contradiccién; por eso se requiere pensar la institucion como un lugar donde el hombre aprenda a
CONSTRUIR LA NORMA, SE SOMETA DELIBERADAMENTE A ELLA Y DESDE ESA
ACEPTACIONCOMIENCE EL CAMBIO DE SU

PROPIA FELICIDAD, que tiene su lugar de origen en una profunda fe en si mismo, en la medida en quese
descubre arquitecto de su propio destino, sin mas limitaciones quelas emanadas del grupo social, grupo
compuesto por otras personas también con necesidades de realizacién; ingresando en consecuencia,
por la via de una ETICA SITUACIONALque dicta normas nacidas del acuerdo sin mas sentido que ofrecer a
TODOS las posibilidades para su realizacion personal y social.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la institucién Loma Linda se define como una
institucion que va dirigida a la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria
y secundaria) y media, dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a campesinos, a grupos étnicos, a personas
en situacién de discapacidad y con capacidades excepcionales.

Bajo los imperativos de la mas profunda conviccién pedagégica de losbheneficios de pensar la institucion desde
una ética situacional; adquiere sentido un MANUAL DE CONVIVENCIA que al invocar el menor nimero de
normas posibles y que estando siempre y en todo momento en posibilidad de ser revisadas por la asamblea
de los llamados a cumplirlas, se constituya en un aglutinante de la intencionalidad formadora, de tal suerte
que en él sea posible materializar el desarrollo colectivo de las potencialidades humanas y que no las impidan
por un interminable y exhaustivo listado de minucias.

El encuentro con el otro en términos de la convivencia busca enriquecer a la persona; para ello es necesario
rescatar y reconquistarsu sentido a cada instante y la Ginica forma de hacerlo es precisamentedejando abierto
el espacio, revision y ajuste; las opciones concretas que los acuerdos nos sefialan deben producir en nosotros
unsentimiento de dignificacién personal como manifestaciéon expresa denuestra libertad. La norma asi
entendida nos permite tomar conciencia, nos hace libres, nos pone en movimiento hacia la conquista de la
felicidad, en lugar de esclavizarnos.
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ACUERDO

INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA

' ) Resolucion N,16073 de Noviembre 25 de 2002
Dane: 105360001357 - Nit: 811018376-5

Carrera 59A No. 64-10 Teléfono: 3724293

ACUERDO N° 13
FEBRERO 27 DEL 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y SE AJUSTAN CAMBIOS AL MANUAL

DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001; La ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, expedidos por
el Ministerio de Educacién Nacional y

CONSIDERANDO

. Que la Institucién educativa Loma Linda es una Institucion de caracter oficial

que ofrece y presta sus servicios en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media académica.

. Que el articulo 17 del Decreto 1860 determina que Todas las instituciones

educativas como parte integral de su PE| debe tener un reglamento o manual
de convivencia y éste debe tener una definicién de los derechos y deberes
de los alumnos y de sus relaciones con los demds Integrantes de la
comunidad.

. Que la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, crean el sistema

nacional de convivencia y sefialan nuevos lineamientos para la actualizacion
de los manuales de convivencia, con el objetivo de fortalecer /a convivencia
escolar, la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar.

. Que su construccion fue un ejercicio de participacion comunitaria y que en la

misma se abordaron y aprobaron aspectos tales como:
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L. INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA
Resolucion N, 16073 de Noviembre 25 de 2002
~ Dane: 105360001357 - Nit: 811018376-5

Carrera 59A No. 64-10 Teléfono: 3724293

a) Normas de conducta de alumnos, profesores, directivos docentes

b) Normas de higiene y salud publica

c) Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente al uso y conservacién
de bienes personales e institucionales.

d) Pautas del adecuado cuidado del medioc ambiente.

e) Pautas generales de presentacion personal.

f) Normas y procedimiento para dinamizar los diferentes estamentos del
gobierno escofar.

g) Funcionamiento y ejecucién de mecanismos de comunicacion.

h) Procedimientos y criterios para el aprovechamiento de los espacios
pedagogicos y los recursos institucionales propios de cada area.

i) Criterios y procedimientos para resolver con equidad y oportunidad los
conflictos que se presenten (debido proceso)

J) Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes que incluya
el derecho a |a defensa.

Ajustes al manual de convivencia 2024

5. Ajustes a normatividad:

Decreto 1421 (marco educacidn inclusiva) - Protocolo para el
establecimiento de los Planes Individuales de ajuste razonable (PIAR).
Ley 2089 de 2021 (Prohibicién de castigos fisicos, tratos crueles y
degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccién.
Sentencias T- 386 Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA
DERECHOS CONSTITUCIONALES)

Sentencla SU2 -648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD Y DISCRIMINACION)

Sentencia:

T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) T-435
de 2002 (NO DISCRIMINACION)

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “

T-028 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION

T-478 de 2015Sentencia Urrego.

T-205 del 2019 Educacién inclusiva para nifios en situacién de
discapacidad
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6.

* Ley 1335 de 2009: Se incluyen apartado Se prohibe la venta y consumo
de cigarrilios electrénicos y vapeadores a menores de 18 afos.

* Ley 2025 de 2020: Fomentar la participacién de los padres y madres de
familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion
integral: académica, social, de valores y principios de los estudiantes de
preescolar, basica y media en las instituciones educativas publicas y
privadas.

Se Incluye un apartado de violencia contra servidor pdblico de acuerdo con
el cédigo penal

Articulo 429. Vioiencia contra servidor publico

El que ejerza violencia contra servidor publico, por razén de sus funciones
o para obligario a ejecutar u omitir algin acto propio de su cargo o a realizar
uno contrario a sus deberes oficiales, incurrird en prisién de cuatro (4) a
ocho (8) afios.

Articulo 30 y 31 de la ley 1620 de 2013. Componente de atencién y protocolos de [a
ruta de atencién integral, respectivamente.

7.

9.

3. Se incluye articulo 18 de la ley 2195 de 2022: se crea la figura del contralor
estudiantil en todas las instituciones educativas de Colombia del nivel
nacional, departamental, municipal y distrital. Y se incluyen funciones del
contralor.

. 4. Se incluye: Principios del sistema nacional de convivencia. —SNCE—

establecidos en el articulo 5 de la ley 1620: participacion;
corresponsabilidad; autonomia; diversidad e integralidad, Las
responsabilidades en el SNCE a que se refieren los articulos 17, 18 y 19
de la ley 1620, Responsabilidades de los establecimientos educativos en
el S.N.C.E Art. 17, Responsabilidades del director o Rector, lo mismo que
los Docentes en el SN.C.E.

5. Se incluye Protocolo para el establecimiento de los Planes Individuales
de ajustes razonables.

10.se Incluyen protocoios de atencién:

riesgo psicosocial
En caso de accidente escolar
los casos de consumo de sustancias psicoactivas

En caso de presunto maitrato infantil o incumplimiento de obfigaciones por
parte de los padres de familia
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« En casos de presunta violencia sexual

= Para el manejo de llegadas tarde

= Para atender el manejo inadecuado del uniforme institucional

= Para la salida de la institucién antes de finalizar Ia jornada escolar
= Para las salidas pedagdgicas.

= Para atender las enfermedades de los estudiantes cuando se encuentran
en [a institucion educativa.

= Para la recepcién y entrega de estudiantes de primera infancia.

= Para el ingreso de padres de familia y/ o familiares durante la jormmada
escolar.

11_Se ajustan situaciones tipo 1 y 2 y sus respectivos protocolos
12.Se incluyen protocolos de atencién de cibera coso, situaciones tipo 1,2y 3

Qué anterior a la presentacién ante el Consejo Directivo el texto del manuai fue
socializado con todos los estamentos de la comunidad educativa de la Institucion

Educativa Loma Linda.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO, Aprcbar el texto referenciado en los considerandos
adoptario como MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

y

ARTICULO SEGUNDO, Este manual tiene vigencia y su contenido es de estricto

cumplimiento a partir de la fecha de aprobacién.

ARTICULO TERCERO, Se aprueba comunicar a las familias a través de la pagina

web y de los grupos de whatsapp.

Dado en Itagil a los 27 dias del mes de febrero de 2024

CONSEJO DIRECTIVO

TR AR TR \estlometiananit.

Rectora Rpte. Sector productivo
(ahisia S ok ). CARNTMATIR
PATRICIA NA VE PALACIO A LA USMA VELEZ
Rpte. Docentes Rpte. Docentes
AU

laree £
VANESSA ALZATE HERRERA SAMUEL RODRIGUEZ VELEZ
Rpte. Exalumnos Rpte. Estudiantes

&6{I./AﬂA/ZNDI§ é/éiml{é L MARCELA, DO ARBELAEZ

Rpte. Padres de familia Rpte. Pa familia
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OBJETIVOS PARA FORTALECER LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

e Promover una convivencia pacifica fundamentada en los principios del proyecto formador.

e Afianzar los derechos y deberes de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y
administrativos dentro de la practica cotidiana en la basqueda de una sociedad libre y
transformadora.

e Facilitar la construccion de espacios democraticos, en los cuales la palabra de cada
miembro circule en condiciones de igualdad y respeto por la diferencia.

o Posibilitar la reflexion permanente sobre la experiencia, facilitando la reconstruccién
continua de las acciones y elasumir las consecuencias de ellas, favoreciendo el desarrollo
de la conciencia critica.

PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA

La Institucion educativa fundamenta su formacion teniendo en cuentala propuesta de Jacques Delors (1994)
en: La educacioén encierra un tesoro: 4 pilares de la educacion que son:

APRENDER A CONOCER

Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicién deconocimientos clasificados y codificados que
al dominio de los instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez medioy finalidad de la vida
humana.

En cuanto a medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que la rodea, al menos
suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los
demas. Como fin, su justificacion es el placerde comprender, conocer, de descubrir.

APRENDER A HACER

Aprender a conocer y aprender a hacer son en gran medida, indisociables. Pero lo segundo esta mas
estrechamente vinculado a la cuestion de la forma profesional: ¢cémo ensefiar al alumno a poneren practica
sus conocimientos y, al mismo tiempo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado del trabajo, cuya
evolucion no es totalmente previsible?

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de experiencias.
En ese sentido, se entrelaza de manera creciente con la experiencia del trabajo, a medida que éste pierde
su aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza basica tiene éxito si aporta el impulso y las bases
que permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida, no s6lo en elempleo sino también al margen de él.

APRENDER A VIVIR JUNTOS, APRENDER A VIVIR CON ICBDEMAS

Sin duda, este aprendizaje constituye una de las principales empresasde la educacién contemporanea.
Demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo contradice la esperanza que algunos habian
depositado en el progreso de la humanidad. La historia humana siempre ha sido conflictiva, pero hay
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elementos nuevos que acenttanel riesgo, en particular el extraordinario potencial de autodestruccion que la
humanidad misma ha creado durante el siglo XX. A través de los medios de comunicacién masiva, la opinion
publica se convierte enobservadora impotente, y hasta en rehén, de quienes generan omantienen vivos los
conflictos.

Implica una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie humanay contribuir a una toma de coincidencia
de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humanos. Desde la primera infancia, la escuela
debe, pues, aprovechar todas las oportunidades que se presenten para esa doble ensefianza.

La educacién escolar debe reservar tiempo y ocasiones suficientespara iniciar desde muy temprano a los
jévenes en proyectos cooperativos, en el marco de actividades deportivas y culturales y mediante su
participacion en actividades sociales.

APRENDER A SER

La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad,
sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en
condiciones, en particular gracias a la educacién recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento
auténomo ycritico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismosqué deben hacer en las
diferentes circunstancias de la vida.

TITULO I

DE LAS GENERALIDADES DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

CAPITULO 1. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente manual cobijan a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Loma Linda del municipio de Itaglii,de acuerdo a su
condicion, dignidad y competencia, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 2. Marco Legal

El Manual de Convivencia esta enmarcado en lo dispuesto por la Constitucion Politica Colombiana, en la
Ley de Infancia y Adolescencia y las normas reglamentarias que los interpreten, y debe constituir la carta
de principios morales, éticos y sociales que sirvan de base paraformar, orientar, evaluar, corregir o estimular
los comportamientos de los estudiantes.

La Ley 30 de 1986. Manejo Institucional de sustancias psicoactivas: Debe existir programas de educacién
en la primaria y secundaria con informacion sobre los riesgos de la farmacodependencia y las campafias de
prevencién contra el consumo de alcohol y tabaco.

Ley 12 de 1991. Convencién internacional sobre los derechos de la nifiez.

La Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion, de conformidad con el articulo 73 y 87.
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Ley 734 de 2002. Cadigo disciplinario tnico.

La Ley N.° 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. Reconoce el derecho a la educacion
como un derecho: fundamental, de alcance social, econémico y cultural;como servicio publico que tiene una
funcién social y a fin de quese pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades se debe implantarla ensefianza béasica primaria obligatoria y gratuita, el fomento de desarrollo
de la ensefianza béasica secundaria, que los nifiosdispongan de informacién educativa, entre otras; este
derecho se consagra en los articulos 67, 68 y 69 de la Constitucién Politica y el 28 de la Convencion
Internacional delos derechos de los nifios y de los jévenes.

La Ley 1029 de 2006. En todos los establecimientos oficialeso privados que ofrezcan educacion formal es
obligatoria en los niveles de la educacion preescolar, basica y media y deben cumplir con:

El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de conformidad con el art.
41 de la Constitucién Politica: jurisdiccion de paz,mecanismos de solucién de conflictos, derecho de familia,
derecho laboral y contratos mas usuales.

Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusién o desarrollo.
La ensefianza de la proteccion del medio ambiente, la ecologia y preservacion de los recursos naturales.

La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la
formacion en valores humanos.

La educacion sexual, impartida de acuerdo con las necesidadespsiquicas, fisicas y afectivas de los educandos
segun su edad.

Ley 1335 de 2009: Se incluyen apartado en el afio 2024 donde se prohibe la venta y consumo de cigarrillos
electrénicos y vapeadores a menores de 18 afios.

Ley 1437 de 18 enero de 2011. Por la cual se expide el cédigodel procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo.

Laley 1566 de 31 de Julio de 2012. Normas para garantizar la atencién integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas.

Ley 1620 de marzo de 2013 y Decreto reglamentario 1965 de septiembre 2013. Por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 2025 de 2020: Fomenta la participacién de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios,
nifias y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de valores y principios de los estudiantes
de preescolar, basica y media en las instituciones educativas publicas y privadas.

Ley 2089 de 2021: Prohibe castigos fisicos, tratos crueles y degradantes y cualquier tipo de violencia como

método de correccion.

Ley 2195 de 2022. Adopta disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcion, a reforzar la
articulacién y coordinacién de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos actos
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con el fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y
el respeto por lo publico. (Definicion contralor estudiantil y funciones)

Decreto 1108 de 1994. Todo nifio(a) y adolescente debe ser protegido contra la drogadiccion, siendo una
responsabilidad depadres y maestros la orientacion mediante programas de prevencién e intervencién
externa en caso que amerite su proceso de rehabilitacion como derecho a la salud.

El Decreto 1860 de 1994. Reglamenta la Ley 115. Articulo 17 por medio del cual se reglamenta el Manual
de Convivencia.

El Decreto 1286 de Abril 27 de 2005. Por el cual se establecennormas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se
adoptan otras disposiciones.

El Decreto 366 del 9 de Febrero de 2009. Brindar las adecuaciones curriculares para la atencion de las
necesidadeseducativas especiales (NEE) transitorias y permanentes.

Decreto reglamentario 1075 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion. De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo 3, seccion 4, todos los
establecimientos educativos deben tenercomo parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un
reglamento o Manual de Convivencia.

Decreto 2383 de 2015. "Por el cual se reglamenta la prestaciondel servicio educativo en el marco del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes y se adiciona alDecreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario
del Sector Educacion.

La Resolucién 7036 de Mayo de 1991 del Ministerio de Salud.Prohibe el consumo de tabaco en sus
instalaciones y entidadesadscritas con el fin de proteger la salud de los trabajadores y usuarios de los
servicios de salud.

Decreto 1421 (marco educacién inclusiva) - Protocolo para el establecimiento de los Planes Individuales
de ajuste razonable (PIAR).

La Resolucién 1956 del 30 de Mayo de 2008 del Ministerio deProteccion restringe también el cigarrillo en
instituciones educativas (preescolar, basica y media).

La Resolucién 133080 de 1 de Octubre de 2015. Calendario académico. Articulo 8 celebracion del dia de
la convivencia escolar 15 de septiembre.

La Ordenanza 26 del 30 de Diciembre de 2009. Por medio dela cual se establece la figura de contralor
estudiantil.

La Circular 247 del 28 de Junio de 2010. Mediante la cual sedan orientaciones para la eleccién e
institucionalizacién del contralor estudiantil en la institucion educativa del departamento de Antioquia.

La Sentencia T- 519 de 1992, Corte Constitucional: “El caracterfundamental del derecho a la educacion no
entrafia una obligacion de las directivas del plantel consistente en mantenerindefinidamente entre sus
discipulos a quienes de manerareiterada desconoce las directivas disciplinarias y el rendimiento académico.”
“Siendo la educacién un derecho fundamental, el cumplimiento de las acciones para el ejercicio del derecho,
como seria en no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y el cumplimiento exigidos por el
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reglamento, puede dar lugar a las sanciones establecidas enel ordenamiento juridico para el caso.” La
Corte Constitucional expreso: “De no atenderse este llamado de atencion, la institucion podra disponer de
severas sanciones que pueden llegar a la expulsién del alumno, ya quien se matricula en el centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones
que cumplir’. “Cuando el colegio exige alestudiante respuesta en materias académicas, disciplinaria,moral,
fisica, y demanda de unas responsabilidades propias de su estado o impone sanciones proporcionales a las
faltas, no viola sus garantias fundamentales”.

Sentencia T-386 de 1994: Importancia de los derechos constitucionales

Sentencia SU2- 648 de 1998: Libre desarrollo de la personalidad y discriminacion.

Sentencia T-345 de 2008: Libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T- 435 de 2002: No discriminacion

Sentencia T- 688 de 2005: Libre desarrollo de la personalidad

Sentencia T-356 de 2013: Debido proceso

Sentencia T- 928 de 2014: Prohibicion de discriminacion

Sentencia T- 205 de 2019. Educacion inclusiva para nifios con discapacidad.

Sentencia T- 478 de 2015. La discriminacién por la orientacién sexual e identidad de géneroen ambientes

escolares, proteccion del derecho a la igualdad yel libre desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades
en el desarrollo educativo de los menores de edad.

TITULO II
ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
INTEGRANTES DE LOS ESTAMENTOS

CAPITULO 1. Gobierno Escolar.
Es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de la participacion de
todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Articulo 1. Organos del Gobierno Escolar.
Son érganos del Gobierno Escolar: Decreto
1075- 2015 (Art. 2.3.3.1.5.3)

El Consejo Directivo: Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del establecimiento.
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El Consejo Académico: Instancia superior para participar en la orientacion pedagégica del establecimiento.

El Rector: Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar.

Articulo 2 Consejo Directivo (Articulo
2.3.3.1.5.4 - Decreto 1075- 2015)

Estaintegrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3. El representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el grado 11°.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo.

5. Un representante del sector productivo.

Funciones del consejo directivo (Decreto 1075- 2015 Articulo 2.3.3.1.5.6.)

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos
privados.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia,;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.
g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de

estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
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h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas.

I) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
fi) Reglamentar los procesos electorales.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados.

p) Darse su propio reglamento.

Articulo 3 Consejo académico (Decreto 1860 de 1994, articulo 24- Articulo 2.3.3.1.5.7.)

El Consejo Académico esté integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes.
c¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.
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Articulo 4. El rector
Funciones del Rector. (Decreto 1860 de 1994, articulo 25- Articulo 2.3.3.1.5.8.).
a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del Gobierno escolar.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Articulo 5 Personero(a) Estudiantil
(Decreto 1860 de 1994, articulo 28 -
Articulo 2.3.3.1.5.11.).

Alumno del grado 11° elegido por votacion popular para promover el ejercicio de los derechos y deberes de
los estudiantes establecidos en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de losestudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formulecualquier persona de la comunidad sobre el incumplimientode
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las obligaciones de los alumnos.

e Presentar ante el rector(a), segin sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion
de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantesy facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

e Apelar cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo o el organismo que sus
haga veces, lasdecisiones del rector(a) respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Paragrafo. El personero(a) de los estudiantes sera elegidodentro de los treinta dias calendario siguiente al
de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoriasimple y mediante voto secreto.

Articulo 6. Consejo Estudiantil- Articulo
2.3.3.1.5.12.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 29).

Es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuoejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Esté integrado por un vocero de cada uno de los grados. Los estudiantes del nivel preescolar y
los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones:

e Darse su propia organizacion interna.

o Elegir el representante de los estudiantes ante elConsejo Directivo.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Las demés actividades afines o complementariascon las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

CAPITULO 2.
Organismos deParticipacion

Articulo 1. Comité Escolar de Convivencia
El Comité Escolar de Convivencia es el encargado de apoyar lalabor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a laeducacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales yreproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacion del Manualde Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

Integrantes: El Comité Escolar de Convivencia estaraconformado por:

-El rector(a) del establecimiento educativo, quienpreside el comité.
-El personero(a) estudiantil.

-El docente con funcién de orientacion escolar.

-El coordinador(a) cuando exista este cargo.
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-El presidente del Consejo de Padres de familia.
-El presidente del Consejo de Estudiantes.
-Un (1) docente que lidere procesos o estrategias deconvivencia escolar.

Funciones:

Liderar el ajuste del Manual de Convivencia.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientadas a fortalecer un climaescolar y de aula
positivos.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivosy estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientoseducativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en laregiéon y
que respondan a las necesidadesde su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de mediacion para la resoluciéon desituaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediablesa los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparfiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexualesy reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del &mbito escolar, yrevistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentosdestinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, elejercicio de los derechos humanos sexuales yreproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Reglamento Interno del Comité de Convivencia Escolar

Son Deberes de los integrantes del Comité de ConvivenciaEscolar:

Desempefiar con eficiencia y solicitud las funciones delcargo.

Dar un trato respetuoso a los miembros del ComitéEscolar de Convivencia y a los
invitados.

Compartir las actividades y tareas con unidad de propésito, con espiritu de solidaridad sin
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intereses personales sino corporativos, siempre en bien de lamayoria.

Participar en las comisiones que se designe o sea requerido.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas porel Comité Escolar de Convivencia.
Acatar las decisiones del Comité Escolar de Convivenciacuando sean tomadas por las vias
legales, asi de manera personal no las comparta o no estén de acuerdocon ellas.
Guardar la suficiente prudencia, confidencialidad y respeto con las decisiones tomadas
por mayoria y el trato de la informacién de los involucrados.

Sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias
lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

El quorum de la toma de decisiones seréa la mitad mas uno.

Cuando se presenten conflictos de interés y causales deimpedimento y recusacién se
tramitara conforme a los establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Derechos de los integrantes del Comité de Convivencia Escolar:

A tener voz y voto en todas las deliberaciones.

A ser informado oportunamente cuando se hicieren las reuniones del Comité Escolar de
Convivencia y de los asuntos a tratar en las mismas.

A presentar propuestas, proyectos y sugerencias y ser oido y si son de interés general a
someterlas a consideracion y aprobacion.

A recibir un trato digno y cortés de todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia.
A participar en igualdad de condiciones con los deméas miembros de Comité Escolar de
Convivencia.

Prohibiciones de los integrantes del Comité de ConvivenciaEscolar:

Distorsionar las decisiones adoptadas en el Comité Escolar de Convivencia.

Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra delComité Escolar de Convivencia
con el propdsito de causar dafio dentro de la comunidad educativa.

Faltar a una reunién sin previo aviso o justificacion porescrito.

Revelar informacion sin estar autorizado para ello.

Pérdida de investidura del Comité de Convivencia Escolar.Se consideran como causales para la pérdida
de la investiduracomo representantes del Comité Escolar de Convivencia:

Incumplimiento o falta de confidencialidad e idoneidad en el desempefio de las funciones asignadas como
miembro del Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo. Cuando un miembro del Comité Escolar de Convivencia sea separado del mismo, se citara al
sector que representa para que nombre su reemplazo.
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Articulo 2. Contralor(a) Estudiantil.
(Articulo 18 - Ley 2195 de 2022)

Es un estudiante de grado 10° elegido por votacion estudiantil,encargado de promover y actuar como veedor
del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la InstitucionEducativa, incluyendo los fondos de
servicios educativos.

Funciones:

Las actividades del contralor estaran dirigidas a fomentar la participacion ciudadana para asegurar la
transparencia, la buena gestion publica y el buen uso de los recursos. Para el cumplimiento de estos fines
desarrollara las siguientes funciones:

e Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

e Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la gestién
publica por parte de la ciudadania.

e Divulgar los mecanismos de participacién y control a disposicién de los ciudadanos y la
manera de utilizarlos.

e Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el
cuidado de los recursos fisicos y naturales en el &mbito de la institucién educativa a la que
pertenece.

e Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los
recursos publicos existentes en Colombia.

El Contralor Estudiantil sera un alumno de la institucién educativa, elegido por sus compafieros mediante un
proceso democratico de votacion.

Articulo 3. Consejo de Padres
Es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagégico de
la Institucion Educativa, esta integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno
de los diferentes grados que ofrece la institucion.

Funciones:

e Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.
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e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la soluciénde las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocion.

e Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia.

o Elegir los dos representantes de los padres de familiaen el Consejo Directivo.

Articulo 4. Comité de Calidad

El Comité de Calidad es un 6rgano interno de apoyo a la gestion directiva en materia de planeacion,
programacion, ejecucién y evaluacion de los diversos procesos que aportan a la gestién educativa y al
mejoramiento institucional con base en las politicas educativas y las asesorias externas para el
fortalecimiento de la institucién y el servicio de una educacioén con calidad.

Esté integrado por los lideres de cada proceso:

Lider Gestion Directiva

Lideres proceso formativo- pedagégico

Lideres gestion administrativa: Procesos: compras- Infraestructura- Talento humano
Lider admisiones y registro

Lider Bienestar institucional

Lider verificacién y mejora

Representante por la direccion

Articulo 5. Consejo de Profesores

Es un 6rgano interno de apoyo a la institucion, cuya funcién es liderar los procesos académicos, culturales,
psicoldgicos, sociales y afectivos de los estudiantes, padres de familia o acudientes, de manera que puedan
brindar toda su experienciapedagégica direccionada a la solucion concertada de dificultades que se vayan
presentando en la convivencia escolar.

TITULO I1I
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

CAPITULO 1. Los derechos y deberes de los
estudiantes

De acuerdo con la misién institucional y el contenido de la formacién integral los derechos y deberes de los
estudiantes de la Institucién Educativa Loma Linda, se interpretan en coherencia con los principios emanados
de la Constitucion (Art.67-68), especialmente el de responsabilidad, como: la capacidad de hacerse cargo
de si mismo, del otro, de la realidad histérica y de trascender. Concepcién que se articula con el enfoque
pedagégico integral social por desarrollo de competencias. En la promocion de los derechos se valora la
dignidad de las personas y la convivencia pacifica entre quienesconforman la comunidad educativa.
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Para todos los efectos la Ley 1098, considera que todas las personas menores de 18 afios son sujetos titulares
de derechos(Art. 3 /1098); derechos que son irrenunciables (Art.5 / 1098) y, que se orientan a la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes, materializandose a través del Manual de Convivencia (Art. 7 /
1098), por lo cual se entienden estos derechos como de interés superior en tanto que deben satisfacer de
manera integral y simultanea todos los derechos universales, prevalentes e interdependientes relacionados
con los nifios, las nifias y los adolescentes (Arts. 8, 9 / 1098).

En consecuencia, las directivas y deméas personas responsables de la oferta educativa de la Institucién
educativa,asumen la corresponsabilidad que les compete en la protecciénintegral de estos derechos (Art. 10,
15/1098).

Articulo 6. Derechos de los estudiantes

Derechos fundamentales.
Derechos Constitucion Politica y de la Ley 1098 de 2006(Cadigo de la Infancia y la Adolescencia).

Articulo 7. Deberes de los estudiantes
Los estipulados en la Constitucién Politica, art. 95; ademasde:

e Cumplir con las responsabilidades académicas y de convivencia asignadas.

e Utilizar todos los mecanismos, canales de comunicacion y procesos para solucionar
problemas y tensiones, solicitar ayuda, acompafiamiento, asesoria y atencién en el
aprendizaje, de acuerdo con el conducto regular.

e Tratar de manera respetuosa al personal administrativo y de servicios de la institucion; a
los directivos-docentes, asi como, a demandar de estos los servicios en coherencia con
las funciones a aquellos asignadas.

e Mantener informados a sus padres de familia demanera veraz, transparente y ponderada
acerca de todos aquellos proyectos y procesos que les competen en su formacion integra.

e Contribuir con su comportamiento a la construcciéonde un clima escolar de bienestar.

e Generar un ambiente pacifico de convivencia no promoviendo el acoso u hostigamiento
escolar.

e Tener habitos de vida saludables.

e Participar en las actividades ludicas, culturales, recreativas, artisticas a los cuales sea
invitado conresponsabilidad.

e Hacer buen uso del tiempo libre a través de la recreacién, deporte, cultura, lectura,
aportando a su sano desarrollo.

e Respetar los organismos democraticos que tiene la institucion.

Valorar y consumir los alimentos en los lugares asignados conservando las normas de

higiene.

Usar un vocabulario respetuoso y correcto.

Valorar y cuidar los enseres del establecimiento.

Mantener limpias las aulas de clase y las dependencias de la institucién.

Proyectar en todo momento la buena imagen de la institucion.

Respetar las diferencias individuales.

Realizar el aseo del salon de clase.

Portar el uniforme que identifica la institucion.

Cumplir con el servicio social los estudiantes de grado 10° y 11° y las horas de constitucién
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politica grado 11°.

e Entregar a los padres de familia o acudientes circulares, citaciones enviadas por la
institucion educativa.

e Cumplir con las responsabilidades que implica al ser elegido como integrante del gobierno
escolar.

e Cumplir con los acuerdos de convivencia.

Articulo 8. Derechos y deberes de los
estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes y transitorias

Los docentes con apoyo del docente orientador escolar, debenidentificar los estudiantes que presentan
diagnéstico y aplicar las adecuaciones curriculares que favorezcan su aprendizaje.

El alumno debe tener claro que contar con un diagnéstico no lo excluye de los procedimientos convivenciales
0 académicos que contempla este Manual de Convivencia, ni del cumplimiento de sus deberes.

El padre de familia debe comprometerse con buscar los recursos para la atencién de su hijo(a) en caso de
tener diagnéstico médico que certifique una discapacidad o un trastorno. El estudiante que sea medicado
debe ser responsable de tomar lamedicina como lo indica el médico.

Paragrafo: La responsabilidad de la medicacion escompetencia de la familia no de la institucion educativa.

El estudiante que sea remitido por el docente orientador(a) escolar para ser evaluado por sospecha de algun
diagnéstico que amerita valoracion externa y/o tratamiento, el padre de familia se debe comprometer de
consultar con la EPS y/oinstitucién que preste el servicio.

Para el estudiante con NEE, a lo largo del afio escolar se realizan los ajustes razonables de acuerdo con las
barreras identificadas y se realiza seguimiento por parte de la docente de apoyo (En caso de contar con su
contratacién) y de coordinacion.

CAPITULO 2. Los derechos y deberes de los
padres de familia oacudientes

Articulo 9. Derechos de los padres de
familia: Los derechos de los padres de familia
estan consignados en el decreto 1286 del afio

2005 en el Articulo 2.

Articulo 10. Deberes de los Padres de
Familia:
Los deberes de los padres de familia estan consignados en:

El decreto 1286 del afio 2005 en el Articulo 3

La Ley 1620 de 2013 en el Articulo 22.

Cédigo de Infancia y Adolescencia, capitulo 1, articulos 38 y 39

Ley 2025 de 2020 (Participacion de las familias en el proceso educativo)
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CAPITULO 3. VALORACION Y
RECONOCIMIENTO: MERITOSDE LOS
ESTUDIANTES

El reconocer los valores y aspectos positivos, de una forma desinteresada y sincera, fortalecen la autoestima
en el individuo y le hacen sentir una persona ética y moralmente responsable.

e Reconocimiento en privado.

e Reconocimiento en publico. Comunicacion a los padres de familia o acudientes sobre los
logros alcanzados y registro de los mismos.

e Entrega de menciones especiales en deporte, arte, entre otros.

e Representacion de la institucion en eventos locales,
departamentales y nacionales.

e Eleccion para cargos de representacion al Consejo Directivo,Consejo de estudiantes,
Personero y otros.

TITULO IV RESPONSABILIDADES

PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

La autorregulacion se constituye en el principio que rige la convivencia escolar de la institucion. De acuerdo
a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 (articulo 5°) se acogen los principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar: participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. Igualmente, las
enunciaciones establecidas en el articulo 2° de esta misma norma sobre: competencias ciudadanas,
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; acoso escolar o bullying.

Articulo 11. Responsabilidades de los
establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar vy
Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacidn de la Violencia Escolar

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

e Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
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funciones, acorde con lo estipulado el presente manual de convivencia.

Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccion a través del manual
de convivencia y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos por parte de los demas
compaiieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar anualmente el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia
y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, en un proceso participativo que
involucre alos estudiantes y, en general, ala comunidad educativa a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad con base en la implementaciéon
de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el comité Escolar de
Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar méas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y la
reconciliacién, asi como la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 12. Responsabilidades del director
o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar
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Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos en el
decreto 1075 de 2015.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste anual del proyecto educativo institucional, del manual de
convivencia y del sistema institucional de evaluacion, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y, en general, a la comunidad educativa en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

Paragrafo: ademas de las anteriores, se enfatiza en que sera el rector el encargado de reportar al Sistema
Unificado de Convivencia Escolar las situaciones tipo I, Il y I, tal como se encuentra sefialado en el decreto
1075 de 2015. Asi mismo, se encarga de entregar un informe al Comité Municipal de Convivencia Escolar
sobre las situaciones atendidas en la institucién educativa.

Articulo 13. Responsabilidades de los
docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar

Ademés de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con la normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electrénicos, igualmente debera reportar al Comité Escolar de
Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a lavida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
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e Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

TITULO V

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLARY SUS
PROTOCOLOS DE ATENCION

La ruta de atencion integral es un camino que debe transitarse para dar respuesta a las situaciones que
afectan la convivencia.

CAPITULO 1: Definicién de términos:
Se da a conocer a continuacion la definicion de palabras que se deben tener presentes en la situacion a
intervenir por el Comité Escolar de Convivencia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
buscaafectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre
otras.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectarnegativamente las relaciones que otros tienen.
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Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Amonestacion: Advertencia o prevencion. Es hacer presente alguna cosa para que se le considere, procure
o evite.

Apelacién: Recurso que se interpone ante la instancia superior para que revoque o anule la decisién de la
instancia anterior.

Autonomia: Capacidad de la persona para autodirigirse,gobernarse a si misma, con base a un cddigo de
conducta asumido personalmente y teniendo en cuanta la relacion con los demas, fruto del ejercicio de la
libertad.

Ciberacoso escolar o ciberbullying. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales.
Virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Compromiso: Convenio que se realiza entre laspersonas con el fin de comprometer la palabra para no
reincidir en una o varias faltas.

Comunidad educativa: Esta formada por los estudiantes matriculados en el colegio, los egresados,
directivos docentes, los profesores, personal administrativo, los padres y madres de familia o familiares de
los actuales estudiantes.

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionalesy
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en
una sociedad democrética

Conflicto: Situacién que se presenta entre dos o mas personas de desavenencia, desacuerdo o dificultad
paraestablecer una relacion afable.

Conflictos manejados inadecuadamente. Sonsituaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos orifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Correccién pedagdgica: Consecuencia de un acto en el que se incumplan los deberes o se hizo uso
irresponsable de la libertad.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

Debido proceso: Pasos que deben seguirse en la aplicacion de un correctivo, frente a alguna dificultad o
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conflicto de intereses.

Derecho: Conjunto de conceptos que dirigen al ser humano en su conducta, para que viva conforme a la
justicia como maxima expresion humana.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanossexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con losdemas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otroy por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomaspara
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de
vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones méas justas
democraticas y responsables.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en elreconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género,orientacién o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcioén integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

El componente de promocién: Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y losmecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual
podran realizarse alianzas con otros actores institucionales de acuerdo con susresponsabilidades.

El componente de prevencion: Deberéa ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas y factores que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar.

El componente de atencion: Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,adolescente,
al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias
y responsabilidades de las instituciones yentidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar.

El componente de seguimiento: Se centrar4 en elreporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados.

I.C.B.F: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Integridad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacion para
la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la

Constitucion y las leyes

Libertad: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que den sentido a la
vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de las decisiones.
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Manual de convivencia: Es el conjunto de normas, derechos y deberes que rigen a la comunidad educativa
para la adecuada interaccion.

Notificacién: Poner en conocimiento de los interesados las determinaciones que los afecten directamente.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinaciéon y armonizaciénde acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones,que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacionde nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la
Constituciéon Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funcionesmisionales.

Recurso de apelacion: Recurso que se interpone ante la instancia superior para que revoque o anule la
decision del inferior.

Responsabilidad: Valor que expresa la capacidad del ser humano para asumir las consecuencias de sus
actos.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Situaciones Tipo I: Se considera situacion tipo 1 todo comportamiento, actitud y/o accion de un estudiante
queafecta el funcionamiento y la convivencia de la comunidad; los conflictos manejados
inadecuadamente, asi como aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar
y que en ningln caso generan dafios al cuerpo oa la salud.

Situacién Tipo II: Son todos aquellos actos en que incurra un estudiante y que comprometan el nombre de
la Institucién Educativa, la integridad moral, fisica o socialde cualquier integrante de la comunidad y/o las
situaciones de agresién escolar, acoso e intimidacién (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
Que se presenten de manera repetida o sistematica y, que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll: Son aquellas que rompen el equilibrio entre los miembros de la comunidad y que
afectan en forma directa y evidente los principios, normas y buenas costumbres que impone la convivencia
estudiantil y/o situaciones de agresion escolar que seanconstitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro |l de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Sustancias psicoactivas: Son sustancias, drogas omedicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central produciendo efectos a nivel neurolégico, psicoldgico y fisiologico.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violenciasexual contra

nifios, niflas y adolescentes todo acto o comportamientode tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente,utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
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las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poderexistentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos delos nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO 2. Componente de Promocion

Articulo 14. Definicion de Promocion:
Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la ley
1620/2013.

Articulo 15. Actividades generales de
promocion:

Movilizacion de personas y formas de pensar

o Fortalecer el gjercicio de la ciudadania a través del Gobierno Escolar

e Formar el consejo de estudiantes en liderazgo

e Involucrar a la comunidad educativa en la articulaciény actualizacién del Manual de
Convivencia.

e Realizar actuaciones educativas de éxito: Formacion de familiares, grupos interactivos,
tertulias literarias y participacion educativa de la comunidad (Voluntariado).

e Creacion de comisiones Mixtas para el logro de lossuefios Institucionales.

e Formulacién de politicas institucionales

e Involucrar a los estudiantes en las decisiones que lo afectan como un derecho
irrenunciable.

e Transversalizar las competencias ciudadanas en los planes de area, acuerdos de aula de
clase, negociacion de saberes e intercambio de conocimiento, concepciones e ideales de
cada persona o colectivo sobre la vida.

e Hacer seguimiento a la politica de inclusién de la institucion educativa.

e Difundir los derechos humanos, sexuales yreproductivos a través del proyecto Axiolégico.

o Desarrollo de iniciativas y proyectos

e Implementacion de la actuacion educativa participacion de la comunidad a través de:

e Creacion de espacios de participacion a través de programas formativos disefiados para
la comunidad de acuerdo con sus necesidades (Formacién de familiares)

e Participacion EVALUATIVA de la comunidad en las comisiones de evaluaciéon y promocién,
autoevaluacion Institucional, satisfacciéninstitucional, entre otros.

e Participacion DECISORIA en las comisiones mixtas

e Elaborar, desarrollar y hacer seguimiento yevaluacién de los proyectos Institucionales
como oportunidad de fortalecer los aprendizajes académicos de los estudiantes partiendo
de los principios del aprendizaje dialdgico.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION 11

CODIGO GD-MA-01

FECHA 20-01-2026

Realizar los juegos interclases favoreciendo los principios de aprendizaje dialégico y como
apuesta aljuego limpio y al aprender a vivir juntos.

Realizar salidas pedagodgicas que favorecen el reconocimiento, la tolerancia y la
diversidad.

Establecer acuerdos grupales buscando laconvivencia pacifica en el aula de clase.
Fortalecer el voluntariado Institucional con miras a la participacion en las actuaciones
educativas deéxito.

CAPITULO 3.

Componente Prevencion
Articulo 16. Definicién de Prevencién

Son las acciones que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva delos derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan
en patrones de interaccion que alterenla convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 17. Actividades generales de
Prevencién:Actividades generales de
Prevencidn:

Laidentificacién de factores de riesgo y proteccién.

Realizar lectura de contexto a partir de la implementacion del modelo dialégico de
resolucién de conflictos.

Implementar seguimiento a la convivencia a través de la implementacion del modelo
dialégico de prevencién y resolucién de conflictos

Aplicar encuestas que involucre vulneracion

Realizar mapa de riesgos

Construccion de estrategias  pedagogicas que contribuirdn a la mitigacién y
prevencion.

Elaborar, revisar y ajustar la planificacion del modelo dial6gico de resolucién de conflictos
gue se realiza en cada grupo.

Implementar el proyecto entornos protectores y salud mental para el fortalecimiento
familiar.

Conformar el Comité Escolar de Convivencia

Establecer mecanismos de socializacién y promocion de las estrategias que se generen.
Definir herramientas de seguimiento, retroalimentacién, evaluacion y ajuste de las
estrategias.

Incentivar la participacion de las diferentes personas que conforman la comunidad
educativa

Comunicacion y manejo de la informacion.

Definir en el comité de convivencia escolar quien estd encargado de comunicar la
informacién de actividades relacionadas con la mitigacion de factores que afectan la
convivencia escolar

Contar con espacio para reuniones periddicasdonde participen representantes de la
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comunidadeducativa para ajustar estrategias realizadas
e Establecer mecanismos de seguimiento, retroalimentacién, evaluacion y ajuste de las
estrategias.

Articulo 18. Modelo dial6gico de prevencién
y resolucion de conflictos

El fundamento del MDPRC se encuentra en el didlogo y la construccion de acuerdos para resolver los
conflictos y crear ambientes de aprendizaje en equidad para todos. En esta propuesta toda la comunidad
educativa y en especial los estudiantes tienen un protagonismo vital para establecer consensos y tomar
decisiones sobre las normas de convivencia en la institucion educativa.

Para lograr este propodsito, el MDPRC se basa en cuatro aspectos esenciales que estructuran su
implementacion y el logro de resultados. El primero de ellos es el Aprendizaje Dialdgico a partir de la vivencia
de sus siete Principios. El segundo elemento al procedimiento en que se establecen los acuerdos en las
comunidades educativas: la Etica Procedimental y la Democracia Deliberativa, y finalmente: la socializacién
preventiva de la violencia de género, que nos muestra el origen de gran parte de los conflictos en la escuela
y como se puede generar nuevas formas de socializacion en las comunidades educativas para

Esta propuesta se basa en la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente
de los estudiantes, en la construccion de las normas que orientan la convivencia escolar, la manera en que
se resuelven los conflictos y las acciones necesarias para prevenirlos. De esta manera, todas las personas
implicadas tendran las condiciones necesarias para expresar su voz en igualdad, comprender el proceso que
se lleva a cabo y poder encontrar soluciones mediante el dialogo y el entendimiento.

El modelo dialégico involucra a toda la comunidad mediante un didlogo que permite descubrir las causas y
origenes de los conflictos para solucionar- los desde la propia comunidad mucho antes de que aparezcan
(Flecha & Garcia, 2007).

Para hacer posible este enfoque, es necesario partir de la concepcion que todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincion alguna, tienen la capacidad de hacer parte de la construccion
consensuada de acuerdos para la prevencion y resolucién de conflictos. Es decir, todos tienen la
responsabilidad y la capacidad de gestionar la convivencia; no se limita ni a una figura con autoridad, ni a
personas expertas en mediar, sino que se extiende a todas las alumnas y alumnos, profesorado y personas
de la comunidad (Flecha & Garcia, 2007).

Al ser escuchadas y consideradas las opiniones de la comunidad respecto a los conflictos, se establecen con
mayor facilidad sus causas, alternativas de solucién y prevencion de los mismos, mejorando la convivencia
escolar.

CAPITULO 4. Componente de Atencion

Articulo 19. Definicion de Atencién

Se refiere a atender, prestar atencion con especial cuidado; orienta todas aquellas acciones que se realizan
para asistir oportuna y pedagdégicamente a las personas que conforman a la comunidad educativa, facilitando
escenarios donde se pueda responder propositivamente ante situaciones que afectan la convivencia y el
ejercicio de los Derechos humanos y derechos humanos sexuales y reproductivos.

Para facilitar la atencién y tener claridad en las acciones que se deben realizar para el manejo de las
situaciones, la Ley 1620de 2013 y su decreto reglamentario 1965, plantean tres tipos desituaciones: Tipo |,
Tipo Il'y Tipo IIl.
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Corresponden a

CAPITULO 5. Situacién Tipo L.

Articulo 20 Definicidn Situaciones Tipo 1.
este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que

inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Articulo 21 Se consideran situaciones Tipo I:

Interrupcion constante de la clase en el aula del estudiante o en un aula diferente

Arrojar objetos y Utiles escolares dentro y fuera del aula.

Uso en el aula de clase de dispositivos electronicos sin autorizacion del docente.

Ocultar a los familiares la informaciéon que envia la institucién través de citaciones y
circulares.

Llegar a destiempo a las clases durante el cambio de clase.

Tomar sin autorizacién las actividades de los compafieros para rasgarlas, rayarlas y /o
esconderlas.

Porte y uso de cigarrillo electrénico o vapeadores

Uso inadecuado y sin autorizacion de los espacios institucionales.

Estimular y/o incitar peleas.

Adulteracion de valoraciones.

Tomar sin autorizacion, esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de
sus comparieros.

Hacer uso de burlas, apodos, comentarios ofensivos y /o vocabulario soez a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Falsificacion o presentacién de una actividad sin respetar la propiedad intelectual.
Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos,harina, agua, o haciendo
bromas que atenten contra el aseo yseguridad de los compafieros y de la Institucion
Incumplir con los deberes asignados como el aseo del aula yacuerdos de clase
Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de cultura, género, orientacion
sexual, creencias u opiniones.

Articulo 22 Cibersituaciones Tipo L.

Se consideran cibersituaciones Tipo |, todos aquellos conflictos que ocurren entre
estudiantes, en el marco de interacciones mediadas por las TIC, que no se han hecho
publicos a través de las redes, que no han sido sistematicos ni recurrentes entre los
involucrados y que ademas entre los implicados existe, relativamente, una relacién
simétrica de poder, es decir, no hay una relacién de abuso de uno hacia el otro. Entre
estas se encuentran:

Agresiones digitales, mensajes, memes, imagenes o correos electronicos insultantes u
ofensivos, que buscan afectar negativamente a la otra persona (Decreto 1965, Articulo
30).

Conflictos (diferencias, disputas, malentendidos) que se han suscitado por interacciones
virtuales: apodos, burlas, bromas insultantes, trato agresivo o descalificante; o en su
defecto, ignorar las demandas de interaccion o de respuesta a las publicaciones que uno
de los implicados hace.

Las agresiones digitales pueden ser mutuas, o de una de las partes hacia la otra.
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Las agresiones si bien se realizan por medios digitales, no han sido difundidas a través de
redes, aplicaciones o plataformas.

Se carece de antecedentes de acoso escolar cara a cara, entre personas involucradas.
Las agresiones digitales no han producido dafio a la integridad y el bienestar fisico o
emocional de las personas involucradas, generando condiciones de incapacidad (Decreto
1965 de 2013, Articulo 40).

Articulo 23. Protocolo para situacién Tipo I.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica teniendo en cuenta los principios del aprendizaje dialégico para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

EL docente debe citar a los familiares de los estudiantes para el establecimiento de
acuerdos.

El docente reporta la intervencion en el MASTER, en la pestafia Observador, donde se
detalla la fecha, eventualidad, relato de la situacion y se establecen acuerdos.

El docente puede dejar evidencias como fotografias, acuerdos escritos previos; entre
otros.

En el encuentro se fija la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia.
(MASTER)

Dejar por escrito la fecha de seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
si la solucion fue efectiva.

Para este tipo de situaciones se puede acudir al apoyo de otros docentes, directivos docentes,
docente orientadora apoyados en la herramienta hablar hasta entenderse, en el marco del
aprendizaje dialégico.
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Articulo 24 Protocolo de atencién a
cibersituaciones tipo 1

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO |

Articulo 25 Tipo de Practicas restaurativas
para las situaciones tipo 1

Segln Maria Cadavid (2016), las medidas pedagégicas desde el enfoque de justicia restaurativa se
materializan a través de practicas restaurativas. Estas practicas, con el objetivo amplio de transformar la vida
escolar y sus miembros, abarcan diversas formas de aplicacion, que van desde enfoques informales hasta
formales. Su nivel de formalidad depende del proposito y la complejidad del conflicto, ya sea con o sin
violencia. En situaciones mas complejas, se requieren practicas mas estructuradas y, por lo tanto, mas
formales. Las practicas restaurativas pueden utilizarse en los protocolos de atencion a Situaciones de
Convivencia escolar segun lo indicado en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Para las situaciones tipo 1 se puede implementar las siguientes practicas restaurativas informales.

LA ESCUCHA ACTIVA Y EMPATICA

“La habilidad de escuchar” se encuentra en el extremo inicial del espectro de practicas restaurativas. Implica
la capacidad de conectarse y comunicarse efectivamente con los demés. A menudo, se confunde con el
simple acto de oir, que consiste en percibir sonidos o palabras sin necesariamente comprender su significado.
Esta destreza no es tan simple como parece y requiere una atencién genuina y una comprensioén profunda
para establecer conexiones significativas con los demas. Es crucial distinguir entre escuchar activamente y
simplemente oir para mejorar nuestras habilidades de comunicacién y fortalecer nuestras relaciones
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interpersonales.

La escucha empatica representa el nivel mas elevado de atencién que un docente puede ofrecer a sus
estudiantes. Va mas alla de la escucha activa, esforzandose por comprender verdaderamente su perspectiva,
necesidades y valores.

Esta forma de escuchar promueve una comunicacion efectiva y armoniosa, reconociendo y valorando a los
estudiantes, incluso cuando sus opiniones difieren de las nuestras. Implica entender sus intereses, validar
sus sentimientos y principios, lo que enriquece la relacién y la comunicacion.

LAS DECLARACIONES AFECTIVAS Las declaraciones afectivas son un método especifico de
comunicacion que involucra expresar sentimientos en respuesta a un comportamiento, ya sea negativo o
positivo. Se centran en la accién, no en la persona, evitando estigmatizar a alguien. Son una herramienta
clave para fomentar un ambiente restaurativo en el aula. Cuando los docentes mantienen un dialogo positivo
de manera constante, los problemas graves tienden a reducirse en intensidad y frecuencia. Cuando los
docentes comparten sus sentimientos, humanizan su relacién con los estudiantes, rompiendo la percepcién
de distancia entre ellos. Esto no los hace parecer débiles o vulnerables, como un mito podria sugerir.

Las declaraciones afectivas se centran en la conducta y los sentimientos que esta genera, contribuyendo a
desarrollar la empatia en los estudiantes. Ademas de sefialar problemas, también se utilizan para reconocer
el éxito, el esfuerzo y la conducta deseada. Forman parte de la “Comunicacion No Violenta”, un concepto de
Marshall Rosenberg que describe los cuatro pasos para abordar de manera empatica el comportamiento
inapropiado. En resumen, las declaraciones afectivas son una herramienta valiosa que promueve la empatia,
establece limites, brinda retroalimentacion y crea un ambiente de aprendizaje saludable.

PREGUNTAS RESTAURATIVAS Las preguntas restaurativas, también conocidas como preguntas afectivas,
constituyen el tercer tipo de practicas informales en el espectro de las préacticas restaurativas y son
fundamentales en la implementacién explicita de este enfoque. Se dividen en dos categorias: las que se
dirigen a la persona que caus6 dafio, ya sea intencional o no, y las que se plantean a la persona afectada
por dicho comportamiento. Para adoptar practicas restaurativas, es necesario aceptar que el conflicto es una
parte inherente de la vida, con malentendidos, necesidades en competencia y diferencias de opinién. En el
contexto escolar, los estudiantes no siempre cumplirdn las expectativas, y los docentes deben abordar los
conflictos como parte de su labor. Las practicas restaurativas nos invitan a reconsiderar nuestro enfoque
hacia el conflicto en las instituciones educativas, viéndolo como una oportunidad para el aprendizaje y la
construccion de relaciones més solidas.

Las preguntas restaurativas desempefian un papel crucial al cuestionar cuidadosamente el comportamiento
inapropiado de un estudiante. Esto les brinda la oportunidad de reflexionar sobre las consecuencias de sus
acciones en otros y descubrir respuestas por si mismos. En lugar de regafiar o dar sermones, empoderan a
los estudiantes para que encuentren su propio camino hacia el cambio necesario, fomentando la
responsabilidad y el crecimiento personal. La eleccién de preguntas apropiadas es clave para empoderar a
los estudiantes y guiarlos hacia la autorreflexion y la construccion de un cambio positivo.

El docente debera registrar el tipo de practicas restaurativa implementada con el fin de realizar el seguimiento
oportuno a los acuerdos establecidos con el estudiante y sus familiares.

El Comité Escolar de Convivencia hace seguimientoformal o informal del cumplimiento de los acuerdos.

Se verifica el cumplimiento de los acuerdos, se dejaconstancia en la carpeta y se archiva

El archivo es confidencial y es manejado directamentepor el Comité Escolar de Convivencia
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Articulo 26. El método alternativo de
resolucion de conflictos puede fallar por las
siguientes razones:

Cuando alguno de los involucrados no le interesa la negociacién

Cuando alguna de las partes se levanta de la mesa sin concluir el proceso
Cuando después de negociar no se logra alcanzar ningin acuerdo
Cuando se incumplen los acuerdos

Articulo 27. Cuando la negociacidon directa
falla:

se debe iniciar el Proceso Disciplinario con
Debido Proceso.

CAPITULO 6. Situaciones Tipo I

Articulo 28. Definicién de Situaciones Tipo
1L

Corresponden a este tipo las situaciones de agresiéon escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Articulo 29 . Situaciones Tipo II.

Se consideran situaciones Tipoll las siguientes:

Situaciones reiteradas tipo | que no se han resuelto utilizando los procedimientos
indicados para estas situaciones.

Inducir, manipular y obligar a otra persona(s) a realizar actos indebidos que vayan en
contra de la dignidad humana.

Agredir fisica o verbalmente a otro miembro de la comunidad educativa.

Atentar por cualquier medio, fisico o electrénico, contra la honra y el buen nombre de un
integrante de la comunidad educativa con mensajes insultantes, desafiantes, vulgares o
de intimidacion.

Actuar deliberadamente participando o apropiandose de cualquier clase de objeto que no
esté estipulado en la Ley comoun delito, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y
sistematica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Rechazar y discriminar de manera sistematica hacia un estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa por su origen, cultura, creencias, pensamientos u opiniones.
Agresiones reiteradas con contenido sexual.

Piropos o tocamientos sexuales no consentidos que ocurrende forma reiterada
Promover la discriminacién y aislamiento de comparfieros en el aula o a nivel de la
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institucion.

Articulo 30. cibersituaciones tipo II:

corresponden basicamente a situaciones de acoso escolar, y a conductas de riesgo que se dan a través del

uso de las TIC, que involucran a escolares y ponen en riesgo su integridad moral o fisica.

Se concibe como cibersituaciones Tipo I, todas aquellas practicas que afectan o podrian llegar a afectar
significativamente la salud mental y fisica de los estudiantes: sexting, pishing, contactos con extrafios y que

se realizan de manera frecuente.

Son practicas de ciberacoso: agresiones digitales, mensajes, memes, imagenes o correos electrénicos
insultantes u ofensivos, burlas, ridiculizaciones, humillaciones, trato despectivo, degradacién, intimidacion,
exclusioén, rechazos a compafieros escolares que buscan afectar negativamente a la otra persona (Decreto
1965, Articulo 30) y que se hacen publicas a través de las TIC y especialmente en las redes sociales. También
son conductas de ciberacoso, cualquier forma digital repetida de agresién, persecucion, que un par escolar

comete hacia otro, aunque no se haya hecho publica.

= Citaciones a agresiones por medio de las TIC: pactar una pelea a la salida de la

jornada escolar; incitar peleas a través de las TIC.

= Sexting: intercambio de fotos personales de desnudos o semidesnudos, de fotos

erdticas.

= Uso excesivo de las TIC que denotan un comportamiento adictivo, y, rechazo o

apatia a las relaciones presenciales.

= Establecimiento de contactos con desconocidos: apps para establecer relaciones
de amistad, pareja, intercambios sexuales entre pares escolares que no involucra a

menores de 14 afios.
= Intercambio de pornografia.
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Articulo 31 Protocolo para atencién a
situaciones tipo 2

No PROCEDIMIENTO CONDUCTO EVIDENCIA
. REGULAR
11 Recepcion del En caso de dafio El miembro Constancia de la

caso por uno de
los miembros del

al cuerpooala
salud, garantizar

de la comunidad
educativa que

Remision al

CEC. (Registro

CEC. a la atencion conoce la en el observador
inmediata en salud | situacién hace describiendo la
fisica y/o mental de | entrega al tipologia de la
los involucrados, Directivo situacion-
mediante la docente o MASTER). Acta
remision a las docente de reunion.
entidades orientador. situacion
competentes,
actuacion de la Formato de
cual se dejara remisién al CEC).
constancia. (FP-FO-13)
Adoptar las Miembros del Constancia de
medidas para CEC. remision externa.
proteger a los (BI-FO-07)
involucrados en la La realiza
situacion de Directivo docente
posibles acciones o docente
en su contra, orientador.
actuacion de la
cual se dejara Formato remision
constancia. Es
importante dejar
claro que el
agresor también es
un sujeto de
derechos, motivo
por el cual también
se le debe
proteger.

Informar de . De manera Docente Formato citacion

manera inmediata | telefénica y/o directivo familiares

a las padres presencial se docente.

madres, familiares | informa a los Acta de reunién —

de todos los padres y/o (version impresa)

estudiantes
involucrados.
Actuacion de la
cual se dejara
constancia.

familiares para la
situacion y se
brindan
herramientas de
soporte emocional
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previo al encuentro
del comité escolar
de convivencia.

Intervencion desde
el comité escolar
de convivencia

Una vez
garantizada la
atencioén requerida,
se cita a las partes
involucradas, a los
padres, madres o
familiares de los
estudiantes, para
que puedan
exponer y precisar
lo acontecido.
Preservando, en
cualquier caso, el
derecho a la
intimidad,
confidencialidad y
demas derechos

Miembros CEC

Acta de reunién
de reunion 8
version digital)
Firma de
asistentes
Fotografias

Informe comité
escolar de
convivencia
FP-FO-19

Se ofrece la opcion
de reunién
restaurativa o de
circulos familiares
Si las partes
Involucradas
aceptan, se
Determinaran
Conjuntamente las
acciones
Restaurativas que
busquen la
reparacion de los
dafios causados, el
Restablecimiento
de los derechos y
la Reconciliaciéon
dentro de un clima
de Relaciones
constructivas en El
Establecimiento
educativo; asi
como las
Consecuencias
aplicables a
quienes han
promovido,
contribuido o
participado en la
Situacion

Es importante
aclarar que se
trabaja bajo el
marco de la justicia
restaurativa para
aquellos casos con
un componente de
violencia. Sobre
una base de la
dignidad humanay
perspectiva de
derechos, con
principios como la
voluntariedad, la
responsabilidad, la
prevalecia de
derechos, la
confidencialidad y
la intimidad.

Comité escolar
de convivencia

Acta de reunion-
Digital

Informe comité
de convivencia
FP-FO-19
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reportada.
Si se dio una El comité realizara | CEC Carpeta
adecuada el andlisis y individual del
resolucion del seguimiento afin estudiante o
conflicto. EI CEC de verificar si la implicado
dejara constancia | solucién fue
de lo sucedido y efectiva.
las medidas
adoptadas.
Si las partes no Ver capitulo 9. CEC Carpeta
aceptan la Debido proceso. individual del
mediacion, el caso estudiante o
pasa a proceso implicado
disciplinario con
debido proceso

Articulo 32 Ruta de atencién a
cibersituaciones tipo II

Figura 7. Ruta da atencian a clbersituaciones Tipo 1l
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Articulo 33. Protocolo de justicia
restaurativa para situacionesTipo II
Se entiende como Justicia Restaurativa es un tipo de justicia consensual que se preocupa por la reparacion
integral del dafio causado a la victima, la reintegracion sin sefialamiento del ofensor y la victima a la
convivencia, la reparacion de la confianza y la reconstruccién del ejido social.

Articulo 34. Bases de la justicia restaurativa
Tiene como bases la dignidad humana y perspectiva de derecho. La justicia restaurativa tiene como
principios:

La voluntariedad

La responsabilidad

El interés superior del nifio(a)

La prevalencia de derechos

La confidencialidad y la intimidad

Articulo 35. Los elementos de la justicia
restaurativa son:

¢ Centra su atencion en la victima

e Amplia el nGmero de actores

o El delito dafia las relaciones y a las personas
¢ Las ofensas conllevan a obligaciones

e Promueve compromiso y participacion

¢ Necesidad de reparar integralmente al dafio

Articulo 36. Requisitos de la justicia

restaurativa
Contempla lassiguientes acciones de apoyo del Comité escolar de Convivencia:

Acciones de apoyo con la victima:
Proceso de desvictimizacion

Para estar sin temor

Como sujeto de derecho

Ofensor:

Dialogos privados

Evitar nuevas violencias

Familia:

e Generar reflexiones

e Apoyar su responsabilizaciéon

Otros:

El Manual de Convivencia deben estar definidaslas situaciones Tipo 2 y la gestion de conflictos.
El docente debe estar sensibilizado y formadocon respecto a este MARC.

El Comité Escolar de Convivencia debe hacerseguimiento constante

La Comunidad Educativa debe tener un equipocapacitado para acompafiar estos procesos.



CODIGO GD-MA-01
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 11
FECHA 20-01-2026

Articulo 37. Herramientas para la justicia
Restaurativa

Conferencia victima ofensor, inicialmente porseparado y luego conjuntamente

Conferencias familiares, incluye a los familiares de las victimas, el ofensor y demas
actores

Circulos de paz, Metodologia que permite que los participantes ubicados en circulo, con
ayuda de un facilitador puedan hablar sobre la situaciénque afecta la convivencia.

Mediacion: método alternativo de resolucién de conflictos (MARC), donde las partes se
apoyan enun tercero que facilita y apoya a las partes para encontrar una salida al conflicto.

Articulo 38. Las Conferencias victimas -
ofensor

Se debe tener presente:

Un facilitar capacitado que dirige y ayuda abuscar una solucién a las violencias
Verificacion del consentimiento

Trabajo individual con cada parte

Posibilidades de apoyo. No participan. Apoyan

El acercamiento de la victima y del victimario seproduce con la intervencién del facilitador
La victima expone su vivencia y habla de los perjuicios y dafios sufridos

El victimario explica lo sucedido, responde laspreguntas y cuestionamientos de la victima
Seguimiento y archivo si hubo cumplimiento

Seguimiento y proceso disciplinario: Si hubo incumplimiento

Articulo 39. Los Circulos de Paz

Tienen lassiguientes Caracteristicas:

La ampliaciéon del espacio de participacién de los involucrados teniendo en cuenta las
necesidadesde comunicacion de los involucrados

Contar con un facilitador que lidera el proceso

Incluir valores o filosofia que comprende asuntos como el respeto, el valor de las partes,
la integridad y la importancia de hablar desde el corazén

Articulo 40. Implementacion circulos de Paz:

Los participantes se ubican en circulo

Se pone a circular un objeto o pieza para hablar

Los asistentes hablan siguiendo el orden del circulo loque asegura el uso de la palabra de
todos los participantes
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e Selogran ono acuerdos

e Si hubo acuerdo, se hace posteriormente unseguimiento y se archiva el asunto si hubo
cumplimiento

e Ante el incumplimiento de los acuerdos se iniciaproceso disciplinario contra el presunto
ofensor

Articulo 41. Conferencias familiares.

e Estan organizadas por profesionales de bienestar social quienes ayudan a decidir quiénes
pueden estar presentes en la conferencia y a disefiar un procedimiento para la misma

e El facilitador es imparcial, pero se ocupa de que hayareparacién

e El proceso debe ser adaptado a la cultura ynecesidades de las partes

e Hay acompafiamiento de las familias de la victima ydel ofensor (asi se potencia la
familia)

e Las victimas pueden nombrar y traer quién defiendasus derechos

e Debe desarrollarse un plan completo para el ofensor en favor de la victima aprobado por
todos, que incluya reparacion, prevencién y sanciones (a veces)

e Se realiza un seguimiento al caso y se archiva si hubo cumplimiento de los acuerdos

logrados o, en caso contrario, se inicia proceso disciplinario contra elpresunto ofensor.

El proceso debe ser adaptado a la cultura y necesidades de las partes

Hay acompafiamiento de las familias de la victima y delofensor (asi se potencia la familia)

Las victimas pueden nombrar y traer quién defienda sus derechos

Debe desarrollarse un plan completo para el ofensor enfavor de la victima aprobado por

todos, que incluya reparacion, prevencion y sanciones (a veces)

e Se realiza un seguimiento al caso y se archiva si hubo cumplimiento de los acuerdos
logrados o, en caso contrario, se inicia proceso disciplinario contra el presunto ofensor.

CAPITULO 7. Situacién Tipo III.

Articulo 42. Definicién Situacién Tipo IlI:
La situacion constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente y ademas es incapacitante.

Articulo 43. Situaciones Tipo III.
Se consideran situaciones Tipo Il las situaciones de agresion escolar que seanconstitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridady formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965
de 2013, articulo 40). Requieren que la atencién sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud,etc.).

Articulo 44 . Cibersituaciones tipo III

Corresponden a este tipo las situaciones de ciber agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

* Suplantacién de identidad, haciéndose pasar por la persona agredida, para realizar
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acciones digitales inadecuadas.

* Hackeo de las claves. Este hackeo no implica suplantacién de identidad, sino intromisién
en documentos privados, tales como el correo.

* Suplantacién de las cuentas de redes sociales o hackeo de claves y suplantacion de
identidad hacia otros pares escolares o hacia los docentes.

» Grabacién sin consentimiento de situaciones socialmente embarazosas o intimas en las
que ha estado la persona agredida.

= Difamacion contra la honra y el buen nombre del estudiante, difundida a través de las TIC.
Entre estas se encuentra: acusaciones de hechos delictivos, divulgacién de informacién
personal —hechos penosos o embarazosos-, publicacion de mensajes intimos, fotos o
videos previamente intercambiados entre la persona agredida y el agresor u otras
personas.

» Extorsién y amenazas contra la vida, ejercidas a través del uso de las TIC.

* Todos aquellos delitos sexuales que se puedan incitar, iniciar a través de las TIC y en las
que los estudiantes se vean afectados. Aunque los delitos sexuales inducidos o iniciados a
través del uso de las TIC, no sucedan entre pares escolares, le compete a todos los adultos
de la comunidad educativa, activar la ruta para garantizar la protecciéon de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que se vean afectados. Entre estas situaciones se encuentran:

* Intercambio de pornografia entre escolares menores de 14 afios; incitacion a la prostitucion
a menores de edad.

* Incitacién de un adulto — docente, directivo y otro miembro del EE- hacia los estudiantes:
invitaciones a salidas privadas, mensajes de coqueteria o galanteo, insinuaciones sexuales.

Articulo 45. Protocolo para situaciones Tipo
III cuando hay dafio al cuerpo o la salud:

Las actuaciones pedagogicas contempladas desde el comité de convivencia se realizaran de acuerdo al
decreto 2383 de 2015 (Sistema de responsabilidad penal del adolescente)

No. PROCEDIMIENTO CONDUCTO EVIDENCIA
REGULAR
1 Garantia de Remisién de las personas Cualquier miembro Registro en el observador
atencion inmediata | involucradas al servicio de de la comunidad MASTER del estudiante.
en salud fisica o salud educativa Formato de remisién al
mental CEC

Formato de remisién a
entidades externas
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Se solicita el servicio de
ambulancia de bomberos

y se deriva a péliza de
seguros, EPS especifica

o Sisben segln sea el Caso

Directivo docente
y/o Docente

Constancia de remision
externa 6 registro de la
activacion de la ruta.
La Realiza Directivo
docente o Docente
orientador.

Copia de

informe de atencion

en salud

El estudiante afectado se debe
acomparfiar por el acudiente o
un

docente.

Directivo docente
y/o docente

Copia de
informe de atencion
en salud

Las personas involucradas
que no requieren remision a
servicio de salud deben ser
acompafiados en coordinacion
hasta que llegue el acudiente
o la autoridad competente.

Directivo docente o Se

docente orientador

deja constancia del
acompafia miento en el
observador del
estudiante.

Denuncia de la
situacion a la
autoridad
competente

Llamar al nimero asignado
por el cuadrante de la Policia
nacional o de infancia y
adolescencia para la atencion
de la situacion.

Presidente CEC

Entrega de la denuncia escrita
del suceso a la autoridad
competente

Presidente CEC

Constancia escrita

Comunicacion por escrito a los
representantes legales de las
personas involucradas de las
medidas tomadas para el
manejo de la

situacion, cuando se considere
pertinente.

Presidente CEC

Convocatoria al CEC

Citacién a los
integrantes del
comité de
convivencia

CEC
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El presidente del comité
escolar de convivencia
informara a los participantes
en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la
convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del
reporte realizado ante la
autoridad competente.

CEC

Acta del CEC

El comité establece los
mecanismos de garantia de
proteccion para la victima, el
agresor y las personas
denunciantes. De tal manera
que se respete sus derechos
(intimidad, buen nombre,
educacion, y que no sean
estigmatizados, entre otros)

CEC

Acta del CEC

Aplicacion de
estrategias
pedagoégicas y
convivenciales

Citar a los acudientes y
estudiantes involucrados de
manera individual en los casos
que aplique,

para hacer seguimiento a la
situacion.

CEC

Carpeta
del estudiante

El comité determina la
necesidad de remisién a
apoyos clinicos y
psicosociales externos.

CEC

El comité determina la
necesidad de apoyos
pedagogicos

y académicos
extracurriculares.

CEC

El comité implementa
estrategias de promocién y
prevencion para que

la situacion no se vuelva a
presentar.

CEC

Reporte del caso al
sistema unificado
de convivencia
escolar SIUCE

De acuerdo a los lineamientos
para los registros

Rector y orientador
escolar

Informe y SIUCE
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Articulo 46. Ruta de atencién a
cibersituaciones tipo III

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO III

Articulo 47. Protocolo para situaciones Tipo

[l cuando no hay dafio al cuerpo o la salud:

Si en la institucion educativa ocurre una situacion tipo Ill sin dafio al cuerpo o la salud se
debe:

El Comité Escolar de Convivencia debe abrir una carpeta para incluir todos los tramites que seadelanten
respecto a la situacion

La carpeta debe contener nimero de radicado con la informacion de la queja y dela persona que informé
Se debe dejar constancia escrita de la remisionhecha a las entidades correspondientes
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Se informa de manera inmediata a los accidentes de todos los estudiantes involucrados y se deja constancia

Articulo 48. Sector proteccién
Se tiene en cuenta:
Las entidades competentes son: Comisaria de Familiay Centro Zonal del ICBF, quienes atiendena la persona
menor de 14 afios remitida por la Policia de Infancia y Adolescencia, quien previamente lo identifica y
recolecta datos de la presunta conducta punible (art. 142 cédigoinfancia y adolescencia)
Estas entidades aplican protocolos internos y adelantan la actuacién: imponen de inmediato las medidas de
verificacién, prevencion o de restablecimiento de derechos.

Articulo 49. Sector Justicia
Se tiene en cuenta:

Las entidades competentes son: Fiscalia de Menores y Juzgado de Menores quienes atienden el presunto
infractor cuya edad se encuentra entre 14 y 18 afios al momento de cometer el hecho punible (art. 138 C4digo
de Infancia y Adolescencia).

Estas entidades aplican protocolos internos de la entidad (proceso penal con debido proceso), para
determinar responsabilidades

El presidente del Comité escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito pondra
en conocimiento de la situacion a la Policia Nacional y deja constancia

El presidente del Comité escolar de Convivencia cita los integrantes del Comité y deja constancia

El presidente del Comité escolar de Convivencia informara a los participantes del comité, de los hechos y el
reporte realizado ante la autoridad competente, cuidando la intimidad y confidencialidad de los involucrados
El Comité escolar de Convivencia adoptara de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo tendientes a proteger a los involucrados de posibles acciones en su contra y deja constancia

El Comité escolar de Convivencia debe decidir como protegera la confidencialidad e intimidad de los
involucrados

El Comité escolar de Convivencia determina las medidas determina las corresponsabilidades de la familia y
de la institucion educativa

El presidente del Comité escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que se haya
implementado en el SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar)

El presidente del Comité escolar de Convivencia hara seguimiento interno a las medidas pedagdgicas
adoptadas y a las otras entidades o sectores que hayan determinado

El presidente del Comité escolar de Convivencia remite al Comité Municipal de Convivencia Escolar para
efectos de seguimiento

El Comité escolar de Convivencia archiva el asunto.

Articulo 50. Acciones Componente de
seguimiento SIUCE

Es un sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y seguimiento de los
casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
nifias, nifios y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Colombia.

Se debe crear un usuario y contrasefia.

La institucién delega un responsable que suba la informacion de los casos (ciberbullying, acoso escolar,
abuso sexual), entre otros y su seguimiento.
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Esta plataforma tiene trazabilidad con la Policia e ICBF.
Se puede consultar las situaciones registradas.
En los anexos de este Manual se describe la ruta de atencion en el Kit de herramientas Colombia Aprende.

TITULO VII

Capitulo. 1 PROTOCOLOS PARA OTRAS
SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Articulo 51. Protocolo para el
establecimiento de los Planes Individuales
de ajuste razonable (PIAR)

En concordancia con el decreto 1421 de 2017, la institucién educativa ha establecido una ruta, esquema y
condiciones para la atencién educativa a la poblacién con discapacidad en todos sus niveles de prestacion
del servicio educativo.

Los Planes Individuales de ajuste razonable (PIAR) son la herramienta para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento
a las transformaciones realizadas con base en el DUA. (Ministerio de Educacion Nacional, 2017). Para su
establecimiento la institucion ha definido una guia que implica diagnéstico, formulacién de planes, ejecucion
de los mismos y seguimiento con la participacion activa de todas las personas y estamentos necesarios para
garantizar que nuestra poblacion con discapacidad sea incluida de acuerdo a sus necesidades; esta guia se
encuentra contenida en el proyecto educativo institucional y, tanto el presente manual, como el Sistema
Institucional de Evaluacién y promocién de estudiantes (SIEE) se han ajustado para garantizar que dicho
proceso se lleve a cabo en forma armonica.

Articulo 52.Ruta de atencidon a menores en
situacion de riesgo psicosocial.

En cuanto es conocido el caso de un(a) menor en riesgo psicosocial asociado a condiciones psico sociales
se procede de la siguiente manera:

e Quien conoce los hechos realiza la indagacion correspondiente con el fin de
precisar y contextualizar la situacién.

e Se remite el caso a coordinacion u orientacion escolar.

e Se cita al padre o madre de familia o acudiente, si es del caso.

e Se hace remisién a la institucién competente para apoyar, acompafiar e identificar los
responsables.

e Se realiza seguimiento al proceso.

Articulo 53. Ruta de atencion en caso de
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accidente escolar.

Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho violento, visible, externo,
imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del estudiante), se sigue el siguiente procedimiento:

Informar a los coordinadores o al rector.

Si el accidente es una emergencia se proveen los primeros auxilios con los que cuente la
I.LE. y se llama a emergencias para solicitar apoyo. Se debe dar aviso a los padres de
familia o acudientes.

Si el accidente no es una emergencia, se espera la llegada de los padres de familia o
acudientes.

A través de la Secretaria institucional o coordinacion se entrega copia de certificado de
estudio y pdliza estudiantil a los servicios de emergencia o a los padres de familia o
acudientes, para la cobertura de la atencién médica por parte de la pdliza.

El docente titular de grupo estara atento a comunicar a la coordinacion los apoyos que se
requieran derivados de incapacidad.

Articulo 54. Ruta de atencién al consumo de
sustancias psicoactivas (SPA).

Cuando se identifique que un estudiante se encuentra en situacion de consumo de
sustancias psicoactivas se sigue el siguiente procedimiento:

La persona que identifica la situacién o a quien se dirige al estudiante, documenta la
misma a través del registro en el master para ello e informa a Coordinacion.

Se cita y escucha al estudiante.

Se acuerdan compromisos por parte de los padres, el estudiante y la institucién
para garantizar que el consumo no afecte la convivencia escolar.

Se hace remision a EPS o fundaciones con las que cuente el municipio como
CORPOASES para valoracion y diagnéstico integral.

La docente orientadora realiza reporte en el SIUCE (Mdédulo consumo sustancias
psicoactivas)

Se realizan dos seguimientos con la familia para revisar el tratamiento (docente orientadora)
Se implementan y desarrollan medidas preventivas.

Se prestan los apoyos pedagdgicos y flexibilizacion curricular en caso de tratamiento.

Articulo 55. Ruta de atencién al porte de
sustancias psicoactivas o elementos para su
uso.

Cuando se identifique que un estudiante se encuentra con porte de SPA o elementos para su uso se sigue
el siguiente procedimiento:

La persona que identifica la situacién o a quien se dirige al estudiante, documenta la
misma a través del registro en el master para ello e informa a Coordinacion.
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e El estudiante y su acudiente se convocan con el director de grupo y el coordinador.

e Se escucha al estudiante y a su acudiente y se activa ruta de prevencién por EPS o
institucion especializada en el tema de acuerdo con la oferta municipal. En caso de que el
estudiante o su acudiente no acceda a la remision, se pondra el caso en conocimiento del
ICBF.

¢ Independientemente de la ruta en salud que se active, se acuerdan compromisos por parte
de los padres, el estudiante y la institucién para garantizar que prevalezca la convivencia
pacifica.

e Seimplementan y desarrollan medidas preventivas.

e Se prestan los apoyos pedagdgicos y flexibilizacion curricular en caso de tratamiento.

Articulo 56. Protocolo de atencién en caso
de presunto maltrato infantil o por
incumplimiento de responsabilidades por
parte de los adultos.

En el marco del “Cddigo de la  Infancia y la Adolescencia” se establecen las obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los NNA. Las actuaciones contrarias a dichas obligaciones por parte de madres y
padres de familia, o quienes ejercen la patria potestad de aquellos, se configuran en una clara situacién de
maltrato infantil, que, para los casos que se abordan desde este protocolo, corresponden al incumplimiento
de responsabilidades por parte de los adultos. Entre ellas se encuentran: Lesiones fisicas observables; Bajo
rendimiento escolar; Actitud de retraimiento e inseguridad; Inasistencias injustificadas; Hablar sobre la
incomodidad que le genera el domicilio (residencia); Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente;
sintomas fisicos, mentales o emocionales desatendidos; Inasistencias injustificadas en el establecimiento
educativo; Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el padre de
familia y/o cuidadores; Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del estudiante;
Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento

¢ |dentificacion del caso: en caso de identificar o conocer un presunto maltrato infantil,
cualquier miembro de la comunidad educativa puede informar a la autoridad competente
0 a la Institucién, en caso de ser un adulto quien identifique la situacion es un deber legal
hacerlo.

e Recepcion de la informacion: Quien recibe la informacion por parte de la Institucion
(docente y/o directivo) realiza la identificacion de sefiales o indicios fisicos o
comportamentales que pueden estar relacionados con una situacion de presunto maltrato
infantil. Una vez el orientador, rector, coordinador o docente, conozca la presunta
vulneracién de derechos, debe tener cuidado de no re victimizar al NNA y guardar
confidencialidad.

e Obtener mas informacion de la situacion: La informacion que se obtenga acerca de la
presunta situacion de maltrato infantil debe ser clara, precisa y sin juicios de valor, se debe
contextualizar la situacion, indagar por la familia (relaciones, habitos y comunicacion),
frecuencia de las agresiones (en caso de sospecha de maltrato fisico y/o psicolégico) u
otra informacion que permita conocer la situacion en detalle. Este reporte se debe
documentar por escrito y atender el principio de confidencialidad.

e Contactar a padres de familia y/o acudiente del NNA y realizar acuerdos. En caso de ser
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una omision que no constituya maltrato o una situacion tipo 1l el responsable de abordar
el caso, debe generar con el acudiente del NNA acuerdos que aseguren el bienestar del
menor. Los acuerdos deberan quedar suscritos formalmente en un documento en el que
se describan las actividades y sus respectivas fechas de cumplimiento, lo que permitira
realizar los posteriores seguimientos. En esta actividad, es importante informar a los
padres de familia y/o acudientes que, en caso de identificar sefiales o indicadores de
riesgo recurrentes en el NNA o se incumplan los acuerdos establecidos, es deber del
establecimiento educativo hacer el reporte a las entidades competentes.

¢ Informar a las autoridades o realizar denuncia: En caso de maltrato es necesario activar
la ruta que para atender esta situacion dispongan las autoridades competentes. Es deber
de quien recibe la informacion por parte de la Institucion (docente y/o directivo) realizar la
respectiva denuncia o remisién a las autoridades competentes y en todo caso el Comité
Escolar de Convivencia debera estar al tanto documentando las incidencias y acciones
gue en esta materia se tomen.

e Realizar seguimiento: Corresponde a docentes, directivos y al Comité Escolar de
Convivencia realizar seguimiento, este seguimiento se debe hacer tanto para aquellos
casos en los cuales se han establecido acuerdos con los familiares responsables del NNA,
asi como para los casos remitidos a las entidades competentes. Para los casos
trasladados, se debe reportar cualquier novedad a la entidad que est4 a cargo. Y, asi
mismo, debe hacerse seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde
su competencia a, a través del intercambio de informacion que permita conocer el estado
del proceso de atencion del NNA.

Nota: Hay situaciones en las que el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera inmediata
frente a la gravedad de la salud fisica y mental del NNA debido a que no dan espera a los tiempos de
respuesta de la Policia de Infancia y Adolescencia. En dichas situaciones, el establecimiento educativo podra
realizar directamente o a través de la linea 123 el traslado del NNA a la entidad de salud para su atencién
médica o a la entidad competente como el ICBF o la Comisaria de Familia, no sin antes avisar a la Policia
de Infancia y Adolescencia sobre esta decision, de tal manera que se coordinen las acciones establecidas
en este protocolo.

Articulo 57. Protocolo de atencién para
situaciones de presunta violencia sexual.

Un nifio, nifia o adolescente reporta que ha sido objeto de un presunto acto de violencia sexual o
muestra indicios.

En todos los casos se debe evitar la re victimizacion; el docente o directivo docente debe tomar por escrito
el testimonio del NNA en donde se indique las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los
hechos, en medio de un relato que debe ser espontaneo. Evitando, en todo momento, que este testimonio
tenga que ser contado varias veces a distintas instancias o personas dentro de la Institucion.

Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una presuntasituacion de violencia
sexual a NNA

Se debe solicitar a la persona que reporta la situacion que la describa por escrito con su firma, indicando el
nombre de la presunta victima y el relato del contexto en el que conocié la presunta violencia sexual (tiempo,
modo y lugar).
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Activacién de ruta con reporte a autoridades competentes:

Se realiza reporte inmediato, ya sea por escrito por escrito o via telefénica a las instancias competentes de
acuerdo con la ruta que las autoridades dispongan para el hecho. De ser necesario debera reportarse a
Policia de infancia y adolescencia, ICBF, Comisaria de Familia o Fiscalia para restablecimiento de derechos
del NNA.

Contactar a los padres de familia, acudiente y/o familiar del NNA:

Es necesario dar a conocer a los padres de familia sobre la ocurrencia de los hechos y las acciones
desarrolladas por la institucion. Si el presunto agresor o victimario es un miembro del nucleo familiar este
procedimiento se debe omitir y corresponde a la autoridad competente establecer las acciones a seguir.

NOTA: En caso de identificarse en flagrancia una presunta violencia sexual o una situacion reciente se
omiten los relatos y la documentacion de los testimonios, que se dejaran para después, y se informa de
manera inmediata a policia de infancia y adolescencia y a los padres de familia o acudientes del menor,
tomando en consideracion la observacion contenida en el numeral anterior.

Realizar seguimiento

Durante el seguimiento, el orientador o el responsable de abordar la situacion, debe reportar cualquier
novedad del NNA a la entidad que se esta haciendo cargo, asi mismo, debe hacer seguimiento a las acciones
que estas instancias adelantan desde su competencia a través del intercambio de informacién que permita
conocer el estado del proceso de atencion del NNA.

Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion

Considerando que este tipo de situaciones afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los NNA, se hace pertinente abordar desde el ambiente pedagdégico
temas sobre derechos humanos, sobre reconocimiento y cuidado, conocimiento de derechos sexuales y
reproductivos, conductas sexuales, entre otros.

Articulo 58. Protocolo de atencién para
situaciones de presunta  violencia
intrafamiliar

Identificacién del caso: Cualquier miembro de la comunidad educativa, un tercero o el mismo implicado
puede y debe informar en caso de identificar o conocer una presunta violencia intrafamiliar

Recepcion de la informacién: La informacién que se obtenga acerca de la presunta situacion de violencia
intrafamiliar debe ser clara, precisa y sin juicios de valor, se debe contextualizar la situacién, indagar por la
familia (relaciones, habitos y comunicacién), frecuencia de las agresiones u otra informacion que permita
conocer la situaciéon en detalle. Este reporte se debe documentar por escrito y atender el principio de
confidencialidad.

Contactar a un familiar (diferente del agresor en caso de que este haga parte del nicleo familiar) En
todos los casos de violencia intrafamiliar hacia los NNA y/o un miembro de la comunidad educativa, es
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necesario que el orientador, rector o la persona que este delegue, establezca contacto con un miembro de la
familia diferente al presunto agresor, si es el caso, con el fin de que lo acompafie durante el proceso que
iniciara.

Cuando la victima es un miembro de la comunidad educativa mayor de 18 afios, el orientador, rector o la
persona que este delegue, debe sensibilizarla sobre la necesidad de iniciar el proceso de restablecimiento
de derechos y la presentacién de la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes. Debe
informar también sobre las competencias de las entidades para el acceso a recursos materiales, legales o
de apoyo emocional (caucién, asesoria psicolégica, conciliacion, etc.).

En caso de que la victima sea un NNA, el docente o directivo docente de la I.E. debe sensibilizar al familiar
sobre la necesidad de iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes,
la realizacién de la denuncia como representantes legales del NNA y las consecuencias de no hacerlo. El
establecimiento educativo tiene la obligacién de presentar el reporte a las entidades competentes

Realizar seguimiento

e El seguimiento que realiza el responsable de abordar la situacion tiene alcance para
aquellos casos en los cuales se han establecido acuerdos con los familiares responsables
del NNA, asi como para los casos remitidos a las entidades competentes.

e Para los casos trasladados, se debe reportar cualquier novedad a la entidad que esta a
cargo. Asi mismo, debe hacerse seguimiento a las acciones que estas instancias
adelantan desde su competencia, a través del intercambio de informacién que permita
conocer el estado del proceso de atencién del NNA.

Nota: Hay situaciones en las que el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera inmediata
frente a la gravedad de la salud fisica y mental del NNA debido a que no dan espera a los tiempos de
respuesta de la Policia de Infancia y Adolescencia. En estas situaciones, el establecimiento educativo podra
realizar directamente o a través de la linea 123 el traslado del NNA a la entidad de salud para su atencién
médica o a la entidad competente como el ICBF ola Comisaria de Familia, no sin antes avisar a la Policia de
Infancia y Adolescencia sobre esta decision, de tal manera que se coordinen las acciones establecidas en
este protocolo.

Articulo. 59. Protocolo para el manejo de
llegadas tardes sin justa causa:

e Eldocente de la primera hora de clase registrara el retraso en la planilla de llegadas tarde.

e Todos los dias cada docente entregara a la coordinacién de convivencia las planillas
diligenciadas.

e La coordinacion realizard de manera conjunta con el director de grupo la citacién a los
familiares cuando la situacion se da de manera reiterada.

e La citacién sera atendida por el director de grupo y coordinador y se dejan firmados los
COMpromisos.

e Sivuelve a incidir en ellas, el estudiante sera remitido al comité escolar de convivencia
para formalizar los acuerdos y buscar las causas.

NOTA: Las excusas por llegada tarde deben presentarse en una hoja limpia y diligenciada de manera
ordenada, con firma, nimero de identificacion del acudiente y teléfono para verificar el argumento escrito. los
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estudiantes seran siempre direccionados al aula y no se dejaran por fuera, garantizando asi su derecho a la
educacion. Todos los docentes pueden considerar la puntualidad en la valoracion del proceso académico del
estudiante en el proceso de autoevaluacion.

Articulo 60. Protocolo para atender el

inadecuado porte del uniforme.
Los docentes se encargaran de verificar el porte correcto del uniforme y deberan hacer el respectivo llamado
de atencion en cualquier momento que se observe este incumplimiento por algin estudiante. Se iran
documentando estos llamados de atencion y en todo caso se debera siempre escuchar al estudiante respecto
de los motivos que incidieron en esta situacion. Si en el dialogo con el estudiante se observa que el
incumplimiento esta justificado se omite el llamado de atencion y no se registra.
Los estudiantes que presenten dificultades econdémicas o de otra indole para adquirir el buzo del uniforme
debe presentar excusa escrita en la que se haga una solicitud de plazo para conseguirlo. No obstante, si la
institucion cuenta con estas prendas en calidad de donativos, se les asignaran segun la complejidad de cada
caso.
La reiteracion en exceso de este, mayor a seis llamados de atencion debidamente documentados, dara lugar
a contactar al acudiente telefénicamente para que la situacion sea derivada a la coordinacion de Convivencia
Escolar
e Se resalta que el seguimiento es con todas las prendas del uniforme (camisa, sudadera,
zapatos, buzo) y que este protocolo aplica desde preescolar a once, para el caso de este
ultimo grado, el buzo de la institucién aplica hasta que les entreguen la chaqueta especial
de la promocion. Todos los docentes pueden considerar el porte adecuado del uniforme
en la valoracion de la autoevaluacién y coevaluacion.
e Nota: Cuando, por cualquier circunstancia, los estudiantes deban asistir, sin el uniforme,
a actividades curriculares y extra curriculares, programadas por la I. E. se deberan tener
en cuenta las siguientes consideraciones:
e Usar zapatos cerrados para evitar laceraciones y golpes en los pies.
e Usar ropa comoda y adecuada para la realizacién de las diversas actividades, tomando
en cuenta el contexto de una institucion educativa.
e Se deben evitar escotes, faldas, pantalones cortos, tops y demas prendas de vestir que
pongan en riesgo la seguridad al dejar desprotegidas demasiadas partes del cuerpo.

Articulo 61. Protocolo para salida de la
institucion educativa antes de terminada la
jornada escolar

Para salir de la Instituciones Educativa a actividades como citas médicas, odontolégicas o tramites familiares,
el estudiante debe presentar por escrito la autorizacion de su acudiente con firma y nimero telefénico donde
pueda contactarse facilmente para validar la informacion. EIl estudiante siempre debera salir con el
acompafiamiento de un adulto.

Articulo 62. Protocolo para atender las
enfermedades de los estudiantes cuando se
encuentra en la institucién educativa.
En caso de un estudiante reportar enfermedad, malestar fisico o emocional que impida el desarrollo de
las actividades académicas el docente o directivo docente que atiende el caso debe comunicarse con su
acudiente y notificar la situacion.
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El acudiente del estudiante o a quien él designe (mayor de edad) debe acudir a la institucion educativa para
asistirlo y llevarlo a su casa o al servicio de salud, segun sea el caso. Los estudiantes enfermos no deben
salir solos de la institucion educativa por los riesgos que ello implica. El docente que se encuentra en el aula
debe realizar el registro de salida en los formatos FP-FO-16 (SALIDA ESTUDIANTES- DOCENTE) FP-FO-
15 SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DE LA JORNADA ESCOLAR- PORTERIA.

NOTA: En caso de que los sintomas de la enfermedad del estudiante sean de gravedad y se observe en
riesgo la vida del menor, se procedera a llamar a emergencias o a realizar el traslado inmediato al centro de
Salud mas cercano; dicho traslado podra realizarse por parte de docentes o directivos docentes de la
Institucion.

Articulo 63. Protocolo para las salidas
pedagdgicas

Procedimiento para seguir en las salidas pedagdgicas:
De acuerdo con la directiva ministerial N° 55 del ministerio de educacién nacional se orienta la salida
pedagdgica de la siguiente forma:

1. El docente comunica por escrito (circular fisica) o mensaje virtual la informacion
correspondiente a la salida escolar, tal como: a. Objetivo de la salida b. Destino, itinerario C.
Tiempos de permanencia d. Contactos e. Elementos minimos que el estudiante debe llevar.
E. Punto de salida y de regreso.

2. Verificar que los padres/ familiares / acudientes autoricen por medio escrito fisico la
participacion de los estudiantes en la salida escolar.

3. El estudiante debera asistir con uniforme institucional de manera adecuada.

4. El docente debe contar con la pdliza de seguro que cubre a los estudiantes del municipio de
Itaguii (En caso de estar vigente).

5. Cuando la salida es planeada desde la institucion educativa solicitar al transportador, copia
de la cedula de ciudadania del conductor y de su licencia de conduccién, asi como la tarjeta
de propiedad del vehiculo y la revisiéon técnico mecanica. Con esta informacién se podra
verificar a través de la base de datos del RUNT que tanto el conductor como el vehiculo
acrediten el cumplimiento de las normas aplicables al servicio que se presta.

6. Cuando la salida se da por invitacién de entidades aliadas los directivos verificaran las
condiciones de la salida para comunicarle a los docentes.

7. El docente debe verificar el ingreso de los estudiantes al servicio de transporte con lista de
estudiantes y acompafiar en la seguridad dentro del vehiculo, asegurando un buen
comportamiento en el traslado. (Debe hacerse antes de la salida y al finalizar para verificar
que el grupo esté completo)

8. Enalgunas salidas pedagogicas de acuerdo a los protocolos del lugar a visitar se podra contar
con la presencia de familiares acompanantes.

9. Las salidas pedagodgicas fuera del area metropolitana deben contar con el respectivo visto
bueno de la Secretaria de educacion Municipal.

10. En caso de accidentes que ocurran durante la salida se adoptaran los protocolos del lugar de
salida y se comunicara de manera inmediata a familiares y directivos.

Articulo 64. Protocolo de ingreso a
familiares a la institucion educativa durante



ATEGY CODIGO GD-MA-01
@ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION 11
FECHA 20-01-2026

la jornada escolar

Para el ingreso de los familiares durante la jornada escolar se hace necesario la presentacion en porteria de
la citacion de manera fisica o virtual, donde se detalle

e Fechay hora del encuentro
e Lugar de encuentro
e Responsable de la atencion.

En caso de presentarse una situacion de manera urgente los familiares se presentaran a la porteria de
manera respetuosa a la espera de que desde coordinacion o rectoria le puedan dar el ingreso.

Ademas, pueden solicitar la cita con los docentes, coordinacién, orientacion o rectoria enviando la solicitud
por escrito o de manera verbal con los hijos.

Se solicita la actitud dialégica, respetuosa y solidaria de los familiares en el momento de acercarse a la
institucion.

Para la participacion de los familiares en las actuaciones educativas de éxito el docente debe comunicar por
escrito a la porteria el ingreso de los padres o familiares y la hora correspondiente.

TITULO VIII
CAPITULO 8.
Articulo 65. Seguimiento.
Se tienen presentes los pasos que se necesitanpara que en el componente de atencion se puedan ejecutar

acciones de seguimiento en los tres niveles establecidos (verificacion, monitoreo, retroalimentacion). Los
pasos son los siguientes:

e Establecer criterios y definir personas encargadas

Disefiar protocolos de observacién de la ejecucién delos protocolos

Registrar un sumario de los casos reportados y de lasestrategias utilizadas
Evaluar el impacto de las acciones de manejo de lassituaciones

Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para elmanejo de las situaciones

Articulo 66. Formatos
Para el componente de atencion, la ejecucion de los protocolos de atencion disefiados por el componente
es relevantes para el seguimiento del disefio formatos para observacion, registro, archivo y circulacién de
informacién sobre los casos atendidos. Es clave designar responsables del seguimiento para los casos
atendidos y establecer canales informativos o comunicativos para la comunidad educativa. Paraesto es
importante tener presente los anexos No. 3,9y 17.

Articulo 67. Verificacién y monitoreo
La comunidad educativa participa en las actividades del componente de seguimiento, las cuales deben ser
lideradas por el Comité Escolar de Convivencia. Sin embargo, es necesario y pertinente que se apoye en
grupos yacreados en el Establecimiento Educativo. El mismo comitétambién puede estructurar otros grupos
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promoviendo la participacion de la comunidad educativa. De esta forma, se lograra integrar las voces de la
comunidad en la verificacion, monitoreo y seguimiento, lo cual es relevante para los procesosde mejoramiento
continuo que permite el seguimiento. Veranexo 21.

CAPITULO 9. Debido Proceso

Articulo 68. Debido proceso.
Es la instancia a la que acude el comité escolar de Convivencia para garantizar a los estudiantes que no
sean vulnerados sus derechos después de que las estrategias de la negociacion directa o asistida fallan. El
Comité Escolar de Convivencia establece las estrategias de solucion. Cada situacion puede tener mas de
una salida.
El proceso disciplinario inicia cuando la negociacion directa o asistida falla.

Articulo 69. Indagaciones:

Para el inicio del proceso disciplinario el Comité Escolar de Convivencia informa a las partes que es un debido
proceso y sus alcances.

Realiza las averiguaciones iniciales.

Tipifica la situacion

Identifica los involucrados, el modo, tiempo y lugar de los hechos

Esta fase puede concluir con dos posiblessituaciones:

Que no hay lugar para abrir proceso disciplinario para lo cual el comité archivael asunto
si hay mérito para abrir el debido proceso.

Articulo 70. Inicio del proceso

e El Comité Escolar de Convivencia eleva pliego decargos a través de una Resolucion

¢ Notifica oficialmente del pliego de cargos a los implicados. Es un procedimiento
formalizado en el cual

e se entrega una copia completa del pliego de cargos, copia de los anexos si los hubiere y
la firma de recibido por los disciplinados

o El personero debe acompafiar a los presuntos implicados durante todo el proceso

e Presentacion de descargos por los presuntos implicados dentro del término que les da el
Comité Escolar de Convivencia para ello generalmente son cinco dias habiles (5 dias)

Articulo 71. Fase Probatoria
Practica de las pruebas ordenadas por el ComitéEscolar de Convivencia
Se permiten todos los medios de pruebareconocidos por la ley colombiana
Se presentan por escrito los alegatos de cierre porlos presuntos implicados
La defensa debe estar de acuerdo con los resultados de las pruebas.

Articulo 72. Fase Decisoria
El Comité Escolar de Convivencia, decide si responsabiliza o absuelve, en el tltimo caso archiva elproceso.
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Los presuntos involucrados tienen oportunidad de interponer recurso, después de los recursos el Comité
Escolar de Convivencia, decide confirmar y aplicar sancion oabsolver. Se archiva el proceso.

Paragrafo 1. En cuanto a la primera instancia en la cual el Comité Escolar de Convivencia, expide
Resolucion donde decide acerca de laresponsabilidad del disciplinado:si considera que no es responsable:
lo absuelve, le natifica y archiva el asunto.

Si lo considera responsable: le naotifica, le informa sobre los recursos o defensas ultimas que puede
interponer e informa a los padres o acudientes; si el disciplinado no interpone los recursos, queda en firme la
sancion, se aplicay se archiva el caso.

Paragrafo 2. Los padres, en ejercicio de la representacion legal — uno de los componentes de la patria
potestad— pueden acompanar a sus hijos o acudidos en estas diligencias. Incluso, pueden designar un
abogado que ejerza la defensa de su hijo(a) cuando esta4 sometido a un proceso disciplinario.

Articulo 73. Decision de segunda instancia
Cuando se interpone recurso de apelacion el Comité Escolar Convivencia expide una Resolucion en donde
decide: si absuelve, caso en que archiva el asunto; si ratifica la sancion, notifica, la aplica y archiva e informan
a los padreso acudientes y al Personero estudiantil.

TITULO IX

DEL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE
LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNO
DEL ESTABLECIMIENTO

CAPITULO 1. Los medios de comunicacién:
son todos aquellos instrumentos, canales o formas de trasmision de la informacién de que se vale la
institucion educativa.

Articulo 74. Circulares:
Es un documento que sirve para comunicar a la comunidad educativa una serie de instruccionesde caracter
interno, ya sea aclaratorias, reglamentarias, informativas o recordatorias, que se envia de parte de ladireccién
hacia los padres de familia

Articulo 75. Permisos y Excusas
La puntualidad es un elemento fundamental para la asistencia de los estudiantes a la institucién. Es tarea
del profesor o coordinador verificar la veracidad de esta informacion y autorizarlo con su respectiva firma para
la valoracion académica y salida del plantel.

Para las excusas se tiene presente:

e Laexcusa debe ser presentada dentro de los tres (3) primeros dias a la ausencia.

e Sila excusa es por motivos de salud, calamidad y la ausencia sobrepasa los tres (3) dias
debe ser avalada por la incapacidad médica o constancia de calamidad.

e El estudiante que no presente excusa justificada debidamente en el tiempo estipulado,
debe ponerse al dia en sus deberes académicos
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Para los permisos se tiene presente: Cuando se programa una salida pedagdgica o curricular es
responsabilidad de la institucion enviar circular con la invitacion a dicho evento la cualdeber ser devuelta con
su desprendible debidamente diligenciado y firmado por el padre de familia y/o acudiente responsable del
estudiante en el tiempo estipulado.

Para salir de la institucién por un imprevisto (enfermedad o accidente)

e ¢l titular de grupo o profesor que se encuentre en el momento debera enviarlo a
coordinacion para llamar a la casa para que lo recoja un adulto responsable. El estudiante
siempre debe salir con un adulto.

e Cuando un estudiante solicita un permiso por cita médica u odontolégica este debera
presentarla por escrito al profesor o coordinador para que este verifique su veracidady asi
autorizarlo siempre y cuando sea recogido por un adulto responsable autorizado.

e Para solicitar un permiso se debe presentar con un dia de anticipacién o al inicio de la
jornada y después de ser aprobado, presentarlo a los docentes de las asignaturas dadas
durante el dia.

e Cuando requiera ausentarse por mas de tres (3) dias se hace por medio de carta dirigida
a la coordinacién y a la rectoria por parte del padre de familia o acudiente con un plazo de
ocho (8) dias, anteriores al permiso. Esta carta debe ser entregada de manera personal
por el padre de familia o acudiente en coordinacion. La rectora es quienaprueba el permiso
y comunica al coordinador o docente titular del grupo.

e Cuando el estudiante durante la jornada escolar requiera salir solo de la institucién debera
presentar en coordinacion la solicitud por escrito efectuada por el padre de familia o
acudiente.

o El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia debidamente
justificada, tendra derecho a que se le fije la fecha y hora para la presentacion o evaluacion
de dicha actividad, lo cual debera solicitar inmediatamente reingrese a la institucion.

e En porteria no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados para los estudiantes
debido a que se esta formando en la responsabilidad y demas valores.

Articulo 76 Resolucion
Acto administrativo para resolver y/o dar solucién a una dificultad o toma de decision de caracter directivo
dando cumplimiento a la ley.

Articulo 77. Pagina WEB
A través de este medio se brinda informacion electrénica capaz de contener texto, sonido, video,programas,
enlaces, imagenes, entre otras, adaptada con una direccion electrénica: http:// ielomalinda.edu.co y, que
puede ser accedida mediante un navegador. En esta pagina también se puede acceder a enlaces de
hipertexto, donde se puede ingresar a master, publicacién de encuestas, buzon de sugerencias, entre otros.

Articulo. 78. Encuentros con familiares
Durante el afio escolar, se invitan a los padres a asistir a reuniones entre padres y maestros o directivas.


https://es.wikipedia.org/wiki/Sonido
https://es.wikipedia.org/wiki/V%C3%ADdeo
https://es.wikipedia.org/wiki/Navegador_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Hiperv%C3%ADnculo
https://es.wikipedia.org/wiki/Hipertexto
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TITULO X
NUESTROS SERVICIOS CUIDADOS Y
DEBERES

Articulo 79. USO DE LOS BANOS
Hacer buen uso del bafio y del sanitario dejandolo limpio después de usarlo.
Conservar las paredes y puertas en perfecto estado.
Optimizar el uso de los servicios publicos (agua, energia yotros no mencionados).
Hacer uso del bafio segun el sexo y la dependencia y jornada.

Articulo 80. USO DEL RESTAURANTE
ESCOLAR

e El restaurante escolar es un servicio que brinda la institucion educativa Loma Linda, con
el apoyo de secretaria de SALUD de ltagli, para tener derecho de refrigerio diariamente
las normas a seguir son:

Asistir puntualmente todos los dias.

Hacer la fila en orden.

Sentarse y comer de forma adecuada.

Cuidar el aseo de la mesa y en caso fortuito limpiar.

Al terminar el almuerzo colocar los elementos utilizados en su lugar.

Colaborar con el orden y el aseo del restaurante.

Evitar gritos o tono alto de la voz.

No correr ni jugar dentro del comedor.

La alimentacién en el restaurante es exclusiva de los estudiantes, por lo tanto no se
aceptan personas distintas o ajenas.

Articulo 81. USO DE LA SALA DE INFORMATICA

e En lo posible conservar el mismo computador durante todo elafio y responder por los
dafios causados por mal manejo.

¢ Reportar los dafios o cambios encontrados en el PC, al iniciarla clase, de lo contrario se
hara responsable de ellos.

e Conservar la configuracion original que trae el computador.

e Nojugar, ni correr en la sala.

e Soélo se podra ingresar a la sala en el horario de clase, o con autorizacién escrita del
encargado de la sala.

e Mantener aseado en todo momento la sala de informatica.

e Evitar consumir alimentos y bebidas en la sala.

e Se debe de seguir las instrucciones del profesor de la clase.

Articulo 82. USO DEL LABORATORIO
e Mantener el material y mobiliario del laboratorio en buen estado para su utilizacion por

parte de toda la comunidad educativa. Y mantener el orden, aseo e higiene del Aula
Laboratorio.
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En caso de que algin material, equipo, accesorio, mobiliario o infraestructura del aula
Laboratorio sea deteriorado o quebradodurante la practica, ya sea por descuido o por
accidente,debera reponerse lo mas pronto posible o pagar el costo de la reparacion, ya
sea por el estudiante o por el equipo de trabajo.

Por ningtin motivo el estudiante podra utilizar el material o sustancias para uso propio o
para inventar reacciones sin supervision o indicacion del profesor.

Ingresar al laboratorio con el material indispensable de trabajo y con delantal de
laboratorio.

Reportar inmediatamente sobre algin defecto observado enel equipo o en mobiliario al
profesor de la clase y al encargadodel Laboratorio dejando por escrito la descripcion del
problema,de lo contrario se les hace responsable del mismo.

Guardar la compostura dentro del Laboratorio. Absteniéndose de hacer ruido, correr,
maltratar el equipo, agredir verbal y/o fisicamente a otra persona, sentarse sobre el apoyo
0 mesoén. Esta estrictamente prohibido rayar, escribir o dibujar en paredes, puertas,
estantes, vidrieras y mobiliario.

No se permite tomar alimentos, bebidas o masticar chicle dentro del laboratorio.

Arrojar los residuos sélidos no reciclables en el recipiente destinado para dicho propdésito.
Dejar el area de trabajo limpia, ordenada y las sillas en sulugar.

Articulo 83. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

Ser puntual al llegar a la institucion o donde es solicitado.

Presentarse a la institucién donde presta el servicio portando el uniforme de Loma Linda
en perfecto orden y limpieza.

Portar en todo momento el carné de alfabetizacién que se entrega.

Anotar correctamente en la hoja control las horas de inicio y finalizacién de la actividad
asignada.

Informar a la coordinadora de alfabetizacién cualquier anomalia que se presente en la
prestacion del servicio.

El tiempo de descanso debe de ser acordado por el coordinador del servicio social.

No recibir visitas mientras esta cumpliendo el servicio social.

Acatar las instrucciones dadas.

Cuidar y responder por los materiales que se le dan para la realizacion del trabajo.
Brindar un servicio excelente y buen trato.

solicitar a la coordinadora del proyecto, con anticipacién, permiso para no asistir a la
jornada de S.S.E.; una vez firmada por ésta, presentarla a la persona encargada de la
actividad en el centro de practica.

La inasistencia debe de justificarse con una excusa médica ode calamidad doméstica.
Mantener una buena presentacion personal.

Manejar un excelente vocabulario y cuando se dirija a los otros hacerlo de manera muy
respetuosa.

la jornada de S.S.E.; una vez firmada por ésta, presentarla a la persona encargada de la
actividad en el centro de practica.

Cumplir con 120 horas minimas en el S.S.E.

Solo se expedira certificados a quien cumpla con todo el programa y con las
horas legalmente establecidas.

Articulo 84. BIBLIOTECA PEDRO MAYA
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ARANGO

La biblioteca es un lugar de estudia e investigacién, requierede un ambiente tranquilo.
Estan prohibidas las actividades que interrumpan el silencio en el interior de la biblioteca.
No se permite el ingreso de bolsos u objetos de mano.

En caso de alterar el silencio se le llamara la atencion.

Esta prohibido consumir alimentos o bebidas dentro de la biblioteca.

Ser cuidadoso al momento de hacer uso del material bibliografico y de los equipos.

Si el material al momento de recibirlo esta deteriorado, informar inmediatamente, de lo
contrario el usuario debe responder por dicho material.

Las relaciones interpersonales dentro de la biblioteca deben ser respetuosas y cordiales.
Conducirse bajo los principios de la ética y la moral.

Acatar y respetar las instrucciones de los funcionarios de la biblioteca.

Hacer la devolucion oportuna de los materiales tomados en préstamo.

Mantener y dejar la biblioteca limpia y ordenada.

Articulo 85. PRESENTACION PERSONAL

Para ingresar a la Institucion los estudiantes deben portar el uniforme completo y limpio
correspondiente al horario de clase.

Mantener las manos aseadas, ufias cortas y limpias.

Tener el calzado limpio.

El uso de accesorios, maquillaje, peinado y corte de cabellodeberan llevarse de manera
clasica teniendo en cuenta los colores del uniforme para su utilizacion.

El uniforme para las alumnas debera tener una alturamoderada.

Utilizar el uniforme s6lo en espacios Institucionales.

Tener una buena higiene personal (Bafiarse diariamente, lavarse los dientes, cambiarse
la ropa interior, tener el cabello aseado, utilizar productos de aseo personal).

TITULO XI

DE LA REFORMA DEL MANUAL

Articulo 86. Procedimiento de la
actualizacién del Manual deConvivencia
Escolar.

Para actualizar el Manual de Convivencia se deben teneren cuenta tres elementos
fundamentales:

El Comité Escolar de Convivencia que lidera las acciones de promocién de la convivencia
y la prevencion de las situaciones que la pueden afectar.

La lectura de lo que ocurre en la institucion educativa. Es necesario que se realice una
lectura del contexto donde seidentifique lo que ocurre en el establecimiento con relaciéna
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la convivencia y ejercicios de los derechos.

e Lineamientos generales, definidos en el articulo 29 del decreto 1965 de 2013

BIBLIOGRAFIA

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

GUIA PEDAGOGICA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR No 49. MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL. BOGOTA.

LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DE 1994 LEY 715 DE 2001

LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1890 DE 2006 LEY 1620 DE 2013 COMITE CONVIVENCIA

ESCOLAR LEY 734 DE 2002 CODIGO DISCIPLINARIO UNICO

CORTE CONSTITUCIONAL: SENTENCIAS DE TUTELAS SOBRE EDUCACION

DECRETO 1065 DE 2013 REGLAMENTARIO DE LA LEY 1620 DECRETOS 1075 DE 2015

REGLAMENTARIO DE LA LEY 115/94 DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO

DOCUMENTO CONVIVIR PAZCIFICAMENTE. OPORTUNIDAD QUE OFRECE LA LEY 1620.ISABEL
PUERTA LOPERA, LUIS FERNANDO BUILES BUILES, MARTHA CECILIA SEPULVEDA ALZATE. 2015.

PEQ- Prevencion del ciberacoso y delitos en medios digitales.
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4.2 Matriculas
A continuacién, se detalla el procedimiento de matricula

Recibir y revisar
documentacion
(nuevos)

Propiedad del
cliente

Secretaria
IAcadémica

En el anexo 1 “Listado de requisitos de
matricula” se encuentran especificados
los documentos requeridos al padre de
familia o acudiente para oficializar el
proceso de matricula.

Se revisa la documentacion traida por el
lestudiante la cual debe estar completa,
len caso de no estarlo, el padre de familia
o acudiente debe firmar el formato AR-
FO-01 compromiso de entrega de
documentos para matricula.

La persona que esta autorizada para
matricular es el padre de familia, de lo
contrario, el acudiente debe presentar
justa causa por escrito, la cual sera
lanalizada en rectoria para autorizar la
matricula. En caso de ser avalada, debe
ltraer una carta de autorizacion firmada
por el padre, madre o quien tenga la
custodia, anexando la copia de la cedula
de quien autoriza y del autorizado. Quien
hara las veces de acudiente y actuara
icomo representante legal del estudiante.

Nota: En caso de que el estudiante, de|
manera justificada, no esté en|
condiciones de presentar sus|
lantecedentes académicos debera realizar,
un examen posterior al ingreso que
permita la nivelaciébn académica, para
determinar el nivel o grado académico en|
lel que podra ser ubicado el estudiante.

IAR-FO-01
compromiso de
entrega de
documentos para
matricula.

Documentacion del
lestudiante.

Realizar Matricula
(nuevos)

Propiedad del
cliente

Secretaria
IAcadémica

Estando los documentos completos, se
revisa en el SIMAT que aparezca
retirado, de aparecer matriculado en otra
institucion se le debe pedir al padre de
familia que se dirija a la institucién para
realizar el tramite de retiro.

Posteriormente se realiza el registro en
lel libro de matriculas y se firma la
matricula por parte del estudiante, el
padre de familia o acudiente, la
secretaria y rectoria.

Una vez se realiza el proceso de
matricula, se procede a matricularlo en el

SIMAT y luego se registra la informacion

Libro de matricula
firmado por el
acudiente,
lestudiantes, rector y
secretaria
lacadémica.

IAR-FO-04
Requisitos y cupos
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del estudiante en el Sistema interno de
informaciéon Master 2000.

Se organiza la papeleria en el orden que
laparece en el anexo 1y se guarda en el
archivo estudiantil en carpeta
debidamente marcada con el nombre del
lestudiante y el cédigo de matricula
interno asignado en el libro de matricula.

Se le entrega al estudiante la hoja de
requisitos y cupos AR-FO-04 cual debe
presentar al director de grupo.

Para los estudiantes que sean antiguos
se debe realizar la promocién o
reprobacion en el SIMAT y en el Master
2000.

Cada que se vaya realizando un registro
de matricula, se va asignando el grupo al
cual pertenecera buscando nivelar la

Listado de grupos

cliente

Identidad (si tiene mas de 7 afios
debe actualizar tarjeta de
identidad, si tiene méas de 18
afios debe actualizar cédula).

. EPS o SISBEN (si hay
cambios respecto a la
informacién en matricula nueva).
. Copia de la cedula del
padre de familia o acudiente

autorizado.

Asignar grupos y Secre,tar‘la cantidad de estudiantes por grupo. (Slstemalge
generar listados  |Académica Informacion

lAdicional, se generan los listados por Interno)

grupo y se entrega a la rectora y la

coordinacion para que asigne el director

de grupo y revise cudles estudiantes se

deben cambiar de grupo por condiciones

lespeciales. (académicas y /o

convivenciales)

De acuerdo con el calendario académico

se informa a los padres de familia o

lacudientes las fechas de renovacion de

matricula.

En el momento en que el padre o

lacudiente se presente, se busca la

carpeta del estudiante y se verifica que | . .
Renovar matricula todos los documentos estén completos y L.|bro de matricula
(Solo aplica lactualizados: flrma_do por el
lestudiantes acudlgnte,
lantiguos) Secretaria o Foto actualizada (Debe estudiantes, rector y

IAcadémica traer 3 fotos tamafio 4x3). secretaria

Propiedad del . Documentos de académica.

Documentacion del
lestudiante
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. Fotocopia de los
servicios en caso de cambio de
domicilio.

Se actualizan los datos y nuevamente
firma el acudiente y alumno, al respaldo
de la hoja de matricula.

Realizar retiro de
lestudiantes

Secretaria
IAcadémica

Cuando se presente la necesidad de un
retiro, la secretaria académica diligencia
el formato AR-FO-03 Cancelacion de
matricula y registra la fecha, nombre del
lestudiante y grupo.

El estudiante debe presentar este
formato para ser firmado por biblioteca,
director de grupo y coordinador para

alidar que se encuentra a paz y salvo
con estos estamentos.

Una vez tenga todas las firmas, se
registra en el formato la causa o motivo
de cancelacion y se firma por el padre de
familia o acudiente.

Se entrega la documentacion que tiene
len su carpeta; (propiedad del cliente) la
papeleria debe estar relacionada en el
libro de matricula, firmado por el padre
de familia o acudiente, con el fin de que
lquede evidencia de lo que se esta
lentregando.

Se realiza el retiro en el SIMAT, en el
Master 2000 y en el archivo de
informacion institucional se debe
lactualizar el estado del estudiante
(retirado) y la fecha de retiro.

Nota 1: Esto se da en cualquier momento|
del afio.

Nota 2: Solo esta autorizado para
realizar el retiro, la persona que firmé la
matricula. En caso de ser alguien
diferente, debe traer una carta de
lautorizacion por el padre de familia o
lacudiente que firmé dicho documento y
anexar la copia de la cedula de la
persona que va a realizar el retiro.

IAR-FO-03
ICancelacion de
matricula

Libro de matricula

Mantener
informada a la
comunidad de las
diferentes
lactividades y
novedades

Secretaria
IAcadémica

Publicacion de matricula para alumnos
nuevos y renovacion. Se hace con horay
fecha especifica. Los titulares y
coordinadores se encargan de socializar
la circular con la familia a atreves de
redes.

Fisicos y correos
electrénicos




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO GD-MA-01
VERSION 11
FECHA 20-01-2026

presentadas en la
institucion.

La docente de tecnologia asignada
desde la rectoria realiza el cargue de
informacién en la pagina web
institucional con las actividades como:
Plazos, documentacion de matricula,
lentre otros.

Entregar registros
solicitados por la
comunidad como:
-constancias de
lestudio
-calificaciones en
membrete

-actas de grado
-diplomas

Secretaria
IAcadémica

Se Solicita el nombre completo y grado
del estudiante para certificados de
lestudio y se entrega al dia siguiente con
firma de la rectora y secretaria
lacadémica. Se sugiere a los estudiantes
lasistir a retirar en horarios diferentes a
los académicos.

Cuando el estudiante ya esta por fuera
de la institucion se le entrega un nimero
de cuenta para que realice la
consignacion del documento que solicita
@ tendiente al nimero de afios que
requiera. Esta papeleria se entrega los 3
dias habiles solo es valido si es firmado
por rectoria

IConsignaciones
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5. COMPONENTE DE LA INTERACCION CON LA COMUNIDAD

+

5.1
5.2

1. CARACTERIZACION

GESTION COMUNIDAD
Caracterizacion del proceso Bienestar Institucional

OBJETIVO: (recer =eraoos o= apoys a4 |a| RESPOHSABLE: Dacente - Diana Ruiz
camuridad educativa que propenda por una mejar

calidiad de wida y genenen Bienestar institucional.

[ PERTICIPGHTES: BLCAHCE: mcia  desde la  idenilicacion de

1 docentes de primaria - Refrigerio Escolar

1 docente de securdana- Recreacdn y deporte.
Biliabeca

Orientacian Escolar
Docente likder del process - Farmasian a familares

Bibliobacario (&)
Docente Oriertador

1 docente - Tienda escolar, Mo aplica
Entas externes prestadones del serdcio

necesidades de la Comunidad Educativa hasta la
defmician de planes  de  mepramienio en las
actividades de Bienastar institucional ge acyenio g la
ayaluacion de satiefaccion de cads uno de fos
sarvidos prestades

SEVICOS D8 SO

para el afio en
LD

sarvicios de apoyo

[ FROVEEDORES ENTRADA S ATTWIDADES SALIOAS CLIENTES
Resultados de
avaluacion
Pracess esirabdgica | Institucisnal afia Realizar
anferiar. diagndstion de
neyEs Necesidades y .
Plaras de neceasidades y sarvicos te apoys ﬁ::;i:;;ul
Subprocesce de PR sarvicios de apoye | idemtificadas
Brierestar genersdes an cada | de proyecciin ala
institucional un ohe los servicies | comuridisd,
de apoyo de afio
anderiar.
Requisitas |egales Plarificar k_s. e | d Procesa
Entidades legales L impastan SRIVIIOS O AR0yD roangrama ge asiratigion

Tadas le= proceses

Socialzar y difundir

Actividades los servicias de Prasentaciany
Participantas dal programadas Apaiyn cranogramia de ks | Gienestar
procEss desde cada serdco ¥y d diferentes servicics | instilscaonal
de apeyo cronograma de de apeyo
actividades
Realizar las
El':lli-lml.;h;;m HF-HHLF s | aclividates Prestacn de los Bisrestar
:;?::::Z:"m ? | astablecidas an diferenbes servicios irstincianal
- cards uno de ks de apa
Entidades axtemas | actividades Py
sarvicios de apove
Hivel de
Infarmacian frente Evaluar la ;"‘::i‘:i:‘n de las
Gierestar a | satisfaccion da | satisfacciin de los . DGisrwestar
. o necasidades da s .
institucianal los servicios de smrvicios de apayo institucanal

apayo

Drnosoos

camunidad en
aclividades de
Apays
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Generalidades
A.5.1.3. Provigitn
de productas ¥
sarvicos educativo
a.5.2

dentificacian y
trazahiidad

A.5.3. Propiedad
pertenecienie a las
partes indepessdas
A.54
Praservacian
A.5.5 Proleoddn y
SrAnEgarencia de
los datos de los
ashudianies

A.56. Contral de
los cambias en los
produchos v
SErEOS
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Bierwstar Mecesidad de Estanlecer planes Plares de mejara y Entidaces dal

irstitusional S di masjeramiano renamerdscia s, prastacoras
sarvico de apovs

RECOREDE REGINEITOE CONTROLEE | DOCOWMERTOE | REGIETROS

Humanas (lIdemes Fag EinE WVerthcar y evaluar Mo aplica G006 Hase de

de servicias de agpacificos 150 la implementacidn ¥ datos seguimienta

apayo y 210012201 8: erficacia de las a serdcices de

prastadoras de actividades da apays

SERIEO ) 8.1.1. Planificacian | apayo

Fi  Generalidiadas BI-FO-01 PCA

isicas S §

P —— A.1.2. Planificacdan Eval L anesl...lr

¥ B ! apsracional vaLara Institucianal

Aurchive fisice wspecifica y control | Satisfacciin de la

de praductas camunidad BI-FO-07 Remisian

Equipos = ) SEriGng BORIEAA Exlemis arentacion

'"'u"'"_-'cms afucalinas agtodar

deportivas. 821

BI-FO-03 Caortral
de Préstame
Estudianies

CONMURICATION INTERHA ¥ EXTERNEA
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COMUNIC A COMUMICA COMUMICA COMUNICACION SE COMUMICA
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Iu:l;_x_-.r ::“'jf:lﬂ Lider de bierastar | Comunidad " Y b | M inicic ded afa
rreealizar clesche o instituconal e Eativa s s rhaimen msrodar
meryicios duranie sl
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El sequimierss a la)

ejrcucian de las FParticipantes de Lider de bienastar | Comeas . A fircal del afic
act s los servicias institusconal elrctranicoNderbalifcta

programasas

Fovedades §

it Licher des b 1 " (= ol
situacion ider enestar o fy— uando se
presen institucional prresents

Ios servicios

A Tos servicos que
Retrcalmentacicn = = realizs

: Lider de bienestar | =2 le= realizs
EREE A de

Segundo trirmestnes
institucional fh
los servicios

Escrita {Cana el @ fa

prmer semasine

PLAN DE CONTROL DEL PROCESO
Enpechiicacion gel

Canfrolea control [Como B8 Respo F Raglstro
controlka)
SEQUITTIEENGS 3 JErlIl:muU =] Crl.‘lll_'i-gr.mrm de
implemeantacitn de rrienbc chel Licker de biemastar - . o i
s acciones cronogram:a de irstiticional Sumesial é‘;': "'; e tBes
plar actividades C

Atencicn de queias v
reclamas relacicnadas

o Resultados de
can las servcics

Lidher e bibeeresstar - =TT
institscional

Satisfaccion de los
HsLAnas Seguimiento a la
encuesia de
evaluacion de los
e rvicios.

5.3 Proyeccion a La Comunidad
Objetivo:
Apoyar el bienestar integral de la Comunidad Educativa, mediante actividades

ladicas, culturales, deportivas y asistenciales, que favorezcan las condiciones parael mejoramiento de su
calidad de vida.

Alcance:

Abarca desde la identificacién de los servicios de apoyo, hasta la retroalimentaciéna los operadores de
servicios. Incluye el mejoramiento del proceso. Aplica para el servicio de biblioteca, deportes, orientacion
escolar.

Partimos de que es responsabilidad promover el bienestar a toda la comunidad dela institucién educativa:

estudiantes, padres, docentes y personal administrativo.

El bienestar que se busca es para todos y es responsabilidad de todos. En segundolugar, se manifiesta como

orientador de la convivencia, que forma parte de la formacion integral deseada. Sin relaciones de convivencia
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pacifica resulta

imposible pensar en una institucion educativa como comunidad y resulta inviable cualquier labor de formacion

integral.

Construir comunidad se expresa como el aprendizaje permanente de la convivencia; y la institucién educativa

es un lugar privilegiado para aprender a convivir y para extender a la sociedad ese aprendizaje.

Asi, para superar la tradicional concepcion asistencialista de bienestar, el compromiso actual y futuro de la
Institucién Educativa es ofrecer oportunidades a todos los miembros de la comunidad para expresar con

libertad su firme voluntad de buscar y mantener su propio bienestar, estado que se hace evidente en la

satisfaccion responsable consigo mismo, con la institucién y con la sociedad.




-:{::; Ty i CODIGO | GD-MA-01
“ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION
FFFFF

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

SISTEMA
INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

ANO 2025



ATEGY CODIGO GD-MA-01
@ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | VERSION 11
FECHA 20-01-2026
CONTENIDO

1. Introduccion al sistema institucional de evaluacion Loma Linda
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5.3 Criterios de evaluacién para estudiantes con diversidad
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padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.
14.1 Mecanismos de atencién
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Evaluar no es medir, clasificar, examinar o calificar, éstas son actividades
instrumentales de las que no se aprende. (Alicia Caporossi, 2007, p. 3)

1. Introduccién

La evaluacion tiene una funcién pedagdgica, ya que permite reflexionar y revisar
los procesos de ensefianza aprendizaje, con el fin de optimizarlos. En este
sentido, es importante resaltar la necesidad de que dichos aspectos formen parte
de la cotidianidad del aula, de un proceso continlio atravesado por la palabra y
la creacion de sentido. Visto de esta manera, resulta pertinente retomar a Fabiola
Cabra cuando afirma:

“La practica evaluadora implica educar a los ciudadanos en la idea de
la evaluacion como una forma de razonamiento imprescindible para la
vida intelectual y practica de la sociedad, con un valor intrinseco y no
solamente utilitario, que abarca igualmente la critica a la vida social y
politica, el cuestionamiento constante sobre si estamos haciendo lo
correcto, la objetividad, franqueza, honestidad intelectual, prudencia y
ecuanimidad en nuestras conclusiones y asunciones sobre lo que se
considera valioso en el seno de las practicas y experiencias
humanas”.

2. OBJETIVOS

-Desarrollar en los estudiantes al maximo sus capacidades intelectuales y los
valores éticos, que procuren la formacion integral de la persona.

-Valorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a su ritmo y estilo de
aprendizaje.

2.1 OBJETIVOS COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE

e Alcanzar una educacion de éxito para todos los nifios y jovenes,
generando eficiencia, equidad y cohesion social.

e Superar las desigualdades sociales, mejorando los procesos de
aprendizaje.

e Garantizar el derecho de todos a aprender, generando procesos de
igualdad.
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e Disminuir los indices de repeticion, abandono y fracaso escolar.

3. LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION
INSTITUCIONAL RESPONDEN A:

e Desarrollar en los estudiantes al maximo sus capacidades intelectuales y
los valores éticos, que procuren la formacion integral de la persona.

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
sus avances.

b. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

c. Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagbgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

e. Determinar la promocién de los estudiantes y aportar informacion
para el ajuste e implementacion de la mejora institucional.

f. Brindar elementos para el fortalecimiento de las practicas
educativas, los ambientes de aprendizaje y la evaluacion.

4. MARCO LEGAL

El Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes de la Institucion
Educativa Loma Linda se enmarca en la Politica Educativa de las esferas Internacional,
Nacional, Departamental y Municipal, asi:

Constitucion Politica de Colombia 1991 Art 67, Plan Nacional Decenal de Educacion
2006-2015 pacto social por la educacién. La educacion es un derecho fundamental del
ser humano y un servicio publico con funcién social orientado a la construccién de una
democracia participativa fundada en el respeto a la diferencia y el desarrollo humano, con
el fin de erradicar la exclusion y la pobreza.

Plan de Desarrollo Departamental: Antioquia la mas educada 2012-2015. En el contexto
departamental la educaciéon es el motor de desarrollo que promueve la integracion
regional, haciendo énfasis en el mejoramiento de la calidad de la educacion en las
subregiones, y que tiene como propdésito garantizar que al generar oportunidades de
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educacion superior para los y las jovenes mediante un nuevo modelo de regionalizacion,
éstos tengan el nivel académico requerido para permanecer en el sistema educativo y
obtener un titulo de educacién superior incluyendo alli la formacién para el trabajo.

Plan de Desarrollo Municipal: Itagui, ciudad de oportunidades (2020- 2023) Linea
estratégica 17: Educacion con calidad. El propésito de esta linea es brindar a toda la
poblacion itaglisefia, la oportunidad de acceso a la educacion para todos con calidad y
pertinencia, bajo el enfoque de garantia de derechos, inclusion y equidad, orientada a las
necesidades e intereses de los ciudadanos, el sector y el territorio, con favorecimiento de
la permanencia escolar y las trayectorias educativas desde transicién hasta la educacion
superior, para alcanzar una ciudad més prospera con calidad de vida y bienestar para sus
habitantes.

Decreto 1075 de 2015, SECCION 3 Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media (antes Decreto 1290 de 2009)

Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

Decreto 1288 de 2021 tiene por objeto establecer el Estatuto Temporal de Proteccion
para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccion Temporal

Documento UNESCO “La Educacion Encierra un Tesoro” 1996.En el siglo XXI
educamos, para formar ciudadanos del mundo conscientes del lugar que ocupan en la
sociedad con el propdsito de que participen de manera activa en escenarios democraticos.
Para ello, evaluamos competencias orientadas al ser, al saber, al saber hacer, y al saber
convivir.

Documento COMUNIDADES DE APRENDIZAJE “Sofando con una nueva escuela 'y
una nueva sociedad” La estructura y el concepto de comunidades de aprendizaje cuenta
con una base cientifica sélida, desarrollada a lo largo de 30 afios de investigacion, en los
cuales se ha identificado la pertinencia del aprendizaje dialégico y las actuaciones
educativas de éxito para mejorar los procesos educativos y superar las desigualdades
sociales

5. CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

5.1 Criterios generales de Evaluacion
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Formativa: Identifica el cdmo se aprende, qué necesitan aprender los
estudiantes, dénde es necesario aclarar, reformar y consolidar procesos de
ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta que no se trata de un acto
sancionatorio, sino de una experiencia que permite emitir juicios valorativos
contextualizados que conllevan a la mejora continua del proyecto humano y del
proyecto del conocimiento.

Motivadora: Crea sentido frente a los procesos de aprendizaje, fortaleciendo el
espiritu critico e investigador, con capacidad de asombro y deseo por la
aprehensién de nuevos  conocimientos.

Orientadora: Desde el punto de vista educativo orientar es una actividad dirigida
al logro de la maduracion de la personalidad de cada individuo y a la concrecién de
su proyecto de vida. Asi las cosas, esta centrada en la forma como el estudiante
aprende, teniendo siempre presente la calidad de lo que aprende

Cualitativa: valora los procesos de acercamiento al conocimiento, respondiendo al
postulado que describe a los seres humanos como relatos, no como ndmeros;
desde alli que la ética situacional, la igualdad de diferencias, la inteligencia cultural
y las diferentes vivencias del aula le permitan al docente ampliar su panorama
valorativo de forma objetiva, sin caer en la mirada sesgada de la subjetividad.

Valorativa: con el fin de que el conocimiento se evidencie desde la significacion y
el aprendizaje que transforma, reconociendo los saberes que ha adquirido el
estudiante.

Contextual: se fundamenta en la experiencia vivida en el entorno personal,
institucional, social, cultural y familiar.

Pragmatico: continuamente se pregunta por lo que se puede hacer, lo que es
viable, sobre qué estrategias se pueden adoptar, qué acciones se pueden
emprender para cambiar el estado de las cosas. Los resultados se analizan para
mejorar las practicas pedagogicas, los métodos, la didactica, la implementacién de
actuaciones educativas de éxito y el uso de recursos evaluativos.

Integral: Involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva y motriz, valoradas

en el estudiante. (Proyecto de Vida)

Procesual: Da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los
estudiantes van teniendo, de las estrategias de apoyo y acompafiamiento que
adopta la institucién educativa.

Sistematica: Responde a los propdsitos educativos, y en funcién de ellos se
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realiza, mediante criterios e indicadores coherentes. Sus resultados permiten
reorientar el proceso, reajustar las planeaciones e incorporar otras estrategias de
aprendizaje; aplicando el ciclo PHVA.

» Participativa: Posibilita la intervencion de los distintos actores en las préacticas de
aula y el proceso de evaluacion, comprometiendo al propio estudiante, a los
docentes, directivos y padres de familia en el mejoramiento de los aprendizajes,
mediante la autoevaluacion y coevaluacion, y el direccionamiento dado por las
comisiones de Evaluacion y Promocion. En este sentido, convoca de manera
responsable a todas las partes en un sentido democratico.

» Flexible: Se adecta a las diferencias marcadas por el ritmo y estilos de aprendizaje
de los estudiantes. Facilita la identificacion de necesidades, la adecuacion de
estrategias para el aprendizaje y la autorregulacién de los participantes.

+ Transformadora: en virtud de la deliberacion, las nuevas posibilidades emergen
de nuevas autocomprensiones, nuevas identidades, nuevos acuerdos y nuevas
formas de avanzar junto con el otro.

* Transversal: se realiza en todas las areas del conocimiento.

5.2 Criterios especificos de evaluacion

La institucién educativa Loma Linda orienta sus procesos a partir del modelo pedagégico Holistico
con enfoque social humanista para el desarrollo de competencias donde se fundamenta la
pedagogia del amor como un elemento esencial para armonizar los intereses de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Se destacan elementos como la firmeza, el compromiso en
beneficio de todos, el dialogo y la interaccién como herramientas esenciales para la construccion
de nuevos conocimientos.

En busqueda del mejoramiento la institucion se apoya en el proyecto comunidades de aprendizaje,
como una propuesta de transformacion educativa que busca mejorar el aprendizaje y la
convivencia de todos y todas las estudiantes, A través de la implementacion de siete actuaciones
educativas de éxito y la vivencia de los principios del aprendizaje dialégico.

Desde este enfoque, la Institucién educativa Loma Linda concibe la evaluacién, como un proceso
de reflexion y construccion colectiva, orientador de las practicas pedagdgicas, reconociendo la
importancia de situarla en los contextos local- institucional buscando fortalecer los desempefios de
los estudiantes.

Son criterios de evaluacién de la institucion:

o Los estdndares nacionales basicos de competencias, lineamientos curriculares disefiados
por el ministerio de educacién nacional para todo el pais.

e La apropiacion del horizonte institucional definida en el proyecto educativo institucional
(PEI)
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Los aprendizajes definidos por la institucion en cualquiera de las dimensiones, 4reas o
asignaturas de su estructura curricular.
Los indicadores de desempefio definidos en el sistema institucional de evaluacion.
Las estrategias valorativas de las areas.
La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se desarrolla desde los procesos
cognitivos, procedimentales y actitudinales, con valoracion cualitativa del desempefio de los
estudiantes registrada en el sistema MASTER de manera permanente y con acceso
oportuno de los estudiantes y familiares.
El desarrollo de las actividades de apoyo y mejoramiento en cada periodo se hara de
manera permanente.
Se establecen cuatro periodos académicos de 10 semanas cada uno para un total de
40 semanas académicas.
En preescolar se evalla por dimensiones: socio—afectiva, corporal, comunicativa,
cognitiva y estética en las competencias (cognitivo, procedimental y actitudinal)
establecidas por la institucion educativa y de las disposiciones contenidas en el
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997.
La valoracién minima para aprobar un &rea es el desempefio basico.
Los criterios para evaluar el desempefio académico de los estudiantes por periodo, se
definen de la siguiente manera:

1. Cognitivo Hace mencidn a la apropiacion del conocimiento o el saber

2. Procedimental: Se refiere al saber hacer, es decir realizacién de actividades

en clases, extra clases, talleres e investigaciones)
3. Actitudinal: se refiere al ser y su disposicién a practicar los valores contenidos
en el horizonte institucional).

El plan individual de ajustes razonables (PIAR) se aplicara a los estudiantes que
presenten algin tipo de necesidad educativa evidenciada en los respectivos
diagndsticos emitidos por los especialistas correspondientes, teniendo en cuenta las
recomendaciones sugeridas para su apoyo pedagoégico. Asi mismo, se aplicara a los
estudiantes que aun trabajando desde el DUA no dan cuenta de sus avances en el
aprendizaje.

5.3 Criterios de evaluacion para estudiantes con
diversidad

En los criterios de evaluacion y promocioén en los estudiantes con diversidad deben
tenerse en cuenta competencias y aprendizajes basicos k:omo\:

» Nivel basico en el uso del lenguaje oral y escrito y otras formas de expresion para
comunicarse.

* Manejo de las competencias bésicas de acuerdo al grado de escolaridad, para
superar problemas cotidianos.

+ Expresion del arte y la creatividad para comunicarse.

‘ Comentado [LMLP1]:
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Uso de las técnicas basicas de la informacién y la comunicacion (TIC).

Relaciones interpersonales y desarrollo de habilidades sociales.

Autonomia y emprendimiento.

Seguimiento de instrucciones orales y escritas para realizar tareas

Actitud propositiva frente a su desempefio
El trabajo colaborativo y/o participativo

+ La presentacion y argumentacion de trabajos extraclase.

» Elinterés por las tareas que debe realizar

* Respeto por los acuerdos establecidos para la convivencia en el aula.
» Los apoyos externos proporcionado al estudiante.

Socializacién de listado
SIMAT y Master 2000 de
estudiantes en condicion
de discapacidad,
trastornos y capacidades
ylo talentos
excepcionales

Valoracion pedagoégica

RUTA IMPLEMENTACION PIAR
IE LOMA LINDA

Se comparte por
medio de la agenda
institucional a
docentes y directivos,
el listado de
estudiantes con
diagnéstico.

Docente de apoyo, docente
orientadora, coordinacion.

La valoracién Docentes
pedagogica es la
descripcion
cualitativa del
alcance de
competencias del
estudiante y el
desarrollo de
habilidades.

Se les compartira a
los docentes rubrica
con el paso a paso
para la elaboracion
de esta.

Los intentos por realizar con calidad los trabajos de cada espacio académico.

La primera semana
de cada mes.

Semana 4 al 6 del
periodo 1
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Construccion y
consolidacion de ajustes
razonables

Seguimiento a la
consolidacion de los
ajustes razonables.

Registro del entorno
personal del estudiante

Acta de acuerdos con las
familias

La construccién y
consolidacion de los

ajustes razonables se

realizara por areas o
materias, a todos los
estudiantes con
diagnésticos o
presuncion.

En caso tal de que el
estudiante no
requiera ajuste, se
deberé dejar
constatado.

Se realizara revision
a la consolidacion de
los ajustes
razonables en el
MASTER y
seguimiento a la
ejecucion de este en
el aula

El entorno personal
del estudiante es la
descripcion
cualitativa del
aspectos especificos
y generales del
estudiante, necesario
para identificar con
gue se cuenta para
ejecucion de los
ajustes.

Se les compartira a
los docentes rubrica
con el paso a paso
para la elaboracion
de esta.

Docentes

Coordinacion y docente de
apoyo

Docente director de grupo

Anexo necesario para | Directores de grupo y

establecer acuerdos
de

familias

Primer periodo: 6 de
marzo al 17 de
marzo.

Segundo periodo:
entre la primera y
segunda semana de
inicio de periodo.

Tercer periodo: entre
la primera y segunda
semana de inicio de
periodo

Cuarto periodo: entre
la primera y segunda
semana de inicio de
periodo

Dos semanas
después de la
consolidacion de los
ajustes razonables

Semana 8 — primer
periodo

Entrega de notas
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corresponsabilidad
con las familias.
Se le entrega informe
de notas a la familia e
informe PIAR
Caracterizacion de aula Identificacion de las Director de grupo Semana 10

Informe anual de
competencias

Contexto institucional

caracteristicas del
grupo de clase

Se construye durante
el periodo
académico, la
descripcion
cualitativa de las
competencias
alcanzadas y las que
no.

Se les compartira a
los docentes rubrica
con el paso a paso
para la elaboracion
de esta.

Descripcién general
de la institucion
educativa, con el fin
de identificar barreras
de acceso.

Docentes

Directivos docentes,

docente de apoyo

5.4 CRITERIOS DE PROMOCION

En el espacio de la
consolidacion de
notas académicas
por cada periodo.

Primer periodo
académico.

o El estudiante que presente desempefio bésico, alto y superior al finalizar el
afio escolar en todas las areas del conocimiento.

+ El estudiante que tenga desempefio bajo en una de las areas del conocimiento.

o La promocién del grado preescolar se regira por el decreto 2247 de 1997.

+ Para los estudiantes del grado 10° y 11° aprobar la media técnica elegida por el
estudiante y su familia.
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¢ La promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales
(discapacidad o talentos y capacidades excepcionales) tendra en cuenta la
flexibilizacién curricular que se realice con base en la valoracién pedagdgica
de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de
desercion escolar. Articulo 2.3.3.3.3.6 (Promocion escolar) Decreto 1421 de
2017.

Nota Aclaratoria

o El estudiante que obtenga desempefio bajo en el area de ciencias naturales en una
asignatura (quimica o fisica) reprueba el area y puede ser promovido siempre y
cuando al finalizar el afio no tenga otra area en desempefio bajo.

+ El estudiante que obtenga desempefio bajo en el area de humanidades, lengua
castellana e idioma extranjero inglés, en una asignatura reprueba el area y puede ser
promovido siempre y cuando al finaliza el afio no tenga otra area en desempefio bajo.

Paragrafo:

e Los criterios de promocién y no promocién dentro del sistema institucional de evaluacién de
estudiantes de la institucién educativa Loma Linda se rigen de acuerdo con lo contenido en
el articulo 2.3.3.3.1.6.1. (decreto 1075 /2015) donde se establece que en el plan de
estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias y
fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994.
Ademas, incluira grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el
establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin
sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios.

Estas areas con sus respectivas asignaturas son:

V> M=o >
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educacién ambiental. Quimic
a _
Biologi
a

Ciencias sociales,

historia, geografia,

constitucién politica y

democracia.

Educacion artistica

Educacidn ética y en

valores humanos

Educacion fisica,

recreacion y deportes

Educacion religiosa

Humanidades, lengua Lengua

castellana e idiomas castell

extranjeros. ana -
inglés

Matematicas

Tecnologia e

informatica

Ciencias econoémicas

Ciencias politicas

Filosofia

5.5 CRITERIOS DE PROMOCION PARA
ESTUDIANTES DE GRADO ONCE

El estudiante que presente desempefio bésico, alto y superior al finalizar el afio
escolar en todas las areas del conocimiento.

El estudiante que tenga desempefio bajo en una de las areas del conocimiento.
Cumplimiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Cumplimiento de las 50 horas Constitucion Politica.

Presentacién de las Pruebas SABER 11°.

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller
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Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
promocién adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias. Decreto 1075 de
2015 Art 2.3.3.3.3.18 (antes 1290 Art 18)

Aprobar la media técnica elegida por el estudiante y su familia para ser certificado
bachiller técnico de la institucién educativa Loma Linda.

5.5.1 ACTO DE GRADUACION articulo
2.3.3.3.3.18 del decreto 1075 de 2015

Para la graduacion de bachilleres académicos se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Aprobar todas las areas del plan de estudios.

b. Haber prestado el Servicio Social.

Haber realizado las 50 horas de constitucién segun la ley 107 de enero 07 de 1994 en su
articulo primero.

Asistencia de un 90% al Preicfes / Preuniversitario, presentando excusa justificada de la no
asistencia.

No haber presentado situaciones tipo 2 o 3 estipuladas en el manual de convivencia escolar
gue lo hayan llevado a ser remitido al comité de convivencia escolar.

Estar a paz y salvo con la institucion en el caso de pérdida de materiales o dafios.

PARAGRAFO:

1.Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, les sera definida su situacion
por la respectiva Comisiéon de Evaluacién y Promocioén, quien, atendiendo a las directrices
consignadas en el SIEE, definira su asistencia al acto de graduacion.

2.Los estudiantes que no cumplan con los requisitos para asistir al acto de graduacion
se les entregard el diploma y acta de grado en la secretaria institucional posterior al
evento de graduacion.

5.6 CRITERIOS DE ESTIMULO PARA ESTUDIANTES DE GRADO ONCE

Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 75 en las areas y/o
asignaturas evaluadas por el ICFES, se le asignara una valoracién de desempefio

superior para el afio.

Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 60 en las areas y/o
asignaturas que evalla el ICFES y que a la fecha presentan un desempefio bajo,

se les asignara una valoracion definitiva de desempefio bésico para el afio.

Los estudiantes que obtengan un promedio un puntaje global en pruebas saber 11° igual o
superior a 300, tendré aprobadas todas las areas del grado 11°, teniendo en cuenta que, Si
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una o varias areas la definitiva del afio se encuentra en nivel bajo, la nota que se le asignara
como definitiva sera basico.

Los estudiantes que aprobaron el examen de admision en las universidades publicas: U de
Ay UNAL y su desempefio en las areas se encuentra en bajo, la valoracién que se le asignara
como definitiva sera Alto.

Nota Aclaratoria:

e Los estudiantes que sean admitidos en UNAL deberan serlo en grupo 1.

¢ Los estudiantes que han logrado incentivos por puntaje 300 en pruebas saber 11°y
aprobado el examen de admision, deberan seguir asistiendo a las actividades
académicas, de lo contrario perderan los beneficios otorgados.

5.7CRITERIOS DE NO
PROMOCION

Atendiendo al articulo 2.3.3.3.3.6 del decreto 1075 de 2015, para efectos de promocién se tendra
en cuenta lo siguiente:

* El estudiante que obtenga desempefio bajo en dos areas reprueba el afio.
e Lainasistencia en un 20% anual sin justificacion discriminado asi:

Transicién: 160 horas
Primaria: 200 horas
Secundaria y Media: 240 horas

El estudiante de grado décimo y once que finalizando el afio reprueba la media
técnica reprueba el afio.

Para el caso de la promocién de estudiantes con discapacidad en la educacion
bésica y media esta regida por las mismas disposiciones establecidas en la
presente seccion, la cual tendra en cuenta la flexibilizacién curricular que realice
el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion
pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién
escolar. (Decreto 1421 de 2017- ARTICULO 2.3.3.3.3.6. Promocién Escolar). Lo
anterior como objeto de andlisis en cada comisién de evaluacién y promocion.

5.8 PROMOCION ANTICIPADA
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La promocidn anticipada al grado siguiente se hace entre la quinta y la novena
semana del afio académico de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.3.3.3.3.7. del Decreto 1075 de 2015, (antes articulo 7 del Decreto 1290 de
2009); aplica para estudiantes:

No promovido en el afio anterior
e Con caracteristicas excepcionales (talentos)

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada, al grado siguiente, del estudiante que demuestre un
rendimiento alto superior, (SEGUN ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL) en
el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es
positiva en el registro escolar. El proceso contara con los siguientes pasos:

Para acceder al proceso de promocién anticipada, los estudiantes excepcionales y los
que no fueron promovidos el afio anterior deberan cumplir con:

1. Asistencia de los padres a la reunién informativa por parte de la coordinacion donde
se detallan los requisitos para acceder a la promocion anticipada. (semana 2)

2. Realizacién de la solicitud escrita en el formato institucional FP-FO- 11 (Solicitud
promocién anticipada) por parte de los padres de familia en la semana 5 del primer
periodo académico.

3. Solicitud por parte de la coordinacién y diligenciamiento por parte de los docentes
de las valoraciones parciales de los estudiantes en el formato FP-FO-23
(Valoraciones parciales) en la semana 8 del primer periodo académico.

4. Aprobacion de la solicitud por parte de la coordinacion, en la 9 semana del primer
periodo académico.

5. En el caso de los estudiantes no promovidos realizacion de prueba escrita en las
areas en que terminado el afio escolar su desempefio fue bajo. Esta prueba se
realizara en la semana 8 semana del primer periodo académico. y los resultados
de estas deben ser Alto o Superior.

6. Para el caso de los estudiantes excepcionales realizacion de una prueba integral
de las areas valoradas por el ICFES disefiada por los docentes del grado al que
aspira ser promovido. Se aplicara en la 9 semana del primer periodo académico. y
los resultados de estas deben ser Alto o Superior.

7. Entrega de concepto valorativo por escrito por parte de coordinacion, en la 10
semana del primer periodo académico.

8. Respuesta escrita por parte del consejo académico (semana 10) que también
se encargard de compartir con el consejo directivo el acta de la aprobacion o
negacion de la promocién anticipada, con el fin de validar y realizar el acto
administrativo correspondiente
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9. En caso de aprobacion el estudiante inicia el proceso académico en el grado
siguiente el primer dia habil de la semana 11. y el titular de grupo al que fue
promovido registra el proceso en el observador y la hoja de vida del estudiante;
ademas se pasa a secretaria para llevar a cabo el archivo del acto
administrativo y asi registrar los cambios en el SIMAT y el MASTER (Copia del
registro en la carpeta del estudiante).

Nota aclaratoria:

e Los estudiantes que llegan de otra institucion también aplican siempre y
cuando cumplan con los criterios.

e La valoracion del primer periodo en caso de ser promovido, seran los
desempefios obtenidos en el grado que estaba cursando

e En caso de que el estudiante no aplique en los requisitos para la promocién
anticipada y esto obedezca a una causa médica o situacion de contingencia
demostrable, resulta pertinente establecer una nueva fecha para realizarle
el respectivo proceso de valoracion. Vale la pena aclarar que solo aplica si
el estudiante y la familia lo solicitan.

5.9 Homologacién de estudios

Para la poblaciéon venezolana la institucion se rige segun los lineamientos del
decreto 1288 de 2018, de manera especifica el articulo 5 que referencia la
homologacién de estudios de basica y media académica. y su literal (e) establece
en su paragrafo segundo transitorio:

1- Los estudiantes provenientes de Venezuela que se encuentren en la situacion
prevista en el literal €) de este articulo. podran validar cada uno de los grados
realizados en dicho pais, mediante evaluaciones o actividades académicas en
los establecimientos educativos donde fueren ubicados por las secretarias de
educacion, siempre que estas instituciones cumplan con los requisitos legales de
funcionamiento. Este proceso no tendra costo alguno

2-El proceso de validacion lo apertura el coordinador realizando la solicitud al
docente del grado al que va a optar el estudiante para que sea evaluado.
Teniendo en cuenta los resultados la institucién ubica al estudiante en el grado
donde tiene las competencias bésicas formalizandolo a través de un acta
reportada por el docente que evalla y posteriormente registrado en el acta de
comisién de evaluacién y promocion

3-Para el proceso de convalidacién la institucién se rige por los lineamientos de
la resolucion 024302 de 2021).

6. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.
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La valoracion de las escalas de desempefio dadas desde el decreto 1075 de
2015 (antes 1290 de 2009) se definen institucionalmente como a continuacién se
enuncian, en coherencia con el programa MASTER:

Desempefio | Palabra Clave Cédigo Descripcion

equivalente a

desempefios

(para hacer la

conversion
en
el master)
Su alcance en el aprendizaje es oOptimo. Es el
estudiante que imprime valor agregado a su
Superior Optimo 4 desempefio escolar.
Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y
los relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicion critica
Consulta diversas fuentes de manera que enriquece
las tematicas desarrolladas en el plan de estudios.
Asume con responsabilidad y dedicacion los
compromisos académicos.
\Valora y promueve autbnomamente su propio
desarrollo.
Propicia el trabajo colaborativo permitiendo el
desarrollo personal y de su equipo.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional
Es un estudiante responsable y comprometido con el
que hacer académico que se le asigna.
Su alcance en el aprendizaje es notorio.
Alto Notorio 3 Es aquel estudiante que ha alcanzado todos los

indicadores de desempefio propuestos.

Tiene un buen ritmo de trabajo que le permite el
desarrollo oportuno de las actividades de clase.

Maneja y argumenta los conceptos de las areas.
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Su comportamiento permite dinamizar el trabajo
colaborativo

Basico

Moderado

El estudiante alcanza las competencias y los aprendizajes
béasicos de manera moderada.

Manifiesta deseos de salir adelante.

Se esfuerza y muestra pequefias transformaciones en los
procesos de aprendizaje.

Es inconstante en su proceso de aprendizaje.

Le cuesta aportar las ideas que aclaren lo conceptos de las
areas.

Requiere estrategias de apoyo para superar dificultades en
algunas areas.

Su participacion en el trabajo colaborativo es minima.

Bajo

Se le dificultal

Valoracion por debajo de las metas propuestas en el
proyecto formador.

Se le dificulta el desarrollo de los procesos de
pensamiento: analizar, comprender, sintetizar, deducir,
argumentar, trabajar en equipo, y establecer procesos
dialégicos.

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso
en su desempefio académico.

Necesita estrategias de apoyo para la superacion de
dificultades académicas.

Evidencia desinterés por el proceso académico.

7.ESTRATEGIAS DE VALORAC_ION
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
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DE LOS ESTUDIANTES

e La evaluacion es formativa y en este sentido hace referencia a lo intelectual y a lo
humano, pues la experiencia de autoevaluarse, evaluar a otros (coevaluacion) y ser
evaluado (heteroevaluacion) permite a los estudiantes mejorar sus vivencias consigo
mismo y con los otros, ademas de aportar informacién sobre su proceso de
aprendizaje individual. Para el logro de los objetivos se utilizaran estrategias como:
Seguimiento a los desempefios de las diferentes areas del conocimiento.

Planes de mejoramiento de las &reas basicas del saber

Implementacién de las actuaciones educativas de éxito.

Actividades que favorecen el desarrollo de la autonomia, del pensamiento, la

expresion, la creatividad, la investigacion, participacién y cooperacion.

e Aplicacion de diversos instrumentos de valoracion que permitan identificar los estilos
de aprendizaje de los estudiantes.

e El docente se centra en los aprendizajes de los estudiantes (valorara cada accion
asociada a los avances de los estudiantes).

e El error o la dificultad son objeto de estudio y orientan acciones preventivas en el
proceso de los estudiantes. Identifica dificultades y potencialidades en los
aprendizajes de los estudiantes)

o El docente realiza el seguimiento continuo al proceso de los estudiantes.

e EIl Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) se elaborara teniendo en cuenta
habilidades, gustos e intereses o0 aspectos que se deben fortalecer con los estudiantes
con Necesidades educativas especiales.

e Desde el componente cognitivo la base fundamental del proceso se enfocara en el

dominio o el adecuado desenvolvimiento de las competencias basicas que

se plantean en cada una de las areas o asignaturas.

Desde el componente actitudinal se tendran en cuenta aspectos como:

Autonomia y liderazgo.

Asistencia y puntualidad.

Respeto a la opinion y desarrollo de la escucha en clases y demas actividades pedagogicas.

Presentacién personal, cuidado de ambiente de aprendizaje.

Participacién en clase y demas actividades programadas por el colegio.

Solidaridad manifestada con el grupo.

Tolerancia manifestada ante situaciones presentadas con compafieros(as) o

algun integrante de la comunidad educativa.

Actitud conciliadora frente a resolucion de problemas.

e Trabajo en equipo.

¢ Responsabilidad social: derechos, cuidado del medio ambiente, calidad de la educacion, cero
hambre

e Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracién.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
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DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El afio escolar se divide en cuatro periodos académicos con una duracién de 10 semanas cada
uno. De manera permanente el docente titular del grupo o del rea debe realizar citaciones a los
padres para informar acerca de los avances y dificultades de sus hijos en el proceso académico.

El seguimiento a realizar con los estudiantes que tienen un bajo desempefio en las &reas parte del
encuentro familia- docente, donde a través de un acta fisica o el registro en el MASTER se
detallan los aspectos a mejorar, los acompafiamientos requeridos y las estrategias de apoyo
sugeridas desde cada docente. Ademas, se pueden pactar estrategias de seguimiento diario
(formato de seguimiento académico y de convivencia), encuentros semanales o quincenales para
valorar los avances.

En el caso de los estudiantes a quienes se les diligencia el plan individual de ajustes razonables
PIAR se tendra en cuenta para el seguimiento la revision y verificaciéon de su implementacion, la
firma del acta de acuerdo y la asistencia a los apoyos especializados.

Es importante aclarar que este procedimiento también aplica para los estudiantes que cursan las
media técnicas.

A continuacion, se detalla el procedimiento:

o El docente del &rea conversa con el estudiante sobre su situacion académica o
comportamental, brindando recomendaciones para la mejora. Se deja por escrito los acuerdos
en el MASTER o en un acta, con la firma del estudiante y docente.

e En caso de no superar las dificultades o el incumplimiento de los acuerdos se remite la
situacion a coordinacién. Se deja por escrito los acuerdos en el MASTER o en un acta, con la
firma del estudiante y docente.

e Encuentro dialdgico del estudiante con directivos docentes para revisién de acuerdos
anteriores y establecimiento de nuevos compromisos. Se deja por escrito los acuerdos en el
MASTER o en un acta, con la firma del estudiante y docente.

Si a partir de los acuerdos realizados no se evidencias cambios, se aplican los siguientes pasos:

e Solicitud de la presencia del padre de familia, familiar o acudiente por parte del docente o
grupo de docentes que lo requiera para la comunicacién de dificultades y generacion de
acuerdos. Se registra en el MASTER o en un acta fisica dejando la firma de los asistentes.

e Encuentro de la familia con los directivos para analizar situaciones y blsqueda de
estrategias de mejoramiento.

e Acompafiamiento en el aula de clase al proceso académico y convivencial por parte del
familiar o acudiente del estudiante cuando haya sido considerada y concertada dentro de
los acuerdos anteriormente realizados como una estrategia de mejoramiento académico y
convivencial del estudiante.

e Remision del estudiante a las comisiones de evaluacién y promocion donde se plantean
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estrategias de apoyo.
8.1 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

El consejo académico crea para cada grado una comision de evaluacion y promocion integrada por
los directores de grupo, coordinador (a) de la jornada y un representante de los padres de familia
de cada grupo. Con el &nimo de conocer y analizar las situaciones que interfieren en el desempefio
académico de los estudiantes y construir estrategias de apoyo conjuntas que permitan superar las
dificultades. Estas comisiones se programan al finalizar cada periodo académico y se analizan los
casos de los estudiantes con desempefio bajo a partir de dos (2) areas. Dejando claro que en el
acta se registran todos los estudiantes, a partir de un area.

8.1.1 Funciones de las comisiones de Evaluacion y promocion:

e Revisar periddicamente los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Realizar seguimiento al desempefio de los estudiantes durante el periodo incluyendo los
estudiantes que cursan media técnica.

o Disefiar y recomendar estrategias de apoyo que faciliten el mejoramiento de las dificultades
en el proceso de formacion. (aplica para los estudiantes que cursan media técnica)

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

e Decidir frente a la promocién y no promocion de los estudiantes.

¢ Darle voz a la comunidad educativa frente a los procesos académicos (actuacion educativa
de éxito participacion educativa de la comunidad), visibilizando multiples perspectivas que
inciden de forma positiva en los procesos de encuentro con el conocimiento.

e Analizar las situaciones pedagdgicas y de convivencia persistentes de los estudiantes para
proponer estrategias de apoyo

e En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales NEE, el analisis se
enfocara del acuerdo al cumplimiento de las estrategias establecidas en el PIAR.

e Analizar los casos de estudiantes con desempefio académico excelente y proponer al
consejo académico su promocién anticipada.

e Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias con
relacion a estrategias de apoyo.

e Consignar en un acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los
procesos de promocioén y evaluacion.

8.2 ASPECTOS PROCEDIMENTALES

* En caso de que el estudiante no cumpla con las actividades institucionales por
motivo de inasistencia; si justifica, tendra derecho a realizarlas. La excusa debe
realizarse de forma escrita, con una presentacion organizada y en

* Conducto regular para la inasistencia: diligencia y firma la excusa el familiar,
seguidamente, firma la coordinacion; los docentes de area de los dias de
inasistencia y el director de grupo.
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Si es una ausencia programada se debe presentar la excusa con anterioridad.
Pero, si es una situacién inesperada se debe presentar el dia de su retorno o
ingreso. sera el estudiante quién presente la excusa a coordinacion.

Cuando el estudiante esté representando a la institucién en un evento previamente
autorizado, se le colocara la inasistencia (falta) marcada con excusa y debera
presentar las actividades correspondientes desarrolladas en clase. Con la
oportunidad al estudiante de ser valorado hasta con desempefio superior.

En el caso de incapacidades médicas que superen el mes. La coordinacion planea
el acompafiamiento académico a través de talleres entregados por los docentes,
haciendo uso de los formatos institucionales para realizar el seguimiento a las
entregas. Se informa al equipo de apoyo pedagoégico municipal para que a través
del profesional encargado de la atencion de incapacidades se comunique con la
familia (En caso de contar con el recurso municipal).

Los estudiantes reportados en situacion de discapacidad seran evaluados con los
mismos contenidos curriculares, pero en las actividades se le realizardn los
respectivos ajustes razonables de acuerdo con sus capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales. (se establecen criterios de evaluacién para
estudiantes con diversidad en el numeral Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacién de los
estudiantes- Decreto 1421 / 2017).

Cuando un estudiante ingresa nuevo de manera extemporanea (Durante el afio
escolar) la secretaria digitara las valoraciones que tenga de la anterior institucion,
de acuerdo al periodo en que inicia. Previa validacién de la escala institucional con
la coordinacion correspondiente.

Cuando un estudiante ingresa pasada la mitad del periodo sera valorado con el
resultado obtenido en el siguiente periodo.

9. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

9.1HETEROEVALUACION:

Valoracion que realiza el docente a los estudiantes con el fin de Identificar las
caracteristicas personales, inteligencia cultural ,igualdad de diferencias,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje , lo cual permite apreciar
sus avances, proporcionando informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los educandos;
ademas suministra informacion que posibilita implementar estrategias
pedagobgicas para apoyar a los estudiantes a partir de las habilidades o certezas
en su proceso formativo. Asi las cosas, Ayuda a determinar la promocién de
estudiantes y aporta informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento por &reas. La heteroevaluacion como proceso permanente
trasciende la calificacion de tareas que evidencian cumplimiento, para adentrarse
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en procesos de reflexién, argumentacion, andlisis y ejercicios dialégicos que
permiten reconocer qué sabe el estudiante, lo que garantiza el desarrollo de
competencias y procesos de pensamiento asertivos.

En este punto, es importante resaltar que los planes de apoyo derivados del
proceso valorativo se realizan de manera continua durante las clases o en
espacios acordados entre el docente, el estudiante y la familia en caso de ser
necesario (asesorias, biblioteca tutorizada, ejercicios dialégicos con el estudiante
y la familia, grupos interactivos, tertulias). Dichos planes, bajo ningln caso se
deben convertir en un taller supletorio que se realiza al final del periodo, ya que
el aprendizaje no es un acto instantaneo, sino un proceso de construccion
continua que permite afianzar y desarrollar competencias.

9.2 COEVALUACION

La Coevaluacion como estrategia brinda a los estudiantes la responsabilidad de
evaluar los desempefios de sus compafieros, y permite la reflexion y la
participacion en el proceso evaluativo, lo cual implica que los estudiantes
comprendan, reconozcan, valoren, discutan y respeten los puntos de vista de sus
pares.

Cada docente debe destinar un espacio en cada grupo durante el periodo para
fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempefios de
los comparieros.

Esta valoracion debe quedar registrada en la planeacion y diario de campo
(MASTER) y en la planilla de seguimiento.

9.3 AUTOEVALUACION:

Es un proceso permanente de verificacion, diagnostico, exploracion, analisis y

acciéon que realiza cada estudiante, con el fin de identificar sus fortalezas y
oportunidades, buscando el mejoramiento continuo. Debe vivirse como una
constante en el aula, atravesada por procesos dialdgicos, de los cuales emerjan
elementos transformadores y de creacién de sentido que incidan de forma

positiva en el proceso de aprendizaje.

Para ello se hace uso del formato de autoevaluacion de estudiantes, donde se tienen en
cuenta los siguientes criterios:

e Participo en las actividades de clase atendiendo a los principios del aprendizaje
dialdgico, con escucha respetuosa y aportes significativos.

e Busco soluciones a las diferentes situaciones que se presentan en relacién con el
desempefio académico del area.

e Cuido mi presentacion personal llevando de forma adecuado el uniforme
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institucional.

e Llego puntualmente a la clase, al ingreso al colegio y cambio de clase

e Cuido los materiales y equipos institucionales.

e Soy solidario frente a la construccion de conocimiento de manera conjunta,
participando talleres grupales y asesorias, grupos interactivos en las diferentes
areas del conocimiento

e Utilizo vocabulario respetuoso en todas mis conversaciones e interacciones en la
I.E

e Brindo un trato amable y respetuoso a las personas

e Uso de forma adecuada el celular como apoyo para mi aprendizaje en clases.

e Respeto la igualdad de diferencias (pensamientos de los demas miembros de la
comunidad)

e Traigo y utilizo los materiales necesarios para la clase

e Aplico los conocimientos adquiridos en clase dando argumentos de validez.

e Realizo los trabajos asignados en clase de manera propositiva y en el tiempo
indicado

o Desarrollo de forma responsable las actividades propuestas para la casa y las
presento en el tiempo indicado (las tareas)

o Participo activamente en la biblioteca tutorizada, cuando es necesario

e Participo con argumentos de validez en las tertulias dialdgicas realizadas durante el
periodo

e Escucho con respeto las intervenciones de los demas

e Asumo iniciativa y responsabilidad frente a las acciones que realizo durante las
clases.

e Mantengo una actitud respetuosa con mis compafieros y docentes

e Adquiero aprendizajes significativos en el area.

e Mi actitud permite que se genere un ambiente de aprendizaje arménico en las
clases.

e Tengo apropiacién en los aprendizajes del area de este periodo.

10.ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES

Implementacion de actuaciones educativas de éxito: Biblioteca tutorizada, grupos
interactivos y tertulias dialégica que fortalezcan los procesos de aprendizaje.
Implementacion de planes de accién en el aula de clase que permita el fortalecimiento de
los aprendizajes débiles por area. (Aplica para estudiantes de media técnica)
Identificacion de fortalezas y debilidades de los estudiantes que permitan orientarlos y
promoverlos en la construccion de sus proyectos de vida.

Encuentros dial6gicos del docente con el estudiante y su familia, con el fin de conocer sus
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necesidades, intereses y dificultades y generar acciones de mejoramiento.

Encuentros dial6gicos del estudiante y su familia en coordinacion y rectoria cuando las
estrategias de mejoramiento concertadas con cada docente no han surtido el efecto
esperado.

Retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con la intencion de brindar
informacion acerca del desempenio, las estrategias para fortalecer los aprendizajes y la
generacion de acuerdos de mejoramiento.

Acompafiamiento individual, previa citacion del docente en acuerdo con el estudiante y los
padres, buscando profundizar en aspectos claves para la superacion de las dificultades.
Comunicacion permanente con los familiares o acudientes del estudiante (Via personal-
llamada, video llamada- whatsapp) no solo para dar el informe académico de periodo sino
para buscar las causas que afectan su desempefio y gestionar los apoyos requeridos.
Autoevaluacion del proceso por parte del estudiante de manera clara y asertiva que permita
identificar posibilidades de mejoramiento.

Acompafiamiento en el aula de estudiantes con aprendizajes més fortalecidos para los
estudiantes que requieren apoyos desde el principio de la solidaridad.

Remision por parte de los docentes a la docente orientadora o de apoyo para valoracion
pedagdgica e identificacion de dificultades de aprendizaje, trastornos o discapacidad.
Asesoria en orientacién escolar donde se brindan elementos de apoyo emocional,
cognitivo, social y de aprendizaje que permitan mejorar el desempefio académico.
Remisién a entidades de salud para valoracion de dispositivos basicos del aprendizaje en el
caso de identificar sintomas de dificultades de aprendizaje, y tratamiento especializado para
trastornos emocionales y comportamentales. Lo realiza la docente orientadora o la docente
de apoyo.

Implementacién de acciones que en cada area el docente considere que puedan apoyar los
aprendizajes aln no alcanzados por los estudiantes.

11.LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION.

Hacen parte de las acciones para garantizar a la comunidad el cumplimiento de los
procesos estipulados en el sistema institucional de evaluacién y promocién de los
estudiantes lo siguiente:

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes, después de
su aprobacioén por el Consejo Académico.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes,
definidos por el Consejo Directivo.
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Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, familiares y docentes.

Promover y mantener la interlocucién con los familiares y el estudiante, con el fin de presentar
los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacién de
las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los participantes.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los familiares y de los estudiantes, y programar reuniones con
ellos cuando sea necesario.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
familiares en relacién con la evaluacién o promocion.

Analizar las valoraciones por periodo, con el fin de identificar practicas escolares que puedan
estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales SABER- ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de
inscripcién y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera

Aprobacion del Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes por parte del consejo
directivo

Incorporacion del Sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional
PEIL.

Entrega a autoridades educativas (secretaria de educacion municipal, Inspeccion y vigilancia)
del Sistema institucional de evaluacién para su respectiva verificacion.

Andlisis, consenso, socializacion del SIEE en espacios académicos tales como: Induccién y
reinduccién de docentes, Consejo académico, Reuniones de familias, comisiones de
evaluacion y promocion.

Comunicacion a los estudiantes y familiares acerca de los lineamientos del sistema
institucional de evaluacion de tal forma que puedan acompaiiar y exigir su cumplimiento.
Difusién a la comunidad educativa acerca de los canales de sugerencias, quejas, reclamos y
estimulos.

Induccién, reinduccién y Formacion pedagégica a los docentes en las actuaciones educativas
de éxito (Proyecto comunidades de aprendizaje)

Acompafiamiento de los directivos en la implementacion del SIEE a los docentes.
Verificacion a la planeacion por parte de coordinacion.

Revision de la implementacion del sistema institucional de evaluacién en la evaluacion de
desempefio docente.

A continuacion, se especifican las acciones de acuerdo al rol:

11.1  ACCIONES DE LOS MAESTROS:

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.



CODIGO GD-MA-01
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL VERSION 11
FECHA 20-01-2026

Definir en los planes de area los criterios de evaluacién acordes al sistema de
evaluacion de los estudiantes. y las estrategias didacticas acordes a la evaluacion,
es decir ser coherentes en la forma de ensefiar y evaluar.

Involucrar en sus planeaciones el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Informar y explicar claramente a los estudiantes la importancia que tienen los
desempefios procedimentales, actitudinales y conceptuales dentro de la VValoracion
en las diferentes areas y mediante que técnicas estos van a ser evaluados, esta
informacion debera darse por escrito al inicio de cada periodo académico.
Registrar en las planillas de valoracién los alcances obtenidos, segin matriz de
evaluacion institucional.

Realizar acciones de mejoramiento para los desempefios de los estudiantes.
Hacer devolucion oportuna de las pruebas, trabajos u otros procedimientos
debidamente valorados.

Comunicar los resultados académicos a los estudiantes pasada por periodo la
comisién de evaluacion y promocion.

Atender y resolver las reclamaciones oportunamente.

Implementar actuaciones educativas de éxito como posibilidad de mejorar los
procesos de acercamiento al conocimiento

Construir plan de mejoramiento maestros- estudiante para fortalecer las
debilidades y competencias del area.

11.2 ACCIONES DE LOS COORDINADORES:

Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion escolar.
Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

Realizar seguimiento a los planes de area, las planillas de valoraciéon y las
estrategias evaluativas aplicadas por los maestros de manera sistematica.

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los familiares y estudiantes
cuando estas no sean resueltas en la primera instancia.

Asesorar a los maestros en el disefio y aplicaciéon de estrategias de evaluacion
acordes con las necesidades educativas de los estudiantes, teniendo en cuenta el

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Gestionar a nivel institucional los mecanismos para la aplicacion eficiente de
procesos evaluativos.

Capacitar a las comisiones de evaluacion y promocion, o quien haga sus veces, en
aspectos relacionados con el proceso evaluativo.

Reflexionar en las comisiones sobre los aportes del proyecto comunidades de aprendizaje
Asegurar y mantener actualizado el archivo que da cuenta de las acciones de
seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.

Apoyar a las Comisiones de Evaluacién y Promocion o quien haga sus veces, para
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el cumplimiento de compromisos que se acuerden en cada reunion.
11.3 ACCIONES DE LA RECTORA:

e Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacion escolar.

¢ Vivenciar en diferentes espacios lo referido a la innovacién educativa comunidades
de aprendizaje

e Definir y adoptar con el Consejo Directivo el Sistema de Evaluacién del
Aprendizaje de los Estudiantes como componente del PEI y del Manual de
Convivencia.

e COrientar la socializacion del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes.

e Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el
control del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes.

e Garantizar que los estudiantes con Barreras para el Aprendizaje reciban atencién
a través de acciones preventivas con el fin de mejorar sus desempefios.

e Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

e Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el
control del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de los Estudiantes.

e Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

12. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

o Al finalizar cada uno de los periodos académicos, la institucion cita a los familiares o
acudientes de manera grupal o tipo entrevista con el fin de recibir un informe escrito de
evaluacion de su hijo o acudido, el cual dara cuenta del rendimiento del estudiante en cada
asignatura y area. Al final del afio se entrega el informe final.

e Cuando el familiar no puede asistir a la entrega debera concertar un nuevo espacio con el
docente de acuerdo a sus horas disponibles.

* Toda modificacién del boletin posterior a una reclamacion debera ser autorizada por el
coordinador de la jornada.

13.LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
La institucién cuenta con un software de registro académico y generacion de informes que
responde a los lineamientos y criterios estipulados en el sistema institucional de evaluacion y en
todo caso a lo establecido por el decreto 1075 de 2015.

e Elinforme por periodo contiene:

Nombre del estudiante
Informe
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Fecha
Numero de matricula
Grupo

Aspectos evaluados que registra los aprendizajes de cada area.

Convivencia que contiene aspectos descriptivos del comportamiento y no se asigna desempefio
Nombre del docente del area

Desempefios

Inasistencia por periodo y acumulada

Firma del director de grupo

Nota: En el caso de los estudiantes de grado décimo y once se registra una valoracion de la
media técnica por periodo.

e Elinforme final que contiene:

Nombre del estudiante

Informe

Fecha

Numero de matricula

Grupo

Nombre del docente del area

Desempefios

Inasistencia por periodo y acumulada

Estado final del estudiante: Promovido- No promovido — promovido con deficiencias
Firma del director de grupo

Nota: En el caso de los estudiantes de grado décimo y once se registra una valoracion de la
media técnica finalizando el afio escolar.

14.LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Las instancias a las cuales se puede dirigir un estudiante y su familia cuando no se encuentre de
acuerdo con la valoracion del area, atendiendo al conducto regular, es:

Docente de area
Director de grupo
Coordinacion
Rectoria

Consejo académico

En todos los casos la persona que realiza la reclamacion debera dirigirse de manera respetuosa y
con evidencias claras del proceso académico. El docente debe dejar registro de la atencion a la
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solicitud en el MASTER.

De igual forma la institucion cuenta con la pagina web https://www.ielomalinda.edu.co/ para
solicitar la reclamacion. Espacio peticiones, quejas, reclamos.

14.1 MECANISMOS DE ATENCION

e Atencion personal de docentes y directivos

e Recepcion de solicitudes escritas, quejas, reclamaciones, oficios y similares en las
diferentes dependencias institucionales

e Pagina web https://www.ielomalinda.edu.co/

e Linea telefénica institucional

¢ Reuniones concertadas con familias.

15. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

e Analisis del decreto 1075 de 2015 (antes decreto 1290 de 2009) por el
equipo de directivo y elaboracién del borrador del SIEE de la institucion
educativa.

e Reunién con docentes, analisis del decreto 1075 de 2015 (antes decreto
1290 de 2009) y del documento borrador e inclusién de aportes.

e Presentacion a la comunidad educativa: familiares y estudiantes, para
conocer y validar el SIEE a través de argumentos de validez. (Registro
en actas y diario de campo.)

e Presentacion al consejo académico y luego al consejo directivo para la
legalizacion del documento.

16.DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES Y
FAMILIARES

16.1 DERECHOS DEL ESTUDIANTE

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:
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> Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales

> Manifestar argumentos de validez frente a la no conformidad en lo referido a
su proceso de evaluacion.

> Establecer procesos dialdgicos que permitan la creacién de acuerdos para
superar las dificultades en el area.

> Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios
y procedimientos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

> Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

> Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

> Contar con un Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR (en el caso de
los estudiantes con discapacidad)

16.2 DEBERES DEL ESTUDIANTE
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

> Asumir con responsabilidad los compromisos académicos y de convivencia
definidos por el establecimiento educativo.

> Asumir con responsabilidad las recomendaciones y compromisos adquiridos
para la superacién de sus debilidades.

> Establecer procesos dialdgicos donde se evidencie la cortesia, la
solidaridad y el respeto por el otro, atendiendo a la igualdad de diferencias y
la inteligencia cultural.

16.3 DERECHOS DE LOS FAMILIARES
En el proceso formativo de sus hijos, los familiares tienen los siguientes derechos:

> Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios
y procedimientos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

> Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

> Recibir los informes periédicos de evaluacion.

» Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes vy solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

» Participar de la actuacion educativa de éxito formacion de familiares, como
posibilidad de brindar mayor acompafiamiento y fortalecer el proceso de
aprehensién del conocimiento de los estudiantes.

» Conocer y participar en la elaboracién de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables PIAR (solo para casos de estudiantes con discapacidad)
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16.4 DEBERES DE LOS FAMILIARES

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

> Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de

criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los

estudiantes y promocién escolar

vy

comunidad.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Vincularse con la actuacién educativa de éxito participacion educativa de la

> Acompafiar los grupos interactivos como posibilidad de fortalecer los

procesos educativos a partir de la mirada evaluativa del voluntario.
» Atender a las recomendaciones que se soliciten frente al proceso de apoyo del

estudiante.

» Entregar a la Institucion Educativa los soportes diagndésticos de los estudiantes para

su debido acompafiamiento.




